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FORMATO CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O

INSUFICIENCIA DEL CARGO VIGENTE 03/03/2017

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

CERTIFICA:
Una vez revisados los cargos contéemplados en la planta de personal de la entidad, aprobada |
mediante Decreto No. 171 del 23 de abril de 2007 y sus Decretos Modificatorios, se certifica '

la insuficiencia de personal debido a que:

5 No existe personal que pueda desarrollar
N la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica
la contratacion del servicio.

Con los siguientes requisitos: Persona Natural relacionada con las siguientes areas del
conocimiento: Bachiller académico, técnico laboral agente de transito y seguridad vial.
Experiencia minima, doce {(12) meses que requiere el area. Prestacion de servicios de apoyo /
a la gestidon como agente de transito para la implementacion de una brigada de seguridad

vial del cambio en el Departamento del Magdalena. De acuerdo a la solicitud de certificacion

de fecha enero 09 de 2026, suscrita por el doctor LUIS MANUEL MERINO CAIAR, JEFE DE
OFICINA DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA (E).

£ La presente certificacion se expide en la ciudad de Santa Marta, a los 09 dias del mes de

R

enero de 2026, en cumplimiento del Articulo 01 del Decreto 2209 de 1998 expedido por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico delegatario de funciones presidenciales y en virtud ~ /
del Decreto 076 del 3 de marzo de 2017 expedido por la Gobernacién del Magdalena.
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EMMA CECILIA PENATE ARAGON
Jefe de Oficina de Talento Humano

Proyecto: Edgar Yanes Revisd: Zully Paternina Luna Aprobd:

Secretario e 1, // Profesional Universitario Representante del SGC

Hemos revisado el manual 4& funciones y todas sus modificaciones, para efectos que se expida este certificado, encontrindolo
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; en consecuencia, lo presentamos para la firma de la Jefe de Talento Humano.
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Para: ' Oficina de Talento Humano
De: Oficina de Contratacién del Departamento del Magdalena
Asunto: Solicitud certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal -

Decreto 2209 de 1998.

N2 de certificaciones solicitadas
De manera atenta solicito la expedicion de la certificacion de que trata el articulo 1° del Decreto 2209
de 1998 y en virtud del Decreto 076 del 3 de Marzo de 2017 expedido por la Gobetnacion del
Magdalena, sobre la insuficiencia o inexistencia de personal de planta para realizar actividades del
contrato de prestacién de servicios que a continuacién se describe;

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AGENTE DE TRANSITO |
1 PARA LA IMPLEMENTACION DE UNA BRIGADA DE SEGURIDAD VIAL DEL CAMBIO EN EL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

del transito,
garantizando la
seguridad vial, el
cumplimiento  de
las nomas de
transito vy la
promocién de una
movilidad eficiente
y segura para
todos los actores

OBLIGACIONI ~ACTIVIDADES “-: PRODUCTG(S) -
1. Supervisar, regular | 1.1 Etaboracién de inforrnes'de aclividades
y e€jercer control informes de Cronograma de actividades

ejecucion de
actividades diarias
realizadas en el
puesto de control
para el cargue de la
informacion ante la
Agencia Nacional de
Seguridad Vial

1.2 proyeccion de
cronograma de

y puestos de control

Orden de Comparendo y
notificacion del mismo

acta de asistencia

Orden de Comparendo
Acta de asistenciay
participacién de los actores
viales, evidencia fotografica
y filmica de las actividades.
Acta de asistencia y visita a

viales. actw;dad;s Y trol las instituciones educativas
p:?::srot?a::ci’gnr?iel en el departam'ento Qel
.pf d pl fici Magdalena, evidencia
13 Ji;:os?ci?') : é‘:noa; don fotografica y filmica de las
de comparendo por ac_tw;dagles.
infraccion de transito evidencias fotograficas y
d filmicas
etectada en las L
vias de jurisdiccion” Aqta de reunion, Acta' de
del Departamento as1stgpma, Compromisos
del Magdalena e adgumdps.
impener orden de Ewc]enc:a fotqg'r dfica y
comparendo filmica de las. actividades
1.4 Asistiralas
audiencias
contravencicnales
de los comparendos
impuestos
1.5 Validacion de la
comision de
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infracciones
captadas por los
sistemas
automaticos,
semiautomaticos y
otros.medios
tecnologicos que se
utilizan para detectar
infracciones de
transito,

1.6 Realizacion y
coordinacion para
las actividades de
educacion y
prevencion vial en
los municipios en los
que ejerce
jurisdiccion el
departamento del
Magdalena

1.7 Realizacion de
visitas y actividades
de educaciony
prevencion vial de
tas normas de
transito y transporte
en las instituciones
educativas en el
Departamento del
Magdalena,

1.8 Instalacion puestos
de control para la
regulacién vehicular
y peatonal en las
vias
departamentales

1.9 Asistira las
reuniones o mesas
de trabajo que le
sean delegados por
el jefe inmediato con
las autoridades de
contro! y autoridades
de transito.

1.10  Ejercer funcién
de regulacién vy
control vial en las

actividades

colectivas de
recreacion, deporte,
cultural e

.
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institucionales en las

vias pulblicas del

departamento  del

Magdalena realizada

por la Gobernacion

del Magdalena y sus

oficinas 0

" secretfarias, la

Oficina de Transito y

Transporte del

Deparfamente  del

Magdalena,

autoridades de

transito, autoridades

de control y

prevencion e

instituciones

educativas.

2. Desarrollar las
demas
aclividades que
requiera la
Oficina de
Transito y
Transporte que
guarde relacién
cort el objeto
contractual.

Perfil requerido para la prestacion de los servicios:

!
l

IDONEIDAD:

1 a. £l ‘proponente no deberd estor incurso -en las causales de inhabilidad o incompatibilidad pora Ia
celebracidn del contrato.

1 b. El futuro contratista deberd ser una persona naturel que deberd acreditar:

Bachiller Académico

Técnico laboral agente de trdnsito y sequridad vial.

EXPERIENCIA: Minima de doce (12) meses de experiencia que requiere el area.

W amin N
SOLICITANTE

Nonjbre: .
LUIS MANUEL MERINO CAJAR
Cargo:
JEFE DE LA OFICINA DE TRANSITO DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA (E)
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