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MARCO. LEGAL

3¢ procede a elaborar el estudio de conveniencia vy opbrtuﬁidéd'para
| “pRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMC - ASESOR
| FINANCIERO DE LA GERENCIA DE LA E.S5.E, CLINICA GUANE”, de ‘acuerdo con
? lo establecido em el articulo 34.2 del Acusrde No. 019 del - 2024

NECESIDAD QUE SATISFACE LA CONTRATACION

{12 E.8.E. Clinica Guane, tiene COmo-fin-primordial,'preStar-el'SErvipio
_ piblice de salud, de. conformidad a lo.previsto'en-ei_articulo*49.de la
1 Constitucién Politica. Por tal motive y para llevar a cabe esto, 1a
E.S.E._Clinica Guane, debe garantizar los medios_y‘fecursos necesarios
que permltan la-prestacién del servicie publico de salud.

1os servicios de Salud que presta la E.S.E Clinica Guane comg Empresa
SoqiaI=del Estads y dado que. contribuye a zumplir les fines del Estadoe,
tiene una dokble connotacisén, es decir al sex un derecho fundamental
directo; por una parte, y por 13 6tra al ser un servicic publico, ¥ por
le tanto no puede ser intérrunpide, por calsds puramente formales.

Bsi mismo, 1la Prestacién de Servicios de Salud en Colombia se encuentra
reglamentada po¥ la Politica MNacional de Prestacidn de Servicios de
Salud, obedeciendo a la Ley 1122 de 2007 y sus decretos reglamentdarios,
cuyo prineipal objetivo es garantizar el access y la calidad de .los
serviciaos, optimiiar el uso de lgs regurseos, promover les enfogues de
atencién centrada en el usuaric y lograr la sostenibilidad financiera
d¢ las Instituciones Preéstadoras de Servicios de Salud paklicas. Peor
tal metivo y para llevar a cabo esto, ig E.S$.E. Clinica Guane, debe
qqarantizar los medios y recursos necesarios gue permitan la prestacidn
‘del servigie piublico de salud. '

Por consigniente, la prestacioén de servicies médicos por &3 sglos no
garantizah_la calidad de un servieclic de salud, de ahi se fundamenta el
hecho de gque el servicio esta definido por'las;autoridades de salud del
orden nacional medisnte un enfoque siStémico, compuesto por muchas
piezas gue interactaan para fortalecer la cadena dg valor en bisqueda
del cumplimientofde los fines del Estado g6nerando-§alo: de lo publico,
iy especialmente direceionado hacia la satisfaccidn del usnario a través
de la mejora tontinua de proceses én este Caso los §dm£nistrativa5.

Por tal motivo y para llevar a cabo esto, la E.S5.E. Clinjca Guane y Su
RIS, debs garantizar log mediocs y rECursos-neCESarios que permitdn la
prestacién del servicie piblice de salud. tantd de manera asistencial
como asesoramiento financiero y contable,

—
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‘En aras de fortalecer 1la Gerencia en la toma de decisiones, en relacién
con la contratacidén don las diferentes Entidades Admiristradoras de
' plaries de Beneficios (E.A.P.B}; los procesos misionalés, la operacién

necesario contar eon el perfil de un Administfador- de Empresas ¥y

| directiva de manerad integral, -siendo apoye a la Gerencla y demés Areas
| misionales que considere tiecesaria en el cumplimiento de los cbjetivos
| institucionales. '

| Guane y su RIS s insuficiente el. total desarrollc.de las actividades
de Asesorar y -apoyar 145 asuntos relacionados con la ejecucién de la

Jpor el ‘cumplimiento de altos -estandares de calidad, por lo tanto se

proyectos, programas y/¢ estrategias segin solicitud de la Gerenecia,

En conclusién, de acuerdo a las apreciaciones,anteridrmente expuastas,
se. evidencia la nebesidad de contratar un Profesional Especializado:en

‘laboral.

asistencial, el .cumplimiento de las obligaciones. contractuales, el
andlisis de resultados mediante la informacidn proporcianada'?en los
informes de indicaderes nermativos, financieros, gestidén ¥y calidad. Es

contador Especialista con formacién y experiencia administrativa en el
sector salud, gue &sesore y brinde apoyo ¥ acompafiamiento a la gestidn

Se tiene conocimiento que la plamta de Personal de ia E.S5.E ¢linica

prestacién de serviclos de salud a nivel institucional, propendiendo

haceunegesario-contratar_a un Profesional EspecialiZado que apoye a los.
astuntds de la Gerencia de la E.S5.E Clinica.Guane y RIS ¥ apbrtELen,el
desarrollc de 5su gestidén y en fundamente a la proteccidn de ta
prestacion del servicio de saludQ Este componente €3 de vital
impOrtahcia p&ra.la‘entidad, '

Asi mismo, este profesional=Especializado.apoyaré el protéso]de_brindar
asesoria 'y apeydr el proceso de. analisis de indicadores de yestiodn 'y
normativos:relacionadOS con la misidén institucioenal, brindara asesoria
y participara en 1as actividades del procesao de planificacidn de

como  también asesorar ¥ apovar a la Gerencia €N la Organizacién}
optimizacién de los recursos y mejoras é&n la prestacion de servicios de
salud de los Centros de Salud de la E.S.E.

Para garantizar lo anterior, se hace necesario contar con una Persona
natural que cuente con un nivel acadénico profesional.Especializado que
se desempéefie comg asesor ery 1la .geﬁencia, coadyuvandc sl buen
funcionamiento y desarrollo de las actividades propias de esta drea en
cumplimiento con los préceptos legales. '

Lo ‘anterior, a su vez se sustenta en la. insuficiencia del talente
humang. en la:planta.de_personal de la Clinica para el desarrolle de 1las
actividades gue adelanta la Gerencia de la E.S.E Clinica Guane y Su
R.I.S.

areas contables y financleras, ¢on minino tres ({03) Afos de experiencia

Finalmente, cabe resaltar gue los Cohtratos de PBrestaclién de Servicies,
se reguieren o se stilizan en estos eventos, segan la fnrisprudencia C
_~ 171 de 2012, siguiends la linea jurisprudencial seralada tanto en el
Conseio de BEstado geme en 1a Corre Constitucignal:

]
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‘a. Que no se trate de funciones permanentes o propias de la entidad.

‘b. Que las funciones a desarreollar no puedan l;evarSe a cabo por parte

:delfpersonal de planta de la Empresa Social del Estado, &s desiz, no
;exiSta personal de.plahta, o el fgue exista es insuficiente.

‘. Que en el é¢verito de ‘que se reguieran conocimientos especializados en.
determinada area, es. declr, existiendo personal de vplanta, el

existente, no tiene el conocimiento para llevar a cabo dicha lakor.

En -eSe orden  de ideas, siguiendo  con los planteamientos

{ jurisprudenciales, ¥ &n aplicacién del Pringipioc de Colaboracidn, se
| pugde suscribir el respectivo contrato, con el fin de apoyar.,a la
| administracién en el cumplifients de los fines ¥y cometidos
_-constitucionales.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

| CONDICIONES EL CONTRATC A CELEBRAR

e OBJETO: V“PRESTACION DE SERVICIOS: PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
COMO ASESOR FINANCIERO DE LA GERENCIA DE IA E.S.E. ‘CLINICA GUANE”

¢ MODALIDAD DE SELECCION: Contratacidn Directa.

¢ TIEMPO DE EJECUGION: SEIS (06) MESES, contados a partir de l&
suscripeidén del acta de inicic ¥ en todo -caso, no podréd superar
la vigencia del afic 2026,

e LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucién del presente proceso
serd el Municipio -de Floridablanca.

e VALOR DEL CONTRATO: Bl valor corresponde a 1a sua de CINCUENTA Y
§IETE MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS M/CTE ($57.,120.000)
Incluidoc IVA.

. FORMA DE PAGO: La ESE Clinica Guane y su RIS cancelard el valor
total del contrato mediante pagos parciales por el periodo de
ejecucién con corte al dia treinta (30) de cada mes, previa
certificacion de cumplimientO'.dé“ 16s deberes, obligaciéneSj N
responsabilidades adquiridas ¥ derivadas del contrato ¥ la ley
por parte del supervisor, junto con la presentacidn de informes
de ejecucidn, acreditacién de las cotizacienes v page al sistend
de seguridad social, a través de los medanismos de recaudd
establecides, dentro de los plazos que determine. &l :Gobiexno
‘Nacional, con el reporte .de sus correspondientes novedades st las
hay y demas requisitos que sean exigidos por la Entidad. Para
efectos del céilculo del paga, lps'honorariqs establesidos para el
presenkte contrato correspenden a :la suma mensual de NUEVE
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($9.520.000) IVA
INCLUIDOW.PARﬁGRAEO.I:'El contratiéta se compreomete & tramitar ¥
presentar la respectiva cuenta de cobro durante los siguientes
cinco (03] dias mahiles, contados -a partir de la fecha de corte
del perioﬂo;de.ejecucién. DARAGRAFO 2: El pago de la cotizacién

de los aportes al sistema de seguridad social gue debe acreditar
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el contratista en el jargo de este vinculo-contraCtual, se suieta
a IlIo indicado en su propuesta, de conformidad con  1as
disposiclipnes legales establecidas en la'Ley-2381 de. 2024, el
Decreto 0514 del afio 2025 y las ‘deméas disposiciongs © normas
concordantes, a la wigengia de estds. PAREGRAEO 3: La E.S.E
Clinica Guane Yy Su RIS, no se responsabiliZaré por la :demora
presentada -en el pago al CONTRRTISTA'cuandQLella fuere ccagibnada
por encontrarse incompleta l& documentacién de sopprte, por 1a
presentacién por fuera del término establecido en el patagrafo 1,
por las diSposiciOnes_legaies establecidas en paragrato aﬁterior,
o. porgue noe  Se ajuste a cualquiera de  las. condicienes
estaplecidas en el presente contrato. PARAGRAFO 4: La Entidad se
obliga a cancelar al CQNTRAT?STA dentro de los sesenta-{60} dias
calendario siguientes a la presantacibn de la cuerita de’ cobro,
para efectos de los cuales se fendra como. fecha de presentacién
del certificade la fecha dJue aparezca-en.el'sella de radicacién
de &sta en la Entidad, -=siempre ¥ cuando los-_certificados del
cumpl imiento del sérvicio cumplan con todes y cada une de los
requisitos sefialados, deberes, obligaciohes y-rESponsabilidades
adguiridas y derivadas del contrato y la ley.

o LIQUIDACION DEL COMTRATO: Conforme con 1o establecido en ‘el
paragrafo 2. del Articule 73 del acuerde 018 de 2024 {manial de
contratacién) v el articulo 219 del Decreto Léy-019 de 2012, la
liquidacién.nb Seré-bbligatoria en los-dontratoé de prestaclodn de,
servicios profesionales y de apoyo 2 la gestion.

+ OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para efectos del cumplimiento de la
prestacién del servicio, el conﬁratiéta se tompromete a cumplir,
ademds de las obligacicnes inherentes =& la naturalezd de este,
las derivadas de las ‘disposiciones legales vigentes ¥ @0
especial, las sigulentes: '

1. Brindar asesgoria en los asuntos ¥ procesos de indole finandiero que
adelante la Gerengia, de_conformidad con los procadimientos Y programas
ihstitucionales, v emitir Llos conceptos solicitados. 2. Brindar
‘asagoria para la proyeccién de los documentos y actos administrativos
requeridos dentro del proceésc de gestidn del 4rea Financiera de 1os
tramites ¥y asuntos que adeélanta la Gerencia. 3. AsesScrar y apoyar el
proceso de planeacidn, congtitucién, eredpién e implementaciénj de
huevos servicios de salud de la entidad an. relacion cor los aspectos
Financieros correspondientes. 4. BAsesorar Y apoyar el proceso de
contratacién éon las.diferentBS'ERPs'de'la_ﬁntidad. 5. Brindar asesgoria
vy participar en las actividades del procaso fde planificagidén de
proyectcs,.programaS'yfo estrategias seglin solicitud de 1= Gerencia. 6.
Asistir en las reuniones o mesas de trabajo convocadas Por las
diferentes entidades del oxden piblico y/o privado, a las que le
indique el Supervisor. 7. Asesorar a 1la Gerencia con €l Pproceso de
acreditacidn dentro'de*;os asténdares especificos del area financietra
de la entidad. 8. Brindar Asesoria para dar tramite a los
requerimientos externcs (Entidades de control) a todo lo relacionado
con el proceso financiero de la Entidad. 2. Las demas gque por Ley
gotrespondan o gue sean asignadas por la Gerencia y/o'Supérvisor del
contrato, de acuerdo a la naturaleza de este. 10. El contratista
presentara la cuenta de cobro, junto.con las reSpectivas.evidepcias,:de
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‘cada periode de ejecucidn, durante los 51gulentes esinco (05) dias
‘hébilés contades a partir de la fecha de corte establecida en 1z forma
‘de pago del gontrato, La cuenta debe cumplir con tpdos los reguisitos
‘exigidos, deberes; obligacionas ¥ reSponsabilidades _adquiridas v

fderlvadas del contrato y la ley.
: NATURALEZA JURIDICAE DEL CONTRATO

"El contrato a suscribin producte del présente egstudlid es un contrato de
prestacidén de Servicios profesionales Especializados.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SCQPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerde con los articulos 29 y 34 del Acuesrdo No. 019 del 2024, 1a
causal es la siguiénte:

| BRTECULO 29: CUANTIAS. Las cuantias que 1a E.S$.E. CLINICA GUANE Y RED
| INTEGRAL DE SALUR DE FLORIDABLANCA tendrad en cuenta materia de
_ cantratacidn, son las siguientes: '

' TERCERA cHpNTIRA: Se predica de las actuaciones contractuales euyo valor
f fijado en el presupuesto oficial © en el contrato, sea inferior a la
sulaa eguivalente a los. quinientos salariocs minimos legales mensuales
vigentes (500 SMLMV). )
sarricuro. 34. CONTRATACION DIRECTA. TLa Contratacidn pirecta es una
modalidad de selecoidn de contratisgtas donde la B. S;E;JCLINICA'GUANE b
U RIS conserva ld potestad de escoger libremente, sin necesidad de que:
la E.S.E. haya obtenido preVLamente varias oféertas ni que .élabore
términos de conc:i_:t.c:l.ones_f a la persona natural o jutridica que ejecutara
el objete del contratg.

Los siguientes contrates que celebre la E.S.E. CLINICA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD' DE FLORIDABLANCA., independientemente de su enanitia ©
especialidad, podran ser ¢elebrados directamente:

39.2 Para la prestacién de servicios profésionales <ol personas
naturales o juridicas y los de &apoye & la gestion correspondiendo a
aquellos relacicrades caon actividades artisticas, servicics técnicos,
tecneldégicosy asistenciales, operativos © logisticos gue no ‘puedan
cumpllrse con personal de .la planta de la E.5.E. CLINTCA GUANE Y RED
INTEGRAL DE SALUD DE FLORIDABLANCA”

be conformidad con el paragrafo 2 del articule 34 del Mapual de
Contratacién wvigente, el procedlmlento de contratac1on directa es el

siguiente:
No ACTIVIDAD TERMINO
1 | EXPEDICION CERTIFICADC DE | SEGUN  NECESIDAD  DE LA
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. ENTIDAD.
= | FLABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS | SIMULTANEC CON LA

PE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD, |EXPEPICION — DEL  CD® o
POSTERTOR A LA FECHA DE

DICHG DOCTIMENTO
PRESUPUESTAL.
3 | INVITACION A PRESENTAR. | SEGUN  NECESIDAD DE LA
PROPUESTA ENTIDAD.

T SELECCION DEL CONIRATLSTA. Se | SEGUN  NECESIDAD DR LAJ
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realizard analisis de idoneidad | ENTIDAD.

de las personas naturales y/ia
juridicas que presentdran
propuesta.

5 | SUSCRIPCION Y FIRMA DEL | SEGON NECESIRAD DE LA
CONTRATCO Y  DESIGNACION  DEL ENTIDAD. :

‘SUPERVISOR.
% | COMUNICACION AL SUPERVISOR Y/0 | SIMULTANEO CON 1n FIRMA
INTERVENTOR. DEL CONTRATO.
7 | EXPEDTCION. DEL RRGISTRO | SIMULTANEC CON LA FIRMA
PRESUPUESTAL. DEL CONTRATO O, POSTERICR A
i,A FECHA DE SUSCRIPCION DE
DICHO DOCUMENTO.
g8 | APROBACIUN DE LAS GARANTIAS. BENTRO DEL PLAZO FIJADO EN |
EL CONTRATO, DE
CONFORMIDAD CON 1O

DISPUESTO EN EL- MANUAL DE
CONTRATACION,; ST APLICA,

S | SUSGRIPCION DEL ACTA DE INICIO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS ™ DE EJECUCION,
SEGUN LA NECESIDAP DE LA

_ ENTIDAD.
T0 | SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA | DURANTE TODA LA EJECUCION
EJECUCIEN DEL CONTRATO DEL CONTRATQO.
ANALISIS QUE SOPORTAN EL VALOR PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO DE LA
CONTRATACION

Ta determinacién del wvalor del contrate y la fijacion del valor esta
relacionada con el presupuesto que dESlgnO la entidad wpara este
servicio frente a la habilidad y experiencia de la persona que se
contrate, para ellu, se tendrd en cuenta 1a Rasolucidén No. 094 de 2025,
mediante la cual se establecid. una gula para determinar los honorarlos
a tener en cuenta para la contratacidn poxr prestacidén de servicios de
la E.S.E €linica Guane, ¥y S5& seffalah los siquientes rangos segin el

parfil:
TABLA DE HONORARIOS _
TITULOS (Sin experiencia) RANGOS
{Bachiller Hasta 1.5 S.M.L.M.V.
Técnico v/o tecnblogo sin | Hasta £.3 S.M.L.M.V.
1 experiencia.

‘Bachiller conh conccimientos en el
&rea especifics, © terminacién de | Hasta 2 5.M. L. M.V
estudlos o certificado em el Area del
conocimiente exigida sin ekperierncia,

Erofesipnal-graduado.sin experiencia. | Hasta 3.5 S5.M.L.M.V.
TITULOS {(Con experiencia) RANGOS
Bachillexr con experieéncia. Hasta 2 S.M.L.M.V.
Técnico y/o tecndlogo: con | Hasta 2.8 S.M.L.M.V.

gxperiencia. -

[Bachiller con conocimientos en el
Area especifica, © terminacién de | Hasta 2.5 S.M.L.M.V.
estudios o certificado en el Area del _
conocimiento exigida con experiencia. _ J
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Profesional sin experiencia Hasta 3.5 8:M.L. M.V

Profesional con experiencia Ge hasta | Hasta 4.5 S.M.L.M.V.
tres afios. _
Profesional con posgrado. con. Mayor & 4.5
expefiencia superior:axtres afios 3.M.L.M.V.

De acuerdo con el perfil requerido para el desarroilo del objeto
contractual, se evidencia gue los honorarios 2 cancelar se gncuentran
en un rango Mayor a 4.5 S.M.L.M.V.

Ahora bien, para determlnar la viabilidad del monto de hondrarios
planteada y celebrar el contrato de prestaCLOn de seérvicios, se realiza
un analisis écofidmico, en cumpliniento del pringipic de legalidad en la
etapa gue precede la contratacién de las entidades estatales.

s 185 PRESTACTON DE SERVICIOS PROFESIONALES | .. ;oo oo | crnco (05
& 6= | pSPECIALIZADOS COMO ASESOR FINANCIERO DE $46.400. ) 189

2025 LA GERENCIA DE LA B.5.E. CLINICA GUANE”. _MESES ¥
VEINTICURTRC

{24) DIAS

CPS 348 “PRESTBCION DE SERVICIOS. PROFESIONRLES $26.400.000 TRES
e S ESPECIALIZADOS COMO ASESOR FINANCIERG DE - <001 IRE

2024 LA GERENCIA DE LA E,S.E, CLIFICA GUANE". (03) MESES ¥
NUEVE 109}
DIAS
s i78- WPRESTACION DE SERVICLOS PROFESIONALES | . oo oo eEs (0%
= | ESPECTALIZADOS COMO ASESOR FINANCIERO DE | "&7777% '
2024 LA GERENCIA DE LA T.S.E. CLINICA GUANE". MESES
y ~PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | :
CBS. 198~ | goproIaLIZADOS COMO ASESOR FINANCIERO. DE §16.000.000 DOS (02}
3024 G YT MESES

1A GEREWCIA DE LA E.S.E. CLINICA GUANE”.

Asi mismo s& tiene en. cuenta la normatividad vigeﬂte y log pardmetros
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacidn’ pablica —Colombia.
Compra Eficieénte-, s& realiza el sigulente analisis de conformidad con
1a naturaleza del proceasd.

DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL

A fin de establecer los mecanismos adecuados tanto para Selégcionar .el
contrdtista come para teher ur punto de referencia respecto de las
diferentes formas de contratacidén y ejecucién de ‘este tipo de contrato,
se verificaron los procesos: adelantados por la Clinica para satisfacer
este tipe de niecesidades: y se encontrd:

A partir del recuento anterior, en cada g¢aso se establecérdan los
honoraricos .a reconocer. teniendo &n cuenta las siguientes variables:

%

Nivel de formacién académica gue. se requiere, bajo el criterio de que
mayoy formacibén mayor el valor a. recoiiocer.

‘Nivel de experiencia que se requiere.

Objeto contractual y alcance de este teriendo .en cuenta la mayor o

* it

S
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'+ Inclusién o mno en gl contrato de actividades de coordinacién y
. supérvision, bajo el criteric gue ta coordinacion y.supervisiéh implica
Eun'objeto contractual mas complejo ¥ de.més-alta_responsabilidad{

. Asi ‘mismo, s5€ tiene en cuenta gue el an&lisis anterior se gfectiia
' sobre 1los precios de la ‘fecha de suscripcién de los contratos
analizades, que para su cédlculo vigente deben actualizarse.

DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL

g1 bien es cierte, ld E.8.E Clinica Cuane se rige por un regimen legal
especial, segin lo indicado en sus estatutos ¥ nanual de contratacidn,
con &l fin.de_idéntificar-que les wvaldres indicades en la Resolucidn
4 fnicialmente fenélieonada, ¥ los honorarios tasados, Se€ ajustaﬁ a lay
| realidad del mercads teniende en cuenta los diversos factores ya
= seﬁaladbs,_es.ﬁggesario“llevaf.a cabo el presenteuanélisis conforme &
los lineamientos ¥ disposicicnes legales que rigen la actividad
contractual de las entidades del Estado.

Por lp anteriormente -expuesto los honorarios merisuales son de NUEVE
MILLONES QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE (§9.520.000) IVA INCLUIDO.

se cuenta con Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°. 26-
Q0000050 del 16 de Enero de afio 2028, Rubro Presupuestal O
$.1.2.02.02.008.01 Honorarios para la vigencia 2026.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el walor Seﬁalado de los horerarios.
mensuales, multiplicado por el plazo de ejecucidn del contrato, se
estimé uri presupueskto de ‘CINCUENTA Y SIETE MILIONES CIENTO VEINTE MIL
PESOS M/CTE ($57.120.,000) Tneluide IVA, el cual'incluye 105 CcoOStas
directos e indirectos hacen referencia a les. gastos de legalizacién que
debe incurrir el contratista coft ocasién al proceso de contratacién
estatal. Entre estos tenemos: Retencidn en la Fuente, Estampilla Pro -
Hospital, Pro — UIS, Pro-Desarrolle, Prg - Bienestar Adulto Mayor (Pro
- ‘Anciano), Pro - Cultura, de Industria y ‘Comercio, P&liza, -entre
'otros,-si'ha lugar a ello.

praAZO Y IUGAR DE EJECUCION

Ta vigencia del presente contrato sera de SELS (06) MESES, contados a
partir de la suscripcién del acta de inicio y en tode c&so, ne podra
superar la vigericia del:aﬁq_ZQZG.

El Servicio serd prestadoc en las Instalacioneé de la FE.S.E Clinica
Guane y su. R.T.S.

ANALISIS DE LOS REQUISITOS

considerando gue se trata de un sontrato de prestacioén- de servicios,
debezd cumplir coh los sigulentes requisitos:

‘ 1. PROPUESTA- ACEPTACION DE LA INVITACION

2. HOoJA DE VIDA DE LA FUNCLON PUBLICA PARA PERSONA NATURAL
(DEBIDAMENTE DILIGENCIADA EN LA PAGINA DEL SIGEP~ PARA MAS
INFORMACTON LEER 1OS DATOS DE LA PARTE INFERIOR DERECHA DE ESTA
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EER CERTIFICADO DE TSTUDIOS REALIZADOS (DEBEN ALLEGAR ACTAS DE
| GREDG Y70 DIPLOMAS SI CORRESPONDE] :
i 4. FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL _
8. FOTOCODIA DE LA CERTIFICACION Y/O RESOLUCION Y/0  DOCUMENTO

EQUIVALENTE POR PARTE DE LA AUTORIDAD COMBETENTE PARA EL EJECICIO DE
LA ‘PROFESION EN EL TERRTTORIO NACIONAL {81 CORRESPONDE)

&. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CTUDADANIA

7. FOTOCOPL1A DE LA LIBRETA MILITAR. (SI CORRESPONDE - HOMBRES
MENORES DE 50 AROS) Q

8. RUT - REGISTRC UNLCO TRIBUTaRlo'EXPEDIDQ_cQN:FEcHA POSTERICR A
2019, (CONQLA.ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN EL OBJETO CONTRACTUAL) -

8 CERTTFICADO DE ANTECEDENTES DE LA PROFESION (EXPEDIDA FOR EL |
TRIBUNAL Y/O AUTORIDAD COMPETENTE DE CADA PROFESION)

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDOS POR LA
PROCURADURIA (NGO SUPERIOR A 3 MESES)

11, CERTIFICADO DB  ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDOS POR LA
CONTRALORIA (NO SUPERIOR A 3 MESES)

12.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDOS BFOR LA POLICIA
NACIONAIL {NO SUPERICR A 3 MESES)

13, CERTIFICADC DE CONSULTA DE TNHABILIDADES BE DELITOS SEXUALES-
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS. LEY 1918 DE 2018. (NO SUPERIOR
2 3 MESES) _

i4. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECIIVAS EXPERIDO POR LA POLICIA
NACTONAL (NO SUPERIOR A 3 MESES)

15,  CERTIFICADO DE VINCULACION A SALUD  (COMO INDEPENDIENTE
COTIZANTE ACTIVQ) _

16,  CERTIFICADG DE  VINCULACION A PENSION  (COMO INDEPENDIENTE
COTTZANTE ACTIVO) '

17.  CGERTIFICADOC DE EXPERIENCIA CONFORME AL OBJETO A CONTRATAR O LA
TNDICADA EN EL ESTUDIOG PREVIO LA CUAL SE ACREDITA MERIANTE ACTA DE
TEBMINAGIGN ¥/0. LIQUIDACTION © CERTTFICACION, EN LA QUE SE SERELE EL-
_TIEMPQ-QUE DURG LA RELACION CONTRACTUAL v LA ACTIVIDAD QUE REALIZO
18.  EXAMEN DE INGRESC PREOCURACIONAL (NO SUPERIOR A 3 ANOS)

19,  CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA, AHORROS 0O CORRIENTE (QUE LA
CUENTA SE ENCUENTRE ACTIVA).

20. CERTIFICADO DE  AFILIACION  EN RETHUS {REQUERIDO. PARA
PROEESIONALES DE LA SALUD)

21. REGISTRO DE DEUDOR ALIMENTARLIC MOROSO (REDAM) (NO SUPERIOR A 3.
MESES] ' '

22. DECLARACTION DE BIENES ¥ RENTAES Y GCONELICTOS DE THTERGS —
Aplicativo Ley 2013 de 2019 (Registro de ingreso a la E.5.E cLiNica
GUANE Y SU RIS) ' _

23. DOCUMENTOS  ADICIONALES (Documentos  regueridos  dque se&n
necesarios para acreditar la i_d'op.e-id'ad-)

El perfil del futuro contratista deberd cumplir con minimo los siguientes
requisitos:

- Nivel académico: PROFESIONAL EN AREAS CONTABLES Y/0 FINANCIERAS
ESPECIALIZADO EN AREAS CONTABLES Y/O FINANCIERAS.

- Experiencia: Acreditar minimo TRES (03) ANOS de experiencia laboral
contada a partir de la expedicion del titulo académico o de la.
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tarjeta'y/o-matricula.profesidnal.SI APLICA,

CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS U.N.S.P.C.

F1 objeto contractual contempla < o1 Plan Anual de Adquisiciones de la
E.S.E, CLINICA GUANE Y SU RIS en SECOP I, siendo acorde a la modalidad’
contractual previstah cédige UNSPSC 80111620. Linea: 61: .Brindar
servicios profesionales especializados para agaesorar el area de
gerencia de la E.S.E.
SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACION, TIDIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONGMICO DEL
CONTRATO '

De. conformidad a lo establecido en articulo 22.7 del Acuerdo 019 del
afio 2024 (Manual de Contratacién de 1a Entidad), ARTICULO 22.7 -
ANALISIS ESTIMACION Y COBERTURA DE 1OS RIESGOS: Se déberan considerar
los antecedentes de éjercicios'con;ractUaleS;anteriores,'con el fin de.
identificar, valorar, asignar, regular ¥ mitigar 1os hechos o
circunstancias gque puedan generar riesgos en la planeacidn del
contrate, en el tramite de los piocesos de seleccidn, en.la:ejecugién ¥
liquidacién del contrato. Los riesges previsibles no asignados a lé
£.5.F seran astumides por los contratistas.

para el efecto, la Entidad tendrd sn -cuenta -los siguientes aspectos:

Contexto en el cual se adelanta el Proceso de Contratacién.
Identificar y-clasificar'los.Riesgos del Proceso de Contratacidn.
Evaluar y calificar los Riesgos.

. Asignar y tratar los Riesgos.

Monitorear y revisar la géstién de les Riesgos

o Ky e

Resultado de ello, en =1 estudio previo se discriminard la matriz de
rieSgQSg,la_cual.minimO deberi contener: los riesgos ideﬁtificadosf la
clasificacidén del rlesgo, probabilidad de ocu;rehcia gstimada, 'el
impacto del riesgo, &l encargado de asumir el Riesgo, los tratamientos
gue se puedan realizar v las caracteristicas del monitorec mas adecuado
para administrarlo.

Para el efecto, se aneka matriz de riesgos.

EXIGENCIA DE MECANISMOS DE ‘COBERTURA QUE GARANTICEN ‘1AS ORLIGACIONES

SURGIDAS EN EL ETAPA PRECONTRACTUAL Y ‘CONTRACTUAL

®]l contrato queda eximido de garantias, per cuanto el valor de este, no
‘supera los 500 salarios minimeos mensuales vigentes ‘requeride para iz
exigencia de estas, tal cual lo sefialada el paragrafo 1 del articulo 75
del Acuerde 019 del afio 2024,

fn todo case, el contrate estd sujeto-a_revisién v verificacién de
cumplimiento de las actividades contractuales por parte del supervisor
designado; hasta tanto el supérvisor designado, 1o certifique el
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{'cumplimient'o de las -actividades contractuales, no es viable otorgar La
‘respectiva certificacidn de cumplimiento y tampaco proceder al pago.

‘8in embargo, €l contratista asumizd por su cuenta y -riesgo, todos los
:5 imprevistos tante eConodmicoes COome figices, gque puedan surgir -en la
ejecucién del contrato. por otra parte, el contratista=estaré-obligado
2 mantener a la Entidad indemne de Cualquief-rEClamacién proveniente de
terceros, gque tenga como causa las actuacicnes del contratista.

ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el articulo 44.4 del Acusrde 019 de 2024 - 'Mai;'m'al de
Contratacion vigente y el MANUAL PARA EL MAWEJO DE 1LOS ACUERDCS

COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION expedide por Colombia Compra
Fficiente, para el presente Proceso ne aplican acuerdos. comerciales.

SUPERVISION

{12 supervisién del présente contrato estara a cargo de Ta GEEENCIA DE
| 1A E.S.E CLINICA GUANE Y SU RIS, la cual podrin designdi como apoyo a
lun Profesicnal o Profesicnales vinculades © adscritos, para gue
colabore con ia gestion de la inspeccidn, vigilancila, ~gontrol ¥
seguimiento del contrato. '

Y
RESPONSABLE { \

‘Gerente
CLINTCA GUANE Y SU R.I.S

CARLOS ALBERTO MALAGON HERRERA. w hé

‘Proyecto: MARIA ANDRER PEDRAZA nmzﬁ
CPS-Abg. Rpoye Oficina Ksesora Juridic
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