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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Administracion Publica; el cual se desarrolla
en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emisidn de la Justificacion: ENERO DE 2026

Secretaria que elabora la justificacion: | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL- DIRECCION DE ACCION SOCIAL
Objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A
NINQS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y
COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PRESENTE
CONVENIO.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado: "{...) servir a fa comunidad,
promover la prosperidad general y garanlizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida econdmica, politica,
administrativa y cuftural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las auloridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas
las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de fos deberes sociales del Estado y de los particulares."

Que el articulo 13 ibidem establece que, "Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirén fa misma
profeccion y trato de las auloridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oporiunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o famifiar, lengua, religién, opinién politica o filosdfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efeciiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegeré especialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental, se
encueniren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maliratos que contra ellas se cometan".

Que el articulo 44 de la Constituciéon Politica de Colombia sefiala: "Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la |
integridad fisica, la salud y la seguridad social, fa alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no
ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresién de su opinién... La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio poro garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exigir de fa autoridad competente su cumplimiento y
la sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de fos demas”

Que el articulo 45 ibidem reza: "El adolescente fiene derecho o fa proteccion y a fa formacién infegral. Elf Estado y la
sociedad garanlizan la participacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacién y progreso de la juvenfud"; a su vez en el articulo 47 se establece: "Ef Estado adelantara una politica
de prevision, rehabilitacién e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestaré la
atencion especializada que requieran”

Que igualmente en su articulo 67 se define la educacién como: "La educacidn es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la lécnica, y a fos demas
bienes y valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, ala paz y a la
democracia; y en fa praclica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cuftural, cientifico, tecnolégico y para la
proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los
cinco y los quince afos de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica...”

Que igual sentido el articulo 68 menciona: “...La erradicacidn del analfabetismo y la educacion de personas con fimitaciones |
fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son cbligaciones especiales del Estado”

Que el articulo 209 de la Consfitucién Politica de Colombia instituye que, “...fa funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamenio en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracién de funciones. Las autoridades
adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado..."

Que el articulo 315 ibidem, establece que corresponde al alcalde: “..3. Dirigir la accion administrativa del municipio;
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...". A suvez, la Ley 136 de 1994, en su
articulo 91 literal d) numeral 5, sefala que los alcaldes en relacién con la Administracién Municipal estaran obligados a:
“Ordenar los gastos y celebrar los coniratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarroflo econdmico, social
y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia establece: "...El Gobferno, en Jos niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podra, con recurscs de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y aclividades de interés ptiblico |
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrolio”.

Que la Ley 115 de 1994, en su articulo 46 establece:
"Integracién con el servicio educative. La educacioén para personas con limitaciones fisicas, senscriales,
psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades inteleciuales excepcionales, es parte integrante del
servicio ptblico educativo. Los establecimientos educativos organizarén directamente o mediante convenio,
acciones pedagdgicas y terapéulicas que permitan el proceso de integracién académica y social de dichos
educandos. El Gobierno Nacional expediré la reglamentacion correspondiente.
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PARAGRAFOQO PRIMERO. Los Gobiernos Nacional y de las enlidades territoriales podran contratar con entidades
privadas los apoyos pedagdégicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para la alencion de las personas a las
cuales se refiere este articulo, sin sujecion al articulo 8° de la Ley 60 de 1993 hasta cuando los establecimientos
estatales puedan ofrecer este tipo de educacion.

PARAGRAFOQ SEGUNDO. Las instituciones educativas que en la actualidad ofrecen educacion para personas
con limitaciones, la seguiran prestando, adecuandose y atendiendo los requerimientos de fa integracién social y
académica, y desarrollando los programas de apoyo especializado necesarios para la adecuada atencion integral
de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas o mentales.”

Ley 361 de 1997, en sus articulos 8,11, 12 y 13, establecen respectivamente lo siguienie:

“Articufo 10°- El Estado Colombiano en sus instituciones de Educacion Publica garantizara el acceso a la
educacién y la capacitacion en los niveles primario, secundario, profesional y técnico para las personas con
limitacién, quienes para ellos dispondrén de una formacion integral dentro del ambiente més apropiado a sus
necesidades especiales.

Articulo 11°.- En concordancia con lo establecido en la Ley 115 de 1994, nadie podra ser discriminado por razén
de su lirmitacién, para acceder af servicio de educacion ya sea en una entidad pablica o privada y para cualquier
nivel de formacién.

Para estos efectos y de acuerdo con lo previsto en el articulo siguiente, el Gobierno Nacional promovera la
integracion de la poblacion con limitacién a las aulas regulares en establecimiento educativos que se organicen
directamente o por convenio con entidades gubemamentales y no gubernamentales, para lo cual se adoptaran fas
acciones pedagégicas necesarias para infegrar académica y socialmente a los limitados, en el marco de un
Proyecto Educativo Institucional.

Las entidades territoriales y el Gobierno Nacional, a fravés del Sistema Nacional de Cofinanciacion, apoyaran
eslas instituciones en el desarrolio de los programas establecido en este capltulo y las dotard de los maleriales
educativos que respondan a las necesidades especificas segin el tipo de limitacion que presenten los alumnos.

Articulo 12°- Para efectos de lo previsto en este capitulo, el Gobierno Nacional debera establecer la metodologia
para el disefio y ejecucion de programas educalivos especiales de caracter individual segtin el tipo imitacién, que
garanticen el ambiente menos restrictivo para Ia formacidn integral de las personas con limitacion.

Articulo 13°- El Ministerio de Educacién Nacional esiablecerd el disefio, produccion y difusién de materiales
educativos especializados, asi como de eslrategias de capacitacién y actualizacion para docentes en servicio. Asi
mismo debera impulsar la realizacion de convenios enire las administraciones territoriales, las universidades y
organizaciones no gubernamentales que ofrezcan programas de educacion especial, psicologia, trabajo social,
terapia ocupacional, fisioterapia, terapia del lenguaje y fonoaudiologia enire oiras, para que apoyen los procesos
terapéuticos y educativos dirigidos a esta poblacién,

Tanto las Organizaciones No Gubernamentales como las demas instituciones de cualquier naturaleza que presien
servicios de capacitacién a los limitados, deberén inciuir la rehabifitacién como elemento preponderante de sus

programas.

Paréagrafo. - Todo centro educativo de cualquier nivel debera contar con los medios y recursos que garanticen la
afencién educativa apropiada a las personas con limitaciones. Ningtn centro educativo podra negar fos servicios
educativos a personas limitadas fisicamente, so pena de hacerse acreedor de sanciones que impondrd el
Ministerio de Educacién Nacional o la Secretaria de Educacién en fas que delegue esta facultad, que pueden ir
desde multas sucesivas de cardcter pecuniario de 50 a 100 salarios minimos legales mensuales hasta el cierre
del establecimiento. Dichos dineros ingresarén a la Tesoreria Nacional, Departamental o Municipal segin el
caso."

articulo 36 de la Ley 1098 de 2006 expresa:

"Ademas de los derechos consagrados en la Conslitucion Politica y en los iratados y convenios
internacionales, los nifios, las nifias y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de uno
calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones necesarias por parte del Estado para que
puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo: 1. Al respeto por fa diferencia y a
disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas, que les permitan desarroflar
al maximo sus potencialidades y su participacién activa en la comunidad. 2. Todo nifio, nifia o adolescente que
presente anomalias congénitas o algun tipo de discapacidad, tendra derecho a recibir atencién, diagndstico,
tratarmiento especializado, rehabilitacién y cuidados especiales en salud, educacion, orientacién y apoyo a los
miembros de la familia o a las personas responsables de su cuidado y atencién. Iqualmente, tendran derecho
a la educacion gratuita en las entidades especializados para el efecto. Correspondera al Gobierno Nacional
determinar las instituciones de salud y educacién que aftenderan estos dervechos. Al igual que el ente nacional
encargado del pago respectivo y del tramite del cobro pertinente. 3. A la habilitacion y rehabilitacion, para
eliminar o disminuir las liritaciones en las actividades de la vida diaria. 4. A ser destinatarios de acciones y de
oportunidades para reducir su vulnerabifidad y permitir la participacién en igualdad de condiciones con las
demas personas.

Para los efectos de esta ley, la discapacidad se entiende como una limitacidn fisica, cognitiva, mental,
sensorial o cualquier ofra, temporal o permanente de la persona para ejercer una o mas aclividades

esenciales de la vida cotidiana.
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Ademas de los derechos consagrados en la Conslitucién Politica y en los fratados y convenios
internacionales, los nifios, las niflas y los adolescentes con discapacidad tienen derecho a gozar de una
calidad de vida plena, y a que se les proporcionen las condiciones necesarias por parle del Estado para que
puedan valerse por si mismos, e integrarse a la sociedad. Asi mismo: 1. Al respeto por la diferencia y a
disfrutar de una vida digna en condiciones de igualdad con las demas personas, que les permitan desarrolfar
al méximo sus polencialidades y su participacién activa en la comunidad,

2. Todo nifio, nifia o adolescente que presente anomalias congénifas o algtn tipo de discapacidad, tendré
derecho a recibir atencion, diagnéstico, Iratamiento especializado, rehabilitacion y cuidados especiales en
salud, educacion, orfentacién y apoyo a los miembros de la familia o a las personas responsables de su
cuidado y atencion. Igualmente tendrdn derecho & la educacion gratuita en las entidades especializadas para
el efecto.

(-..)

Pardgrafo 3. Autoricese al Gobierno Nacional, a los departamentos y o los municipios para celebrar convenios
con enlidades publicas y privadas para garantizar fa atencién en salud y el acceso a la educacién especial de
Ios nifips, nifias y adolescentes con anomalias congénitas o algtin lipo de discapacidad. Ef Estado garantizars
el cumplimiento efectivo y permanente de fos derechos de proteccion integral en educacion”

CQue la Ley 489 de 1998, "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades del orden
nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan olras disposiciones." establece:

“ARTICULO 3.- Principios de la funcién administrativa. La funcién administrativa se desarroflard conforme a
los principios constitucionales, en pariicular los atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, pariicipacion, publicidad, responsabilidad y iransparencia. Los principios
anteriores se aplficaran, igualmente, en la prestacion de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su
naturaleza y régimen. (...)

ARTICULO 4.- Finalidades de la funcién administrativa. La funcion administrativa del Estado busca la
salfsfaccion de las necesidades generales de todos los habitanies, de conformidad con los principios, finalidades
y cometidos consagrados en la Constitucion Politica. {...)

ARTICULO 95.- Asociacién entre entidades piiblicas. Las entidades publicas bodran asociarse con ef fin de
cooperar en ef cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su
cargo, mediante la celebracion de convenios inferadminisirativos o la conformacion de personas juridicas sin
dnimo de lucro. {...)

ARTICULO 96.- Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades
propias de las entidades piblicas con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién, asociarse con personas juridicas parliculares, mediante la celebracién de convenios de
asociacién o la creacién de personas juridicas, para ef desarrolflo conjunto de actividades en refacién con lops
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucién Politica, en ellos se determinara con precisidn su objeto, término,
obligaciones de las paries, aportes, coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. {...)"

Que el Decreto 092 de 2017 “POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA CONTRATACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO A LA QUE HACE REFERENCIA EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULQ 355 DE LA CONSTITUCION
POLITICA”, establece en sus articulos 2 y 5, lo siguiente:

“ARTICULO 2° Procedencia de la contratacién con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida
idoneidad. Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contrafar
con entidades privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad en los teérminos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presente decreto, siempre que ef Proceso de Confratacion retina las siguientes

condiciones:

(-

{b) Que el contrato no comporte una relacion conmutativa en el cuafl haya una contraprestacion directa a favor de
la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al coniratista para cumplir con el objeto del conirato; v

{-.)

ARTICULO 4° Proceso compelitivo de seleccion cuando existe mas de una entidad sin énimo de lucro de
reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal debera
adelantar un proceso compelitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro coniratista, cuando en la etapa
de planeacién identifique que ef programa o actividad de interés publico que requfere desarrollar es ofrecido por
més de una Entidad sin animo de lucro.

{...)
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ARTICULO 5°. Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias de las
Entidades Estalales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con los
comelidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de Ia Ley 489 de
1998, no estarén sujetos a competencia cuando fa entidad sin dnimo de fucro comprometa recursos en dinero
para la ejecucion de esas aclividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los
recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional”,

Que en el mismo sentido la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente expidié la guia para la
contratacidn con eniidades privadas sin animo de lucro vy la reconocida entidad la cual expresa: "El Decrefo 092 de 2017 fue
expedido en virtud de fa autonizacién contenida en el articulo 355 de fa Constitucion Politica y su aplicacién esta restringida
a: (i} la contratacion con ESAL para impufsar programas y actividades de interés ptiblico acordes con los respectivos planes
de desarrolfo y (if) la coniratacién a fa cual por expresa disposicion del legistador le es aplicable este régimen, como ef caso
del articulo 96 de la Ley 489 de 1998"

Que mediante el Decreto Numero 40 de 2019 "POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CHIA" se adopté la estructura administrativa de la administracién
municipal de Chia, nivel central.

Que en el articulo 56 del citado Decreto, se encuentra la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL: la cual tiene como
mision y objetivos la “Planeacion, coordinacicn y evaluacion de la politica social de los sistemas: bienestar social
comunitario. Su objetivo principal se enfoca al desarrollo de programas, proyectos y proceso de inclusion y desarrolfo
integral del ser humano y de las comunidades en general. Asi como fa formulacién, adopcion, fomento, difusion, desarrolio ¥
evaluacion de la politica cultural en lo relativo a prevencion. recuperacion, promoclén y diseminacién del patrimonio cultural
& historico del Municipio, fortaleciendo el sector culftural’.

Que algunas de las funciones establecidas en el Decreto 40 de 2019, a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social son:

" 1. Asesorar al alcalde en la formulacién de politicos, estrategias, planes, programas y proyectos sociales
dirigidos a la atencién de la poblacion vulnerable en el municipio. 2. Disefiar, proponer, coordinar, articufar,
gestionar, implementar y hacer seguimienio a polfticas, programas vy proyectos de atencion integral y desarrollo
humano, dirigidos a los grupos de poblacién en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia,
nifiez, infancia, adolescencia, juventud, mujer, grupos étnicos y personas con limitaciones fisicas y sensoriales,
para equiparar sus oportunidades de acceso o los recursos y beneficios de los programas piblicos y privados, y
generar un cambio cultural de respefo y aceptacion social hacia eflos y ellas. 3. Formular, orientar y desarrolfar
politicas sociales, en coordinacion con ofros sectores, organismos o enlidades, para los distintos grupos
poblacionales, familias y comunidades. en especial de aquelios en mayor situacién de pobreza y vulnerabifidad y
promover estrategias que permitan su desarrollo. 4. Crear mecanismos para facilitar fa integracion operacional
con las entidades de los diferentes niveles de gobiemno en Ja implementacion de fas politicas sociales, con el fin
de garantizar integralidad en las acciones de acuerdo al Plan de Desarrolfo. 5. Dirigir la ejecucion de planes,
programas y proyectos de restablecimiento, prevencion, proteccion y promocién de derechos de los personas,
familias y comunidades, en especial aquellas de mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad. 6. Establecer
objetivos y estralegias de corto, mediano y largo pfazo, para asegurar la prestacion de servicios basicos de
bienestar social y familiar a la poblacion en condiciones de vuinerabilidad.. "

Que la Secretaria de Desarrollo Social a través de la Direccion de Accion Social es responsable de "promover la elaboracion
¥ adopcion de programas y proyecios especificos de fos grupos poblacionales de mujer y género, infancia, adofescencia,
familia, adulto mayor, poblacion en condicién de discapacidad, desplazadas, pablacion indigena y etnias, y gestionar su
inclusion en los planes y programas de las agencias departamentales y nacionales"

Que Ia poblacién conformada por nifios, nifias y adolescentes, con discapacidad auditiva y cognitiva, goza de especial
proteccion, conforme a la Constitucién Politica, la jurisprudencia y normativa en general, razén por lo cual, se hace
necesario que las entidades de todo orden y para este caso el Municipio de Chia, protejan y brinden asistencia especial,
promoviendo ia integracion a la vida activa y comunitaria, a través de la formacién y educacitn,

Que, es deber de las autoridades propender por la disminucién de la desigualdad en Colombia siendo este un compromiso
fundamental para avanzar hacia una sociedad en paz, crear oportunidades para todos y condiciones de posibilidad para que
las personas puedan tener o construir vidas con significado es o que se espera de una sociedad justa, en especial para
nifios, nifias y adolescentes, con discapacidad.

Que mediante el Acuerdo Municipal No. 219 de 2024 adoptd el Plan de desarrolle Municipal de Chia- Cundinamarca 2024-
2027, el cual establecio el Programa: "Alencion Integral de pobiacion en situacion permanente de desproleccion social y/o
familiar”, cuyo objetivo es: “Brindar cobertura basica a las personas en condicion de vulnerabilidad y/o abandono en aras de

mejorar su calidad de vida".

Que con la presente contratacién se pretende el cumplimiento de la META No. 12 “GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDAD". Asi las cosas, con el fin de dar cumplimiento al objetivo del
programa establecido en el Plan de Desarrollo Municipal, la cual es mejorar las condiciones de vida de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad auditiva y cognitiva del municipio de Chia, la Secretaria de Desarrollo Social a través de sus
programas requiere la contratacion de prestacion de servicios educativos con una entidad que cumpla con las condiciones
para la atencién a este grupo poblacional.
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Que en cumplimientc de la meta contemplada en el Plan de Desarrcllo Municipal y su misién, la Secretaria de Desarrollo
Social a través de la Direccion de Accién Social ha identificado a SETENTA Y CINCO (75) nifios, nifias y adolescentes del
Municipic de Chia, quienes presentan discapacidad auditiva y/o cognitiva, los cuales requieren de atencion especializada
acorde a su discapacidad, a través de programas de (re)habilitacion integral, desarrollo de habilidades y competencias
basicas para la vida y para preparar la etapa prevocacional, asi como educacién inclusiva y especializada de calidad.

Que, en vista de ia necesidad, el Municipio debera buscar aliados que coadyuven con Ia ejecucién de Ia politica publica
social para la atencion de nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad, para lo cual podra suscribir Convenios
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, a la luz de lo reglado por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica. Por lo anterior, Colombia Compra Eficiente expidié la guia para la contratacién con este tipo de
entidades justificando la contratacion con las mismas con el objetivo de impuisar programas y actividades de interés puiblico
acordes con los respectivos planes de desarrollo.

Que en virtud de lo expuesto, la administracién Municipal busca lograr la inclusién de esta poblacion a través de la
institucionalizacion en un establecimiento que proponga adaptaciones curriculares acordes, la implementacion de métodos
didacticos mas flexibles y funcionales y la incorporacion de docentes y personal experto y que a [a vez permita acceder a
diversas oportunidades, a través de la disposicion de distintas herramientas que propicien una participacién plena en la vida
escolar y desarrollen sus habilidades y conocimientos en la comunidad educativa.

Que para ejecutar la actividad "Aunar esfuerzos para brindar educacion formal y atencion interdisciplinaria a nifios, nifios y
adolescenles, con discapacidad auditiva y cognifiva del municipio de Chia", la alcaldia municipal de Chia puede celebrar un
contrato o convenio con entidad privada sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

Que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, es una entidad de caracter privado sin animo de fucro, fundada en el
afio 1961, con domicifio legal en Ja ciudad de Bogota D.C. que goza de personeria juridica reconocida, que le fue conferida
por medio de la Resolucion No. 000145 de fecha 23 de enero de 1962, expedida por el Ministerio de Justicia, Nit No.
860021072-0, Codigo de habilitacién No. 251750023901, asignado por el Ministerio de salud y Proteccion social, que
cumple con los requisitos sefialados por nuesfro ordenamiento posilive vigente sobre la materia, mediante el cual se
reglamenta la celebracion de los convenios a gue se refiere el Decreto 092 de 2017, antes mencionado.

Que el establecimiento educativo FUNDACION PARA EL NIRO SORDO- ICAL, con codigo DANE 425175032335 funciona
en la sede ubicada en la VEREDA BOJACA FINCA LA FE, del municipio de Chia y presta su servicio en la jornada mafiana y
parte de la tarde ofrece los niveles de Prejardin, Jardin, Transicion, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, de acuerdo con autorizacioén de
estudios o Licencia de funcionamiento aprobada mediante Resolucion No. 884 de junio 4 de 2012, expedida por la Alcaldia
Municipal de Chia.

Que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, tiene una trayectoria de funcionamiento por mas de 63 aios, en la
atencion de ninos, nifas y adolescentes con discapacidad auditiva, en el campo de la Educacién, demostrando la capacidad
técnica, financiera, administrativa, la idoneidad y experiencia, a través de convenios de aporte celebrados con el Instituto
Colombiane de Bienestar Familiar, y convenios suscritos con otros municipios, como Zipaquird y Tabio (Cundinamarca), en
donde ha tenido un nivel de calificacién optimo para la prestacién de los servicios de atencion a nifios, nifias y adolescentes
en condicién de discapacidad.

Que el establecimiento educativo FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, cuenta con la infraestructura, dotacion, la
logistica y un &rea administrativa y financiera, que le permite brindar servicios de educacion rehabilitacién en comunicacion,
formacion diferencial y educacion formal en los niveles de preescolar, basica primaria, secundaria, media y cuenta con una
amplia sede Campestre propia con una zona deportiva que permite el desarrollo de competencias en varios deportes, dos
canchas futbol 5, jardines y zonas verdes para desarrollo de actividades Iidicas, deportivas y recreativas.

Que para garantizar un proceso educativo integral LA FUNDAGION PARA EL NINO SORDO ICAL, cuenta con el siguiente
ersonal:

No. DE
ITEM PERFIL PROFESIONALES ( AREA ACTIVIDAD QUE DESARROLLA EN LA ESAL
EDUCACION LIDER DE PROCESOS DE EDUCACION
1 | PROFESIONAL 1 ESPECIAL FORMAL PARA PERSONAS SORDAS
EDUCACION COORDINADORA DE PROCESOS DE
2 | PROFESIONAL 1 ESPECIAL EDUCACION FORMAL PARA PERSONAS
SORDAS Y/O CON DISCAPACIDAD
SALUD FONOAUDIOLOGA
3 | PROFESIONAL FONOAUDIOLOGIA REHABILITADORA VERBOTONAL
1
EDUCACION ) j
LICENCIATURA EN ACOMPANAMIENTO A NINOS, NINAS Y
4 | PROFESIONAL PSICOLOGIA Y JOVENES Y A SUS FAMILIAS PARA LA SANA
1 PEDAGOGIA CONVIVENCIA Y CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA
SALUD TRABAJO gcgm FAI\.C*‘I:ILIAS Y CON 5
ADOLESCENTE RA CONSTRUCCION Y
5 |PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL MEJORAS DE PROYEGTOS DE VIDA
1

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.qgov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR CODICO ;
. .- CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE _
DE CHIA COOPERACION PAGINA 6 de 26
SALUD ATENCION A NINOS Y NINAS PARA EL
TECNALOGA EN DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA
ATy COMPRENSION Y COMPOSIGION DEL
6 | TECNOLOGA . TS ESPAROL ESCRITO A TRAVES DE LA
0GOS ENISTA METODOLOGIA DE LA LOGOGENIA Y LA
LOGODACTICA.
EDUCACION ATENCION A NINOS Y NINAS PARA EL
LICENCIADA EN DESARROLLO DE HABILIDADES EN LA
7 | PROFESIONAL ) EDUCACION GOMPRENSION Y GOMPOSIGION DEL
LOGOGENISTA ESPANOL ESCRITO A TRAVES DE LA
METODOLOGIA DE LA LOGOGENIA.
FORMACION EN "
o Il s=ter 1 oG GUIA MONTESSOR;LI iﬁm Ir:iu\los EN PRIMERA
MONTESSORI
EDUCACION DOCENTE DE PRIMERA INFANCIA PARA
9 | PROFESIONAL ESPECIALEDUCACION|  NINOS CONC%E%’?TF;CK'EQ\?EAUD'T'VA Y
2 INFANTIL
ATENCION A NINO, NINAS, ADOLESCENTES Y
EDUCACION JOVENES EN PROCESOS DE FORMACION
10 | PROFESIONAL . EDUCACN BSPECiaL | EDUCATIVA CON EN\I;‘"};S\IS EN PROYECTO DE
1 | TECNOLOGO 1 EDUCACION FORMADOR EN TECNOLOGIA E INFORMATICA
EDUCACION
(PERSONA SORDA)
LICENCIATURA EN | DOCENTE SORDO DE EDUCACION FISICA Y/0
12 | PROFESIONAL ] EDUCACION FISICA ENTRENADOR DEPORTIVO
Y/O FORMACION
DEPORTIVA
EDUCACION DOCENTE SORDO DE AREAS BASICAS EN
NORMALISTA
13 | NG ERIOR ; PERSONA SORDA BASICA PRIMARIA.
EDUCACION
(PERSONA SORDA) FORMADOR EN LENGUA DE SENAS
CAPACITADOR DE COLOMBIANA Y MODELO DE LA CULTURA
14 | TECNOLOGO 1 LENGUA DE SENAS SORDA
COLOMBIANA.
Llcgﬁga@rﬂ%“ EN DOCENTE DEL AREA DE SOCIALES
15 | PROFESIONAL
1 CIENCIAS SOCIALES
nggggﬁ%’g"éh} DOGENTE DEL AREA DE MATEMATICAS Y
16 | PROFESIONAL 1 A =) FISICA DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
EDUCACION i i
LICENCIATURA EN DOCENTE DE BIOLOGIA Y QUIMICA
17 | PROFESIONAL 1 oL OO
EDUCACION
LICENCIATURA EN )
BASICA CON ENFASIS DOCENTE DE ESPANOL EN BASICA
18 | PROFESIONAL . EN LENGUA SECUNDARIA Y MEDIA
CASTELLANA Y
HUMANIDADES
INTERPRETE DE LENGUA DE SENAS
19 | BACHILLER EDUCACION COLOMBIANA

Que la administracién municipal a través de la Secretaria de Desarrollo Social — Direccion de Accion Social, requiere
celebrar un convenio de asociacién con el fin de beneficiar a SETENTA Y CINCO (75) nifios, nifias y adolescentes del
Municipio de Chia, guienes presentan discapacidad auditiva y/o cognitiva cuyas caracteristicas técnicas son las siguientes:
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ETAPAS DE LA No. DE
{TEM MODALIDAD DESCRIPCION i ~ MODALIDAD PERFIL DEL BENEFICIARIO BENEFICIARIOS
' . Nifios/ Nifias y Jovenes de 3 a 20
l Programa de Educacion formal en Preescolar. - . z g
FORMACION | los niveles de preescolar, basica y | Basica primaria gzgﬁi VEOHIOdL%gT%?Sﬁee: fgd'da |
1 INTEGRALEN | media con curriculo flexible y Basica S eouncones o corriculo. TeBbiE 48 |
ETAPA ESCOLAR | adecuacionas para el tipo de secundaria y umicL’o e |
| poblacion Media (10 y 11) pueden cursar su etapa de
| . escolaridad formal.

Programa de atencion integral en
ambientes de méximo 12
estudiantes, en el cual se
implementan acciones para el

desarrollo  de  habilidades de Nifios, nifias y adolescentes de 8 a
pensamiento, comunicacion, 20 arios con discapacidad auditiva y
FORMACION psicoemocionales y de Nivel basico cognitiva de leve a moderada, en
2 DIFERENCIAL compertamientc en  un  ambiente Nivel medio sitvacién de extra edad y no 27
PERSONALIZADA formativo y armonioso que permita el | Nivel avanzado | aprovechamiento de educacion
desarrollo de cenocimientos formal que puedan ser
académicos basicos y competencias independientes y funcionales.

blandas que faciliten procesos de
autonomia e independencia y los
preparen para la construccién de un
proyecto de vida.

Que las dos (02) modalidades de atencion que se establecen para el presente convenio, se desarrollaran en completa
presencialidad, de acuerdo con la normatividad vigente. La presencialidad ser4 total y permanente, siempre y cuando no se
determine u ordene situacién diferente por parte de las autoridades y para las personas que no requieran algin tipo de
aislamiento.

Es por ello que el Municipio de Chia a través de la Secretaria de Educacién procedié a realizar la verificacion de las
entidades privadas y entidades sin &nimo de lucro, debidamente constituidos y con licencia de funcionamiento vigente, que
prestan el servicio educativo en las condiciones antes mencionadas, certificando los siguiente: "Que revisados los registros
documentales, para el establecimiento educativo al ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO denominado F UNDACION PARA EL
NINO SORDO ICAL, se encuentra: Resolucion No. 884 def 4 de junio de 2012, expedida por la Alcaldia Municipal de Chia,
por la cual se concede Licencia de Funcionamiento en fa modalidad DEFINITIVA al Establecimiento Educativo denominado
FUNDAGION PARA EL NINO SORDO ICAL, ubicado en la vereda Bojacd, Finca La Fe del municipic de Chia -
Cundinamarca, para los niveles de Educacion Preescolar y Bésica ciclos Primaria y Secundaria y Media Académica, plantel
de Naturaleza Privada, Calendario A, Carécter Mixto, Jornada unica; de propiedad de la FUNDACION PARA EL NINO
SORDO [CAL, bajo la direccion de la Licenciada Victoria Olmos Soler. (...). Que el Establecimiento Educativo FUNDACION
PARA EL NINO SORDO ICAL ha incorporado en el Proyecto Educativo Institucional PEI, para la prestacion del servicio
educalivo la oferfa Bilingiie Bicultural para sordos con aulas paralelas; de acuerdo con la informacion registrada en la
plataforma del Ministerio de Educacion Nacional SINEB Sistema Nacional de Educacién de Educacién Bdsica Directorio
Unico de establecimientos educativos DUE, se encuentra para el ESTABLECIMIENTO FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL, el siguiente registro: Manejo de discapacidades integradas al aula en la Educacion Formal, a su vez se
encuentra incorporado en el Proyecto Educativo Institucional PEIL {...)"

Que conforme a todo lo expuesto y debido & la necesidad, el municipio de Chia la Secretaria de Desarrollo Social y la
Direccién de Accidn Social, remitieron la invitacion para presentar oferta al Establecimiento Educativo FUNDACION PARA
EL NINO SORDO-ICAL, para participar en el presente proceso, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS
ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA”; al ser la entidad educativa
gue tiene cobertura en el municipio de Chia y cuenta con las caracteristicas técnicas para brindar los servicios requeridos
para atencion de los nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad.

Que como respuesta a esta invitacién el Establecimiento Educativo FUNDACIOMN PARA EL NINO SORDO-ICAL, manifestd
la intencion de suscribir el Convenio para lo cual presentd Propuesta Técnica y econémica, en la cual se determina la forma
en que se realizara la ejecucion, los objetivos de la misma, infraestructura, dotacion, administracion y logistica talento
humano, las condiciones técnicas y los aportes econémicos que realizara la Fundacion, conforme con lo requerido para dar
cumplimiento al objeto del convenio.

Que, en este sentido, la propuesta técnica y econémica de LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO-ICAL, contiene las
siguientes condiciones, asi:

Objetivo del Convenio Atencion en educacion formal y atencion multidisciplinaria para SETENTA Y CINCO (75)
nifios, nifias y adolescentes del Municipio de Chia, quienes presentan discapacidad auditiva
y/o cognitiva, los cuales requieren de atencién especializada acorde a su discapacidad, a
través de programas de (re) habilitacion integral, desarrollo de habilidades y competencias
basicas para la vida y para preparar la etapa pre vocacional, asi como educacion inclusiva y
especializada de calidad.

Institucion contraparte / | Alcaldia Municipal de CHIA.

contratante
Plazo de ejecucion DIEZ (10} MESES, contados a partir del perfeccionamiente, el cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y el inicio de la ejecucion del convenio a través de la plataforma del SECOP Il
Lugar de ejecucion del | El convenio se ejecutara en el Municipio de Chia / Cundinamarca, o en los lugares que se
convenio: requiera para el cumplimiento del objeto contractual
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Valor total Convenio ($) $1.499.706.330

Aporte FUNDACION - ICAL ($) | $453.184.646

Descripcién del aporte - ICAL El aporte de la FUNDACION PARA EL NINQ SORDO- ICAL, corresponde al 30,2%
del valor total del convenio, con recursos propios de la fundacién, con la finalidad de
atender los 75 nifios, niftas y adolescentes con discapacidad.

Aportes contraparte - Alcaldia $ 1.046.521.684
Municipal de CHIA {$)

Descripcion del aporte | El aporte de la Alcaldia Municipal CHIA corresponde al 69,8% del valor total del
contraparte Alcaldia Municipal | convenio. El aporte de! Municipio estara dirigido a la atencién de los SETENTA Y
de CHIA TRES (73} nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva y/o cognitiva,

conforme a lo sefialado en el estudio de la necesidad.

Propuesta preparada por: JULIAN E. FALLA
Representante Legal
Fecha de presentacion: Diciembre de 2025
BENEFICIARIOS
Directos Indirectos Otros
75 NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN 75 FAMILIAS 30*
CONDICION DE DISCAPACIDAD - TALENTO HUMANO

Que asi mismo, el municipio de Chia celebrd para los afos 2022,2023 y 2024 los Convenios de Asociacion No. 002-2022,
001-2023 y CCO1.PCCNTR.5960335 y CO1.PCCNTR.6725701 de 2024, con la FUNDACION PARA EL NINO SORDOC —
ICAL, cuyo objeto consistio en “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR EDUCACION FORMAL Y ATENCION
INTERDISCIPLIANRIA A NINOS, NINAS Y ADOLESCNETES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL
MUNCIHPIO DE CHIA”, a través del cual se beneficiaron nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad del
municipio de Chia.

Que, de lo anterior, se concluye que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL posee la experiencia con resultados
satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa y el conocimiento para ejecutar el objeto del presente
convenio de asociacién, gue tiene como propdsito continuar con el programa de atencion integral a los nifios, nifias y
adolescentes en condicion de discapacidad del municipio de Chia.

Que en Ja propuesta técnica presentada por la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, se propone desarrollar un
modelo de atencion basado en “.__El derecho a la equidad, & recibir en igualdad de condiciones los procesos formativos y
especialmente el derecho a cuidar Ia salud emocional y mental de los nifios, nifias y jovenes con discapacidad auditiva y/o
cognitiva leve ha hecho que la Fundacién cree un modelo de atencién al que denominamos inclusion inversa en el cual se
incluiria @ una minoria de estudiantes ‘regulares u oyentes’, en un espacio y ambiente preparado para las personas con
discapacidad y donde la mayoria de nifios, nifias y adclescentes presentaban algtn tipo de pérdida auditiva y/o discapacidad
cognitiva leve. Este proceso garantiza como resultado una cufiura en la que no es permitido el rechazo hacia el otro y donde
se promueve el respelo hacia las diferencias.

Por otro lado la atencion de las personas con discapacidad debe ser un esfuerzo conjunto entre todos iniciando por eflos
mismos, por sus familias, por las organizaciones y comunidades a las que perienecen y claro por las enfidades
gubernamentales y privadas dedicadas , educacién, salud, trabajo, desarrolfo social, deportive y otros, por lo tanto
proponemos un trabajo mancomunado entre nuestra organizacion, dedicada a la atencion integral (Educacion, (re)
habilitacién grupal y preparacién para la vida) dentro de un programa de educacion formal que responde a las necesidades
individuales de nifios, nifias y adolescentes (NNA) sordos profundos, hipoactsicos y oyentes con discapacidad cognitiva
leve, y la secretaria de desarrollo social de Chia quien lidera los programas de afencién a la poblacién con discapacidad.
Para tal efecto y en concordancia con las politicas que la secretaria de desarrollo social plantea nuestra propuesta esta
basada en la atencién integral grupal buscando el maximo de desarrollo de habilidades e integrando la educacién formal con
adecuaciones acordes a las necesidades y contexto de cada grupo, el uso de programas especializados para la poblacién
sorda y la preparacion para la vida.”

Por ofra parte, LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, presento la propuesta econdmica para la prestacion de los
servicios de atencion integral, desde la suscripcidn del acta de inicio y por un periodo de ejecucién de DIEZ (10) meses para
el afio 2026, por un valor total de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1.499.706.330),de los cuales el aporte del ICAL es de CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($453.184.646), que corresponde al 30,2% del valor total del convenio, y el MUNICIPIO aportaréa la suma de MIL
CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($1.046.521.684), correspondiente al 69,8% de! valor tofal del convenio, destinado a la prestacion de los servicios de
atencién integral a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva y cognitiva del municipio de Chia.

Asi las cosas, considerando que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, presento la correspondiente propuesta, con
un aporte del 30,2% del valor total del convenio, el mismo se celebrara y ejecutara en el marco del articulo 96 de la Ley
489 de 1998, el cual permile a las Entidades estatales, celebrar Convenios de Asociacion con personas juridicas particulares
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y las funciones que les asigne a aquéllas la ley, con
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion Politica;
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Que la propuesta presentada por la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, cumple con las normas establecidas por el
articulo 5° del Decreto 092 de 2017 conforme al cual, los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrolio conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articuic 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando ta entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinerc para la ejecucién de
esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, puesto que el aporte que realizara la
Fundacién ICAL corresponde a un porcentaje del 30,2% y el del Municipio, corresponde al 69,8% del valor total del convenio.
Que para safisfacer la necesidad se suscribird un convenio con la FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, la cual es
una Entidad sin Animo de Lucro - ESAL, que cumple con los siguientes requisitos: a). Que, como entidad privada sin animo
de lucro, cuenta con un objeto social que fe permite el desarrollo de la presente actividad, que por demas conforme a lo
permitido por la ley, tiene relacion directa con el objeto del presente convenio, es decir que sus actividades contemplan la
atencion integral a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva y cognitiva, las cuales han ejecutado en varios
municipios de Cundinamarca, en diferentes afios, incluyendo al Municipio de Chia desde el afio 2017; entidad que se ha
constituido con un tiempo no inferior a 5 afos contados a pariir de la suscripcion de la invitacion publica, del presente
proceso. b). Que la entidad privada sin 4nimo de lucro cuenta con la capacidad técnica, administrativa, financiera y de
recurso humano suficiente e interdisciplinario que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos del presente convenio,
lo cual fue verificado por parte de la Secretaria de Desarrollo Social de la Alcaldia Municipal de Chia. c) Que la entidad
privada sin animo de lucro puede y se compromete a prestar sus servicios en el Municipio de Chia. d}. Que la entidad
privada sin animo de lucro esta inscrita en el Sistema Electrénico para la contratacion pablica, SECOP version 1l. e). Que,
conforme a la experiencia demostrada, esta entidad cuenta con el respaldo de personal idoneo comprobable para el ejercicio
de cada una de las actividades requeridas.

De lo anterior se deduce, que e Convenio puede celebrarse porque se cumplen las condiciones nommativas y
reglamentarias, las cuales se sintetizan asi: (i) Que el Convenio, se celebre con enfidades privadas sin animo de lucro y
reconocida idoneidad. (i) Que el Convenio, desarrolle actividades relacionadas con los cometidos y las funciones que les
asigna la ley. (i) Que el Convenio, esté acorde con los planes nacionales o sectoriales de desarrolio. (iv) Que el convenio,
no comporte relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa entre las partes, ni instrucciones precisas
dadas por la Entidad al Asociado para cumplir con el objeto del convenio.

Gue la realizacion de la actividad de “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA
Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA” no se Yrata de la prestacion de un servicio a cambio de recursos presupuestales;
sino al desarrolio de un programa que permite entre Municipio y operador especializado, agrupar esfuerzos para poder
cumplir con lo que ofrece la ESAL y el compromiso social del Municipio, el cual esta relacionada de manera directa con las
normas constitucionales que protegen a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad auditiva y cognitiva y las
obligaciones contenidas en las actividades del Plan de Desarrollo Municipal.

Que con el presente convenio se AVANZA en el cumplimiento del Programa: “Afencion Integral de poblacion en situacion
permanente de desproteccién social y/o familiar’, cuyo objetivo es: “Brindar cobertura basica a las personas e condicion de
vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vioa”. META No. 12 “GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDAD"; Nombre del proyecto: “FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA.

Por lo anteriormente descrito, a fin de satisfacer dicha necesidad en aras de velar por la proteccion de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes en condicion de discapacidad, propendiendo por el mejoramiento de su calidad de vida, ¥y
teniendo en cuenta el estudio del sector realizado por la Secretaria de Desarrollo Social; se ha establecido la necesidad de
llevar a cabo la actividad contemplada en el Plan de Desarrollo respecto de la atencion integral a persona en condicién de
discapacidad a través de la suscripcion de un convenio de asociacion con una entidad sin animo de lucro de reconocida
experiencia ¢ idoneidad que cuente con la capacidad técnica y administrativa que permita cumplir con el desarrollo idéneo y
oportuno la actividad de interés publico mencionada, que le permita a la vez al Municipio de Chia suplir la necesidad
mencionada, dande cumplimiente a a normatividad vigente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Que la actividad a desarrollar, es de interés piblico, toda vez que, promueve la proteccién de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes en condicion de discapacidad vulnerables del municipio a fin de mejorar su calidad de vida.

2. Que la actividad a confratar se encuentra contemplada en el Plan de Desarrolle Municipal de Chia 2024-2027.

3. Que la realizacion de la actividad, implica necesariamente el aunar esfuerzos para integrar recursos técnicos,
humanos, financieros, administrativos y operativos que permitan brindar atencion integral a nifios, nifias y adolescentes
en condicién de discapacidad; por lo que no se puede predicar que se trate unicamente de la prestacion de un servicio
a cambio de recursos presupuestales; sino que se concreta en el desarrollo conjunto de un programa sacial que
permite entre municipio y operador especializado, agrupar esfuerzos que permitan cumplir con los objetivos y
funciones, permitiendo que se optimice y visibilice el compromiso social del Municipio.

4. Que la entidad privada sin animo de lucro cuenta con la capacidad técnica, administrativa, financiera y de recurso
humano suficiente e interdisciplinario que permite garantizar el cumplimiento de los objetivos del presente convenio, ya
que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO-ICAL, es un establecimiento educative con licencia de funcionamiento,
conforme a la Resolucion No. 884 de fecha 4 de junio de 2012, expedida por la Alcaldia Municipal de Chia.

5. Que la entidad privada sin animo de lucro en la oferta presentada se compromete a: Implementar el PEl inclusivo y/o
los programas de desarrollo de habilidades formativas y/o académicas en funcion del méximo desarrolio en cada uno
de los usuarios realizando las adecuaciones y flexibilizacion del curriculo y/o de los programas o énfasis ofrecidos
acorde a la poblacion que se maneja, Garantizar la prestacién de los apoyos educativos para la construccion de su
proyecto de vida a personas con discapacidad sensorial y cognitiva leve bajo el modelo bilinglie bicultural que
respondan a las necesidades y forma de comunicacion de los beneficiarios, Garantizar la prestacidon de apoyos
terapéuticos grupales a personas con discapacidad auditiva desde el modelo verbo tonal que responda a las
necesidades y forma de comunicacion de los beneficiarios, Fortalecer los procesos lecto-escritos de los nifios, nifias y
jovenes con pérdida auditiva a fravés de la impiementacion de la metodologia de la logodaciica, Fortalecimiento de
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procesos socioemocionales y comportamentales de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad sensorial y/o
cognitiva que les permita una participacion real en el ambiente familiar y social, Elaborar un cronograma anual y
mensual con las actividades a ejercitar desde cada modalidad o programa y que este acorde con el desarrollo del
proyecto de atencién institucional, Desarroflar actividades ladicas y artisticas que formen parte del desarrollo integral
de los nifios, ninas y jovenes beneficiarios del convenio.

6. Que, dentro del Municipio de Chia, no se cuenta con oferta de servicios para el grupo poblacional (discapacidad), tal
como consta en el andlisis de mercado realizado por la entidad; razén por la cual la Secretaria de Desarrollo Social
informé a la FUNDACION DEL NINO SORDO- ICAL, para que mencionara su interés en hacer parte del desarrollo del
proyecto en colaboracién con el Municipio de Chia, al ser la Unica entidad dentro del municipio que presta los servicios
educativos especializados para nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva y/o cognitiva; cuyo objeto
corresponde  a: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANQS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y
OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA"; habiendo respondido la FUNDAGION PARA EL NINO SORDO-
ICAL, enviando la propuesta final correspondiente, con una oferta econémica del 30,2% de valor fotal del Convenic,
por lo tanto y de conformidad con lo establecido en el Decreio 092 de 2017 y la Ley 489 de 1998, es posible justificar
que este proceso no estd sujeto a competencia y se debera realizar una contratacion directa, ya que con ella se
garantiza el cumplimiento del proyecio y un beneficio correspondiente a un ahorro def 30,2% representado en valor
econdémico que no deberd desembolsar el Municipio en el afio 2026, para la atencion de los nifos, nifias y
adolescentes en condicion de discapacidad objeto del convenio.

7. Que, conforme a la propuesta presentada, esta entidad cuenta con el respaldo de personal iddneo comprobable para el
ejercicio de cada una de las actividades requeridas.

8. Que la Secretaria de Desarrollo Social — Direccién de Accion Social, realizara el seguimiento a la ejecucion de las
actividades objeto del convenio, a través de visitas de verificacién, solicitud de evidencias y suscripcién de actas, de
acuerdo con los compromises asumidos por las partes.

9. Que, en caso que el Gobierno Nacional, Departamental o Municipal decreten la necesidad u obligatoriedad de adoptar
medidas preventivas o de cuidado contra algin virus cualquiera que sea su naturaleza, la ESAL debera contar con el
protocolo de bioseguridad avalado y aprobado por la Alcaldia de Chia, el cual garantizara el cumplimiento de las
medidas de seguridad y salubridad definidas por la Ley como lo son: puntos de desinfeccién, puntos de lavado de
manos, espacios y protocolos de desinfeccidn, manejo de elementos de bioseguridad (tapabocas y careto) y
capaciiacién al personal que atendera los nifios, nifias y adolescentes, a las familias y a los beneficiarios directos.

10. Que ¢on la suscripcion de este Convenio se espera fortalecer las politicas pablicas integrales en pro de la atencion
integral a nifios, nifias y adolescentes, con discapacidad auditiva y cognitiva del municipic de Chia, en aras de
contribuir y garantizar la proteccion, defensa y restablecimienio de os derechos de esta poblacion, mejorando su
calidad de vida y promoviendo una cultura de respeto e igualdad mediante acciones conjuntas entre el Municipio, la
sociedad y las famifias.

11. Que las condiciones requeridas por el Municipio, se haran en cumplimiento del Decretc 092 de 2017, y debera
cumplirse con el objeto y las condiciones especificas que regiran el presente convenio. La entidad realizara &l
seguimiento a las actividades a través de visitas de verificacion y la suscripcion de actas.

12. Que la Secretaria de Desarrollo Social por medio de su Direccion de Accion Social realizara la asignacidn de cupos de
acuerdo a factores como el nivel socioeconémico del menor, pertenencia a grupos vulnerables, nifios y nifias
preinscritos, entre otros.

Que por lo anteriormente mencionado se hace necesario realizar un convenio de asociacion entre LA FUNDACION PARA
EL NINO SORDO ICAL y EL MUNICIPIO DE CHIA, para “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA’.

[ 2. OBJETO DEL CONVENIO, CON SUS ESPECIFICACIONES

[ 2.1 OBJETO:

| “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA
| ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL
| MUNICIPIO DE CHIA”.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacién:

CLASIFICACION/COD
SEGMENTO FAMILIA CLASE Sttt PRODUCTO
| SERVICIOS DE REHABILITACION ESPECIALIZADOS
86000000 86130000 85131900 86131804 g g e
= —t — e T e——— - —
SERVICIOS DE ESCOLARIZACION PRIMARIA PARA
86000000 86130000 86131900 86131901 A e N
| SERVICIOS DE ESCOLARIZACION SECUNDARIA
86000000 86130000 86131900 86131902 | BARA R e B
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2.3 ESPECIFICACIONES:
ESPECIFICACIONES TECNICAS A CUMPLIR EN LA EJECUCION DEL CONVENIO
(S L L O <., 0 o ©
- = [=] s
T (239 ; DESCRIPCION TZ%o 9485 Sw2o
b = £2m0 50 g4
MATRICULA PROGRAMA DE EDUCACION FORMAL EN LOS NIVELES
DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA CON CURRICULO FLEXIBLE Y
ADECUACIONES.
Acto que formaliza ia vinculacién del educando al servicio educativo. Se 48 UNO (1
realizara por una sola vez al aifo, al ingresar el alumno a un establecimiento ANUAL (1)

educativo, segun lo descrito en el articulo 95 de la Ley 115 de 199 vy el
articulo 2.3.2.2.1.4. de! Decreio 1075 de 2015 del Ministerio de Educacién
MNacional.

PRESTACION DE SERVICIOS MENSUALES:

Esta modalidad se desarrollara por medio de un programa de Educacion
formal en les niveles de preescolar, basica y media con curriculo flexible y
adecuaciones. Este proceso de educacion debe considerarse como un
proceso de formacién permanente en el aspecto personal, cultural y social
fundamentado en la concepcion integral de la persona humana, de sus
derechos y de sus deberes.

Los nifios, nifias y adolescentes sordos y con discapacidad cognitiva leve
requieren participar de una educacién formal, pero con adecuaciones
relacionadas con sus caracteristicas y necesidades. Procesos educativos
formales en todos los niveles {preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media) que ofrezcan ambientes comunicativos y de
aprendizaje que responden a la poblacién objeto con:

A. Ambiente oralista: propuesta verbotonal, Fonoaudidlogas
verbotonales, Docentes formadas en enfoque verbotonal, Aulas con

SUVAG Il. Espacios para trabajo de lenguaje (ritmo corporal,
estimulacion, terapia de grupo verbotonzl), en grupos de maxime 25
estudiantes.

B. Ambiente bilingite: propuesta bilinglie bicultural, Docentes serdos,
Intérpretes de lengua de sefias cofombiana, Docentes formados en
conocimiento de la persona sorda y en lengua de sefias colombiana.
Asignatura de lengua de sefias colombiana. Clase de lengua de sefias
para padres de familia.

C. Propuesta pedagégica que respete y atienda la diversidad:
Curriculo flexible, Educacién integral basade en competencias dtiles
para la vida y con énfasis que responden a la edad, contexto y
necesidades de cada beneficiario. Se promueve el desarrcllo de
destrezas del siglo XXI (aprender a aprender, crear, liderar, frabajar en
equipo), Metodologias de trabajo que atiende a las necesidades,
intereses, motivaciones y estilos de aprendizaje de los nifios, nifias y
adolescentes, atendiendo a que las personas sordas tienen procesos 48 MESES DIEZ (10)
de lectoescritura diferentes y especiales. Atendiendo a que las
personas sordas tienen procesos de lecto-escritura diferentes ¥y
especiales la organizacién debe contar como uno de sus ajustes con fa
implementacién de la metodologfa de la logodactica, especifica para la
ensefianza del proceso lectoescrito para las personas sordas.

FORMACION INTEGRAL EN ETAPA ESCOLAR

El proceso formative deberd basarse en el respeto por la diversidad que
brinde una educacién integral basado en competencias Utiles para la vida,
que promueva el desarrollo de destrezas del del siglo XXl {aprender a
aprender, crear, liderar, trabajar en equipo), a través del usc de
metodologias de trabajo que atienda a las necesidades, intereses,
motivaciones y estilos de aprendizaje de los nifios, nifias y adolescentes.

Se disefiaran horarios de trabaje que incluyen rutinas de cuidado de Ia
salud, tiempos para el lavado de manos, la ingesta de alimentos, descanso ¥
estiramientos, como parte de la promecion de la seguridad y educacién en
salud, desde logicas seguras y recreativas.

El HORARIO DE TRABAJO se llevara a cabo en el espacio de 7:00 a.m. a
2:00 p.m., de LUNES A VIERNES.

Niveles: Preescolar, Basica primaria, Bésica secundaria, Media (10 y 11).
PERFIL DEL BENEFICIARIO:
Nifios/ Nifias y Jovenes de 3 a 20 aflos con diagndstico de pérdida auditiva

y/o cognitiva leve que con adecuaciones y/o curriculo flexible pueden cursar
su etapa de escolaridad formal.

NOTA: Se dara continuidad a los beneficiarios mayores de 18 afos que
hacen parte del programa, previa caracterizacién aprobada por parte del
supervisor del convenio.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

JUSTIFIC{\CION Y ANALISIS DEL SECTOR
CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE

ALCALDIA MUNICIPAL COOPERACION

DE CHIA

cODIGO

PAGINA

12 de 26

FORMACION DIFERENCIAL PERSONALIZADA

MATRICULA PROGRAMA DE REHABILITACION PERSONALIZADA QUE
BUSCA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE PENSAMIENTO,
COMUNICACION, SOCIOEMOCIONALES Y DE COMPORTAMIENTO,
QUE FACILITEN PROCESOS DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA Y
LOS PREPAREN PARA LA CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE
VIDA.

Acte que formaliza la vinculacién del educande al servicio educaiive, Se
realizara por una sola vez al afio, al ingresar el alumno a un establecimiento
educativo, segun lo descrito en el articulo 95 de la Ley 115 de 199 y el
articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015 del Ministerio de Educacién
Nacional.

27

ANUAL

UNO (1)

PRESTACION DE SERVICIOS MENSUALES:

Esta modalidad esta dirigida a nifios, nifias y adolescentes con discapacidad
cognitiva leve que se encuentran en situacidn de exira edad,
desescolarizades y/o con dificultades en los procesos de inclusién
educativa, con dificuliades comportamentales, cognitivas, que no poseen los
requisitos minimos para cursar un grade de educacion o para iniciar un
proceso prevocacional y por lo tante, no han podido adaptarse de manera
exitosa a un grupo escolar y que por su coria edad no pueden ingresar a
procesos de formacién preévocacional. Dado que algunos de eflos han
participado en procesos educativos sin éxito ¢ permanecen solo en
procesos terapéuticos, sin lograr un desarrollo integral, por sus
caracteristicas particulares requieren una atencion mas individualizada,
integral y enfocada, donde reciban formacién en la parte académica basica,
sumado al acompanamiento para el desarrollo de habilidades basicas,
socioemocionales, comunicativas, cognitivas y comportamentales que les
facifiten Ia construccion de proyectos de vida.

En la modalidad de formacién diferencial personalizada se adelantara por
medic de un trabajo integral desde &reas como terapia de lenguaje y
educaciéon especial, teniendo en cuenta las estraiegias para lograr la
adquisicién de las competencias basicas fundamentales, fortaleciendo los
procesos de pensamiento, socioemocionales y comportamentales de los
nifios, nifias y adolescentes, buscando desarrellar tanto habilidades blandas
como definiendo las fortalezas e intereses de los nifios, nifas y
adolescentes.

En la modalidad de formacién diferencial y para responder a las
necesidades de esta poblacidn se espera:

a. implementacion de un programa que trabaja los 9 procesos de
pensamiento con el fin de estimular el uso de habilidades de pensamiento
que les permitan a los nifios y nifias desarrollar destrezas a nivel cognitive,
basicas para el aprendizaje, acorde a sus capacidades y a través de
herramientas adecuadas a su nivel. (Programa de pensamiento)

b. Desarrollo de habilidades y competencias comunicativas a través de
estrategias significativas, cercanas a su contexto, con materiales concrefos
y en un ambiente preparado. (programa de comunicacion)

¢. Fortalecimiento de procesos socioemocionales y comportamentales de los
nifios, nifias ¥ adolescentes en trabajo mancomunado con la familia que les
permita una participacion real en el ambiente familiar y social.

d. Desarrollo de conocimientos académicos y competencias blandas que
faciliten procesos de autonomia, autorregulacidn e independencia v los
preparen para la construccién de un proyecto de vida.

e. Trabajo en grupos de maximo 12 estudiantes, liderados por educadora
especial dentro de un curriculo adecuado a sus necesidades y capacidades
y en un contexto armonioso, de formacién integral con ias adecuaciones
reales que les permita avanzar en sus proyectos de vida.

f. Desarrollo de competencias fundamentales basicas o minimas en las
diferentes areas de educacion formal a partir de conocimientos Utiles para
su vida, con el uso de estrategias apropiadas para la adquisicién de las
competencias y conh promocion acorde a los avances logrados.

g. Definicién de habilidades, fortalezas, talentos e intereses de los nifios y
ninas.

Se disefiaran horarios de trabajo que incluyen rutinas de cuidado de la
salud, tiempos para el lavado de manos, la ingesta de alimentos, descanso ¥
estiramientos, como parte de la promocién de la seguridad y educacién en
salud, desde logicas seguras y recreativas.

El HORARIO DE TRABAJO se llevara a cabo en el espacio de 7:00 am. a
2:00 p.m., de LUNES A VIERNES.

Niveles: Preescolar, Basica primaria, Basica secundaria, Media {10y 11).
PERFIL DEL BENEFICIARIO:

Nifios, nifias y adolescentes de 8 a 20 afios con discapacidad auditiva vy
cognitva de leve a moderada, en situacién de extra edad y no

aprovechamiente de educacién formal que puedan ser independientes y
funcionales.

27

MESES

DIEZ (10)
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DE CHIA

TRANSPORTE DE LOS NINROS Y NINAS QUE POR DIFICULTADES DE
MOVILIDAD O POR $U CORTA EDAD NO PUEDAN TRASLADARSE
SOLOS A LA FUNDACION PARA RECIBIR LOS SERVICIOS.

PERFIL DEL BENEFICIARIO:

Nifios v nifias que, por dificultades de movilidad, por su corta edad o por
condiciones socioeconomicas necesiten de transporte dentro del municipio
para tomar clases y acceder a los servicios.

NOTA 1: El servicio de transporte se determina conforme al grado de
vulnerabilidad de los usuarios (nifies, nifas y adolescentes) el cual puede
ser prestado para cualquier de las dos (02) modalidades de atencién,
basado en sus necesidades.

63 MESES DIEZ (10)

W
TRANSPORTE

NOTA 2: En toedo casc el servicio de transporte sera prestado previa
caracterizacion realizada por el equipo psicosocial de la Secretaria de
Desarrollo Social ~ Direccién de Accion Social y aprobacion por parte del
supervisor del convenio.

NOTA 3: El setvicio de transporte serd garaniizade por la Entidad sin
Animo de Lucro - ESAL.

2.4 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION CUANDO EL CONVENIO
INCLUYE DISENO Y CONSTRUCCION.
N/A

2.5 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.6 COMPROMISOS ASUMIDOS POR LAS PARTES EN DESARROLLO DEL PRESENTE CONVENIO:

2.6.1 COMPROMISOS ASUMIDOS POR EL ASOCIADO: se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto

del convenio, a lo siguiente:

2.6.1.1 COMPROMISOS ESPECIFICOS:

| a2 FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, en relacion directa con el objeto del convenio, dada su naturaleza, objeto y
especialidad, ejecutara el convenio en los siguientes términos:

1. Desarrollar el objetivo det convenio conforme a su experticia, idoneidad, propuesta ofrecida y relacionada con el

objeto del presente convenio.
2. Realizar sus aportes en dinero por la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO

OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($453.184.646), equivalente al |

30,2% del valor total del convenio, con recursos propios, los cuales esiaran dispuestos en la cuenta bancaria,
conforme a certificacién anexa.

3. Brindar atencion a CUARENTA Y OCHO (48) nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (auditiva y cognitiva)
del municipio de Chia, a través de EDUCACION FORMAL INTEGRAL (de acuerdo a su discapacidad) desde
prejardin hasta grado once, realizando las adecuaciones y flexibilizacion del curriculo para que estos estudiantes
puedan participar y socializarse.

4. Brindar atencién DIFERENCIAL PERSONALIZADA a VEINTE SIETE (27) nifios, ninas y adolescentes con
discapacidad (auditiva y cognitiva) y sus familias del municipio de Chia de acuerdo a su discapacidad, a través de
apoyo psicosocial por parte de profesionales.

5. Facilitar el desarrollo comunicativo de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (auditiva y cognitiva) del
municipio de Chia {lengua cral o de sefias).

6. Garantizar el SERVICIO DE_ TRANSPORTE a SESENTA Y TRES (63) nifios, nifias y adolescentes, dadas las
condiciones especiales de los mismos, por su dificultad en la movilidad y desplazamiento hacia el centro educativo.

7. Garantizar la prestacién de los apoyos educativos para la construccién de su proyecto de vida a personas con
discapacidad sensorial y cognitiva bajo el modelo bilingle bicultural que respondan a las necesidades y forma de
comunicacién de los beneficiarios.

8. Garantizar la prestacion de los apoyos educativos para la construccion de su proyecto de vida a personas con
discapacidad sensorial y cognitiva bajo el modelo bilingtie bicultural que respondan a las necesidades y forma de
comunicacion de los beneficiarios.

9. Fortalecer los procesos lecto-escritos de los nifios, nifios y adolescentes con pérdida auditiva, a fravés de la
implementacion de la metodologia de la logodactica.

10. Matricular y presentar el informe de valoracion para el ingreso de cada uno de los beneficiarios en el que incluya un
diagnostico, plan de atencién, recomendaciones y sugerencias y compromiso de la familia con el proceso que inicia
el nifio, nifia o adolescente.

11. Elaborar un cronograma mensual con las actividades a ejercitar acorde con el desarrollo del proyecto de atencion
institucional.

12. Presentar trimestralmente un informe que evidencia cualitativa y cuantitativamente desde cada area, de la evolucion
de cada uno de los beneficiarios y dejar el regisiro en la carpeta de cada uno.

13. Desarrollar procesos de formacion con las familias de los beneficiarios desde el modelo de rehabilitacion basada en
la comunidad para favorecer el desarrollo integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.
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14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

Fortalecer los procesos de comunicacion de las familias, a través de la capacitacién en lengua de sefias
colombiana.

Garantizar que en la prestacion del servicio formativo se realizan los ajustes o adecuacicnes que respondan a las
necesidades y situacion de cada uno de los nifios, nifias y adolescentes,

Fortalecer en los estudiantes de educacion media las habilidades para preseniar las pruebas saber en los diferentes
niveles académicos dada la dificuliad que el estudiante con pérdida auditiva fiene en el manejo de la lengua escrita.
Elaborar un informe descriptive y estadistico de cierre del convenio y acompaiiarlo de las encuestas de satisfaccion
de las familias y de los beneficiarios directos.

Tener a disposicion el personal o la informacion que permita responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o
extrajudicial, que instaure, impulse o en la gque coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el
Municipio, por causa 0 con ocasion del convenio.

Cumplir con el objeto del presente convenio, compromisos y demas condiciones, términos y estipulaciones del
convenic, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, ios cuales hacen parte integral del convenio.

Desarrollar el convenio con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos de puleritud y oportunidad que la
comunidad espera y la ley y las buenas costumbres exigen a todo contratista del Estado.

21. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por el cumplimiento de los
compromiscs aqui establecidos

22. La Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida Idoneidad ESAL, sera respensable ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del convenio, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros.

23. Colaborar con la entidad en lo que sea necesario para que e! objeto del convenio se cumpla y sea de la mejor calidad.

24. ta Entidad sin Animo de Lucro y de reconocida Idoneidad ESAL debera dar cumplimiento a las politicas del sistema
de gestion documental en los documentos que sean entregados a la entidad como resultado del objeto del convenio,
asi mismo debera mantener fa calidad descrita en el certificado de calidad con que cuenta el Municipio

25. Rendir los respectivos informes que se requieran ante los entes de control.

26. Mantener actualizada la plataforma SECOP |l, publicando contratos, subcentratos y facturas que se requieran para la
ejecucion del convenio.

27. Constituir, tramitar y mantener vigentes las garantias que amparan el convenio en los términos del mismo y cuando en
el mismo hayan sido requeridas.

28. Cumplir por parte de la entidad sin animo de lucro con las respectivas normas anticorrupcion, allanandose a las
sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y el Municipio de Chia

29. Las demas que por ley o convenio le correspondan.

2.6.1.2 COMPROMISOS GENERALES

1. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra et Municipio, por causa ¢ con ocasidn del convenio

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del convenio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientes.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el convenio, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parie integral del convenio

5. Mantener vigentes todas las garantias que amnparan el convenio en los términos del mismo, cuando en el mismo
hayan sido requeridas.

6. Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del convenio, si fuere el caso.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de guienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.,

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrclio del objeto del
convenio

9. Informar opertunamente al Municipio scbre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del
convenio.

10. Atender las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Comité Técnico del convenio y
el Municipio de Chia.

11. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parie del Municipio (supervisor y/o interventor) como constancias de la
ejecucién del convenio

12. Presentar las cuentas de cobro y/o facturas para los desembolsos, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

13. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los terceros
que emplee para la ejecucion del Convenio a una entidad promotora de salud, de manera tal que se garantice la
cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en ta ley 789 de 2002, el
decreto 1703 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y demas normas concordantes o complementarias,
en materia de apoites a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta y durante la vigencia del convenio.

14. Suscribir el acta de liguidacion del Convenic, conjuntamente con el/la supervisién.

15. Las demas que por ley o convenio le correspondan.

2.6.2 COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: El Municipio se compromete a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del convenio.

2. Dar inicio a la ejecucion del convenio en la plataforma SECOP |l
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3. Realizar los desembolsos de los aportes en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

4, Proporcionar toda la informacion y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
convenio.

Aprobar las garantias o las modificaciones a las mismas que la entidad sin &nimo de lucro constituya siempre que
estas cumplan las condiciones de suma asegurada, vigencias y amparos, exigidas en el convenio.

Resolver las peticiones y consultas que le haga la entidad sin énimo de lucro dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el convenio y en los documentos que de &l forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Suscribir conjuntamente con LA FUNDACION y el supervisor designado el acta de liguidacién del convenio.

o

DN

2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: MUNICIPIO DE CHIA, Establecimiento Educativo de la FUNDACION PARA
EL NINC SORDO- ICAL.

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES, contados a pariir del perfeccionamiento, el cumplimiento de los requisitos
de ejecucitn y el inicio del convenio a través de la plataforma del SECOP Il

2.9 SUPERVISOR DEL CONVENIO:

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento del
objeto del convenio, la cual sera compartida entre los Asociados y estara conformada asi: Por parte de EL MUNICIPIO: se
realizara a fravés de la DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ACCION SOCIAL, quien tendra las siguientes obligaciones:
1) Apoyar integralmente el cumplimiento del objeto convenido y de los compromisos a cargo de los Asociados, para lo cual
podran solicitar la informacion que consideren pertinente y sugerir la adopcidn de medidas necesarias para lograr la
ejecucion puntual e idénea del objeto del convenio. 2) Ejercer el apoyo del convenio durante la ejecucién y hasta su
terminacion, 3) Sugerir las correcciones o modificaciones que consideren pertinentes en el marco de la ejecucion del
convenic y proponer los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rapida y eficazmente las
diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: Seran obligaciones particulares del Supervisor designado por el Municipio, las siguientes: sin
perjuicio de las deméas que le asigne la Ley y demas normas: 1). Efectuar el seguimiento general sobre la debida ejecucién
del convenio; Para este efecto deberd establecer mecanismos de coordinacion con la Fundacién- ICAL, que le permitan
maniener perfectamente enterado de la ejecucion del convenio al municipio. 2). Conocer las obligaciones a cargo del
convenio y del municipio y los riesgos que asume cada Asociado dentro del convenio. 3). Supervisar gue la Fundacién- ICAL
tenga total conocimienio de las normas, especificaciones, permisos, resoluciones y demas requisitos indispensables para el
normal desarroilo del convenio. 4). Revisar y tramitar oporiunamente ante la dependencia correspondiente del municipio los
documentos de solicitud de adicién y/o prérroga, suspension y reiniciacion del convenio remifidos por el supervisor, que
impliquen una modificacion al convenio. 5). Verificar durante la ejecucion del convenio, la vigencia y estado de cada una de
las garantias constituidas por parte de la Fundacion ICAL. 6). Consultar con la Oficina de Contratacién del municipic las
inquietudes de orden legal que se presenten en relacién con el convenio. 7). Verificar que el personal se encuentre afiliado a
una entidad promotora de salud, en materia de aportes a seguridad social integral, Caja Colombiana de Subsidio Familiar,
vigentes a la fecha de presentacion de la propuesta y durante la vigencia del convenio; y las demas aplicables al objeto del
Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: El Municipio a través del alcalde, se reserva el derecho de cambiar en cualquier
momento la designacion de SUPERVISOR durante la ejecucion del convenio y comunicérselo a la Fundacion ICAL.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONVENIO:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articuio 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacion de los
contratos y/fo convenios se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro del que acuerden las paries para el efecto. De ne existir tal términe, la liquidacion se realizars dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para |a ejecucién del contrato y/o convenio o a la
expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el asociado no se
presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre
su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

3 FUNDAMENTOS JURIDICOS

| siguiente: _

3.1 TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

FUNDAMENTO JURIDICO: Convenio de Asociacién, conforme a lo estipulado en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017.

Las partes suscribirdn un CONVENIO DE ASOCIACION con una institucién sin animo de lucro, con fundamento en el
aniculo 355 de la Constitucion Nacional, articulo 96 de la ley 489 de 1998 y Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta
la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro con la finalidad de impulsar programas y actividades de interés
plblico acordes con el Plan de Desarrollo y la Gircular Externa Unica para la conirataciéon con entidades privadas sin animo
de luero y de reconocida idoneidad expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente.

En razon a que conforme el analisis del sector es necesario la suscripcién del presente convenio con una entidad sin animo
de lucro y como que quiera que no existe diversidad de oferta del programa que pretende adefantar la Alcaldia Municipal de
Chia, se requiere que la entidad cumpta con lo establecido en el articulo quinto del Decreto 092 de 2017, el cual establece lo
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“ARTICULO 50. ASOCIACION CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR
ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES ESTATALES. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de fucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades refacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace referencia ef
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporeion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional.

Si hay més de una entidad privada sin énimo de lucro que ofrezca su compromiso de recurscs en dinero para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por fey a una Entidad
Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, fa Entidad Estatal debe seleccionar de
forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articuto 2 y estan regidos
por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto”.

4 ESTUDIOS DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia y manejo del riesgo y conforme a lo establecido en el

Decreto 092 de 2017, el Municipio de Chia realizo el presente analisis, a fin de determinar las condiciones de ofrecimiento de |

bienes y servicios que puede obtener para satisfacer la necesidad que requiere el Municipio para el objeto contractual
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA

ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL

MUNICIPIO DE CHIA” teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A} Considerando que el ordenamiento juridico vigente establece que el gobiemo municipal, para el caso concreto, debe
impulsar programas y actividades de interés publico, a fravés de la contratacion con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, cuyo objeto social, estatutos, actividades desarrolladas y experiencia sean acordes
con las actividades establecidas en el Plan de Desarrollo municipal; para el caso concreto.

Con el presenie convenio se avanza en el cumplimiento del Programa: "Atencién Integral de poblacion en situacion
| permanente de desproteccion social y/o familiar”, cuyo objetive es: "Brindar cobertura bésica a las personas e condicion de
vuinerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida”. META No. 12 “GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON DISCAPACIDAD"; Nombre del proyecto: “FORTALECIMIENTO EN LA ATENCION
INTEGRAL DE LA POBLACION EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL MUNICIPIO DE CHIA

B) Para poder determinar la anterior correspondencia exigida, establecié que las actividades a contratar deben coincidir |

con un interés general o publico, que pueden pertenecer a un régimen privado o sin &nimo de lucro o publica y que
estén dirigidas a la poblacién vulnerable del Municipio o que no tenga la capacidad econémica o social para adquirir
este tipo de servicios. Es por ello que el Municipio de Chia procedié a realizar la verificacion de las entidades privadas
y entidades sin animo de lucro, encontrando que la FUNDACION PARA EL NINQ SORDO- ICAL, es la entidad que
presta los servicios educatives requeridos para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes en condicién de
discapacidad auditiva y cognitiva.

De esta manera, el Municipio de Chia considera que la contratacion con una Entidad sin animo de lucro, de reconocida
idoneidad es la manera mas efectiva para dar cumplimiento a la actividad contemplada en el Plan de Desarrollo 2024- 2027, en
su programa: “Atencion Integral de poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar’, cuyo objetivo es:
“Brindar cobertura basica a las personas e condicion de vulnerabilidad y/o abandono en aras de mejorar su calidad de vida”;
por cuanto su objeto social y €l desarrollo propio del mismo esta encaminado a la atencién de los nifios, nifias y adolescentes
del Municipio, buscando asi dar respuesta y plantear soluciones a la formacion inlegral de esta poblacién con un alto indice de
factores de riesgo a nivel afectivo, emocional, social y econémico.

Ademas las Entidades sin animo de lucro, cuentan con mayor capacidad y experiencia, lo cual permitiria que a fravés las
actividades que desarrollan dichas Entidades, se cumpla con los objetives de proteccién, apropiacion y divulgacién de los
Derechos del Nifio, contando con personal idéneo y calificado y el apoyo de un grupo de profesionales de bienestar infanti
quienes por medio de todas las actividades, talleres programas de prevencion y promocién de la salud, desarrollaran procesos
formativos con los nifios, nifias y adolescentes en condicién de discapacidad.

Como se menciond anteriormente, el Municipio requiere una entidad sin animo de lucro, que en este caso permita: AUNAR |

ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA, que se encuentren en estado de vulnerabilidad a fin de mejorar su calidad de vida

| Por otro lado, se realizd por parte de la Secretaria de Desarrollo Social un analisis de entidades privadas que prestan atencion a
nifios, nifas, adolescentes y jovenes con discapacidad auditiva y cognitiva, en otros municipios det departamento y en la ciudad
de Bogota D.C., obteniendo los siguientes datos:

! ITEM RAZON SOCIAL DIRECCION NATURALEZA
1 LICEQ ISABEL SARMIENTO ] DIAGONAL 5 ESTE No. 9-16 - Bogota ___PRIVADO
2 LICEO MODERNO GRAN COLOMBIANO CALLE 7 No. 1 A -3 Fusagasuga _ PRIVADO |
3 LICEO SIMON BOLIVAR - CALLE 7 No. 2-40 Fusagasuga ) PRIVADO
‘»' 4 COLEGIO FUNDACION AYA TRANSVERSAL 12 AV EL CANEY- Fusagasuga PRIVADO -
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5 LICEQ ISABEL SARMIENTO DIAGONAL 3 No. 12-85 SOACHA PRIVADD
] FUNDACION FRINE CALLE 44No. 17-45 Bogota ESAL
7 INSTITUTO NUESTRA SENORA DE LA CALLE 22 SURNo 10 A 51 PRIVADO
SABIDURIA
8 COLEGIO FILADELFIA CALLE 62 No, 763 PRIVADO
9 FUNDACION INTEGRAL SENTIR CARRERA 70 C Ng, 54-69 ESAL

La Alcaldia del Municipio de Chia y oiras Entidades Estatales en Colombia, han realizados procesos similares de
contratacién, el cual se garantiza la transparencia en la seleccion del prestador de servicios para aunar esfuerzos para
brindar educacion y atencion interdisciplinaria a los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad cognitiva y auditiva del
municipic de Chia.

Es decir, en el presenie andlisis se tuvo en cuenta entre otros aspecios, la revision historica y comparativo de contratos
celebrados por el Municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

ARO No. CONVENIO
2016 2018-CV-002
2017 2017/CV-002
2018 CO1.PPCNTR.235042
2019 2015-Cv-002
| 2020 CONVENIO 003-2020
E 2021 CONVENIO 012-2021
2022 CONVENIO 002-2022
|
2023 | CONVENIO 001-2023
CONVENIO
2024 CO1.PCCNTR.5960335
CONVENIO
2024 CO1.PCCNTR.6725701
CONVENIO
2025 | 01, PCCNTR 7561033

ESAL

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NIRO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NIRO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NINC
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL

OBJETO
| AUNAR I
| ATENCION A NINOS, NINAS Y JOVENES CON

| DISCAPACIDAD (AURITIVA Y COGNTIVA)
DEL MUNICIPIC DE CHIA

ESFUERZOS PARA BRINDAR|

CUANTIA

$ 251,124,720

DURACION |

7 MESES

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A NIROS, NINAS ¥ JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGN[TIVA)
DEL MUNICIPIO DE CHIA

$ 268.619.130

7.5 MESES

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A NINOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGNITIVA)
DEL MUNICIPIO DE CHIA

$ 436,053.784

11.5 MESES

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
ATENCION A NIROS, NINAS Y JOVEN ES
CON DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y
COGNITIVA) DEL MUNICIPIC DE CHIA.

$ 410,056,240

10 MESES

AUNAR ESFUERZOS PARA  BRINDAR
ATENCION A NINIOS, NINAS Y JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGNITIVA)
DEL MUNICIPIO DE CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA  BRINDAR
ATENCION A NINIOS, NINAS ¥ JOVENES CON
DISCAPACIDAD (AUDITIVA Y COGNITIVA)
DEL MUNICIPIC DE GHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
EDUCACION FORMAL Y  ATENCION
INTERDISCIPLINARIA A NIROS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON  DISCAPACIDAD
AUII)ITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR
EDUCACION FORMAL Y  ATENCION
INTERDISGIPLINARIA A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON  DISCAPACIDAD
AUDITIVA ¥ COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON  DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON  DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, CON  DISCAPACIDAD
AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE
CHIA

5 411.450.531

$ 345.993.056

$443.093.410,17

$ 692.502.928

$357.348.630

$281.986.666

$904.890.426

9 MESES Y
20 DIAS

& MESES

9MESES Y
21 DIAS

| 10 MESES

5 MESES

4 MESES

7 MESES

Asi las cosas y como quiera que la verificacion realizada por la Secretaria de Desarrollo Social, se pudo determinar que LA
FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, es la que ha venido ejecutando y prestando sus servicios de asistencia integral a
los nifios, nifas y adolescentes en condicion de discapacidad del municipio de Chia, permitiendo establecer que esta entidad
cuenta con la organizacién, experiencia y recursos que permitan desarrollar el proyecto que realizara el Municipio refacionado

con la entidad a contratar.

Asi mismo, se tiene que la Secretaria de Educacién en la verificacion de las entidades privadas y entidades sin animo de
lucro, debidamente constituidos y con licencia de funcionamiento vigente, certifico que la FUNDACION PARA EL NINO
SORDO ICAL, presta el servicic educativo en las condiciones requeridas para la ejecucion del objeto contractual AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NINOS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE

CHIA.
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Por consiguiente, dentro de las alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es
celebrar convenio con LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, la cual cuenta con la capacidad, idoneidad y
experiencia para dar cumplimiento a los objetivos del pan de desarrollo municipal, en atencidén a la poblacién en condicién de
discapacidad.

Teniendo en cuenta io relacionado, la Secretaria de Desamollo Social envio solicitud de intencion a LA FUNDACION PARA
EL NINO SORDQ ~— ICAL, recibiendo respuesta positiva de cara a fa futura confratacion vigencia 2026 en las condiciones
solicitadas por la Entidad para la ejecucion del objeto: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS y ADOLESCENTES CON
DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

En este sentido la Fundacion ICAL, remite propuesta técnica y econdmica en las siguienies condiciones:

&’
(...)
ETAPAS DE LA No. DE
fTEm MODALIDAD DESCRIPCION MODALIDAD PERFIL DEL BENEFICIARIO BENEFICIARIOS
Programa de Educacion formal en Preescolar, N'.MS/ Nma;_ ¥ ngtqnes dde 35-2'50
FORMAGION los niveles de preescolar, bdsica y | Basica primaria angi_ con/ tagn :" 'mf e peraida
H INTEGRAL EN media con curriculo  flexible y Bésica ag Hiva y/o cog;u iva ?v‘i q‘;f %OI" 48
ETAPA ESCOLAR adecuaciones para el lipo de secundaria o craciolCs Y erifcu s
poblacién Media {10 y 11) pueden cursar su  elapa de
’ escolaridad formal.
Programa de atencion integral en ]
ambienfes de maximo 12
esfudianfes, en el cual se
implementan  acciones para  ef
desarrolio  de  habilidades de Nifios, nifias y adolescentes de 8 a
pensamiento, comunicacion, 20 afics con discapacidad auditiva y
FORMACION psicoemocionales y de Nivel hasico cognitiva de leve a moderada, en
2 DIFERENCIAL comportamiente en un  ambienfe Nivel medio sifuacion de extra edad y no 27
PERSONALIZADA formativo y armonioso que permita el | Nivel avanzado aprovechamientc de educacion
desamrolio de conacimientos formal que puedan ser
académicos bdsicos y competencias independientes y funcionales.
blandas que facilifen procesos de
autonomia e independencia y los
preparen para la conslruccion de un
proyecto de vida.
(..)
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS ¥ OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL A NIROS, NIRAS
ADOLESCENTES CON CISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGMITIVA LEVE DEL MUNICIPIO DE CHIA
N | APORTE
No. DE APORTE APORTE APORTE TOTAL
SERVICIOMODALIDA | pegCRIPCION | BENFICIARI | Vaton oo~ | TERMmNO | ALCALDIA |, FOTRL | FUNDACION |  FUNDACION -
os BE CHIA CHIA - HCAE ICAL
FORMACION
INTEGRAL EN EFTAPA | MATRICULA 48 §1.283.825 1VEZ $950.193 $45.609.264 $333.632 $16.014.336
ESCOLAR
FORMAGION TR LR
INTEGRAL EN ETAPA | grpuicios a8 $1.283.825 |10 MESES 5050.193 | $456.002.640 | $333.832 $160.143.360
R
Eeera MENSUALES
FORMACION
INTEGRAL MATRICULA 25 $ 1.600.950 1 VEZ $1.288.928 | $32.223.200 $312.022 $7.800.550
DIFERENCIAL - o
M
FORMACION PRESI‘DFQCL.N 10 MESES |
INTEGRAL 25 $ 1.600.850 $1.288.928 | $322.232 000 $312,022 $78.005 500 |
DIFERENCIAL SERVICIOS
MENSUALES B i
TRANSPORTE 10 MESES |
TRANSPORTE MENSUAL 63 $302.166 §302.166 | $190.364.580 o 0
MATRICULA DE DOS 1VEZ
BENEFICIARIOS 2 $1.600.950 o a $1.600.950 $3.261.900
PENSION DE DOS 10 MESES
BENEFICIARIOS 2 $1.600.950 D_ 1] $1.600.950 $32.019.000
CAPACITACION EN LENGUA DE )
SENAS PARA LAS FAMILIAS Y/O 20
CUIDADORES DE LOS NINOS, NINAS 30 %$1.200.000 SESIONES o ] $1.200.000 $36.000.000
Y JOVENES SORDOS DEL CONVENIO.
(30 SESIONES DE UNA HORA)
CAPACITACION EN SALUD MENTAL Y
HABILIDADES EMOCIONALES PARA 10
CUIDADORES Y/O FAMILIAS DE LOS 32 $4.000.000 SESIONES 4] [ $4.000.000 $40.000.000
NINOS, NINAS MENCRES DE 14
ANOS DEL CONVENIO(10 SESIONES) . =
CAPACITACION EN SALUD MENTAL Y 10
HABILIDADES EMOCIONALES PARA SESIONES
CUIDADORES Y/O FAMILIAS DE LOS 43 $4.000.000 o 0 $4.000.000 $40.000 000
_NINOS, NINAS MAYORES DE 14
ANOS DEL CONVENIO(10 SESIONES) _
CAPACITACION EN PROYECTO DE 10
VIDA Y EMPRENDIMIENTO PARA 1L.OS SESIONES
BENEFICIARIOS MAYORES DE 14 a5 $4.000,000 0 0 54 .000.000 $40.000.000
ANOS Y SUS FAMILIAS O
GUIDADORES (10 SESIONES) -
TOTAL $1.046.521.684 $453.104.646
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Asi las cosas, considerando que la FUNDACION PARA EL NINO SORDO -ICAL, presento la correspondiente propuesta, con
un aporte del 30,2% del valor total del convenio, cumplen los postulados establecidos en el articulo 5 del Decreto 092 de
2017, raz6n por la cual no se requiere realizar seleccion competitiva, teniendo en cuenta la idoneidad y expetiencia del

ejecutor.

Para el caso concreto, se debe considerar que la Fundacion ICAL, ofrece un aporte de 30,2% del valor total del convenio, la
propuesta presentada involucra todos los componentes técnicos de atencién requeridos por la Entidad; ofrece un equipo de
trabajo multidisciplinario; ofrece horarios de atencion presencial; ofrece un término de ejecucion que permite el desarrollo del
proceso sin superar el afio fiscal 2026, garantizando el cumplimiento del principio de anualidad. En consecuencia, y una vez
realizado el correspondients analisis objetivo de la propuesta, el Municipio de Chia, considera que la FUNDACION PARA EL
NINO SORDO - ICAL, ofrece beneficios y garantias de ejecucién tanto en favor de los nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del programa como para el Municipio.

Por lo tanto, la Entidad considera que lo mas conveniente es celebrar el convenio con la Fundacion ICAL y de esta forma
continuar cubriendo el servicio educativo de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad auditiva y cognitiva del cual
venian siendo beneficiarios en el afio anterior, incluyendo en la presente vigencia 2026, nuevos cupos sin que el numero de
los mismos supere los SETENTA Y CINCO (75).

Asi mismo, se considera necesario aumentar el numero de cupos para nifios, ninas y adolescentes que por dificultades en la
movilidad y desplazamiento hacia el centro educativo requieren el servicio de transporte, pasando de TREINTA Y SEIS (36)
a SESENTA Y TRES (63) beneficiarios, lo anterior teniendo en cuenta las encuestas de satisfaccion y las solicitudes
allegadas por los padres de familia de los beneficiarios, segun carta anexa por la Fundacién ICAL, siendo necesario indicar
que en todo caso el servicio de transporte debera prestarse previa caracterizacion realizada por el equipo psicosocial de la
Secretaria de Desarrollo Social — Direccion de Accidn Secial y aprobacién por parte del supervisor del convenio.

El valor determinado para el presente Convenio estd basado en las tarifas anuales por concepto de matricula y pension
establecidas por LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO - ICAL, para la prestacion de los servicios, conforme a autorizacion
expedida por la Secretaria de Educacion del Municipio, ia cual a través de la Resolucion No.6634 del 27 de noviembre de 2025,
“DOR LA CUAL SE AUTORIZAN LA ADOPCION DEL REGIMEN “LIBERTAD REGULADA” Y LAS TARIFAS DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO PRIVADO FUNDACION PARA EL NINO SORDO ICAL CON CODIGO DANE
425175032335 PARA EL ANO LECTIVO 20267, aplicando un incremento de 6.73 %.

Para el servicio de FORMACION INTEGRAL DIFERENCIAL, su valor estad determinado por la canfidad de nifios, nifias y
adolescentes atendidos, ya que su atencién se hace en grupos pequefios (méximo de 12), quienes reciben atencion
individualizada por los profesionales en las areas académicas y de la salud.

Por lo tanto, recibida la propuesta se toma como valor del presupuesto oficial y valor estimado del convenio la suma de MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($1.499.706.330), correspondiente al valor cotizado para la prestacion del servicio.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1.499.708.330), incluidos todos
los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el asociado.

Se deja constancia que los valores ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demas que fueron
tenidos en cuenta.

En virtud del analisis técnico y econdmico realizado se concluye que: El valor total requerido para la ejecucion del objeto
convencional, acorde a la ficha técnica establecida es de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1.499.706.330).

5 EL VALOR DEL CONVENIO, DETALLADO Y JUSTIFICADO

5.1 VALOR DEL CONVENIO: El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente afio es la suma de MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
($1.499.706.330), incluidos todos los impuesios a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el
asociado.

EL MUNICIPIO DE CHIA realizara un aporte por valor de MIL CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.046.521.684), equivalente sobre el valor del convenio al 69,9%
del presupuesto, incluido impuestos, tasas y contribuciones, por cumplir con lo sefialado en la ley, la invitacidn publica y
| conforme a la evaluacion econémica realizada que se detalla de la siguiente manera:

R

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www chia-cundinamarca.qov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co




PROCESO GESTION DE CONTRATACION

~ JUSTIFICACION Y ANALISIS DEL SECTOR cODIGO 6
L &P | CONVENIOS REGIMEN ESPECIAL O DE APOYO O DE ,
DE ChiA COOPERACION PAGINA 20 de 26

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIERQS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
A NIROS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA

MODALIDAD DESCRIPCION | VALOR DEL SERVICIO | USUARIOS APORTE ALCALDIA | APORTE TOTAL ALCALDIA
FORMACION MATRICULA | 3 1.283.825 48 $ 950193 | § 45.609.264
INTEGRAL EN 1
ETAPA ESCOLAR PENSION 3 1.283.825 48 $ 950.193 | § 456.092.640
FORMACION MATRICULA | $ 1.600.950 25 $ 1288928 | § 32.223.200
DIFERENCIAL
PERSONALAZADA PENSION $ 1.600.950 25 5 1.288.928 | § 322.232.000
TRANSPORTE MENSUAL $ 302.166 63 ] 302.166 | $§ 190.364.580
TOTAL $ 1.046.521.684

NOTA 1: Si bien, la prestacion de los servicios de atencion a nifios, nifias y adolescentes se realiza de lunes a viernes, el
presupuesto se encuentra determinado por valor de pago mensual, ya gue los servicios profesionales y operativos de
ejecucion del convenio se causan y cancelan mensualmente.

NOTA 2: Teniendo en cuenta que el valor totat de convenio fue calculado con base en la proyeccion histérica de la poblacion que
se espera beneficiar de los servicios a prestar a fravés del operador cooperante, y que [as cantidades puseden fluctuar atendiendo
a la dindmica misma de la poblacion; los asociados, acuerdan que en el evento en que resulten saldos sin ejecutar de los apontes,
estos pueden ser reinvertidos para dar continuidad al servicio que se prestara, previa aprobacién del supervisor del convenio, que
debera determinar, y definir cdmo se realizara la redistribucion de los saldos para la ejecucién de los items o actividades previstas
en el convenio para garantizar la prestacion del servicio. En el evento en que resultasen saldos a favor una vez se haya agotado
el plazo de ejecucién, incluidas fas prérogas a que haya lugar, se dejara constancia de tal circunstancia en el acta de terminacién
previa liquidacion del convenio, con el fin de restituir los saldos comrespondientes.

LA FUNDACION PARA EL NINO SORDOQ ICAL, realizara un aporte por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES,
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($453.184.646), que
corresponde al 30,2%, de acuerdo con lo desagregado en el siguiente cuadro:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION
INTEGRAL A NIROS, NINAS ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD AUDITIVA Y COGNITIVA DEL MUNICIPIC DE CHIA

VALOR DEL

MODALIDAD DESCRIPCION | "Siovioiq | USUARIOS | APORTE ICAL | APORTE TOTAL ICAL

FORMACION INTEGRAL EN ETAPA | MATRICULA | § 1283825 48 $ 333.632,00 $ 16.014.336
ESCOLAR PENSION | $ 1283825 48 $ 333.632,00 $ 160.143.360
FORMACION DIFERENCIAL MATRICULA | § 1.600.950 25 $ 312.022,00 $  7.800.550
PERSONALAZADA PENSION | $ 1.600.950 25 $ 312.022,00 $  78.005.500
FORMACION DIFERENCIAL MATRICULA | $ 1600.950 2 $160095000| §  3.201.800
PERSONALAZADA PENSION | $ 1.600.950 2 $ 1.600.950,00 $  32.019.000

CAEI:'ACITACI()N EN LENGUA DE
SERAS PARA LAS FAMILIAS Y/O | 30 SESIONES

CUIDADORES DE LOS NIROS, NINAS | DE1HORa | ° 1:200.000 30 $1.200.000,00 $ 36.000.000
Y JOVENES SORDOS DEL CONVENIO

CAPACITACION EN SALUD MENTAL Y
HABILIDADES EMOCIONALES PARA
CUIDADORES Y/O FAMILIAS DELOS | 10 SESONES | § 4.000.000 32 $ 4.000.000,00 $  40.000.000

NINOS, NINAS MENORES DE 14
ANOS DEL CONVENIO

CAPACITACION EN SALUD MENTAL
Y HABILIDADES EMOCIONALES PARA
CLIDADORES Y/O FAMILIAS DE LOS | 10 SESONES | § 4.000.000 43 $ 4.000.000,00 $  40.000.000
NINOS, NINAS MAYORES DE 14 .
ANOS DEL CONVENIO :

CAPACITACION EN PROYECTO DE
VIDA Y EMPRENDIMIENTO PARA LOS

BENEFICIARIOS MAYORES DE 14 10 SESONES | § 4.000.000 45 $ 4.000.000,00 $ 40.000.000
ANOS Y SUS FAMILIAS O |
CUIDADORES
_ TOTAL $ 453.184.646

El valor total del convenio corresponde de MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1.499.706.330).
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5.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para garantizar las obligaciones econdémicas derivadas dsl futuro convenio, la Secretaria de Hacienda expidio los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal que a continuacion se relacionan:

CDP No. 2026000515 de 16/01/2026

NUMERO RUBRO NOMBRE | FUENTE VALOR
Servicios para la comunidad,
23101410420242517500610202.3.2.02.02.009 sociales y personales 1101 $1.049.400.000

TOTAL DISPONIBILIDAD " $1.049.400.000

i
5.3 ENTREGA DE APORTES:

ENTREGA DEL APORTE DEL MUNICIPIO: El Municipio entregara el cien por ciento (100%) del valor total de sus aportes
por la suma de MIL CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS M/CTE ($1.046.521.684), correspendiente a! 69,8%, de la siguiente manera: a) Un primer aporte equivalente al valor
de la matricula anual, es decir, la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 77.832.464); el cual se desembolsara una vez se haya dado
inicio a la ejecucién del Convenio en la plataforma del SECOP 1l y se cargue la respectiva factura o cuenta para pago; previa
acreditacion del proceso de matricula de los nifios, nifias y adolescentes; certificacion de cumplimienio de pago de seguidad
social y parafiscales, RUT y certificacion bancaria, y b) El valor restante, es decir lka suma de NOVECIENTOS SESENTA Y
OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($968.689.220), se
desembolsaran, en diez (10) aportes mensuales, de acuerdo a los servicios prestados y cantidad de usuarios efectivamente
atendidos, previa entrega por parte de la Entidad sin Animo de Lucro de: I) Presentacion del informe de actividades y/o de
ejecucion del convenio; 1i) Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda; 1)
Ceriificacion de cumplimiento expedida por parte dei supervisor dei convenio, y V) presentacion de factura.

NOTA: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales.

ENTREGA DE APORTE DE LA FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL: El aporte en dinero de la Fundacion ICAL
sera de CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($453.184.646), los cuales seran entregados conforme al cumplimiento de las
actividades seffaladas en la propuesta econémica y al consolidade de composicidn presupuestal por rubros, equivalente al
30,2%, del valor total del convenio, depositados en la cuenta de ahorros Mo. 16700002256 de Bancolombia de la
FUNDACION PARA EL NINO SORDO- ICAL, de la siguiente forma:

s Un pago inicial de VEINTISIETE MILLONES DIEZ Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($27.016.786) que corresponde al aporte a la matricula de los SETENTA Y CINCO (75) beneficiarios y que se
evidenciaran a través de las actas de matricula correspondientes

o Diez (10) aportes mensuales de CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ Y SEIS MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y SEIS PESOS MCTE {$42.616.786) que corresponden a: VEINTISIETE MILLONES DIEZ Y SEIS MIL
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($27.016.786) de aporte a la pension mensual de los setenta y
cinco (75) beneficiarios y QUINCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($15.600.000) que
corresponden a las capacitaciones de lengua de sefias colombiana, manejo de habilidades emocionales, proyecto
de vida y emprendimiento que se daran a las familias yfo acudientes de los beneficiarios y que se evidenciaran con
las memorias de la capacitacion, evidencia fotografica y control de asistencia.

5.4 ANTICIPO: N/A

7. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe iener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en e articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialade en el Decreto 092 de 2017, que establece lo siguiente: “._.articulo 5. Asociacion con
entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
| asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 956 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del valor total del

convenio”
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7.1 HABILITACION JURIDICA: La entidad privada sin animo de lucro, debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

¢ Carta de presentacidn de la oferta

* Copia del Plan Educativo.

» Copia Copia de Acta de constitucion de la Entidad privada sin animo de lucro, completa, con todas sus modificaciones
y/o adiciones y con la constancia de estar debidamente registrada ante la Entidad competente.
Copia de los Estatutos de {a entidad sin animo de lucro.

= Llicencia de funcionamiento para la prestacién de servicios educativos en la modalidad definitiva, expedida por ia
secretaria de educacién municipal.

* Resolucion de autorizacion de tarifas 2026, expedida por la Secretaria de Educacion Municipal.

* Hoja de vida de persona juridica en formato (nico del Depariamento Administrativo de la Funcién Publica

» Certificado de antecedentes disciplinarios de la entidad sin animo de lucro y representante legal (Procuraduria —
vigente).

» Certificado de responsabilidad fiscal de la entidad sin dnimo de lucro y representante legal (Contraloria — vigente).

= Consuita de antecedentes judiciales del representante legal (Policia — vigente).

» Certificacion del Registro Nacional de medidas correctivas (RNMC) del oferente, persona natural o representante legal
de la Entidad Sin Animo de Lucro.

» Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM persona natural o representante legal de la
Entidad Sin Animo de Lucro.

» Ceriificado de cumplimiento obligaciones parafiscales y de seguridad social.

Fotocopia registro unico tributario -RUT

[ ]

» Fotocopia de libreta militar del proponente persona natural o representante iegal de la persona juridica, cuando se trate
de hombre menor de 50

« Fotocopia legible de la Cedula de Ciudadania o Exiranjeria del administrador

» Certificacion de no estar inmerso en causal de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés.

+ Compromiso anticorrupcion

» Certificacién expedida por el representante legal donde se compromete a realizar los aportes en dinero, conforme

compromiso y forma de pago acordada, los cuales se dispondran en la cuenta de ahorros No. 16700002256 del
Bancolombia.
= Certificacién bancaria, en la cual reporie la existencia de los dineros aporte del convenio.
7.2 HABILITACION FINANCIERA: El analisis financiero no tiene ponderacion alguna y se trata del estudio que debe realizar
el Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos del Decreto 092 de 2017 y la guia para la
contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de reconocida Idoneidad

La entidad solicitara los estados financieros de! futuro oferente con la finalidad de analizar el grado de madurez y de
dedicacion a los proyectos misionales de estas entidades sin animo de lucro. El resultado de fos estados financieros que se
aporten a la entidad debera primero arrojar resultados POSITIVOS y demostrar la salud financiera de los mismos, esto con la
finalidad de analizar una iliquidez o riesgo de incumplimiente a la ejecucion del contrato desde el aspecto financiero, y
segundo los estados financieros deberan estar acompafiados con la copia de la tarjeta profesional del contador o Revisor
Fiscal junto con el certificado de la junta de contadores actualizada.

7.3 HABILITACION TECNICA: El analisis técnico no fiene ponderacién alguna ya que consiste en el estudio que debe
realizar ¢l Municipio de Chia para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos. Asi las cosas,
el oferente deberd cumplir con los siguientes aspectos:

7.3.1 El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que debe realizar el Municipio de Chia
para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos establecidos en el numeral 2.3 def presente estudio, en la
invitacién al oferente, con miras a establecer la habilitacién técnica para contratar,

DOCUMENTOS DE EXPERIENCIA: La entidad sin animo de lucro, deber acreditar experiencia general a través de minimo
{3) contratos o convenios, suscritos y ejecutados con entidades privadas o publicas, cuyo objeto deberé corresponde con la
ejecucién del presente objeto y cuyo valor sumado expresade en SMMLV sean igual o superior al presupuesto oficial

estimado.

Para acreditar la experiencia especifica y la experiencia general, e! oferente debera allegar con su propuesta, copia de los
contratos debidamente ejecutados, terminados y/o liquidados, para lo cual debera presentar certificacion o copia del contrato
con la respectiva acta de terminacion y/o liquidacion. Las certificaciones y actas se deberan presentar en papel membretado
expedidas por el representante legal o funcionario competente de la entidad contratante publica o privada que la expide. No
se tendran en cuenta para la verificacion aquellas certificaciones que no contengan la informacién que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral.

E! soporte documental debe contener como minimo ta siguiente informacién: Nombre de la Entidad contratante; Objeto del
contrato; Valor del contrato; Alcance y o Actlividades ejecutadas; Fecha de inicio del contrato o convenio; Fecha de
terminacion del contrato.

7.4 PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

La Entidad sin Animo de Lucro y de Reconocida [doneidad ESAL debera contar con minimo el siguiente personal:
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DE CHIA
PROFESIONALES EXPERIENCIA ACTIVIDAD QUE
ITEM PERFIL REQUERIDOS FORMACION ACADEMICA ERT BREA DESARROLLA ENLA
ESAL
LICENCIATURA EN EDUCACION MINIMC § ANCS COMO
CONTRATO LIDER PROCESOS DE
ESPECIALIZAGION EN  GERENCIA  DE | FORMAGION PARA
4 INSTITUCIONES EDUGATIVAS PERSONAS SORDAS Y/O
4 FORMACION EN REHABIUTACION DRAL PARA { CON DISCAPACIDAD LIGER DE PROCESOS
=] 1 PERSONAS SORDAS. N EDUCACION DE EDUGACION
N g FORMACION EN  ENFOGUE  BILINGLUE ESPECIAL FORMAL PARA
i BICULTURAL PARA SORDOS. PERSONAS SORDAS
Q FORMACION EN LENGUA DE  SERAS
[ | COLOMRIANA.
FORMACION EN TRABAJD CON FAMILIAS Y
COMUNIDADES
FORMACION EN MODELOS PEDAGOGICOS
LICENCIATURA EN EDUCACICN ESPECIAL MINIMD 5 ANOS EN LA
MAESTRIA EN EDUCACION, GOORDINACION Yio
FORMACION EN REHABILITACION ORAL PARA | LIDER DE PROCESCS DE
N PERSONAS SORDAS. FORMACION PARA
ES FORMACION EN ENFOQUE  BILINGOE | PERSONAS SORDAS. COORDINADORA DE
o 1 RICULTURAL PARA SORDOS. EDUCACION PROCESQS DE
3 @ FORMACION EN LENGUA DE SENAS ESPECIAL EDUCACION FORMAL
I COLOMBIANA. PARA PERSONAS
] FORMACION EN MODELOS PEDAGOGICOS SORDAS Y/O CON
[ FORMACION EN EDUCACIGN INCLUSIVA: DISERO DISCAPACIDAD
UNIVERSAL DE APRENDIZAJE, ADECUACIONES
CURRICULARES Y AJUSTES RAZONABLES.
MINIMO & ANOS COMO
- FONOAUDIOLOGA EN
3 FONOAUDIOLOGIA REHABILITACION  ORAL FONQAUDIOLOGA
o 1 FORMACION EN METODO DE REHABILITACION | PARA PERSONAS SORDAS SALUD REHABILITADORA
8 & ORAL PARA PERSONAS SORDAS FONOAUDIOLOGIA VERBOTONAL
™
£
n
LIGENCIATURA EN PSICOLOGEA Y PEDAGOGIA
2 FORMACION EN METODO DE REHABILITACION . ACOMPARAMIENTO A
2 VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS. TRES ANOS (3} DE EDUCACION NIROS. NIRAS ¥
g FORMACION EN  ENFOQUE  BILUNGUE | TRABAJD. LICENCIATURA EN JOVENES ¥ A 5US
4 8 BICULTURAL PARA SCRUDS. PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA FAMILIAS PARA LA
g 1 FORMAGION EN LENGUA DE  SERAS SANA CONVIVENGEA Y
3 COLOMBIANA CONSTRUCCION DE
FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA PROYECTOS DE VIDA
TRABAJADOR SOCIAL MINIMO 5 ANOS CCMO
ESPECIALIZACION EN GERENGIA SOCIAL. TRABAJADOR SOCIAL
r FORMACION EN TRABAJD CON FAMILIAS Y | CON  EXPERIENCIA EN SERABAJD CON
3 COMUNIDADES FAMILAS DE  NINOS, FAMILIAS Y CON
o | FORMACION EN METODO DE REHABILITAGION | NIRAS ¥ ADOLESCENTES SALUD ADOLESCENTES FARA
s o 1 VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS. CON BISCAPACIDAD. TRABAJQ SOCIAL CONSTRUCCION ¥
B | FORMACIGN EN  ENFOQUE  BIUINGOE MEJORAS DE
I | BICULTURAL PARA SORDOS. PROYECTOS DE VIDA
L FORMACION EN LENGUA DPE  SERAS
COLOMBIANA
TERAPIA DEL LENGUAJE MINIMO 5 ANOS DE
DIPLOMADO EN LOGOGENLA EXPERIENGIA EN
TEGNQLOGIA EN TERAPLA DEL LENGUAJE TRABAJC CON PERSONAS ATENCION A NINOS Y
FORMACION EN LOGOGENIA, SORDAS. NINAS PARA EL
FORMACION EN LOGODACTICA DESARROLLO DE
FORMACION EN INTERPRETACIGN DE LENGUA | MINIMO 5 AROS COMO SALUD HABILIDADES EN LA
3 DE SENAS COLOMBIANA. LOGOGENISTA . COMPRENSION Y
6 g FORMACION EN ESTRATEGIAS DE TRABAJD DECTENGIADE COMPOSICION BEL
4 1 PARA DESARROLLAR EL LENGUA CRAL EN LOGOGENISTA ESPANOL ESCRITO A
2 NINOS Y NIRAS SORDOS. TRAVES DE LA
B FORMAGION EN TERAFIA INDWIDUAL PARA METODOLOGIA DE LA
NINQS Y NIRAS SORDOS ORALISTAS LOGOGENIA Y LA
FORMACION EN TRERAPIA GRUPAL PARA LOGODACTICA.
DEEARROLLAR LENGUAJE EN NIROS Y NINAS
SORDOS
| MINIMO 5 ANOS DE ATENCION A NINOS Y
' LICENGIATURA EN EDUCACIGN INFANTIL EXPERIENCIA COMO NIRAS PARA EL
= FORMACION EN LOGOGENIA, LOGOGENISTA PARA DESARROLLO DE
z FORMAGION EN METODO DE REMABILITACON | NINOS, NINAS Y JOVENES EDUCACION HABILIDADES EN LA
7 g VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS. SORDOS. LICENCIADA EN EDUCACION COMPRENSION Y
o FORMACION EN  ENFOQUE  BILINGOE LOGOGENISTA COMPOSICION DEL
[+] BICULTURAL PARA SORDOS. ESPARNOIL ESCRITO A
[ FORMACION EN LENGUA DE  SERAS TRAVES DE LA
1 COLOMBIANA, METODOLOGIA DE LA
LOGOGENIA
BACHILLER MINIMO 5 ANCS COMO
FORMACION EN PSICOPEDAGOGIA | GUIA MONTESSORI
MONTESSORI PARA NIROSY NIRCS DE PRIMERA
g INFANCLA
= 1 FORMACION EN METODO DE REHABILITACION FORMAGION EN GUIA MONTESSORI
L] H VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS. PEDAGOGIA MONTESSOR! PARA NINGS EN
g FORMACION EN  ENFOGUE  BILINGUE PRIMERA INFANCIA
o BICULTURAL PARA SORDOS.
FORMACION EN LENGUA DE SERAS
COLOMBIANA
FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
- LICENCIATURA EN EDUCACION INFANTIL Y/ | MINIMO DOS (2} ANOS
EDUCACION ESPECIAL COMO DOCENTE
2 LICENCIATURA EN PEDAGOGHA INFANTIL PROFESIONAL DE DOCENTE DE PRIMERA
g FORMACION EN METODC DE REHABILITACION | PRIMERA INFANCIA EDUSACION INFANCIA PARA NIROS
9 = 2 VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS, ESPECIALEDUCACION CON DISCAPACIDAD
w FORMACION EN  ENFOQUE  BILINGUE INFANTIL AUDITIVA Y COGNITIVA
[} BICULTURAL PARA SORDOS. B LEVE
- FORMACION EN LENGUA DE SENAS
COLOMBLANA.
FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
LICENCIATURA EN EDUCACION ESPECIAL MINIMG UN Ay 1 CE ATENCION A NINO,
FORMACION EN METODO DE REHABILITACION | FXPERIENCIA come NIRAS,
- | VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS. DOCENTE EN PROCESOS ADOLESCENTES ¥
E | FORMACION ~ EN ~ ENFOQUE  BILINGOE | DE  FORMACIGN  OE JOVENES EN
= | BICULTURAL PARA SORDOS. _ PERSONAS SORDAS Y /O PROCESOS DE
10 4 FORMACION EN LENGUA DE  SENAS | conDISCAPACIDAD EDUCACIGN FORMACION
g 3 COLOMBIANA. ) EDUCAGISN ESPECIAL EDuCATIURICEN
g FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA: DISERO ENFASIS EN
UNIVERSAL DE AFRENDIZAJE, ADECUACIONES PROYECTO DE VIDA
J CURRICULARES ¥ AJUSTES RAZONABLES
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MINIMO CINGO {5) ANDS
TECNOLOGO EN SISTEMAS
FORMACION EN METODG DE REHABILITACiON | COMO =~ DOGENTE = DE
8 VERBOTONAL PARA PERSONAS SORDAS. INFORMATICA PARA FORMADOR EN
" 9 FORMAGION EN  ENFOQUE  BILINGUE | NINOS. NIRAS Y JOVENES EDUCAGIGN TECNOLOGIA E
<] BICULTURAL PARA SORDOS. SORDOS YO  CON INFORMATICA
b FORMACION EN LENGUA DE  SERAS | DISCAPACIDAD:
S COLOMBIANA
FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
MINIME DOS ANGS (2) DE
EXPERIENCIA COMOD
2 LICENCIATURA EN EDUCACIGN FISICA DOCENTE BE ELUGACION (Peiggm(gg:n " DOGENTE SORDO DE
F CERTFICADO DE  DISCAPACIDAD  QUE | Fisica  PARA  MIFIQS LICENGIATURA EN EDUCACION FISIGA Y/0
12 w CERTIFIQUE QUE TIENE DISCAPACICAD | soRpoS Yio cOol ENTRENADOR
al e DITVA SEcArACIDAn N EDLUGACION FISICA Y/O DEPORTIVO
[ FORMACION EN EDUCAGION INCLUSIVA ! FORMACION DEPORTVA
MINIMO UN ANO (1) DE
< NORMALISTA SUPERICR ot e
iy )
28 CERTFICADO  DE  DISGAPACIDAD  GUE | somooe. NiRos EDUCACIIN i
13 g & CERTIFIQUE QUE TIENE DISCAPACIDAD | cerTFICABO oE PERSONA SORDA Jebpdvfpiitpiialoy
Z5 AUDITIVA DISCAPAGIDAD
co FORMACGION EN EDUCACION INCLUSIVA
MINIMG TRES ANCS {3) DE
. FORMACION COMO INSTRUCTOR DE LENGUA DE | EXPERIENCIA COMS EDUGACIEN FORMADOR EN
2 SERAS COLOMBIANA, CAPAGITADOR EN E gni " LENGUA DE SERAS
. g CERTIFICADD DE  DISCAPACIDAD  QUE | LENGUA ~ DE  sERas [ (PERSORASOROS. COLOMBIANA Y
4 2 CERTIFIQUE QUE TIENE DISCAPAGIRAD | COLOMBIANA. s SEﬂ:S COLOMBIANA, MCDELQ DE LA
Lou AUDITIVA ) CULTURA SORDA
= FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
LICENCIATURA EN EDUCACION BASICA CON | MINIMO TRES ANOS (3}
ENFASIS EN CIENCIAS SOCIALES ARQ COMCG PROFESIONAL
| 2 FORMACION BASICA EN METODO DE | DOCENTE DE EDUGACION
g REHABILITACIGN VERBOTONAL PARA | BASICA. EDUCACION DXOGENTE DEL AREA
15 @ PERSONAS SORDAS. LIGENCIATURA EN CIENCIAS DE SOCIALES
o FORMACION BASICA EN ENFOQUE BILINGUE SOCIALES
g BICULTURAL FARA SORDOS.
B FORMACION EN LENGUA DE  SERNAS
COLCMBIANA
FORMACIGN EN EDUCACIGN INCLUSIVA
LICENCIATURA EN MATEMATICAS MINMG  ANO  (B) DE
i FORMACION BASICA EN  METODO RE | EXPERIENCIA EN
E REHABILITACION VERBOTONAL PARA | TRABAJC CON NIROS, EDUCACION DOCENTE DEL AREA
o PERSONAS SORDAS, NINAS Y ADOLECENTES LICENCIADG EN DE MATEMATICAS Y
18 a FORMACION BASICA EN ENFOQUE BIINGUE | SORDOS EN  BASICA MATEMATICAS FISICA DE BASICA
% BICULTURAL PARA SORDOS _ PRIMARIA, SECUNDRRIA Y SECUNDARIA Y MEDIA
[+4 FORMACION EN LENGUA DE SENAS | mEDIA
a COLOMBIANA
FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
LICENCIATURA EN BIGLOGIA MINIMO DOS (2) ANOS
" FORMACION BASICA EN METODO DE ] COMC PRCFESIONAL
z REMABILITACION VERBOTONAL PARA | DOCENTE DSl AREA DE EDUSACION
& PERSONAS SORDAS. BIOLOGIA Y QUIMICA, CENCIATURA EN DOCENTE DE
17 B FORMACION BASICA EN ENFOQUE BILINGUE BIOLOGIA BIGLOGIA Y QUIMICA
g BICLLTURAL PARA SORDDS.
'3 FORMACION EN LENGUA DE SERAS
o COLOMBIANA
FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
MINIMO UN ANO (1) DBE
EXPERIENCIA COMO
LICENCIATURA EN BASICA CON ENFASIS EN PROFESIONAL DOCENTE
LENGUA CASTELLANA Y HUMANIDADES :
2 FORMACION  BASICA EN  METODO DE EDUCACION
g REHABILITACION VERBOTONAL PARA LICENCIATURA EN BASICA DOCENTE DE
| 18 o PERSONAS SDRDAS. GON ENFASIS EN LENGUA ESPANIOL EN BASICA
| @ FORMACION BASICA EN ENFOQUE BILINGUE CASTELLANA Y SECUNIARIA Y MEDIA
2 BICULTURAL PARA SORDOS, HUMANIDADES
A FORMACION EN LENGULA DE SENAS
COLOMBIANA
FORMACION EN EDUCACION INCLUSIVA
MINIMO CINCO ANOCS (5)
BAGHILLER i COMO INFERPRETE DE
ﬁ E}%Tgﬁ%ﬁ:ﬂ\ EN LENGUA DE SERAS gé%p:g;r; - EE SENAS INTERPRETE DR
19 2 FORMAGION EN  ENFOQUE  BILINGDE EDUCACION LENGUA DE SENAS
[+ BICULTURAL PARA SORDOS. COLOMBIANA
E FORMACION EN INTERPRETACION EN LENGUA
DE SERAS COLOMEIANA
NOTA 1: La entidad sin animo de lucro debera acreditar la contratacion del personal minimo requerido para la prestacion de
los servicios de atencion de nifios y nifas, una vez se alla dado inicio a la ejecucién del Convenio, conforme a lo establecido
en el numeral 5.3.
NOTA 2: Para efectos de acreditar los aspectos relacionados anteriormente, el proponente debera allegar los siguientes
documentos de cada uno de los perfiles solicitados.
1. Hoja de Vida;
i 2. Cara de intencién de participar en el proyecto firmada por cada una de las personas gue presente la ESAL para
| trabajar en el proyecto en la cual manifiestan su disposicion;
3. Inscripcion Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS para el personal que apligue;
4. Copia de la tarjeta Profesional de cada uno de los profesionales exigidos (cuando aplique);
5. Copia de acta de grado y/o diploma que acredite los titulos de pregrado y postgrado del personal;
6. Copia de acta de grado y/o diploma gue acredite los titulos de Bachiller.
7. Certificaciones para acreditar la experiencia relacionada y/o contratos, donde se pueda verificar: Fecha de inicio, fecha
de terminacion, objeto contractual y/o cargo asignado, tiempo de ejecucion contractual.
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7.5 DOCUMENTOS DE REPUTACION: N/A

NO APLICA POR SER CONTRATACION DIRECTA.

7.6 FACTORES DE PONDERACION

8. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asighacion, impacto y tratamiento de

6n: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario

No.1082 de 2015 y el Manual para la identi

Compra Eficiente.

los riesgos en la contrataci

ficacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia

MATRIZ DE RIESGOS
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9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

a) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extraconiractual derivados del incumplimiento del convenio

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del convenio, el cubrimiento de Ia
responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1. N
2212318, 22123110, 221.231.11, 22123112, 221231183, 22123114, 221.2.31.15, 22.1.23.1.16 y |

2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 i

1

| GARANTIA SOLICITADA CUANTIA DEL AMPARO VIGENCIA DEL AMPARO |

I ~- "% | SUFICIENCIA DE LA GARANTIA

CUMPLIMIENTO DEL | Por el 10% del valor aportado por el Municipio. | COn vigencia igual al plazo de ejecucién del
CONVENIO | Convenio y seis (06} meses contados a

partir de la terminacién del convenio.

' Por el 10% del valor aportado por e Municipio. [Cen vigencia igual al plazo de ejecucion del |
CALIDAD DEL SERVICIO | Convenio y seis (06) meses contados a

| | - - { partir de fa terminacién del convenio.

—

PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES o . [ Por un término igual al plazo de ejecucion y
SOCIALES LEGALESE = or el 5% por C'e"h‘,fmﬁ;' yelor,anoriBdg|por e ‘ tres (3) afios mas contados a partir de fa
INDEMNIZACIONES pIO. terminacién del convenio.
LABORALES

Asi mismo, el asociado debera amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual.

CUANTIA DEL. AMPARO
GARANTIA SOLICITADA SUFICIENCIA DEL SEGURO i V!GE_I\_!(EI% pEL AMPAROQ
| El valor asegurado por los convenios de seguro !
| Responsabilidad civil que amparan la responsabilidad civil | Por un término igual al plazo de ejecucion
Extracontractual extracontraclual no debe ser inferiora 200 |p, del convenio.

salarios minimos mensuales vigentes !
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