“ b » | INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META

s PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA
Sl
IDERMETA ESTUDIOS PREVIOS CPS

Villavicencio, enero 19 de 2028 i
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION TECNICA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, seccidn 2, subseccién 1 planeacion, en su articulo 2.2.1
Documentos Previos, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021; y en concordancia conilo's
de 1993, articulo 25, numeral 7, y articulo 87 en la Ley 1474 de 2011, los siguientes son los estudios y documentos pi
sirven de soporte con el fin de adelantar el presente proceso contractual cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS:DE
GESTION DE UN TECNICO 2, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y. DE ACTIVID,
PERMITAN EL DESARROLLO PSICOMOTRIZ, LAS HABILIDADES COGNITIVAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE
NINAS DEL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA DEL IDERMETA Y QUE PERTENEZCAN A LOS CENTROS DE:D
INFANTIL (CDI) Y HOGARES (HI) DEL ICBF DEL DEPARTAMENTO DEL META. TR

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD 25 3
Que el INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META IDERMETA, es un establecimiento publico:del Orden Depa
personeria juridica autonomia administrativa, patrimonic independiente, pertenece al sistema Nacional del Deporte; cuya
es |a de promover, difundir y fomentar en el Departamento Ia practica del Deporte, la Recreacién, la educacion fisica y el aproy
del tiempo libre, y como organismo integrante del sistema Nacional del Deporte y coordinador del Plan Nacional del Dep e, la
y la educacién fisica, en desarrollo de los objetivos rectores y los principios fundamentales de la La Ley 181 de enero 18ideil's
articulo 4 establece que: “El deporte, la educacién fisica, la recreacién y el aprovechamiento del tiempo libre, son elementos dz
de la educacion y factor basico en la formulacién integral de la persona, su fomento, desarrollo y practica son parte m!:agmnha”
publico educativo y constituyen gasto pliblico social:® : Povici g :

: : sobRRTRD
Que, mediante el manual especifico de funciones ¥ competencia laborales del Instituto, establece para la Subdireccién Té
proposito principal dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los planes, programas, politicas y proyectos definidos por el
los procesos a cargo de la dependencia, ajustados a las normas vigentes y de acuerdo con las'necesidades de la EntidadAdi
como funciones esenciales se fijan ia siguientes: 1. Orientar, formular, adoptar, coordinar y evaluar las politicas;
relacionados con el Instituto o el del sector del deporte, recreacion, aprovechamiento del tiempo libre, actividad
Coordinar y prestar asesoria técnica y administrativa a los municipios y a las demas entidades o instituciones: )
Nacional del Deporte en el departamento. 3. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los planes de accion, pianes e
pregramas y proyectos adoptados por el instituto para el fomento y desarrolio del deporte, recreacion; aprovechamiento’d
actividad y educacién fisica. 4. Velar por el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en el Plan de Desarrollo'D
Coordinar la elaboracion y ejecucién de programas de cofinanciacién y mejoramiento de la infraestructura depertiva y recreativa)
de programas de deporte, recreacién, aprovechamiento del tiempo libre, actividad y-educacién fisica. 6. Ejercer labores. de:
Instituciones que en el &mbito departamental integran el Sistema Nacional de Deporte; velando porque estas cumplanilosreq
exigidos para su funcionamiento. 7. Coordinar y concertar con las ligas y Organizaciones deportivas departamentales Si
municipios las acciones requeridas para el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas para el sector. 8. Contribuiren Ja-
las politicas controles y demas disposiciones que han de regir al interior del Instituto y presentar los informes relacionados:co
de las actividades, con la oportunidad y periodicidad requerida. 9, Liderar, coordinar y gestionar los procesos misionales'de
de manera que se generen mejoras en sus caracterizaciones, procedimientos, formatos y demas documentos 'y registros. 41!
participar, en representacion del organismo o entidad, en reuniones, consejos, juntas o comités de caracter oficial; cuando sea'c
o delegado. 11. Gestionar el mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG y el Sistema de Control
Coordinar la administracién de escenarios deportivos a cargo de la entidad. 13. Dirigir el disefio, formulacién, promocién: i
las politicas de participacién ciudadana en la gestion pablica, transparencia, integridad, racionalizacion de tramites y-servicio
en los temas de su competencia y en coordinacién con las demas entidades que cumplen funciones en estas materias;i14,
sefialadas en la Constitucion, la Ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad
cargo ¥ la naturaleza del empleo. “¢5 3G 813

8433 and

Analizando que una de las problematicas es la falta.de informacién y educacion sobre la actividad fisica y los habitos de
durante los afios 2020 al 2025, se llevaron a cabo_capacitaciones y talleres con el objetivo de brindar asistencia:
relacionados con los hébitos y estilos de vida saludables. La actividad fisica, el deporte y la recreacion desempefianu
en ¢l desarrollo de las comunidades, ya que contribuyen a mejorar la calidad de vida en diferentes aspectos, como la:
emocional y cultural. Con el fin de lograr resultades medibles que satisfagan las necesidades de la comunidad, se contd con
de capacitadores nacionales con quienes se fortalecio el concepto relacionado con la actividad fisica, y en recre
capacitaciones por el Ministerio del Deporte. :

e | Vg
. Sl

El proyecto se ha venido dividiendo por pregramas para lograr impactar a las diferentes poblaciones del dej mento
encargado de la recreacién y actividad fisica y los habitos y estilos de vida saludable que busca beneficiar alas

deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. Este programa dividido en dos actividades, la rec
saludables, beneficiado a alrededor de 85.000 personas desde el 2020 hasta el 2025, impactando a gran parte de la
actividades fisicas y recreativas para todas las poblaciones en los diferentes municipios del departamento. -~ - - -

Otro pregrama del proyecto es el encargado de beneficiar a los nifios y nifias de la primera infancia realigéndq act
psicomotriz, beneficiando en los periodos anteriores a 16.150 nifios y nifias de la primera infancia en el departamento
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fisicas y recreativas enfocadas en el juego para que sea un espacio de esparcimiento y diversidn en esta edad, como juegos
carreras de obstaculos, caminatas, bailes, juegos clasicos, dibujo, actividades musicales y muchas mas que fomentan el
integral de los nifios estimulando sus habilidades fisicas, cognitivas, emocionales y sociales, promoviendo un ambiente seguro
" que favorezca el aprendizaje y el bienestar.

L

“ha‘trabajado conjunto con los diferentes centros juveniles de desarrollo del departamento del Meta para impactar

e alos jovenes mediante el aprovechamiento del tiempo libre, créando una conciencia sana y de buenos habitos en estas

préparandolos para una vida adulta més sana y activa. Este ha beneficiado a 15.000 adolescentes y jévenes que hacen parte de
S juveniles de desarrollo formando una alianza fundamental para el IDERMETA.

esle proyecto abarcan diversos grupos etarios, incluyendo primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, adultos y
mayores. Las actividades se disefian con objetivos especificos para cada grupo, pero todos con el propésito en comiin de promover
acion y la actividad fisica. Esto se logra a través de Ia formacién de grupos regulares de actividad fisica, grupos de recreacion yla
 de eventos recreativos y deportivos comunitarios.
A hairealizado diversos eventos de actividades recreativas fundarvientales, ya que fomenta la integracion y el bienestar de la
d, promueve habitos de vida saludables y fortalece el tejido social, desarrollando eventos para todas las comunidades como los
( as,-LGTBI, magisterio Infancia, adulto mayor.-Estos eventos no solo contribuyen al desarrolio fisico y mental de los
sino que también incentivari la participacion ciudadana, mejoran la calidad de vida y refuerzan los valores de convivencia y
ademds, posicionan al Meta como un referente en la promocion del deporte y la recreacion, atrayendo turismo y fortaleciendo
regional. e O |
QeI a5 ¥ ) gy . " ;
ores de actividad fisica tienen la responsabilidad de atender diferentes grupos de beneficiarios, ofreciendo apoyo regular en
.designados. Los promotores de recreacién deben estar presentes en los parques y espacios para el desarrolio de actividades
sique satisfagan las necesidades de las comunidades. Es crucial que se coordinen horatios y espacios para implementar estar
1asegurandose de socializar las actividades y sus beneficios con la comunidad. Esta interaccion promueve la asistencia y
pde’los beneficiarios a los horarios programados y facilita la retroalimentacién sobre los resultados de las intervenciones.
DERMETA atiende a la poblacion en eventos sociales demostrando la relevancia de estas estrategias. Se enfocan en grupos
ales especificos como primera infancia, adolescencia, indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, personas LGTBI
los, asegurando inclusién y adaptacién a las necesidades particulares de cada grupo.

mplimento de las funciones sefialadas anteriormente y toda vez que, el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta a través
eccion Técnica, desempefia un papel fundamental en la promocién del deporte, la actividad fisica y la recreacién en el
F 0, es esencial garantizar una adecuada coordinacion y gestién de los programas deportivos y misionales que implementa el
it Diy.que a su vez, responda a las necesidades del departamento y que sean viables técnica, econémica y socialmente, en procura
\ar.con el cumplimiento del Plan de Desarrollo econdmico y social del departamento “El Gobierno de la Unidad® para €l periodo

027; por-consiguiente, se requiere de manera esencial el acompariamiento especializado, profesional y de apoyo a la gestion por
capacitadas, calificadas y competentes para cumplir con el desarrollo de acciones de apoyo técnico y operativo a la gestion,
a la-implementacion y acompafiamiento de estrategias pedagégicas, lidicas, recreativas y de actividad fisica, dirigidas a
ldesarrollointegral de los nifios y nifias en sus dimensiones psicomotriz, cognitiva, emocional Yy social, en articulacién con los

desDesarrollo Infantil (CDI) y-Hogares Infantiles (HI) del ICBF en el departamento del Meta, con el propésito de contribuir a la
satisfaccion de la necesidad anteriormente planteada. ti

-esta necesidad se registré en el Banco de Programas y Proyectos de Inversidn Pdblica del Departamento del Meta, el
do con BPPID No. 2024006500173 FORTALECIMIENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, FISICAS Y RECREATIVAS
SOCIOCOMUNITARIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL META: -

-'u"’g?hfgg“' parala 4.1.10.1 PROGRAMA sﬂ‘t‘ L g Meta 41101014305
% EJE ESTRATEGICO PRIMERO LO FOMENTO DEL DP 9 Beneficiar a 17.600
il DEPORTE, LA o e Sector 43, nifios y nifias de la
RO LINEA ESTRATEGICA RECREACION, S Y Deporte y primera infancia en
.10 : Habitos y Estilos .
RTE. RECREACION. 11ABrTOs | HABITOS Y ESTILOS e 1 Recreacion actividades de
ILOS DE VIDA SALUDABLE Y | DEVIDA SALUDABLES | o e desarrolio
ON FISIGA BARA BL META | Y EDUCACION FISICA ey psicomotriz
fORgE

DAD O COMPONENTE A EJECUTAR: Apoyo a los procesos en el desarrollo de la primera infancia.

. estrategia la contratacion de prestacion de servicios, oof‘rgi perfil requerido para que asuma el desarrolio del objeto
ciones especificas solicitadas a fin de la correcta ejecuciéﬁ_y cumplimiento de'las metas establecidas en el Plan de

:condmico y 'Social del Departamento del Meta.
ANALISIS DEL SECTOR
: cuenta que el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta necesita adelantar procesos contractuales de prestacién de servicios

ot = gesti n, para alcanzar y dar cumplimiento a los objetivos y metas propuestas en el Plan de desamollo Departamental 2024
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— 2027 "El Gobierno de la Unidad”, se hace necesario fortalecer el recurso humane existente por consiguiente se requiere del apoyo de
servicios especializados, profesionales, técnicos y asistenciales idéneos.

21

Justificacién de las condiciones de la prestacion del servicio:

Plazo: El contrato de apoyo a la gestion a la que se viene aludiendo requiere ser contratada por un tiempo determinado. Lo anterior
leniendo en cuenta que las actividades encaminadas al desarrollo de la misionalidad del Instituto requieren de apoyo profesional,
técnico y asistencial, necesidad que se presenta de manera constante. Asi mismo, se evidencia que dentro de |a planta de personal
no existe el personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere coniratar la prestacién del servicio.

Forma de pago: La remuneracion del respectivo contrato serd pactada en mensualidades vencidas. Esta forma de pago es
usualmente aceptada y aplicada en esta clase de contratos, permite a la entidad tener un mecanismo de control en la ejecucion del
contrato, pues se paga una vez, verificado por el supervisor el cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista.

Forma de la prestacién del servicio: En primera medida debe ponerse de presente que el contrato de de apoyo a la gestion no
genera ningun tipo de subordinacion, ni implica el cumplimiento de horarios, maxime que este tipo de servicio se ejercen con
autonomia y liberalidad. En este sentido, el servicio sera prestado segun las actividades establecidas en el contrato. El contratista
presentara un informe mensual de las actividades adelantadas.

Condiciones del contratista

3.

Pese a que la Licitacion Publica se erige como regla general al momento de realizar un proceso de seleccion, en el presente caso se
estima procedente acudir a la modalidad de contratacion directa, no solo porque la contratacién de prestacion de servicios
profesionales fue consagrada expresamente como una de sus causales, sino porque el principio de economia contenido en la Ley 80
de 1993, busca que en la seleccion del contratista la Entidad Estatal cumpla y establezca los procedimientos y etapas estrictamente
necesarios para asegurar la seleccién objetiva de la propuesta mas favorable, con austeridad de tiempo, medios y gastos. En
consecuencia, dado que las causales de contratacion directa son especiales y expresas frente a otras modalidades de seleccién y
que la contratacion directa permite obtener una mayor economia en el tramite del Proceso de Contratacion, en caso de concurrencia
de la contratacion directa con cualquier otro proceso de seleccion, la modalidad de seleccion que se impone como regla sera aquella.

En el presente caso atendiendo a las condiciones o forma en que debera ser prestado el servicio, la complejidad e importancia, no
requiere del andamiaje que comporta una persona juridica, por lo que se optara por contratar a una persona natural con la idoneidad
y experiencia requerida para el cumplimiento del objeto contractual.

De acuerdo al alcance del objeto a contratar y las actividades a desarroilar, no se considera de mayor complejidad para realizar la
contratacién con una persona juridica, es asi como LA SUBDIRECCION TECNICA, considera pertinente una persona natural con
experiencia requerida para adelantar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO 2, PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FISICA QUE PERMITAN EL DESARROLLO
PSICOMOTRIZ, LAS HABILIDADES COGNITIVAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y NINAS DEL PROGRAMA DE
PRIMERA INFANCIA DEL IDERMETA Y QUE PERTENEZCAN A LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) Y HOGARES
(Hl) DEL ICBF DEL DEPARTAMENTO DEL META.

Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar con la ejecucion del presente proceso contractual, el Instituto requiere de una persona
natural con Formacion técnica profesional Formacién técnica laboral por competencias y 2 afios de experiencia laboral minima.

Una revision rapida del SECOP |l permite verificar que en su mayoria las entidades publicas cuentan con apoyos de este tipo.
Especificamente el instituto de Deporte y Recreacion del Meta ha contratado durante afios anteriores técnicos, y mas exactamente
durante las vigencias:

s 2025: se suscribié el contrato 107-2025 por valor de $2'688.000 mensuales.

s« 2025 se suscribié el contrato 771-2025 por valor de $2'688.000 mensuales.

* 2024 se suscribi6 el contrato 271-2024 por valor de $2'688.000 mensuales.
Entre otros, los cuales incluian similares condiciones contractuales, salvo en lo relativo al plazo y valor. Adicionalmente, se aclara que
el instituto de Deporte y Recreacién del Meta ha contratado técnicos de este tipo. Revisados los mencionados contratos se evidencia
que, el contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones.

Finalmente se deja constancia que la persona natural es: Técnico en atencion integral a la primera infancia y 2 afios de experiencia
laboral minima; con mas de 2 afios de experiencia general y mas de 1 afio en el sector publico luego su experiencia esta directamente
relacionada con el objetc a contratar la cual ha sido acreditada con sus respectivos soportes.

ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:

Que el instituto en razon a la necesidad descrita, considera necesario contratar una persona natural para la PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO 2, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD
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FiSICA QUE PERMITAN EL DESARROLLO PSICOMOTRIZ, LAS HABILIDADES COGNITIVAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS
NINOS Y NINAS DEL PROGRAMA DE PRIMERA INFANCIA DEL IDERMETA Y QUE PERTENEZCAN A LOS CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL (CDI) Y HOGARES (HI) DEL ICBF DEL DEPARTAMENTO DEL META, cumpliendo el siguiente perfil de
acuerdo a la Resolucion No. 08 de enero 18/2024 y la Resolucion 010 de 2026.

CATEGORIA REQUERIMIENTO
TECNICO 2 Formacion técnica profesional Formacion técnica laboral por competencias y 2 afios
de experiencia laboral minima.

4. JUSTIFICACION:

Que la contratacién requerida puede ser suscrita con una persona natural o juridica que realice las actividades encaminadas a dar solucién
a la necesidad que se presenta y asi, permitir el desarrolio 6ptimo de las actividades relacionadas. Esta situacién ha planteado la necesidad
de fortalecer el equipo de trabajo asociado a los proyectos del Instituto, vinculando personal profesional y de apoyo a la gestion, con la
idoneidad para visionar los procesos del deporte, la recreacion y la actividad fisica, mediante la modalidad de CONTRATACION DIRECTA,
este proceso como en toda entidad estatal tiene una estructura y unos medios, entre estos la posibilidad de contratar personas para que,
en forma temporal le presten servicios, sin aumentar su estructura organica, adecuandola a sus necesidades transitorias.

Es claro que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, sélo se celebran cuando se trata de fines
especificos 0 no existe personal de planta suficiente para prestar el servicio a contratar, al tenor de lo dispuesto por el articulo 32, numeral
3 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, que establece en su 2.2.1.2.1.4.1 y el articulo Articulo 2.2.1.2.1.4.9
y demas normas que las modifiquen adicionen o deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes, las disposiciones civiles y
comerciales.

Finalmente es menester aclarar que el vinculo juridico que se generara con este tramite, sera el contrato de apoyo a la gestion, por tanto
las obligaciones inherentes al contratista deben ser ejecutadas por &l mismo con la respectiva autonomia, independencia y responsabilidad,
de suerte que no se configura subordinacién respecto del contratante, asi como también por cuanto el objeto contractual no implica el
cumplimiento o desarrollo de Funcion Publica o ejercicio de autoridad dado que, las labores contratadas son de simple apoyo a la actividad
de la Administracion Publica y/o al mejor funcionamiento de la entidad.

5. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

OBJETO A CONTRATAR: EL INSTITUTO para el cumplimiento de los fines estatales requiere contratar:
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO 2, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
LUDICAS, RECREATIVAS Y DE ACTIVIDAD FiSICA QUE PERMITAN EL DESARROLLO PSICOMOTRIZ, LAS
HABILIDADES COGNITIVAS, EMOCIONALES Y SOCIALES DE LOS NINOS Y NINAS DEL PROGRAMA DE PRIMERA
INFANCIA DEL IDERMETA Y QUE PERTENEZCAN A LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) Y HOGARES
(HI) DEL ICBF DEL DEPARTAMENTO DEL META.

ITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan Anual de Adquisiciones registrado en la
plataforma electrénica del SECOP 2, de la siguiente manera:

CODIGO *"UNSPSC DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA -
380111600 Servicio de personal temporal

* UNSPSC: El Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations Standard Products and Services Code)
es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar productos y servicios.

IDENTIFICACION O CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: El contrato a suscribir es apoyo a la gestion, al que se refiere, literal h) del
numeral 4 articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. De conformidad con las normas
mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el
término estrictamente indispensable.

6. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

TERMINO DE EJECUCION SEIS (068) MESES
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LUGAR DE EJECUCION

Municipio de SAN MARTIN del departamento del Meta, con disponibilidad para viajar a los diferentes municipios del Meta cuando
se requiera por parte del contratante, o en donde el SUPERVISOR le sefale.

VALOR DEL CONTRATO
DIECISEIS MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL PESOS ($16.128.000) M/ICTE

PARAGRAFO: Dentro del valor estipulado, esta incluida la totalidad de los costos que demande su ejecucion, utilidad del contratista, costos
directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio, costos administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual.

IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con cargo a:

No. CDP FECHA EXPEDICION VALOR CDP VALOR A EJECUTAR
70 19 de enero de 2026 $ 290.304.000 $16.128.000
7. FORMA DE PAGO:

El INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del presente contrato previa disponibilidad del PAC, de la siguiente forma:

. Un (01) primer pago correspondiente a los dias contados a partir de la suscripcién del acta de inicio hasta el 30 de ENERO de
2026, calculado con base en un valor mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($2.688.000).

. Cinco (05) pagos iguales por mensualidad vencida correspondiente a los meses de FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO Y JUNIO
de 2026, cada uno por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.688.000).

. Un (1) dltimo pago correspondiente a los dias ejecutados del mes JULIO de 2026 hasta la finalizacion del término de ejecucion,
calculado con base en un valor mensual de DOS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($2.688.000).

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos mencionados se efectuaran previa presentacién del Informe Unificado de Ejecucién Contractual
suscrito entre el contratista y el supervisor, Soporte de Costos o documento equivalente y formato de Autorizacién de Pago, Deducciones
e Impuestos Descontables suscrito por el supervisor. Ademas de lo anterior, se anexara Acta de Terminacién en el Gltimo pago. El supervisor
verificara el pago de los aportes por parte del contratista al Sistema Integral de Seguridad Social (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y
demas requisitos que le sean aplicables para autorizar el pago derivado del Contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el contrato no sera objeto
de liquidacién. PARAGRAFO TERCERO. Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente contrato, estan a cargo del
PROVEEDOR y por lo tanto el IDERMETA efectuara las retenciones de ley a que haya lugar. PARAGRAFO CUARTO: INDEMNIDAD
TRIBUTARIA. EI CONTRATISTA mantendra en desarrollo de sus obligaciones indemne el IDERMETA con todo lo relacionado con las
obligaciones tributarias derivadas del contrato. PARAGRAFO QUINTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 80 de
1993, el cual fue modificado por el articulo 19 de |a Ley 1150 de 2007, las cuentas que presente el contratista seran tramitadas en el estricto
orden que le corresponda segun la fecha de radicacion.

8. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Para la futura contratacion el valor estimado del contrato se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, formacién académica y la experiencia exigida para la
idénea ejecucidén del contrato, en concordancia con el presupuesto oficial, el cual fue obtenido teniendo como base la tabla de honorarios
establecida por el Instituto mediante Resolucion No.008 del 18 de enero de 2024, “Por medio de la cual se modifica la tabla de honorarios
para la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién que celebre el Instituto de Deporte y Recreacion del Meta —
IDERMETA, y se establecen otras disposiciones”

9. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: En cumplimiento del objeto del presente contrato el INSTITUTO se obliga a:

1 Pagar oportunamente la remuneracién pactada en favor del contratista, siempre y cuando el supervisor certifique el cumplimiento
del objeto contractual.
2. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista de conformidad con lo sefialado en el presente estudio
previo y en la invitacién que orienta la convocatoria.
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Resolver las peticiones presentadas por el CONTRATISTA en los términos consagrados en la ley.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

Expedir y tramitar los certificados de cumplimiento del objeto contractual, a traves del supervisor.

Ejercer la supervision y seguimiento permanente de la ejecucion del Contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Do bW

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: La supervision del contrato sera designada por el Director General, para lo cual debera dar
cumplimiento a los contemplado en los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias y reglamentarias
sobre la materia, asi como el Manual de Contratacion, Supervisién e Interventoria del Instituto. El supervisor tendra las siguientes
obligaciones:

15 Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los

términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474 de 2011).

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

Informar oportunamente cualquier anomalia o incumplimiento por parte del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimiento del contrato de acuerdo con el programa establecido

y las demas contenidas en la Ley.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Manual de Contratacion, Supervision e Interventoria del Instituto.

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen parte integral de la etapa contractual

y post contractual.

8. El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las plataformas electrénicas (SECOP y
SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales,
en las diferentes etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

swn

Noo

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

GENERALES .
1 Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.
2. Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo
de Pensiones y ARL) y presentar planillas de pago durante la ejecucion del contrato.
3. E| contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo logistico

necesarios para el desarrollo del objeto del contrato, de manera independiente, sin subordinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos de trabajo y recursos, prestara personalmente los servicios de apoyo a la gestion para el Instituto
Departamental de Deporte y Recreacion del Meta — IDERMETA

4. Entregar, debidamente organizados, clasificados y foliados todos los archivos y documentos generados durante la ejecucion del
contrato al supervisor del mismo, para efectos de la expedicién del Gltimo recibo a satisfaccién. Durante el desarrollo del contrato
debera encargarse personalmente de la administracion del expediente, dando cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de
archivo) y/o normas emitidas por el Archivo General de la Nacion que le sean aplicables.

5 Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente autorizado por el Supervisor
siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

6. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de inclinacion politica,
social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de personas.

. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del Instituto; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un

colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacién, acorde con el estatuto contractual. Por
lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio.

8. Presentar informe mensual donde reporte descriptivamente el cumplimiento de las obligaciones del periodo, consecuentemente
con Objeto Contractual y se anexe el soporte de pago de la sequridad social de manera oportuna dentro de |0s cinco (05) dias
siguientes del vencimiento del mismo, anexando los soportes fotograficos, fisicos y demas instrumentos o medios de evidencia,
entendiéndose que la no presentacion de dicho informe en los tiempos establecidos, dara inicio al proceso de declaracién de
incumplimiento y liquidacién unilateral del contrato.

9. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacién y/o Liquidacién del contrato.

10. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento con ocasion de
la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la poblacién objeto, obtenida con ocasién o como
consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

11 Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que le competan de acuerdo
con el marco normativo.

12. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de lesiones, enfermedades y victima mortal
por acasion del trabajo en el marco legal aplicable a los trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

13. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion establecida por la organizacion,
pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestion.

14. En virtud del compromiso institucional debera apoyar la promocién y difusion de las redes sociales institucionales de IDERMETA y
de los mensajes corporativos, ademéas uso correcto de la indumentaria deportiva, la identificacion personal con el carnet como

=
r.
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Contratista del Instituto, en la instalacién de pendones, pasacalles y pancartas apoyando asi en la logistica y organizacién de los
eventos masivos o grupales organizados por el IDERMETA y la organizacion central en cumplimiento de las obligaciones
contractuales

15. Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los informes de ejecucién a mas tardar
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracién de la misma.

16. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro de los términos del contrato formule
el supervisor del mismo.

ESPECIFICAS:

1. Realizar la conformacion y caracterizacion de tres (3) grupos regulares integrados con poblacién aproximada a 60 personas cada
uno para el desarrollo de procesos del programa Primera infancia, teniendo como poblacion beneficiada regular un minimo de 180
conformados en edades comprendidas entre los 0 a 5 afios.

2. Realizar con una frecuencia de tres (3) sesiones semanales, la atencion a los grupos regulares. Las sesiones seran desarrolladas
presencialmente en lugares adecuados para la ejecucion de las actividades.

3. Presentar al coordinador del programa y psicélogo al inicio del contrato el plan pedagdgico-técnico general, horarios y sitios de practica,
de acuerdo con las orientaciones establecidas por los mismos. Asimismo, Entregar mensualmente al coordinador y psicélogo los
planes de sesion (los planes se deben entregar 5 dias previos a la ejecucién)

4. Apoyar en el desarrollo de la planeacién y ejecucion de los eventos programados por el coordinador del programa, durante el
periodo contractual, con el fin de cumplir con las metas establecidas para el programa.

5. Aplicar las herramientas establecidas para la ejecucién y seguimiento del programa de Primera Infancia (reporte de poblacion
beneficiada en plataforma Isoft sport, listas de asistencia, encuestas, test, reporte de inscritos, entre otros), asi como la sistematizacion,
tabulacién y analisis de la informacién que se genere como producto de este, de acuerdo con las directrices de la subdireccién técnica
del instituto.

6. Asistir a las reuniones y capacitaciones virtuales y/o presenciales convocadas por la coordinacién y/o supervisién del contrato

7. Brindar asistencia y acompafiamiento en las diferentes actividades y eventos convocados por el programa, el instituto o la gobernacion
del Meta, y demas que por razén u ocasién de los servicios que se contratan deba asumirse para la mejora de los procesos.

10. DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL (Persona Natural)

En atencidn a lo contemplado en el Decreto 1607 del 31 de julio de 2002, se hace necesario determinar la clase de riesgo laboral de la
presente contratacion
Si el proveedor debe realizar actividades con diferentes clases de riesgo, este se establece teniendo en cuenta la actividad que genere el
mayor riesgo. (Decreto 723 de 2013 Art. 11)
Si realiza desplazamientos para |a ejecucion de las actividades |a clase de riesgo debe ser minimo Il
Segun lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018:

- Al contratista le corresponde pagar mes vencido el valor de la cotizacién al Sistema General de Riesgos Laborales, cuando la afiliacion

sea por riesgo |, Iy IIL.
- El contratante debe pagar el valor de la cotizacién mes vencido, cuando |a afiliacién del contratista sea por riesgo IVo V.

DETERMINACION DE CLASE DE RIESGO LABORAL Céadigo de
Analizadas las obligaciones del contratista, conforme al decreto 768 del 16 de mayo de 2022 y circular interna de Actividad

la entidad, se establece que el cédigo de la actividad del riesgo laboral del contratista es: (Aplica para persona
natural) (Para persona juridica debe indicar N/A) 2855201
Nota: Para persona juridica debe indicar N/A en la casilla Clase

1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

En consideracion al objeto de la contratacion, su cuantia y de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 numeral
4 literal h, la contratacion se adelantara mediante la modalidad de seleccion: “Contratacién Directa”. En este sentido el articulo 32 de la Ley
80 de 1993, en el numeral 3° define que los Contratos de Prestacién de Servicios como los que: “Celebran las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, estos contratos, solo podran celebrase con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En
ningdn caso estos contratos general relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable ”

A su vez, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9. prevé: “Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa |a prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. (...)

e
Carrera 16 # 24-03 Barrio Olimpico - Popular '?%7
6701469 - 6701465 £ s ﬁ‘- & i‘h
contactenos@idermeta.gov.co Pagina 7 de 10 %@
Villavicencio - Meta, Colombia META



INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DEL META Codigo: GES-FO-195

PROCESO DE GESTION ESTRATEGICA Vigencia: 14/01/2025

IDERMETA ESTUDIOS PREVIOS CPS Versién: 01

Son contratos de prestaciéon de servicios los que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Por las razones expuestas, la modalidad de seleccion y los fundamentos juridicos descritos,
se justifica el contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

12, LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.1. y el articulo 2.2.1.1.2.2.2. Del Decreto 1082 de 2015, este
requisito NO resulta aplicable a la modalidad de seleccion de contratacion directa, puesto que la invitacion a presentar propuesta, las
condiciones del mercado y la revision de la idoneidad o experiencia de la contratista configuran la seleccion para tal fin.

No obstante, en aplicacion del principio general de seleccion objetiva, para el presente asunto el contratista sera seleccionado teniendo en
cuenta factores de idoneidad y experiencia mencionada anteriormente; por consiguiente, la oferta constara de los documentos que se
relacionan a continuacion:

. Propuesta de Servicios.

. Formato Unico hoja de vida de la Funcién Publica.

. Publicacion proactiva declaracién bienes rentas y registro de conflicto de interés - Persona Natural.

. Fotocopia Cedula de Ciudadania - (copia de ambas caras legibles).

. Documento que acredite situacion militar definida (hombres menores de 50 afios) (si aplica).

. Registro Unico Tributario RUT — Vigente.

. Certificacion de Afiliacién al sistema de Salud como Independiente y/o Cotizante y/o Régimen Contributivo - (Vigente).

. Certificado de afiliacion a un Fondo de Pension - (Vigente).

. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica - Vigente.

. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion - Vigente.

. Certificacién de Antecedentes Judiciales Policia Nacional de Colombia — Vigente.

® Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC - Vigente.

B Autorizacion para consultar los antecedentes de delitos sexuales. (Si aplica)

] Certificacién de Antecedentes de Delitos Sexuales expedido por la Policia Nacional de Colombia de acuerdo a lo establecido en el
Decreto 753 de 2019 — Vigente. (Si aplica).

. Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM (Ley 2097 de 2021) - Vigente.

. Examen de Salud Ocupacional legible, de conformidad con lo establecido en el articulo18 Decreto 723 de 2013.

. Certificado no estar incurso en conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades.

. Certificado de curso virtual de 20 horas de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion (Ley 2016 de 2020).

. Copia certificados de estudio que acrediten la formacion académica (diploma y acta de grado).

. Soportes que acrediten la experiencia consignada en la hoja de vida.

. Copia de la Tarjeta Profesional (si aplica).

El Certificado de antecedentes disciplinarios legible expedido por la entidad correspondiente (cuando aplique segtn la profesion).

13. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERES:

En términos generales, las inhabilidades e incompatibilidades son aquellas circunstancias creadas por la Constitucion o la ley que
constituyen limitaciones a la capacidad para contratar con las entidades estatales y obedecen a la falta de aptitud o a la carencia de una
cualidad, calidad o requisito del sujeto que lo incapacita para poder ser parte en una relacion contractual con dichas entidades, por razones
vinculadas con los altos intereses publicos envueltos en las operaciones contractuales que exigen que éstas se realicen con arreglo a
criterios de imparcialidad, eficacia, eficiencia, moralidad y transparencia.

El régimen de inhabilidades e incompatibilidades excluye a ciertas categorias de personas del proceso de contratacién, generando
incapacidades especiales, impedimentos y prohibiciones de variada naturaleza, que en cierta medida afectan el derecho a la personalidad
juridica traducido, a su turno, en el principio general de capacidad legal. La inobservancia a este régimen es causal de nulidad del contrato
celebrado.

El conflicto de interés se entiende como la situacion de prohibicién para el servidor plblico de adelantar una actuacion frente a la cual se
tenga un interés particular en su regulacién, gestién, control y decision, ya sea amistad, sociedades, compromisos, negocios, promesas,
intereses econémicos, intereses negociables o similares, puede ser de forma directa o indirecta y que se pueda demostrar claramente
durante las etapas del proceso de seleccion y del contrato, por lo anterior se debe dar cumplimiento a lo consagrado en la Ley 2013 de
2019, situacion que se evidenciara con el diligenciamiento del Aplicativo de la Funcion Publica disponible en el Link
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/sigep

14. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS QUE PUEDEN AFECTAR AL EQUILIBRIO DEL CONTRATO.
De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 en desarrollo del futuro contrato, los riesgos que
afecten al contratista en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas, deben ser considerados. Se entiende por riesgo
cualquier posibilidad de afectacién del bien o servicio que limite, retrase o suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier
forma y de acuerdo con la tipificacion de los riesgos, su integridad.
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ificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion detallada

previos, a través de los cuales se determinaron claramente las espec

su ejecucion.

obstante, el futuro contrato a celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante
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e Corresponde a la dependencia ejecutora realizar el anélisis de riesgos gue estime necesarios, de acuerdo al objeto del proceso e incluir
los demas riesgos necesarios

15. ANALISIS DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS: Que conforme lo
establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, el cual manifiesta textualmente “No obligatoriedad de garantias. En Ia
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al2.2.1.2.3.5.1
del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas © no debe estar en los estudios y documentos previos”, El
INSTITUTO, considera que no se hace necesario la exigencia de las mismas, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1 Que a lo largo de la ejecucion de la presente contratacion el riesgo de incumplimiento es bajo.
2. Que el INSTITUTO ejerce en forma permanente la vigilancia de la ejecucién contractual a través de los supervisores.
3. Que el pago se hace por mensualidades vencidas, previa presentacién del informe unificado ejecucién contractual suscrita entre el

contratista y el supervisor y formato de autorizacién de pago, deducciones e impuestos descontables, suscrito por el supervisor,
entre otros, lo cual permite controlar que se pague los servicios efectivamente prestados.

4. Que el INSTITUTO cuenta con los mecanismos sancionatorios establecidos el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, los cuales, al
hacerse efectivos, le permiten descontar a favor del INSTITUTO los valores no ejecutados.

Este documento ha sido revisado por el profesional que lo suscribe de acuerdo con el ambito de su competencia profesional.

s

MARCO M MOYA MAHECHA
Subdirector Técnico
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