FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015
PROCESO DE CONTRATACION N° 077-ESMBAS02-2026

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

Actuard como Ordenador del Gasto el 9
Establecimiento de Sanidad Militar BAS 02,

del presente estudio, dicho cargo lo ostefjta el Sefior

DUVANNY RODRIGUEZ PEREZ, mayor
Cédula de Ciudadania No. 1.121.871.177

ubdirector Administrativo del
al momento de la elaboracion
MY. HARWIN
e edad, identificado con la
de Villavicencio, nombrado

como SUBDIRECTOR ADMINISTRATI
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILI

O Y FINANCIERO DEL
R BAS 02, en calidad del

Ordenador del Gasto, debidamente autorizado para contratar de acuerdo
a CIRC-2024315033400503 del 09 de Dici¢mbre de 2024 del Comando
de Personal del Ejército, en calidad de competente contractual, actuando

en nombre y representacion del MINISTER]
- DIRECCION GENERAL DE
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITA

DE DEFENSA NACIONAL
SANIDAD  MILITAR -
BAS 02.

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. DANNY VICENTE REYES MURCIA. D)

rector de establecimiento de

Sanidad Militar Bas02- y/o quien haga sug veces, Nombrado mediante

resolucion de Nombramiento N°007 del
Establecimiento de Sanidad Militar Bas02.

P0 de Enero de 2026 del

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre: MY BERRIO CHAMORRO

MAURICIO, con cargo

Coordinador de referencia y contrarrefergncia ESMBAS02 ylo quien

haga sus veces.
Nombrado mediante resolucion N°. 007 de d
Establecimiento de Sanidad Militar Bas02.

¢l 20 de enero del 2026 del

4. COMITE ESTRUCTURADOR

TC. PEREZ RICO JULIE JANETH.

Subdirector Cientifico del ESMBAS02 del y/o]quien haga sus veces.

ESTRUCTURADOR ECONOMICO.
PS. ANTONIO LUIS TORRES GONZALEZ

Asesor Economico del ESM BAS02 y/o quier| haga sus veces.

ESTRUCTURADOR JURIDICO:
PS. VIRGINIA GARCES GARCES.

Cargo: Asesor Juridico ESMBAS02 y/o quier| haga sus veces.
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Nombrados mediante resolucién N° 007 del 20 de enero del 2026 del
Establecimiento de Sanidad Militar Bas02Cargo:

5. COMITE EVALUADOR

EVALUADOR TECNICO.
C3. MONSALVE CACERES MARLENY ALEXANDRA
Jefe de Talento Humano ESMBAS02 y/o quien haga sus veces.

EVALUADOR ECONOMICO.
PS. ALEXIS MANUEL REDONDO ALONSO
Asesor Economico del ESMBAS02 y/o quien haga sus veces.

EVALUADOR JURIDICO.
PS. GABRIEL MAURICIO TURBAY DELGADO
Asesor Juridico ESMBASOQ2 y/o quien haga sus veces.

Nombrados mediante resolucion N°.007 de del 20 de enero del 2026 del
Establecimiento de Sanidad Militar Bas02.

6. CDP

CDP N° 24326 de fecha DEL 2026-01-22 expedido por el jefe de
presupuesto, area financiera.

Posicion catélogo de gasto:  A-02-02-02-009-003 SERVICIOS PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD HUMANA RECURSO 16.”
Recurso: 16 SSF

Valor total: $ 26.312.000

7. DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO UNIDAD APOYADA DE

CONFORMIDAD AL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR BAS 02
PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
ESTA CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO REGENTE
8. TIPO DE CONTRATO DE FARMACIA PARA LA ATENCION DE USUARIOS DE LA

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD MILITAR BAS02

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto N° 1082 de 2015)

a.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en cumplimiento de su mision,
ejecuta su recurso asignado mediante el rubro  A-02-02-02-009-003
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA RECURSO
16.”. con el fin de contratar los servicios de un REGENTE DE
FARMACIA, quien debera contar con los estudios y/o experiencia
acreditada para prestar sus servicios en beneficio del personal de
Oficiales, suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del Ejército
Nacional), beneficiarios  y usuarios pertenecientes  al

subsistema de salud de las Fuerzas Militares. Actualmente la Direccion
de Sanidad Ejercito, no cuenta con el talento humano de planta,
uniformado o civil, suficiente para ejecutar los servicios y las actividades
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correspondientes en esta area, por o que e genera la necesidad de
contratar personal con la experiencia ¢ iddneidad como REGENTE DE
FARMACIA, para la prestacién de dicho fervicio. Por consiguiente, es
importante designar a una persona con el perfil que cumpla con los
requisitos exigidos con el fin de garantiz4r una eficiente prestacion de
servicios. Por lo anterior, se hace necésaria Ia contratacion de un
profesional que demuestre adecuadamerte que cumple con el perfil
requerido, de conformidad con lo establecido en la constitucion ylaley,y
no debe tener antecedentes judiciales ni dfsciplinaros de tal manera que
se garantice la seguridad institucional

REGENTE DE FARMACIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIPNALES COMO  REGENTE
DE FARMACIA PARA LA ATENCION DE L|SUARIOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR - ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BASO02.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

c. OBJETO CONTRACTUAL

1. Cumplir las obligaciones inherente} a la naturaleza del contrato y
las derivadas de las disposicioneq legales vigentes que regulan
su actividad.

2. Recibir a satisfaccion el objeto| del contrato, cuando estos

cumplan con las condiciones estalflecidas en el presente estudio
y contrato.

3. Pagar al contratista en la forma paftada en el respectivo contrato
y con sujecion a las disponibilidagles presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las aprogiaciones presupuestales que
requiera para solventar las obligacpnes que hayan surgido como
consecuencia de la suscripcion del pontrato.

5. Velar por el cumplimiento de todas fas clausulas contractuales.

6. Suministrar la informacion y las heframientas necesarias para la

ejecucion del contrato.

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES 7. Corregir los desajustes que puedpn presentarse y acordar los
DEL CONTRATANTE mecanismos y  procedimiento pertinentes,  solucionar
eficazmente las diferencias o situadiones litigiosas que llegaren a
presentarse.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los
términos establecidos en la Ley.

9. Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del

supervisor del contrato.

Verificar la afiliacion y pago oportunp y completo de los aportes al

Sistema General de Seguridad Sqcial en Salud, Pensiones, y

Administradora de Riesgos LaHorales por intermedio del

supervisor del contrato.

11. Dar cumplimiento a la Ley 2381 de
establece el sistema de proteccion| social integral para la vejez,
invalidez y muerte de origen pomun, y se dictan otras
disposiciones, el cual entrara en vigdr el 01 de julio de 2026.

12. Verificar que, para la suscripcion ddl contrato, el contratista haya

10.

2024 por medio de la cual se
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cargado los documentos requeridos en la Plataforma SECOP II.

. Las demas que surjan en desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

DEL CONTRATISTA

El Contratista se compromete a realizar el diligenciamiento y
reporte oportuno de las bases de datos nominales e indicadores
correspondientes a la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la
Salud (RPMS), asi como a las RIAS de Riesgo y los programas
establecidos por la Direccion General de Sanidad (DIGSA) y la
Direccion de Sanidad del Ejército (DISAN), asi como garantizar
que el proceso de gestion de la informacion se lleve a cabo de
manera eficiente, precisa y conforme a los lineamientos
establecidos por las autoridades competentes. Debera registrar y
reportar, en tiempo y forma, los datos de los pacientes y los
indicadores asociados a las RIAS y a las estrategias de
promocion y mantenimiento de la salud. Este registro y reporte se
realizara utilizando los formatos y plantillas proporcionados por la
Direccion de Sanidad del Ejército (DISAN) o cualquier ofro medio
o herramienta que sea establecido por dicha entidad, asegurando
la calidad, integridad y confidencialidad de la informacion,
garantizando que los datos sean precisos y estén debidamente
actualizados, de acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias ~ aplicables. Ademas, debera realizar el
seguimiento continuo de los indicadores y bases de datos,
asegurando que los reportes sean entregados dentro de los
plazos establecidos y de acuerdo con los requerimientos de
DIGSA y DISAN, con el fin de contribuir al adecuado monitoreo y
control de los programas de salud implementados

El contratista debera garantizar el conocimiento y la aplicacion de
la normatividad vigente, incluyendo las Resoluciones 4505 de
2012, 3100 de 2019, 1995 de 1999, y las guias de practica clinica
institucionales, segun los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y la DIGSA. Esto incluye la implementacion de
protocolos y procedimientos necesarios para asegurar el
cumplimiento de dichas normativas y la actualizacion constante
de su personal en relacion con cualquier cambio o nueva
legislacion que pueda impactar su practica profesional

El contratista debera integrarse a los comités de vigilancia
epidemiologica, actividades educativas y campafias organizadas
por los ESM, asegurando la participacion activa en procesos de
planeacion, ejecucion y evaluacion de los procesos en salud

Al término de la relacion contractual, el profesional debera
entregar un informe consolidado que incluya respaldos de bases
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10.

i

12,

de datos, actas de reuniones, infqrmes de gestion, indicadores y

demas documentacion requerido
por gestion documental,

en los formatos establecidos

El' profesional estd obligado a|mantener estricta reserva y
confidencialidad sobre la informadion de los usuarios que reciba
durante el desarrollo de sus actividades contractuales, conforme
a lo dispuesto en la Ley 1581 de 3012, Ley 23 de 1981, y demas

normatividad vigente en materia
incumplimiento de esta disposit
contratista sera responsable por log
El contratista sera responsable deli

promoviendo la seguridad del p

de proteccion de datos. El
ion sera sancionado, y el
perjuicios ocasionados.

dentificar, notificar y gestionar

ciente y reportando eventos

los riesgos asociados a la ;E::blacic’)n bajo su atencion,

adversos en tiempo y forma para |
mejoramiento continuo.
El Contratista debera mantener |i

implementacion de planes de

n trato respetuoso y cordial

hacia los usuarios, en cumplimiento con los principios

constitucionales de igualdad y dig
una atencion en salud respetuosa
los principios constitucionales y
consagrados en la Constitucion Po

idad. Ademaés, debera brindar
cordial y amable, observando
los derechos fundamentales
itica, asi como las normativas

especificas del Subsistema de Salld de las Fuerzas Militares.

Realizar en el servicio de Consu

ta Externa y/o prioritaria y/o

RIAS, actividades asistenciales y fpdministrativas propias de su

profesion como REGENTE DE FA

RMACIA de acuerdo con los

requerimientos del supervisor del contrato y/o la entidad
contratante. Actividades que serpn distribuidas en 176 horas

mensuales
Prestar asesoria técnica, frente a |
en la modalidad de dispensacion-s4
y revision de los pedidos de medica
Realizar la revision de los pedidos

s procedimientos en los ESM
telites respecto a la validacion
mentos.

modalidad satélites allegados

a través del Almacenista del ES| Centralizador, rotaciones y

fechas de vencimiento.
Realizar las coordinaciones con los
de satelites para que hagan log

almacenistas en la modalidad
pedidos de medicamentos

oportunamente con previa revision de los inventarios, permitiendo

la optimizacion de las existen
medicamentos, asi como el seguimi

Cias y rotaciones de los
ento por DISAN EJC.

Verificar y realizar seguimiento y ffazabilidad de inventarios de
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medicamentos del SSFFMM, informando oportunamente a la
Supervision técnica del contrato de medicamentos las novedades
evidenciadas con la rotacion y fechas de vencimiento

13. Realizar apoyo a las visitas de campo en acompafiamiento a los
ESM, en la modalidad de dispensacion- satélites, revisando
rotulacion, fechas de vencimiento y condiciones de
almacenamiento de los mismos dando cumplimiento de lo
pactado contractualmente, en apoyo a la supervision.

14. Verificar y aplicar la normatividad legal vigente en el servicio
farmacéutico de la DISAN EJC.

15. Realizar entrega oportuna de la documentacion de la seccion de
servicios farmacéuticos, acuerdo a la normatividad vigente para la
gestion documental.

16. Apoyar en los procesos de contratacion y los comités, en los
cuales sea requerida de acuerdo a su perfil técnico

17. Realizar el apoyo con la organizacion de la documentacion y la
gestion de acuerdo a la tabla de retencion documental, de
acuerdo a necesidad del servicio de gestion farmaceutica

18. Elaborar documentos que contengan informacion relacionada con
el seguimiento y control de medicamento por la modalidad de
satélite y suministros para ser socializados con los ESM que
correspondan, asi como a la supervision del contrato

19. Prestar asesoria técnica, respecto a los procedimientos en los
ESM modalidad de satélites y suministros

20. Realizar backup de informacion documental digital recibida y
gestionada durante |a ejecucion del contrato

21. Las demas que se deriven del normal desarrollo del objeto del
presente contrato.

22. Apoyar en la realizacion de radiograma y actas para las tres
modalidades (dispensacion, suministro, satélites)

23. Apoyar en la realizacion del seguimiento libro de formulacion
manual de la modalidad de satélites mensual (los primeros 5 dias
del mes)

24. Cumplir de manera mensual, frimestral de los plazos solicitados
por la DISAN

25. Participar en los comités de farmacia y terapéutica

26. Rrealizar mensualmente reporte de eventos adversos

27. Seguimiento a los pendientes de farmacia

28. Verificar los indicadores del servicio farmaceutico

29. Seguimiento a pacientes poli formulados

30. Seguimiento a las atenciones farmaceuticas
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31. Seguimiento a la politica farmacéuica
32. Analisis de productos nutricionales
33. Realizar Gestion farmacéutica
34. Socializacion a los lineamientos enjitidas por la DISAN

35. Seguimiento a informe de novedadks

36. Seguimiento a prescripcion de medicamentos

37. Atencion a los usuarios por novedgdes en medicamentos

38. Seguimiento a formulas manuales ¥ talonarios de control especial

39. Seguimiento a satélites de la regiotjal, consolidacion de plazos.

40. Ejecutar las demas actividades que sean necesarias para lograr
un total y fiel cumplimiento del ¢bjeto contractual, aunque no
estén especificamente sefialadag] en el presente documento,
siempre y cuando las mismas corespondan a la naturaleza y
objeto del contrato e inherentes al dargo.

41. Estadistico: diligenciamiento lod distintos Formatos RIPS
(Registros Individuales de Prestacipn de Servicios de Salud), red
interna y vertical SALUD.SIS don calidad del dato de la
informacion estadistica en el campo de actividades que se
requiera, registro y verificacion prg¢cisa de los datos necesarios
para evaluar el cumplimiento de |as actividades. Este proceso
tiene como objetivo asegurar que|la informacion sea completa,
clara y confiable, permitiendo ur] anélisis transparente en el
desempefio, es necesario que la| informacion estadistica esté
actualizada, completa y sin espaciof en blanco o datos ambiguos,
y que cada dato registrado cuefite con soporte documental
verificable, un correcto diligenciamignto estadistico contribuye a la
transparencia, facilita la toma de ddcisiones informadas y permite
la deteccion temprana de desviacipnes, promoviendo la mejora
continua en la ejecucion de sus actijidades.

De conformidad con la actividad principal de la Entidad Publica y a la
exposicion a los factores de riesgo, deben gstablecer la clasificacion del
riesgo, asi:
Clase |, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La |mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de offcina, centros educativos y
restaurantes.
f. RIESGOS LABORALES Clase I, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunqs procesos manufactureros
como la fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales:
almacenes por departamentos y algunas labdres agricolas.

Clase lll, de Riesgo Medio. Ejemplo: Progesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos) automotores y articulos de
Cuero.
Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procksos manufactureros como
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aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo o
terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y
minera, entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual,
en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos recursos
para el respectivo pago.

En atencion a la anterior clasificacion y teniendo en cuenta el objeto del
contrato a suscribirse; el contratista se ubica en el Riesgo Clase (lll) uno
de esta tabla

g.

LA MODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA'Y
JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES: Su objeto esta determinado por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el
desempeiio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
asistencial y/o administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
sea acompaiandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a
personas consideradas legalimente como profesionales y/o tecnicos. Se
caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el
saber profesional. Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar
actividades operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga
los requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la
administracion y el principio de planeacion.

h.

FUNDAMENTO JURIDICO

Para la elaboracion del presente estudio previo, la seccion de Contratacion
del Establecimiento de Sanidad Militar BAS02- tuvo en cuenta las
siguientes disposiciones:

Con respecto al contrato de prestacion de servicios, se precisa que el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Plblica, dispone:

“ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES {...)

3. Contrato de prestacion de setvicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamignto de la entidad. Estos contratos sdlo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales v se celebraran  por el  término  estrictamente
indispensable.” (Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2024, sefiala:
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“ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES O}E SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a Ids modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, congurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguienles casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesiorlales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos qud sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales;(...)." (Sulprayado fuera de texto)

El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del clial se expide el decreto tinico
reglamentario del sector Administrativo de Haneacion Nacion” consagra:

contrataciéon directa. La Entidad Estatal debe sedalar en un acto
administrativo la justificacion para contfatar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar diredtamente.
2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y
contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pugden consultar los estudios y
documentos previos. Este acto administrafivo no es necesario cuando
el contrato a celebrar es de prestacion fle servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, y para los contratps de que tratan los literales

Rs condiciones que exigira al

(a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del prese
(Decreto 1510 de 2013, articulo 73)

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos  de

te decreto. (Negrilla nuestra)

prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, o ﬂara la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendar
naturales. Las Entidades Estatales pueden

e a determinadas personas
Contratar bajo la modalidad de

contratacion directa la prestacion de servicigs profesionales y de apoyoe a
la gestion con la persona natural o jurididh que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre § cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerid y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesari que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo|cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo { la gestién corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferenteq a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones d¢ la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, fogisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion| de trabajos artisticos que
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solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.
(Decreto 1510 de 2013, articulo &1)

Por otra parte el articulo 49 de la Constitucion Politica, establece “La
atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los
servicios de promocion, proteccién y recuperacion de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental
conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud
por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo,
establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
particulares, y determinar los aporfes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran
en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion
de la comunidad. La ley sefalara los términos en los cuales la
atencion basica para todos los habitantes serd gratuita y obligatoria.
Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su
salud y Ja de su comunidad” (negrilla y subrayado fuera del texto
original)

Teniéndose que la Direccion de Sanidad del Ejército Nacional, presta y
garantiza e servicio de salud dispuesto por el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares, la cual se encuentra directamente vinculada con la
prestacion de un servicio esencial en representacion del estado
Colombiano: lo que conlleva a que deba llevarse a cabo todos los tramites
perinentes para efectos de no permitir la suspension del servicio
requerido, que gira en tomo del mantenimiento de la salud y de la
integridad humana de sus beneficiarios.

Conforme a lo anterior, no se puede entender la necesidad de la
prestacion de los servicios profesionales aqui requeridos, como la
necesidad de un trémite netamente administrativo o no esencial, sino
como la necesidad de la prestacion de un servicio ya sea administrativo o
asistencial que se encuentra dirigido a la garantia del derecho fundamental
que le asiste a los afiliados y beneficiarios adscritos a la Sanidad Militar,
para este caso del Ejército Nacional.

Ahora hien, la necesidad de la contratacion del prestador de servicios aqui
planteada encuentra su fundamento en la obligacion que le asiste al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, de llevar a cabo todos los
tramites tendientes a evitar la suspension de la prestacion de los servicios
de salud, garantizando su continuidad bajo los parametros de la eficiencia
y eficacia, que para su eficacia, es coadyuvado por la prestacion de
servicios de 2400 a 2579 prestadores de servicios, en apoyo para la
prestacion del servicio de salud de los 505.126 usuarios adscritos a los
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Establecimientos de Sanidad Militar del Ejgrcito Nacional. Encontrandose
el prestador de servicio aqui requerido, [lentro de los prestadores de
servicios proyectados dentro de la necesidali para Ia vigencia 2026.

Conforme a lo anterior, el suscrito gerentg de proyecto, considera, que
acorde a la mision que le asiste al Subsisfema de Salud de las Fuerzas
Militares, el cual es: “Garantizar el apoyo de Sanidad en las operaciones
de la Fuerza y la prestacion de servicios infegrales de salud en las éreas
de promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de los
afiliados al Subsistema de Salud de las Fuprzas Militares, adscritos a los
Establecimientos de Sanidad Militar del |Ejército Nacional.” se debe
garantizar la prestacion de un servicio corftinuo y de calidad, el cual se
podra ver afectado con la tardia contratpcion de los prestadores de
servicio que apoyan a dicha misionalidad, np siendo posible de acuerdo a
las necesidades del servicio, la interrupcidp por un tiempo mayor de la
prestacion del servicio profesional.

Es asi como el Consejo de Estado, de fprma acertada indicé que el
contrato de prestacion de servicios se gncuentra relacionado en el
numeral 3 de articulo 32 de la Ley 80 dp 19932 estableciendo unos
limites que se deben cumplir, como que Ip prestacion del servicio sea
indispensable; debiéndose aplicar ung interpretacion teleolégica
dirigida al principio de planeacién,® de afuerdo a la necesidad de la
Entidad Estatal. Lo anterior, permite|concluir, que el término
estrictamente indispensable debe evaluafse de acuerdo al objeto de
la entidad, la necesidad de la presfacion del servicio y las
obligaciones que desencadenan los flos primeros criterios de

Mision Direccion de Sanidad Ejéroito https://wkw. sanidadfuerzasmi | itares. mil. co/direccion-sanidad-ejercfto-nacianal/insti tucional/entidad/mision-vision
© “Numeral 3 articulo 32 de la Ley 80 de 1993. Contrato de Prestacion de Pervicios. <Apartes subrayados
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son coniratos de prestacion de servicios los que celdbren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entickd Estos contratos sdlo podran
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no puedan _realizarse con| personal de planta o requieran
conocumientos especializados.

En ningtn case estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebiaran por el término estrictamente

indispensable.”

* El principio de planeacién encuentra, entre otros, su fundamento en el articulo 209 de la onstitucién Politica de Colombia,
e implica que la actuacion contractual, debe estar debidamente planeada y proyectadal conforme a las necesidades y
priondades que demande el inferés pblico, en pro de la eficiencia y eficacia de la prestacipn de los servicios que el estado
debe garantizar a sus ciudadanos, para este caso, los afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
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evaluacion.

Asi las cosas, se considera que la regla objeto de unificacion que se deben
tener en cuenta por parte de las entidades del estado que prestan un
servicio social, esencial y obligatorio, es el término estrictamente
indispensable al que alude el inciso segundo del numeral tercero del
articulo 32 ibidem, y que debe ser sefialado en el estudio previo; lo
cual de acuerdo al principio de planeacion se encuentra justificado en
el plan de necesidades, quien justifica la necesidad de |a prestacion
del servicio; que para este caso en especifico es la garantia de la
continuidad de un servicio enmarcado dentro como un tramite
asistencial o administrativo que se compone uno de los elementos
del engranaje funcional requerido para la preservacion del derecho
fundamental’ de la salud prestado por el Subsistema. Siendo esta la
razon, por la cual, no se considera que deba limitarse a un minimo de 30
dias habiles la nueva contratacion de los prestadores del servicio del
Subsistema de Salud, tanto para la parte administrativa como la
asistencial, toda vez que las mismas se encuentran ligadas y entrelazadas
para el correcto funcionamiento de la administracion; donde si bien la
necesidad de la interrupcion del contrato se requiere, también por los fines
de la planeacion, se requiere la no interrupcion de un término tan extenso
(45 dias corrientes), ante la necesidad que la parte administrativa y
asistencial lleve a cabo la contratacion de los servicios de la salud y la
ejecute la prestacion de los servicios profesionales y técnicos, CON LOS
CUALES NO CUENTA EL ANDAMIAJE DE LA PLANTA DE
PERSONAL, PARA EL CUBRIMIENTO TOTAL DE LAS NECESIDADES;
existiendo por el contrario un déficit de personal de planta y contratado
para la total atencion de las necesidades de los 505.126 usuarios.

Conforme a lo anterior, se hace necesario, nuevamente resaltar que la Ley
80 de 1993 en el numeral tercero establece:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...) 30. Contrato de
Prestacion de Servicios. <Apartes subrayados CONDICIONALMENTE
EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desaroliar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas acfividades no puedan

1« ARTICULO 49. <Articulo modificado por el articulo I del Acto Legislativo 2 de 2024. La atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion,
proteccion y recuperacion de la salud.

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. Tambien, establecer las politicas para la
prestacién de servicios de salud por enfidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asl mismo, establecer las
competencias de la Nacidn, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en los términos y
condiciones sefialados en la ley.
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realizarse  _con
especializados.

personal _de plantab requieran  conocimientos

En _ningun caso estos contratos generan rlacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estriftamente indispensable. {...)"

Asi las cosas, El establecimiento de Sanidgd Militar BAS02 dentro de los
lineamientos emitidos por las directriced anteriormente dispuestas y
conforme a la necesidad de la continuidad de la prestacién del derecho
fundamental de la salud de los usuarios del|Subsistema de Salud referido,
encuentra la necesidad de contratar bajo |la modalidad de contratacion
directa los servicios profesionales en ap yo a la gestion del referido
profesional o tecnico, para lograr una correda y eficiente prestacion de los
servicios de salud que tiene a cargo, de hcuerdo a lo solicitado por el
sefior(@) TC. DANNY VICENTE REYES MURCIA en calidad de
Director(a) del ESM BAS 02 y/o quien haga sus veces mediante plan
de necesidades, el cual hace parte integra flel presente estudio previo en
que soporta el fundamento de la necesidad pdministrativa o asistencial.

Conforme a lo anterior, el suscrito gerente de proyecto, considera, que
acorde a la mision que le asiste al Subsistpma de Salud de las Fuerzas
Militares, el cual es: “Garantizar el apoyo df Sanidad en las operaciones
de la Fuerza y la prestacion de servicios infegrales de salud en las areas
de promocion, prevencion, proteccion, recuderacion y rehabilitacion de los
afiliados al Subsistema de Salud de las Fudrzas Militares, adscritos a los
Establecimientos de Sanidad Militar del [Ejército Nacional.” se debe
garantizar la prestacion de un servicio confinuo y de calidad, el cual se
podra ver afectado con la tardia contratfcion de los prestadores de
servicio que apoyan a dicha misionalidad, n¢ siendo posible de acuerdo a
las necesidades del servicio, la interrupciog por un tiempo mayor de Ia
prestacion del servicio profesional.
Conforme a lo anterior, se hace necesario, njievamente resaltar que la Ley
80 de 1993 en el numeral tercero establece:

"ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) 3o. Contrato de

Prestacion de Servicios. <Apartes subraj
EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion
las entidades estatales para desarrollar ac

ados CONDICIONALMENTE
de servicios los que celebren
ividades relacionadas con la

administracion o funcionamiento de la entidal. Estos contratos solo podran

celebrarse con personas naturales cuando
realizarse _con __personal de planta o
especializados.

En ningun caso estos contratos generan re

lichas actividades no puedan
requieran  conocimientos

bcion laboral ni prestaciones

sociales y se celebraran por el término estrict

bmente indispensable. (...)"

B Mision Direccion de Sanidad Ejército https://www. sanidadfuerzasmilitares.mil.co/direccion-sanidad-ejercifo-nacional/institucional/entidad/mision-vision
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De conformidad con lo anterior, y una vez verificada la documentacion
allegada para la presente contratacion, mediante el presente documento
se deja constancia que el Sefior (a) YENIFER PAOLA MADERA
FONSECA, también mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.129.575.832 expedida en Galapa- Atflantico y de
profesion REGENTE DE FARMACIA, con Resolucién No. 08-06637 de
fecha 29/10/2024, cumple con el perfil necesario para desarrollar la
prestacion de servicios en el Establecimiento de Sanidad Militar BAS02.

De igual forma la Corte Constitucional en sentencia C — 154 de 1997, al
referirse a la contratacion y a las caracteristicas del contrato de prestacion
de servicios, expreso:

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA-Funcion reglada

Dentro de la autonomia de la voluntad que tiene la administracion para
contratar, es necesario precisar que como funcion administrativa que
ejerce, constituye una funcion reglada, lo que significa que debe
someterse estrictamente a las estipulaciones legales sobre el particular,
para la busqueda del logro de las finalidades estatales mencionadas. Por
consiguiente, el grado de autoniomia que tiene la autoridad administrativa
se ve ostensiblemente limitado frente a las reglas del derecho pblico, en
materia de contratacion. Asi, la decision de contratar o de no hacerlo no es
una opcion absolutamente libre sino que depende de las necesidades de/
servicio; de igual modo, la decision de con quién se contrata debe
corresponder a un proceso de seleccion objetiva del contratista, en todos
los eventos previstos en la ley ; y tampoco pueden comprender el gjercicio
de funciones publicas de caracter permanente, de manera que, la
relacion juridica con quien se contrata es totalmente distinta a la que
surge de la prestacion de servicios derivada de la relacion laboral y
de los elementos propios del contrato de trabajo. Las estipulaciones
sobre el precio, el plazo y las condiciones generales del contrato no
pueden pactarse en forma caprichosa ya que deben ajustarse a la
naturaleza v finalidad del contrato y a las que resulten mas
convenientes para la entidad estatal. (Subrayado y negrilla fuera del
texto)

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS-Caracteristicas

El contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos
eventos en que la funcion de la administracion no puede ser suministrada
por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando
requiere de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las
siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una
obligacion de hacer para la ejecucion de labores en razon de la
experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores
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profesionales. b. La autonomia e independencia del contratista desde el
punto de vista técnico y cientifico, constituge el elemento esencial de este
contrato. ¢. La vigencia del contrato es temyloral y; por lo tanto, su duracion
debe ser por tiempo limitado y el indispepsable para ejecutar el objeto
contractual convenido. Por Gltimo, no es pgsible admitir confusion alguna
con otras formas contractuales y muchp menos con los elementos
configurativos de la relacion laboral, razén dor la cual no es procedente en
aquellos eventos el reconocimiento de l§s derechos derivados de la
subordinacion y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se
acredita la existencia de las caracteristicap esenciales de éste quedara
desvirtuada la presuncion establecida en §f precepto acusado y surgira
entonces el derecho al pago de las prestciones sociales en favor del
contratista, en aplicacion del principio de 13 primacia de la realidad sobre
las formas en las relaciones de trabajo.”

De otra parte, el Consejo de Estado medfante Concepto de la Sala de
Consulta y Servicio Civil de Mayo 10 de| 2001, Radicacién No. 1.344,
Consejero Ponente: Flavio Augusto Rodrigugz Arce, sefialo:

"La vinculacion juridica derivada del contratd de prestacion de servicios es
diferente de la que emana de la relacion laloral de origen contractual con
los trabajadores oficiales. En efecto, el|de prestacion se refiere a
actividades relacionadas con la administrdcion y funcionamiento de la
entidad, el contratista es auténomo para efegutar el contrato; no se causan
prestaciones sociales y no responde disdiplinariamente -Sentencia C-
280/96-mientras que el trabajador oficial| en su orden, labora en la
construccion y sostenimiento de obras pulflicas o esta vinculado a una
empresa industrial o comercial del Estado; dsta, por esencia, subordinado
a la administracion, las prestaciones socidles le son consustanciales ¥
responde disciplinariamente.
Es asi como los trabajadores oficiales pgrciben por sus servicios un
salario, que constituye asignacion, la ret‘rquciOn de los contratistas de
prestacion de servicios son los honorarios, que no tienen tal caracter Asi,
la fuente del reconocimiento es bien distintal en el primero, la vinculacién
laboral administrativa y, en el segundo, el npgocio juridico, fundado en la
autonomia de la voluntad.
De los presupuestos de la definicion legal ylde los elementos analizados,
se concluye que particulares que colaboraly con el Estado mediante un
contrato de prestacion de servicios o cuplquier ofro, tipificado en la
ley 80 de 1993 o producto de la autononya de la voluntad, no estan
subsumidos en el contexto de fa funcion publica, ni son, por tanto,
servidores publicos y, por lo mismo, no |reciben "asignacion” en los
términos establecidos, lo que hace imposiple aplicarles el régimen de
estos.”

De la normativa y jurisprudencia transcrit es factible concluir que el
presente contrato de prestacion de sewiciIs, debera celebrarse por la
Direccion de Sanidad Ejército toda vez qu¢ la funcion requerida por la
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administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas a la
planta de personal o que cuenten con los conocimientos especializados,
para el desarrollo del cargo como REGENTE DE FARMACIA.

El presente contrato de prestacion de servicios, entre las caracteristicas
que presenta se determina, que la prestacion del servicio recae en el
hecho de ejecutar obligaciones en razon de la experiencia, capacitacion y
formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual
se acuerdan las respectivas obligaciones profesionales, la autonomia e
independencia del contratista desde el punto de vista tecnico y cientifico, la
estipulacion del término de ejecucion que es temporal y por el tiempo
limitado e indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

Es asi como, la retribucion al futuro contratista de prestacion de servicios
sera la contraprestacion dispuesta como forma de pago, que no tienen el
caracter de salario y el origen de su reconocimiento, es el negocio juridico,
fundado en la autonomia de la voluntad.

LEY 1150 DE 2024

Articulo 2. De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

(o)

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.21.21.49. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
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La Entidad Estatal, para la contratacio] de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudiosly documentos previos.

Debiéndose indicar finalmente que denfo del tiempo de ejecucion
requerido para el cumplimiento de la misioninstitucional de la Direccién de
Sanidad, se requiere como término de eliecucic’m de los contratos de
prestacion de servicios en apoyo profesiongl o técnico, establecerlo en el
plazo de tiempo de 9 meses de acuerdo gl presupuesto designado para
tal fin.

Lo anterior, en cumplimiento de los principiok de eficiencia, universalidad y
solidaridad sefialados en el articulo 49 de Ig Constitucion Politica de 1991:
bajo el precepto que la salud es un derechd auténomo e irrenunciable en
lo individual y en lo colectivo, comprendieEdo el acceso a servicios de
manera oportuna, eficaz y con calida§l para la preservacion, el
mejoramiento y la promocion de la salud, domo servicio piblico esencial
obligatorio.

Debiéndose resaltar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16 de febrero de
2015 “Por medio de la cual se regula el derbcho fundamental a la salud y

se dictan otras disposiciones” trae consigo |
los cuales esta el de Continuidad el cual exp

Continuidad. Las personas tienen flerecho a recibir los servicios

de salud de manera continua. Una
ha sido iniciada, este no podréa
administrativas o economicas.

Razon por la cual, se expone la necesidag
efectuada en la vigencia 2026, de celebrar
servicios por un término de 09 meses d
sometida a una imposibilidad juridica y ad
observancia de los lineamientos emitidos f

medio de sus entidades competentes y disposiciones reguladoras de los

organos, organismos y entidades estatal

Ejecutiva del poder publico, dentro del clal se encuentra inmerso el

Ministerio de Defensa Nacional, y por en
mismo, para este caso el ESMBAS02.

n conjunto de principios entre
esa:

ez la provisién de un servicio
er interrumpido por razones

de acuerdo a la planeacion
bs contratos de prestacion de
Lrante la presente vigencia;
Ministrativa bajo el deber de
or el Gobierno Nacional, por

ps reguladas por la Rama

e las unidades adscritas al

i. VALOR DEL CONTRATO VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS DPCE MIL PESOS M/CTE ($

26.312.000)
El valor del presente contrato se determinarg de acuerdo con lo previsto
j. JUSTIFICACION VALOR DEL en la Tabla de Perfiles y Pagos para perjonas Naturales en general
CONTRATO establecida en la Resolucion No. 1408 def 23 octubre de 2025 de la
Direccion General de Sanidad Militar, en lajcual se imparten ordenes e
instrucciones para la contratacion de predtadores de servicios en la
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Direccion de Sanidad Ejército; y al oficio No. 2025322035905043 del 17
de noviembre de 2025: “(...) instructivo y asignacion de Personal
asistencial correspondiente a la Regional 056 para vigencia 2026’
igualmente emitido por la Direccion General de Sanidad Militar en la tabla
de perfiles y pagos para personas naturales en general, teniendo en
cuenta la carrera (estudios y experiencia) del profesional, tecnologo o
técnico a contratar.

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara
conforme al termino de ejecucion surtido, pagados en once (11) meses y
quince (15) dias, conforme a la fecha de inicio y terminacion del contrato
programados, asi: cancelara el valor total del presente contrato la suma
de VEINTISEIS MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL PESOS MI/CTE ($
26.312.000) en Doce (12) pagos, programados asi:

N° MES DE EJECUCION |  VALORPAGO
1 ENERO $1.144.000,00
Z FEBRERQ $ 2.288.000,00
3 MARZO $ 2.288.000,00
4 ABRIL $2.288.000,00
B MAYO $ 2.288.000,00
) JUNIO $ 2.288.000,00
7 JULIO $ 2.288.000,00
8 AGOSTO $ 2.288.000,00
9 SEPTIEMBRE $ 2.288.000,00
10 OCTUBRE $2.288.000,00
11 NOVIEMBRE $ 2.288.000,00
12 DICIEMBRE $ 2.288.000,00
TOTAL $ 26.312.000,00
k. FORMA DE PAGO
NOTA 1: aplica _X__ noaplica__

Los honorarios establecidas en el presente contrato, no Incluyen los
gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la
sede de ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los
correspondientes soportes legales y se emitira el correspondiente Acto
Administrativo que de cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al
pago de estos gastos.

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacidn, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
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contrato, el contratista debera entrega
Ejército, los siguientes documentos:

a la Direccion de Sanidad

Informe de gestién sefalando dada una de las obligaciones

ejecutadas durante el periodo, firnf

ado por el CONTRATISTA y el

recibido a satisfaccion del supervior del contrato, de acuerdo al

formato establecido.
Informe del supervisor, de acuerdd

Copia del original de los sopor
mensuales obligatorios al Sistemd

al formato establecido

es de pago de los aportes
General de Seguridad Social

en Salud y Pension, sobre un ingfeso base de cotizacion del 40

% del valor mensual del contra

0, con aporte del 16 % en

pensiones y el 12, 5 % en salyd, el certificado y camé de

afiliacién a la ARL, asi como el

soporte de pago del aporte

mensual obligatorio al sistema ieneral de riesgos laborales,

conforme lo establece la normativi
a la afiliacion efectuada ala AR.L.

Documento indicando el mes del p
de cada uno de los aportes men
pension y ARL.

ad legal vigente y de acuerdo

hgo con el valor del pago total
suales obligatorios de salud,

(i)

ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

(vi)

(i)

Los riesgos que se pueden presentar e
pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

El eventual incumplimiento del ¢
establecidas en el contrato,

h la ejecucion del contrato,

ntratista de las obligaciones

Conceptos errados que como colfsecuencia generen acciones

legales en contra del Ministerio de

Negligencia, imprudencia o temeri
asesoria requeridas por la entidad
contratado

Defensa - Ejército Nacional.

fad en los mandatos o en las
en la materia para la cual fue

Uso indebido de informacién confiflencial, secreta, ultra secreta

que llegase a conocer y que p

informara, distribuyera bajo form

indirectamente

blicara, revelara, entregara,
alguna, ya sea directa o

Pago de salarios, prestaciones spciales y honorarios que el

contratista (persona juridica) lleg
obligaciones que se derivan de la
a las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante
Mora en el pago por parte del Min

gse a omitir cumplir con las
relacion de trabajo conforme

bistema de Seguridad Social

sterio de Defensa — Ejército
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Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e
mora al contratista

(i) Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe analizar a la
luz de la teoria del hecho del principe

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

Nota: En anexo se procede a estructurar los riesgos.

m. GARANTIAS EXIGIDAS

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: (a) Perjuicios derivados del
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuosos del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago
del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

El cubrimiento de los riesgos antes sefalados, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante los siguientes
instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una poliza.

2. Garantia Bancaria.

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA-
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- en caso de
incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato por hechos
imputables al contratista.

CALIDAD DEL SERVICIO. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual
al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas.

Dicha poliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
MILITAR BAS 02 BARRANQUILLA, en caso de incumplimiento parcial o
total o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.
Paragrafo Primero: En la garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de clausula
penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al
beneficio de excusion. En todo caso debera reponer la garantia cuando el
valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, dentro de los

Nugstr @
~Corpromiso

1@@“@'@
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tres (3) dias calendarios siguientes a la ejs
asi lo declare. Tratandose de pélizas no
prima o revocatoria unilateral.

Paragrafo Segundo: restablecimiento o gmpliacién de la garantia — EL

CONTRATISTA debera restablecer el valg

haya visto reducidas por razon de las recldmaciones del MINISTERIO DE

DEFENSA- DIRECCION GENERAL DE
manera en cualquier evento en que se a
contrato y/o se prorrogue su término, EL C

valor y/o vigencia de las garantias otorgadak.

Paragrafo Tercero: si el CONTRATISTA se
asi como a no otorgarla en los términos, d
en esta clausula, MINISTERIO DE DEFENS
SANIDAD MILITAR- podra dar por terminad
Paragrafo Cuarto: El contratista debera co
TRES (3) dias habiles siguientes a la susc

cutoria del acto o sentencia que
Xpirara por falta de pago de la

r de las garantias, cuando se

SANIDAD MILITAR- De igual
imente o adicione el valor del
DNTRATISTA debera ampliar el

negare a constituir la garantia,
uantia y duracion establecidos
A- DIRECCION GENERAL DE
b el contrato unilateralmente.
istituir la garantia dentro de los
ipcién del contrato.

n. NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

0. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que lleg
del perfeccionamiento del contrato por {
Sanidad Militar BASO2 por el maximo de o
dias sin exceder la vigencia 2026. EL
servicios en forma independiente y con tot
existira relacion laboral entre EL CONTRA
en consecuencia, EL CONTRATISTA asumd
absoluta responsabilidad que se derive dg

como por la calidad e idoneidad de los servigios que preste.

ire a celebrarse sera a partir
arte del Establecimiento de
ce (11) meses y quince (15)
CONTRATISTA prestara sus
| autonomia. En ningun caso
[ANTE y EL CONTRATISTA,
en forma total y exclusiva la
sus actos u omisiones, asi

p. LUGAR DE EJECUCION

El lugar de cumplimiento del contrato sera

en las instalaciones de El Establecimientd
ubicado en la Calle 68 No.79-00 Cantén Parpiso, o donde la dependencia

que ostenta la necesidad lo disponga en el t

en la ciudad de Barranquilla,
De Sanidad Militar Bas02,

amite contractual.

10. JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

El valor del presente contrato se determina:E de acuerdo con lo previsto
0

en la Tabla de Perfiles y Pagos para pe
establecida en la Resolucion No. 1408 de
Direccion General de Sanidad Militar, en I4
instrucciones para la contratacion de pre
Direccion de Sanidad Ejército; y al oficio Ng
de noviembre de 2025: “...) instructivo
asistencial correspondiente a la Regiong
igualmente emitido por la Direccién General
de perfiles y pagos para personas natura
cuenta la carrera (estudios y experiencia)
técnico a contratar.

nas Naturales en general

23 octubre de 2025 de la
cual se imparten ordenes e
tadores de servicios en la
. 2025322035905043 del 17
y asignacién de Personal

05 para vigencia 2026",
le Sanidad Militar en la tabla
s en general, teniendo en
el profesional, tecndlogo o

11. RECOMENDACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que

hace parte del este estudio

previo, el Gerente del proyecto previa velfficacion del perfil y de los

documentos soportes por parte del comité e

aluador (que también hacen

parte del presente estudio) debidamente nonjbrado mediante Resolucion
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N° 007 del 20 de Enero del 2026 del Establecimiento de Sanidad Militar
BAS02, recomienda al competente contractual, YENIFER PAOLA
MADERA FONSECA, también mayor de edad, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.129.575.832 expedida en Galapa- Aflantico y de
profesion REGENTE DE FARMACIA, con Resolucion No. 08-06637 de
fecha 29/10/2024De la persona natural recomendada, se aplican las
siguientes condiciones:

NOTA 2: APLICA _x NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes comespondientes a salud al Ministerio de la proteccion social -
fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA _ x NOAPLICA ___

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento Informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2024 del Ministerio de Salud y la
Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exonerado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X', la
excepeion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensiona y cuenta con 50 afios de edad o més,
si se es mujer, 0 55 afos de edad o mas, si se es hombre

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o la
Entidad que haga sus veces o por cualquier fondo, caja o entidad del sector
publico o recibio la Indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de
Invalidez por riesgo comin (esta excepeion no aplica en caso que la invalidez
hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

_ CARGO Y NOMBRE ' . COMITE FIRMA
TC.DANNY VICENTE REYES MURCIA, GERENTE DEL PROYECTO
Director ESM BAS02 Regicnal 1 y/o quien haga sus veces ci\\
TC. PEREZ RICO JULIE JANETH, COMITE ESTRUCTURADOR \ - i;_)
Subdirectora Cientifica del ESMBASO2 del y/o quien haga sus TECNICO {;Um« i e W&
VECES. |
PS. ANTONIO TORRES GONZALEZ COMITE ESTRUCTURADOR i e
Asesor Economico ESM BAS02 y/o quien haga sus veces. ECONOMICO WA*‘;T' e
PS. VIRGINIA GARCES GARCES COMITE ESTRUCTURADOR : o
Asesora Juridica y/o quien haga sus veces. JURIDICO .
CS. MONSALVE CACERES MARLENY ALEXANDRA COMITE EVALUADOR TECNICO :
Jefe de Talento Humano ESMBAS02 y/o quien haga sus M fiy
Veces.
PS. ALEXIS MANUEL REDONDO ALONSO COMITE EVALUADOR
Asesor Economico y/o quien haga sus veces. ECONOMICO
PS. GABRIEL MAURICIO TURBAY DELGADO COMITE EVALUADOR JURIDICO
Asesor Juridico y/o quien haga sus veces.

_@oipronito
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ANEXO 1. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo a lo establecido en el numeral 06 del articulo 2.2.1.1.9.1 1 del Degreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, la entidad establece el siguiente analisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato.
Este anélisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento del artifulo 4 de |a ley 1150 de 2024 y
el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, con la finalidad de establecdr la distribucion definitiva. Esta
asignacion se da para mitigar el costo en caso que llegue a suceder, dependipndo de las particularidades de
cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de rpitigacion de su impacto y de su
cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados.

PROBABILIDAD DE RIESGO
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
Improbablemente 2
| (Puede ocurrir ocasionalmente)
PROBABILIDAD Posiblemente (Puede ocurrir en cualquier momehto 3
futuro)
Probable (Probablemente va ocurrir) 4
Casi cierto (Ocurre en la Mayoria de circunstancias) 5
IMPACTO DEL RIESGO Probabilidad Categoria Valokacion
1 2 4 5
Raro (puede ocurrir 1 5 | _ 63'
excepcionalmente) __ [
Impropablemente (Puede 9 5 T 7
3 |_ocurrir ocasionalmente) A S e |
2 | Posiblemente ( Puede - 1 .
2| ocurrir en cualquier 3 5 e S :
8 momento futuro) L al_ - :
= Probable : f s
(Probablemente va 4 5 8 T :
ocurrir) .
Casi cierto (Ocurre en al
‘Mayoria d'e 5 Tl ; : )
circunstancias) 4

CATEGORIA DEL

Riesgo externo
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Riesgo alto

Riesgo medio

_| Riesgo bajo

CLASE GENERAL GENERAL | GENERAL | GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO | EXTERNO | INTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION ﬁONTRATAC'O EJECUCION EJECN”C‘O
TIPO OPERACIONALES OPERACIONAL | OPERACION opiﬁmo
AL
EN ELEL
, DEMORAS
LA DEFINICION | MERCADO | PROFESIONAL
DE LA NO EXISTE | SELECCIONAD ;?msgnsmg ';(E)R PARLE
NECESIDAD Y | SUFICIENTE |0 NO FIRMA EL | o eS| oo b
EL  OBJETO|OFERTA DE|CONTRATO  |Ntoo = oo ENVOAD
ESTABLECIDO | PROFESION | DENTRO  DEL | et o P8 500 o
DESCRIPCION (que | EN EL ALES QUE|PLAZO YIO SE|~ypen DEL | ONES
(que | EsTyDIO CUMPLAN |RETRAZA EN
puede pasar y como CONTRATIST | PREVIAS
pasary camo | PREVIO NO SE|CON ~ EL LA ot Hopn
pHEdS-oCLIT AJUSTA A LA|PERFIL CONSTITUCION | neaeini bE | INFORHES
MODALIDAD | REQUERIDO | DE GARANTIAS | ) L
DE  |PARA LA|QUE AMPAREN| oo oon [0oc poR
SELECCION | EJECUCION |EL = =
APLICABLE | DEL CUMPLIMIENTO
ol [T CONTRATO _(I?ENTRATIS
CONTRATO
RETRASO |RETRASO EN | AFECTACION
EN EL | EL INICIO DE LA | DE LA
PROCESO |EJECUCION | EJECUCION
oY |DE | DEL CONTRATO | DEL e
SELECCION | AFECTANDO EN | CONTRATO E
CONSECUENCIADE | AJUSTE ~ DEL | oor A o S UPLIMIE | TRAMITE
LA OCURRENCIA DEL | ESTUDIO e | fag APV | DE PAGO A
EVENTO PREVIO Y FAVOR DEL
. YI7A  QUE|OBJETIVOS Y |OBLIGACION
APROBACION | y2cos | [ ['s 15 CONTRATIS
DEL MISMO TA
SATISFACCI | SATISFACCION | PACTADAS
ON DE LA|DE LA|EN EL
NECESIDAD | NECESIDAD | CONTRATO
PROBABILIDAD 3 1 3 3 2
IMPACTO 2 2 3 3 3
VALORACION DEL 2 3 4 5 5

fGom t‘“’c:srms
7L

(7
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RIESGO
, RIESGO RIESGO | RIESGO
CATEGORIA RIESGOBAJO | E°°0 | RIESGO BAJO ks G
. SUPERVISOR
A anar E |LAENTIDAD | LaENTIDAD | conTraTisTA| | ey el
: CONTRATO
REVISION Y
APOYO
JURIDICO A
BéﬁEND MANTENER SEGUIMIENT | o visioN Y
ENCIA I o rsES DE | SE O EN LAl oroBACH
S QUE | juros b |ESTABLECEN || EJECUCION- o
SOLICITAN LA | 28708 BE bl 5705 contRoL | ON
TRATAMIENTO / | CONTRATACIO | FRCFESION | pegenToRios (| PoR  PaRTE i
CONTROLESASER |NACLARANDO | ALES | ~ | PARA edl| pEL sl
IMPLEMENTADOS | LOS PERFECCIONA || SUPERVISOR
LOS ENTREGAD
REQUISITOS Y MENTO ||y
PERFILES 0S POREL
LA REQUERIDO | EJECUCION | CONTRATIST | 95 POR EL
APLICABILIDA | DEL CONTRATO| A- _ DEBIDO | CONTR
D DE CADA PROCESO
UNA DE LAS
MODALIDADE
S SELECCION
PROBABIL ; 1 1 1 1
IDAD
IMPACTO 1
DEePUe | MPACTO 1 1 1 1
DEL | VALORACI
TRATAMIE| ON DEL 2 5 1 2 2
NTO | RIESGO
CATEGOR] RIESGO RESGO | RIESGO
A |RESGOBAJO |RIESC RESGOBAJD [ RIS o
(AFECTA LA
EJECUCIONDEL | sI sl sl sl S|
CONTRATO?
COMITES
PERSONA ESTRUCTURA | DEPENDEN | oo\ reatos v [supervisor| supervis
RESPONSABLE POR CIA QUE
AL EMEi T e |DORESY TENELn | GERENTE DE DEL OR DEL
TRATAMIENTO | CERENTEDE |\ /9=t | PROYECTO || CONTRATO | CONTRATO
PROYECTO
DURANTE
[DURANTE LA
FECHA ESTIMADA EN LA
QUE SEINICIEEL | PLANEACION :LANEAC'O SONTRATAC'O EEECUC'ON EJECUCIO
TRATAMIENTO s [N |OEL
CONTRATO
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[ con  EL|CON  EL
o pE|AcTA DE
FECHA ESTIMADA EN | CON EL ENTREGA A |ENTREGAA
Alsa
QUE SE COMPLETA EL |CIERRE  DEL gfgggsgﬂ gEc?gEEso DEL | saTISFACCIO %J'SSACEL
TRATAMIENTO | PROCESO N O EL ACTA
ol ACTA  DE
LIQUIDACION | HIUIPAC!
ON
CON LA
CON Al ExpEDICIO
EXPEDICION | = Db
;gf PARTE | pARTE DEL
MANTENER | REALIZAR SUPERVISOR g‘éPERV[')?EL
ACTUALIZADO | SONDEO DE DEL e
;COMO SE | S LOS|MERCADO |REVISION DE|CONTRATO | 2| 0
REALIZA |PERFILES Y| IDENTIFICA |CARPETA DE|DE  LOS|cociee
EL  |MANUAL DE|NDO CONTRATO Y |INFORMES |-
WONITORE | FUNCIONES | PROFESION | DOCUMENTOS | DE i
MONITOR| 0? |DE LOS|ALES CON|REQUERIDOS |SUPERVISIO |gi y
CARGOS A PERFILES N i [
REVISION PROVEER | REQUERIDO VERIFICAND | 7
S 0
CRONOGRA ﬁmNOGgE
A o [EJECUCIO
EJECUCION |y
MENSUALES | MENSUALE
P E;gj)g:m 322“ SO'EQ CADA VEZ QUE|/  como|s/ como
Dab |mewsuaL |[7%,, DE|SE ELABORA|INDIQUE - |INDIQUE
¢CU UN CONTRATO |CRONOGRA | CRONOGR
2 PLANEACIO
MA AMA
B N
CLASE ESPECIFICO GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO ECONOMICO FINANCIERO OPER'E%'ONA'—
EXPEDICION | CONCEPTOS
’ DE NORMAS | ERRADOS QUE
DESCRIPCION( que | EL NO PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | QUE COMO
puede pasar y como | INTEGRAL Y ARL COMO REQUISITO PARA |IMPONGAN | CONSECUENCI
puede ocurrir) EJERCER SU TRABAJO NUEVOS A GENEREN
TRIBUTOSO | ACCIONES
CARGAS LEGALES EN

Nuest:a?x.@.«m
,..f mpg-
. o ﬁwlf‘) Calle 68 No.79-00 Canton Paraiso
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ATENTAN

ENERA | SERTRRLS
CONSEGUENGIADE | \oyinio FN EL PAGO DE SALARIO DEL ARGA | e PAGIENTE,
LA OCURRENCIA AD|CIONAL A
CONTRATISTA DETRIMENTO
DEL EVENTO LAS
pHEVISTAS | ECONOMICO Y
CREDIBILIDAD
DE LA ENTIDAD
PROBABILIDAD 2 1 1
IMPACTO 1 3 4
VALORACION DEL 3 - :
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESEO MEDIO | RIESGO MEDIO
A QUIEN SE LE ENTIDAD/ 100% AL
AGINA? 100% AL CONTRATISTA CONFRATISTA | CONTRATISTA
APLICACION
INMEDIATA DE | SEGUIMIENTO
EN LA
TRATAMIENTO / DisPhsicion | EJECUCION
CONTROLESA | EL SUPERVISOR DEL CONTRATO DEBE | 2SPRSICIONE | £y po
SER IMPLEMENTAD | MONTOREAR LA AFILIACION Y PAGO DEL | S LEGALESY | gypre e
CONTRATISTA A SEGURIDAD SOCIAL SUPERVISOR Y
0s LOS
CONTRATISTA -
ProdESOS
DEBIDO
INTERNOS DE | 22300
LA ENTIDAD
PROBABILIDAD 1 1 1
IMPACTO DESPUES (—— é";i‘“cfgﬁ — ] i !
DEL TRATAMIENTO e 2 2 2
CATEGORIA RIESGO BAJO | RIESGO BAJO | RIESGO BAJO
JAFECTALA
EJECUCION DEL sl S| sl
CONTRATO?
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PERSONA SUPED'?E\:_'SOR
RESPONSABLE POR CONTRATISTA
iy o i CONTRATISTA Y SUPERVISOR s coyglfgoz
TRATAMIENTO B Lenis
FECHA ESTIMADA DENTRO DE LA
enque SEINIGiEEL | PENTRO DgéﬁT%EfOUC'ON DEL INMEDIATA | EJECUCION
TRATAMIENTO DEL CONTRATO
FECHA ESTIMADA - Sugggll_éON Sugth:ll-éION
EN QUE SE CON LA SUSCRIPCION DELACTADE | Sy il | e iera e
COMPLETA EL RECIBO DE SATISFACCION
i e RECIBODE | RECIBO DE
SATISFACCION | SATISFACCION
CON LA CON LA
EXPEDICION PO EXPEDICION PO
R PARTE DEL R PARTE DEL
SUPERVISOR D | PERMANENTE | SUPERVISOR D
. EL CONTRATO | CONSULTAY |EL CONTRATO
%%%TT%EESEAUZA EL DELOS | ACTUALIZACI |DE LOS
' INFORMES DE ON INFORMES DE
MONITOREO Y SUPERVISIONY | NORMATIVA | SUPERVISION Y
REVISION VERIFICANDO VERIFICANDO
CRONOGRAMA CRONOGRAMA
DE EJECUCION DE EJECUCION
MENSUALES MENSUALES
PERIODICIDAD 4CUAND | /COMO 1 COMO
0? npique | PERMANENTE | \wpique
CRONOGRAMA CRONOGRAMA
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