ALCALDIA DE SANTA MARTA
Distrito Turistico, Cultural @ Mistérico

Secretaria de Planeacidn

LA SUSCRITA SECRETARIA DE PLANEACION DISTRITAL DE SANTA MARTA, EN SUS
FACULTADES LEGALES EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA LEY 80 DE 1993, Y EL
DECRETO N°1082 DE 2015

CERTIFICA:

Que el proyecto: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y
CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA.” Sin tramite presupuestal y fue
registrado en el Banco de Programas y Proyectos del Distrito con cédigo BPIN: 202500000015274.

El proyecto Implementacién del Programa Vigias del Espacio Puablico y Control Urbano (VEPCU)
en el Distrito de Santa Marta presenta un ajuste con tramite presupuestal para la vigencia 2026,
orientado a fortalecer la capacidad institucional del Distrito para la recuperacién, control, regulacién y
ordenamiento del espacio publico, en atencién al incremento de la ocupacién indebida y del comercio
informal no regulado en zonas estratégicas de la ciudad.

Este ajuste permite fortalecer los componentes técnicos, operativos, tecnolégicos y logisticos del
proyecto, sin modificar su objetivo general ni la poblacién beneficiaria. Las modificaciones
presupuestales se concentran principalmente en la Actividad 1, orientada al fortalecimiento de los
procesos de carnetizacion, identificacion y caracterizacién de los vendedores informales mediante la
implementaciéon de herramientas tecnolégicas, adquisicion de equipos, insumos especializados y
capacitacion técnica del personal, y en la Actividad 3, dirigida a robustecer el soporte técnico
institucional, la gestion de recursos logisticos como vehiculos, herramientas y equipos, asi como a
garantizar condiciones adecuadas de bienestar para los equipos de trabajo durante las jornadas
operativas. El ajuste se fundamenta en lo dispuesto en el Decreto Distrital 511 de 2023, que regula el
uso temporal del espacio publico y crea el Registro Unico de Vendedores Informales (RUVI), y se
encuentra alineado con las metas del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027, contribuyendo a la
mejora de la movilidad, la seguridad, la convivencia ciudadana, el fortalecimiento del comercio formal y
la consolidacién de Santa Marta como ciudad turistica, ordenada y competitiva.

Con un presupuesto inicial en el proyecto total de: $4.900.000.000 (CUATRO MIL NOVECIENTOS
MILLONES DE PESOS) y el valor ajustado al proyecto es de $502.000.000 (QUINIENTOS DOS
MILLONES DE PESOS). para un valor total del proyecto ajustado de $5.402.000.000 (CINCO MIL
CUATROCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS).

Las fuentes de financiacién para la vigencia 2026 son:

Fuente: Valor: Valor en letras
Recursos Propios $502.000.000,00 | QUINIENTOS DOS MILLONES DE PESOS
TOTAL $502.000.000,00 | QUINIENTOS DOS MILLONES DE PESOS.
Se expide el presente cemﬁcadg ciudad de Santa Mana el mes de enero de 2026.
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Secretaria de Planeacion Distrital
Nombre  Cargo Firma
TvAN JOSE uucxoantuawonu
| SR | e T g W

SECRETARIA DE PLANEACION
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Diagonal 39 No. 7-275 Mamatoco
planeacionasantamarta.gov.co
) (605) 4209600

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

Elaborado por : ALEX RODRIGUEZ DE AVILA

RepUblica de Colombia Pagina 1 de 1
g ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
Nit 891780009
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 296 VIGENTE
Fecha expedicion 19/01/2026 Fecha vencimiento Valor Total 1.884.000.000,00
Son: Mil Ochocientos Ochenta Y Cuatro Millones Pesos M/Cte.
Objeto IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL

DISTRITO DE SANTA MARTA
Observaciones

Nro. Doc. Relacionado 319

Vvalor 1.884.000.000,00
Rubro  2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
C.Costo 1103 F.D.L - LOCALIDAD NO. 3: TURISTICA - PERLA DEL CARIBE
Fondo 20 Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

Proyecto 202500000015274 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y
CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA

CARLOS MANUEL ARIZA GUERRERO
142f0033beaf-19152759-d4f3b5747334



Elaborado por : LUIS FERNANDO VERGARA PEREA

RepUblica de Colombia Pagina 1 de 1
g ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
Nit 891780009
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 304 VIGENTE
Fecha expedicion 19/01/2026 Fecha vencimiento Valor Total 1.884.000.000,00
Son: Mil Ochocientos Ochenta Y Cuatro Millones Pesos M/Cte.
Objeto IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL

DISTRITO DE SANTA MARTA
Observaciones

Nro. Doc. Relacionado 325

Vvalor 1.884.000.000,00
Rubro  2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
C.Costo 1102 F.D.L - LOCALIDAD NO. 2: HISTORICA - RODRIGO DE BASTIDAS
Fondo 20 Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

Proyecto 202500000015274 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y
CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA

CARLOS MANUEL ARIZA GUERRERO
c9f7a2a75682-19154956-38a2769d758d



Elaborado por : ALEX RODRIGUEZ DE AVILA

RepUblica de Colombia Pagina 1 de 1
g ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
Nit 891780009
Certificado de disponibilidad Presupuestal No. 315 VIGENTE
Fecha expedicion 19/01/2026 Fecha vencimiento Valor Total 1.634.000.000,00
Son: Mil Seiscientos Treinta Y Cuatro Millones Pesos M/Cte.
Objeto IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL

DISTRITO DE SANTA MARTA
Observaciones

Nro. Doc. Relacionado 340

Vvalor 1.634.000.000,00
Rubro  2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
C.Costo 1101 F.D.L - LOCALIDAD NO. 1: CULTURAL TAYRONA - SAN PEDRO ALEJANDRINO
Fondo 20 Ingresos Corrientes de Libre Destinacion

Proyecto 202500000015274 IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y
CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA

CARLOS MANUEL ARIZA GUERRERO
52d20453ffh3-20080225-e8c506d2c1de



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Gobierno

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA UN PROCESO DE CONTRATACION
DIRECTA DE UNA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION Y REGULACION
DE LOS ACTORES VINCULADOS AL ESPACIO PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO
TURISTICO DEL DISTRITO DE SANTA MARTA.

FECHA ENERO 2026
DEPENDENCIA SOLICITANTE SECRETARIA DE GOBIERNO
CODIGO BPIN 202500000015274

En virtud de lo sefialado en las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 y de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.1.1.2.1.1.
del Decreto 1082 de 2015 (Modificado por el Articulo 1del Decreto 399 del 13 de abril de 2021) los estudios y documentos
previos constituyen el soporte basico y esencial del proceso contractual.

1. CONSIDERACIONES PREVIAS

En observancia del principio constitucional de autonomia, las entidades territoriales gozan de plenas facultades para estructurar
los estudios previos del proceso precontractual, pudiendo establecer, entre otras cosas, formatos para la verificacion de
condiciones de idoneidad y experiencia de los contratistas. En todo caso, lo relevante es que se observen los aspectos que
deben contener de conformidad con los Articulos 2.2.1.1.1.6.1,2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Las normas vigentes advierten que en los estudios previos es debe especificar la necesidad que se pretende satisfacer: el
objeto a contratar, la modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos; el valor
estimado del contrato; los criterios para seleccionar al oferta mas favorable; el analisis de riesgo y la forma de mitigarlo; las
garantias que se contemplan exigir en el proceso de contratacién y la indicacion de si el proceso de contratacion esta cobijado
por un acuerdo comercial.

De conformidad con la Constitucion Politica de 1991, Colombia es un Estado Social de Derecho, fundado en el respeto a la
dignidad humana, en la solidaridad de las personas que la integran, y en la prevalencia del interés general. De tal suerte que
el Estado no solo se erige con base en el Derecho como corolario del principio de legalidad, sino también en un Estado Social,
que rebasa el clasico paradigma de la igualdad formal, proyectandose en la efectividad de la igualdad material, promoviendo,
para tal efecto, condiciones minimas materiales de existencia como supuesto basico del individuo digno, y como fuente
legitimadora del poder juridico- politico.

El articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que a los municipios, como entidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado, “les corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que les asignen la Constitucion y las leyes”.

Aunado a esto, nuestra Carta Magna, en su articulo 315, preceptta que, entre las atribuciones del alcalde, esta la de dirigir la

accion a su cargo, en concordancia con lo dispuesto en el numeral 3, articulo 287 ibidem; las entidades territoriales tienen
derecho a administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Gobierno

Que el Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta puede contratar, ejecutar y liquidar todos aquellos bienes o
servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Asimismo, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que: “Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”.

El numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, establece
como funcion del alcalde: “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de
desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

Dispone la Constitucion Politica de Colombia, que corresponde al Estado velar por la proteccidn y destinacion del
espacio publico (articula 82) y reconoce que es inalienable, imprescriptible e inembargable (Articulo 63), por lo cual,
el corresponde a las entidades territoriales el desarrollo de politicas y estrategias que permitan el disfrute y goce del
espacio publico.

El marco legal para la regulacion del espacio publico en Colombia esta establecido principalmente por el Decreto
1504 de 1998, que obliga al Estado a proteger la integridad del espacio publico y asegurar su destinacion al uso
comun. En Santa Marta, la regulacion esta alineada con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y se complementa
con normativas locales especificas. Es por ello que, en mayo de 2023, se implemento el "Plan de Proteccion del
Centro Histérico de Santa Marta", una iniciativa dirigida a recuperar y proteger las areas de uso general ocupadas
ilegalmente. Este plan incluye también un proceso formal para la obtencion de licencias de intervencién y ocupacion,
regulado por el Decreto 1469 de 2010 y la Ley 142 de 1994, con el fin de garantizar que las intervenciones en el
espacio publico se realicen conforme a las normativas urbanisticas

El espacio publico es el lugar comun de la ciudadania, en el caso en concreto de quienes habitan o visitan la ciudad
de Santa Marta, sin embargo esta definicion no logra dimensionar la importancia del espacio publico en la
configuracion y funcionamiento de la ciudad, asi como en la calidad de vida de los ciudadanos, en la medida que los
espacios publicos equipan a las ciudades, congregan a la gente y promueven sus procesos de socializacion y el
establecimiento de un sentido de identidad colectiva, por ello resulta esencial que en las ciudades exista una
adecuada planeacion y un debido control en las zonas publicas.

Al respecto, EI CONPES 3819 de 2014 desarrolla la Politica Nacional de Espacio Publico, mediante la cual se
establecen estrategias y recomendaciones dirigidas a: )1al precision de conceptos asociados a la generacion,
gestion y sostenibilidad del espacio publico; i ) el fortalecimiento de la informacién; I)| la articulacion del espacio
publico en el ordenamiento territorial y ambiental; vi)al articulacién de las estrategias sectoriales que intervienen el
espacio publico, :y )v al gestion y financiacion de planes, programas y/o proyectos de espacio publico, En
consecuencia, es sugiere para las entidades territoriales priorizar en los planes de desarrollo y en la actualizacion
de los POT estrategias, metas e inversiones especificas para mejorar el indicador cuantitativo y cualitativo de EP.
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Sin embargo, a pesar de estos esfuerzos, la ocupacion del espacio publico sigue siendo un reto considerable. La
alta informalidad laboral en la ciudad, que alcanza el 60,8% (Dane, 2024), esta estrechamente relacionada con este
fendmeno. Sectores como el turismo y el comercio, que son fundamentales para la economia local, también
contribuyen a la ocupacion indebida del espacio, ya que ofrecen muchas oportunidades de empleo informal. Este
problema se vio agravado por la pandemia de COVID-19, que obligdb a muchas personas a recurrir al comercio
informal para subsistir.

Un factor clave que agrava esta situacién es la alta tolerancia ciudadana hacia la ocupacién indebida del espacio
publico, lo que refleja una percepcion de normalidad respecto a la informalidad. Esta actitud, sumada a la necesidad
econdmica Y la falta de oportunidades laborales formales, contribuye a que muchas personas opten por establecer
comercios informales en los espacios publicos, perpetuando asi el problema.

La ciudad de Santa Marta enfrenta un grave problema de ocupacion indebida del espacio publico, lo cual tiene un
impacto significativo en la calidad de vida de sus habitantes y en la experiencia de los turistas que la visitan. Este
problema se manifiesta en varias areas de la ciudad y esta relacionado con diversos factores que requieren una
atencion integral para su resolucion.

Uno de los factores mas importantes es la alta tasa de desocupacion en Santa Marta (8,6%)1 ocupando el décimo
lugar en la medicién del total nacional y 23 ciudades y &reas metropolitanas, ubicandose 0,8% por encima de la
media nacional. Esta condicion, conlleva principalmente al incremento de la proporcién de poblacién ocupada de
manera informal la cual alcanza el 60,8%, siendo la quinta ciudad del pais con mayor indice de informalidad,
superando en 5,8% el promedio nacional que es del 55,0%2. Esta situacion coloca a Santa Marta entre las ciudades
de la regién caribe con mayor informalidad laboral en Colombia, junto a Valledupar, Riohacha y Sincelejo. La falta
de empleo formal obliga a muchas personas a recurrir al comercio informal como medio de subsistencia, lo que
contribuye a la ocupacion ilegal del espacio publico.

Actualmente, la Secretaria de Gobierno estima que mas de 50.000 metros cuadrados de espacio publico en Santa
Marta estan ocupados ilegalmente, a pesar de los esfuerzos por recuperar y proteger estos espacios. El programa
de vigias del espacio publico y control urbano (VEPCU), antes UDEP, ha realizado operativos que han logrado
recuperar aproximadamente 240.000 metros cuadrados y reubicar a mas de 1.617 comerciantes informales. Sin
embargo, la ocupacion ilegal sigue siendo un problema persistente, agravado por la falta de aplicacion efectiva de
las normativas y la limitada presencia de las autoridades en las areas mas afectadas.

Otro factor que contribuye al problema es la baja conciencia ciudadana sobre la importancia del espacio publico.
Para muchos residentes, la ocupacion indebida se ha normalizado, lo que dificulta las acciones de control y
recuperacion por parte de las autoridades. Ademas, la falta de una capacidad institucional y logistica adecuada limita
la efectividad de los operativos, permitiendo que la ocupacién ilegal persista e incluso aumente en algunas zonas de
la ciudad.

1 GEIH mercado laboral, informe octubre 2025. Departamento Nacional de Estadistica — DANE, 2025.
2 Boletin técnico DANE — Ocupacion informal, trimestre julio-septiembre 2025.
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La ocupacion del espacio publico también tiene efectos negativos en la movilidad y seguridad de la ciudad. Las
aceras y vias ocupadas obligan a los peatones a transitar por la calzada, lo que aumenta el riesgo de accidentes.
Aunque no existen estadisticas especificas sobre incidentes relacionados con esta problematica, es evidente que el
desorden en las vias urbanas afecta tanto a residentes como a turistas.

El turismo, que es un pilar fundamental en la economia de Santa Marta y genera aproximadamente 500 millones de
dolares anuales, también se ve afectado por la ocupacion indebida del espacio publico. La presencia de comercios
informales en &reas turisticas clave genera rechazo y quejas por parte de los visitantes, lo que podria tener un
impacto negativo a largo plazo en la afluencia turistica y en la inversion en el sector.

Comparada con otras ciudades turisticas de Colombia, Santa Marta enfrenta desafios similares. Cartagena, por
ejemplo, ha implementado programas de reubicacion de vendedores ambulantes en su centro historico, mientras
que San Andrés lucha con la informalidad en el sector turistico, especialmente en el alquiler de viviendas turisticas.
Medellin'y Bogota, por su parte, han logrado avances significativos en la recuperacion del espacio publico mediante
politicas de formalizacion y sensibilizacion de los vendedores informales.

Los factores econémicos, sociales y culturales desempefian un papel clave en la persistencia de este problema. La
necesidad econdmica impulsa a muchos habitantes a establecer comercios informales, y la alta tolerancia social
hacia la ocupacion del espacio publico dificulta la implementacion de medidas de control. Culturalmente, la
informalidad se ha normalizado en la ciudad, lo que representa un desafio adicional para las autoridades locales que
buscan promover el respeto y cuidado del espacio publico.

3. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD

Con fundamento en lo anterior y en cumplimiento de las disposiciones constitucionales, el Distrito adopté: a) Plan
de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Santa Marta 500+”, mediante el cual reafirmé su compromiso por la defensa,
recuperacion y control del espacio publico. Asi las cosas, se consign6 el EJE ESTRATEGICO: 4. 2. SANTA MARTA
SOSTENIBLE Y PLANIFICADA, cuyo objeto ve encaminado a recuperar y defender el espacio publico en pro de los
derechos de los ciudadanos.

El Plan de Desarrollo Distrital de Santa Marta 2024-2027 aborda de manera integral el tema del espacio publico,
proponiendo una politica publica que promueve su restitucion, cuidado y dignificacion. Entre sus metas, se destaca
la recuperacion de 300.000 metros cuadrados de espacio publico y la implementacion de un Plan Maestro y un
manual del Espacio Publico para el distrito. Sin embargo, la ocupacion del espacio publico en areas como el Centro
Historico sigue afectando negativamente tanto a los residentes como a los turistas, ya que la invasién de aceras y
vias por comercios informales genera problemas de movilidad y un deterioro del patrimonio historico.

En este sentido, el Distrito de Santa Marta, contempla una dimension estratégica para proteger y recuperar el espacio

publico, con el objetivo de gestionar de manera integral la seguridad y convivencia ciudadana, contribuyendo a la
generacion de condiciones y capacidades para garantizar espacios libres.
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EI DISTRITO tiene la obligacidn constitucional y legal de satisfacer la necesidades de la poblacién residente en su
territorio, debe determinar con claridad la mision, proposito y metas de cada una de sus dependencias o entidades,
dando cumplimiento, entre otros, al principio de eficacia; asi mismo, debera optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos y definir una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo, aplicando el mencionado principio de eficiencia.

En consonancia con lo anterior, desde la Secretaria de Gobierno se presentd un proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO (VEPCU) EN
EL DISTRITO DE SANTA MARTA”, el cual tiene como objetivos, reducir los niveles de ocupacion irregular del
espacio publico en la ciudad de Santa Marta, Magdalena, fortalecer la aplicacion efectiva de las normas que regulan
el uso del espacio publico, disminuir la tolerancia social hacia la ocupacion indebida del espacio publico. También
busca fortalecer las iniciativas institucionales orientadas al aprovechamiento adecuado del espacio publico, controlar
las actividades econémicas formales e informales que se desarrollen en el espacio publico, proteger y recuperar el
espacio publico de la ocupacién irregular, implementar y ejecutar las politicas y directrices que orienten los procesos
de apoyo en el marco de lo dispuesto en la ley 1801 de 2016, “Por la cual es expide el codigo nacional de policia y
convivencia ciudadana y demés normas concordantes”. El proyecto fue viabilizado y registrado en el Banco de
Programas y Proyectos bajo el BPIN 202500000015274.

El proyecto traera multiples beneficios a la comunidad. Para los residentes, mejorara la movilidad y la seguridad en
las areas intervenidas, proporcionando espacios publicos mas limpios, seguros y organizados para el disfrute de
todos. Esto contribuira a una mejor calidad de vida y fomentara un sentido de pertenencia y cuidado por el entorno
urbano. Para los turistas, la recuperacion del espacio publico hara que las areas turisticas sean mas atractivas y
accesibles, mejorando su experiencia y fortaleciendo la imagen de Santa Marta como un destino turistico de calidad.
Esto puede incrementar la afluencia de visitantes y, por ende, los ingresos relacionados con el turismo.

Ademas, el proyecto fomentara el desarrollo econdmico local al mejorar las condiciones para el comercio formal y
revitalizar los espacios publicos. La revitalizacion puede incentivar nuevas inversiones y emprendimientos locales,
generando mas oportunidades de empleo y crecimiento econdémico sostenible.

Que el Concejo Distrital de Santa Marta, mediante el Acuerdo N° 014 del 25 de noviembre de 2025, "POR EL CUAL
SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE INGRESOS, RENTAS, GASTOS E INVERSIONES DEL DISTRITO
TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE SANTA MARTA PARA LA VIGENCIA 2026”, en su articulo 36, autorizo
al Alcalde del D.T.C.H. de Santa Marta para celebrar durante la vigencia 2026, todo tipo de contratos, articulo que
Indica lo siguiente: "ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: En virtud de la autonomia presupuestal a que se refiere la
Constitucion y la Ley, el Alcalde Distrital y los Directores o Gerentes de las Entidades descentralizadas que forman
parte del Presupuesto General del Distrito tendran le capacidad de contratar y comprometer a nombre de la persona
juridica de la cual hagan parte, y ordenar el gasto en desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el
presupuesto”.
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Con el fin de desarrollar el proyecto y satisfacer la necesidad, se contempla la realizacién de un contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion y apoyo logistico con una persona juridica idonea que
alcance los objetivos.

Que en el Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2026, se encuentra contemplada esta necesidad para llevar a cabo
el objeto contractual.

3.1. CONTEXTUALIZACION CON EL PLAN DE DESARROLLO - ARTICULACION CON LA POLITICA PUBLICA
PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

(2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

e Transformacion: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental

e Pilar: 01. Consolidar la base natural, cultural y arqueoldgica del territorio como los elementos primarios
del ordenamiento territorial, bajo un enfoque de justicia ambiental orientado al desarrollo sostenible.

e Catalizador: 04. Capacidades de los gobiernos locales y las comunidades para la toma de decisiones
de ordenamiento y planificacion territorial

e Componente: a. Empoderamiento de los gobiernos locales y sus comunidades

e Programa: 4002 — Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
(2024-2027) 12+1 Ruta del cambio para superar la pobreza

e Eje: 4. Revolucion del Gobierno Popular.
¢ Linea: Movilizacién por la Autonomia Territorial y la Participacion
e Programa: Gestion Publica con Resultados

PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

(2024-2027) Santa Marta 500+

Linea: 4.2: Santa Marta sostenible y planificada
Programa: 4.2.1 Urbanismo para la transformacion
Meta: Defender y recuperar el espacio publico
Indicador: Metros cuadrados defendidos y recuperados
Meta cuatrienio: 300.000

4. VERIFICACION DE QUE NO HAY SUFICIENTE PERSONAL DE PLANTA EN LA ENTIDAD.
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Una vez revisado el personal de planta de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, se establecid a través de la
certificacion expedida por la Secretaria General — Direccidon de Capital Humano-, que a pesar de contar dentro de la
planta global de la administracion, con el personal que pueda desarrollar las actividades planteadas en el presente
estudio, los mismo son insuficiente para realizarlas

5. OBJETO, ALCANCE, ESPECIFICACIONES TECNICAS, ABLIGACIONES Y CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS

5.1. OBJETO

El CONTRATISTA con plena autonomia técnica de su parte se obliga a la “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION
Y REGULACION DE LOS ACTORES VINCULADOS AL ESPACIO PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO
TURISTICO DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”

5.2. ALACANCE

En la ejecucion del objeto, el contratista desarrollara las siguientes actividades:
Actividad 1: Apoyar la coordinacion técnica y operativa del proyecto

El objetivo de la actividad es brindar apoyo en la coordinacién técnica y operativa del proyecto, asegurando la
articulacion entre los diferentes actores involucrados y la ejecucion de las actividades definidas en el plan operativo,
manteniendo autonomia en el disefio de estrategias y la generacion de informes de avance.

La coordinacion del proyecto es fundamental para asegurar que todas las acciones se desarrollen de manera
eficiente y coherente. Esta actividad implica la planificacién general, supervision y control de todas las fases del
proyecto. El equipo de coordinacidn sera responsable de establecer objetivos especificos, asignar responsabilidades
y gestionar los recursos necesarios. La coordinacion garantizara que las decisiones se tomen de forma consensuada
y que las estrategias implementadas estén alineadas con los objetivos generales del proyecto, asegurando su éxito
y sostenibilidad.

Dentro del proceso de coordinacion también se integraran las acciones relacionadas con la implementacion y
seguimiento de la carnetizacion de los vendedores informales, en coherencia con el Registro Unico de Vendedores
Informales (RUVI) establecido en el Decreto 511 de 2023. Esto incluye la articulacion institucional necesaria para
apoyar la identificacion, caracterizacion y control del uso regulado del espacio publico, garantizando que las
actividades del proyecto se desarrollen bajo criterios de legalidad, orden y formalizacién

Actividad 2: Facilitar mesas de trabajo intersectoriales para el disefio del plan operativo

Esta actividad consiste apoyar la convocatoria, organizacién y facilitacién de mesas de trabajo intersectoriales,
enfocadas en el disefio del plan operativo, asegurando la participacion efectiva de actores clave, tales como
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dependencias gubernamentales, fuerzas de seguridad, organizaciones no gubernamentales, asociaciones
comerciales y otros actores involucrados en la problematica, asi como el aporte de insumos técnicos para la toma
de decisiones. De igual manera, se contard con participacion de la comunidad, involucrando a lideres locales,
residentes, comerciantes informales y otros miembros de la sociedad civil. El propdsito es fomentar la participacion
ciudadana en la planificacién del proyecto, recogiendo aportes, inquietudes y sugerencias que permitan adaptar las
acciones a las necesidades y realidades de la poblacion afectada. Esta actividad busca fortalecer el vinculo entre la
comunidad y las autoridades, promoviendo la corresponsabilidad y el compromiso colectivo en la recuperacion y
preservacion del espacio publico. La inclusién de la comunidad en el proceso de planificacion es esencial para
garantizar la aceptacion y el apoyo al proyecto.

El objetivo de la actividad es disefiar de manera colaborativa el plan operativo del proyecto, identificando
necesidades, recursos disponibles y delineando roles y responsabilidades de cada participante. A través de estas
mesas de trabajo intersectoriales, se promovera la cooperacion y el intercambio de ideas, permitiendo la integracion
de diversas perspectivas y experiencias que enriqueceran las estrategias a implementar para abordar la ocupacion
indebida del espacio publico.

Actividad 3: Brindar apoyo técnico para fortalecer las capacidades institucionales y logisticas en la gestion
del espacio publico.

Se realizaran operativos dirigidos a defender y recuperar el espacio publico en las &reas identificadas como criticas
debido a la alta ocupacién ilegal. Estos operativos estaran a cargo del equipo VEPCU y contaran con el apoyo de la
Policia Nacional y otras entidades pertinentes. Las acciones incluiran el desalojo pacifico de vendedores y ocupantes
informales, la limpieza y acondicionamiento de las areas recuperadas, y la implementacion de medidas para prevenir
futuras ocupaciones, como la instalacién de sefializacién y vigilancia permanente. Se priorizara el respeto a los
derechos humanos y se garantizara que los procedimientos se realicen de acuerdo con la normativa legal vigente.
Ademas, se informara a los afectados sobre las alternativas disponibles para su reubicacién y formalizacion.

Asi mismo, por demanda, se realizaran acompafiamientos en operativos de control urbano y demoliciones de
construcciones ilegales en operativos realizados por las Secretarias de Planeacion y de Gobierno.

Finalmente, las actividades incluyen caracterizaciones de ocupantes irregulares del espacio publico con el empleo
de un software que consolide informacion estadistica de cada unidad, asi como la identificacién y retiro de publicidad
ilegal visual en diferentes puntos del Distrito.

Actividad 4 y 5: Apoyar en el disefio e implementacion de programas de capacitacion y sensibilizacién para
comerciantes y la ciudadania.

Esta actividad se enfoca en desarrollar contenidos, metodologias y estrategias para la implementacion de programas
de capacitacién y formalizacion dirigidos a comerciantes informales, promoviendo su integracion econdmica y social,
asi como desarrollar campanas de concientizacion y educacion a la ciudadania general.
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Apoyo en el disefio e implementacion de los programas de capacitacion para comerciantes

Esta actividad se enfoca en ofrecer programas de capacitacion dirigidos a los comerciantes informales afectados
por los operativos de recuperacion. El objetivo es facilitar su transicion hacia el comercio formal, mejorando sus
competencias y oportunidades econdmicas. Se brindara asesoria personalizada para ayudarles en los tramites de
formalizacidn y se exploraran opciones de reubicacion en mercados regulados o zonas designadas. Al proporcionar
estas herramientas y apoyo, se busca no solo reducir la ocupacion ilegal del espacio publico, sino también promover
el desarrollo econémico y social de este grupo poblacional.

Cada capacitacion tendréa una duracion total de 20 horas divididas en 4 sesiones de 5 horas cada una en las que se
incluira formacién en areas como gestién empresarial, educacion financiera, atencion al cliente, cumplimiento de
regulaciones y acceso a financiamiento y estara dirigida a 30 personas por mes para 8 capacitaciones en total y 240
personas impactadas. Las mismas seran certificables.

Apoyo en el disefio e implementacion de los programas de sensibilizacion para la ciudadania

Se llevaran a cabo 16 campafias de concientizacion dirigidas a 12.000 personas con el fin de promover el respeto y
cuidado del espacio publico. Estas campafias utilizaran diversos canales de comunicacion, incluyendo formatos
tradicionales como flyers y cartillas, asi como plataformas digitales y redes sociales. Se organizaran eventos
comunitarios y actividades educativas para difundir mensajes clave sobre la importancia del espacio publico y las
normas que regulan su uso. Un componente esencial seré la socializacion de la normativa vigente, informando a los
ciudadanos sobre sus derechos y responsabilidades. Al fomentar una cultura de respeto y participacion, se espera
lograr un cambio de actitud que contribuya a la sostenibilidad de las acciones emprendidas.

5.3. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Adicional a lo anterior, el CONTRATISTA deber4 ejecutar, ademas, las actividades descritas en el ANEXO TECNICO
No. 1, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Supervisor.

5.4. OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracion de su contrato electronico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en
su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de Gobierno del
Distrito.

SECRETARIA DE GOBIERNO
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Cra. 4 No. 25 - 31, El Prado
w Gobierno@santamarta.gov.co
4209600



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Gobierno

6. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

7. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

8. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucidn
del contrato.

9. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por el
Distrito Turistico, Cultural e Historico de santa Marta.

10. Contar con los equipos y recurso humano necesarios para la prestacion de su servicio de apoyo a la secretaria
de Gobierno y demés actividades.

11. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad (pension y salud) si es persona juridica deba adjuntar certificado
firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de
los aportes a seguridad social y parafiscales.

12. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer
entrega de estos en el estado que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor.

13. Entregar con cada informe de supervisiéon un anexo con los insumos, datos e informacion requeridos para el
desarrollo de estrategias de comunicacion y divulgacion a la comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.
14. Dar crédito en cualquier espacio de divulgacion que se haga del mismo y atender el manual de imagen del
D.T.C.e H. de santa Marta en los espacios comunicacionales, campafias informativas, material didactico y
pedagdgico, participaciones en reconocimientos al proyecto y demas procesos en los que se participe y que tenga
relacion con la ejecucion del presente contrato, teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
Acorde a lo establecido en el manual de la Oficina Distrital de Comunicaciones.

15. Respetar los logos de las entidades vinculadas al programa. Siempre se debera pedir autorizacion escrita a la
Oficina Distrital de Comunicaciones, para el uso de los logos y la imagen institucional.

16. Cumplir con el objeto contractual, su alcance y especificaciones técnicas.

17. Hacer devolucién al distrito de los rendimientos financieros que causen los recursos recibidos a titulo de anticipo,
en el evento en que se causen.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE
EL DISTRITO se obliga para con EL CONTRATISTA a lo siguiente:

1. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

2. Cancelar a EL CONTRATISTA en la forma y términos establecidos en el contrato.

3. Suministrar oportunamente la informacion que requiere EL CONTRATISTA para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

5. Realizar la supervision del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacién, Supervision
e Interventoria del Distrito Turistico, Cultural e Histdrico de santa Marta.

6. Coordinar con la debida antelacion suficiente, las actividades requeridas.

5.5. CODIGOS UNSPSC
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cODIGO DESCRIPCION
86101700 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL NO CIENTIFICA
80111500 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
80111700 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
81151600 SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS
80111601 ASIATENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVO TEMPORAL
93142009 SERVICIO DE ADMINISTRACION O GESTION DE PROYECTOS O,
PROGRAMAS URBANOS
81141601 LOGISTICA

6 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA
6.1 REGIMEN JURIDICO APLICABLE:

El contrato que es derive del presente Estudio Previo, se regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial
al Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Articulo
1 del Decreto 399 de abril de 2021 y demas normas concordantes, que adicione y/o modifique.

6.2. LA MODALIDAD DE CONTRATACION

Teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que se pretende contratar PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Y APOYO LOGISTICO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION Y REGULACION DE LOS ACTORES VINCULADOS AL ESPACIO
PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL DISTRITO DE SANTA MARTA y dado que esta
Entidad Territorial no cuenta con el personal de planta suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad de las
funciones que le fueron asignadas, se hace necesario y conveniente para el Distrito de Santa Marta, dar aplicacién
la Decreto 1082 de 2015, en el sentido de contratar directamente con la persona natural o juridica que es encuentre
en capacidad de ejecutar el contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area mencionada, diferente a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad.

El Articulo ,2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera entre otros, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Tratdndose de la contratacidn de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en el Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 se dispuso: "Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad
Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita".
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El texto citado faculta a las entidades publicas para contratar, de manera directa, con personas naturales o juridicas,
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

En aplicacion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en tratandose de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario expedir el Acto Administrativo de
justificacion de Contratacion Directa.

JUSTIFICACION

Como se advirtié en precedencia revisada planta de personal de la Alcaldia Distrital de Santa Marta, se constaté
que no existe personal suficiente para desarrollar el objeto contractual, por lo que se necesario contratar a una
persona juridica para que ejecute las actividades descritas en este estudio previo.

De acuerdo con el numeral 3 del Articulo 32 de la Ley 08 de 1993, los contratos de prestacion de servicios son los
que se celebran para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Asi, teniendo presente lo anterior, considerando que el objeto de la actividad que es pretende contratar es la
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION Y REGULACION DE LOS ACTORES VINCULADOS AL ESPACIO
PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL DISTRITO DE SANTA MARTA, y dado que esta
Entidad Territorial no cuenta con bodegas, oficinas, salones, equipos, en fin apoyo logistico, ni incluso personal de
planta suficiente para cumplir eficazmente con la totalidad de las funciones que le fueron asignadas, se hace
necesario y conveniente para el Distrito de Santa Marta, dar aplicacion al Decreto 1082 de 2015, en el sentido de
contratar directamente con la persona juridica que se encuentre en capacidad de ejecutar el contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area mencionada, diferente a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad.

El Articulo ,2 numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, prevé que la modalidad de seleccién de contratacion
directa solamente procedera entre otros, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion. Que,
a su vez, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 sefiala que: "Loa entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerido y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita."

Como esta previsto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en tratandose de contratos de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es necesario expedir el Acto Administrativo de justificacién de
Contratacion Directa.
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Por su parte, al Constitucion Politica Nacional consagra los principios de solidaridad y participacién que imponen al
cooperacion efectiva entre los hombres e instituciones para lograr la efectividad de los derechos y la satisfaccion de
las necesidades basicas colectivas, mediante la organizacion de la politica administrativa y la posibilidad del ejercicio
de funciones administrativas por parte de particulares, tal como lo disponen los Articulos 95, 123, 210 y 365 de la
Carta Politica.

La ley determina el régimen aplicable a los particulares que desempefian funciones publicas y regulara su ejercicio;
en ese sentido, el Articulo 210 superior reza: "(.) Los particulares pueden cumplir funciones administrativas en las
condiciones que sefale al ley (-) y el Articulo 365 C.P. Se refiere a la prestacion de los servicios publicos: (.) Los
servicios publicos estaran sometidos el régimen juridico que fije la ley. Podran ser prestados por el Estado, directo
o indirectamente, por comunidades organizados, o por particulares (-):

La posibilidad del ejercicio de funciones administrativas por particulares encuentra sustento en los principios de la
descentralizacion administrativa por colaboracion en el Estado Social y Democratico de Derecho establecido en
Colombia.

Al referirse al ejercicio de funciones publicas por particulares se esta haciendo referencia al desarrollo Unica y
exclusivamente de funciones administrativas, mas no a la ejecucién de funciones de contenido politico o
gubernamental, ni a la ejecucion de funciones legislativas o jurisdiccionales que ocasionalmente ejercen las
autoridades administrativas relacionadas en el Articulo 38 y 39 de la Ley489 de 1998.

Las funciones administrativas que debe cumplir le Estado Colombiano y por las cuales debe propender son entre
otras: proporcionar servicios; dar solucion a problemas como la inseguridad, la corrupcion, al violencia, satisfacer
las necesidades de toda la poblacién, para lograr el desarrollo fisico, intelectual y moral de todos los colombianos:
impulsar y propiciar por el progreso y el crecimiento econémico, social cultural educativo y de salubridad, mediante
la elaboracion de planes de desarrollo y proyectos especificos de cada municipio y Distrito. Dichas funciones deben
cumplirse bajo la apreciacion de las directrices Constitucionales que rigen al funcién administrativa sefialadas en el
Articulo 209 C.P. (...) La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, al delegacion yal desconcentracion de funciones («.)*:

Por su parte al Ley de Organizacién y Funcionamiento del Orden Nacional (Ley 489 de 1998) dedica el capitulo XVI
(Articulos 110 a 114), a regular todo lo relacionado con las condiciones para el ejercicio de funciones administrativas
por particulares, los requisitos y procedimientos de los actos administrativos y contratos para conferir tales funciones,
el régimen juridico de los actos y contratos, las inhabilidades e incompatibilidades y el control sobre las funciones
conferidas al particular.

Dentro de la lista de particulares en ejercicio de funciones administrativas, se encuentra el Contratista, como un
colaborador de la entidad estatal (no tiene vinculacién laboral alguna), para la realizacion de actividades o
prestaciones que interesan a los fines publicos, sin ser un delegatario o depositario de sus actividades; al respecto
laLey 80 de 1993, en su Articulo 32, numeral 3 sefiala que "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
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las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no
pueden realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados*, definicién que concuerda con
el Articulo ,2 numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015.

El Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, a su vez sefiala: "De las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion y la contratacién directa, con base en las
siguientes reglas, numeral 4 literal h) para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Sobre la diferencia entre contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion el Consejo de
Estado ha sefalado: "Seran entonces contratos de prestacidn de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ella requiere, bien sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, al igual
que a desarrollar esta mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntar, reforzar la gestion
administrativa o su funcionamiento con conocimiento especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogados de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales”.

En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la aprehensiéon de competencia y
habilidades propias de la formacion profesional o especializado de la persona natural o juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo cualificado.

Ahora bien, se entiende entonces por contratos de apoyo a la gestion todos aquellos otros contratos de prestacion
de servicios que, compartiendo al misma conceptualizacién anterior, esto es el desempefio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion
no requiere, en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracién (previamente definida en los
procesos de planeacion de la entidad), de la presencia de personas profesionales o con conocimientos
especializados.

Se trata entonces de los demas contratos de prestacion de servicios, caracterizados por no ser profesionales o
especializados, permitidos por el Articulo 32 Numeral 3de la Ley 80 de 1993, esto es, que involucren cualesquiera
otras actividades también identificables e intangibles que evidentemente sean requeridas por la entidad estatal y
que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad de apoyo, acompafiamiento o soporte y de caracter, entre
otros, técnicos, operacional, logistico, etc, segun el caso, que tienda a satisfacer necesidades de las entidades
estatales en lo relacionado con la gestion administrativa diferentes al desempefio de funciones publicas
administrativas o funcionamiento de la correspondencia entidad, pero sin que sean necesarios 0 esenciales los
conocimientos profesionales o especializados para su ejecucion, los cuales, como se ha advertido, se reservan
exclusivamente para el contrato de prestacion de servicios profesionales, y no para estos de simple apoyo a la
gestion.
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Asi las cosas, convierte, para mayor claridad expositiva, precisar que en el marco del contrato de simple prestacion
de servicios de apoyo a la gestion, las necesidades que pretenden ser satisfechas por la administracién no
comprometen, en modo alguno las actividades que son propias de conocimientos profesionales o especializados;
aun asi, ello no excluye que dentro de esta categoria conceptual se enmarquen actividades de caracter técnico las
cuales, requiriendo un despliegue intelectivo, no recaen dentro del concepto de lo profesional, asi como otras
necesidades en donde, segun las circunstancias, el objeto contractual demanda la ejecucion de acciones
preponderadamente fisicas 0 mecanicas; es decir, se trata de una dualidad de actividades dentro el concepto de
simple apoyo a la gestién; unas con acento intelectivo, en todo caso, es que no requiere que sean cumplidas con
personal profesional (Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion 111, Sentencia del 2 de
diciembre de 2013 exp. 41719 C.P. Jaime Orlando Santofimio.)

En vista de que nos encontramos frente al ejercicio de funciones administrativas y es preciso el apoyo de un tercero
para el cumplimiento de nuestros propésitos, y en armonia con los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen la contratacion estatal, la seleccion del contratista se efectuara a través del proceso de Contratacion Directa,
descrito en el Articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150 de 2007, aplicando de contera, el Contrato de Prestacion de
Servicios y de Apoyo a la Gestién consagrado en le literal h) ibidem como causal habilitante para que la
administracién acceda a este tipo de seleccion.

Para precisar el alcance real y efectivo del literal h) del Numeral 4, del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, resulta
fundamental entender que esta disposicidn pertenece al sistema la contratacion de las entidades publicas estatales
que conforma un marco normativo integrado basicamente, entre otras, por las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007,
sistema éste que consolida los principios vitales de la contratacién estatal que permiten la vigencia material de las
clausulas del estado social y democratico de derecho, principalmente en sus facetas de eficiencia, publicidad,
planeacion y seleccion objetiva.

En relacion con la modalidad de seleccion - contratacion directa- se debe tener en cuenta que la misma es un
mecanismo de seleccidn de caracter excepcional, por medio del cual, las entidades estatales pubicas — en los casos
expresa y taxativamente previstos en la ley (numeral 4, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007) - pueden celebrar
contratos sin necesidad de realizar previamente un proceso de licitacién publica o concurso, mediante un tramite
simplificado, abreviado, &gil y expedito.

El Articulo 315 de nuestra Carta Magna faculta a los alcaldes para ordenar el gasto de acuerdo con el plan de
inversion y el presupuesto de cada vigencia, en tal virtud, el Distrito de Santa Marta, puede contratar, ejecutar y
liquidar todos aquellos bienes servicios necesarios para el cumplimiento de sus fines. Conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
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necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion son aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. Su finalidad es apoyar la gestién de la entidad estatal en relacién con su
funcionamiento o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de la misma, proporcionando apoyo,
acompafiamiento y soporte requerido para el cumplimiento de sus funciones, cuando estas no lo pueden satisfacer
por si solas o demandan conocimientos especializados, que no se pueden obtener por los medios y mecanismos
normales que la ley le concede a las entidades estatales

En consecuencia, al Alcaldia Distrital de Santa Marta pretende celebrar dicho contrato con una persona juridica que
tenga la experiencia y la capacidad técnica, para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION Y REGULACION DE LOS
ACTORES VINCULADOS AL ESPACIO PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL DISTRITO
DE SANTA MARTA.

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Y
FORMA DE PAGO

7.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YJUSTIFICACION DEL MISMO

El Distrito de Santa Marta, para adelantar el proceso de contratacién directa, cuenta con un presupuesto CINCO MIL
CUATROCIENTOS DOS MILLONES DE PESOS ML/ ($5.402.000.000) incluido emolumentos y erogaciones a que
haya lugar, provenientes del presupuesto de los fondos de desarrollo local de las localidades del Distrito, donde la
Alcaldia Local No 1 - Cultural Tayrona - San Pedro Alejandrino aportara $1.634.000.000; la Alcaldia Local No. 2-
Historica - Rodrigo de Bastidas aportara $1.884.000.000 y la Alcaldia Local No. -3 Turistica - Perla del Caribe
aportara $1.884.000.000, recursos de la vigencia fiscal de 2026.

Valor que se proyecta de acuerdo con las siguientes variables: Tipo de servicios a desarrollar, perfil idoneidad y
experiencia del contratista, gastos implicitos del contratista, inclusion de costos adicionales que implica la
celebracion del contrato como impuestos distritales, emolumentos y erogaciones a que haya lugar.

Nota: Se declara que estos valores fueron obtenidos por el estudio de mercado, y del proyecto radicado y aprobado
en el banco de proyecto distrital, teniendo en cuenta cotizaciones.
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7.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CDP No. DESCRIPCION VALOR
315 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $1.634.000.000,00
296 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $1.884.000.000,00
304 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES $1.884.000.000,00

7.3. FORMA DE PAGO

El Distrito cancelara el valor del contrato de la siguiente manera: Una vez perfeccionado el contrato y cumplidos los
requisitos para su ejecucion, se realizaran los pagos asi: 1) Un anticipo del 30% del valor del contrato previo cumplimiento de
los requisitos establecidos en el item denominado “Para que proceda el anticipo”. 2) Ocho (8) pagos iguales cada uno
mensualmente por valor de SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L
($675.250.000), sobre los cuales se amortizara el anticipo de conformidad con lo dispuesto em el item “MANEJO Y
AMORTIZACION DEL ANTICIPO”

Para efectuar cada pago EL CONTRATISTA debera presentar: 1) Cuenta de cobro, 2) Sus respectivas certificaciones del
cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones y actividades expedida por el supervisor del contrato, previo informe respectivo
de las actividades desarrolladas, 3) la constancia del cumplimiento de sus obligaciones respecto al Sistema General en
Seguridad Social en Salud y Pensiones, certificacién firmada y escrita por parte del Representante Legal, Contador Publico y/o
Revisor Fiscal del pago de seguridad social integral y aportes parafiscales (Acuerdo a lo previsto en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y la Ley 828 de 2003 - Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA), 4) Constancia de pago de los impuestos a que tuviese lugar la ejecucién del contrato, 5) Demas
documentos de tramite que se requiera en la Secretaria de Hacienda

Los pagos quedaran sujetos a que el contratista de cumplimiento a los requisitos administrativos exigidos por el
Distrito y de acuerdo a la disponibilidad del PAC.
El Distrito de Santa Marta, deducira de dicho valor los tributos de ley o las normas que los regulen a que haya lugar.

El Distrito Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta no sera responsable por la demora en los pagos al
contratista, cuando ella fuere provocada por causas imputables a este y previa recepcion de los servicios a
satisfaccion por parte del contratante.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al contratista se destinara al cubrimiento de los costos
iniciales en que este debe incurrir para la ejecucion del objeto contractual.

Pese alo anterior, el CONTRATISTA debera presentar, un plan para la utilizacién del anticipo, el cual debera seguir
so pena de imposicion de multa por parte del DISTRITO y de la posibilidad de hacer efectiva la garantia constituida
para su buen manejo y correcta inversion, previo informe rendido por el Supervisor del contrato al respecto y
habiéndose calificado de insuficientes las explicaciones rendidas por el contratista.
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La entrega del anticipo esté sustentada en el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993, y en el hecho que la entidad
contratante debe generar las condiciones propicias para que el contratista ejecute los trabajos de manera oportuna, sin
contratiempos de liquidez o financiamiento y ofreciendo la calidad minima exigida o una superior.

Para que proceda el pago del Anticipo, se hace necesario acreditar los siguientes requisitos:

a) Que se haya perfeccionado el contrato con la suscripcién en la plataforma Secop Il. b) Que se haya expedido por
el CONTRATANTE el correspondiente Registro presupuestal. ¢) Que se haya constituido por parte de El
CONTRATISTA, las Garantias y estas se hayan aprobado por parte del CONTRATANTE. d) Que se presente por
parte de EL CONTRATISTA un plan de inversion del anticipo, aprobado el supervisor, respecto del cual se puede
solicitar modificaciones por requerimientos del CONTRATANTE. e) Que se haya suscrito el Acta de Inicio. F) Que
se presente la cuenta de cobro respectiva por parte de EL CONTRATISTA con todos sus soportes.

La entrega del anticipo no constituye ni requisito ni condicion para el inicio de la ejecucion del contrato, ni es causa
para la suspension de la ejecucion del mismo, por lo tanto, no es dbice para que efectivamente el contratista empiece
la ejecucion de las actividades derivadas del contrato.

MANEJO Y AMORTIZACION DEL ANTICIPO: El anticipo se manejara de conformidad al plan de inversion y lo siguiente: a)
El anticipo sera amortizado por la entidad, mediante deducciones en el mismo porcentaje en que fue solicitado u otorgado
(30%) sobre los valores que se giren el CONTRATISTA, hasta la amortizacion total del anticipo otorgado. b) Los dineros del
anticipo se entregan AL CONTRATISTA a titulo de mera tenencia y conservan su condicion de Fondos Publicos hasta que
sean amortizados, momento hasta el cual su mal manejo y el cambio de su destinacion daran lugar a las acciones legales
correspondientes. Ademas, no se podra destinar el anticipo a la especulacién economica, ni distraerse al pago de obligaciones
distintas a las directamente surgidas del contrato producto del presente proceso de seleccidn. c) El contratista debera presentar
junto con su cuenta de cobro un informe al Supervisor del contrato que contenga una relacién detallada del estado de la
inversion del anticipo, indicando las sumas invertidas y comprometidas acompafiados con los documentos soporte respectivos.
d) Los rendimientos financieros, en el evento en que se causen, derivados del Anticipo entregado por la Entidad seran
reintegrados a esta, en la cuenta que para el efecto se indique. Copia de la consignacién debe ser remitida a la Entidad
indicando con precision que se trata de recursos por concepto de rendimientos financieros del Anticipo otorgado, el nimero,
afio del Contrato y el nombre del Contratista. Es responsabilidad de la supervision verificar el cumplimiento de esta obligacion,
siempre y cuando se generen estos por la naturaleza de la cuenta. e) La entrega del anticipo esta sujeta a la realizacion de
todos los tramites presupuestales, administrativos, contables y financieros que se requieran.

8. PLAZO MAXIMO DE EJECUCION DEL CONTRATO Y VIGENCIA

El plazo para la ejecucion del presente contrato sera de ocho (08) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026.
Dicho plazo se contara a partir del inicio del contrato en la plataforma Secop II, previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato.

8.1. VIGENCIA

Para todos los efectos legales la vigencia sera por el término de duracion o ejecucion del contrato y 4 meses mas
para efectos de liquidacion, siempre y cuando el DISTRITO asi lo requiera y solicite al Convenido.
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9. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Para todos los efectos contractuales y legales atenientes a este compromiso el lugar de ejecucién es el Distrito
Turistico, Cultural e Histérico de Santa Marta.

10. SUPERVISION

Para la debida, adecuada y oportuna ejecucion del Contrato, se designard como supervisor al encargado de la
Secretaria de Gobierno Distrital.

11. REQUISITOS DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA

De conformidad con el decreto 1082 de 2015y con el fin de verificar la idoneidad para el desarrollo de las actividades
de la necesidad que se requiere satisfacer, se considera que esa persona debe acreditar:

PERFIL:

A- Ser persona juridica legalmente constituida.

B- Que el objeto social del proponente o las actividades que lo desarrollan permita cumplir con el objeto del contrato
a suscribir de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucidn del contrato ofrecido, teniendo
en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere. Este es un
requisito de capacidad de la persona juridica que se circunscribe al desarrollo de la actividad prevista en su objeto
social o actividades lo cual verificara el Distrito a través del Certificado de Existencia y Representacién Legal o
Matricula Mercantil que presente con su oferta.

C- Que su constitucién sea minima de cinco (05) afios, la cual se verificara con la fecha de creacién de la persona
juridica o la fecha de inicio de actividades sefialadas en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

D- Que la duracion de la persona juridica sea minima del plazo del contrato y un (1) afio més, lo cual se verificara
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

EXPERIENCIA:

Teniendo en cuenta que la experiencia es el conocimiento del contratista derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, en el proceso a adelantar se exigira que el
contratista acredite experiencia en ejecucion de contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones sean
iguales o similares al objeto o actividades que le dan alcance del presente proceso

De conformidad con lo anterior, el contratista debe haber celebrado y ejecutado a satisfaccién con entidad publica o
privada, un contrato cuyo objeto o actividades que le dan alcance sea igual o similar al objeto o actividades del
presente proceso. Asimismo, el valor del contrato suscrito debe ser igual o superior al presupuesto del presente
proceso.
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Para acreditar la experiencia, el contratista debe aportar la respectiva certificacion contractual donde la entidad
pueda verificar el objeto, actividades, plazo, valor y el cumplimiento a satisfaccion del contrato.

CAPACIDAD JURIDICA:

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el Representante Legal de la persona juridica, en la cual debera
dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA. Tal facultad de representacion debe comprender
las de presentar la propuesta, celebrar el contrato

* Certificado de existencia y representacion legal — Camara de Comercio- con fecha de expedicion no mayor a treinta
(30) dias calendarios.

* En caso de que el Representante Legal no tenga las facultades suficientes para presentar la propuesta o suscribir
el contrato, esta debera aportar el Acta en la que conste la decision del 6rgano social competente que autorice al
Representante Legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

* Cédula de Ciudadania del Representante Legal de la persona juridica.

+ Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion del representante legal de la
persona juridica y de la persona juridica, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendarios.

+ Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacion del representante legal de
la persona juridica y de la persona juridica, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias calendarios.

* Certificado de antecedentes judiciales del Representante Legal de la persona juridica con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias calendarios.

* Certificado de medidas correctivas del Representante Legal de la persona juridica con fecha de expedicion no
mayor a 30 dias calendarios.

* Registro Unico Tributario. -RUT-

* Certificacion de pago de aportes a seguridad social (E.P.S.- AFP — AR) y aportes parafiscales (Caja de
Compensacion- SENA — ICBF), de los ultimos seis (6) meses.

La certificacion de pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales debe ser suscrita por el revisor fiscal
debidamente inscrito en la Camara de Comercio o en su defecto por el representante legal de la persona juridica
cuando no estén obligados a tener revisor fiscal. Si se suscribe por parte del revisor fiscal se deben aportar
adicionalmente los siguientes documentos: « Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del Revisor Fiscal. « Fotocopia
de la Tarjeta Profesional del Revisor Fiscal y. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores con una vigencia no superior a tres (3) meses.

+. Formato de hoja de vida de la funcién publica de la persona juridica

* Formato de hoja de vida de la funcién publica del representante legal la persona juridica

+ REDAM del Representante legal de la persona juridica.

* Certificado de Antecedentes, Inhabilidades por Delitos Sexuales del representante legal de la persona juridica con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendarios.

* Declaracién de bienes y rentas o pantallazo de conflicto de interés de la persona juridica.

« Libreta Militar del representante legal de la persona juridica (Hombres hasta los 49 afios).

PERSONAL REQUERIDO:
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El contratista debe presentar junto con la documentacién establecida anteriormente, un documento donde se
comprometa a contar con el personal requerido en las Especificaciones Técnicas o Anexo Técnico y a presentar al
supervisor designado previamente al momento de iniciar el contrato, las hojas de vida del personal.

12. TIPIFICACION, ESTIMACION YASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Para el estudio e iniciacién del proceso contractual, la entidad ha analizado los riesgos previsibles que afectan
directamente a la contratacion en la entidad, el cual se ha elaborado evaluando cada riesgo acorde con el tipo de
bienes y servicios que es contratan, las modalidades de contratacion y nuestra estructura organizacional.

ESTIMACION, TIPIFICACION YASIGNACION DE RIESGO: Una vez elaborados los estudios previos del contrato,
es establecieron los siguientes riesgos:

a. Riesgos Asegurables: Se considera que los riesgos previsibles en la ejecucion del contrato que debe asumir el
convenido y que son asegurables son los siguientes: Que, el futuro convenido no pueda dar cumplimiento a la
ejecucién del contrato o que el servicio prestado no corresponda o no se haga conforme a las especificaciones
técnicas plasmadas en el contrato. Que la obra presente fallas en la estabilidad de la obra. Que no se realice lo
acordado segun le pago anticipado por parte de la entidad.

b. Riesgos no asegurables: Que, durante la ejecucion del contrato, a la entidad ejecutora afronte situaciones de
indole laboral, administrativo, técnico y legal respecto a las personas que apoyan durante la ejecucién del contrato
por lo cual le convenido siempre debera garantizar, mantener y ofrecer la prestacion del servicio.

c. Riesgos que asume la entidad: A partir de la fecha de suscripcion del contrato, EL DISTRITO, asume Unica y
exclusivamente, los efectos derivados de los riesgos que es relacionan a continuacion, ademas de aquellos que se
deriven de lo pactado:

d) Los efectos derivados de la existencia de dafio emergente del contrato, por la ocurrencia de hechos de Fuerza
Mayor o Caso Fortuito, en los términos del contrato yal legislacion existente.

Ver MATRIZ DE RIESGOS EN EL ANALISIS DEL SECTOR (ANEXO 3)

12.1 COBERTURA DEL RIESGO

El contratista con quien se suscriba el contrato debera constituir garantia a favor del Distrito Turistico, Cultural e
Historico de Santa Marta, identificado con NIT 891.780.009-4, expedida por una Compafia de Seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, vigilada por la Superintendencia Financiera, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, asi:

12.2 GARANTIA:
EL CONTRATISTA constituira una garantia unica, de conformidad con los mecanismos previstos en el Decreto 1082

de 2015, que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, a favor del D.T.C. e H. de Santa
Marta, identificado con NIT. 891.780.009-4, la cual contendra los siguientes amparos:

SECRETARIA DE GOBIERNO
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Cra. 4 No. 25 - 31, El Prado
w Gobierno@santamarta.gov.co
4209600



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Gobierno

a) Buen manejo del Anticipo: Deberd garantizar el buen manejo de los recursos entregados a titulo de
anticipo. Por un monto igual al 100% del valor del giro realizado por concepto de anticipo, por el término de
ejecucion del contrato y (4) meses mas.

b) Cumplimiento: Deberd garantizar el cumplimiento general del contrato, el pago de multas y demas
sanciones que se le impongan, equivalente al 10% del valor total del contrato y vigencia igual a la del término
del mismo y cuatro (4) meses mas.

c) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Debera garantizar el cumplimiento de las
obligaciones laborales adquiridas por el CONTRATISTA con el personal suministrado para la ejecucion del
contrato, por el 5% del valor total del contrato y vigencia igual a la del término del mismo y tres (3) afios més.

d) Calidad del servicio: Debera garantizar la calidad del servicio adquirido por el 10% del valor del contrato
con una vigencia por el término de ejecucidn del contrato y 4 meses mas.

e) Responsabilidad civil extracontractual: Debera amparan la responsabilidad civil extracontractual que se
pudiera llegar a atribuir a la administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista o subcontratistas, por 400 SMLMV, con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato y
4 meses mas.

Las garantias deberan otorgarse de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. La garantia unica
deberé ajustarse siempre que se produzca modificacién en el plazo y/o valor del contrato o en el evento que se
presente la suspension temporal del mismo.

La aprobacion de la Garantia Unica sefialada se sujetara a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015.

Igualmente el contratista se compromete a responder de los perjuicios que cause a la entidad contratante de los
vicios ocultos en los servicios entregados en los términos de la legislacion civil y comercial, Ley 80 de 1993 articulos
4, 26, 52, 55y 56 y demas normas complementarias y de conformidad a lo estipulado en la Ley 1150 de 2007,
articulo 7, la Garantia se mantendra vigente durante la vida y liquidacion del contrato y se ajustara a los limites,
existencia y extension de los riesgos amparados.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir la garantia unica, asi como no otorgarla en los términos, cuantia y
duracion establecida en esta clausula, el D.T.C. e H. de Santa Marta podran declarar la caducidad del contrato.

El valor de esta garantia debera reponerse cada vez que por razén de multas impuestas por el D.T.C. e H. de Santa
Marta, su monto se agotaré o disminuyere.

EID.T.C. e H. de Santa Marta, se reserva la facultad de no aceptar Garantia Unica de contratos cuando a su juicio
el GARANTE carezca de capacidad economica para responder conforme al Cédigo de Comercio o cuando en Estado
de insolvencia, proceso de quiebra o tenga pleitos pendientes contra la entidad que afecte seriamente su patrimonio

17.INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

SECRETARIA DE GOBIERNO
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Cra. 4 No. 25 - 31, El Prado
w Gobierno@santamarta.gov.co
4209600



ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Gobierno

Teniendo en cuenta la contratacion a celebrarse mediante estos estudios previos, le Distrito NO esta obligada a
aplicar Acuerdo Comercial alguno por ser una causal de Contratacion Directa, tal como el sefiala el Manual de
manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por la entidad COLOMBIA COMPRA.

CAM;LO GEORGE DI’\Z

Secretario de Gobierno

SECRETARIA DE GOBIERNO
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INVERSIONES CMC S.A.S.

NIT NO. 901.740.743-7

Santa Marta, Magdalena 02 de enero de 2026

Sefiores

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
Calle 14 No. 2 - 49 Palacio Municipal

Santa Marta - Magdalena

Asunto: Cotizacién

Cordial saludo,

INVERSIONES C.M.C. S.A.S. agradece su confianza y pone a su disposicién el
amplio portafolio de servicios que manejamos en el departamento de Magdalena,

respondiendo a su invitacion, a través del presente documento, le enviamos
Cotizacioén formal de los articulos relacionados:

1 Actividad 1: Apoyar la coordinacion técnica y operativa del pro
Titulo profesional Titulo profesional
en derecho, en derecho,
carreras carreras
administrativas administrativas
1.1 ylo afines, con Numero 1 Mes y/o afines, con $9.670.120 $ 77.360.962
minimo 24 minimo 24
meses de meses de
experiencia experiencia
relacionada. relacionada.
Titulo profesional Titulo profesional
en ciencias en ciencias
administrativas administrativas
1.2 | Y/oafines con Namero 1 Mes ylo afines con $6.446.747 | $51.573.974
minimo 12 minimo 12
meses de meses de
experiencia experiencia
relacionada. relacionada.
Titulo profesional Titulo profesional
en derecho, en derecho,
carreras carreras
administrativas administrativas
1.3 y/o afines, con Numero 1 Mes y/o afines, con $ 6.446.747 $ 51.573.974
minimo 12 minimo 12
meses de meses de
experiencia experiencia
relacionada. relacionada.
Técnico/ Técnico/
tecnologo y/o tecnologo y/o
profesional en profesional en
carreras ; carreras
1.4 administrativas NUmero 4 Mes administrativas $4.029.217 $ 128.934.936
yl/o fines o y/o fines o
estudio afin estudio afin
especifico con especifico con

o 300 - 3258664

0 CRA 13 No. 29 - 75 Santa Marta e Inversionescmecl0@gmail.com




sus funciones
con minimo 12
meses de
experiencia
relacionada

Q@MC

INVERSIONE

INVERSIONES CMC S.A.S.

901.740.743-7

NIT NO.

sus funciones
con minimo 12
meses de
experiencia
relacionada

Titulo profesional
en contaduria
publica y/o afines

Titulo profesional
en contaduria
publica y/o afines

15 con minimo 12 Numero 1 Mes con minimo 12 $ 6.446.747 $51.573.974
meses de meses de
experiencia experiencia
relacionada. relacionada.
Técnico/ Técnico/
tecnologo y/o tecnologo y/o
profesional en profesional en
carreras carreras
16 %ﬁ:sgrs‘gfs Ndmero 1 Mes as;g';i‘férsaé';’ﬁs $4.029217 | $32.233.734
minimo 12 minimo 12
meses de meses de
experiencia experiencia
relacionada relacionada
Titulo profesional Titulo profesional
en Derecho y/o a en Derecho y/o a
17 2'295 con minimo | Numero 2 Mes fines con minimo | - ¢ ¢ 146 747 | $103.147.949
meses de 12 meses de
experiencia experiencia
relacionada. relacionada.
Técnico/ Técnico/
tecnologo y/o tecnologo y/o
profesional en profesional en
carreras carreras
1.8 |2dministrativas o | \;erg 2 Mes administrativas o | ¢ 4 009217 | §64.467.468
a fines con a fines con
minimo 12 minimo 12
meses de meses de
experiencia experiencia
relacionada relacionada
Titulo profesional Titulo profesional
en trabajo social en trabajo social
19 [conminimoi2 \ Nimero 4 Mes conminimo 12 ¢ 5 146,747 | $206.295.898
meses de meses de
experiencia experiencia
relacionada relacionada
Software que Software que
consolide consolide
informacion informacién
estadistica sobre estadistica sobre
caracterizacione caracterizacione
S, CENsos, S, CENsos,
operativos operativos
1.10 | realizados, Ndmero 1 Mes realizados, $ 6.609.600 $ 52.876.800
decomisos, area decomisos, area
recuperada y recuperada y
defendida, base defendida, base
de datos y de datos y
geolocalizacion geolocalizacion
de vendedores, de vendedores,
entre otros entre otros
Titulo profesional Titulo profesional
en ingenieria de en ingenieria de
sistemas y/o a sistemas y/o a
1.11 | fines con minimo | Nimero 1 Mes fines con minimo $ 6.446.747 $51.573.974

12 meses de
experiencia
relacionada.

12 meses de
experiencia
relacionada.

No. 29 - 75 Santa Marta e It

rersionescmcl0@
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.740.743-7

Incluye oficina Incluye oficina
amoblada de amoblada de
minimo 100 m2, minimo 100 m2,
1.12 | apoyo de aseoy | Numero 1 Mes 8 apoyode aseoy | $13.219.200 | $ 105.753.600
vigilancia y pago vigilancia y pago
de servicios de servicios
publicos publicos
Incluye bodega Incluye bodega
cerrada de cerrada de
minimo 150 m2, minimo 150 m2,
1.13 | apoyo de aseoy | Numero 1 Mes 8 apoyo de aseo y $9.180.000 $ 73.440.000
vigilancia y pago vigilancia y pago
de servicios de servicios
publicos publicos
Incluye espacio Incluye espacio
1,14 |Paraparqueoy | Niymero 8 Mes 8 paraparqueoy | ¢ 4511600 | $103.142.400
apoyo de apoyo de
vigilancia vigilancia
Incluye Papeleria Incluye Papeleria
y consumibles de | Numero 1 Mes 8 y consumibles de |  $ 2.754.000 $ 22.032.000
115 impresion impresion
’ Alquiler de Alquiler de
escaner e Ndmero 2 Mes 8 escaner e $ 2.203.200 $ 35.251.200
impresora impresora
Licencias Licencias
principales para principales para
registro, registro,
sincronizacion y . sincronizacion y
1.16 trazabilidad de Numero 10 Mes 8 trazabilidad de $ 225.000 $ 18.000.000
datos requerida datos requerida
para para
carnetizacion. carnetizacion.
Alquiler de Alquiler de
unidades para unidades para
impresién en impresion en
1.17 | sitio, con Numero 3 Mes 8 sitio, con $ 530.000 $ 12.720.000
capacidad de capacidad de
impresién a impresion a
doble cara. doble cara.
10.000 Tarjetas 10.000 Tarjetas
PVC, 10.0000 PVC, 10.0000
1.18 g'r:‘t‘:‘:g;"r"aCKo' Namero 1 N/A N/A C'qtiﬁfa\s(“;;';o' $11.500.000 | $11.500.000
maquinas maquinas
carnetizadoras carnetizadoras
Alquiler de Alquiler de
dispositivos para dispositivos para
1.19 | captura digital, Numero 6 Mes 8 captura digital, $ 220.000 $ 10.560.000
fotografia y fotografia y
sincronizacion. sincronizacion.
Alquiler de Alquiler de
equipos para equipos para
soporte técnico, soporte técnico,
descarga y descarga y
1.20 | SopSoldacion e | Nymero 3 Mes g | Oopeolcecionde | $280.000 | $6.720.000
512 SSD, 512 SSD,
Procesador core Procesador core
i50ryzen5, i5 o ryzen 5,
Ram de 16 gb. Ram de 16 gb.
Edicion, Edicidn,
preparacion e preparacion e
1.21 |ingreso al Numero 10000 N/A N/A ingreso al $ 1.800 $ 18.000.000
software de las software de las
fotografias. fotografias.

o 300 -

3258664
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NIT NO.

901

CMC S.A.S.

.740.743-7

Portacarnet, Portacarnet,
1.22 | cordones, entre Numero 10000 N/A N/A cordones, entre $ 3.000 $ 30.000.000
otros otros
Formacion del Formacion del
personal en personal en
1.23 | registio, uso de | Numero 1 Mes 1 registro, usode | ¢ 3050000 | §3.000.000
‘ormularios y formularios y
toma de toma de
fotografias. fotografias.
Profesional en Profesional en
ingenieria de ingenieria de
sistemas o sistemas o
afines. afines.
Experiencia Experiencia
1.24 | minima de 12 Ndamero 1 Mes 8 minima de 12 $ 4.835.060 $ 38.680.481
meses en meses en
administracion y administracion y
configuracion de configuracion de
plataformas plataformas
digitales. digitales.
Técnicos o Técnicos o
tecndlogos en tecndlogos en
sistemas, sistemas,
administraciéon o administracion o
afines, con afines, con
minimo 12 minimo 12
1.25 | meses de Numero 6 Mes 8 meses de $ 3.223.373 $154.721.923
experiencia en experiencia en
registro digital, registro digital,
caracterizacion y caracterizacion y
captura captura
fotografica en fotografica en
campo. campo.
Técnicos o Técnicos o
tecndlogos en tecndlogos en
sistemas, sistemas,
electrénica o electrénica o
1.26 | afines, con Numero 3 Mes 8 afines, con $ 3.223.373 $ 77.360.962
minimo 12 minimo 12
meses de meses de
experiencia en experiencia en
soporte técnico. soporte técnico.
2 Actividad 2: Facilitar mesas de trabajo intersectoriales para el disefo del plan operativo
Incluye salén con
Salén dotado ca’p_acidad para
. minimo 100
para estrategia personas, sillas,
2.1 de participacion medios ’ ’ Ndmero 10 N/A N/A $1.321.920 $13.219.200
en mesas de audiovisuales y aire
trabajo L
acondicionado x 8
horas
Actividad
logistica y de Incluye logistica y
coordinaciéon de | suministro de pastel
eventos, hojaldrado de Persona
2.2 asegurando la minimo 70 gr y/o Numero 10 s 100 $15.300 $ 15.300.000
armonia entre el | similares, con bebida
concepto jugo natural de 12 oz
gastronémico y o similar
la logistica fisica
Actividad Incluye Botellén de
logistica y de agua con
23 |coordinacionde | dispensador, greca |\ mer0 10 N/A N/A $ 550.800 $ 5.508.000
eventos, con café, azucar,
asegurando la vasos de cartén para
armonia entre el | aguay caféy

rersionescmclO@gmail.com
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NIT NO. 901.740.743-7

concepto mezcladores, mesa y
gastronémico y personal de apoyo
la logistica fisica
3 Actividad 3: Brindar apoyo técnico para fortalecer las capacidades institucionales y logisticas en la gestion del espacio
publico.
Titulo de bachiller
y/o técnico,
Vigias del :)igrf]gsl?c?:a?con $
3.1 espacio publico y minimo 12 meses de Numero 65 Mes 8 $ 3.223.373 1.676.154.168
control urbano .
experiencia
especifica en
proyectos similares
Incluye servicio de
vehiculo tipo
Estrategia camioneta 4x4 tipo
3.2 g’g'St'Ca para | pickupadieselo |\ e 5 Mes 8 $12.112.500 | $484.500.000
esplazamiento | gasolina con
del personal brandeo y
combustible.
Documentos al dia
Estrategia Incluye servicio de
logistica para vehiculo tipo camion
transporte de turbo estaca linea
3.3 elementos que NQR o equivalente Numero 5 Mes 8 $ 15.422.400 $ 616.896.000
ocupan de con brandeo y
manera ilegal el | combustible.
espacio publico Documentos al dia
Incluye servicio de
Estrategia vehl'cu_lo tipo
logistica para m9t90lcleta de
3.4 ] minimo 100 cc con Numero 5 Mes 8 $ 2.641.800 $ 105.672.000
desplazamiento
del personal brandeo y
combustible.
Documentos al dia
Incluye servicio de
E . vehiculo tipo
strategia -
logistica para motocarro de minimo
3.5 d . 1 ton de capacidad Numero 5 Mes 8 $ 4.386.000 $ 175.440.000
esplazamiento con brandeo y
del personal combustible.
Documentos al dia
Incluye Herramientas
Apoyo logistico menores, 4 plantas
3.6 insumos eléctricas, Global 1 Mes 8 $ 4.957.200 $ 39.657.600
operativos hidrolavadoras,
vallas, entre otros
Incluye dotacion de
Pantalén tipo cargo
con bolsillos
laterales o similar +
camisa reflectiva +
chaleco reflectivo
con bolsillos y
bordados en la parte
Estrategia de delantera y trasera +
3.7 identificacion gorra en algodon con | Numero 99 Numero 2 $1.101.600 $218.116.800
institucional cierre ajustable y
logo del proyecto en
parte frontal + botas
de seguridad Miami
Punta en Acero con
Planta en
Poliuretano + carnet
de identificacion full
color
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INVERSIONES CMC S.A.S.

NIT NO. 901.740.743-7

Incluye gafas

Apoyo logistico industriales, guantes

elementos de

3.8 2 de seguridad, Numero 65 Numero 2 $ 222.360 $ 28.906.800
proteccién
personal a vigias tapabocas
industriales
Actividad

Incluye logistica y
suministro de pastel
hojaldrado de
minimo 70 gr y/o
similares, con bebida
jugo natural de 12 oz
o similar y 1 botella
de agua de 500 ml

logistica y de
coordinacioén de
operativos,

3.9 asegurando la
armonia entre el
concepto
gastronémico y
la logistica fisica
4 Actividad 4 y 5: Diseiiar e implementar programas de capacitacion y sensibilizaciéon para comerciantes y la ciudadania
Titulo de bachiller
con 12 meses de
experiencia Numero 2 Mes 8 $ 3.223.373 $51.573.974
especifica en artes y
oficios

Incluye salén con
capacidad para
minimo 30 personas,
sillas, medios Numero 4 Mes 8 $ 877.200 $ 28.070.400
audiovisuales y aire
acondicionado x 5

Numero 65 Dias 208 $ 12.036 $ 162.726.720

Instructor en

41 artes y oficios

Salén dotado

4.2 para estrategia

’ de capacitacion y
sensibilizacion

horas
Actividad
logistica y de Incluye logistica y
coordinaciéon de | suministro de pastel
eventos, hojaldrado de
4.3 asegurando la minimo 70 gr y/o Numero 120 Mes 8 $12.036 $ 11.554.560
armonia entre el | similares, con bebida
concepto jugo natural de 12 oz

gastronoémico y o similar
la logistica fisica

Actividad
logistica y de Incluye Botellon de
coordinacion de | agua con
eventos, dispensador, greca
4.4 asegurando la con café, azucar, Numero 4 Mes 8 $ 550.800 $ 17.625.600
armonia entre el | vasos de cartén para
concepto aguay caféy

gastronoémico y mezcladores, mesa
la logistica fisica

Certificado impreso
full color en papel
4.5 Certificados opaliba, propalcote o | Numero 30 Mes 8 $22.032 $ 5.287.680
bond con un gramaje
de 75 a 150gr

Apoyo para el Incluye disefio de

disefio y logo del proyecto
46 | conceptualizacis | ~J% ﬂ‘;eri " | Namero 1 N/A N/A $738.908 $738.908
nde Ia§ incluyendo contenido
campanas
47 | cartilas Cartilla de apoyo full | \;ero 500 Mes 8 $11.220 $ 44.880.000
color grapada
Flyers a full color en
propalcote de
4.8 | Flyers minimo 75 gr tamafio | Numero 1000 Mes 8 $5.508 $ 44.064.000
media carta a dos
caras
I
4.9 | (community N exp Numero 1 Mes 8 $ 6.446.747 $51.573.974
minimo 12 meses de
manager)

experiencia en
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INVERSIONE .5

NIT NO.

901.740.743-7

4.10

Tecnicos
profesionales en
fotografia y/o
audiovisuales

Técnico/ tecndlogo
y/o profesional en
carreras
relacionadas con
artes audiovisuales
con minimo 12
meses de

Numero

$4.029.217

$ 64.467.468

experiencia
relacionada

Titulo profesional en
comunicacion social
y/o periodismo con
minimo 12 meses de
experiencia
relacionada

Comunicador

411 .
social

Numero 1 Mes 8 $ 6.446.747 $51.573.974

VALOR
TOTAL

$
5.506.004.037

Condiciones comerciales: 50% adelantado, 50% al recibo de los articulos cotizados.
Vigencia: 30 dias calendario

Cordialmente,

ERICK HERNANDO MENDOZA RIVERA

Representante Legal

C.C. No. 72.263.255

Teléfono. 3003258664

Direccion de correo electrénico: inversionescmc10@gmail.com

o 300 - 3258664
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FUNDACION DE ESTUDIOS
SUPERIORES FUNAIES

NIT 901.845.907-9

Santa Marta - Magdalena 05 de enero de 2026

Seiores

ALCALDIA DISTRITAL DE SANTA MARTA
Calle 14 No. 2 - 49 Palacio Municipal
Ciudad

Referencia: Respuesta a solicitud de Cotizacion.

Av. Libertador # 19 - 160
funaies7@gmail.com

directoracademico@aies.edu.co

301 316 6858

Respetados sefiores, nos place recibir su solicitud de cotizacidn y siguiendo las instrucciones
impartidas dentro de esta, remitimos cotizacion de los materiales y servicios solicitados, asi:

DESCRIPCION DE UNIDAD
ITEM | 0 ENES Y SERVICIOS ESPECIFICACIONES DE CANTIDAD
MEDIDA

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Actividad 1: Apoyar la coordi

6n técnica y operativa del proyecto

Titulo profesional en
derecho, carreras

administrativas y/o afines, | Numero 1
con minimo 24 meses de
experiencia relacionada.

Coordinador(a)

11
general del proyecto

$9.006.485 $72.051.876

Titulo profesional en
Coordinador ciencias administrativas
1.2 financieroy de y/o afines con minimo 12 Nimero 1
talento humano meses de experiencia
relacionada.

$6.004.323 $48.034.584

Titulo profesional en
derecho, carreras

administrativas y/o afines, | Numero 1
con minimo 12 meses de
experiencia relacionada.

Coordinador(a)

13 .
Operativo(a)

$6.004.323 $48.034.584

Técnico/ tecndlogo y/o
profesional en carreras
administrativas y/o fines o
estudio afin especifico con | Numero 4
sus funciones con minimo
12 meses de experiencia
relacionada

Lider(esa)

1.4 X
operativo(a)

$3.752.702 $120.086.460

Titulo profesional en
contaduria publica y/o
15 Contador afines con minimo 12 Numero 1
meses de experiencia
relacionada.

$6.004.323 $48.034.584

Técnico/ tecndlogo y/o
profesional en carreras
1.6 Auxiliar contable administrativas y/o fines Numero 1
con minimo 12 meses de
experiencia relacionada

$3.752.702 $30.021.615

Titulo profesional en
Derecho y/o a fines con
minimo 12 meses de
experiencia relacionada.

1.7 Abogado Numero 2

$6.004.323 $96.069.168

Asistente Técnico/ tecndlogo y/o
Administrativo(a) profesional en carreras
administrativas o a fines

1.8 Numero 2

$3.752.702 $60.043.230

FUNAIES



Av. Libertador # 19 - 160

FUNDACION DE ESTUDIOS
SUPERIORES FUNAIES

funaies7@gmail.com

directoracademico@aies.edu.co

NIT 901.845.907-9 301 316 6858

con minimo 12 meses de
experiencia relacionada

Titulo profesional en
trabajo social con minimo
12 meses de experiencia
relacionada

1.9 Trabajador Social Ndmero 4 Mes 8 $6.004.323 $192.138.336

Software que consolide
informacién estadistica
sobre caracterizaciones,
censos, operativos
1.10 | Software realizados, decomisos, Ndmero 1 Mes 8 $6.156.000 $49.248.000
area recuperada y
defendida, base de datos
y geolocalizacién de
vendedores, entre otros

Titulo profesional en
ingenieria de sistemas y/o

| ierod
111 Srl'i‘:;:’ ¢ afines con minimo 12 Nimero 1 Mes 8 $6.004.323 $48.034.584
meses de experiencia
relacionada.
Oficina amoblada Incluye oficina amoblada
ara funcionamiento | de minimo 100 m2, apoyo )
112 | Paratum 209 ME 3POYO N iimero g Mes 8 $12.312.000 $ 98.496.000
y atencién del de aseo y vigilancia y pago
programa de servicios publicos

Estrategia logistica

L, Incluye bodega cerrada de
para conservacion

minimo 150 m2, apoyo de

1.13 | almacenamiento de A Numero 1 Mes 8 $8.550.000 $ 68.400.000
. . aseo y vigilancia y pago de
bienes retenidos en o L
. servicios publicos
operativos.
Estrategia Logistica
para conservacion y
cuidado de
transporte del Incluye espacio para
1.14 | personal y de los parqueo y apoyo de Ndamero 8 Mes 8 $1.501.000 $ 96.064.000
elementos que vigilancia
ocupan de manera
ilegal el espacio
publico
Incluye Papeleri
Apoyo logistico ncluye Papeleriay - \umero 1 Mes 8 $2.565.000 $20.520.000
i consumibles de impresién
insumos y/o
1.15 . .
LS AT Alquiler de escaner e
de oficina o Numero 2 Mes 8 $2.052.000 $ 32.832.000

impresora

Licencias principales para
. registro, sincronizacion y

Plataforma Kizeo
116 |28 'Z trazabilidad de datos Némero 10 Mes 8 $230.000 $18.400.000
requerida para
carnetizacion.

Alquiler de unidades para

Miaqui . oA itio, )
117 | Vequinas e ey Numero 3 Mes 8 $ 480.000 $11.520.000
carnetizadoras capacidad de impresion a
doble cara.
10.000 Tarjetas PVC,
| 10. i YMCK
11g | Insumesde e Ntmero 1 N/A N/A $11.250.000 $11.250.000
impresion tintas para maquinas
carnetizadoras
Alguiler de dispositivos
tura digital
1.19 Dispositivos méviles R RS A1l Numero 6 Mes 8 $195.000 $9.360.000

fotografia y
sincronizacion.

FUNAIES
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Alquiler de equipos para
soporte técnico, descarga

Computadores y consolidacién de datos. .
1.20 Nimero 3 Mes 8 260.000 6.240.000
portétiles Minimo 512 SSD, Y $ $
Procesador core i5 o ryzen
5, Ram de 16 gb.
Disefio v edicién de Edicion, preparacion e
1.21 y, ingreso al software de las Numero 10000 N/A N/A $1.950 $19.500.000
fotografias .
fotografias.
Insumos para Portacarnet, cordones, .
1.22 : Numero 10000 N/A N/A $3.100 $31.000.000
carnets entre otros
N Formacion del personal en
Capacitacion técnica registro, uso de
1.23 | y operativa disefio 8 ' Namero 1 Mes 1 $3.150.000 $3.150.000
formularios y toma de
de carnets .
fotografias.
Profesional en ingenieria
de sistemas o afines.
Administrador Experiencia minima de 12
124 | AOMIMISE R —— Numero 1 Mes 8 $4.503.242 $36.025.938
técnico Kizeo Forms [ meses en administracion y
configuracion de
plataformas digitales.
Técnicos o tecndlogos en
sistemas, administracion o
. afines, con minimo 12
Censistas y . 5
1.25 digitadores meses de experiencia en Nimero 6 Mes 8 $3.002.162 $144.103.752
g registro digital,
caracterizacion y captura
fotografica en campo.
Técnicos o tecndlogos en
L sistemas, electrénica o
Técnicos de

1.26 | . - afines, con minimo 12 Ndmero 3 Mes 8 $3.002.162 $72.051.876

impresién y soporte .
meses de experiencia en

soporte técnico.

2 Actividad 2: Facilitar mesas de trabajo intersectoriales para el disefio del plan operativo

Incluye salén con

Salén dotado para capacidad para minimo
estrategia de 100 personas, sillas, .
21 - o —— Nimero 10 N/A N/A $1.231.200 $12.312.000
participacion en medios audiovisuales 'y
mesas de trabajo aire acondicionado x 8
horas
Actividad logistica y Incluve logistica
de coordinacién de ,y, & v
suministro de pastel
eventos, asegurando hojaldrado de minimo 70
2.2 la armonia entre el ) o Namero 10 Personas 100 $14.250 $ 14.250.000
F— gr y/o similares, con
G e bebida jugo natural de 12
gastronémicoy la o
P oz o similar
logistica fisica
Actividad logistica
. g_ ) \ Incluye Botellén de agua
de coordinacién de i
con dispensador, greca
eventos, asegurando con café, azucar, vasos de
2.3 la armonia entre el L ! ) Namero 10 N/A N/A $513.000 $5.130.000
cartén para aguay caféy
concepto
.. mezcladores, mesa y
gastronémicoy la
i personal de apoyo
logistica fisica
3 Actividad 3: Brindar apoyo técnico para fortalecer las dades institucionales y logisticas en la gestion del espacio publico.
Titulo de bachiller y/o
. ) técnico, tecndlogo o
Vigias del espacio X P
) profesional con minimo
3.1 publico y control Numero 65 Mes 8 $3.002.162 $1.561.123.980

12 meses de experiencia
especifica en proyectos
similares

urbano
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Incluye servicio de
vehiculo tipo camioneta

Estrategia logistica
gia logistl 4x4 tipo pick up a diesel o

3.2 para desplazamiento _ Numero 5 Mes 8 $11.281.250 $451.250.000
gasolina con brandeo y
del personal .
combustible. Documentos
al dia
Estrategia logistica Incluye servicio de
para transporte de vehiculo tipo camién
elementos que turbo estaca linea NQR o
33 . A . Numero 5 Mes 8 $ 14.364.000 $574.560.000
ocupan de manera equivalente con brandeo y
ilegal el espacio combustible. Documentos
publico al dia
Incluye servicio de
Estrategia logistica vehiculo tipo motocicleta
3.4 para desplazamiento | de minimo 100 cc con Numero 5 Mes 8 $2.460.500 $98.420.000
del personal brandeo y combustible.

Documentos al dia

Incluye servicio de

Estrategia logistica vehiculo tipo motocarro
I Isti
e de minimo 1 ton de

3.5 para desplazamiento N Numero 5 Mes 8 $ 4.085.000 $ 163.400.000
capacidad con brandeo y
del personal

combustible. Documentos
al dia

Incluye Herramientas
Apoyo logistico menores, 4 plantas
insumos operativos eléctricas, hidrolavadoras,
vallas, entre otros

3.6 Global 1 Mes 8 $4.617.000 $36.936.000

Incluye dotacién de
Pantaldn tipo cargo con
bolsillos laterales o similar
+ camisa reflectiva +
chaleco reflectivo con
bolsillos y bordados en la
Estrategia de parte delantera y trasera +
3.7 identificacion gorra en algodén con Numero 99 Numero 2 $1.026.000 $203.148.000
institucional cierre ajustable y logo del
proyecto en parte frontal
+ botas de seguridad
Miami Punta en Acero con
Planta en Poliuretano +
carnet de identificacion
full color

Apoyo logistico
el Incluye gafas industriales,
elementos de

3.8 guantes de seguridad, Numero 65 Niamero 2 $207.100 $26.923.000

roteccion personal . .
: e & tapabocas industriales
a vigias

Actividad logistica y
de coordinacién de
operativos,
asegurando la

Incluye logistica y
suministro de pastel
hojaldrado de minimo 70

3.9 . gr y/o similares, con Numero 65 Dias 208 $11.210 $151.559.200
armonia entre el RN
bebida jugo natural de 12
concepto L
astronémico y la oz o similar y 1 botella de
< e g i agua de 500 ml
logistica fisica
4 Actividad 4 y 5: Disefiar e implementar programas de capacitacion y sensibilizacion para comerciantes y la ciudadania
Titulo de bachiller con 12
Instructor en artes meses de experiencia
4.1 - g o i Numero 2 Mes 8 $3.002.162 $48.034.584
oficios especifica en artes y
oficios
Incluye salén con
Sal6n dotado para y_ L
T ———— capacidad para minimo 30
4.2 8 personas, sillas, medios Numero 4 Mes 8 $817.000 $ 26.144.000

capacitacion y o .
- audiovisuales y aire
sensibilizacion

acondicionado x 5 horas
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Atentamente.

JAINEIXS JRIBE GARCIA

Actividad logistica y Incluve logistica
de coordinacién de ,y, 8 Y
suministro de pastel
eventos, asegurando hojaldrado de minimo 70
43 la armonia entre el . L Ndamero 120 Mes 8 $11.210 $10.761.600
e —— gry/o similares, con
L. bebida jugo natural de 12
gastronémicoy la L
S oz o similar
logistica fisica
Actividad logistica y
de coordinacién de Incluye Botellon de agua
eventos, asegurando | con dispensador, greca
4.4 la armonia entre el con café, azucar, vasos de | Numero 4 Mes 8 $513.000 $ 16.416.000
concepto cartdn para agua y caféy
gastronémico y la mezcladores, mesa
logistica fisica
Certificado impreso full
color en papel opaliba, ,
45 | certificados Sel Ntmero 30 Mes 8 $20.520 $4.924.800
propalcote o bond con un
gramaje de 75 a 150gr
Apoyo para el disefio | Incluye disefio de logo del
4.6 y conceptualizacion proyecto, cartilla, flyers, Numero 1 N/A N/A $688.199 $688.199
de las campafias incluyendo contenido
Cartilla de apoyo full color
47 | cartillas . Nimero 500 Mes 8 $10.450 $41.800.000
grapada
Flyers a full color en
ropalcote de minimo 75
4.8 Flyers prop - . Namero 1000 Mes 8 $5.130 $ 41.040.000
gr tamafio media carta a
dos caras
] exveronc e Nk 1
4.9 (community P B Numero 1 Mes 8 $6.004.323 $48.034.584
meses de experiencia en
manager) . :
manejo de redes sociales
Técnico/ tecndlogo y/o
Tecnicos profesional en carreras
rofesionales en relacionadas con artes
210 | P X o L Numero 2 Mes 8 $3.752.702 $60.043.230
fotografia y/o audiovisuales con minimo
audiovisuales 12 meses de experiencia
relacionada
Titulo profesional en
comunicacion social y/o
4.11 Comunicador social periodismo con minimo Numero 1 Mes 8 $6.004.323 $48.034.584
12 meses de experiencia
relacionada
VALOR TOTAL $5.135.644.348

La forma de pago serd definida entre las partes y la vigencia de esta cotizacién no sera
mayor a 1 mes.
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Magdalena — Santa Marta, 05 de enero de 2026

Sefiores
ALCALDIA DE SANTA MARTA
Calle 14 No. 2 - 49 Palacio Municipal

Santa Marta, Magdalena

Asunto: Cotizacion bienes y servicios.

Cordial saludo,

Para la Fundacion Empresarial del Caribe — FEC, es importante agradecerles tenernos en cuenta en
su solicitud de cotizacion para el proyecto “lMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIiAS
DEL ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL DISTRITO DE SANTA
MARTA?”, de acuerdo a los insumos, materiales y/o servicios solicitados, presentamos formalmente
ante ustedes la cotizacion solicitada en los siguientes términos:

ITEM

DESCRIPCION
DE BIENES Y
SERVICIOS

ESPECIFICACIONES

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

VALOR UNITARIO

VALOR TOTAL

Actividad 1: Apoyar la coordinacién técnica

y operativa del

proyecto

Coordinador(a)
general del proyecto

Titulo profesional en
derecho, carreras
administrativas y/o afines,
con minimo 24 meses de
experiencia relacionada.

Numero

$9.764.925

$78.119.402

Coordinador
financiero y de
talento humano

Titulo profesional en
ciencias administrativas
y/o afines con minimo 12
meses de experiencia
relacionada.

Numero

$6.509.950

$52.079.602

Coordinador(a)
Operativo(a)

Titulo profesional en
derecho, carreras
administrativas y/o afines,
con minimo 12 meses de
experiencia relacionada.

Numero

$6.509.950

$52.079.602

Lider(esa)
operativo(a)

Técnico/ tecndlogo y/o
profesional en carreras
administrativas y/o fines o
estudio afin especifico con
sus funciones con minimo
12 meses de experiencia
relacionada

Numero

$4.068.719

$130.199.004

Contador

Titulo profesional en
contaduria publica y/o
afines con minimo 12
meses de experiencia
relacionada.

Numero

$6.509.950

$52.079.602

Auxiliar contable

Técnico/ tecndlogo y/o
profesional en carreras
administrativas y/o fines
con minimo 12 meses de
experiencia relacionada

Nuamero

$4.068.719

$32.549.751

Abogado

Titulo profesional en
Derecho y/o a fines con

Numero

$6.509.950

$104.159.203

admisiones@fec.edu.co

www.fec.edu.co
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minimo 12 meses de
experiencia relacionada.
Técnico/ tecndlogo y/o
. profesional en carreras
Asistente .. . .
1.8 L administrativas o a fines Nimero 2 Mes 8 $4.068.719 $65.099.502
Administrativo(a) L.
con minimo 12 meses de
experiencia relacionada
Titulo profesional en
trabai ‘al L
19 | Trabajador Social rabA0 SOCIAT Con MIMMO. | Ny ey 4 Mes 8 $6.509.950 $208.318.406
12 meses de experiencia
relacionada
Software que consolide
informacion estadistica
sobre caracterizaciones,
censos, operativos
1.10 Software realizados, decomisos, Nuamero 1 Mes 8 $ 6.674.400 $53.395.200
area recuperada y
defendida, base de datos y
geolocalizacion de
vendedores, entre otros
Titulo profesional en
Ingeniero de ingenieria de sistemas y/o
1.11 ‘g a fines con minimo 12 Numero 1 Mes 8 $6.509.950 $52.079.602
sistemas Lo
meses de experiencia
relacionada.
Oficina amoblada Incluye oficina amoblada
funci i ini 1 2
11 | para funcionamiento | deminimo 100 m2, apoyo |\ oo 1 Mes 8 $ 13.348.800 $ 106.790.400
y atencion del de aseo y vigilancia y
programa pago de servicios piblicos
Estrategia logistica
» Incluye bodega cerrada de
para conservacion minimo 150 m2, apoyo de
1.13 almacenamiento de T Nimero 1 Mes 8 $9.270.000 $ 74.160.000
. . aseo y vigilancia y pago
bienes retenidos en L o
. de servicios publicos
operativos.
Estrategia Logistica
para conservacion y
cuidado de
transporte del Incluye espacio para
1.14 personal y de los parqueo y apoyo de Numero 8 Mes 8 $ 1.627.400 $104.153.600
elementos que vigilancia
ocupan de manera
ilegal el espacio
publico
isti Incluye PapSLep) Namer 1 M 8 $2.781.000 $22.248.000
{\poyo logistico consumibles de impresion — . 5. * o
L5 insumos y/o
: materiales y equipos oo d
de oficina 7 duiier de ecars Niimero 2 Mes 8 $2.224.800 $ 35.596.800
impresora
Licencias principales para
. registro, sincronizacion y
Plataft Ki
116 | s RS wazabilidad de datos Niimero 10 Mes 8 $295.000 $23.600.000
requerida para
carnetizacion.
Alquiler de unidades para
117 aquinas impresion en sitio, con Niimero 3 Mes 8 $490.000 $ 11.760.000
carnetizadoras capacidad de impresion a
doble cara.
10.000 Tarjetas PVC,
11g | Mmsumosde 10-0000 eintas YMCKO, 1 g0 1 N/A N/A $12.320.480 $ 12.320.480
impresion tintas para maquinas
carnetizadoras

admisiones@fec.edu.co
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Alquiler de dispositivos
para captura digital,

1.19 Dispositivos méviles Nuamero 6 Mes 8 $ 185.000 $ 8.880.000
fotografia y
sincronizacion.
Alquiler de equipos para
soporte técnico, descarga
Computadores y consolidacion de datos. .
1.20 portatiles Minimo 512 SSD, Numero 3 Mes 8 $210.000 $5.040.000
Procesador core i5 o ryzen
5, Ram de 16 gb.
Disefio v edicién de Edicion, preparacion e
1.21 M ingreso al software de las Numero 10000 N/A N/A $2.250 $22.500.000
fotografias
fotografias.
Portacarnet, cordones, i
1.22 Insumos para carnets Nuamero 10000 N/A N/A $2.900 $29.000.000
entre otros
. S Formacion del personal en
Capacitacion técnica S
1.23 y operativa disefio de B Numero 1 Mes 1 $2.850.000 $2.850.000
formularios y toma de
carnets
fotografias.
Profesional en ingenieria
de sistemas o afines.
Administrad, Experiencia minima de 12
124 | Administrador R numa do Niimero 1 Mes 8 $4.882.463 $39.059.701
técnico Kizeo Forms | meses en administracion y
configuracion de
plataformas digitales.
Técnicos o tecndlogos en
sistemas, administracion o
Censistas afines, con minimo 12
1.25 L. N meses de experiencia en Nuamero 6 Mes 8 $3.254.975 $156.238.805
digitadores . ..
registro digital,
caracterizacion y captura
fotografica en campo.
Técnicos o tecndlogos en
Técnicos de sistemas, electronica o
1.26 . L afines, con minimo 12 Numero 3 Mes 8 $3.254.975 $ 78.119.402
impresion y soporte -
meses de experiencia en
soporte técnico.
2 Actividad 2: Facilitar mesas de trabajo intersectoriales para el disefio del plan operativo
Incluye salén con
Salén dotado para capacidad para minimo
strategia 100 ill
2.1 estrategla de P Niimero 10 N/A N/A $ 1.334.880 $ 13.348.800
participacion en medios audiovisuales y
mesas de trabajo aire acondicionado x 8
horas
Actividad logistica y -
de coordinacion de Inch}yé logistica y
suministro de pastel
eventos, ascgurando hojaldrado de minimo 70
22 la armonia entre el J L Numero 10 Personas 100 $15.450 $ 15.450.000
concento gr y/o similares, con
P . bebida jugo natural de 12
gastronomico y la o
L. . 0z o similar
logistica fisica
Actividad losie
ctmdz@ Og.l,sma Y Incluye Botellon de agua
de coordinacion de g
con dispensador, greca
eventos, ascgurando con café, azucar, vasos de
2.3 la armonia entre el o ’ , Numero 10 N/A N/A $ 556.200 $5.562.000
carton para agua y café y
concepto
- mezcladores, mesa y
gastronomico y la ersonal de apoyo
logistica fisica P POy’
3 Actividad 3: Brindar apoyo técnico para fortalecer las idades i ionales y logisticas en la gestién del espacio piblico.
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Titulo de bachiller y/o
técnico, tecndlogo o

Vigias del espacio K L.
profesional con minimo

3.1 publico y control L Numero 65 Mes 8 $3.254.975 $1.692.587.052
12 meses de experiencia
urbano B}
especifica en proyectos
similares
Incluye servicio de
. . vehiculo tipo camioneta
Estrategia logistica 4x4 tipo pick up a diesel o
32 para desplazamiento PO pic up d Cies Numero 5 Mes 8 $12.231.250 $ 489.250.000
del personal gasolina con brandeo y
P combustible. Documentos
al dia
Estrategia logistica Incluye servicio de
para transporte de vehiculo tipo camion
1 linea NQR
33 elemenosiig CRDEEEIEINOA0 || g 5 Mes 8 $ 15.573.600 $ 622.944.000
ocupan de manera equivalente con brandeo y
ilegal el espacio combustible. Documentos
publico al dia
Incluye servicio de
Estrategia logistica vehiculo tipo motocicleta
34 para desplazamiento | de minimo 100 cc con Numero 5 Mes 8 $2.667.700 $ 106.708.000
del personal brandeo y combustible.
Documentos al dia
Incluye servicio de
s L vehiculo tipo motocarro
Estrategia logistica de minimo 1 ton de
35 para desplazamiento . Numero 5 Mes 8 $4.429.000 $177.160.000
del personal capacidad con brandeo y
pers combustible. Documentos
al dia
Incluye Herramientas
36 | Apovo logistico menores, 4 plantas Global 1 Mes 8 $ 5.005.800 $ 40.046.400
insumos operativos eléctricas, hidrolavadoras,
vallas, entre otros
Incluye dotacion de
Pantalon tipo cargo con
bolsillos laterales o similar
+ camisa reflectiva +
chaleco reflectivo con
o | ol ol
3.7 identificacion p ’y Numero 99 Numero 2 $1.112.400 $220.255.200
e gorra en algodon con
institucional A 5
cierre ajustable y logo del
proyecto en parte frontal +
botas de seguridad Miami
Punta en Acero con Planta
en Poliuretano + carnet de
identificacion full color
Apoyo logisti
515 :n):)ntf(f:ewo Incluye gafas industriales,
38 guantes de seguridad, Nuamero 65 Nuamero 2 $224.540 $29.190.200
proteccion personal a . o
., tapabocas industriales
vigias
Actividad logistica y -
de coordinacion de Inch.ly‘e logistica y
operativos suministro de pastel
afe uran(ic; a hojaldrado de minimo 70
39 g , gr y/o similares, con Numero 65 Dias 208 $12.154 $ 164.322.080
armonia entre el Lo
bebida jugo natural de 12
concepto L
astronémico v la oz o similar y 1 botella de
gastronomico y agua de 500 ml
logistica fisica
4 Actividad 4 y 5: Diseiar e implementar programas de capacitacién y sensibilizacién para comerciantes y la ciudadania
Instruct rt
4.1 nstructorenantes ¥ iulo de bachiller con 12 | Numero 2 Mes 8 $3.254.975 $52.079.602

oficios L
meses de experiencia

admisiones@fec.edu.co www.fec.edu.co
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especifica en artes y
oficios
, Incluye salén con
Salon dotado para . L
estrateeia de capacidad para minimo 30
4.2 .g L personas, sillas, medios Numero 4 Mes 8 $ 885.800 $28.345.600
capacitacion y L .
L audiovisuales y aire
sensibilizacion L.
acondicionado x 5 horas
Actividad logistica y .
Incl 1
de coordinacion de ne uyc ogistica y
suministro de pastel
eventos, asegurando hojaldrado de minimo 70
43 la armonia entre el ) . Numero 120 Mes 8 $12.154 $ 11.667.840
concento gr y/o similares, con
P . bebida jugo natural de 12
gastronomico y la L
L ! 0z 0 similar
logistica fisica
Actividad logistica y
de coordinacion de Incluye Botellén de agua
eventos, asegurando | con dispensador, greca
4.4 la armonia entre el con café, azucar, vasos de | Numero 4 Mes 8 $556.200 $17.798.400
concepto carton para agua y café y
gastronomico y la mezcladores, mesa
logistica fisica
Certificado impreso full
1 li
4.5 Certificados Bk =re! opalib, Nimero 30 Mes 8 $22.248 $5.339.520
propalcote o bond con un
gramaje de 75 a 150gr
Apoyo para el disenio | Incluye disefio de logo del
4.6 y conceptualizacion | proyecto, cartilla, flyers, Numero 1 N/A N/A $ 746.153 $ 746.153
de las campatias incluyendo contenido
artilla de a full
47 Cartillas CrEbEBETEof Niimero 500 Mes 8 $11.330 $ 45.320.000
color grapada
Flyers a full color en
alcot inimo 7
48 | Flyers Rl EEOmTD S || g 1000 Mes 8 $5.562 $ 44.496.000
gr tamafio media carta a
dos caras
Titulo profesional
Profesional experiencia e minimo 12
49 (community L - Numero 1 Mes 8 $6.509.950 $52.079.602
meses de experiencia en
manager) . .
manejo de redes sociales
Técnico/ tecndlogo y/o
Tecnicos profesional en carreras
fesionales laci It
410 | Proesionaiescn relacion R | Numcro 2 Mes 8 $4.068.719 $65.099.502
fotografia y/o audiovisuales con minimo
audiovisuales 12 meses de experiencia
relacionada
Titulo profesional en
comunicacion social y/o
4.11 Comunicador social | periodismo con minimo Numero 1 Mes 8 $6.509.950 $52.079.602
12 meses de experiencia
relacionada
VALOR TOTAL $5.564.351.615

admisiones@fec.edu.co
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FUNDACION EMPRESARIAL DEL CARIBE
NIT: 900.169.229-0

RESOLUCION OFICIAL 06477 DE 2011

DANE 308001079128

Validez: 45 dias calendario
Forma de pago: 50% anticipo, 30% entrega a satisfaccion, 20% previa liquidacion del
contrato.

Agradecemos la atencion prestada.

Saludo,

epresentan Legal
JORGE LUIS PEREZ TROCHA
C.C. 8.736.651 de Barranquilla
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-

ESPECIFICACIONES TECNICAS
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA VIGIAS DEL ESPACIO PUBLICO Y CONTROL URBANO (VEPCU) EN EL DISTRITO DE SANTA MARTA

2026

Actividad Descripcion
Brindar apoyo en la coordinacién técnica y operativa del proyecto, asegurando la articulacién entre los diferentes actores
Actividad 1: Apoyar la coordinacion técnica y operativa del proyecto involucrados y la ejecucion de las actividades definidas en el plan operativo, manteniendo autonomia en el disefio de
estrategias y la generacion de informes de avance.
. I Unidad de . Unidad de .
Acciones Componente Especificaciones Medida Cantidad Medida Cantidad
Coordinador(a) general del proyecto Titulo profe5|c'>n.al en derecho, carreras.adn.1|n|strat.|vas ylo NGmero 1 Mes 8
afines, con minimo 24 meses de experiencia relacionada.
. S Titulo profesional en ciencias administrativas y/o afines con ,
Coordinador financiero y de talento humano . L : NUmero 1 Mes 8
minimo 12 meses de experiencia relacionada.
Coordinador(a) Operativo(a) Titulo profesw')n.al en derecho, carreras.adn.1|n|strat.|vas ylo NGmero 1 Mes 8
afines, con minimo 12 meses de experiencia relacionada.
Técnico/ tecnologo y/o profesional en carreras administrativas
Lider(esa) operativo(a) ylo fines o estudio afin especifico con sus funciones con minimo NUmero 4 Mes 8
12 meses de experiencia relacionada
Contador Titulo profesional en coptadurlg publica y/o afines con minimo NGmero 1 Mes 8
12 meses de experiencia relacionada.
Apoyar técnicamente en la coordinacion técnica y Auxiliar contable Técnico/ tecn()lf>go ylo profesional en cgrrergs administrativas NGmero 1 Mes 8
operativa de las actividades del proyecto con énfasis ylo fines con minimo 12 meses de experiencia relacionada
en la articulacion de actores y componentes.
Titulo profesional en Derecho y/o a fines con minimo 12 meses .
Abogado L : Numero 2 Mes 8
de experiencia relacionada.
Asistente Administrativo(a) Tecqlco/ tecnolggo ylo profesional en cgrrergs adm|.n|strat|vas NGmero 9 Mes 8
o a fines con minimo 12 meses de experiencia relacionada
Trabajador Social Tltulo.prof'esmnall en trabajo social con minimo 12 meses de NGmero 4 Mes 8
experiencia relacionada
Software que consolide informacién estadistica sobre
caracterizaciones, censos, operativos realizados, decomisos, .
Software . . o Numero 1 Mes 8
area recuperada y defendida, base de datos y geolocalizacién
de vendedores, entre otros
Ingeniero de sistemas TIFU!O profesional en mgenl?rla Fje S|st§mas ylo a fines con NGmero 1 Mes 8
minimo 12 meses de experiencia relacionada.
Oficina amoblada para funcionamiento y atencién del Incluye oficina amoblada de minimo 100 m2, apoyo de aseo y NGmero 1 Mes 8
programa vigilancia y pago de servicios publicos
Estrategia logistica para conservacion almacenamiento |Incluye bodega cerrada de minimo 150 m2, apoyo de aseo y ,
. . . T L Numero 1 Mes 8
. L . de bienes retenidos en operativos. vigilancia y pago de servicios publicos
Prestar los servicios logisticos necesarios para el
desarrollo del proyecto. Estrategia Logistica para conservacion y cuidado de
transporte del personal y de los elementos que ocupan |Incluye espacio para parqueo y apoyo de vigilancia NUmero 8 Mes 8
de manera ilegal el espacio publico
Apoyo logistico insumos y/o materiales y equipos de Incluye Papeleria y consumibles de impresion Numero 1 Mes 8
oficina Alquiler de escaner e impresora NUmero 2 Mes 8
Plataforma Kizeo Eorms Licencias pnncpales para reglgtro,fmcromzamon y trazabilidad NGmero 10 Mes 8
de datos requerida para carnetizacion.
Maquinas cametizadoras .Alqune.r'de unidades para impresion en sitio, con capacidad de Ndmero 3 Mes 8
impresion a doble cara.
Insumos de impresién 10:009 Tarjetas E’VC, 10.000 cintas YMCKO, tintas para NGmero 1 N/A N/A
maquinas carnetizadoras
Dispositivos moviles A.Iquner. de FiJSpOSItIVOS para captura digital, fotografia y NGmero 6 Mes 8
sincronizacion.
Alquiler de equipos para soporte técnico, descarga y
Computadores portatiles consolidacién de datos. Minimo 512 SSD, Procesador core i5 0 NUmero 3 Mes 8
ryzen 5, Ram de 16 gb.
Realizar la carnetizacion de los vendedores informales Disefio v edicién de fotoarafi Edicion. preparacion e inar | software de las fotoarafi NGmer. 10000 NA NA
del Distrito de Santa Marta isefio y edicion de fotografias icion, preparacion e ingreso al software de las fotografias. Umero
Insumos para carnets Portacarnet, cordones, entre otros NUmero 10000 N/A N/A
Capacitacion técnica y operativa disefio de carnets Formamon,del personal en registro, uso de formularios y toma NUmero 1 Mes 1
de fotografias.
Profesional en ingenieria de sistemas o afines. Experiencia
Administrador técnico Kizeo Forms minima de 12 meses en administracion y configuracion de NUmero 1 Mes 8
plataformas digitales.
Técnicos o tecnologos en sistemas, administracion o afines,
Censistas y digitadores con minimo 12 meses de experiencia en registro digital, Numero 6 Mes 8
caracterizacion y captura fotografica en campo.
. . o Técnicos o tecndlogos en sistemas, electrénica o afines, con ,
Técnicos de impresion y soporte L - . Numero 3 Mes 8
minimo 12 meses de experiencia en soporte técnico.
Actividad Descripcion
Actividad|2: Facilitar mesas de trabajo intersectoriales para el dissfio dellplan|apsrativo Apoy.ar la convocatoria, orga.m.lzac!c’m y fac!lltaclon de mesas de trabajo |nte.rsector|ale's, e.nfocadas en el disefio dfel.plan
operativo, asegurando la participacion efectiva de actores clave y aportando insumos técnicos para la toma de decisiones.
. . Unidad de . Unidad de .
Acciones Componente Especificaciones Medida Cantidad Medida Cantidad
Salén dotado para estrategia de participacion en mesas  |Incluye salon con capacidad para minimo 100 personas, sillas, ,
. . i . L NUmero 10 N/A N/A
de trabajo medios audiovisuales y aire acondicionado x 8 horas
Ll . Actividad logistica y de coordinacién de eventos, - o . L
Apoyar la gestion de espacios adecuados para las ] -~ Incluye logistica y suministro de pastel hojaldrado de minimo 70 .
. . . L . asegurando la armonia entre el concepto gastronémico y S L L NUmero 10 Personas 100
reuniones y proporcionar insumos logisticos que e s gr y/o similares, con bebida jugo natural de 12 oz o similar
. S . . la logistica fisica
faciliten la participacion activa de los asistentes.
Actividad logistica y de coordinacion de eventos, Incluye Botelldn de agua con dispensador, greca con café,
asegurando la armonia entre el concepto gastrondémico y [azucar, vasos de carton para agua y café y mezcladores, mesa Numero 10 N/A N/A
la logistica fisica y personal de apoyo

www.santamarta.gov.co
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LiJ

Actividad

Descripcion

Actividad 3: Brindar apoyo técnico para fortalecer las capacidades institucionales y logisticas en la gestion

del espacio publico.

Brindar apoyo técnico para fortalecer institucional y logisticamente la planeacion y ejecucion de estrategias para los
operativos de defensa, control y recuperacion del espacio publico en zonas criticas, disefiando metodologias y generando
informes de resultados, sin asumir funciones de control directo.

. Unidad de . Unidad de .
Acciones Componente Medida Cantidad Medida Cantidad
. t;“ "I "I"","i_"’ o """;‘j o '“d' | r tidad Titulo de bachiller y/o técnico, tecnologo o profesional con
Instl uc_:[ona oS, og|§ |ca’s y operativas de fa entidad en Vigias del espacio publico y control urbano minimo 12 meses de experiencia especifica en proyectos Numero 65 Mes 8
la gestion del espacio publico. cimilares
Incluye servicio de vehiculo tipo camioneta 4x4 tipo pick up a
Estrategia logistica para desplazamiento del personal  [diesel o gasolina con brandeo y combustible. Documentos al Numero 5 Mes 8
dia
Estrategia logistica para transporte de elementos que Incluye servicio de vehiculo tipo camién turbo estaca linea NQR
. o . . ] Numero 5 Mes 8
ocupan de manera ilegal el espacio publico 0 equivalente con brandeo y combustible. Documentos al dia
Estrategia logistica para desplazamiento del personal Incluye servicio de veh|F: ulo tipo motocicleta qe minimo 100 cc Numero 5 Mes 8
con brandeo y combustible. Documentos al dia
Estrategia logistica para desplazamiento del personal Incluyg servicio de vehiculo tipo m.o tocarro de minimo 1 t on de Numero 5 Mes 8
» L capacidad con brandeo y combustible. Documentos al dia
Apoyar la gestion de recursos logisticos como : —
vehiculos, herramientas y equipos necesarios para las [ Apoy0 logistico insumos operativos Incluye Herramientas menores, 4 plantas eléctricas, Global 1 Mes 8
Incluye dotacion de Pantalon tipo cargo con bolsillos laterales o
similar + camisa reflectiva + chaleco reflectivo con bolsillos y
R ]
Estrategia de identificacion institucional blordadgs en [a parte delantera y rasera + gorra en algodon con Numero 99 Numero 2
cierre ajustable y logo del proyecto en parte frontal + botas de
seguridad Miami Punta en Acero con Planta en Poliuretano +
carnet de identificacion full color
Apgyo logistico elementos de proteccion personal a !ncluyg gafas industriales, guantes de seguridad, tapabocas NGmero 65 NGmero 9
vigias industriales
Asegurar condiciones de bienestar para los equipos |Actividad logistica y de coordinacion de operativos, Incluye logistica y suministro de pastel hojaldrado de minimo 70
de trabajo mediante la provision de hidratacion y asegurando la armonia entre el concepto gastronémico y |gr y/o similares, con bebida jugo natural de 12 0z o similar y 1 Numero 65 Dias 208
refrigerios. la logistica fisica botella de agua de 500 ml
Actividad Descripcion

Actividad 4 y 5: Disefar e implementar programas de capacitacion y sensibilizacion para comerciantes y la

Desarrollar contenidos, metodologias y estrategias para la implementacion de programas de capacitacion y formalizacion
dirigidos a comerciantes informales, promoviendo su integracién econémica y social, asi como desarrollar campanas de

ciudadania o o
concientizacion y educacion ciudadana.
. Unidad de . Unidad de .
Acciones Componente Medida Cantidad Medida Cantidad
Instructor en artes y oficios Titulo de pgchlller con 12 meses de experiencia especifica en Numero 9 Mes 8
artes y oficios
Salén dotado para estrategia de capacitacion y Incluye salon con capacidad para minimo 30 personas, sillas, ,
L ) - , - NUmero 4 Mes 8
sensibilizacion medios audiovisuales y aire acondicionado x 5 horas
Actividad logistica y de coordinacién de eventos, . s . L
o s PR . . -~ Incluye logistica y suministro de pastel hojaldrado de minimo 70 ,
capacitacion y formalizacion dirigidos a comerciantes |asegurando la armonia entre el concepto gastronémico y S o - NUmero 120 Mes 8
. e gr ylo similares, con bebida jugo natural de 12 o0z o similar
informales la logistica fisica
Actividad logistica y de coordinacién de eventos, . . .
. - Incluye Botelldn de agua con dispensador, greca con café, ,
asegurando la armonia entre el concepto gastrondmico y ; ; NUmero 4 Mes 8
o azucar, vasos de cartdn para agua y café y mezcladores, mesa
la logistica fisica
Certificados Certificado |mpreso.full color en papel opaliba, propalcote o NGmero 30 Mes 8
bond con un gramaje de 75 a 150gr
Apoyo Para el disefio y conceptualizacion de las Incluyg disefio de logo del proyecto, cartilla, flyers, incluyendo Nimero 1 N/A N/A
campanas contenido
Cartillas Cartilla de apoyo full color grapada Numero 500 Mes 8
Flyers Flyers a full color en propalcote de minimo 75 gr tamafio media NGmero 1000 Mes 8
carta a dos caras
Implementar campafias de concientizacién y . . _ .
. . . Titulo profesional con experiencia de minimo 12 meses de
educacion ciudadana para promover el respeto y uso |Profesional (community manager) S . . Numero 1 Mes 8
s experiencia en manejo de redes sociales
adecuado del espacio publico.
Técnico/ tecnodlogo y/o profesional en carreras relacionadas
Tecnicos profesionales en fotografia y/o audiovisuales  [con artes audiovisuales con minimo 12 meses de experiencia Numero 2 Mes 8
relacionada
Comunicador social Titulo profesional en comunicacién social y/o periodismo con Numero 1 Mes 8

minimo 12 meses de experiencia relacionada

CAMILO GEORGE DIAZ
Secretario de Gobierno
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ALCALDIA DE SANTA MARTA

Distrito Turistico, Cultural e Histérico

Secretaria de Gobierno

Santa Marta, D.T.C.H, Enero de 2026

Sefiores:

FUNDACION AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES

AV EL FERROCARRIL 29 F 43 BRR LO FAROLES P 2 — Bavaria

info@funadinca.org

Ciudad

ASUNTO: Invitacién a presentar propuesta de servicios.

Cordial saludo,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, me complace comunicarle que el Distrito de Santa

Marta desea invitarlo a presentar propuesta de servicios en el proceso de contratacion directa para la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION Y REGULACION DE LOS ACTORES VINCULADOS AL
ESPACIO PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL DISTRITO DE SANTA MARTA”

Con el proposito de verificar cuales seran las condiciones a establecerse en el contrato a celebrarse, le hacemos
llegar copia del estudio previo en la que se da a conocer la necesidad a contratar.

En caso de que su respuesta sea positiva, le pedimos se nos haga llegar su propuesta de servicio.

Atentamente,

Gl

CAMILO GEORGE DIAZ
Secretario de Gobierno

SECRETARIA DE GOBIERNO
WWW.SANTAMARTA.GOV.CO Cra. 4 No. 25 - 31, El Prado
w Gobierno@santamarta.gov.co
4209600



Fundacién Autogestionaria

para el Desarrollo Integral
de las Comunidades FUNAD'NCA

Afrodescendientes.

Registro No. 245-2017 Ministerio del Interior — Personeria Juridica 551-2018 ICBF

Santa Marta, enero de 2026

Doctor

CAMILO GEORGE DIAZ
Secretario de Gobierno
Alcaldia distrital de Santa Marta
Ciudad.

REF: OFERTA DE SERVICIOS
Cordial Saludo,

De conformidad con la invitacion recibida, en mi condicion de representante legal de la
FUNDACION AUTOGESTIONARIA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES, idenfificada con NIT No. 900.656.963-8, presento propuesta para
ejecutar el contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LA ORGANIZACION Y REGULACION DE
LOS ACTORES VINCULADOS AL ESPACIO PUBLICO PARA EL FORTALECIMIENTO TURISTICO DEL
DISTRITO DE SANTA MARTA”, de la siguiente manera:

INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 82, que es deber del Estado debe
proteger el espacio publico y que su uso debe ser para el beneficio de la comunidad. De lo
anterior se desprende:

e El Estado debe velar por la proteccion de la integridad del espacio publico.
e Eluso del espacio publico debe ser para el beneficio de la comunidad.
e Elinterés particular debe ceder ante el interés de la comunidad.

Bajo la premisa anterior, los ciudadanos tienen el derecho a gozar de un espacio publico apto
para el desarrollo de necesidades urbanas colectivas.

Para FUNADINCA es de gran satisfaccion poder acompanar y ayudar colocando a
disposiciéon su capacidad instalada y experiencia, a el distrito de Santa Marta en la labor que
viene desarrollando en la recuperaciéon del espacio que se ha visto afectado por multiples
factores.

“Las justas causas 3168761864
tienen buenos Av Bavaria con Av del Rio Edificio las Velas Local 10
seguidores”. ceo@funadinca.org / www.funadinca.org / @funadinca
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para el Desarrollo Integral
de las Comunidades FUNAD'NCA

Afrodescendientes.
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OBIJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL

Brindar los servicios requeridos para lograr el cumplimiento del objeto contractual, el cual
contribuye a la consecuciéon de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

1.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollar con eficiencia cada una de las actividades que le dan alcance al objeto
confractual.

- Poner a disposicién el personal requerido con los perfiles y experiencia exigida.

- Brindar asesoria y acompanamiento para lograr y entregar los productos o resultados
esperados.

DESARROLLO Y ETAPAS DE LA EJEUCUCION CONTRACTUAL

Atendiendo los lineamientos establecidos en los Estudios Previos, bajo nuestra autonomia
técnica, se llevard a cabo lo siguiente:

1. APOYAR LA COORDINACION TECNICA Y OPERATIVA DEL PROYECTO
En la ejecucion de esta actividad, se pondrd a disposicion el personal requerido y demds

insumos que permitan la planificacién general, supervision y control de todas las fases del
contrato y proyecto que lo origind.

Titulo profesional en derecho,
Coordinador(a) general del carreras adml'nl'stratlvas ylo Namero 1 Mes 8
proyecto afines, con minimo 24 meses
de experiencia relacionada.
P Titulo profesional en ciencias
Apoyar técnicamente en . ) . . ; ]
RO Coordinador financiero y administrativas y/o afines con ,
la coordinacién técnica 'y . Numero 1 Mes 8
R de talento humano minimo 12 meses de
operativa de las Ny .
. experiencia relacionada.
actividades del proyecto - -
. X Titulo profesional en derecho,
con énfasis en la ) - .
. i Coordinador(a) carreras administrativas y/o .
articulacion de actores y . . . Numero 1 Mes 8
Operativo(a) afines, con minimo 12 meses
componentes. L .
de experiencia relacionada.
Técnico/ tecndlogo y/o
Lider(esa) operativo(a) profe.s'lonal'en carreras Numero 4 Mes 8
administrativas y/o fines o
estudio afin especifico con sus
“Las justas causas 3168761864
tienen buenos Av Bavaria con Av del Rio Edificio las Velas Local 10

seguidores”. ceo@funadinca.org / www.funadinca.org / @funadinca
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Fundacién Autogestionaria

para el Desarrollo Integral
de las Comunidades FUNAD'NCA

Afrodescendientes.
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funciones con minimo 12

meses de experiencia
relacionada

Titulo profesional en
contaduria publica y/o afines
con minimo 12 meses de
experiencia relacionada.

Contador Ndmero 1 Mes 8

Técnico/ tecnologo y/o
profesional en carreras
Auxiliar contable administrativas y/o fines con Numero 1 Mes 8
minimo 12 meses de

experiencia relacionada

Titulo profesional en Derecho
y/o a fines con minimo 12
meses de experiencia
relacionada.

Abogado Numero 2 Mes 8

Técnico/ tecndlogo y/o
profesional en carreras
Asistente Administrativo(a) | administrativas o a fines con Numero 2 Mes 8
minimo 12 meses de

experiencia relacionada

Titulo profesional en trabajo
Trabajador Social social con minimo 12 meses Numero 4 Mes 8
de experiencia relacionada

Software que consolide
informacion estadistica sobre
caracterizaciones, censos,
operativos realizados,

Software . ; Numero 1 Mes 8
decomisos, area recuperada y
defendida, base de datos y
geolocalizacién de
vendedores, entre otros
Titulo profesional en
Ingeniero de sistemas 'T‘ge“'e”a d'e _sustemas yloa Numero 1 Mes 8
fines con minimo 12 meses de
experiencia relacionada.
Oficina amoblada para Inf;lgye oficina amoblada de
) . ” minimo 100 m2, apoyo de 5
funcionamiento y atencion L . Numero 1 Mes 8
aseo y vigilancia y pago de
del programa L -
servicios publicos
Estrategia logistica para Incluye bodega cerrada de
conservacion minimo 150 m2, apoyo de .
; . o - Numero 1 Mes 8
almacenamiento de bienes | aseo y vigilancia y pago de
Prestar los servicios retenidos en operativos. servicios publicos
logisticos necesarios Estrategia Logistica para
para el desarrollo del conservacion y cuidado de
proyecto. transporte del personal y Incluye espaqg par.a parqueo Namero 8 Mes 8
de los elementos que y apoyo de vigilancia
ocupan de manera ilegal el
espacio publico
Apoyo logistico insumos Inchg .Papelenfcz y o Numero 1 Mes 8
. . consumibles de impresion
ylo materiales y equipos Alquiler de escaner e
de oficina Al Numero 2 Mes 8
impresora
“Las justas causas 3168761864
tienen buenos Av Bavaria con Av del Rio Edificio las Velas Local 10
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de las Comunidades
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Realizar la carnetizacion
de los vendedores
informales del Distrito de
Santa Marta

(Z) FUNADINCA
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Plataforma Kizeo Forms

Licencias principales para
registro, sincronizaciéon y
trazabilidad de datos
requerida para carnetizacion.

Numero

10

Mes

Maquinas carnetizadoras

Alquiler de unidades para
impresién en sitio, con
capacidad de impresién a
doble cara.

Ndmero

Mes

Insumos de impresién

10.000 Tarjetas PVC, 10.000
cintas YMCKO, tintas para
maquinas carnetizadoras

Numero

N/A

N/A

Dispositivos méviles

Alquiler de dispositivos para
captura digital, fotografia y
sincronizacion.

Ndmero

Mes

Computadores portatiles

Alquiler de equipos para
soporte técnico, descarga y
consolidacion de datos.
Minimo 512 SSD, Procesador
core i5 o ryzen 5, Ram de 16

gb.

Ndmero

Mes

Disefio y edicion de
fotografias

Edicion, preparacion e ingreso
al software de las fotografias.

Numero

10000

N/A

N/A

Insumos para carnets

Portacarnet, cordones, entre
otros

Numero

10000

N/A

N/A

Capacitacion técnica y
operativa disefio de
carnets

Formacién del personal en
registro, uso de formularios y
toma de fotografias.

Ndmero

Mes

Administrador técnico
Kizeo Forms

Profesional en ingenieria de
sistemas o afines. Experiencia
minima de 12 meses en
administracion y configuracion
de plataformas digitales.

Numero

Mes

Censistas y digitadores

Técnicos o tecndlogos en
sistemas, administracion o
afines, con minimo 12 meses
de experiencia en registro
digital, caracterizacion y
captura fotografica en campo.

Ndmero

Mes

Técnicos de impresion y
soporte

Técnicos o tecndlogos en
sistemas, electrénica o afines,
con minimo 12 meses de
experiencia en soporte
técnico.

Ndmero

Mes

“Las justas causas
tienen buenos
seguidores”.
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2. FACILITAR MESAS DE TRABAJO INTERSECTORIALES PARA EL DISENO DEL PLAN OPERATIVO

Con los insumos requeridos para esta labor, se planificardn y desarrollardn todas las mesas de
trabajo con los actores estipulados que permitan construir el Plan Operativo.

. Incluye salén con capacidad
Saldn dotado para ara minimo 100 personas
estrategia de participacion P: . pers ’ Numero 10 N/A N/A
. sillas, medios audiovisuales y
en mesas de trabajo ) g
aire acondicionado x 8 horas
L. Actividad logistica y de
Apoyar la gestion de Y i -
i coordinacion de eventos, Incluye logistica y suministro de
espacios adecuados para . . .
. asegurando la armonia pastel hojaldrado de minimo 70 .
las reuniones y L . Numero 10 Personas 100
X . entre el concepto gr y/o similares, con bebida
proporcionar insumos . . ; s
e i gastronoémico y la logistica | jugo natural de 12 oz o similar
logisticos que faciliten la fisica
participacion activa de los — —
. Actividad logistica y de
asistentes. Y .
coordinacion de eventos, Incluye Botell6n de agua con
asegurando la armonia dispensador, greca cqn café, Namero 10 N/A N/A
entre el concepto azucar, vasos de carton para
gastrondmico y la logistica | agua y café y mezcladores,
fisica mesa y personal de apoyo

3. BRINDAR APOYO TECNIC,O PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES Y
LOGISTICAS EN LA GESTION DEL ESPACIO PUBLICO.

Con el personal requerido para ejercer la labor de vigias del espacié publico y el apoyo
logistico necesario, se llevardn a cabo las labores que permitan recuperar el espacio publico
y velar por su uso de manera adecuada y ordenada.

En esta actividad se contratard al personal necesario, asi como los insumos con los que se
apoyard la correcta ejecucion de la misma.

Brindar soporte técnico
para mejorar las
capacidades
institucionales,
logisticas y operativas

Titulo de bachiller y/o técnico, tecnélogo
o profesional con minimo 12 meses de
experiencia especifica en proyectos

vigias del espacio

publico y control Numero 65 Mes 8

de la entidad en la urbano similares
gestion del espacio

publico.

“Las justas causas 3168761864
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Incluye servicio de vehiculo tipo
camioneta 4x4 tipo pick up a diesel o

mediante la provision
de hidratacion y
refrigerios.

entre el concepto
gastronomico y la
logistica fisica

0z o similar y 1 botella de agua de 500
ml

para desplazamiento ; ) Numero 5 Mes 8
gasolina con brandeo y combustible.
del personal .
Documentos al dia
Estrategia logistica - . . L
Incluye servicio de vehiculo tipo camion
para transporte de . .
turbo estaca linea NQR o equivalente
elementos que ocupan ) Numero 5 Mes 8
. con brandeo y combustible.
de manera ilegal el .
L Documentos al dia
espacio publico
. . Incluye servicio de vehiculo tipo
Estrategia logistica . .
. motocicleta de minimo 100 cc con
para desplazamiento ) Numero 5 Mes 8
brandeo y combustible. Documentos al
del personal dia
Apoyar la gestion de Estrategia logistica Incluye servicio d E.’ vehiculo tipo
o . motocarro de minimo 1 ton de
recursos logisticos para desplazamiento . . Numero 5 Mes 8
. capacidad con brandeo y combustible.
como vehiculos, del personal .
. . Documentos al dia
herramientas y equipos incl Herramientas menores. 4
necesarios para las Apoyo logistico cluye rerramientas menores,
L . . plantas eléctricas, hidrolavadoras, Global 1 Mes 8
actividades del insumos operativos
proyecto. vallas, entre otros
Incluye dotacién de Pantalén tipo cargo
con bolsillos laterales o similar + camisa
reflectiva + chaleco reflectivo con
Estrategia de bolsillos y bordados en la parte ]
. e delantera y trasera + gorra en algodén . ,
identificacion . . Numero 99 Numero 2
S con cierre ajustable y logo del proyecto
institucional )
en parte frontal + botas de seguridad
Miami Punta en Acero con Planta en
Poliuretano + carnet de identificacion full
color
Apoyo logistico
eIemenFc')s de Incluy_e gafas mdustrla_les, gu_antes de Namero 65 Namero 2
proteccion personal a | seguridad, tapabocas industriales
vigias
- Actividad logistica y de
Asegurar condiciones o L .
. coordinacion de Incluye logistica y suministro de pastel
de bienestar para los . ; .
equipos de trabajo operativos, hojaldrado de minimo 70 gr y/o
asegurando la armonia | similares, con bebida jugo natural de 12 | Numero 65 Dias 208

4. DISENAR E IMPLEMENTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION PARA

COMERCIANTES Y LA CIUDADANIA.

En esta actividad se ejecutardn 2 actividades, la de apoyar a disenar e implementar los
programas de capacitacion para comerciantes y la de apoyar a disenar e implementar los

programas de sensibilizacién para la ciudadania.

“Las justas causas
tienen buenos
seguidores”.
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Con el personal necesario e idéneo que se contratard, se llevardn a cabo jornadas de
capacitacién y sensibilizacion a ciudadanos, comerciantes esto con el fin de generar
conciencia sobre la responsabilidad de todos de contribuir con un espacio publico
ordenando.

Titulo de bachiller con 12 meses
Instructor en artes y oficios de experiencia especifica en Numero 2 Mes 8
artes y oficios
Salén dotado para estrategia Ins:IL.Jye salon con capaf:ldad para
g minimo 30 personas, sillas, .
de capacitaciéon y ) L ) Numero 4 Mes 8
IR medios audiovisuales y aire
sensibilizacion .
acondicionado x 5 horas
Disenar e Actw@ad !99|st|ca y de Incluye logistica y suministro de
. coordinacion de eventos, . L
implementar los . pastel hojaldrado de minimo 70 .
asegurando la armonia entre L S Numero 120 Mes 8
programas de - gr y/o similares, con bebida jugo
s el concepto gastronémico y la -
capacitacion para B natural de 12 oz o similar
. logistica fisica
comerciantes — —
Actividad logistica y de .
S Incluye Botellon de agua con
coordinacion de eventos, . .
. dispensador, greca con café, .
asegurando la armonia entre , . Numero 4 Mes 8
- azUcar, vasos de cartén para
el concepto gastronémico y la .
B agua y café y mezcladores, mesa
logistica fisica
Certificado impreso full color en
Certificados papel opalina, propalcote o bond | Numero 30 Mes 8
con un gramaje de 75 a 150gr
Unidad Unidad
Acciones Componente Especificaciones de Cantidad de Cantidad
Medida Medida
Apoyo para el disefio y Incluye disefio de logo del
conceptualizacion de las proyecto, cartilla, flyers, Numero 1 N/A N/A
campanfnas incluyendo contenido
Cartillas Cartilla de apoyo full color Ndmero 500 Mes 8
grapada
Flyers a full color en propalcote
Flyers de minimo 75 gr tamafio media Numero 1000 Mes 8
Disenar e implementar los carta a dos caras
programas de Titulo profesional con
sensibilizacion para la Profesional (community experiencia de minimo 12 meses
. . s } Numero 1 Mes 8
ciudadania manager) de experiencia en manejo de
redes sociales
Técnico/ tecnologo y/o
profesional en carreras
Técnicos profesionales en relacionadas con artes
. Lo S Iy Numero 2 Mes 8
fotografia y/o audiovisuales | audiovisuales con minimo 12
meses de experiencia
relacionada
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Unidad Unidad
Acciones Componente Especificaciones de Cantidad de Cantidad

Medida Medida

Titulo profesional en

comunicacién social y/o

Comunicador social periodismo con minimo 12 Numero 1 Mes 8
meses de experiencia
relacionada

La Fundacion se compromete a ejecutar el contrato con la idoneidad y experiencia que la
reviste.

OFERTA ECONOMICA

Referente a este aspecto, se acepta le ejecucion del contrato bajo el presupuesto
establecido por la entfidad.

Afentamente,

DENA CAMPO
.C. No. 85.454.191
Representante Legal
FUNADINCA

“Las justas causas 3168761864
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