
Propuesta  laboral,  

Estimados 

ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE CISNEROS  

 

Reciban un cordial saludo. 

Por medio de la presente, me permito manifestar mi interés en hacer parte del equipo de trabajo 

de EBBAS, una empresa que se destaca por su compromiso, profesionalismo y aporte al desarrollo 

de la comunidad. 

Cuento con una actitud responsable, proactiva y orientada al trabajo en equipo. Me caracterizo 

por mi disposición para aprender, mi compromiso con el cumplimiento de funciones asignadas y 

mi capacidad para adaptarme a distintos entornos laborales, siempre buscando aportar de manera 

positiva al logro de los objetivos de la empresa. 

Considero que mis valores personales, como el respeto, la responsabilidad y el sentido de 

pertenencia, se alinean con los principios de EBBAS. Estoy motivada a contribuir con mis 

habilidades y experiencia, así como a crecer profesionalmente dentro de la organización. 

Cuento con un firme compromiso social, enfoque humanizado, y trabajo articulado con la 

comunidad, alineado con los principios de modelo de ATENCION INTEGRAL EN SALUD,  

 Perfil Profesional 

Profesional con habilidades para el trabajo comunitario, atención directa a familias y articulación 

intersectorial. Me caracterizo por la responsabilidad, empatía, ética profesional y capacidad de 

trabajo en equipo multidisciplinario. 

Competencias clave: 

Atención integral centrada en la persona, familia y comunidad 

Promoción de la salud y prevención de la enfermedad 

Educación para la salud 

Identificación y seguimiento de riesgos 

Trabajo comunitario y visitas domiciliarias 

Registro y reporte de información en salud 

Atención en programas de promoción y prevención 

Trabajo con población vulnerable (niñez, gestantes, adultos mayores) 

Participación en brigadas o jornadas de salud 

Apoyo en procesos de caracterización familiar y comunitaria 



Propuesta de Aporte al Equipo Básico 

Como integrante del Equipo Básico de Atención Integral en Salud, me comprometo a: 

Brindar atención oportuna, humanizada y de calidad a la población asignada. 

Realizar visitas domiciliarias para caracterización y seguimiento familiar. 

Apoyar actividades de promoción de la salud y prevención de la enfermedad. 

Identificar factores de riesgo y activar rutas de atención según protocolos. 

Trabajar de manera articulada con el equipo interdisciplinario. 

Fortalecer el vínculo entre la comunidad y los servicios de salud. 

Disponibilidad 

Cuento con disponibilidad para trabajo en campo, horarios flexibles y desplazamiento a zonas 

urbanas o rurales según la necesidad del servicio. 

Agradezco la oportunidad de presentar esta propuesta laboral y manifiesto mi total disposición 

Atentamente, 

SARA BARREA RUIZ 

 

 

 


