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LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.
EMITE LA PRESENTE
[ CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
VOWBRE DEL CONTRATISTA: [ i
@BRE DEL CONTRATANTE: Municipio de Duitama ,NIT: 891.855.138-1

[INOMBRE DE LA PERSONA Que EXPIDE LA CERTIFICACION Elided Ofelia Nifio Paipa

CARCGC DE LA PERSONA QuE EXPIDE LA CERTIFICACION: Secretana General
CiuDA ) D_uj@ma TELEFONO 7626230 !DIRECCION Calle 15 con Carrera 15
VALOR DEL CONTRATO gggngi g.gigg-c(:) g\ﬁ!lones ochocientos cuarenta mil pesos m/cte.
NUMERO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios No CCS - 20240037

de fecha 08 de fehrero de 2024,

Diez (10) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: 06 de febrero de 2024 :525’; DE TERMINACION: 05 de diciembre

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios profesionales como tifldlogo para ejecutar el

programa re discapacidad en lag Inctituclones educativas oficiales de!
Municipio de Duitama.
al
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discapacidad visual a su cargo, para identificar su progresn; diranta el procaso da acompaiamients.
4. Realizar un (1) taller de orientacién y movilidad a los estudiantes con disca
en con el fin de, fortalacer v favorecer oy independencia y auvtonemia.

5. Acompafiar y apoyar de forma personalizada la ense

. . .
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con discapacidad visual 2 su par (He]

Pacidad visual y a sy familia,

Nanza de la lecturg Y escritura de los estudiantes

6. Acompafiar y apoyar a cada estudiante con discapacidad visual en g
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rermita ¢l zecose g las «CIndicgias de Iz informacién ¥ 1a ¢om

_Manejo de tiflotecnologias que les
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unicadion, esiv medianig ej apoyo en ia
instalacién del programa Jaws en el computador Personal del estudiante, 0 en el computador que disponga
2 institucién educativa para que €l estudiants pueda utiizar en sy Hiutesu de aprendizaje, asi como en ia
ensefanza en sistemas y computacién basico mediante e Uso de dicho software.
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Continuacion Ce

rtificado Contrato de Preslacion de Serviclos No CC5 - 20240037

7. Acompanar y apoyar de forma personalizada la ensena
japonés de los escolares a su cargo.

8. Realizar un (1) taller de formacion mensual a padres
lectura y escritura Braille en cada una de las |E asignadas.
9. Realizar un (1) taller de sensib

tiflologicos.

material pedagdgicos especializado, de acuerdo
baja visién, con el objetivo, de conseguir su p
independencia y calidad de vida en cada un
11. Participar activamente en el desarrollo
por la Secretaria de Educacion de Duitama.

gjecucion del contrato, con sus respectivos soportes y
13. Presentar y entregar informe mensual de las activi
en cada institucion educativa a su cargo,
nifios ninas, jévenes y adolescentes con discapac
14. Emplear de acuerdo con las necesidades,
actividad de manera presencial o virtual.

15. Todas aquellas,

Hal e
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de familia sobre apoyos peda

lizacion mensual a algunos de los M
(directivos docentes, docentes, estudiantes, administrativos

10. Orientar y acompanar a los docentes brindando apoyo en
a las caracter
lena inclusién y el mejor nivel po
a de las |E asignadas.

de las mesas técnicas y jornadas de cu

12. Presentar informes parciales y un (1) final en medio magne
evidencias.

dades realizadas a los rectores Y docentes de apoyo,
con el fin de dar cumplimiento de lo pla
idad visual del municipio de Duitama.
los medios informéticos necesarios,

que de acuerdo con el objeto del presente contrata, le sean asignadas por supervisor

nza y la practica de las matematicas en el abaco
gdgicos y sistema de

iembros de la comunidad educativa

) frente a la discapacidad visual o los apoyos

las areas tiflologicas y de elaboraclén de
isticas de los estudiantes con ceguerd y/o
sible de autonomia,

alificacién convocadas

tico y fisico del trabajo realizado durante [a

neado con la atencion a los

para desarrollar su
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e MUNICI®ID DE SOGAMOSO
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PROCESD GESTION OF LA COMUNICACION ORGANIZACION AL Q)

LA GERENCIA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA. identificada con cédula de ciudadania numero
9527402 expediaa on Sog

amoso. suscnbio con el Municpio de Sogamoso, el
siquiente contrato |

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
20220339 DE FECHA 27 DE ENERO DE 2022.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION

EDUCATIVA DE LA POBLACION NEE IMPLEMENTACION DECRETO 1421 2017,
COBERTURA EDUCATIVA PARA TODOS

VALOR $11.208.272

PLALZLO CINCO (5) MESES Y DIEZ (10) DIAS
FECHA DE INICIO: 28 DE ENERO DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 7 DE JULIO DE 2022

ESTADO. LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

! Establecer acciones de lectoescritura en brallle, orientadas al proceso de ensefanza
aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del procese
de lector-escnitura Que llevan sus companeros de curso.

2. Ensefanza del abaco como instrumento que le permite al estudiante la realizacion
de calculos matematicos, asi como a la generacidon de estrategias pedagodgicas que
permitan ser un participe activo del proceso de ensedanza aprendizaje de las
matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase

3 Desarrollar actividades de Crientacion y movilidad para que el estudiante adquiera
un desplazamienta funcional e independiente que redunde en beneficio de su
desempeno académico y social, en coordinacion con el docente de educacion fisica.
4. Generar en el €0'egio espacios de sensibilizacion y reflexidn en terno a la limitacion
visual con participacion de todos los miembros de la comunidad, especialmente
asesorar y acompanar a los docentes.

5 Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas
relacionados con la atencidon educativa de la poblacidn con imitacien visual,

6. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la
eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes.

7 Generar mecanismos de asesoria y gestion a 1os programas de atencion al menor
de 6 anos, estos no contempla visitas domiciliarias ni servicios especiales que
corresponden a trabajo social. :

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO"
Editicio Mirador Plaza Entrada carrera 11 No. 15 -12
y Atencion al usuarnio Carrera 11 No. 15-10. www . $0gamoso-boyaca gov.co
contactenos d@sogamoso-boyaca.gov.Cco
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shitucional en o guoe respecla a la Inclusion de la poblacicen con Aiscapacitary

WO Bartiopar en o diseng de propuestas metodologicas y didact .cas de ensefanza y

aprendizae, tlexatdizacion carnicular vy evaluacion oo 0Qros Y Nromnoriofr

N Slaborar con oy docentes o gradou y area los prolocolus parg ejecucion

SCQUIMentio y evaluacion de las o tividades gue desarrollan con los estudiantes que

presentan discapacidad

12 Elcontratisto deberd apoyar ¢f fortalecimiento do la comumcacion gubernamental

de los diferentes programas y proyectos que idera el Plan de Desarrollo Sogamoso
Tarea doe Todos or as diforontos plataformas socmles en las Que se promuolguen

actividodoes gel Muniapio de Sogamoso Provia coordinacion con ¢ secretano de

despacto

13 Presentar informe mensual de cumphmiento de obligaciones contractuales ¢

mndicadores con ¢! visto buenc del reclor y supervihof

LA GERENCIA DE CONTRATACION

CERTIFICA

GQue JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA, dentificade con cedula de ciudadama numers
9 527 A03 expedida on Sogamoso. sustrbio Lon ¢! Municpio de Suygamoso el
siguiente contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
20220570 DE FECHA 08 DE AGOSTO DE 2022.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO HFLOLOGO EN LA ATENCION
EDUCATIVA  DE LA POBLACION CON  DISCAPACIDAD  IN LA
(MDLEMENTACION DEL DECRETO 1420 DE 2017 DENTRO DFL PROYECTO
COBERTURA EDUCATIVA PARA TODOS

VALOR g S106.721

PLAZO. CUATRO (4) MESES Y DIEZ (70) DIAS
LECHA DE INICIO. 10 DE AGOSTO DE 2022

CECHA DE TERMINACION: 19 DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADO: LICUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

" “asOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO"
Editicio Mirador Plaza Entrada carrera N No. 15 12
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- antice gque el estudhante participe activamente ael proceso
()\"l‘SUllde due llevan sus companeros de curso
» 2 | ‘e (8 . 3

" ;.r Lllf Za \n..l ALACO Como Istrumento que le permite al estudiante fa realizacion
‘.) -":n‘: .Lu U5 Matematicos, ast como a la generacidn dge astratenias pedagoyitas guce
-YL 1 tm Seroun parhicipe activo de! proceso de ensenonza aprendizoje de las
Sw’] WCMmaticas que imparte el maestro regular en el aula de clase.

Qesartollar achividades de Orientacion y movilidad para que el estudiante adguicro
an desplazamiente funcional e

deser A R dependiente que redunde en beneficio de su
desempeno academico y social, en coordinacion con el docente de educacion fisica

4. Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y retlexion en torno a la imitacion
visual con participacion de todos los miembros de la comunidad, cspecimente
ASCesSOrar y acompanar a los docontes

5 Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas
r_ommonados con la atencion educativa de la poblacion con limitacién visual

6 Lievar o cabo acciones de estimulacidn visual encaminadas o desarrollar la
efictencia en ¢l tuncionarmiento visual de los estudiantes

/. Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencién al menor

de & anos, estos no contemplan wisitas domiciliarias ni servicios especiales que
corresponden a trabajo social

8. Partuicipar ¢n pProcoesos de gestion de programas Que mejoren a cahdad de vids de
los invidentes a traveés del INCI y otras Instituciones

9. Parucipar en la revision, ajuste, scguimiento y evaluacion del proyecto educativo
institucionat en 1o que respecta a la Inclusion de la poblacién con discapacidad

10. Participar en el diseno de propuesias metodologicas y didécticas de ensefanza y
aprendizaje. floxabilizacion curricular y evaluacidon de logros y promocion.

1. Elaborar con los docentes de grado y drea [0S protocolos para ejecucion

seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que
presentan discapacidad

12. El contratista debera apoyar el fortalecimiento de 1a comunicacion gubernamental
de los diferentes programas y proyectos que hidera ¢l Plan de Desarrollo Sogamoso
"Tarca de Todos” en las diferentes platalormas sociales en las que se promulguen

actividades del Municipio de Sogamoso. Previa coordinacién con el secretario de
despacho

15. Presentar informe mensual de cumplnmenlo_ de obligaciones contractuales e
indicadores con el visto bueno del reclor y supervisor,

LA GERENCIA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA, identificada con cédula de ciudadania nimero

0.527.403 expedida en Sogamoso, suscribié con el Municipio de Sogamoso, el
siguiente contrato:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
20230247 DE FECHA 13 DE FEBRERO DE 2023.

“"SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO"
Editicio Mirador Plaza Entrada carrera 11 No. 15 -12
y Atencion al usuario Carrera 11 No. 15-10. www.$0gamoso-boyaca gov.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

’;':n-:.:‘i(l;l;_‘v;‘\_"- :!(;'(..I:.\Y'-.; ',f'.it_' jectoescrtura on brale ornentadas al proceso de ensefansad
d:\ ; ! .\hv\,‘. Lal Que <o garantice que el estudiarto parbicipe activamente del proceso

Clector-escritura que llevan sus companeros de curso
P4 :'f."v.‘.il_‘ﬂd!\‘{d gel abaco comoa mnstrumento gue e permite al estudiante 1a realization
de caltulos matematicos, ast como a la generacion de estrateqgas pedagoginas Qquo
permutan ser un particpe activo del procesc die ensefanza anrendizaie ge
-':‘ully.‘l'm'.zads Que imparte ol macstro regulart en ol auls de Clase
3. Desorrollor actividades de Onentacion y movilidad para que el estudiante adauer
uf desplocamients funcichal © independiente Que redunde en beneficio de sa
desempene acadermico vy social, on coordinacion con el docente de educacion fisica
4 Generar en el colegio aspacios de sensinhizacion y roflexion en torno a la mitacicn
visual con participacion de tedos les miembroc de 1a comunidad especamente
asesorar y acompanar a 'os docentes
5 Realizar procescs de zapacitacion entre el cuerpo docente de! coleqio en temas
rolaciorados con la atercion edutativa de la poblacion con limitacion visual
6 Apovyar a los estudhantes er ¢l maneo de ttiotecrologias Que 1S DErriia @510
estuthentss el accewo a 1as tecnologius de fa nformacion y Ia comumncacion ©st
mediante el apoye de la nstalacion dol programo Jaws en el computador DersGral
del estudiante. 0 en of computador Que disPonga [a INSTIIUCION EAUCALIVA para aue o
estudante pueda il zat en su proceso de aprendizae, as COMO en la enseftansza en
sistemas y computacion basico madiante ¢l uso de dicho software

/. Genurar mecanisrmoas g asesoria y gestion a los programas du atencion at menaor
de 6 ahos. estos no contemplan visitos doMmICiianas M Servicios Bspetiales que
corresponden a trabajc social.
8 Parlitipar ¢n procesos de gestion de programas que mejorcn lo calidad de vica d=
05 Invigentes a traves del INCHy otras Instituctones.
9 Participar en ia revision, ajuste, seguimiento v evaluacion del proyecto edutative
institucional en lc que respecia a la tnciusien de la poblacion con ¢iscapacidad
10 Participar en ¢l giseno de propuestas metodoldgicas y didacticas de ensenansza y
aprendizajc, flexibdizacion cutricular y evaluacion de logros y promocion.
11 Elaparar con los docentes de grado y area l0s protocoics pare eecucion
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con ics estudiantes Quu
presentan discapacidad. '
12 El contratista deberd apoyar & fortalecimiento de 13 comunicacion gubernamental
de los diferentes programas y proyectos que lidera el Plan de Desarrollo Sogamoso
“Tarea de Todoes” en las diferertes plataformas sociales en las que se promulguen
actividades de! Municipio de Sogamoso. Previa coordinacion con el secretano e

despacho

125
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dicadures con el visto buens del rector y supervisor

LA GERENCIA DE CONTRATACION

CERTIFICA

‘}""f JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA identificada con cedula de ciutadanio ramero
J 2274038 expedida on Sogamoso, suscnbo cor el Muncipio de Sogamoso. ol
guente contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
20230977 DE FECHA 28 DE NOVIEMBRE DE 2023.

OBJETO PiR:STAR LOS SERVICIOS COMO TIF.OLOGO TN LA ATENCION
EDUCATIVA (913 LA POBLACION CON DISCARACIDAD EN LA
IMPLEMENTACION DEL DFCRETO 1421 DE 2017, DENTRO DEL PROYECTO
COUERTURA t DUCATIVA PARA TODOS

VALOR $1.748 490

PLAZO VEINTICUATRO (24) DIAS
FECHA DF INICIO 28 DE NOVIEMBRE DE 2023
FECHA DL TERMINACION 21 DE DICIEMBRE DE 2023
LSTADO. LIQUIDADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Establecer acciones de lectoescritura en braille, orientadas al Droceso de ensenanza
aprendizaje, tal aue se garantice que el estudiante participe activamente del proceso
de lector-escritura que llevan sus companeros de curso.

2. Ensenanza del abaco como instrumento que e permite al estudiante 13 realizacion
de cdlculos matematicos, asi como a la generacion de estrategias pedagdgicas que
permitan ser un participe activo del proceso de ensenanza aprendizaje de las
matematicas que imparte el maestro reqgular en ¢l aula de clase.

2. Desarnrollar actividades de Orientacion y movilidad para que ¢l estudiante adquiera
un desplazamiento funcional e ingependiente que redunde en beneficic de su
desempeno académico y social, en coordinacion con ¢l docente de ecucacion fisica
4. Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexiéon en torno a la limitacion
visual con participacion de todos l1os miembros de la comunidad, especlalmente
asesorar y acompanar a los docentes.

5 Realizar procesos de capacitacion entre ¢! cuerpo docente del colegio en temas
relacionados con la atencion educativa de la poblacion con imitacion visual,

6. Apoyar a los estudiantes en el manejo de tiflotecnologias que les permita estos
estudiantes el acceso a las tecnologias de la informaciédn y la comunicacion, esto
mediante el apoyo de la instalacién del programa Jaws en el computador personal

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO”
Editicio Mirador Plaza Entrada carrera 11 No . 15 -12
y Atencion al usuario Carrera 11 No. 15-10. www.sogamoso-boyaca gov.co
contactenos ’u‘sogamoso-boyaca.qov.coLk’/
Cowge Poste 1622%0 CamScanner
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LA GERENCIA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Quc JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA (o titicods con ceduia G wdadania numerc
9527401 expedids on Sogamose suscrbio con el Mumeipio du S0garmoso e

siguiente contralo

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.
20240198 DE FECHA 14 DE MARZO DE 2024.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION
EDUCATIVA Df LA POBLACION  CON DISCARPACIDAL N A
IMPLEMLNTACION DEL DECRETO 1421 DE 2017 DENTRO DEL PROYECTO
COBERTURA ERDUCATIVA PARA TCDOS

$ 13491090

SEIS (6) MESES

14 DE MARZC DOk 2024

15 DL SEPTIEMER! DF 2024

_IQUIDADC

VALOR

PLAZO

FECHA DE INICIO

FerCiiha DE TERMINACION
ESTADO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Estabiecer acciones de lectoescrnitura wn braille, crientadas al proceso de enscianga
aprendicaje tal que se garaentice que el estudiante participe activamente doe! proceso
de lector-escritura que llevan sus companeros ce curso

2 Ensenanza del abaco como instrumento aue e permite al estudante la realzacion
de calculos matemalicos. asi como o @ generacion de estrategos pedagogicas que
permitan ser un parlicipe activo del procesc de ensefanza aprendizaje de las
matematicas que impar:e el maestro regular en el aula de clase

3 Desarrollar actividades de Ornientacidn y movihidad para que el estudiante agauivra
un desplazamiento funcicnal e independiente que regunde en penaficio de su
desempeAo academico y socal, en cecordinacion con el docente de educacion tisica
4 Generar en el Co'egio espacios de sensibilizacion y reflexion en torno 3 la hmitetion
visual con participacién de todos los miembros de ia comunmidad, especialmenta

asesorar y acompanar a los cocentes
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LA GERENCIA DE CONTRATACléN

CERTIFICA

REZ CEPEDA. ident:ficada con codula de ciudadania numero
6 con el Mumcipio de Soqamoso. ol

Que JAIME ALIRIO RAMI

9527 40% oxpedida en
ciguiente contrato

Sogamoso. suscribi

CION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.

CONTRATO DE PRESTA
E SEPTIEMBRE DE 2024.

20240743 DE FECHA19D

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO MFLOLOGO EN LA ATENCION
EDUCATIVA LA POBLACION CON 0i1SCAPACIDAD EN LA

CE
IMDi.EMENIIxCION OEL DECRETO 1421 DE 2017, DENTRO DEL PROYECTO
MANENCIA EN £ SISTEMA

AMPLIACION COBERTURA CON ACCESO Y PER
EDUCATIVO pARA EL CIERRE DE BRECHAS EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSC.

VALOR: $ 5.696.258
PLAZO: DOS (2) MESES Y DIEZY SCIS (16) DIAS
FECHA DE INICIO: 20 OE SEPTIEMBRE DE 2024
FECHA DE TERMINACION: 5 DE DICIEMBRE DE 2024
L, PUEBLO DE ACERO"”

——wsOGAMOSO CIUDAD DEL SO
Edificio mirador Piaza Entrada carrera N No 1512

y Atencion al UsUario Carrera 11 NO. 15-10. www.sogamoso-boyaca gov.co
contdctenos @ sogamoso-boyaca gov co;,rl',

Ccoago Postdl 152210
e e—— o
- ’@ CamScanner

///



OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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aprendizae. tal Que <o garantice Qoe e estudian!e participe aclivarmenio Joi procesu
de lector-escernitura gue llevan su ompateros do eurso

poerrmite al estudiante la realizacior

2 Ersenhanza del Abaco como nslrumento que

Ae calcGlos matenaticos. ast cormo a lo gqureracion doe estraledias pedagogiras quf

permitan ser gt participe activo del procese de ensefangs aprendizale ae 1as
auta de clase

matematicas Que imparie el maesiro requliar en
3 Desarrotiar actvidades de Oniertacion v moviidad para que el estudiante agauiers
un despiazaruento funawonag! e naepenciente gt rocfundoe o venet.cio de s
desempeno acadénico v socal, e coardinacion cor el docente de educacion fisica
4 Generar on ol Lo eqio espauios de sersibhizacion y reflexaicon ¢n torno a la lirmitacion
comurndad cspecialment

con partitipacQr de tedos los membros do o

visual
ASESArAr y acompanar a l0s decentes
5 Realizar procescs de capacitacon entre ol cuerpo docente del coleqio en temas
relacionados con la atencion educativa do 'a poblacicn con himitaciorn visual

6. Apoyar a 1os estudrantes en ¢ maneo de bfictecnglogias que es permita ¢s1o
ostudiantas ol accrso a las tecroiogas de la nformacion y la comunicacion. eslo
mediante o apoyo ae 1 instalac on del prograa Jaws en e computador persong!
del estudiante, ¢ en 20 compuladonr que disponga ‘¢ Institycicr Laucativa pdra gue o
estudigntie pueda ubilizar en su proceso e aprendiZaje. asl Lomo wn la ensefanza cn
sistermnas y computac:on basico mediante el yso de dicho software
7 Gonoerar mecaryisnos ae asesona y grsticn a los programas de atencion al menor
dce 6 ahos, eslos 70 Ccn:eﬁ\l)")' ISITOS COmMuCihigrigs N Servicios espodiaies Quao
corresponden a traba)o social

8 Carticipar on Proceses de gestion de programias Qo Meoren la Co rdad de vicga de
los invidentes a travos del INCLy otras Instituciones

O Participar €N 13 revision. gjuste Sseguimiento y evdluacion del proyecto educativo
institucional en lo gue respecla o la Inclusion de fa poblacion con discapacidad 10

Participar en ¢l disvro de prop.aestas metodongicas y idaclicas de vnserngnzg y

aprendizaje. flexibiizacion curricular y evaluacicn dn 1Dgros y Promocicn
los decentes de grado y arca [0S protocolos para ejetulion

N Elaborar con
seguirmiento y evaluacion de jas actividades que desarrollar con o estudiantos Que

presentan discapociiad
12 Presentar informe mensual de cumpimenio de obligaciones contractuaies

indicadores con el visto Bueno acl rector y supervisor.
13.Ura ves terminada la vigercia def contrato presentar informe en medio magnretico

de las actividades adelantadas y 1as actividades pendientes, hac:ondo entreqa e o
docummentacion a cargo debidamente relacicnada y archivada

Se expide a solicituct del interesado,d los 17 dias del rnes‘de enerp de 2025
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ANGIE MELISA RODRIGUEZ CONDIA
Gerante de Contratacion
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LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

EMITE LA PRESENTE

—

I CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Jaime Alirio Ramirez Cepeda, Identificado con cédula de
ciudadania No 9.527.403 expedida en Sogamoso

< Municipio de Duitama |NIT: 891.855.138-1
INOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION Angela Patricia Garcia Cortes

CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION: Secretaria General
CIUDAD Duitama TELEFONO 7626230 |DIRECCION Calle 15 con Carrera 15

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTRATO Treinta y cuatro millones de pesos m/cte. ($34.000.000.00)

NUMERO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios No CCS - 20230073

de fecha 14 de febrero de 2023

TERMINO DEL CONTRATO: Diez (10) meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: 16 de febrero de 2023 g Re SEEHEIE
e

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de ;erviciqs profesiona!es.corpo tifllogo para ejeputar el
programa de discapacidad en las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Duitama

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Presentar el plan de accién y crondgrama mensual de trabajo en el que se evidencien las acciones para
dar cumplimiento a las obligaciones contractuales, el cual debe concertarse con el supervisor del contrato.

2. Realizar el diagnéstico del nivel de las areas tiflologicas de cada uno de los estudiantes con discapacidad
visual matriculados en las instituciones educativas oficiales y sus respectivas sedes del Municipio de
Duitama.

3. Realizar una (1) entrevista inicial a cada estudiante con discapacidad visual, a los padres de familia o
acudientes y docentes, para identificar el nivel de avance en las areas tiflologicas del estudiante.

4. Realizar un (1) taller a cada estudiante con discapacidad visual y a su familia en orientacién y movilidad
con el fin de fortalecer y favorecer su independencia y autonomia.

5. Realizar una (1) entrevista final a cada estudiante con discapacidad visual, a los padres de familia o
acudientes y docentes, para identificar el nivel de avance las areas tiflolégicas, durante el proceso de
acompanamiento. i ¢

6. Acompaiiar y apoyar de forma personalizada la ensefianza de la lectura y escritura Braille a cada uno de
los escolares a su cargo, mediante sesiones de acompafamiento diario por un espacio minimo de 2 horas,
durante el tiempo en que el tiflologo permanezca en la institucion educativa asignada, acorde con el término
de su contrato.

7. Acompariar y apoyar a cada estudiante con discapacidad visual en el manejo de tiflotecnologias que les
permita el acceso a las tecnologias:de la informacion y la comunicacion, esto mediante el apoyo en la
instalacion del programa Jaws en el computador personal del estudiante, o en el computador que disponga
la institucion educativa para que el éstudiante pueda utilizar en su proceso de aprendizaje, asi como en la
ensefianza en sistemas y computacién basico mediante el uso de dicho software.

8. Acompaiiar y apoyar de forma personalizada la ensefianza y la practica de las matematicas en el abaco

japonés a cada uno de los escolares a su cargo, durante el tiempo en que el tifldlogo permanezca en la

institucion educativa asignada, acorde con el término de su contrato.

@ 9. Realizar un (1) taller de formaciéon mensual a padres de familia sobre apoyos pedagogicos y sistema de
lectura y escritura Braille en cada una de las |IE asignadas, durante el tiempo en que el tifldlcgo se

encuenreenla lE.

10. Re lizar un (1) taller de sensibilizacion mensual a la comunidad educativa frente a \a discapacidad
visual ¢ los apoyos tiflolégicos.

AN

Centro Administrativo. Carrera 15, Calle 15 Esquina — Conmutador 7626230
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Continuacion Certificado Contrato de Prestacién de Servicios No CCS - 20230073

1. i =

mat(gir;?n;:;ggch)mpa”af a IQS docentes brindando apoyo en las areas tiflologicas y de elaboracion de

baja vision conglc?S e?DféClallzado, de aquerdo a las caracteristicas de los estudiantes con ceguera y/o

independ o el Objehvo: de conseguir su plena inclusion y el mejor nivel posible de autonomia,
pendencia y calidad de vida en cada una de las |E asignadas.

12. . . .
escoF"aF?yectar planes de mejoramiento para los estudiantes de discapacidad visual, durante el receso

13. i : , . , , .
e OF:eallzar y actualizar la carpeta escolar de los estudiantes con discapacidad visual, verificando que
posen en las instituciones educativas a su cargo y los respectivos soportes del acompaiiamiento.

14. Participar en el desarrollo de las mesas técnicas, convocadas por la Secretaria de Educacion de

DUItqn)a, y socializar a través de los informes presentados al supervisor, el avance del proyecto, en lo que
incluira el desarrollo de las obligaciones.

15. Presentar informes parciales y (1) final en medio magnético y fisico del trabajo realizado durante la
ejequcu')n del contrato, con sus respectivos soportes y evidencias, resaltando respecto al avance € impacto
social del mismo, en cada una de las intuiciones educativas asignadas.

16. Informar por escrito al supervisor del contrato, sobre las actividades realizadas con l0s rectores,
docentes y equipo de trabajo institucional a quienes se le haran entrega el cronograma a realizar en cada

iqstitucién educativa para el cumplimiento de lo planeado, a fin de garantizar la mejor atencion a los nifios
nifas, jovenes y adolescentes del municipio de Duitama en condicién de discapacidad.

17. Emplear de acuerdo con las necesidades, los medios informaticos necesarios, para desarrollar su
actividad de manera presencial o virtual.

18. Todas aquellas, que de acuerdo con el objeto del presente contrato, le sean signadas por el supervisor
del mismo i

Cumple Cumple \ No Cum l:\
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Totalmente | Parcialmente ‘ P l
X

Fecha de expedicion: 26 de diciembre de 2023

_/66@4 GMG%

ANGELA PATRICIA GARCIA CORTES
Elabord: Clara M SECRETARlA GENERAL
% Reviso: Diana Z
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ﬁ%?}‘? MUNICIPIO DE SOGAMOSO {
oy MACROPROCPESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS P
RO :
NIT: 891.855.130-1 GESO: CONTRATAGION SG.C =
CODIGO: FECHA 9
AGB-01.F-05 ACTA DE INICIO s021/04 | VERSION:7
COPIA CONTROLADA
L. Identificaclén
Fecha acta | 28/01/2022
Contrato | 20220339 Focha Cont, | 27/01/2022 | Tipo | Prestacion de
No. Servicios de Apoyo
Contratista__| JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA Id. | 9.527.403 —
gupawlsor ALVARO ERNESTO ROJAS - DIRECTOR DE NUCLEO
interventor
Objeto del | PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
Lcontrato POBLACION NEE IMPLEMENTACION DECRETO 1421 2017, COBERTURA EDUCATIVA
PARA TODOS —
Valor ONCE MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
($11.208.272)
Plazo Cinco (5) meses y diez (10) dias que se | inicia | 28/01/2022 | Fin | 07/07/2022
;qeman a partir de la presente acta de
inicio que en la fecha se sube a la
plataforma SECOP Il
L. Requisitos de ejecucién
Garantias Aplican Si_ No X Fecha aprobacién Haga clic aqui o pulsc
para escribir una fecha.
Pdliza Compafiia Namero |
El suscrito supervisor ha verificado en SECOP Il que las garantia pactadas se encuentran
conslituidas y aprobadas por la Oficina de Contratacién y las partes que suscriben la
presente acta se comprometen a mantenerlas vigentes y renovarlas o prorrogarlas de
conformidad con las modificaciones a que se someta el contrato.
Estampillas | El suscrito supervisor ha verificado que las estampillas municipales se han pagado, por lo
cual, al momento de subir la presente, se adjuntan copias de los comprobantes.
Seg. social -
Salud | Compafila | NUEVA EPS Fecha Afiliacién | X Aporte | $ 125.000
Pensién | Compafila Fecha Afiliacién | Pensionado | Aporte
ARL | Compafila | POSITIVA Fecha Afiliacion | X Aporte $ 5.300
Registro P. | Numero | 2022000368 [Valor | $11.208.272
. Contenido
( En Sogamoso, de conformidad con lo consignado, en a fecha indicada nos hemos reunido con el fin de
suscribir la presente acta por medio de la cual hacemos constar que inicia la etapa de ejecucion del contrato.
Dejamos también constancia de lo siguiente: (Entrega de etementos de trabalo, enirega de disefos o plancs, inspecclén de siio de rabajo, de
s de Ia obra, constancia de exsiencia de equipos, constancia de presencia de personal, entre oiras circunstancias que resulien de interés )

Suscribimos:
{l Ewﬁb
ALVA RNESTO ROJAS JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA
Supeérvisor o interventor Contratista
Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
“SUAMOX, Cludad del Sol”
Péginaldel

Escaneado con CamScanner
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EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

EMITE LA PRESENTE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

Jaime Aliio Ramirez Cepeda, Identificado con cédula de
ciudadania namero 9.527.403 de Sogamoso

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Municipio de Duitama NIT: 891.855.138-1

NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION:

Diego Leonardo Sandoval Cepeda

CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION: Secretario General

CIUDAD Duitama TELEFONO 7626230 DIRECCION Calle 15 con Carrera 15

VALOR DEL CONTRATO Diecisiete millones de pesos mcte ($17.000.000,00).

NUMERO DE CONTRATO Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No CCS - 20220129

de fecha 01 de febrero de 2022

TERMINO DEL CONTRATO: Cinco (5) meses, a partir de la firma del acta de inicio.

FECHA DE INICIO: 11 de Febrero de 2022 FECHA DE TERMINACION: 10 de Julio de 2022

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales como tiflologo, para apoyar la ejecucién

del programa de discapacidad en
Municipio de Duitama.

las instituciones educativas oficiales del

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Presentar el plan de accion y cronograma mensual de trabajo en el que se evidencien las acciones para
dar cumplimiento a las obligaciones contractuales, el cual debe concertarse con el supervisor del contrato.
2. Realizar el diagnéstico del nivel de lengua de sefias actual de cada uno de los estudiantes sordos

matriculados en las (14) instituciones educativas oficiales del Municipio de Duitama, que le sean asignadas
por el supervisor, con sus respectivas sedes, mediante un proceso de valoracién inicial de su competencia

lingtistica.

3. Acompaniar de forma personalizada la ensefianza de la Lengua de Sefias a cada uno de los escolares a su
cargo, realizadas diariamente durante el tiempo en que la tiflélogo, dure en la institucion educativa asignada

acorde con el término de su contrato.

4. Realizar una entrevista inicial a cada estudiante con discapacidad auditiva, a los padres de familia o
acudientes y docentes, para identificar el nivel de LSC (Lengua de Sefias Colombiana) y el avance de los

estudiantes que ya recibieron acompafamiento.

5. Realizar una entrevista final a cada estudiante con discapacidad auditiva, a los padres de familia o
acudientes y docentes, para identificar el nivel de avance de LSC, durante el proceso de acompariamiento

6. Realizar dos (2) encuentros con padres de familia de las instituciones educativas a su cargo

7. Realizar dos (2) encuentros con docentes de las instituciones ed
sensibilizar, reforzar y ampliar vocabulario de LSC.

8. Fortalecer los procesos de promocién de LSC con los doce

ntes de las institucione i
cargo, durante la semana de receso de estudiantes. HeiEisg e

9. Proyectar planes de mejoramiento para los estudiantes de

el receso escolar, discapacidad auditiva, durante

preescolar. basica y media articulando

poblacion con discapaci i
directivos administrativos y docentes dsu s g s Pl kd oo con e o
="

€ apoyo.

g
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Continuacion Certificado Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales No CCS - 20220129

12. Brindar apoyo como tifllogo, para articular el trabajo con los docentes de aula, doc¢entes de gpoyO.
orientadores, directivos y directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Duitama, en lo referente a Discapacidad, ajustes razonables en la elaboracion de los PIAR, disefios
universales DUA, evaluacién diferencial trabajo de criterios de evaluacién y didacticas flexibles en las
diferentes areas del conocimiento, estrategias de aprendizaje, eliminacion de barreras y todos 10s apoyos
pedagogicos que requiera el estudiante de acuerdo a las caracteristicas particulares en temas relacionados

con el decreto 1421 a través de mesas de trabajo, talleres y asistencias técnicas donde se dejaran actas y
evidencias del trabajo articulado.

13. Participar en el desarrollo de las mesas técnicas, convocadas por la Secretaria de Educacion de Duitama.

14. Presentar informes parciales y un (1) final en medio magnético y fisico del trabajo realizado durante la
ejecucion del contrato, ¢on sus respectivos soportes y evidencias, resaltando respecto al avance e impacto
social del mismo, en cada una de las intuiciones educativas asignadas.

15. Brindar apoyos educativos de adaptacion de material de acuerdo a las caracteristicas de funcionamiento
del estudiante con discapacidad auditiva con el objetivo de conseguir su plena inclusién y el mejor nivel
posible de autonomia, independencia y calidad de vida,

16. Informar por escrito al supervisor del contrato, sobre las actividades realizadas con los rectores, docentes
Yy equipo de trabajo institucional a quienes se le haran entrega el cronograma a realizar en cada institucion
educativa para el cumplimiento de lo planeado, a fin de garantizar la mejor atencion a los nifios nifias, jévenes
y adolescentes del municipio de Duitama en condicién de discapacidad.

17. Emplear de acuerdo ¢on las necesidades, los medios i
actividad de manera virtual.

18. Todas aquellas, que, de acuerdo con el obj

nformaticos necesarios, para desarrollar su

eto del presente contrato, le sean asignadas por el supervisor
del mismo.
Cumple Cumple
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Totalmente | Parcialmente | 'O CumPple
X
Fecha de expedicion:19 de Enero de 2023

EDA

Elabor6: Diang T
Reviso Diana

Centro Administrativo, Carrera 15, Calle 15 Esquina — Conmutador 7626230
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EL SECRETARIO GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

EMITE LA PRESENTE
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
Jaime Alirio Ramirez Cepeda, Identificado con cédula de
NOMBRE DEL C : :
ONTRATISTA: ciudadania nimero 9.527.403 de Sogamoso
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

Municipio de Duitama NIT: 891.855.138-1
NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION: Diego Leonardo Sandoval Cepeda

CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION: Secretario General
CIUDAD Duitama

TELEFONO 7626230 DIRECCION Calle 15 con Carrera 15

VALOR DEL CONTRATO

Quince millones trescientos mil pesos mcte ($15.300.000,00).
NUMERO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No CCS - 20220317
de fecha 10 de Agosto de 2022

TERMINO DEL CONTRATO: Cuatro (4) meses y 15 dias, a partir de la firma del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: 10 de Agosto de 2022 ;5202HA DE TERMINACION: 24 de Diciembre de
OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como tiflologo,

para el programa de discapacidad en las instituciones educativas oficiales del
Municipio de Duitama.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Presentar el plan de accién y cronograma mensual de trabajo en el que se evidencien las acciones para
dar cumplimiento a las obligaciones contractuales, el cual debe concertarse con el supervisor del contrato.

2. Realizar el diagndstico del nivel de las areas tiflologicas de cada uno de los estudiantes con
discapacidad visual matriculados en las instituciones educativas oficiales
y sus respectivas sedes del Municipio de Duitama.

3. Realizar una (1) entrevista inicial a cada estudiante con discapacidad visual, a los padres de familia o
acudientes y docentes, para identificar el nivel de avance en las areas tiflolégicas del estudiante.

4. Realizar un (1) taller a cada estudiante con discapacidad visual y a su familia en orientacién y movilidad
con el fin de fortalecer y favorecer su independencia y autonomia.

5. Realizar una (1) entrevista final a cada estudiante con discapacidad visual, a los padres de familia o

acudientes y docentes, para identificar el nivel de avance las areas tiflologicas, durante el proceso
de acompafiamiento

6. Acompanar y apoyar de forma personalizada la ensefianza de la lectura y escritura Braille a cada uno de
los escolares a su cargo, mediante sesiones de acompafnamiento diario por un espacio minimo de 2 horas,

durante el tiempo en que el tifldlogo permanezca en la institucion educativa asignada, acorde con el término
de su contrato.

7. Acompanar y apoyar a cada estudiante con discapacidad visual en el manejo de tiflotecnologias que les
permita el acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, esto mediante el apoyo en la
instalacion del programa Jaws en el computador personal del estudiante, o en el computador que disponga la
institucion educativa para que el estudiante pueda utilizar en su proceso de aprendizaje, asi como en la
ensefianza en sistemas y computacién basico mediante el uso de dicho software.

8. Acompaniar y apoyar de forma personalizada la ensefianza y la practica de las mateméticas en el abaco

japonés a cada uno de los escolares a su cargo, duranie el tiempo en que el tifldlono nermanezca en la
institucion educativa asignada, acorde con el término de su contrato.

9. Realizar un (@)} ta\\e\.' de formacion mensual a padres de familia sobre apoyos pedagégicos y sistema de
lectura y escritura Braille en cada una de las |E asignadas, durante el tiempo en que el tiflélogo se encuentre
en la |E.

O
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Continuacion Certificado Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No CCS - 20220317

10. Realizar un (1) taller de sensibilizacion mensual a la comunidad educativa frente a la discapacidad visual
o los apoyos tiflolégicos.

1. O(ientar y acompariar a los docentes brindando apoyo en las areas tiflolégicas y de elaboracién de _
material pedagégicos especializado, de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes con ceguera y/o baja

visi.én. con el objetivo, de conseguir su plena inclusion y el mejor nivel posible de autonomia, independencia y
calidad de vida en cada una de las IE asignadas.

12. Proyectar planes de mejoramiento para los estudiantes de discapacidad visual, durante el receso escolar.

13. Realizar y actualizar la carpeta escolar de los estudiantes con discapacidad visual, verificando que
reposen en las instituciones educativas a su cargo y los respectivos soportes del acompafiamiento.

14. Participar en el desarrollo de las mesas técnicas, convocadas por la Secretaria de Educacion de Duitama,
y socializar a través de los informes presentados al supervisor, el avance del proyecto, en lo que incluira el
desarrollo de las obligaciones.

15. Presentar informes parciales y (1) final en medio magnético y fisico del trabajo realizado durante la
ejecucion del contrato, con sus respectivos soportes y evidencias, resaltando respecto al avance e impacto
social del mismo, en cada una de las intuiciones educativas asignadas.

16. Informar por escrito al supervisor del contrato, sobre las actividades realizadas con los rectores, docentes
y equipo de trabajo institucional a quienes se le haran entrega el cronograma a realizar en cada institucién
educativa para el cumplimiento de lo planeado, a fin de garantizar la mejor atencion

a los nifios nifias, jovenes y adolescentes del municipio de Duitama en condicion de discapacidad.

17. Emplear de acuerdo con las necesidades, los medios informaticos necesarios, para desarrollar su
actividad de manera presencial o virtual.

18. Todas aquellas, que de acuerdo con el objeto del presente contrato, le sean signadas por el supervisor
del mismo.

Cumple Cumple No Cumpl
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Totalmente | Parcialmente umple
X

Fecha de expedicion:19 de Enero de 2023

DIEGO LEONARDO Sh CEPEDA
Secretario Gene _

Elaboré: DianaTyy
Reviso Diana 2 j
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LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE DUITAMA.

EMITE LA PRESENTE

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

] Jaime Alirio Ramirez Cepeda, Identificado con cédula de
DPNEREREL CONTRATIBTA: ciudadania numero 9.527.403 de Sogamoso

NOMBRE DEL CONTRATANTE: Municipio de Duitama NIT: 891.855.138-1
NOMBRE DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION: Ruby Astrid Pérez Gomez

CARGO DE LA PERSONA QUE EXPIDE LA CERTIFICACION: Secretaria General

CIUDAD Duitama TELEFONO 7 626230 DIRECCION Calle 15 con Carrera 15

Veinte millones ciento cincuenta y dos mil doscientos setenta y cinco pesos
VALOR
ORBEL CONTRATO mcte ($20.152.275,00)

NUMERO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No CCS - 20200162
de fecha 07 de julio de 2020

TERMINO DEL CONTRATO: Cinco (5) meses, quince (15) dias, a partir de la firma del acta de inicio.
FECHA DE INICIO: § de julio de 2020 ;E;{.JHA DE TERMINACION: 23 de Diciembre de

. Prestacion de servicios profesionales como tiflologo para apoyar la ejecucion
PRUEFQ DEL CONTRATO: del programa de discapacidad en las instituciones educativas oficiales del

Municipio de Duitama.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Presentar el plan de accion y cronograma de trabajo en el que se evidencien las acciones para dar
cumplimiento a las obligaciones contractuales, el cual debe concertarse con el supervisor del contrato.
2. Realizar el diagnostico del nivel de lectura y escritura Braille de cada uno de los estudiantes con
discapacidad visual matriculados en |as instituciones educativas oficiales del Municipio de Duitama, que le
sean asignadas por el supervisor, con sus respectivas sedes, mediante un proceso de valoracion inicial de su
competencia en lecto—escritura Braille.
3. Realizar un taller inicial al estudiante con discapacidad visual y a su familia en orientacion y movilidad con
el fin de fortalecer y favorecer su independencia y autonomia.

4. Realizar una entrevista final a cada estudiante con discapacidad visual, a los padres de familia o
acudientes y docentes, para identificar el nivel de avance de lectura y escritura Braille, durante el proceso de

acompafamiento.
5. Acompanar de forma personalizada la ensefianza de la lectura y escritura Braille a cada uno de los

escolares a su cargo, realizadas diariamente durante el tiempo en que el acompafiamiento del tifi6logo dure
en la institucién educativa asignada, acorde con el término de su contrato.

6. Realizar talleres de formacion a padres sobre apoyos pedagdgicos y sistema de lectura y escritura Braille

en cada una de las |E asignadas, una vez por semana durante el tiempa en gue el Tifldlogo se encuentre en

E
e bre el codigo de lecto-escritura Braille y elaboracion de

7. Realizar talleres de formacién a docentes so :
material pedagégicos especializado a los docentes en cada una de las |E asignadas, una vez por semana

durante el tiempo en que el tifldlogo se encuentre en lalE.
8. Proyectar planes de mejoramiento para los estudiantes, durante el receso escolar.

9. Realizar y actualizar la carpeta escolar de los estudiantes con discapacidad visual,.verificando que reposen
en las instituciones educativas a su cargo y los respectivos soportes del acompanamiento.

10. Apoyar la adquisicion del sistema de lectura y escritura Braille de forma personaii;ada all escolar con
discapacidad visual, mediante sesiones de acompafiamiento diario durante un espacio minimo de 2 horas,
durante el tiempo en que el tifldlogo permanezca en la IE.

11 Apoyar a los estudiantes en el manejo de tiflotecnelogias gue 1as permita a estos estudiantes el acceso a {
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, esto mediante el apoyo en la instalacion del programa |
Jaws en el computador personal del estudiante, o en el computador que disponga Ia institucion educativa '
para que el estudiante pueda utilizar en su procesc de aprendizaje, asi como en la ensefianza en sistemas y
computacién basico mediante el uso de dicho software.
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Continuacion Certificado Controto de Prestocion de Servicios Profesionales No CCS - 20200162

12. Brindar apoyo como Tiflélogo para articular el trabajo con los docentes de aula, docentes de apoyo,
orientadores, directivos y directivos docentes de las instituciones educativas oficiales del Municipio de
Duitama, en lo referente a Discapacidad, ajustes razonables en la elaboracién de los PIAR, disefios
universales DUA, evaluacion diferenciar trabajo de criterios de evaluacion y didacticas flexibles en las
diferentes areas del conocimiento, estrategias de aprendizaje, eliminacién de barreras y todos los apoyos
pedagogicos que requiera el estudiante de acuerdo a las caracteristicas particulares en temas relacionados
con el decreto 1421 a través de mesas de trabajo, talleres y asistencias técnicas donde se dejaran actas y
evidencias del trabajo articulado.

13. Participar en el desarrollo de las mesas técnicas, convocadas por la Secretaria de Educacion de Duitama,
donde participen las autoridades municipales, alcaldesa, personero, secretarias de despacho, rectores,
docentes de apoyo, veedurias ciudadanas, funcionarios de la Secretaria de Educaciéon, supervisores del
contrato ente otros y socializar a través de los informes presentados al supervisor, el avance del proyecto, en
lo que incluira el desarrollo de las obligaciones.

14. Presentar informes parciales y final en medio magnético y fisico del trabajo realizado durante la ejecucion
del contrato, con sus respectivos soportes y evidencias, resaltando respecto al avance e impacto social del
mismo, en cada una de las intuiciones educativas asignadas.

15. Presentar en medio fisico y magnético el diagnéstico situacional, en articulacién con el area de bienes y
servicios de la Secretaria, para actualizar el inventario de material didactico y tecnolégico con que cuenta
cada establecimiento educativo del programa de discapacidad y las necesidades de los mismos.

18. Informar por escrito al supervisor del contrato, sobre las actividades realizadas con los rectores, docentes
y equipo de trabajo institucional a quienes se le haran entrega el cronograma a realizar en cada institucion
educativa para el cumplimiento de lo planeado, a fin de garantizar la mejor atencién a los nifios nifias, jovenes
y adolescentes del municipio de Duitama en condicién de discapacidad.

17. Emplear de acuerdo con las necesidades, los medios informaticos necesarios, para desarrollar su
actividad de manera virtual.

18. Todas aquellas, que de acuerdo con el objeto del presente contrato, le sean signadas por el supervisor

del mismo
Cumple Cumple
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Totalmente | Parcialmente | N© “UMPle
X

Fecha de expedicion:10 de Septiembre de 2021

2’5\' ASTRID PE&%MEZ

Secretario General

Elabord Clara
Reviso Diana
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO AA
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION
3 PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL o)
NIT: 891.855.130-1 S.G.C

EL JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que, JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 9.527.403 de
Sogamoso, celebro con el Municipio de Sogamoso, los siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
N° 20180292
DE FECHA 25 DE ENERO DE 2018

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LAINSTITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN DE
TOURS, DENTRO DEL PROYECTO ACTUALIZACION, COBERTURA CON ACCESOS Y PERMANENCIA PARA UNA
EDUCACION INCLUYENTE MUNICIPIO DE SOGAMOSO

VALOR INICIAL: $7.875.000

PLAZO: CINCO (05) MESES
ACTA DE INICIO: 25 DE ENERO DE 2018
ACTA DE TERMINACION: 24 DE JUNIO DE 2018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Establecer acciones de lectoescritura en braile, orientadas al proceso de ensefianza aprendizaje,
tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de lectoescritura que
llevan sus compaferos de curso.

2 Ensenanza del 4baco como instrumento que le permita al estudiante la realizacion de calculos
matematicos, asi como la generacién de estrategias pedagdgicas que permitan ser un participe
activo del proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular
en el aula de clase.

3. Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefio academico
y social, en coordinacion con el docente de educacion fisica.

4. Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion en torno a la limitacién visual con
participacién de todos los miembro de la comunidad, especialmente asesorar y acompafar a los
docentes.

5 Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con
la atencion educativa de la poblacion con limitacion visual.

6. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en el
funcionamiento visual de los estudiantes.

7. Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor de 6 afos, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social.

8. Participar en procesos d gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través del INCI y otras instituciones.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
Edificio Torre 6 Calle 15 No. 12-14. PBX: 7 702040-41Ext 110 Fax: Ext. 224
 sogamoso-boyaca.qov.co -contratacion@sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, Ciudad del Sol”
Cédigo Postal:152210
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACIOI‘\M
" PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL ="
NIT: 891.855.130-1

5GC

9. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo institucional en lo
que respecta a la inclusién de la poblacion con discapacidad.

10. Participar en el disefio de propuestas metodoldgicas y didacticas
flexibilizacion curricular y evaluacién de logros y promocion.

11. Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para Ia ejecucion y segu
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad.

12. Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el
visto bueno del rector y supervisor.

de ensefanza Y aprendizaje,

imiento ¥y

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,

N° 20180530
DE FECHA 25 DE JULIO DE 2018

LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION

ARTIN DE TOURS, DENTRO DEL PROYECTO
EDUCACION INCLUYENTE

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TIFLOLOGO EN
CON LIMITACION VISUAL EN LAINSTITUCION EDUCATIVA SAN M
ACTUALIZACION, COBERTURA CON ACCESOS Y PERMANENCIA PARA UNA
MUNICIPIO DE SOGAMOSO

VALOR INICIAL: $8.400.000

PLAZO: CUATRO (04) MESES

ACTA DE INICIO: 25 DE JULIO DE 2018

ACTA DE TERMINACION: 26 DE NOVIEMBRE DE 2018

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Establecer acciones de lectoescritura en braile, orientadas al proceso de ensefianza aprendizaje,
tal que se garantice gque el estudiante participe activamente del proceso de lectoescritura que
llevan sus companeros de curso.

2 Ensefanza del abaco como instrumento que le permita al estudiante la realizacion de calculos
matematicos, asi como la generacion de estrategias pedagégicas que permitan ser un participe
activo del proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular
en el aula de clase.

3. Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefio académico
y social, en coordinacion con el docente de educacion fisica.

4 Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion en torno a la limitacion visual con
participacion de todos los miembro de la comunidad, especialmente asesorar y acompanfar a los
docentes.

5. Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con
la atencién educativa de la poblacién con limitacion visual.

6. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en el
funcionamiento visual de los estudiantes.

7. Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor de 6 afos, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
Edificio Torre 6 Calle 15 No. 12-14. PBX: 7 702040-41Ext 110 Fax: Ext. 224

www.sogamoso-boyaca.gov.co -contratacion@sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, Ciudad del Sol”

Cédigo Postal:152210
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION
= PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL S
NIT: 891.855.130-1 SGC

8. Participar en procesos d gestién de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través del INCI y otras instituciones.

9. Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacién del proyecto educativo institucional en o
que respecta a la inclusién de la poblacién con discapacidad.

10.Participar en el disefio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensefianza y aprendizaje,
flexibilizacién curricular y evaluacién de logros y promocion.

11.Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para la ejecucion y seguimiento y
evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad.

12.Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el
visto bueno del rector y supervisor.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
N° 20190046
DE FECHA 24 DE ENERO DE 2019

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION DE LA POBLACION
CON LIMITACION VISUAL EN LA ILLE SAN MARTIN DE TOURS DENTRO DEL PROYECTO
ACTUALIZACION COBERTURA CON ACCESO Y PERMANENCIA PARA UNA EDUCACION
INCLUYENTE MUNICIPIO DE SOGAMOSO

VALOR INICIAL: $12.600.000

PLAZO: SEIS (06) MESES
ACTA DE INICIO: 24 DE ENERO DE 2019
ACTA DE TERMINACION: 23 DE JUNIO DE 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Establecer acciones de lectoescritura en braile, orientadas al proceso de ensefianza aprendizaje, tal
que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de lectoescritura que llevan
sus compafieros de curso.

2. Ensefanza del dbaco como instrumento que le permita al estudiante la realizacién de calculos
matematicos, asi como la generacion de estrategias pedagégicas que permitan ser un participe
activo del proceso de ensehanza aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular
en el aula de clase.

3. Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefio académico
y social, en coordinacién con el docente de educacion fisica.

4. Generar en el colegio espacios de sensibilizacion vy reflexién en torno a la limitacién visual con
participacion de todos los miembro de la comunidad, especialmente asesorar y acompanar a los
docentes.

5. Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con
la atencién educativa de la poblacién con limitacién visual.

6. Llevar a cabo acciones de estimulacién visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en el
funcionamiento visual de los estudiantes.

7. Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencién al menor de 6 afios, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
Edificio Torre 6 Calle 15 No. 12-14. PBX: 7 702040-41Ext 110 Fax: Ext. 224
WwWw.sogamoso-boyaca.gov.co -contratacion@sogamoso-boyaca.gov.co

“SUAMOX, Ciudad del Sol”
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NIT: 891.855.130-1

8. Participar en procesos d gestion de programas qué mejoren la calidad de vida de los invidentes 2
través del INCI y otras instituciones.

g. Participar en la revision, ajuste, seguimien
que respecta a la inclusién de la poblacion con discapacidad. T

10.Participar en el disefio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensefianza y aprendizaje.
flexibilizacion curricular y evaluacion de logros ¥ promocion.

11 Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para 1a ejecucion y segul
evaluacion de las actividades que desarrolian con los estudiantes que presentan discapacidad.

12 Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales € indicadores con el

visto bueno del rector y supervisor.

to y evaluacion del proyecto educativo institucional en 1o

uimiento ¥

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
N° 20191056
DE FECHA 19 DE NOVIEMBRE DE 2019

OBJETO: SERVICIOS TIFLOLOGO EN LA ATENCION POBLACION LIMITACION VISUAL |IE SAN MARTIN DE

TOURS ACTUALIZACION COBERTURA ACCESO PERMANENCIA EDUCACION INCLUYENTE

VALOR INICIAL: $2.100.000
PLAZO: UN (01) MESES

ACTA DE INICIO: 19 DE NOVIEMBRE DE 2019
ACTA DE TERMINACION: 18 DE DICIEMBREJUNIO DE 2019

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ritura en braile, orientadas al proceso de ensefianza aprendizaje,

1. Establecer acciones de lectoesc
diante participe activamente del proceso de lectoescritura que

tal que se garantice que el estu

llevan sus compaferos de curso.
2. Ensefianza del abaco como instrumento que le permita al estudiante la realizacion de calculos

matematicos, asi como [a generacién de estrategias pedagégicas que permitan ser un participe
activo del proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular
en el aula de clase.

3. Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional & independiente que redunde en beneficio de su desempefio académico
y social, en coordinacion con el docente de educacion fisica.

4. Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion en torno a la limitacién visual con
participacion de todos los miembro de la comunidad, especialmente asesorar y acompaiiar a los
docentes.

5. Realizar procesos de capacitacion entre el cue docente d i i
la atencién educativa de la poblacion con Iimitat:i%?\ visual. e Ao o

6. Llevar a cabo acciones de estimulacién visual i B
e i) 3o oe cetudiaris. encaminadas a desarrollar la eficiencia en el

7. Generar mecanismos de asesoria y gestién a los programas de atencién al menor de 6 afios, est

" ;o ;_m;:}t:mp!an visitas d:miciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social . eslos

. Participar en procesos stion de oj i 3 Tane
través del INCI y otras ins%teuciones. B s % % it s s
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9. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacién del proyecto educativo institucional en lo
que respecta a la inclusién de la poblacién con discapacidad.

10.Participar en el disefio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensefianza y aprendizaje,
flexibilizacion curricular y evaluacion de logros y promocién. e

11.Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para la ejecucion y segu,mento y
evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad.

12 Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el
visto bueno del rector y supervisor.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LAGESTION,
N° 20200124

DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA I.E. SAN MARTIN DE TOURS DENTRO DEL

PROYECTO ACTUALIZACION COBERTURA CON ACCESO Y PERMANENCIA PARA UNA
EDUCACION INCLUYENTE MUNICIPIO DE SOGAMOSO

VALOR INICIAL:

PLAZO:

ACTA DE INICIO:

ACTA DE TERMINACION:

$18.487.500

(255) DIAS

10 DE FEBRERO DE 2020
07 DE DICIEMBRE DE 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Establecer acciones de lectoescritura en braile, orientadas al proceso de ensefianza aprendizaje,
tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de lectoescritura que
llevan sus compaiieros de curso.

Ensefanza del abaco como instrumento que le permita al estudiante la realizacion de calculos
matematicos, asi como la generacion de estrategias pedagogicas que permitan ser un participe
activo del proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas Que imparte el maestro regular
en el aula de clase.

- Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefo académico

y social, en coordinacion con el docente de educacién fisica.

Generar en el colegio espacios de sensibilizacion

y reflexion en torno a 1a limitacién visual con
participacion de todos los miembro de la comunidad, especialmente asesorar y acompanar a los
docentes.

. Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docen
la atencion educativa de la poblacién con limitacién visual

. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en =l
funcionamiento visual de los estudiantes.

Generar mecanismos de asesoria y gestion a los Programas de atencién al

No contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponde

te del colegio en temas relacionados con

menor de 6 afios, estos
n a trabajo social,
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9. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo institucional en lo
que respecta a la inclusién de la poblacién con discapacidad.
10.Participar en el disefio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensefianza y aprendizaje,
flexibilizacion curricular y evaluacion de logros y promocion.
11.Elaborar con los docentes de grado y &rea los protocolos para la ejecucién y seguimiento y
evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad. 1
12.Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el
visto bueno del rector y supervisor.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LAGESTION,
N° 20200124
DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA LE. SAN MARTIN DE TOURS DENTRO DEL
PROYECTO ACTUALIZACION COBERTURA CON ACCESO Y PERMANENCIA PARA UNA
EDUCACION INCLUYENTE MUNICIPIO DE SOGAMOSO

VALOR INICIAL: $18.487.500

PLAZO: (255) DIAS

ACTA DE INICIO: 10 DE FEBRERO DE 2020
ACTA DE TERMINACION: 07 DE DICIEMBRE DE 2020

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Establecer acciones de lectoescritura en braile, orientadas al proceso de ensefianza aprendizaje,
tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de lectoescritura que
llevan sus compaieros de curso.

2 Ensefianza del abaco como instrumento que le permita al estudiante la realizacion de calculos
matematicos, asi como la generacion de estrategias pedagoégicas que permitan ser un participe
activo del proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular
en el aula de clase.

3 Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefio academico
y social, en coordinacion con el docente de educacion fisica.

4. Generar en el colegio espacios de sensibilizacién y reflexion en torno a la limitacién visual con
participacion de todos los miembro de la comunidad, especialmente asesorar y acompanar a los
docentes.

5. Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con
la atencién educativa de la poblacién con limitacion visual.

6. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en el
funcionamiento visual de los estudiantes.

7. Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor de 6 afios, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social.

“SOGAMOSO, TAREA DE TODOS”
Edificio Torre 6 Calle 15 No. 12-14. PBX: 7 702040-41Ext 110 Fax: Ext. 224
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8. Participar en procesos de gestién de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través del INC| y otras instituciones.

9. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacién del proyecto educativo institucional en lo
que respecta a la inclusion de la poblacion con discapacidad.

10.Participar en el disefio de propuestas metodologicas y didacticas de ensefanza y aprendizaje,
flexibilizacién curricular y evaluacién de logros y promocion.

11.Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para la ejecucion y seguimiento y
evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad.

12.Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el
visto bueno del rector y supervisor.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 3 dias del mes de febrero de 2022.

7 ACIAS GAVIRIA
ina de Contratacion

Elaboro: Luis R.

: “SOGAMOSO, TAREA DE TODOS"
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Sogamoso 01 de febrero de 2018

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA

Que JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA identificado con cédula de ciudadania nimerc 9 527 403
expedida en Sogamoso suscribio con el Municipio de Sogamoso

CONTRATO N° 2014590 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
FECHA AGOSTO 15 DE 2014.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TIFOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSITUCION
EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS.

VALOR: $ 3.450.000

PLAZO: TRES (3) MESES VEINTICINCO (25) DIAS
FECHA DE INICIO AGOSTO 21 DE 2014

FECHA DE TERMINACION. DICIEMBRE 15 DE 2014

ACTA DE LIQUIDACION: DICIEMBRE 16 DE 20144

OBLIGACIONES: 1- Establecer acciones de lectoescritura en braille. orientadas al proceso de
ensefianza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de
lecto escritura que llevan sus companeros de curso. 2- Ensefanza del abaco comao instrumento
que le permite al estudiante Ia realizacion de calculos matematicos, asi como a la generacion de
estrategias pedagogicas que permitan ser un participe activo del proceso de ensehanza
aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase. 3- Desarrollar
sctividades de orientacién y movilidad para que el estudiante adquiera un desplazamiento funcional
& independiente que redunde en beneficio de su desempenc académico y social en coordinacion
con el docente de educacion fisica. 4- Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion
en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de la comunidad.
especiaimente, acompaar y asesorar a los _docentes. 5- Realizar procesos de capacitacion entre
el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa de ia poblacion con
limitacién visual 6- Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la
eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 6- Llevar a cabo acciones de estimulacion
visual encaminadas a desarrollar 2 eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes 7-
Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion ai menor de 6 anos, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social 8-
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través de los INCI y ofras instituciones. 9- Participar en |a revision, ajuste, seguimiento y evaluacion
del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la inclusion de la poblacién con
discapacidad 10- Participar en el disefio de propuestas metodologicas y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacion de logros y promocién. 11- Elaborar con los

N SOGAMOSO INCLUYENTE
~ Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41Ext 222 Fax Ext.111
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decentes de grado y area de protocolos para ejecuciéon, seguimiento y evaluacion de [as
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad. 12- Presentar informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el visto bueno del rector
e interventor '

CONTRATO N° 2015179 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. DE
FECHA ENERO 30 DE 2015

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TIFOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSITUCION
EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS.

VALOR: $ 3.490.000

PLAZO: TRES (3) MESES VEINTE (20) DIAS
FECHA DE INICIO FEBRERO 06 DE 2015

FECHA DE TERMINACION MAYO 25 DE 2015

ACTA DE LIQUIDACION: MAYO 27 DE 2015

OBLIGACIONES: 1- Establecer acciones de lectoescritura en braille, orientadas al proceso de
ensefianza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de
lecto escritura que llevan sus compaferos de curso. 2- Enseianza del abaco como instrumento
que le permite al estudiante la realizacion de calculos matematicos, asi como a la generacion de
estrategias pedagogicas que permitan ser un participe activo del proceso de ensefianza
aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase. 3- Desarrollar
actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un desplazamiento funcional
e independiente que redunde en beneficio de su desempefio academico y social en coordinacion
con el docente de educacion fisica. 4- Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion
en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de la comunidad,
especialmente, acompanar y asesorar a los docentes. 5- Realizar procesos de capacitacion entre
el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa de la poblacion con
limitacion visual. B- Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la
eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 6- Llevar a cabo acciones de estimulacion
visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 7-
Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor de 6 afos, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social. 8-
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través de los INCI y otras instituciones. 9- Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion
del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la inclusion de la poblacién con
discapacidad. 10- Participar en el diseio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacion de logros y promocién. 11- Elaborar con los
decentes de grado y area de protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad. 12- Presentar informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el visto bueno del rector

e interventor.

CONTRATO N° 2015667 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. DE
FECHA JULIO 24 DE 2017

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TIFOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSITUCION
EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS.

SOGAMOSO INCLUYENTE
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo PBX: 7 702040-41Ext 222 Fax: Ext 111
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OBLIGACIONES 1. Establecer acciones de lecloescritura en brallle. orientadas 3l process de
ensefanza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del process de
I8cto escritura que llevan sus compafieros de cursc 2- Ensefianza del 4baco como instrurments
que le permite al estudiante la realizacion de calculos matematicos, asi como 2 1a generacion de
astrategias pedagbgicas que permitan ser un participe activo del procesc de ensefianza
aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase 3 Desarroliar
Actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un desplazamienic funcional
¢ independiente que redunde en beneficio de su desempefio académico y social en coordnacién
con el docents de educacion fisica 4- Generar en al colegio espacios de sensibilizacion y reflexion
en torno a la limitacion visual con participacién de todos los miembros de la comunidad
especlaimente, acompanar y asesorar a los docentes. 5- Realizar procesos de capacitacion entre
el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencién educativa de la poblacién con
limitacion visual. 6- Llevar a cabo acciones de estimulacién visual encaminadas 2 desarrollar la
eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 6- Llevar a cabo acciones de estimulacion
visual encaminadas a desarrollar |a eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes 7-
Generar mecanismos de asesoria y gestién a los programas de atencién al menor de 6 afios, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social &-
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes 2
través de los INCI y otras instituciones. 9- Participar en Ia revision, ajuste, seguimiento y evaluaciéon
del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la inclusibn de la poblacion con
discapacidad. 10- Participar en el disefio de propuestas metodolbgicas y didacticas de ensefianza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacién de logros y promocién. 11- Elaborar con los
decentes de grado y area de protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacién de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad. 12- Presentar infarme

mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con ‘el visto bueno del rector
e interventor,

“CONTRATO N° 2016450 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. DE
FECHA JULIO 28 DE 2016.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TIFLOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSITUCION

EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS IMPLEMENTACION PROYECTO COBERTURA CON
ACCESO Y PERMANENCIA PARA UNA EDUCACION INCLUYENT

E.

VALOR: $ 6.000.000

PLAZO: CINCO (5) MESES

FECHA DE INICIO JULIO 29 DE 2016

FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 28 DE 2016

ACTA DE LIQUIDACION: DICIEMBRE 29 DE 2016
'_-?"i' ) OBLIGACIONES: 1- Establecer acciones de lectoescritura en braille, orientadas al proceso de
;g@ ensefianza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de
s lecto escritura que !quan_ sus compafiera :

de curso. 2- Ensefianza del abaco como instrumento
que le permite al estud - m: ' '
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VALOR $ 4 400 000

ADICION $ 468.000

PLAZOQ CUATRO (4) MESES
PRORROGA TRECE (13) DIAS
FECHA DE INICIO AGOSTO 03 DE 2015
FECHA DE TERMINACION: DICIEMBRE 15 DE 2015
ACTA DE LIQUIDACION DICIEMBRE 16 DE 2015

OBLIGACIONES: 1-

ensefanza aprendizaj
lecto escritura que i
que le permite al es
estrategias

Establecer acciones de lectoescritura en braille. orientadas &l proceso de
€, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de
evan sus companeros de curso 2- Ensefianza del abaco como instrumento
tudiante la realizacion de calculos matematicos, asi como a la generacién de
pedagogicas que permitan ser un participe activo del proceso de ensedanza
aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase 3- Desarrollar
actividades de orientacion y movilidad Para que el estudiante adquiera un desplazamiento funcional
e independiente que redunde en beneficio de su desempefio académico y social en coordinacion
con el docente de educacion fisica. 4- Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion
en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de la comunidad,
especialmente. acompanar y asesorar a los docentes 5- Realizar procesos de capacitacién entre
€l cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa de la poblacién con
limitacion visual 6- Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarroliar la
eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes 6- Lievar a cabo acciones de estimulacion
visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes 7-
Generar mecanismos de asesoria y gestién a los programas de atencion al menor de 6 afios, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social 8-
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través de los INCI y otras instituciones. 9- Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion
del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con
discapacidad 10- Participar en el disefio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensefanza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacion de logros y promocién. 11- Elaborar con los
decentes de grado y area de protocolos para ejecucidn, seguimiento y evaluacién de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad 12- Presentar informe

mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el visto bueno del rector
e interventor y

“CONTRATO N° 2016136 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
FECHA 02 DE FEBRERO DE 2016. - o

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION GOMO T
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL
' A SAN MARTIN DE TOURS, R

ATl

3
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NIT: 891.855.130-1

en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de la comunidad
especialmente acompanar y asesorar a los docentes. 5- Realizar procesos de capacitacion entre
el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencién educativa de la poblacién con
limitacion visual 6- Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la
eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes 6- Llevar a cabo acciones de estimulacion
visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 7-
Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor de 6 afos, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo sccial 8-
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través de los INCI y otras instituciones 9- Participar en la revisién, ajuste, seguimiento y evaluacion
del proyecto educativo institucional en lo que respecta a Ia inclusién de la poblacién con
discapacidad 10- Participar en el disefio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensefanza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacién de logros y promocién. 11- Elaborar con l0s
decentes de grado y area de protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad. 12- Presentar informe
mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el visto bueno del rector
e Interventor

YCONTRATO N° 2017105 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. DE
FECHA ENERO 24 DE 2017.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMC TIFLOLOGO EN
LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA
INSITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS IMPLEMENTACION PROYECTO
COBERTURA CON ACCESO Y PERMANENCIA PARA UNA EDUCACION INCLUYENTE
MUNICIPIO DE SOGAMOSO - BOYACA.

VALOR. $6.500.000
PLAZO: CINCO (5) MESES
FECHA DE INICIO ENERO 25 DE 2017
FECHA DE TERMINACION: JULIO 26 DE 2017
ACTA DE LIQUIDACION. JULIO 27 DE 2017

OBLIGACIONES 1- Establecer acciones de lectoescritura en braille, orientadas al proceso de
ensefianza aprendizaje, tal gue se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de
lecto escritura que llevan sus compaferos de curso 2- Ensefianza del abaco como instrumento
que le permite al estudiante la realizacion de calculos matematicos, asi como a la generacion de
estrateglas pedagbgicas que permitan ser un participe activo del proceso de ensefhanza
aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase 3- Desarrollar
actividades de orientacion y mowvilidad para que el estudiante adquiera un desplazamiento funcional
Bl e independiente que redunde en beneficio de su desempefo académico y social en coordinacion
\ con el docente de educacion fisica 4- Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion
en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de la comunidad
especialmente, acompanar y asesorar a los docentes 5- Realizar procesos de capacitacion entre
el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa de ia poblacién con
 Jimitacion visual 6- Lievar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a desarrollar la
 eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 6- Lievar a cabo acciones de aci¢
 visusl encaminadas a desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los

rar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor
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Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través de los INC| y otras instituciones. 9- Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion
del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con
discapacidad. 10- Participar en el disefio de propuestas metodologicas y diddcticas de ansefianza
y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacion de logros y promocion 11- Elaborar con los
decelntes de grado y area de protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad. 12- Presentar informe

mansual de cumplimiento de obligaciones contractuales s indicadores con el visto bueno del rector
e Interventor

‘CONTRATO N° 2017737 DE PRESTACION DE SERVI
ClOS DE APOYO A LA GESTION DE
FECHA AGOSTO 18 DE 2017.

OBJETO: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION
EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSITUCION EDUCATIVA
SAN MARTIN DE TOURS IMPLEMENTACION PROYECTO COBERTURA CON ACCESO Y
PERMANENCIA PARA UNA EDUCACION INCLUYENTE MUNICIPIO DE SOGAMOSO -

BOYACA.

VALOR $ 6.00.000

PLAZO: CUATRO (4) MESES
FECHA DE INICIO AGOSTO 18 DE 2017
FECHA DE TERMINACION DICIEMBRE 17 DE 2017
ACTA DE LIQUIDACION: DICIEMBRE 20 DE 2017

OBLIGACIONES: 1- Establecer acciones de lectoescritura en braille, orientadas al proceso de
ensefanza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del procesc de
lecto escritura que llevan sus compaferos de curso. 2- Ensefanza del abacoe comod instrumento
que le permite al estudiante la realizacion de calculos matematicos, asi como a la generacion de
astrategias pedagogicas que permilan ser un participe activo del proceso de ensefianza
aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase. 3- Desarroliar
actividades de orientacion y movilldad para que el estudiante adquiera un desplazamiento funcional
e independiente que redunde en beneficio de su desempefo académico y social en coordinacion
con el docente de educacion fisica. 4- Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion
en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de la comunidad,
especialmente, acompafiar y asesorar a los docentes 5- Realizar procesos de capacitacion entre
el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa de la poblacion con
limitacion visual 6- Llevar a cabo acciones de estimulacién visual encaminadas a desarrollar la
eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes 6- Llevar a cabo acciones de estimulacion
visual encaminadas a desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes 7-
Generar mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencién al menor de 6 anos, estos
no contemplan visitas domiciliarias ni serviclos especiales que corresponden a trabajo social 8-
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentas a
través de los INCI y otras instituciones. 9- Participar en la revision, ajuste, seguimianto y evaluacion
: del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la inclusion de la poblacion con
B discapacidad. 10- Participar en el disefto de propuestas metodologicas y didacticas de ensefianza

~y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaiuacion de logros y promocioh. 11- Elabarar con fos
ﬁ decentes de grado y érea de protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan f mm rme
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mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e indicadores con el visto bueno del rector
e Interventor.

N

CONTRATO N° 2017796 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION. DE
FECHA SEPTIEMBRE 05 DE 2017.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO COMO INSRUCTOR DE MUSICA, PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNCIONAL CV 2066/2017" UN SONIDO PAR EL SILENCIO
Y UN COLOR PARA LAS SOMBRAS" DENTRO DEL PROYECTO ATENCION INCLUYENTE A

PERSONAS EN SITUACION DE DIVERSIDAD FUNCIONAL Y CULTURA PARA UNA
TRANSFORMACION SOCIAL INCLUYENTE.

VALOR: $ 3.666.667

PLAZO: UN (1) MES Y 25 DIAS
FECHA DE INICIO SEPTIEMBRE 14 DE 2017
FECHA DE TERMINACION: NOVIEMBRE 07 DE 2017
ACTA DE LIQUIDACION: DICIEMBRE 29 DE 2017

OBLIGACIONES: 1- Realizar cronograma de actividades teniendo en cuenta las diferentes
instituciones y poblacion en general con diversidad funcional 2- Abrir espacios de formacion
artistica y fortalecer las capacidades y habilidades en musica de las personas en situacién de
diversidad funcional. 3- Impartir técnicas, procedimientos, metodologias pedagogias en musica
enfocadas en proceso de formacion para personas en situacién de diversidad funcional. 4-
Desarroilar talleres formativos pedagdgicos en musica para beneficio de las personas en situacién
ge diversicad funcional. en los sitios dispuestos por la Secretaria de Cultura y Patrimonio y de la
Secretaria de la Mujer e Inclusion Social. 5- Integrar y apoyar la conformacion de los grupos
tendientes a las expresiones artisticas y culturales de las personas en situacién de diversidad
funcional 6- Organizar y coordinar la puesta en escena de dos muestras artisticas en el marco de
las actividades culturaies del Municipio (Primera semana de octubre y primero de noviembre de
2017). previa coordinacion con la Secretaria de la Mujer e Inclusion Social 7- Presentar muestra
artistica y cultural de los capacitados beneficiados en la primera semana de octubre y primero de
noviembre 8- Presentar mensualmente al supervisor el informe de actividades realizadas en
desarrollo del objeto contractual. 9- Una vez vencido el termino del contrato, presentar informes en
medi®*magnético y fisico de las actividades realizadas por el supervisor

Se expide a solicitud de! interesado.

~ Proyecto: Imelda C
- Rewiso: Maria del

Plaza Seis de Ssptiem
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3

NIT 8918551301

CONTRATO N° 2014-021 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
FECHA ENERO 14 DE 2014,

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TIFOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SN MARTIN DE TOURS

OBUIGACIONES DEL CONTRATISTA 1 Establecer acciones de lecioescrfura en Dralie
onientadas 2l procesc de ensefianza aprendizage. tal que se garantice gue el esludianie partioDe
activamente del proceso de lecto escriturz que levan sus compaherns de curso 2 Ensefianzz o2
ammummzmamarwmwmm,aﬁ
como a la generacién de estrategias pedagbgicas que permitan ser un paricipe acive del proceso
de ensefianza aprendizaje de las matematicas que impans 2l maestro regular en &l 2ulz de cizse
3 Desarrollar actividades de Orientacidn y mowiidad parz gue el esiudianie adguers U
mmmfumuemmmmrmuemmumwm
ywcai.mcwdnaaénmnddowtedeedumonﬁm4mmammde
sensibilizacion y refiexién en tomo 2 Iz imitacién visual con parficipacion de todos los meemibros de
ia comunidad. especiaimente asesorar y acompafiar 2 los docentes 5 Reslizar procesos o2
mmedmmwmmmrmmhmm
de la poblacién con limifacion visual 6 Lievar 2 czbo acciones de esimuiacoon wisual
encaminadas a desarrollar iz eficienciz en el funcionameento visuzl de los estudiantes 7 Generar
mecanismos de asesoria y gestion 2 los programas de atencidn al menor de § 2fios. esios no
wnmﬂanvudasmmmmeepmumﬂwammas
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren ka calidad de vida de los inwdentes 2
través del INCI y otras instituciones. ¢ Establecer acoiones de lecio escnitra en brailie, onentadas
al proceso de ensefianza aprendizaje, tal que se garantice gue el estudiante participe acivaments
del proceso de lecto escritura que llevan sus compafieros de curso. 10. Parficipar en 2 rewision,
ajuste, seguimiento y evaluacidn del proyecto educativo institucional en lo que respecta a s
metodolégicas y didacticas de ensefianza y aprendizage. flexibizacon curmcular y evaluacon de
logros y promocién. 12. Elaborar con los docentes de grado y area los protocoios para sjecucion.
seguimiento y evaluacion de las actividades que desanolian con los estudiantes que presentan
discapacidad 13 Presentar informe mensual de cumplmienic de obfigaciones contractudies e
indicadores e indicadores con el visto bueno del rector e interventor

- VALOR: $5 400.000
e PLAZO SEIS (08) MESES
g INICIACION: ENERO 15 DE 2014
! TERMINACION: JULIO 14 DE 2014
. ESTADO EN ;
Se expide a soficitud del interesado.
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CONTRATO N° 2013-240 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
FECHA MARZO 20 DE 2013.

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO

TIFLOLOGO EN LA ATENCION DUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN
LA INSTITUCIPN EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Establecer acciones de lectoescritura en braille,

orientadas al proceso de ensefianza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe
activamente del proceso de lecto escritura que llevan sus compaferos de curso. 2. Ensefianza del
abaco como instrumento que le permite al estudiante la realizacién de calculos matematicos, asi
como a la generacion de estrategias pedagdgicas que permitan ser un participe activo del proceso
de ensefianza aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase.
3. Desarrollar actividades de orientacién y movilidad para que el estudiante adguiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefio académico
y social, en coordinacion con el docente de educacion fisica. 4. Generar en el colegio espacios de
sensibilizacion y reflexion en torno a la limitacién visual con participacion de todos los miembros de
la comunidad, especialmente asesorar y acompafiar a los docentes. 5. Realizar procesos de

capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencién educativa

de la poblacién con limitacién visual. 6. Llevar a cabo acciones de estimulacién visual

encaminadas a desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 7. Generar
mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencién al menor de 6 afos, estos no
contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social. 8.
Participar en procesos de gestién de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través del INCI y ofras instituciones. 9. Establecer acciones de lecto escritura en braille, orientadas
al proceso de ensefianza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente
del proceso de lecto escritura que llevan sus companeros de curso. 10. Participar en la revision,
ajuste, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la
inclusion de la poblacion con discapacidad. 11. Participar en el disefio de propuestas
metodolégicas y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacién curricular y evaluacion de

logros y promocién. 12. Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para ejecucion,

seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan

discapacidad. 13. Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e

indicadores e indicadores con el visto bueno del rector e interventor.

VALOR:

$6.240.000
PLAZO: OCHO (08) MESES
INICIACION: ABRIL 01 DE 2013
TERMINACION: NOVIEMBRE 30 DE 2013
ESTADO:

LIQUIDADO

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA

Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41Ext\222 Fax: Ext.111
WWW.S0gamos0-boyaca.gov.co - juridica @sogamoso-boyaca.gov.co

“SUAMOX, ciudad del Sol”
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CONTRATO N° 2012-172 DE PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES Y DE APOYO A
LA GESTION DE FECHA MARZO 12 DE 2012,

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO TIFLOLOGO PARA
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION
VISUAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS DE SOGAMOSO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Establecer acciones de lectoescritura en braille,
orientadas al proceso de ensefianza - aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe
activamente del proceso de lecto - escritura que llevan sus compafieros de curso. 2. Ensefianza del
abaco como instrumento que le permite al estudiante la realizacién de calculos matematicos, asi
como a la generacion de estrategias pedagégicas que permitan ser un participe activo del proceso
de ensefianza de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase. 3.
Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefo académico
y social, en coordinacién con el docente de educacion fisica. 4. Generar en el colegio espacios de
sensibilizacién y reflexion en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de
la comunidad, especialmente asesorar y acompanar a los docentes. 5. Realizar procesos de
capacitacién entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa
de la poblacién con limitacion visual. 6. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual
encaminadas a desarrollar la eficiencia del funcionamiento visual de los estudiantes. 7. Generar
mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor de 6 anos, estos no
contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social. 8.
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través del INCI y otras instituciones. 9. Establecer acciones de lecto escritura en braille, orientadas
al proceso de ensefianza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente
del proceso de lecto escritura que llevan sus comparfieros de curso. 10. Participar en la revision,
ajuste, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la
inclusién de la poblacién con discapacidad. 11. Participar en el disefio de propuestas
metodolégicas y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacién de
logros y promocién. 12. Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad. 13. Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e
indicadores con el visto bueno del rector y supervisor. 14. Las demas designadas por el supervisor
inherente al objeto contractual.

VALOR: $2.250.000

PLAZO: TRES (03) MESES
INICIACION: MARZO 21 DE 2012
TERMINACION: JUNIO 20 DE 2012
ESTADO: LIQUIDADO

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza Seis de Saptiembra edificio administrativo. PBX: 7 702040-41Ext 222 Fax: Ext.111

aca.gov.co - juridica @sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del Sol”
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CONTRATO N° 2012-457 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE
FECHA JULIO 27 DE 2012

OBJETO: CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO
TIFLOLOGO PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE ATENCION EDUCATIVA DE LA
POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN DE
TOURS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Establecer acciones de lectoescritura en braille,
orientadas al proceso de ensefanza - aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe
activamente del proceso de lecto escritura que llevan sus comparieros de curso. 2. Ensefianza del
abaco como instrumento que le permite al estudiante la realizacion de calculos matematicos, asi
como a la generacion de estrategias pedagogicas que permitan ser un participe activo del proceso
de ensefanza de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase. 3
Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefo académico
y sacial, en coordinacion con el docente de educacion fisica. 4. Generar en el colegio espacios de
sensibilizacion y reflexion en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de
la comunidad, especialmente asesorar y acompafiar a los docentes. 5. Realizar procesos de
capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa
de la poblacion con limitacion visual. 6. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual
encaminadas a desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 7. Generar
mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor de 6 afos, estos no
contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social. 8
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través del INCI y otras instituciones. 9. Establecer acciones de lecto escritura en braille, orientadas
al proceso de ensenanza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente
del proceso de lecto escritura que llevan sus compafieros de curso. 10. Participar en la revision,
ajuste, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la
inclusion de la poblacion con discapacidad. 11. Participar en el disefio de propuestas
metodoldgicas y didacticas de ensefanza y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacion de
logros y promocion. 12. Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad. 13. Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e

indicadores con el visto bueno del rector e interventor.

VALOR: $3.750.000

PLAZO: CINCO (05) MESES

INICIACION: JULIO 27 DE 2012

TERMINACION: DICEMBRE 26 DE 2012

ESTADO: LIQUIDADO '

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41Ext\222 Fax: Ext.111

www.s0gamoso-boyaca.gov.co - juridica @sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del Sol”
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—- PROCESO GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL St
NIT 891 855 1301 8GC

CONTRATO N* 2011-281 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION DE FECHA MARZO 02 DE 2011

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, COMO
TIFLOLOGO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA El contratista se obliga a desamollar las siguentes
actvidades. 1 Establecer acciones de lectoescritura en braile, onentadas al proceso de
mm‘wmummammmmwmm
hmmuhmmmoewzﬁmwabammm
mbmdmnhmmucﬂwbsm.wmhmde
memwmmmdﬂmd&m
mummmmnmemmmmdm de clase 3 Desarrollar
Md&&mhc-wymvmdmmdesnnﬂemundqmm
Memummmbemﬁaodesumﬁomvmdm
coordinacidn con el docente de educacon fisica 4 Generar en el colegio espacios de
sensibilizacion y reflexion en tomo a la kimitacion visual con participacion de todos los miembros de
hoonumidad.espeuatmnteasesuaryamnmﬁarabsmtes 5. Realizar procesos de
Wmammwmmmmmhmm
mhmmmmaeuﬂuammmmmm
a desarrollar la eficiencia del funcionamiento de los estudantes 7. Generar mecanismos de
asesoria y gestion mwmmatmwsm.awsmmmm
mmmmmmawm 8. Participar en procesos de
gesﬁbndemwmqmmqumhmidaddevﬂadebsnmamwmaym
Ws.wmmmmmm.mamm
mmmmmmgﬂmmdmwmmwm&
lectoesaitummﬂevansmmmaﬁemsdecurso, 10. Participar en la revision, ajuste,
Wyemwmyemmhs&udmdmbmmahmuh
pobhdﬂnmndisupaddad.ﬂ.wmmddsemaemmmym
mmym.mmmvevm&mym‘ 12
Babuumnhsmtesdegadoymmmwhsmm.Wym
de las actividades que desarrolian con los
informe mensual de cumplimiento de obligaciones

del rector e interventor

VALOR: $3.000 000

PLAZO CUATRO (04) MESES
INICIACION: MARZO 04 DE 2011
TERMINACION: JULIO 03 DE 2011
ESTADO: LIQUIDADO

Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX. 7 702040-41EX
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
27 MACROPROCESO:
GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

= PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL
NIT: 891.855.130-1

SGC

CONTRATO N° 2011-389 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION DE FECHA JUNIO 20 DE 2011.

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, COMO
TIFLOLOGO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN
LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga a desarrollar las siguientes
actividades: 1. Establecer acciones de lectoescritura en braille, orientadas al proceso de
ensefanza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de
lecto escritura que llevan sus compaferos de curso. 2. Ensefianza del abaco como instrumento
que le permite al estudiante la realizacion de calculos matematicos, asi como la generacion de
estrategias pedagogicas que permitan ser un participe activo del proceso de ensefanza
aprendizaje de las matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase. 3. Desarrollar
actividades de Orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un desplazamiento
funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefo académico y social, en
coordinacion con el docente de educacidn fisica. 4. Generar en el colegio espacios de
sensibilizacion y reflexion en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de
la comunidad, especialmente asesorar y acompafiar a los docentes. 5. Realizar procesos de
capacitacién entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa
de la poblacién con limitacion visual. 6. Llevar a cabo acciones de estimulacién visual
encaminadas a desarrollar la eficiencia del funcionamiento visual de los estudiantes. 7. Generar
mecanismos de asesoria y gestion a los programas de atencion al menor de 6 afios, estos no
contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social. 8.
Participar en procesos de gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a
través del INCI y otras instituciones. 9. Establecer acciones de lecto escritura en braille, orientadas
al proceso de ensefanza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente
del proceso de lecto escritura que llevan sus compareros de curso. 10. Participar en la revision,
ajuste, seguimiento y evaluacién del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la
inclusién de la poblacion con discapacidad. 11, Participar en el disefo de propuestas
metodolégicas y didacticas de ensefianza y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacion de
logros y promocién. 12. Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad. 13. Presentar informe mensual de cumplimiento de obligaciones contractuales e
indicadores con el visto bueno del rector e interventor. :

VALOR: $3.375.000

PLAZO: CUATRO (04) MESES Y QUINCE (15) DIAS
INICIACION: JULIO 11 DE 2011

TERMINACION: NOVIEMBRE 24 DE 2011

ESTADO: LIQUIDADO

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41ExXt 222 Fax: Ext.111

www,sogamoso-boyaca.gov.co - juridica @sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del Sol”
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a MUNICIPIO DE SOGAMOSO

X ¥/ MACROPROCESO GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION
N PROCESO GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL
NIT: 891.855.130-1 §GC

CONTRATO N° 2010-487 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE FECHA ENERO 28
DE 2010

OBJETO: LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
COMO TIFLOLOGO EN LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION
VISUAL EN LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO SAN MARTIN DE TOURS DEL MUNICIPIO
DE SOGAMOSO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista se obliga a: 1. Establecer acciones de lecto
escritura en braille, orientadas al proceso de ensefianza aprendizaje, tal que se garantice que el
estudiante participe activamente del proceso de lecto escritura que llevan sus companeros de
curso. 2. Ensefanza del abaco como instrumento que le permite al estudiante la realizacion de
calculos matematicos, asi como la generacion de estrategias pedagdgicas que permitan ser un
participe activo del proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas que imparte en maestro
regular en el aula de clase. 3. Desarrollar actividades de orientacién y movilidad para que el
estudiante adquiera un desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su
desempeiio académico y social, en coordinacion con el docente de educacion fisica. 4. Generar en
el colegio espacios de sensibilizacion y reflexioén en torno a la limitacién visual con participacion de
todos los miembros de la comunidad, especialmente asesorar y acompafar a los docentes. 5.
Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con
la atencion educativa de la poblacion con limitacion visual. 6. Generar mecanismos de asesoria y
gestion los programas de atencion al menor de 6 afos, estos no contemplan visitas domiciliarias ni
servicios especiales que corresponden a trabajo social. 7. Participar en proceso de gestion de
programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a través del INCI y otras instituciones.
8 Establecer acciones de lectoescritura en braille, orientadas al proceso de ensenanza
aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de
lectoescritura que llevan sus comparieros de curso. 9. Participar en la revision, ajuste, seguimiento
y evaluacion del proyecto educativo institucional en lo que respecta a la inclusion de la poblacion
con discapacidad. 10. Participar en el disefio de propuestas metodologicas y didacticas de
ensefianza y aprendizaje, flexibilidad curricular y evaluacién de logros y promocion. 11 Elaborar
con los docentes de grado y areas los protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad. 12. Presentar informe
mensual de actividades e indicadores con el visto bueno del rector e interventor.

\

VALOR: $3.000.000

PLAZO: CUATRO (04) MESES
INICIACION: AGOSTO 23 DE 2010
TERMINACION: DICIEMBRE 22 DE 2010
ESTADO: LIQUIDADO

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA ’&2
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41Exh222 Fax: Ext 111
, m ca.gov.co - juridica @sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOYX, ciudad del Sol”

e R S — i --._..'

Powered by @aﬁﬂ!ﬁsm


https://v3.camscanner.com/user/download

5‘-{, MUNICIPIO DE SOGAMOSO

y) MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

oS - PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL s
NIT: 891.855.130-1 S$G.C

CONTRATO N° 2010-077 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO DE FECHA ENERO 28
DE 2010.

OBJETO: LA PRESTACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO COMO TIFLOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSTITUCION
SAN MARTIN DE TOURS.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Establecer acciones de lecto escritura en braille,
orientadas al proceso de ensefanza aprendizaje, tal que garantice que el estudiante participe
activamente del proceso de lecto escritura que llevan sus companeros de curso. 2. Ensefianza del
abaco como instrumento que le permite al estudiante |a realizacion de calculos matematicos, asi
como la generacion de estrategias pedagogicas que permitan ser un participe activo del proceso
de ensefianza aprendizaje de las matematicas que imparte en maestro regular en el area de clase.
3. Desarrollar actividades de orientacion y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefio académico
y social, en coordinacién con el docente de educacion fisica. 4. Generar en el colegio espacios de
sensibilizacion y reflexion en torno a la limitacién visual con participacion de todos los miembros de
la comunidad, especialmente asesorar y acompanar a los docentes. 5. Realizar procesos de
capacitacion entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencién educativa
de la poblacién con limitacién visual. 6. Llevar a cabo acciones de estimulacién visual a los
estudiantes, generar mecanismos de asesoria y gestion los programas de atencion al menor de 6
afios, estos no contemplan visitas domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo
social. 7. Participar en proceso de gestion a los programas que mejoren la calidad de vida de los
invidentes a través del INCI y otras instituciones. 8. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y
evaluacion del proyecto educativo institucional en lo que espera la inclusion de la poblacion con
discapacidad. 9. Participar en el disefio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensefnanza Yy
aprendizaje, flexibilidad curricular y evaluacién de logros y promocion. 10. Elaborar con los
docentes de grado y éareas los protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
actividades que desarrollan los estudiantes que presentan discapacidades. 11. Presentar informe
mensual de actividades e indicadores con el visto bueno del rector & interventor.

VALOR: $3.750.000

PLAZO: CINCO (05) MESES
INICIACION: FEBRERO 01 DE 2010
TERMINACION: JUNIO 30 DE 2010
ESTADO: LIQUIDADO

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo, PBX: 7 702040-41Ext'222 Fax: Ext.111

wﬂwww - juridica @sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del Sol”
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO

MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION
G PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL St
NIT: 891.855.130-1 §GC

CONTRATO N° 2009-608 DE PRESTACION DE SERVICIOS DE FECHA AGOSTO 05 DE 2009

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE APOYO PARA ATENDER COMO TIFLOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSTITUCION
SAN MARTIN DE TOURS DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del objeto contractual cumplira
con las siguientes obligaciones: 1. Establecer acciones de lectoescritura en braille, orientadas al
proceso de ensefanza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente en
el proceso de lecto escritura que llevan sus comparieros de curso. 2. Ensefianza del abaco como
instrumento que le permite al estudiante la realizacién de calculos matematicos, asi como Iz
generacién de estrategias pedagégicas que permitan ser un participe activo del proceso de
ensefianza aprendizaje de las matematicas que imparte en maestro regular en el aula de clase.3.
Desarrollar actividades de Orientacién y movilidad para que el estudiante adquiera un
desplazamiento funcional e independiente que redunde en beneficio de su desempefio académico
y social, en coordinacién con el docente de educacion fisica. 4. Generar en el colegio espacios de
sensibilizacién y reflexién en torno a la limitacion visual con participacion de todos los miembros de
la comunidad, especialmente asesorar y acompafar a los docentes. 5. Realizar procesos de
capacitacién entre el cuerpo docente del colegio en temas relacionados con la atencion educativa
de la poblacién con limitacion visual. 6. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas
a desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. — Generar mecanismos de
asesoria y gestion a los programas de atencién al menor de 6 afios, estos no contemplan visitas
domiciliarias ni servicios especiales que corresponden a trabajo social. 7. Participar en proceso de
gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a través del INCI y otras
Instituciones. 8. Establecer acciones de lecto escritura en braille, orientadas al proceso de
ensefianza aprendizaje, tal que se garantice que el estudiante participe activamente en el proceso
de lecto escritura que llevan sus compafieros de curso. 9. Participar en la revisién, ajuste,
seguimiento y evaluacién del proyecto educativa institucional en lo que respecta a la Inclusion de la
poblacién con discapacidad. 10. Participar en el disefio de propuestas metodoldgicas y didacticas
de ensefanza y aprendizaje, flexibilizacion curricular y evaluacion de logros y promocion. 11.
Elaborar con los docentes de grado y area los protocolos para ejecucion seguimiento y evaluacién
de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan discapacidad. 12. Presentar
informe mensual de actividades e indicadores con el visto bueno del rector e interventor,

VALOR: $2.600.000

PLAZO: CUATRO (04) MESES
INICIACION: AGOSTO 21 DE 2009
TERMINACION: DICIEMBRE 20 DE 2009
ESTADO: LIQUIDADO

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza Sets de sepﬁanﬂ'xe ediﬂm adnunistatlvo PBX: 7 702040-41Ext 222 Fax: Ext.111
W.SC S moso- .gov co
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¢ MUNICIPIO DE SOGAMOSO

) MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

g PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL S
NIT: 891.855.130-1 SG.C

CONTRATO N° 2009-242 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FECHA
FEBRERO 27 DE 2009

OBJETO: PRESTACION DE SEVICIOS PROFESIONALES COMO TIFLOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones del CONTRATISTA en la ejecucion del
contrato: 1. Establecer acciones de lectoescritura en Braille, orientadas al proceso de ensenanza y
aprendizaje de manera que se garantice que el estudiante participe activamente del proceso de
lectoescritura que lleva el curso. 2. Ensefianza del abaco como instrumento que le permite al
estudiante la realizacion de calculos matematicos, asi como la generacion de estrategias
pedagégicas que permitan ser un participe activo del proceso de ensefianza y aprendizaje de las
matematicas que imparte el maestro regular en el aula de clase. 3. Desarrollar actividades de
orientaciéon y movilidad para que el estudiante adquiera un desplazamiento funcional e
independiente que redunde en beneficio de su desempeio académico y social en coordinacion con
el docente de educacion fisica. 4. Generar en el colegio espacios de sensibilizacion y reflexion en
torno a la limitacién visual con participacién de todos los miembros de la comunidad, especialmente
asesorar y acompanar a los docentes. 5. Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo
docente del colegio, en temas relacionados con temas relacionados con la atencion educativa de
la poblacion con limitacién visual. 6. Llevar a cabo acciones de estimulacion visual encaminadas a
desarrollar la eficiencia en el funcionamiento visual de los estudiantes. 7. Participar en procesos de
gestion de programas que mejoren la calidad de vida de los invidentes a traves del INCI y otras
instituciones, 8. Participar en la revision, ajuste, seguimiento y evaluacion del proyecto educativo
institucional en lo respecta a la inclusién de la poblacion con discapacidad. 9. Participar en el
disefio de propuestas metodolégicas y didacticas de ensenanza y aprendizaje, flexibilizacion
curricular y evaluacion de logros y promocién. 10. Elaborar con los docentes de grado y area, los
protocolos para ejecucion, seguimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los
estudiantes que presentan discapacidad. 11. Presentar informe mensual de actividades e

indicadores con el visto bueno del rector e interventor,

VALOR: $2.600.000
PLAZO: CUATRO (04) MESES
INICIACION: MARZO 09 DE 2009
TERMINACION: JULIO 08 DE 2009
ESTADO: LIQUIDADO

Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41EXt 222 Fax: Ext.111

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO
' MACROPROCESO: GESTION ESTRATEGICA DE LA COMUNICACION

S22’ PROCESO: GESTION DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL =i
NIT: 891.856.130-1

8§ GC

Sogamoso, marzo 03 de 2014

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL
HACE CONSTAR:

Que JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA, con documento de identidad numero,9.527.403 expedido
en SOGAMOSO, suscribié contrato con el municipio de Sogamoso

CONTRATO N° 2008-139 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FECHA
FEBRERO 29 DE 2008

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE PROFESIONAL DE APOYO COMO TIFLOLOGO EN LA

ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del objeto contractual cumplira
con las siguientes obligaciones: 1. Asesorar la comunidad educativa en la construccién y desarrollo
del PEI, de manera que en este se completen los aspectos relacionados con la atencién a la
poblacién con limitacion visual a saber. a) materiales y equipo de apoyo (pizarras, punzones.
abacos, bastones, libros de lectura y texto impreso en braille y macro tipo tarjetas parlantes, cajas
de preescritura etc. 2. Coordinar la prestacion de servicios por otras entidades del area de salud y
educacion. 3. Brindar estrategias pedagodgicas que permitan al maestro regular, interactuar en el
aula con el alumno limitado visual. 4. Asesorar u capacitar a los padres de familia en las areas
tiflolégicas (sistema de lectoescritura braille, abaco, orientacion y movilidad) asi como las
estrategias de ensefianza de los mismos, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al
trabajo realizado por la escuela. 5. Generar en el centro educativo espacio de sensibilizacion y
reflexién en torno a la limitacién visual en el que participen todos los miembros de la comunidad
educativa de manera que se alcance un mayor compromiso en la atencion de esta pablacion. 6.
Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente de la institucién educativa en temas
relacionados con la atencién educativa de la poblacion con limitacién visual.

VALOR: $2.500.000

PLAZO:. CINCO (05) MESES
INICIACION: MARZO 11 DE 2008
SUSPENSION: JULIO 04 DE 2008
REINICIACION: JULIO 21 DE 2008
TERMINACION: AGOSTO 25 DE 2008
ESTADO: LIQUIDADO

SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 70204041& 222 Fax: Ext. 111

- juridica @sogamoso-boyaca.gov.co
“SUAMOX, ciudad del Sol”
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Sogamoso, marzo 03 de 2014
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA MUNICIPAL
HACE CONSTAR

Que JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA, con documento de identidad numero,9.527 403 expedido
en SOGAMOSO, suscribié contrato con el municipio de Sogamoso

CONTRATO N° 2008-139 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FECHA
FEBRERO 29 DE 2008

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE PROFESIONAL DE APOYO COMO TIFLOLOGO EN LA
ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON LIMITACION VISUAL EN LA INSTITUCION
EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista en desarrollo del objeto contractual cumplira
con las siguientes obligaciones: 1. Asesorar |a comunidad educativa en la construccion y desarrollo
del PEI, de manera que en este se completen los aspectos relacionados con la atencién a la
poblacién con limitacion visual a saber: a) materiales y equipo de apoyo (pizarras, punzones
4bacos, bastones, libros de lectura y texto impreso en braille y macro tipo tarjetas parlantes, cajas
de preescritura etc. 2 Coordinar la prestacion de servicios por otras entidades del area de salud y
educacion. 3. Brindar estrategias pedagogicas que permitan al maestro regular, interactuar en el
aula con el alumno limitado visual. 4. Asesorar u capacitar 2 los padres de familia en las areas
tiflologicas (sistema de lectoescritura braille, abaco, orientacion y movilidad) asi como las
estrategias de ensefianza de 0s mismos, para que puedan convertirse en un apoyo permanente al
trabajo realizado por la escuela. 5. Generar en el centro educativo espacio de sensibilizacion y
reflexién en torno a la limitacion visual en el que participen todos los miembros de la comunidad
educativa de manera que sé alcance un mayor compromiso en la atencion de esta poblacién. 6
Realizar procesos de capacitacion entre el cuerpo docente de la institucién educativa en temas
relacionados con la atencion educativa de la poblacién con limitacién visual.

VALOR: $2.500.000
PLAZO: CINCO (05) MESES
INICIACION; MARZO 11 DE 2008
SUSPENSION: JULIO 04 DE 2008
REINICIACION: JULIO 21 DE 2008
TERMINACION: AGOSTO 25 DE 2008
ESTADO: LIQUIDADO
T SOGAMOSO CIUDAD COMPETITIVA
Plaza Seis de Septiembre edificio administrativo. PBX: 7 702040-41Ext 222 Fax: Ext. 111
amo: - juridica @sogamoso-boyaca gov.co
“SUAMOYX, ciudad del Sol”
- e S T b " < p—— e — ---,_l
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Eptre los suscritos: GLADYS LOPERA RESTREPO, identificada con Cédula de
Ciudadania nimero 32.342.580 de Itaglii, quien obra como Representante Legal
del Centro de Rehabilitacién para Adultos Ciegos -CRAC y quien para los
efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE y JAIME
ALIRIO RAMIREZ CEPEDA; con cédula de ciudadania No. 9.527.403, de
profesion Tiflélogo y quien para los efectos del presente contrato se denominara
EL CONTRATISTA, hemos celebrado el presente Contrato de Servicios
Profesionales que se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.
El CONTRATISTA se compromete con el CONTRATANTE a realizar 15 horas
semanales de terapias de Abaco, Braille y Elementos de la Comunicacion.
SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: a través de del convenio
de Cooperacion entre el Centro de Rehabilitacion para Adultos Ciegos CRAC y
la Fundacién Luciérnaga se asegurara un sitio con los materiales minimos
indispensables para la prestacién del servicio. TERCERA: -OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: 1) Mantener al dia la Historia Clinica del usuario. 2)
Registrar con la firma del usuario la atencion recibida y remitirla a la Educadora
Especial representante de la institucion en Sogamoso. 3) Elaborar los informes
de atencidén del usuario y entregarlos a la Educadora Especial representante de
la institucion en Sogamoso para el Historia Clinica del usuario. 4) Presentar
cuenta de cobro junto con los recibos de pago de Seguridad Sacial y los
soportes que requiera la institucion. CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El
CONTRATISTA reconocera al CONTRATANTE el valor de $15.000 por cada
hora del servicio prestado. QUINTA: VIGENCIA. EI| presente contrato tendra
una duracién de dos (2) meses y Veintidds (22) dias, desde el Ocho de
Septiembre de 2014 hasta el 30 de Noviembre del mismo afo inclusive,
renovable a voluntad de las partes contratantes. SEXTA: CAUSALES DE
TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado unilateralmente
por el incumplimiento de las obligaciones aqui pactadas, siempre que se de un
aviso por escrito a la otra parte con una anticipacion de treinta (30) dias
calendario. SEPTIMA: REQUISITOS DEL CONTRATISTA: ElI Contratista
debera acreditar todos los requisitos de orden profesional que se exija a las
personas autorizadas por la Ley para prestar los servicios aqui comprometidos.
Esto es titulo de idoneidad y demas exigidos por la Ley. OCTA\{A: El
Contratista prestara los servicios asumiendo todos los riesgos para regflzarlos
con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directriz, dejandose

expresa constancia de que el Contratista queda en absoluta libertad y (32
ninguna obligacién de pertenencia para con la institucion; por tal razén, el ﬂ S
yooi

Calle 8 Sur No. 31 B - 31, Bogotd, Colombia / Tel. (571} 720 90 48 - 720 8C 55
www.cracolombia.org
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Contratista queda en absoluta libertad y sin ninguna obligacién de pertenencia
para con la institucion; por tal razén, el servicio que se presta es absolutamente
independiente. NOVENA: Exclusién de la relacién laboral: Queda claramente
entendido que no existira relacién laboral alguna entre el CONTRATANTE vy el
CONTRATISTA, por lo cual no genera obligacion ni carga prestacional de tipo

laboral. Para hacer efectivo el pago respectivo debe presentar el pago a la
seguridad social.

En constancia se firma en Bogot4 D.C., el dia Ocho (8) del mes de Septiembre
de Dos Mil Catorce (2014).

ELCONTRATANTE ___—Coiecce v
G.C /u6 32,342.580 de Itagiii

EL CONTRATISTA rjg W&B

C.C.No. a'$27. 403,

Calle 8 Sw e 31 B - 31, Bogid

Coorbia / T& 571) 7208046 - 720 8085
www.cracclombia.org
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL
CENTRO DE REHABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS ~CRAC
NIT: 860.011.298-5

CERTIFICA

Que el sefior JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA, identificado con C.C. No.
9.527.403 de Sogamoso, tiene Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales |
como TIFLOLOGO, desde el 24 de marzo al 18 de Diciembre de 2015.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los Dieciocho (18) dias del
mes de Diciembre del aiio Dos Mil Quince (2015).
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Centro de Rehabilitacion para Adultos Ciegos-CRAC
Sede Principal: Calle Bsur No. 31 A-3| Teléfonos: (571) 7209046/ 7209055 Fax: 720|948
Sede Norte: Calle 1278 No. 46-39 Teléfono: (571) 6266716

vovew.cracolombia.org
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EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA
GENERAL (OFICINA DE CONTRATACION)

HACE CONSTAR

Que revisados los archivos de la Oficina de Contratacién del Municipio de Duitama, ente territorial,
identificado con el Nit 891.855.138-1, con domicilio en la Calle 15 con Carrera 15 Esquina, Teléfono
761 9711, se encontro que el sefior JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA identificado con cédula de
ciudadania No. 9.527.403 expedida en Sogamoso, suscribi6 y ejecuto con este Municipio el contrato
que se relaciona a continuacién con las siguientes caracteristicas:

ENTIDAD: MUNICIPIO DE DUITAMA

CONTRATISTA: JAIME ALIRIO RAMIREZ CEPEDA

CLASE DE CONTRATO: DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERO: CCS-20080157

OBJETO: CONTRATAR LA CAPACITACION BASICA EN SISTEMA DE

LECTO-ESCRITURA BRAILE, MATEMATICA EN EL ABACO
JAPONES. PARA JOVENES Y ADULTOS (ENTRE 15 Y 40 ANOS)
CON LIMITACION VISUAL, PARA FACILITAR SU PROCESO DE
INCLUSION EDUCATIVA, LABORAL Y SOCIAL.

VALOR: OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.500.000.00)

FECHA DEL CONTRATO: 29 DE SEPTIEMBRE DE 2008

TERMINO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

INICIO: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2008

FECHA DE RECIBIDO: 26 DE DICIEMBRE DE 2008

FECHA DE LIQUIDACION: 26 DE DICIEMBRE DE 2008

CUMPLIMIENTO: SATISFACTORIO

La presente se expide a solicitud d interesada en Duitama, a los diecisiete (17) dias del mes de
Febrero de 2009 /

EDWIN FERNANDO C. O BUSTOS
Profesional Universit

Elaboré: MaribelP
Revis6: Edwin C.

Centro Administrarivo, Carrera 135, Calle 15 Msquina Tel. 7603581 - Max 7601192
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Asociacién de Limitados Visuales de Sogamoso
ALIVISOG®
Nit. 826.001.837-9
“®Para que veas con los ojos del corazén”

La Fiscal de la Asociacién de Limitados Visuales de Sogamoso “ALIVISOG”
CERTIFICA QUE

Jaime Alirio Ramirez Cepeda identificado con cédula de ciudadania No
9.527.403 de Sogamoso, es la persona que desde hace 6 afos ha
desempenado ei cargo de insiructor en TiTioiogia, capacitando a aduitos y
ninos con Limitacidn Visual.

La presenie se expide en Sogamoso a los 10 dias del mes de Febrero de
2007

Atentamente

oo il ¥

MARIA TRANSITO CASTILLO
FISCAL “ALIVISOG”

Calie 7 B No. 13-31 Teléfono 77 19300 Sogamaoso — Boyacd
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