MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Descripcion breve de
la solicitud:

5 9504 506 al 5 9504 508 Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién profesional titulada o
complementaria en la red de conocimiento de Construccién (Programa
FIC), modalidad presencial en el Complejo Tecnologico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico.

Tipo de formacion o
programa:

Instructor Apoyo FIC - Formacion Profesional Integral

Cantidad de
contratos:

Tres (3)

Valor total de la
contratacion:

CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($135.754.599).

CDP:

5926 del 2026-01-13

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion reviso el
cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y aplicable, en
concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado digitalmente por
VELEZ CASTRO HAROLD
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada ‘

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
DEL SENA

CERTIFICA

Que el Centro de Formacidon Profesional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
de Formacion Profesional, se evidencia que existe insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad
gue requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es “5_9504 506 al 5 9504 508 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacién profesional titulada o complementaria en la red de conocimiento de
Construccion (Programa FIC), modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacidn de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion
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no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Apartadd, 06 de enero de 2026.

Firmado digitalmente por
VELEZ CASTRO HAROLD
EDUARDO
@? Fecha: 2026.01.22 15:49:11
-05'00'
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E)

Vo.Bo.: Jony Alexis Guerrero Pulido — Coordinador Administrati o
Revisd: Yineth Paola Camargo Urrego — Coordinadora de Formacio’ﬁmfT"xl"."'jw{{ﬂffffi
Elaboré: Carlos Andrés Diaz Mesa — Coordinador Académico’ - ‘

Aida Luz Ballesteros Chaux - Coordinadora Académicauda lez  Banmiercs
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, subdirector de Centro del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacion para contratar tres (3) profesionales, tecndlogos y/o técnicos con el siguiente objeto igual:
“5 9504 506 al 5 9504 508 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional titulada o complementaria en la red de conocimiento de Construccion (Programa
FIC), modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 1-
02862 de 2025, la Resolucién No. 2407 de 2023, la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014 y la Circular
SENA No. 04 de 2023, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto, Subdirector de Centro en los
estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de Planeacién y el aval
del subdirector de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es
procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 5926 del
2026-01-13.

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro.
AUTORIZA

A contratar los servicios de tres (3) profesionales, tecnélogos y/o técnicos con el siguiente objeto igual:
“5_9504_506 al 5_9504_508_Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién profesional titulada o complementaria en la red de conocimiento de Construccidn (Programa
FIC), modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”.

Firmado digitalmente por
VELEZ CASTRO HAROLD
EDUARDO
@Zd Fecha: 2026.01.22 15:49:28
-05'00"
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E)
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
PECUARIO Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Apartadd, a los nueve (09) dias del mes de enero de
2026.

Firmado digitalmente
por VELEZ CASTRO
HAROLD EDUARDO
Fecha: 2026.01.22
15:49:48 -05'00'
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HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E)

Anexo: Pantallazo del PAA
[
Proyect: Carlos Andrés Diaz Mesa — Coordinador Académicd
/72

&

Aida Luz Ballesteros Chaux - Coordinadora Académica Fda ke Balmsieros

B510 vl fi | 5.9504.506_Prestar senvicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la formacién profesional titulada o complementaria en la red de conacimiento de Construceién (Programa FIC), modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agraindustrial,
Pecuario y Turistico.

B C D E F G H | J K L M

GFPI-F-137 V.1



SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9504 506 al 5 9504 508 Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién profesional titulada o
complementaria en la red de conocimiento de Construccion
(Programa FIC), modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesionales, tecndlogos y/o técnicos en las areas de conocimiento
relacionados con las areas de formacion complementaria o titulada a
atender a atender, de acuerdo con los perfiles que se detallan en el
numeral 4 del presente documento y el anexo 2 GFPI-F139 Plan de
Contratacion.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De acuerdo con el perfil y competencias a desarrollar que se
detallan en el numeral 4 del presente documento y el anexo 2 GFPI-
F139 Plan de Contratacion.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES:

Tres (3)

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se estima como valor total para los contratos la suma de CIENTO
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($135.754.599). Esta suma sera pagada por el SENA a los
contratistas de la siguiente manera:

Profesional o Tecndlogo: se estimado como valor total del contrato
por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE. ($48.954.135), suma que sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales
correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($4.737.497) cada uno, c) un (1) ultimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.737.082).

Técnico: se estimado como valor total del contrato por la suma de
TREINTAY SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTAY SEIS
MIL TRESCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($37.846.329),
suma que sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
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2026 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE.
($3.540.463), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses
de marzo a noviembre de 2026 por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y
OCHO PESOS M/CTE ($3.662.548) cada uno, c) un (1) ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de UN
MILLON TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
TREINTA'Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.342.934).

En todo caso, teniendo en cuenta lo contemplado en el Anexo 2 GFPI-
F139 Plan de Contratacion y en la seleccion de cada perfil realizado
mediante acta por parte del comité de verificacion; se utilizara el valor
y forma de pago que corresponda, el cual puede variar conforme a la
necesidad y seleccion del Comité, ya que cada perfil permite perfiles
de formacién como técnicos, tecnologos y profesionales, por lo que
el valor y forma de pago del contrato se ajustara conforme a la
fraccion de tiempo que se proyecte cada contrato ademas del perfil
seleccionado.

10 meses y 10 dias segun lo relacionado en el Anexo No 2: PLAN DE
CONTRATACION INSTRUCTORES, sin exceder el 15 de diciembre
de 2026 segun lo establecido en la Resolucion 1-03775 del 09 de
PLAZO: diciembre de 2025, por la cual se establece el calendario académico
y de labores de los Centros de Formacioén Profesional del SENA para
el afo 2026; y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

Modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial,

LUGAR DE : . . -l
2 Pecuario y Turistico y/o cualquier lugar de la jurisdiccion del centro

EJECUCION: . o ; . .
de formacién que las obligaciones requieran su ejecucion.
La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de
Planta del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico,
Regional Antioquia que designe por escrito 0 a través de la plataforma

SUPERVISOR: transaccional SECOP_II el _sEdelrecto.r del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 3030 de 2025 por la cual se adopta el
manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o
remplace.

SARGDSNADOR DEL Harold Eduardo Vélez Castro — subdirector (E) de Centro.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021 y de la ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnoldgico del pais; esa misidén es desarrollada
a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias
para la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada.

De conformidad con el Articulo 25 del Decreto 249 de 2004 el cual cita: “Los Centros de Formacién
Profesional Integral, son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnologicos, la promociéon y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos. (...).

De igual forma el numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 establece como funciones
de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral: “Administrar y ejecutar
los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seqguimiento y control del talento
humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacién del Centro”.

En el mismo sentido, los presentes contratos contribuyen al Plan de Accion del SENA para la
presente vigencia. El SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su qué
hacer institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado “Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022—-2026; “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el cual esta basado en
cinco transformaciones: a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental, b) -
seguridad humana y justicia social, ¢) Derecho humano a la alimentacién, d) Internacionalizacién,
transformacién productiva para la vida y la accién climatica y e) Convergencia regional, cuyo
objetivo mas importante es, entonces, el de fortalecer la democracia; asegurar que todas las
personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el disefio, ejecucion,
evaluacion y cambio de las decisiones que haran sabrosa su existencia. Las transformaciones
propuestas por el Plan buscan orientar la economia hacia la promociéon de un desarrollo
econdmico, social, y ambiental.

La contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026, se debe realizar con
plena observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes que rigen el tema, asi como
las de austeridad del gasto publico, garantizando la aplicacién de los principios de contratacién
(como transparencia, economia y responsabilidad, establecidos en los articulos 23 y siguientes de
la Ley 80 de 1993), y los que orientan la funcion administrativa (como los de planeacién, igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, que establece el articulo 209
de la Constitucion Politica), ademas de la satisfaccion del interés general, el cumplimiento de los
fines estatales, y aplicando ademas las directrices y procedimientos de esta Circular.

En cada vigencia fiscal surge la necesidad de la contratacion de servicios profesionales y de apoyo
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a la gestion, para atender a las metas misionales del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, razén
por la que la necesidad de la presente contratacién esta motivada en el cumplimiento de lo dispuesto
en el Plan Estratégico Institucional vigente, requiriendo la creacion de grupos de apoyo que
respalden y velen por el cumplimiento de los procesos misionales, organizacionales, innovaciones
estratégicas, tecnoldgicas y el eficaz y transparente manejo de los recursos, a través de apoyos
logisticos y administrativos con el fin de que las metas misionales y presupuestales se cumplan.
De igual forma, el subdirector del Centro de Formacion debe garantizar la cobertura, gestiony
cumplimiento en la Subregion del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de
los proyectos, convenios, compromisos con administraciones municipales, entidades publicas y
privadas y la comunidad en general.

Por su parte, el Director General del SENA, mediante Resolucién No. 1-02862 de 2025, delegd
funciones en materia de contratacion y convenios estatales, ordenaciéon del gasto y otras
disposiciones a los subdirectores de Centro, dando amplias facultades para la celebracion de
contratos de prestacion de servicios y otros, sin previa autorizacion y en armonia de los
lineamientos internos expedidos para tal efecto.

El decreto 1047 de 1983 “Por medio del cual se reglamenta parcialmente el Decreto 2375 de 1974
en lo relacionado con el funcionamiento del Fondo Nacional de formacién Profesional de la
Industria de la Construccion FIC”, en su articulo 2° cita: “El Fondo sera administrado par el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con la asesoria de la Camara Colombiana de la Construccion
CAMACOL, y se destinara a atender los programas y modos de Formacion Profesional
desarrollandose por el SENA, que guardan relacion con los diferentes oficios de la Industria de la
Construccioén.”.

Mediante resolucion 1449 de 2012 “mediante la cual se regula el funcionamiento del Fondo
Nacional de formacién Profesional de la Industria de la Construccién del SENA FIC”, expedida por
la Entidad, en su articulo 1° contempla la naturaleza del FIC asi: “(...), tiene como finalidad atender
los programas y modos de formacion profesional integral desarrollados por la entidad, que guarden
relacion con los diferentes oficios y ocupaciones de la industria de la construccion, y atender con
cargo a él, el pago de los apoyos de sostenimiento que corresponda a los aprendices que reciben
formacion profesional en esos oficios.”.

La resolucién 1449 de 2012 mediante su articulo 4° contempla los objetivos del Fondo Nacional
de Formacion Profesional de la Industria de la Construcciéon — FIC asi:

1. Apoyar la permanente creacién, desarrollo, revision y actualizacion, de los programas
de formacion profesional relacionados con los oficios y ocupaciones de la Industria de
la Construccion, propendiendo por su calidad y pertinencia, asi como por la ampliacion
de la cobertura y los servicios.

2. Propender por la realizacién de la formacidon en ambientes productivos reales, propios
y/o en convenios y/o alianzas con entidades publicas o privadas, dotados de la
infraestructura, medios didacticos, materiales de formacién, dispositivos de seguridad
industrial y disefios de programas de formacién requeridos, donde los aprendices sean
ejecutores de los procesos constructivos acordes con su nivel de formacion y se
posibilite el desarrollo de las competencias necesarias para su desemperio laboral en el
sector de la industria de la construccion.
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3. Desarrollar proyectos de certificacion de competencias laborales, programas de
formacion profesional integral, para la cualificaciéon de los trabajadores del sector de la
construccion en todas las regiones que lo requieran, con la asesoria de la Camara
Colombiana de la Construccion-Camacol, otros gremios, universidades, institutos
técnicos, empleados, trabajadores y otras entidades de la industria de la construccion.

4. Propender por la permanente actualizacion de los aprendices de las diferentes
especialidades de la industria de la construccion.

5. Atender el pago de los apoyos de sostenimiento que corresponda a los aprendices que
reciben formacién profesional en los diversos oficios y ocupaciones relacionados con la
industria de la construccion y los programas de bienestar para esos aprendices, asi
como sufragar los demas gastos a los que esta destinado este Fondo, de acuerdo con
lo sefalado en esta Resolucion.

6. Apoyar proyectos de adecuacion o construccion de ambientes de formacion y de areas
de apoyo a la formacién profesional Integral para garantizar la calidad y pertinencia de
los programas relacionados con el sector de la construccion, impartida en los diferentes
Centros del SENA.

De igual forma, en su articulo 25° contempla las funciones de los subdirectores de centro, dentro
de las cuales se hara énfasis en la N° 1 la cual cita: “Planear, programar, ejecutar, controlar y
evaluar los procesos de formacioén profesional integral para atender las demandas del sector de la
construccion, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o
privados.”. Como se puede evidenciar, es relevante la importancia relacionada con el cumplimiento
de las funciones asignadas a la subdireccién directamente afines con la presente necesidad.

Por otra parte, la resolucion 2591 de 2023 “Por la cual se modifican los articulos 1y 2 de la
Resolucion 2140 de 2021 y se establecen lineamientos para la adjudicacion y seguimiento de
desembolso de los apoyos de sostenimiento del Fondo Nacional de Formacién Profesional de la
Industria de la Construccion — FIC’, en su articulo 1 contempla como seria la distribucién,
asignacion y destinacion de los recursos FIC, la cual cita: “Distribucién, asignacién y destinacién
de los recursos FIC. La Direccién de Planeacién y Direccionamiento Corporativo en coordinacion
con la Direccién de Formacion Profesional del SENA presentaran al Director General la propuesta
de distribucién del presupuesto del FIC para cada vigencia fiscal. El Director General expedira la
correspondiente resolucion asignando los recursos del FIC a los Centro de Formacién Profesional
Integral.”, dentro de las destinaciones contempladas relacionadas con la distribucién de los
recursos del Fondo Nacional de Formacion Profesional de la Industria de la Construccion — FIC,
se contempla especialmente la N° 5, la cual cita: “Apoyar la ejecuciéon de los programas de
formacién profesional en los diversos oficios y ocupaciones relacionados con la Industria de la
Construccion, a través de la contratacion de instructores y de personal de apoyo que deben estar
acorde con los disefios curriculares y las tendencias de la industria.”, destinacion que esta
directamente relacionada con la necesidad y actuacion que el Centro de Formacion presente
realizada, dando cumplimiento a las funciones asignadas a la subdirecciéon del Centro de
Formacién, dando cumplimiento a lo ordenado anteriormente y aportando bienestar, y calidad en
la formacién a los aprendices que hagan parte de los programas de formacion relacionados con el
catalogo FIC actualizado mediante la circular 136 del 31 de mayo de 2024.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Centro de Formacién una vez realizada la apertura presupuestal
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para la presente vigencia, le fue asignado recurso para la aplicacion de lo contemplado y justificado
anteriormente, lo anterior, atendiendo que el Complejo cuenta con programas de formacion que
hacen parte del catadlogo FIC como lo son: INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES. CODIGO: 832202, MAMPOSTERIA CODIGO: 836100.
Para el cumplimiento de las metas asignadas al Centro de Formacién y de los programas
requeridos y referenciados anteriormente, es necesario la contratacion de 3 personas naturales
que cumplan con la idoneidad requerida, teniendo en cuenta lo contemplado en el Anexo 2 Plan
de contratacion de instructores anexo al presente estudio previo.

En este sentido se hace referencia a la Circular No. 3-2025-000233 del 2025, que imparte
directrices y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para
la vigencia 2026. Que de conformidad con las indicaciones de la presente circular en su numeral
3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR cita: “De conformidad con
lo dispuesto en los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE”, y en ella contempla las
orientaciones a cumplir para la contratacidon de instructores por parte de la Entidad para la vigencia
2026.

De acuerdo con lo anterior, se requiere contratar por un plazo indispensable para la prestacion del
servicio de apoyos profesionales, tecnoldgicos y técnicos para el cumplimiento de las metas de la
vigencia fiscal del afio 2026 dispuesta por el Gobierno Nacional y segun lo relacionado en el Anexo
No 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

La contratacion de este personal es requerida para el cumplimiento de las metas asignadas al
Centro de Formacién para la vigencia 2026, la cual contempla la siguiente asignacion:

FORMACION TITULADA

Tecnélogos Regular - Presencial 3.040

Tecnélogos FIC -

Operarios FIC 35

Auxiliares Regular 232

Técnico Laboral Regular - Presencial 4,392
Técnico FIC 453

Para el presente proceso de contratacion se requiere la celebracion de contratos con personas
naturales con conocimiento especificos es ciertas areas, ademas de experiencia acreditada
debidamente soportada y debido a la urgencia en la contratacion la cual no permite la celebracion
de procesos como concurso de méritos la tratarse de conocimiento especificos, se realizara la
contratacion conforme a lo contemplado en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 la cual contempla
las modalidades de seleccion para la contratacion, y en su numeral 4 contempla la contratacion
directa como una de ellas y en su acapite h estipula como una causal de contratacion directa lo
siguiente: “h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”.
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Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, reglament6 el tema sefialando:”
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, ho es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.”, por otra parte, el mismo articulo contempla: “Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.”, situacién que es
directamente relacionado con las actividades propias y requeridas por la Entidad.

En todo caso, los contratos de prestacién de servicios constituyen una modalidad de trabajo con el
Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales
que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, o siendo parte de ella no se puede ejecutar con empleados de planta, no
obstante, los funcionarios de planta del Centro de Formacién no cuentan con el perfil requerido
para realizar las actividades que se desprenden del objeto del contrato y, en caso de cumplirlo, no
se cuenta con personal suficiente para cubrir dicha necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado en algunos campos, existiendo o no personal de planta que cumple con
el perfil, pero no siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada a nuestro Centro de Formacion, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

ElI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1) Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico y
desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad del servicio y la programacion
establecida en los procesos formativos del centro de formacion.

2) Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
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ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagodgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3) Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion de la matricula de
los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar,
una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4) Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacion con el proceso
de ejecucién de la formacioén: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, diligenciamiento formato plan concertado, acta de apertura y acta de cierre
de la formacion, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que la
formacion por competencias exija.

5) Emitir e informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de
formacion.

6) Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi como diligenciar el formato de novedades y elaborar el acta.

7) Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacién, creacion de rutas de aprendizaje
y asociacion de aprendices a la ruta, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

8) Usar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

9) Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional.

10) Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion de la Calidad.

11) Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Centro de Formacion
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a la especialidad técnica.
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12) Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién.

13) Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con lo establecido
con el Consejo Nacional de Acreditacion CNA, asi como la consolidacion de la Documentacion para
radicar en el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior SACES, de los
programas que se presenten para registro calificado, previa Instruccién de la Coordinacién
Académica.

14) Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

15) Efectuar todas las actividades de apoyo concernientes en la etapa precontractual, contractual
y poscontractual, de los procesos de contrataciéon designados por el supervisor u ordenador del
gasto.

16) Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan relacién con
la especialidad del programa de formacion y el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion
y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo, en armonia con lo establecido
en el Anexo 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS
Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL. i. REQUISITOS
ACADEMICOS y EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION: Acorde a lo establecido en
el disefno curricular, plasmado en el Anexo 2 “Plan de Contratacion de Instructores” y en el numeral
4. “Competencias Técnicas y Personales” de este documento.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Apartado o cualquiera de los municipios de influencia del
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, de acuerdo con anexo No 2: Plan de
contratacion Instructores.
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida parala idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente emitida por la Direccién General para lo
correspondiente a la contratacion de la presente vigencia.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES, - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y
OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Cadigo: GFPI-F-
139-Version: 01

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato. Debido al tamafio de la matriz, esta se
adjuntara mediante un anexo al presente estudio previo.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Secciéon 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de del Servidor Publico de Planta del Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, Regional Antioquia que designe por escrito o0 a
través de la plataforma transaccional SECOP Il el subdirector del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 3030
de 2025 por la cual se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o
remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago el Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

Se encuentran en las lineas 59504 506 al 5 9504 508.

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

Documentos habilitantes para la celebracion del contrato:
Para la celebracion del contrato se requerira la presentacion de los siguientes documentos:
- Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en formato PDF) el formato

de hoja de vida que se aceptara debe ser descargado del SIGEP I, avalada y verificada por
el ordenador del gasto. Enlace: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/ingresar.

- Cédula de ciudadania: Ambas caras PDF legible.

- Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo segun sea el caso): Legible y en formato
PDF. (Dicho requisito se requerira segun aplique).

- Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en formato PDF
(Formato y cargue en Funcién Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del
ambito de aplicacion de la Ley 2013 de 2019 son aquellos que ejercen funcion publica,
presten servicios publicos o administren bienes y recursos publicos. (Este documento es
diferente a la declaracién de bienes y rentas diligenciado en la plataforma SIGEP II).

- Documentos Académicos: En un solo archivo en formato PDF, en orden cronoldgico
empezando desde el ultimo titulo adquirido al mas antiguo y debe corresponder a la
informacion cargada en el SIGEP II- hoja de vida de Funcién Publica.

Nota. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior deberan ser homologados y
convalidados por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridad competente. (Nota:
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Se aplicaran excepciones contempladas por el Ministerio de Educacién Nacional).

- Documentos de Experiencia (Legible y en formato PDF), los certificados deben corresponder
con los ingresados en la hoja de vida de la Funcién Publica.

- Fotocopia del RUT con el cddigo de actividad 8560: (Legible y en formato PDF con fecha de
generacion de documentos no mayor a 30 dias). Debe contener los cédigos actualizados de
su actividad segun resoluciones numero 000114 del 21 de diciembre de 2020, 001232 del
16 de septiembre de 2022, 000086 del 24 de mayo de 2023 y subsiguientes expedidas por
la DIAN.

- Copia de Libreta Militar o certificado que evidencie la definicion de su situacion militar
(Legible y en formato PDF). La Entidad procedera a realizar la verificacién del certificado
presentado. Nota: El presente requisito debera ser presentado por todo varén mayor de edad
y hasta el dia en que cumpla 50 afos de edad, conforme lo contempla el articulo 11 de la
Ley 1861 de 2017. Las mujeres se encuentran exentas del cumplimiento de este requisito.

- Certificacion de afiliacion a Salud como Independiente en el régimen contributivo: (Legible y
en formato PDF). No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad
social; debe aportarse la certificacion que emite la EPS donde se identifigue que se
encuentra activo como cotizante. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

- Certificacion de afiliacion como independiente a Pensién: (Legible y en formato PDF). No
mayor a 30 dias. No se aceptara formulario de afiliaciones, ni planillas de pago de seguridad
social; debe aportarse la certificacién que emite el fondo de pensiones donde se identifique
que se encuentra activo o afiliado. Debe tener vigencia no mayor a 30 dias.

- Tarjeta profesional o certificado de registro o matricula para las profesiones reguladas:
(Legible y en formato PDF). Vigente segun aplique en los casos sefialados en la Ley y
normatividad. (Este requisito sera requerido en la formacion que aplique regulacioén, para lo
cual se verificara cada caso en particular).

- Certificado de antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule la profesion
(Legible y en formato PDF). Debe tener vigencia no mayor a 30 dias. (Aplica para los casos
que se contempla tarjeta profesional).

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria), (Legible y en formato PDF), se
verificara el certificado presentado.

- Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria), (Legible y en formato PDF), se verificara
el certificado presentado.

- Certificado de antecedentes judiciales (Policia), (Legible y en formato PDF), se verificara el
certificado presentado.

- Diligenciamiento Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad, dicho requisito es indispensable para la
contratacion, teniendo en cuenta que el futuro contratista esta en contacto con menores de
edad. (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.
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Certificado de consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de
edad, (Legible y en formato PDF). No mayor a 30 dias. Se verificard el certificado
presentado.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC), (Legible y en
formato PDF). No mayor a 30 dias. Se verificara el certificado presentado.

Certificacion de consulta al REDAM, (Legible y en formato PDF) No mayor a 30 dias.
https://www.redam.gov.co/.

Certificacion de la entidad financiera: No mayor a 30 dias, (Legible y en formato PDF). (Se
recomienda que sea la misma cuenta bancaria registrada en su usuario SECOP I, ya que
la Entidad realizara el respectivo desembolso a la certificaciéon bancaria aportada).

Inscripcion Agencia Publica de Empleo APE. (Legible y en formato PDF). No mayor a 30
dias.

Concepto de Examenes Ocupacionales Vigente. Nota 1: debe realizarse los examenes
ocupacionales conforme a su nivel de riesgo, para lo cual se enviara listado de examenes a
realizar de acuerdo con el riesgo. Nota 2: Si ha contratado con el SENA vy el periodo entre
que termino el contrato y se espera celebrar el nuevo es superior a 6 meses, debera
realizarse nuevamente los examenes ocupacionales.

Adjuntar pantallazo de registro en la Plataforma SECORP II.

Consulta Portal Anticorrupcion de Colombia — PACO. (Legible y en archivo PDF). Expedicion
no mayor a 30 dias. Sera verificado por la Entidad.

Certificacion del curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcion de la funcion
publica (Legible y en formato PDF). No mayor a 30 dias.
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-integridad.

El requerimiento de los anteriores requisitos sera realizado desde el area de contratacién mediante
correo electrénico contemplando la forma de presentarlos para revision.

Nota: Los anteriores documentos seran verificados por la Entidad y procedera a generar el formato
“GTH-F-110 Formato Lista de Chequeo Verificacion Documentos Ctos Prestacion Servicios
Personales” una vez verificados.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2025-000233 de 2025 modificada parcialmente por
la circular 3-2025-000255 de 2025, mediante la cual se imparten directrices y lineamientos para el
proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026, la seleccion de
los instructores de los cuales trata este estudio previo se realiz6 utilizando el Banco de Instructores
que se gestiona a traves de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo -APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacion, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefo
curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefo de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total, observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

De igual forma, con la informacion reportada por Colombia Compra Eficiente de la presente
vigencia 2025 a través de su herramienta Modelo de abastecimiento estratégico (MAE) con corte
al 22/10/2025, la cantidad de contratos de prestacion de servicios celebrados a nivel Nacional a
través de la plataforma SECOP Il corresponde a 706.782.
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Dando como ejemplo, la gran demanda existente de contratacion en el Pais.

de Contratacién Publica

Aﬁ ANALISIS DE LA DEMANDA
(5 remici=)

Colombia Compra Eficiente —
— | ———
Valor Total FILTROS:
Gasto Mensual $ 61.043.351.204.326 Gasto Anual 1 _ _
(En blan.. 562,66 bil543,11 . $53,27 DSSS,94 mwau 04 Seleccione el afio:

Valor Total

bill.
$10 bil $60 bi $56 bil il Ml M o= e
$52 bill.
Seleccione la Fecha
$43 bill. Facha_firma

52 bill.

40 bi 01/01/2025  22/10/2025

£27 bill

36 bill.

$20 bil -

Departamento de Entidad
24 bil 2023 Todas o
3 . e -
S O & @ e $° R 10 b

23 2021 2022 2023 2024 2025

Nombre de Entidad (agregado)
Afio ~ingrese el nombre sin tilde
Afio ®2025 Fuente ® SECOP_II o

Seleccionar todo 1
Cantidad de contratos - Mensual Contratos Total Cantidad de contratos - Anual {En blance)
706 782 08 i, (EMbI- 46071 57266 miBS9,53 mil744.28 il 706,78 mil ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTE...

il
150 mil 071 mill AGENCIA DE DESARROLLO RURAL

0,66 mil AGENCIA DE RENOVACION DEL TERRITORIO
0.6 mill 0,57 mill.
Plataforma:
100 mil 0,46 mil
SECOP_I SECOP_Il
0,4 mill
0, >a mill. Nombre de Entidad (plataforma)
6 mil B *ingrese el nombre sin tilde
mi 2029 0.2 mill, o
Seleccionar todo 1
o . - N . o o . - . ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIO DE MEDIANA ...
P o + B P $° e = o e 0,0 mil - n A
20

ALCALDIA MUNICIPIO DE SIACHOQUE

Cantidad de contratos

b kS 2 5 2 0. 2 0.
= ’D 0 som 20m 20 ALCALDIA MUNICIPAL DE CHAGUANI
Afio ALCALDIA MUNICIPAL DE MORALES CAUGA
Afio ®2025 Fuente @ SECOP_II ALCALDIA MUNICIPAL FUSAGASUGA

De esta totalidad, el departamento de Antioquia cuenta con una parte correspondiente aproximada
a 46.460 contratos, lo que corresponde aproximadamente al 10,48% de la totalidad de contratos
del pais.

Valor Tatal Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
- @ Distrito Capital de Bogotd 3,56 mil Omi Distrito Capital de Bogota
0%) (0%) @ Antioguia 564 mil (1.27%) (0,8%) (0% 106,91 mil (24,11%) @®Antioquia
© /‘:D%) @ Valle del Cauca 7.3 mil (1,65%) Valle del Cauca
(0%%)
10%) 10%) ® cundinamarca 8,27 mil (1,87%) Cundinamarea
(0%%) @ Atlantico 8,98.. Santander
(0%) @ Santander 9. o Atlantico
%) . 1050 (2.-) !
N @EBoyacd Bolivar
(0%%)
0%) Bolivar 109... ) Boyaca
(0% Risaralda 123 ) ; Norte de Santander
0%) 46,46 mil
e ®Cauca 13.06...(29.. (10,48%) Tolima
(0%) ) ( L
@ Norte de Santander 14,88 335%) Meta
(0%) a 43,44 mil (9,8%) i
$12,45 bill. (18,39%) @ Meta 16,69 mil (2,76%) mil (9, Risaralda
(%) caldas 21,61 mil (4,87%) 32,29 mil (7,42%) Cauca
- -

Siendo asi, el segundo departamento con mas contratos celebrados.

De este reporte correspondiente al departamento de Antioquia, alrededor de 366 contratos
corresponden a los contratos celebrados por este Centro de Formacién en la presente vigencia
2025, si bien no es un dato muy determinante, es importante contemplar que este analisis general
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de la contratacion a nivel Antioquia contempla todas las Entidad publicas y privadas que han
celebrado contratos de prestacion de servicios, asi como diferentes cédigos UNSPSC que pueden
usarse por cada Entidad, lo anterior, porque habra Entidades que usaran el codigo 80111600 y
otras utilizaran el cédigo 80111700, asi como otros cédigos UNSPSC que haran parte de cada
proceso de acuerdo con la necesidad a contratar.

Teniendo en cuenta la gran demanda de este servicio por parte de la Entidad, para el presente
contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que se
desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
5 . . Modalidad
No. y aino Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y d
forma de e
pago seleccion
Prestacion de servicios profesionales de
ALEXANDER caracter temporal de instructores para impartir Valor total
CO1.PCCNTR. MILLAN UMARA formacion 'profe5|ona'l integral en el area de 5 meses y $24.990.676 Contratacion
8074258 de ARQUITECTO construcciéon de vias de los diferentes 13 dias con Direct
2025 programas de formacién titulada vy honorarios recta
(SENA VALLE) h .
complementaria del centro de la construccion mensuales
en la vigencia 2025.
Prestacion de servicios profesionales de
LEONARDO caracter temporal de instructores para impartir Valor total
CO1.PCCNTR. formacién profesional integral en el area de $25.795.616 .,
ALCALDE . PP : 6 meses y Contratacion
7943933 de construccion en edificaciones de los diferentes p con .
QUINTERO (SENA > . 23 dias . Directa
2025 programas de formacion titulada 'y honorarios
VALLE) h .
complementaria del centro de la construccion mensuales
en la vigencia 2025
Prestacion de servicios profesionales de
caracter temporal de instructores para impartir Valor total
CO1.PCCNTR. | HAROLD AUGUSTO | formacion profesional integral en el area de 10m $46.455.061 Contratacion
7545068 de SOTO RUIZ (SENA | construccion de vias de los diferentes| ", g?gss y con Direct
2025 VALLE) programas de formacion titulada y honorarios recta
complementaria del centro de la construccion mensuales
en la vigencia 2025
Prestar servicios personales de caracter
CO1.PCCNTR YONIS temporal para planear y orientar la formacién $Xglgg;°;a0|8
. ' profesional titulada o complementaria en lared | 10 meses y Doee Contratacion
5908452 de TRESPALACIO L " - con .
de conocimiento de construccién (programa 5 dias . Directa
2024 ESPITIA ) . ) . honorarios
fic), modalidad presencial en el complejo mensuales
tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico.
Prestar servicios personales de caracter
CO1.PCCNTR temporal para planear y orientar la formacién $;/2I8g£t;o‘t‘a1l4
5968190 de ' JORGE ELIECER | profesional titulada o complementaria en lared | 10 meses y .con. Contratacién
ALDANA SANCHEZ | de conocimiento de construccion (programa 5 dias . Directa
2024 . ) . . honorarios
fic), modalidad presencial en el complejo mensuales
tecnologico agroindustrial, pecuario y turistico.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién Valor total
CO1.PCCNTR. JHONATHAN profesional titulada o complementaria en la red $44.655.451 | ioiocién
5927202 de JHARDYEL NOVOA | de conocimiento de construccionlaboratorio de | 10 meses con Direct
2024 GUTIERREZ suelos (programa fic), modalidad presencial en honorarios Irecta
el complejo tecnoldégico agroindustrial, mensuales

pecuario y turistico.
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Prestar servicios personales de caracter

: W Valor total
temporal para planear y orientar la formacién
CO1.PCCNTR. . . ) A479. -
5279222 de TREESRIII_SACIO profesional titulada o complementariaenlared | 4 meses 'y 8 $17 ?:Zg 808 Contratacion
ESPITIA de conocimiento de construccion (programa dias honorarios Directa
2023 fic), modalidad presencial en el complejo mensuales
tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico.
Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la formacién Valor fotal
CO1.PCCNTR. .
4663077 de é%?\EIA_IEJIIESZ profesional titulada o complementariaenlared | 9 mesesy $40.2(1)ﬁ.373 Contratacion
PACHECO de conocimiento de construccion (programa| 23 dias honorarios Directa
2023 fic), modalidad presencial en el complejo mensuales

tecnoldgico agroindustrial, pecuario y turistico.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por los futuros contratistas en el SIGEP I
y verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Apartadd, a los veintidés (22) dias del mes de enero del 2026.

Firmado digitalmente

por VELEZ CASTRO
HAROLD EDUARDO
Z - Fecha: 2026.01.22

15:50:23 -05'00'

Subdirector (E)

| - -
Vo.Bo.: Yineth Paola Camargo Urrego — Coordinadora de Formacién'},(_,ﬂﬂ";f‘ it ﬁ[

Revis6: Jhon Jader Cossio David — Contratista Apoyo Contratacig

Proyecté: Carlos Andrés Diaz Mesa — Coordinador Académice| ‘

/o

Aida Luz Ballesteros Chaux - Coordinadora Académicg g 1w Ballbsberas

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

SALDO

191.538.283

Nombre:

Carlos Andrés Diaz Mesa y Aida Luz Ballesteros Chaux

% UTILIZADO:

70,88%

Teléfono:

5461500 IP 44245

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATO
s

No. DE MESES Y DIAS A
CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS
PARA LA CONTRATACION

MESES

DIAS

Inicio
(D-M-A)

Te

COsTO
HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

DURACION
DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

(D-M-A)

PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS

TECNICOS

Apartado

Titulada o
Complementaria

Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales.
Cadigo: 832202 V.2
Competencia: 280101173

Prestacion de
Servicios

2/02/2026

11/12/2026

4.737.497

48.954.135

1344
Horas

NIVEL DE FORMACION: Las personas a contratar deben contar
con los siguientes requisitos académicos: Licenciatura en
electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, ingenieria
en distribucion y redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura
en electrotecnia, licenciatura en electrénica, licenciatura en
electromecanica, ingenieria electrénica. Alternativa de estudio:
tecnologia eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
en gestion eficiente de la energia eléctrica, tecnologia en
distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad
industrial y de potencia. EXPERIENCIA: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y
doce (12) meses en docencia.

Turbo

Titulada o
Complementaria

Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales.
Codigo: 832202 V.2
Competencia: 280101173

Prestacion de
Servicios

2/02/2026

11/12/2026

4.737.497

48.954.135

1344
Horas

NIVEL DE FORMACION: Las personas a contratar deben contar
con los siguientes requisitos académicos: Licenciatura en
electricidad y electronica, ingenieria electromecanica, ingenieria
en distribucion y redes eléctricas, ingenieria eléctrica, licenciatura
en electrotecnia, licenciatura en electronica, licenciatura en
electromecanica, ingenieria electrénica. Alternativa de estudio:
tecnologia eléctrica, tecnologia en electromecanica, tecnologia
en gestion eficiente de la energia eléctrica, tecnologia en
distribucion de la energia eléctrica, tecnologia en electricidad
industrial y de potencia. EXPERIENCIA: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con uso final de la energia eléctrica y
doce (12) meses en docencia.




Apartado

MAMPOSTERIA
Codigo: 836100 V.2
Competencia: 280301007

Titulada o
Complementaria

Prestacion de
Servicios

1 10 10 2/02/2026

11/12/2026

3.662.548

37.846.329

1296 horas

Alternativa 1

Titulo de técnico en:

Técnico construccién

Técnico en construccion de edificaciones y afines.

Alternativa 2:

Titulo de técnico profesional en el nbc de ingenieria civil y afines
relacionadas con:

Técnica profesional en la construccion de elementos
estructurales y no estructurales

para edificaciones

Técnica profesional en construccion de edificaciones técnica
profesional en construccion de obra

Técnico profesional en procesos administrativos de obras de
construccion

Alternativa 3:

Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
ingenieria civil y afines a las

especialidades de:

Tecnologia en edificacion y obra civil.

Tecnologia en gestion de la construccion de edificaciones.
Tecnologia en gestion de la construccion.

Tecnologia en construccion.

Alternativa 4:

Titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria civil y

afines, a la especialidad de:

Ingenieria civil construcciones civiles

Alternativa 1:

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de

experiencia relacionada con la formacién a impartir y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi:

vainticiatrn (24) macae de aynariancia ralacinnada con al

TOTALES

$ 97.908.270,0

$ 37.846.329,0

$ 135.754.599,0

Vo.Bo.: Yineth Paola Camargo Urrego — Coordinadora de Formacion

Proyectd:
Cargo:
Proyecto:

Cargo:

Carlos Andrés Diaz Mesa
Coordinador Académico

e
Aida Luz Ballesteros Chaux P 12 Balissieras

Coordinador Académico

\
i

Firmado digitalmente por VELEZ
CASTRO HAROLD EDUARDO

Fecha: 2026.01.22 15:50:43 -05'00"

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO
Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico




ANEXO MATRIZ DE RIESGO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SENA COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
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Proyects: Area de Gestion Contractual




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
r Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA

13/01/2026 12:00:00 p. m.

Hanlﬂn Fechay Hora Sistema:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 5926 Fecha Registro: 2026-01-13 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 191.538.283,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 191.538.283,00 Saldo x 191.538.283,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TETETTET Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 5926 Fecha Registro: 2026-01-13 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950418 FONDO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAY DE LA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
CONSTRUCCION FIC- INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
COMPLEJO PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Propios 26 CSE
TECNOLOGICO PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE P
AGROINDUSTRIAL SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PECUARIO Y POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
TURISTICO COLOMBIA NACIONAL

Total: 191.538.283,00 0,00 191.538.283,00 191.538.283,00 0,00

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, PRESENCIAL Y/O VIRTUAL, EN LOS

Objeto: PROGRAMAS DE FORMACION FIC, EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TU

f———

Firma Responéable

Pagina 1 de 1
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