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ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

La Empresa Social del Estado Centro de Saiud Nuevo Colon es una institucion de primer Nivel de
Complejidad cuyo objeto es la prestacion de Servicios de Salud, que se adapta a las condiciones
empresariales establecidas en el marco de la Ley de seguridad Social en Salud garantizando la
eficiencia social y econémica de la entidad, asi como la competitividad de la Institucion. Que la
E.S.E estd obligada a contratar el recurso humano teniendo en cuenta que se debe cumplir con los
objetivos propuestos pard el plan de mantenimiento de los equipos de cdmputo. Que dentro de las
actividades de la entidad se requiere, el apoyo en el manejo de redes sociales, pdgina web de la
ESE y envié de informes a las diferentes plataformas gue sean solicitados. Que una vez verificada
la planta de personal con que cuenta la Institucion, se establece que no existe el cargo y/o personal
capacitado y de confianza para realizar estas actividades. Que para el cumplimiento de su objeto
social, byscando satisfacer el servicio requerido, una vez analizadas las diferenies formas de
con’rrciooon permitidas legalmente, atendiendo la reciente normatividad expedida sobre el
empieo (Ley 1429 de 2010) y la forma como se desarrcllaran las actividades propias del servicio a
contratar {dedicacidn de fiempo con plena aqutonomia e independencia del PROPONENTE,
conocimientos especializados etc.), la ES.E. determino que es procedente contraiar dicho servicio
por la modalidad de prestacién de servicios. Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
de Contratacion interno, es viable contratar este tipo de servicios badjo esta modalidad, con perscna
nafural o juridica que demuestre copomdad idoneidad, confianza y experiencia para ejecutar el
i con ei areo

MANTENIMIENTO GENERAL vy SERVICIbS PARA LA COMUNlDADK
SOCIALES Y PERSONALES ADMINISTRATIVO

1.2 Cédigo Del Rubro: 212020200501 - 212020200901

1.3 Valor Total estimado del
trato:

1.1 Nombre Del Rubro:

$8.000.060

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS. PARA APOYO CARGUE DE INFOR ES A LAS DIFERENTES
PLARAFORMAS QUE SOLICITEN LAS EPS, APOYO EN MANEJO DE REDES SOCIALES, PAGINA WEB Y PLAN
DE MANTENIMIENTQ CORRECTIVO Y PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS INFORMATICOS Y SIMILARES DE LA
OLG

4.1, Vigericia del conrato: Del  15/01/2026 ot _27/12/2026

Dia/mes/ano Dia/mes/anio

4.2. Plazo de ejecucién: El Coniratisia ejecutard el objeto del presente contrate en un plazo de once
{11} meses y catorce (14) dias contados a partir de la firma del acta de inicio

Forma De Pago La F.S.E. pagard al CONTRATISTA fa suma acordada mediante avance del contraio
al finalizar cada mantenimiento y atendiendo al cumplimiento de las actividades confratadas, (se
realizarén tres (03) mantenimientos preventivos durante la vigencia 2026 y realizardn todos los
mantenimiento correctivos que sean necesarios durante la vigencia del contrato) previa
acreditacion de: i} certificacion del supervisor del contrato sobre el cumplimiento a satisfaccion del
cbjeto contractual y obiigaciones cenexas, {i} el informe de actividades o su equivalente; i) Para
efecios de cada pago el contratisia deberd encontrarse al dia en los pagos correspondienies al
sistema de seguridad social infegral, conforme lo establece el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002, el
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decreto 1273 de 2018 “en relacion al pago vy retencidn de aportes al sistema de seguridad social
integral y parafiscales de trabajadores independientes ..." y la ley 1955 de 2019. iv] Deberd anexarse
la cuenta de cobro o factura por el confratista. FPARAGRAFO 1: LA ES.E. efectuara las deducciones
a que haya lugar sobre cada page. de conformidad con lo dispuesio en la legislacion vigente sobre

la matenia. En todo caso, los pagos antes previstos estardn sujetos al Programa Anual de Caja (PAC)
de la entidad

4.3 Perfil o Requisitos para ejecutar el Contrato: £l contratista deberd contar con el perfil de Ingeniero
en sistemas y/a informdtica

Asi mismo, el proponente debe cumplir con la gjecucién y cumplimiento de las actividades del
confrato, vy las necesarias para la legalizacion del mismo. Todos los gastos de legalizacion y
ejecucién dei contrato estardn a carge det PROPONENTE, debe anexar:

Generales:

- Cerlificacién de la Existencia y Representacion legal, en caso de ser persona juridica.

- Cedula de ciudania del representante legal ¢ la persona natural.

- Antecedentes disciplinarios del Representante Legal y la Entidad.

- Anfecedentes fiscales del Representante Legal y la Enfidad.

- Antecedentes judiciales expedide por la Policia Nacional.

- Registro Unico Tributario.

- Hoja de vida en formato de funcién publica.

- Copia dei diploma y/o acta de grado como contador publico.

- Acreditar experiencia certificada.

. Antecedentes de rmedidas comrectivas de la Policia Naciondl. (Representante Legal, en caso
de ser persoa juridica)

- Cerfificado de antecedentes por delfitos sexuales. (Representante Legal, en caso de ser persona

juridica)

- C ifi

Ri?DAM (R tante Legal, en caso de ser persond juridical

ES TE

Levantar el inventario de todos los equipos de comunicaciones & informética de la ESE

Prestar sus servicios profesionales de manera eficiente y oportuna, de acuerde con ef objeto
contfratado.

« Dedicar todos los recursos intelectuales de manera que permitan el desarroilo eficiente y
oportuno del ocbjeto contratado

« Dedicar todos los recursos intelectuales de manera que permitan el desarrollo eficiente y
oportunc del objeto contratado.

« Atender a los reguerimientos que le fermule la E.S.E para la realizacion de las actividades de
martenimiento correctivo (Mano de obra y suministro de insumos segin ef dano gue el
equipo presente).

e Redlizacidn de tres mantenimientos a los equipos de codmputo y de comunicaciones de la ESE
Nuevo Colén.

« Flaboracién y montaje de las respectivas hojas de vida de los equipos a que dé lugar,
teniendo en cuenta ubicacién de los equipos. propiedad, marcas, modelos, seriales, afios de
adqguisicion, afios de instalacién y afios de uso de los equipos, fabricantes, representantes en
Colombia, direcciones y teiéfonos, garantias, informacion técnica de los equipos, propiedad,
adquisicién ,operacion y garantias, recomendaciones del fabricante de los equipos,
condiciones ambientales para cada uno de los equipos, estado y funcionamiento del equipo,
todo lo anterior de acuerdo al formato exigido por SECRETARIA DE SALUD BOYACA, vy realizar
los respectivos indicadores.

« Capacitacién del.personal profesional y técnico gue maneja cada uno de los equipos en las
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dreas de trabajo.

» Configurar equipos de cémputo con el software SIBACOM en lo reterente de realizar
sincronizaciones y consolidaciones periddicamente de Servidor — Terminal y viceversa

» Apoyo enla ESE para el envid y presentacion de informes a las diferentes plataformas cuando
se requieraq.

» Montdje, publicacion y divulgacion de procesos & informacion que se requiera en redes
sociales de la enfidad, con la asesoria y recomendaciones sobre la divulgacion de la actividad
ordinaria de la entidad, a fin de tograr mayor difusidn y conocimiento por parte de la entidad.

e Apoyo para el mantenimiento y operacién de la pagina web de la entidad.

OTRAS OBLIGACIONES:

« Desarroliar el objefo contratado y entregar los informes que sean solicitados por la Gerencia, dentro
10s plazos establecidos.

« Cumplir con las actividades establecidas en la propuesta presentada la cual hace parte integral
del presente contrato.

« Cumplir de forma eficiente y oportuna las obligaciones que se generen con ocasion del objeto del
contrato. No obstante el PROPONENTE responderd civil y penalmente por sus acciones y omisiones
en la actuacidn contractual en los términos de la ley v del presente Contraio.

« Apoyo enlasiabores que le sean asignadas por la Gerencia que se generen del objeto del presente
contrato.

s« En caso de pérdida, deteroro, dafio de cualquier bien dado en fenencia para uso del
PROPONENTE, derivado de su accidn dolosa o culposa, este deberd responder integralmente por
el bien, ya sea reponiéndolo o cancelando su reparacion. Para tal efecto deberd firmar las actas
de recibo y enfrega de inventarios at inicio y terminacién def contrato {si a effo hubiere lugar).

s EL PROPONENTE se compromete a velar y propender por el cumplimiento de fodos fos pracesos y
procedimientos de cada servicio de la ES.E., tanto asistencial como administrativos requeridos para
Habilitacién, Acreditacion, Sistema de garantia de la Calidad y MECI, de acuerdo con las narmas
que le reguian y las politicas y directrices impartidas por la ES.E. en los que sea parte la asesoria
confratada,

« Ei PROPONENTE debe cumplir como requisito para la prestacion del servicio, el reglamento de
higiene y seguridad, el programa de salud ocupacionadl, dar cumplimiento a la politica de
Seguridad y Salud Ocupacional y Seguridad Ambiental, y a los procedimientos seguros de frabajo
segun la actividad-a redlizar en la Institucion.

« Afendery cumplir con lo establecido en el codige de Etica y buen gobierno, desarroliado por la
entidad, dentro de sus politicas de calidad.

« La hoja de vida de personal debe cumplir con todos tos requisitos establecidos, demostrando
idoneidad y capacidad para el desarrollo de las actividades

De acuerdo a La Ley 100 de 1993 eslablece ARTICULO 195. Numeral 6. Fn materia con’rrdcmd esta
institucion se rige por el derecho privado, mediante Acuerdo No. 12 de 2024 la Junta Directiva de
la ESE Cenlro de Salud Nuevo Colon adopté el Estatuto Inferno de Contratacion.

De acuerdo a lo anterior, la modalidad de Seleccion de este procesa es:

CONTRATACION DIRECTA CONVOCATORIA PUBLICA D SUBASTA INVERSA {—]

71 Valor Total esfimado del Presupuesto: OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 8.000.000.00) M/CTE
Incluidos los impuestos, tasas y/o contribuciones del Orden nacional, departamentaly demds a que
haya lugar.
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8.1 Supervisor del Contrato: CARGO: TECNICO AREA DE SALUD

FACTORES DE CALIFICACION

PRECIO

OPORTUNIDAD

CALIDAD

EXPERIENCIA
COSTO-BENEFICIO
ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORES AGREGADOS
MAYOR GARANTIA DEL BIEN

OTRO CUAL
* Nota. No aplica para convenios, ni contratacién directa.

3 1O L [ES

No se cubra el 100% de los requerimientos solicitados por el centro de salud.
No cumpla con las fechas previstas para la realizacion de tas actividades programadas.

No se cumpla con los procedimientos establecidos por 1 ES.E.

Bl PROPONENTE no cumpla con los reguisiios exigidos

Cambios en la normatividad vigente

ta posibilidad que el PROPONENTE sufra una calamidad durante la ejecucion del trabajo y/o
actividad contratada que impida cumplir con el cbjeto del contrato

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasidn del proceso de seleccion y del contrato a
celebrar los amparos que deben solicitarse al proveedor o PROPONENTE, de acuerdo con el objeto
del contrato o ejecutar son los siguientes:

COBERTURA EXIGIBLE st | N | CUANTIA VIGENCIA
O

Garantia de seriedad de la X | Diez (10%) por ciento del | Tres (3} meses a partir del
propuesta valor total del contrato cierre del proceso
Cumplimientc general del | X Diez (10%) por ciento del | Duracion del contrato v
conirato valor total del contraio cuatro {4] meses mas

- ) _ X Diez {10%) por ciento del | Duracion del contrato vy
Calidad del blen o servicio valor tofal del contrate cugtro (4) meses mas

- X Diez por cientoc (10%) del | Cinco {5) ahos a partirde

Estabilidad de Obra valor fotal del contrato la entrega de la obra
Buen Manejo y correcta X | Ciento por ciento (100%} | Duracién del contfrato y
inversion del Anticipo del Valor del Anticipo cuatro {4) meses mds
Salarios, prestaciones e X | Cince por cienfo (5%) del | Duracidon del confrato y
indemnizaciones valor total del contrato tres (3} afios mas
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Responsabilidad
Extracortractual

Civil

Diez por ciento (10%) del
valor fotal del confrato

Duracion del confrato y
dos({2) ancs mds

Suminisiro de repuestos

Diez por ciento (10%) del
vaior fotal del contrato

Duracion del contrato Un
(1] afic mas

Correcto  funcionamiento Diez por cientc (10%) del | Duracion del confrato Un
de los equipos valor total del contrato {1] afio mas
Otras.

Nota: Las garanfios consistirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias v en general, en los demds
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

L
1 ELABORADROC FOR - APROBADO POR
Pedro Julic Gordo stelblanco Zulma Constgnza Gamba Mila
Técnico Area Salud Gerente
FECHA DE APROBACION 15/01/2026

dia/mes / aho
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