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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

No. PS - 128-DE 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE EL PENOL
NIT: 890.980.917-1
CONTRATISTA: OMAR ALBERTO GARCIA CANO
NIT O C.C: 1.041.229.853
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO EN LA
OBJETO: ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y PROCESOS
: DE LECTURA Y ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION
,- URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”
'VALOR: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL

QUINIENTOS PESOS M/L ($16.638.500).

DISPONIBILIDAD

NUMERO: 101

FECHA: 08 DE ENERO DE 2026

RUBRO: 2.3.2.02.02.009.06.03

NOMBRE: Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos
formativos artisticos y culturales municipales

PRESUPUESTAL (010303)
VALOR: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS MI/L
($16.638.500).
NUMERO: 466
FECHA: 22 DE ENERO DE 2026
RUBRO: 2.3.2.02.02.008.06.03
RESERVA NOMBRE: Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos
PRESUPUESTAL qurggg\éc;s artisticos y culturales municipales
VALOR: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/L
($16.638.500).
2at. CINCO (05) MESES, CONTADOS A PARTIR DE LA
DURBASIVN: SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
FECHA: 22/01/2026
COMITE DE NO.L{ DEL20DE ENERO DE 2026
CONTRATACION:
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Entre los suscritos, a saber: EL MUNICIPIO DE EL PENOL ANTIOQUIA, entidad publica
del orden territorial, identificado con el N.1.T. 890.980.917-1 representado legalmente por la
sefiora SANDRA ARELIS DUQUE VELASQUEZ, Alcaldesa por eleccién popular del
municipio de El Pefiol Antioquia para periodo constitucional 2024 - 2027, posesionada
mediante Acta nimero cero cero dos (002) del treinta (30) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023) de la Notaria Unica de El Pefiol Antioquia, ciudadana mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania numero 43.702.243 expedida en San Rafael - Antioquia y quien
en adelante se denominara “EL MUNICIPIO” o “EL CONTRATANTE" de una parte; y
OMAR ALBERTO GARCIA CANO identificado (a) con cédula de ciudadania como
aparece al inicio del documento, quien obra en nombre propio y que en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION , la cual se regira por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO EN LA ORIENTACION Y PROMOCION DE PROGRAMAS Y
PROCESOS DE LECTURA Y ESCRITURA DIRIGIDOS A POBLACION URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE EL PENOL.”. SEGUNDA: ALCANCE DEL CONTRATO.
Prestar servicios de apoyo para el desarrollo de programas de orientacién y promocién a
programas literarios y de escritura en la poblacién urbana y rural del municipio, llevados a
cabo desde la Biblioteca “Publica Rafael Rivera Lopez” de la Oficina de Cultura adscrita a
la Secretaria de Educacion, Cultura y Juventud municipal. TERCERA: VALOR DEL
CONTRATO: DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
QUINIENTOS PESOS M/L ($16.638.500). Paragrafo. El presente contrato se podra
adicionar de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen
la materia, con cargo al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para el Contratante. CUARTA: FORMA DE PAGO. + Cinco (05) cuotas iguales,
por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL SETECIENTOS PESOS
M/L. ($3.327.700), con corte al ultimo dia de cada mes, comprendidos entre febrero a junio
de 2026, segun la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda. Lo anterior, con
previa presentacion de informes de actividades, cuenta de cobro y previo visto bueno del
Supervisor del contrato de acuerdo a los requerimientos realizados y a los productos
entregados. Para cada pago, el Contratista debera presentar un informe de actividades
mensual y para el Ultimo pago el final, describiendo el desarrollo de cada actividad y los
productos entregados en el periodo reportado, la constancia de encontrarse al dia en el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales (salud, pensién y riesgos
laborales), previa presentacion de la factura o documento equivalente debidamente
legalizada y firmada por las partes, y la certificacién de recibo a satisfaccién por parte del
supervisor. El Municipio de EL PENOL pagaré el valor del contrato previa presentacion de

@ Cra 18 No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioquia / ) 890980917-1 / =913 cadigo postal: 053857
> (+604) 85158 51 /(@) clcaldioaelpenol-antioquia.goveo / (R www.elpenol-antioquia.gov.co




CODIGO: F-ABS-04

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | VERSION: 00
APOYO A LA GESTION FECHA: 07/01/2025

PAGINA: 3de 8

la cuenta de cobro y/o factura debidamente legalizada y certificacidon de recibo a
satisfaccion por parte del supervisor del servicio recibido por el supervisor del contrato
previamente designado. Paragrafo Primero: Los pagos se realizaran a través de
transferencia electrénica a la cuenta reportada por el Contratista al momento de suscribir el
contrato. En caso de cambio del nimero de la cuenta bancaria, el Contratista informara de
tal situacion al Contratante con quince (15) dias habiles antes del pago programado,
. aportando una solicitud formal en la que justifique las razones del cambio de cuenta y un
certificado original expedido por el banco. Paragrafo Segundo: La transferencia electronica
0 consignaciéon para la cancelacion de cuentas, la hara el Contratante sujeto a la
disponibilidad de recursos que presente la Secretaria de Hacienda del Municipio y
respetando el derecho de turno consignado en el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007.
QUINTA: APROPIACIONES PRESUPUESTALES. Ei contrato se ejecuta con cargo a:

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
NUMERO 101
FECHA 08/01/2026
RUBRO 2.3.2:02.02.009.06.03
NOMBRE Fortalecimiento y dinamizacién de los procesos
formativos artisticos y culturales municipales (010303)
VALOR $16.638.500
RESERVA PRESUPUESTAL
NUMERO 466
FECHA 22/01/2026
. RUBRO 2.3.2.02.02.009.06.03
NOMBRE Fortalecimiento y dinamizacion de los procesos
formativos artisticos y culturales municipales (010303)
VALOR $16.638.500

SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. L2 vigencia del contrato sera de CINCO (05)
MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio. Para su ejecucion, se requiere
el Acta de Inicio debidamente firmada, previa obtencién del correspondiente Registro
Presupuestal. PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo al
correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para EL MUNICIPIO
DE EL PENOL. SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El contrato se
entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito entre EL CONTRATISTA vy el
ordenador del gasto a través del Sistema Electrénico de Contrataciéon Publica “SECOP |I”,
pero su ejecucién soélo podré iniciar cuando se suscriba el Acta de inicio. El presente
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Contrato se entendera perfeccionado una vez haya sido suscrito por las partes; para su
ejecuciéon se requiere del correspondiente certificado de registro presupuestal y la
suscripcion del acta de inicio. OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Elaborar la agenda de los programas y procesos de la
Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez.2) Elaborar y ejecutar el Plan de Lectura y escritura
de la Biblioteca Publica Rafael Rivera Lépez, para la comunidad del municipio de El Pefiol.
3) Conformar y dar continuidad a los semilleros de lectura y/o escritura de la Biblioteca .
Publica Rafael Rivera Lopez, con poblacién infantil, juvenil y adulta. 4) Fomentar la
realizacién de talleres literarios e historicos que promuevan la identidad cultural y el
conocimiento local, regional, nacional e intemacional. 5) Propiciar espacios de tertulia y
encuentros literarios con autores de trayectoria y reconocimiento con los grupos
consolidados en el proceso de la Biblioteca Publica Rafael Rivera Lopez. §) Liderar y
proyectar el decreto de conformacién del Comité Evaluador de la tesis de ciudadanos
pefiolenses, garantizando el cumplimiento de los criterios académicos, éticos y
metodolégicos y velando por la transparencia, idoneidad y calidad del proceso evaiuativo.
7) Disponer de espacios adecuados para el fomento de la lectura, la consulta y la escritura
en la Biblioteca Piiblica Rafael Rivera |.opez. 8) L as demas actividades que tengan relacion
directa con el objeto del contrato. Paragrafo: En el desarrollo de estas obligaciones, el
contratista entregara al Supervisor un completo informe mensual sobre la entrega de
productos, de tal forma que la ejecucién del objeto contractual y la entrega de los productos
inherentes a este, sean medibles y cuantificables en cuanto a oportunidad, calidad y
cantidad. OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar el contrato en las oportunidades
sefialadas en los estudios previos y en la propuesta presentada por éste, con dedicacion,
responsabilidad y celeridad, cumpliendo a cabalidad con las actividades y obligaciones .
contractuales, actuando siempre con lealtad y buena fe. 2. Atender las solicitudes y
requerimientos del supervisor del contrato en cuanto al cumplimiento del objeto contractual
y demas actividades para las cuales sea requerido. 3. Mantener la reserva sobre la
informacion que sea suministrada para el desarrolio del objeto contractual y/o que sea
adquirida por motivos de la ejecucién del mismo, aun después de terminado el contrato,
cuando por disposiciones legales la misma tenga la calidad de reservada. 4. Cumplir con
los aportes a los sistemas generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos
laborales en los términos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002, |a Ley 1562 de 2012,
el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes. 5. Participar activamente en las
actividades encaminadas a la adecuada planeacion, implementacion, ejecucion, evaluacion
y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de conformidad con los
parametros y directrices adoptadas por la alta direccion, asi como de las reuniones, eventos
y actividades programadas y/o autorizadas por la Entidad y que se encuentren incluidos en
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los planes, programas y proyectos. 6. Informar oportunamente de cualquier peticion,
amenaza, ofrecimiento o presién indebida de quien actuando por fuera de la ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algtin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio
o de los fondos a su cargo y en caso de presentarse cualquier novedad o anomalia en la
ejecucion del contrato informar al supervisor del mismo. NOVENA: OBLIGACIONES DEL
MUNICIPIO DE EL PENOL: 1. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado,
. legalizado y listo para su ejecucion, suministrando al contratista toda la informacion y el
acomparamiento requeridos para cumplir con el objeto contractual. 2.Programar las
reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el logro de los objetivos y
productos del servicio que se contrata, solicitando al CONTRATISTA los informes que sean
necesarios para la adecuada vigilancia del desarrolio del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del mismo. 3.Realizar oportunamente el pago de
honorarios, siempre que el contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para
ello; asi como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado
en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al
contrato. 4.Ejercer la funcién de supervisién, vigilancia y control en el cumplimiento cabal
de las actividades, incluyendo las modificaciones que se requieran, la oportuna liquidacién
del contrato y el reporte de los documentos que conforman el expediente en las respectivas
plataformas. DECIMA: PAGO DE APORTES. De conformidad con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, EI Contratista debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados y
contratistas, a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
. cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o porel Representante Legal,
requisito indispensable para el pago de cada una de sus facturas. DECIMA PRIMERA:
GARANTIAS. Por tratarse de un proceso de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, no se exigira ningln tipo de garantia conforme al Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de 2015, sin que esto implique la exoneracion de responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones contractuales del contratista. No obstante, de acuerdo
con las estipulaciones de los articulos 7 al 17 de la Ley 1480 de 2011, en concordancia con
el Cédigo de Comercio, el Contratista tiene |a obligacién de garantizar la calidad del bien o
servicio objeto de la contratacién. DECIMA SEGUNDA: MULTAS. En el evento en que EL
CONTRATISTA incurriere en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna (s) de
las obligaciones contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra EL MUNICIPIO DE EL
PENOL. PARAGRAFO 1: Para la imposicion de las multas, EL MUNICIPIO DE EL PENOL
dara aplicacion al debido proceso. PARAGRAFO 2: Una vez declarado el incumplimiento
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del Contrato por parte del MUNICIPIO DE EL PENOL, el valor de las multas se tomara
directamente de cualquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de
hacer efectiva la clausula penal o la Garantia de Cumplimiento del Contrato, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO 3: La imposicion de multas no libera al
CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos. DECIMA
TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una clausula penal a favor del MUNICIPIO
DE EL PENOL equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total de contrato, que
se hara efectiva en caso del incumplimiento del contrato del contrato grave y definitivo. El
valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al
CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de Cumplimiento constituida, y si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007. DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD. Sera obligacion de EL
CONTRATISTA mantener libre al MUNICIPIO DE EL PENOL de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes. DECIMA QUINTA REPERCUSIONES LABORALES.
EL CONTRATISTA se obliga a titulo de contratista independiente. EL MUNICIPIO DE EL
PENOL, en consecuencia, no adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningun
vinculo de caracter laboral ni administrativo, etc. DECIMA SEXTA: SUPERVISION. La
supervision sera designada por la Alcaldesa Municipal de acuerdo con los lineamientos
definidos en el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad. DECIMA SEPTIMA:
PAZ Y SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento, que se
entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y salvo con EL MUNICIPIO DE EL .
PENOL. Adicionalmente, autoriza para que en la Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y la Administracién Municipal, hagan cruce de cuentas, para
compensar los vaiores que tenga en mora por cualquier concepto. DECIMA OCTAVA:
CONFIDENCIALIDAD. El Contratista se obliga a no divulgar la informacién confidencial a
la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa precontractual, salvo
cuando sea necesario suministraria a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacion de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato
y subsistirA mientras la informacion tenga las caracteristicas para ser considerada
confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 y las normas que la modifiquen o
sustituyan. DECIMA NOVENA: CESION. Este Contrato se ha celebrado en consideracion
al objeto que se pretende ejecutar y la capacidad e idoneidad de EL CONTRATISTA. En
consecuencia, no podra cederlo a ninguna persona natural o juridica sin el consentimiento
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previo y escrito del Municipio de El Pefiol. VIGESIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL. La
propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en
general sobre los productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, quedara en
cabeza del Contratante, de conformidad con la normativa vigente. VIGESIMA PRIMERA:
NATURALEZA JURIDICA. El presente acto es un Contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, que se rige por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, articulo
. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y los demas decretos reglamentarios, normas
civles y comerciales aplicables. VIGESIMA SEGUNDA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS. En el evento de surgir diferencias referentes al desarrollo y ejecucion
se acudira inicialmente al empleo de mecanismos de solucidn de controversias
contractuales, en especial, a la conciliacién, la amigable composicién y/o a la transaccién.
VIGESIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION. Este Contrato de prestacién de
servicios terminaré en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracién del plazo
estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o caso fortuito, que
impida la posibilidad de seguir su ejecucién. 4) Por sobrevenir una imposibilidad legal o
técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por las partes. 5) Por liquidacién o
intervencion de alguna de las partes, que afecte gravemente el cumplimiento del contrato.
6) Por las demas causales estipuladas en la ley. VIGESIMA CUARTA: LIQUIDACION: La
liquidacion del Contrato se hara de comun acuerdo entre EL CONTRATISTA Y EL
MUNICIPIO DE EL PENOL, las personas acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de
liquidacion, de conformidad con el Articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el Articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007. Paragrafo: Si es del caso, para la liquidaciéon se exigira a EL
. CONTRATISTA la ampliacién de la vigencia de las garantias establecidas, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincion del Contrato. Si EL
CONTRATISTA no concurre a la liquidacién del Contrato, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, EL MUNICIPIO DE EL PENOL lo liquidara
unilateraimente dentro de los dos meses siguientes al vencimiento de los cuatro meses
previstos para la liquidacion bilateral, segin el Articulo 136 del Cédigo Contencioso
Administrativo. Si vencido el plazo antes establecido no se ha realizado la liquidacién EL
MUNICIPIO DE EL PENOL liquidara unilateralmente en cualquier tiempo dentro de dos
afios siguientes del mutuo acuerdo o unilateralmente de conformidad con la Ley 1150 de
2007. VIGESIMA QUINTA: CONSTANCIA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS
PRECONTRACTUALES. Por medio del presente documento se deja constancia que se
verificé la existencia de los documentos relacionados en la lista de chequeo por parte la
Jefe de Oficina de Cultura, los cuales hacen parte integral del presente documento; asi
mismo los informes y deméas documentos que en el desarrollo del Contrato se deriven.
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VIGESIMA SEXTA: PUBLICACION. El presente Contrato debera publicarse en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ll.  VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Las
partes fijan como domicilio el Municipio de El Pefiol — Antioquia.

El presente contrato se perfeccionara con la aprobacién en el SECORP |I.

Funcionario / Nombre Firma
Contratista
Proyectado por Erika Tatiana Valencia Bedoya -
¢ 2 _Auxiliar Administrativa -Contratista ’E‘hd'ﬂd Vd [-GW\CJ d 99 :
Revisado por Greizi Milena Dugue Hincapie @ ..
Jefe de Oficina de Cultura el ﬂu-w%
Revisado por Rosmira Murillo Henao P® f L. ;
Secretaria General y de Gobierno 9 P
Revisado por Jonnathan Montes Ceballos / T
Asesor Juridico en Centratacién W/ N /
Aprobado por Sandra Arelis Duque Velasquez é/
Alcaldesa %

Declarames que hemos revisado el presente documento y lo encontramas ajustade iflas normas y disposicioffes Males, por lo
tanto, lo presentamos para firma de la Alcaldesa Municipal.
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