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      Señores, 

      Nueva Licorera de Boyacá  

      Tunja, Boyacá 

 

ASUNTO: COTIZACIÓN MEDICIÓN DE RIESGO PSICOSOCIAL 

 

De manera respetuosa nos permitimos emitir la cotización para la evaluación de factores de riesgo 

psicosocial en los trabajadores, teniendo en cuenta lo siguiente: 

 

1. TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Objetivo: Efectuar la medición e identificación de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo para 36 

funcionarios, dando cumplimiento a la Resolución 2646 de 2008,  2764 de 2022 y Decreto 0728 de 2025 y 

generar informe para el diseño y ejecución del plan de acción para minimizar los riesgos identificados. 

Metodología: Se recolecta información mediante batería de Riesgo psicosocial avalada por el Ministerio 

de Trabajo enmarcado en Resolución 2764 de 2022, método cuantitativo a través de análisis cruzado que 

permitirá emitir el diagnóstico en riesgo psicosocial. Los documentos a emitir son los siguientes: 

• 36 cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral forma A o B. 

• 36 cuestionario de factores de riesgo psicosocial extralaboral. 

• 36 cuestionario para la evaluación de estrés. 

• 36 ficha de datos generales. 

• 36 consentimientos informados. 

 
2. RECURSO HUMANO 

El proceso en su totalidad será realizado por un psicólogo especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, 

con licencia SST vigente. Auditor interno en la gestión de la seguridad y salud psicológica bajo el estándar 

ISO 45003:2021. 

3. APLICACIÓN 

Fase inicial de preparación: Se realiza una reunión de apertura con la empresa cliente con el fin de dar a 

conocer el proceso y coordinar detalles logísticos de manera virtual. 

Aplicación: se realizará de forma presencial, se acordarán los tiempos de aplicación según disponibilidad 

de la población y de los psicólogos.  
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Nota: La empresa cliente adjunta el formato de captura de datos relacionando la siguiente información: 

 

• Nombres y apellidos completos del funcionario 

• Cargo 

• Área 

• Ciudad 

• Tipo de Vinculación (administrativo o comercial) 

• Número de celular  

• Correo electrónico 

• Tipo de formulario (A o B).  

 

 

4. ENTREGABLES: El proceso implica la digitación de cuestionarios en el aplicativo de la batería de 

Riesgo Psicosocial avalada por el Ministerio de Trabajo, el análisis de la información, manteniendo 

la confidencialidad y los acuerdos establecidos, y la elaboración y socialización de resultados de 

acuerdo con los entregables. Los informes serán entregados 15 días hábiles posteriores contados 

a partir del cierre formal de recolección de información, a partir del cual no se recibirá más 

información. Se emiten los siguientes entregables en medio magnético: 

a. Informe general de resultados (global, áreas, cargos). 
b. Recomendaciones de PPI de acuerdo al riesgo identificado. 

 

 
5. PROPUESTA ECONÓMICA 

 

FASE DESCRIPCIÓN CANTIDAD VALOR POR 36 
PERSONAS 
(55.000 por 
persona). 

 
 
 
 
 

Evaluación 

Informe general de resultados (global, áreas, cargos). 1  
 
 
 
      $ 1.980.000 
 

 

Recomendaciones de acciones de promoción, 
prevención e intervención sobre salud y factores 
psicosociales según la criticidad encontrada enmarcada 
en las guías de PPI para factores de riesgo psicosocial en 
el entorno laboral del Ministerio de trabajo (2015) y 
Resolución 2764 de 2022. 

 
 

1 

Plan de trabajo anual para el 2025, basado en las guías 
y protocolos para la promoción e intervención de los 
factores psicosociales y sus efectos en la población 
trabajadora. 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

Total $2.160.000 

Notas:  
*Los valores anteriores no serán afectados si la cantidad poblacional para la aplicación es menor por  baja 
participación de los trabajadores, teniendo en cuenta que se dispondrá de los recursos  humanos y técnicos 
para la realización del proceso, según lo establecido en la presente propuesta técnica.  

    $180.000 
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6. CONDICIONES 

Forma de pago: 100% a la terminación y entrega de informes. 

Vigencia de la oferta: 30 días. 
 
 

 
 
  Luis David Correa Olarte  

Psicólogo 

Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 

Auditor interno ISO 45003: 2021 

luisdvic@gmail.com  

cel.: 3502748497 
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