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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, 20 de Noviembre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico- Articulacion con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 11 del
afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 1372243 del afio 2020

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 63.550.823 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en instructora de
seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($36.127.667). Estd suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en Febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de Marzo a Noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA 'Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($3.674.000). c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2020.

Plazo: Sera hasta el dieciseis (16) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién tituladay complementaria
como tutor virtual en la familia de Seguridad y salud en el trabajo del Centro Industrial de Mantenimiento

integral, vigencia 2020.

CLAUSULA 2

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1.

Participar en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

PLAN DE CONTINGENCIA
NOVIEMBRE 2020

Evidencia: Plan de trabajo
Noviembre 2020
https://drive.google.com/file/d/1c

2aAc71QnC5_iM1sTgsb_D5wOQll

L7Qob/view?usp=sharing

correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

ACTIVIDAD DURANTE ESTE
MES

2. Participar cuando el centro de formacion lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo ACTIVIDAD DURANTE ESTE
curricular de programas de Formacioén Profesional | MES
Integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para
el area tematica objeto del contrato
3. Evaluar los aprendizajes previos NO SE HA REALIZADO N.A.
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4. Ejecutar la formacién profesional integral de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
proyecto formativo de los programas del area LAS FICHAS 2220200, 2220202, fichas 2220200, 2220202,
tematica objeto del contrato. 2220205, 2220206 . 2220205, 2220206

https://drive.google.com/file/d/16
4ywMW9cAswOSDAbgL2w3Rh
N7MCohU3t/view?usp=sharing

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
evaluacion de acuerdo a los lineamientos LAS FICHAS 2220200, 2220202, fichas 2220200, 2220202,
pedagoégicos y metodolégicos de la entidad. 2220205, 2220206 2220205, 2220206

https://drive.google.com/file/d/16
4ywMW9cAswOSDAbgL2w3Rh
N7MCohU3t/view?usp=sharing

6- Participar cuando el centro de formacién lo NO SE HA REALIZADO N.A.
requiera, en proyectos de investigacion técnica ACTIVIDAD DURANTE ESTE
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de MES
formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de EVALUAR LA FORMACION Evidencia: Excel con el centro
cumplimiento de los resultados de aprendizajes PROFESIONAL INTEGRAL EN de calificaciones de las fichas
de las competencias del programa, adquiridos por | LAS FICHAS 2220200, 2220202, 2220200, 2220202, 2220205,
los aprendices en el desarrollo de su formacion, 2220205, 2220206. 2220206.
aplicando los procedimientos, plazos y https://drive.google.com/drive/fol
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. ders/11E5GWOLQ5cyFnTFZONS

0-vtOrydNCo05?usp=sharing

8. Entregar los soportes del procedimiento de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

Ingreso de aprendices al programa de formacion EL MES
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos definidos

en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
en el sistema de informacién que la entidad defina | EL MES
para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a).

Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en el NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
proceso de seleccion, disefio de talleres e EL MES
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

11. | Aplicary hacer cumplir el reglamento del NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del EL MES
Centro de Formacion.

12. | Apoyar procesos de Registro calificado para los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programas en nivel tecnélogo del area tematica EL MES
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.
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13. | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Participar en el curso modulo 2 de | Evidencia: Certificado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el | SGSST y Bioseguridad. aprobacién de curso mdédulo 2
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro SGSST
programa. https://drive.google.com/file/d/1

WJINckOd1XSzFcILXw-
skF_Fq7tQnUhyh-
Iview?usp=sharing
Evidencia: Certificado de
aprobacién de curso de

Bioseguridad

https://drive.google.com/file/d/1t

7suxFyy8 jaFV4m8KjvEUbV(g98
ucJA8/view?usp=sharing

14. | Apoyar al centro de formacion cuando este lo NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
requiera, en la promocién del portafolio de EL MES
Servicios.

15. | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.

a los aprendices que le sean asignados, cuando EL MES
el centro de formacion lo requiera.

16. | Responder por los bienes y elementos puestos a NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
su disposicién para el cumplimiento del objeto del | EL MES
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
competencia “ORIENTAR PROCESOS EL MES
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion.

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la normay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo
maéximo a julio 31 de 2020.

18. | Acompafar a los aprendices a las actividades que | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
se encuentren planeadas por el equipo de EL MES
Bienestar al Aprendiz

19. | Apoyary acompafiar los procesos de NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
autoevaluacion de programas de formacion en EL MES
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Participar en las labores de montaje y puesta en NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la EL MES
Formacion Profesional Integral.

21. | Asistiry participar activamente en las reuniones NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento EL MES
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado

22. | Participar en reuniones y/o transferencias Participar en reunion de Evidencia: Pantallazo de
técnicas y/o pedagogicas socializacion de 5 Noviembre asistencia a capacitaciones

asistencia a capacitaciones acciones de ejecucion de la
acciones de ejecucion de la formacién titulada virtual -guia
formacién titulada virtual -guia AVA versién 04
AVA version 04 https://drive.google.com/file/d/1P
8hz3auReSDU-
umGmB4BOt8K4n5iHEED/view
?2usp=sharing
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Ejecutar la formacién profesional integral en los IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
diferentes niveles y modalidades (titulada, PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
23. | complementaria y virtual) que programe el Centro | LAS FICHAS 2220200, 2220202, fichas 2220200, 2220202,
de Formacion. 2220205, 2220206. 2220205, 2220206
https://drive.google.com/file/d/16
4ywMW9cAswOSDAbgL2w3Rh
N7MCohU3t/view?usp=sharing
Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la IMPARTIR FORMACION Evidencia: Pantallazos de
24. | formacién en cualquiera de las estrategias PROFESIONAL INTEGRAL EN ejecucion de la formacién en las
institucionales. LAS FICHAS 2220200, 2220202, fichas 2220200, 2220202,
2220205, 2220206 2220205, 2220206
https://drive.google.com/file/d/16
4ywMW9cAswOSDAbgL2w3Rh
N7MCohU3t/view?usp=sharing
Cumplir con los lineamientos de orientacién del Evidencia: Pantallazos  de
desempefio del instructor en ambientes virtuales ejecucion de la formacién en las
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el IMPARTIR FORMACION fichas 2220200, 2220202,
25. | aplicativo compromISO — Guia Orientacion PROFESIONAL INTEGRAL EN 2220205, 2220206
Formacién ambientes virtuales de aprendizaje LAS FICHAS 2220200, 2220202, https://drive.google.com/file/d/16
(Aplica para instructores que apoyan formacion 2220205, 2220206 4ywMW9cAswOSDADbgL2w3Rh
virtual). N7MCohU3t/view?usp=sharing
26. | Participar en las actividades de induccion y NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
reinduccién que sean requeridas por el centro de EL MES
formacion.
27. | Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
procesos de investigacion, desarrollo tecnologico EL MES
e innovacion, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe,
dentro y fuera del pais
28. | Realizar técnicamente cuando sea requerido por NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
la Entidad, la identificacién, estructuracion y EL MES
definicién de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la
planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad
29. | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
verificacion y evaluacion técnica o econémica de EL MES
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
cuando sea requerido por la entidad el apoyoala | EL MES
Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Evidencia: Pantallazo reporte de
formacién complementaria
Atender oportunamente los requerimientos que INFORME MENSUAL DE %’fgﬁ”ve'qooqle'com/f'le/dllpsm?’au
haga el supervisor del contrato y presentar EJECUCION UMGMBABOBKANSIHEED/view?usp=s
informes mensuales de la ejecucion del contrato. FORMATO GTH-F062 V06 haring
CAPACITACION DE Evidencia: Plan de trabajo Noviembre
< 2020
SUPERVISION DE CONTRATO https://drive.google.com/file/d/1caaAc7|
QnC5 iM1sTgsh DSwQIL7Qob/view?u
31. sp=sharing
Evidencia: Informe de ejecucion
contractual GC
https://drive.google.com/file/d/1P8hz3au
ReSDU-
umGmB4BOt8K4n5iHEED/view?usp=s
haring
32. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | NO SE REALIZA ACTIVIDAD EN N.A.
del objeto contractual. EL MES
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 46543012 expedida por MIPLANILLA correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 63.550.823 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.1372243
Coordinador Académico - Articulacién con la educacion media
Poblaciones especiales y Seguimiento a la etapa productiva
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Programa

Instructor

KAROLL CACERES

Guia de
aprendizaje

GUIA 1,2,3,4y5

Activiades de
aprendizaje -
Semana 1l (2 al 6 de
Noviembre)

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTE

Activiades de
aprendizaje -
Semana 2 (9 al 13
de Noviembre)

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econdémica y
normatividad vigente

Activiades de
aprendizaje -
Semana 3 (16 al 20
de Noviembre)

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su
actividad econdmica,

tamafio de la organizaciény
normatividad legal vigente

KAROLL CACERES

GUIA 1,2,3,4y5

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econémica y
normatividad vigente

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su
actividad econdmica,

tamafio de la organizacidony
normatividad legal vigente

SGSST 2220200
SGSST 2220202
SGSST 2220205

KAROLL CACERES

GUIA1,2,3,4y5

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econémica y
normatividad vigente

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su
actividad econdmica,

tamafio de la organizacidony
normatividad legal vigente




SGSST

2220206

KAROLL CACERES

GUIAL2,3, 4y5

Reconocer la estructura del
Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y sus
implicaciones legales de
acuerdo con la
normatividad legal vigente

Diagnosticar las condiciones
de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la
actividad econdémica y
normatividad vigente

Proponer la estructura del
SG-SST acorde con su
actividad econdmica,

tamafio de la organizaciény
normatividad legal vigente
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Activiades de
aprendizaje -
Semana 4 (23 al 27
de Noviembre)

Identificar mecanismos de
verificacion del
cumplimiento del SG-SST.

Activiades de aprendizaje -

Semana 5 (30 Noviembre
al 04 de Diciembre)

Indicar medidas correctivas y
preventivas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Metodologia de
trabajo

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
formaciéon complementaria
virtual del SENA

Herramienta

plataforma territorium

Evidencias/o Producto

(Ubicacion de evidencia)

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Tk6H
uyYgNcouuEzQcUyfT
UmgExztiAwY ?usp=sh

aring

Fecha de
Entrega

11/30/2020

Identificar mecanismos de
verificacion del
cumplimiento del SG-SST.

Indicar medidas correctivas y
preventivas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
para desarrollar la
formacion complementaria
virtual del SENA

plataforma territorium

https://drive.google.co
m/drive/folders/1Tk6H
uyYgNcouuEzQcUyfT
UmqgExztiAwY?usp=sh

aring

11/30/2020

Identificar mecanismos de
verificacion del
cumplimiento del SG-SST.

Indicar medidas correctivas y
preventivas para la mejora continua
del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo

Impartir formacion
profesionalintegral de
acuerdo a los lineamientos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2220200 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2220202 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2220206 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2220205 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS
ENTRE ELO1Y EL 20 DE NOVIEMBRE DE 2020

Ficha 2220200 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2220202 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2220205 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Ficha 2220206 Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
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2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

¢Qué dificultades se presentaron?

despejar dudas

Uso de plataforma plataforma | Impartir formacion | Fallas en diversas funciones de la
territorium para impartir | profesional integral de | plataforma, enlaces de envio,
formacion profesional integral en | acuerdo con los | evaluaciones, dificultades para la
las fichas 2220200, 2220202, | lineamientos establecidos | visualizaciéon de los diferentes
2220205, 2220206 de SGSST contenidos

Uso de correo electrénico para | Compartir informacién Falta de red de internet de los
contactar aprendices aprendices.

Uso de whatsapp para asesoria Compartir informacién y | Los horarios de descanso del

instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso de asesoria telefénica

Compartir informacién vy
despejar dudas

Los horarios de descanso del
instructor no son respetados por
parte de los aprendices

Uso del aplicativo zoom para
videoconferencias en linea

Compartir informaciéon en
linea e interactuar con los
aprendices de forma
sincrdnica, impartir
formacién y explicacién de
las evidencias a desarrollar
y despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
cémputo vy dificultades en el
manejo del aplicativo por parte de
los aprendices.

Creacion de Tutoriales

Compartir informacién,
impartir ~ formacion vy
explicacion de las
evidencias a desarrollar y
despejar dudas

Falta de red de internet para todos
los aprendices y equipos de
céomputo.

Adecuacion de contenidos,
evaluaciones entre otros que
faltan en los cursos

Disponer de forma
adecuada los contenidos y
materiales de formacion

Lentitud en la plataforma para
ejecutar las diversas adecuaciones,
dana los contenidos y no realiza los

para el desarrollo del | cambios que se desean.
curso.
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3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
Plataforma territorium
Plataforma sofiaplus
Plataforma zoom
Aplicacién de whatsapp
Aplicacién de google drive

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

a. Disponibilidad de la ficha para los aprendices
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© Chat
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b. Actualizacion del perfil del instructor.

(— = (& Q 9 a https://sena.territorio.la/perfil. php?persona=1510274 80% e ﬁ QBuscar

KAROLL KATHERINNE Info[ngiacwn
CACERES udad o
+ Departamer
SANTANDER
+ Correo alternativo
karollo@misena edu.co
* Celular
6526169
Profesion
FISIOTERAFPEUTA
+ Resumen profesional

Soy profesional en Fisioterapia, Especialista en seguridad y salud en el trabajo, Magister en

sistemas integradoes de gestidn.
+ Experiencia

Mend
¥ Competencias

He laborado en asesorias y liderando el sistema de gestidn de Seguridad y Salud en el

B D % E @

= Informacié " :
niermasen trabajo en diferentes empresas de varios sectores econdmicos v he sido instructora Sena de
7 Actividad Recients formacidn titulada, presencial y virtual .
2 Clases + Ofras notas
2 Compsfiercs m
¥ Puntaje y medallers Pertenezco a la Regional Santander- Centro Industrial de Mantenimiento Integral -
Canera

[ Instructor ] Instructor

c. Cronograma de actividades.
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN
ELTRABAJO SG-SST (2220202) - Cronograma

Segurigad ¥ Salud En 1

Trabajo Sg-sst (2220202) En ic encontrar el de formacidn "SISTEMA )E LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAU STy
- ia sct dicha programa
v
Infarmacin gel programa Aaqui
Cronograma
[ Cronograma v Resutado de

aprendizaje a aloanzar

idades iniciales

actuslizseiin ca los datos parsansies

Respuestas al Sonden de CONOEMIENDS Previas.

Presentacion ante e instructor y los compaferosenel | o020 | 0212020
Foro social.

Farticipacién en el Foro reconocimiento de 2
pitatorma.

RAP1_EVI Activioad Interactia: "Conoeptos SG-
SST"

Actividad de Aprendizaie 1

P Desarrollar las sctividsdes RAP1_EVIZ Actiidad Interactiva “Ciclo PHUA"
Software del curso 5 enel X .
ey | :Ee |°n§rw ni ame::; RAP1_EVI Prucba de Conocimiento 'Pregntas sobre | 25/1012020 D
salud en ol trabajo [SG-S5T) e organizacién del SG-SST"
segun delegacion y lineamientos RAP1_EVI4 Documents que contenga Matriz legal con
establecidos

2 menos cinco normas relacionadas con actvidad
econémica de |s empress donde labora.

RAP2_EVO1 Prusba de Conocimiento "Pregunias sobre.
Pranfficacién del SG-SST"

RAP2_EVIZ Actividad Interactiva y documento:

Actividad de Aprendizaje 2 “Peigros y Riesgos en Sectores Econdmicos”
. A © 161 @
‘ v .
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
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Informacitn del programa
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Fianificaién del 56-55T"
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e Documenta que contenga Matiz con s menos cinco
ejercicios de identiicacian de pesqros, evaluasién ¥
valoracién de los riesges scordes con la acividad
econderica de 2 empresa donde labera o alusivos a un
sactor econémicn de su prefer
Actividad de Aprendizsje 3 RAP2_EVD1 Actividad Interactiva: "Jerarquizacién de
Desarrollar las actividades Mecidas de Prevencigny Controf!
bisicas establecidas enel | Dissfar el SG-SST para una empresa en &l marco de la .
i quridad y | competencia t ysu | FAPSFV2 Prucba de conoimiento wussiena@ = | sonizaz0 18112020
salud en el irabajo (SG-SST) | contexa labars! preguntas sobre splicaciin
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PO =
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trabajo, un incidente y una enfermedad laboral
Desarrollar las actividades Ll _
basicas establecidas en el RAPS_EV.02 Prusba de conocimiento: "Cuestionario de
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Desarrollar las actividades Medidas de Frevencion y Controf”.
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" oty | oo . yar | RAPEVOZ Prushs do conocietcs Comstonaio e | 4 gy12000 D
salud en el rabajo (SG-SST) | contexta lsborsl. prequrtas sobre aplicacién
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d. Anuncio del inicio de la formacion.
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0 Me gusta 0 Comentario(s)

[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 28 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Bienvenida al curso

BIENVENIDA

Estimados Aprendices SENA.

Una cordial bienvenida para todos, les deseo lo mejor en ef
desamallo de esta experiencia vitual con el programa de
formacion complementaria "Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” ficha 2220205 que
va del 28 de Octubre 2l 01 de Diciembre de 2020 la recepcion
de actividades y el cierre administrativo sera el 03 del mismo
mes.

Mi nombre es Karoll Caceres. seré su instructora, estoy para
ayudarlos y quiarlos durante su proceso de aprendizaje. me
pueden contactar a través del Foro de Dudas e Inquietudes
© al correo electronico karolic@misena.edu.co,0 en el
celular: 3004213116 y de forma sincronica en sesiones en
linea/Chat. Muchos exitos.

1 Me gusta 0 Comentario(s)

Ver mas

e. Disponibilidad de la totalidad de anuncios publicados.
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha e inicio: 08 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre de! 2

Asunto: Finalizamos Induccién y Actividad 1

FINALIZAMOS INDUCCION Y ACTIVIDAD

" Reciban un caluroso saludo de buenos dias
Hoy 02 de Noviembre de 2020 finaliza la induccidn y la actividad 1 por lo tanto
debes haber desamollado lo siguiente:

En induccin: Actualizar datos, Responder el cuestionario de sondeos previos,
participar en el foro social y revisar la informacion del programa y cronograma

En Ia Actividad 1: Seleccionar la empresa, descargar y leer lo dispuesto en la
Guia de aprendizaje 1, estudiar el Material Gel programa, participar en el
foro tematico ejecutar la Actividades Interactivas: “Conceptos SG-SST" y
“Ciclo PHVA", la Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre organizacion del
SG-SST', enviar documento Matriz legal

Cordial saludo.
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
fecha de inicio: 03 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre de! 2020

Asunto: Iniciamos Actividad 2

INICIO DE ACTIVIDAD 2

Buenos dias apreciados Aprendices.

Hoy 03 de Noviembre de 2020 iniciamos Ia actividad 2 que va
hasta el 09 del mismo mes.

Las Evidencias a desamollar en la Actividad 2 son:
- Descargar y leer o dispuesto en la Guia de aprendizaje 2,
estudiar el Material del programa

- Evidencia 1 Prueba de Conocimiento “Preguntas sobre
Planificacion del SG-SST*

- Evidencia 2 Actividad Interactiva: ‘Peligros y Riesgos en
Sectores Economicos *

- Evidencia 3 Matriz para Identificacion de Peligros,

Valoracion de Riesgos y Deferminacion de Controles en la
empresa seleccionada

Hay algo en i que el mundo necesita. Andnimo

3 We gusta 0 Comentario(s)
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 02 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Segunda sesion en linea

SEGUNDA SESION EN LINEA

Buenos dias Apreciados aprendices,
El préximo Jueves 05 de Noviembre de 2020 fendremos una conferencia web
con el animo de orientarlos durante el proceso formativo, despejar dudas y
afianzar conocimientos adquiridos durante la induccion y el desarrollo de la
Actividad 2. en el horario de 7:00 am. a 8:00 am.

Para ingresar debe hacer CLIC AQUI . por zoom ID: 840 3182
9605 Contrasefia: 95Y9rs, 5 minutos antes del inicio de Ia sesion

Recuerda que se deben desarrollar las actividades para alcanzar los resultados
de aprendizaje y aprobar el curso y fodas estan disponibles las 24 horas del
dias para ser desarroliadas

Ten en cuenta que: Puedes gritar, puedes liorar, pero no te rind:

e ——
Karoll C3ceres Instructora virtual SENA CINI Brmonnnis g

0 e gusta 1 Comentario(s)

[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 03 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del

Asunto: Iniciamos Actividad 2 °
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 05 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Verificacion de datos

VERIFICACION DE DATOS

Recibe un respetuoso saludo Aprendiz.

Se debe realizar la verificacion de datos personales
en www.senasofiaplus.edu.co en Ia parte superior izquierda se carga el rol
Aprendiz hacier ciic en Ia opcion registro/Registro persona/datos basicos
para corroborar sus datos personales

Si hay datos errados en la informacién de contacto se debe:

- En Santander te puedes dirigir al Centro Industrial de Mantenimiento
Integral (Girén), realizar la correccion con Fernanda Martinez Mendez o
contactarse al correo electronico mfmartinez97 @misena.edu.co.

- En ofra parte del pais ve al centro de formacion mas cercano, preguntar)
por el Gestor de Administracion Educativa (Gestor GAE) del centro
solicitar Ia correccion o via telefonica al 018000 910270.

1 Me gusta 0 Comentario(s)

[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
03 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
oha de inicio: 08 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 S Diciembre del 2020

Asunto: Para recordar

PARA RECORDAR....

Cordial saludo Aprendices,

Duranie e desamrollo de nuesiro curso se debe lener encusnia
Io siguiente:

+ El curso inicio e 28 de Oclubre y la fecha maima de
recepcian de evidencizs es el 01 de Diciembre de 2020
Durante los dias 02 y 03 de Diciembre de 2020 no se
reciben evidencias, se realiza el cieme adminisiralivo y &l
cursa desaparece de la plalaforma.

Todas las evidencias y enlzces de envio se encusntran
habilitados las 24 horas del dia los 7 dias de la semana
hasta el 01 de Diciembre de 2020, si ain no has iniciado el
desarrolio del cursa, fienes |a posibilidad de ponerte al ia.

Tienes todo el potencial para lograr tus sueiios, solo debes.
empezar,

- 0 Me gusia 0 Comentarios)

[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 08 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Calificacion y comunicacion

CALIFICACION Y COMUNICACION

Reciban un respetuoso saludo aprendices,

Si fienes dudas o inquietudes puedes comunicarte conmigo por el foro de
gudas para orientarte.

Las grabaciones de Ias sesiones en linea donde se explica que se debe hacer
en cada evidencia se encuentran en Contenido del cursolproyecto/sesiones en
linealgrabaciones conferencias web.

La métodologia de calificacion es A (Aprobado) y D (No aprobado), para lograr
Ia certificacion se deben enviar y aprobar todas las evidencias propuestas.

Todos tienen un gran potencial, s6lo debes explotarlo.

1 Me gusta 0 Comentario(s)
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Asunto: Para recordar
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

cha de inicia: 08 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre de!

Asunto: Durante Iz Actividad 2

DURANTE LA ACTIVIDAD 2

Reciban un grato saludo de buenos dias,

Contiuamos desarrollando la actividad 2 de nuestro curso que va del 03 al
09 de Noviembre de 2020.

Las evidencias a presentar en la Actividad 2 son:

+ Descargar y leer lo dispuesto en a Guia de aprendizaje 2, estudiar el
Material del programa

Evidencia 1 Prueba de Conocimiento ‘Preguntas sobre Planificacién
del SG-SST"

Evidencia 2 Actividad Interactiva: “Peligros y Riesgos en Sectores
Economicos

Evidencia 3 Matriz para Identificacion de Peligros. Valoracion de;
Riesgos y Deferminacion de Controles en la empresa seleccionada.

Ten en cuenta que eres capaz de cosas increibles!!

. 0 Me gusta 0 Comentario(s)
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
oha de iniio: 08 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Finalizamos Actividad 2

FINALIZAMOS LA ACTIVIDAD 2

Les envio un respetuoso saludo apreciados Aprendices,
joy 09 de Hoviembre de 2020 feminamos la actividad 2
Diagnosticar las condiciones de salud y seguridad en el
trabajo de acuerdo a la actividad econdmica y normatividad
vigente" que inicio el pasado 3 del mismo mes.

Las Evidencias que se debian presentar son

+ Evidencia 1- Prueba de Conocimiento “Pregunias sobre
Planificacion del S3-S5T"

Evidencia 2 : Actividad Interactiva: “Peligros y Riesgos en
Sectores Economicos *

Evidencia 3 - Matriz para Identificacion de Peligros en la
empresa seleccionada.

Todiss las evidenciss estan disponibies.

Se te ha asignado esta montaiia para demostrar a ofros que
se puede mover. MUEVELALL. Anénimo

- 0 Me gusia 0 Comentarios)
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 00 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre def

Asunto: Tercera sesién en linea

TERCERA SESION EN LINEA

Reciban un grato saludo de buenos dias

El proximo 12 de Noviembre de 2020 tendremos una conferencia web
con el animo de orientarlos durante el proceso formativo, despejar dudas y
afianzar conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la Actividad 3
“"Proponer la estructura del SGSST acorde con su actividad

omica, tamaiio de la izacié ividad legal vigente”
enel horario de 7:00 p.m. a 3:00 p.m.

Para Ingresar HAGA CLIC AQUI via zoom ID de reunion: 820 1016
5689 Contraseiia: 3KaU8c, 5 minutos antes del inicio de la sesién o
Ingrese al meni del curso haciendo clic en el vinculo contenido del
cursol proyecto/sesiones en lineal ingreso a conferencias web.

Siempre parece imposible hasta que se hace.!! ywwn s
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
oha de inicio: 08 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Finalizamos Actividad 2
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KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS

oha de inicio: 10 de Noviembre del 2020 - fecha de vigensia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Iniciames actividad 3

INICIAMOS ACTIVIDAD 3

Con gran agrada me permito saludarios,

Hoy 10 de Moviembre de 2020 iniciamos la actividad 3 *Proponer la
estructura del SGSST acorde con su actividad econémica, tamaiio de la
n y normatividad legal vigente" que vas hasta el 16 del mismo

Las evidencias a desarrollar son las siguientes:

- Lealaguia de aprendizaje de la Actividad 3 el material de estud

« Realizar |a Actividad Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de
Prevencion y Centrol

« Presentar la prueba de conocimiento: ‘Preguntas sobre aplicacion del
SG-SST".

« Documento con la Matriz de jerarquizacion

Evita tener miedo cuando Io que £stas haciendo es COMecto. s e

T -

Karoll Ciceras Instructora virtual SENA CIMI
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oha de iniio: 08 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 S Diciembre del 2020

Asunto: Tercera sesién en linea
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 12 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Disponibilidad de evidencias

DISPONIBILIDAD DE EVIDENCIAS

Les envio un caluroso salude,

Nos encontramos desarrollanda 1 Actividad 3 “Proponer la
estructura del SGSST acorde con su actividad econdmica,
tamafio de la organization y nomaiiidad legal vigente" que
inicio el pasado 10 de Noviembre de 2020.

Desea recordar que todas [as evidencias (Induceib, actividad 1y
2} se encuentran disponibles para ser desarroladas.

La fecha maxma de recepcion de evidencias es el 01 de
Diciembre de 2020, a partir de la media noche de ese dia, el
curso desaparece de la plataforma, no se reciben mas

idencias y se inicia el cierre administrativa del curso el cual
terminara el 03 del mismo mes

Para aprabar el cursa es necesario que se envie y apruebe la
totalinad e 135 evidencias propuestas.

Saca lo positivo de todos los eventos.

0 Me gusta 0 Comentario(s)
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
ha de inicio: 14 de Noviembre del 2020 - fecha de vigencia: 02 de Diciembre de!

Asunto: Durante la Actividad 3

DURANTE LA ACTIVIDAD 3

Les envio un especial saludo apreciados Aprendices,

Continuamos desarrollando Ia actividad 3 "Proponer la estructura del SGSST
acorde con su activid: omi i izacion y
ormatividad legal vigente"” que va desde el 10 al 16 de Noviembre de 2020.

Las Evidencias que se deben presentar son:

Evidencia 1. Actividad Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de
Prevencién y Control”

Evidencia 2 - prueba de conocimiento: “‘Cuestionario de preguntas sobre
aplicacion del SG-SST*

Evidencia 3 con la Matriz de j

Si tienes dudas comunicate por el foro de dudas.
El progreso diario se suma a os grandes resultados. s
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Asunto: Disponibilidad de evidencias
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[KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS
cha de inicio: 18 Minutos Antes - fecha de vigencia: 03 de Diciembre del 2020

Asunto: Finalizamos Actividad 3

FINALIZAMOS ACTIVIDAD 3

Reciban un grato saludo Aprendices,

Iniciamos el Gifimo dia del desarrollo de la actividad 3 "Proponer la
estructura del SGSST acorde con su actividad econdmica, tamaiio de la
organizacion y normatividad legal vigente" que inicio el pasado 10 de
Noviembre de 2020 y termina hoy 16 del mismo mes

Las Evidencias que se debian presentar son:

-Evldencla 1

Acﬁvldad Interactiva: “Jerarquizacion de Medidas de

Prueba de conocimiento: ‘Cuestionario de preguntas
sobre aphcacmn del SG-SST.
-Evident con la Matriz de

Entrénate para encontrar la bendicién en todo. «n
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CUARTA SESION EN LINEA

Colaboradores

KAROLL
KATHERINNE
CACERES
CONTRERAS
Instructor

Reciban un cordial saludo

Deseo recordar que el préximo 19 de Noviembre de 2020 tendremos una
conferencia web con el animo de orientarlos durante el proceso formativo, despejar
gudas y afianzar conocimientos adqundns durante la mduu:on y el desamolo e Ia

del SG-

SST" enel horario de 7:00 am. a&ooam

Para ingresar HAGA CLIC AQUI ID 870 6658 3288 Contrasefia: 1ZQFum, 5 minutos
antes del inicio de la sesién o ingrese desde el menii del curso haciendo clic en

web.

Tendremos disponibles todas las actividades de nuestro curso hasta el 01
de Noviembre de 2020.
Despierta. Levantate. Repite.!!! e

R 3
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SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2220200)
P33130161 CO2220200
RES C9224

Imparto por-
KARDLL KATHERINNE
CACERES CONTRERAS

Herramientas
9 Anuncios

& participantes

= Informacién

@ Gontenido del curso.

© Edicidn de contenidos
l Méticas de Encuestss.
7 Foras

il @8 D ¥ B

© Evidencias

& scorRm

= Sesidn en linea
[ Evaluacionas
P wieis

9 psistenciz

© Gajerfs

& chat

% Compatencias
& Portafoli de Evidencias
% Gamffcacidn

B Enlaces

Apertura

€@ (20+) Facebor @ X | @ SENA x \ @ Territorium

¢« > c

Aplicaciones ™M Gmail

4436936

& senaterritorio.la/perfil.php?

2 Maps

O YouTube B Traducir

(/Foros

Foro Social
Respuestas (26) & indwidual

Nugvas (0}

Foro califiasble:io

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Rilbrica: No asignada

Facha de incio: 2020.09-11 00:00:00  Fecha fin: 2021-02.03 23:30:00

Foro "Sensibilizacié 1 S on de Ia Seguridad y la Salud en el Trabajo”
Respuestas (16) & Indwidual

Nugvas (0}

Foro califasnle:hio

Subir archivos:Si

Foro disponible: Si

Ribrica: No asignada

Fecha de iniio: 2020.06-12 000000 Fecha fin: 2020-12.03 23:30.00

Foro de dudas e inquistudes.
Respuestas (1) & Indivisual

Nuevas (0)

Foro calificable-Ho

Subir archivos:S1

Foro disponible:Si

Ribrica: No asignada

Fecha de injcio: 2020-09-11 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-03 23:30:00

X | @ Teritorium |SISTE X @ Territorium || SIST x

Iniciar sesion en Ou.. ¢ S| Contratistas @ Campus Virtual Uni. | -

@ Territorium || SIST: %

410 @ Territorium || Bienve

Editar x

Editar x

Editar x

® Teritorium | SST X | +

Q

SISTEMA DE GESTION
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
SG-SST (2220202)
P33130161 CO2220202
R66 C9224

Impartido por:
HARDLL KATHERINNE
CACERES CONTRERAS

Herramientas
¥ Anuncios

& Participantes

= Informacién

@ Contenido del eurse

@ Edicidn de contenidos
5 Métricas da Encuestas
© Fores

a
]
®
Q
(]
=]

© Evidencias

H scorm

= Sesién en lines

& Evaluzciones

A wids

9 asistencia

& Galeriz

© chat

o Compatencizs

= Fortafulic de Evidencias
= Gamifeacidn

B Enlaces

Centro de Galifcaciones

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Foro social

Buen dia apreciades Aprendices,
Mi nomire es Karoll Katherinne Cceres 3

Conreras, seré su . soy Fisi

especialista en seguridad y salud en el irabajo y Magister en sistemas infegrados de gestion.
& 2 conocer i
Me gusta leer, compartr fiempo con mi familia y mi frabajo.

cursa-

con ' brindar todo de mi
productiva
Bienvenidos a nuestro curso.

Fecha inicio: 2020-06-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12.03 23:30:00

O Activar Texto Enrquecido

® Adjunta un arehive

Respuestas

# Busca fus hashiag

. ARGEYIS YESSENIA BONILLA VIANA
0 an201104 185808
Id respussta: 31277418

Buenas tardes, me integro al grupo par VESSENIA BONILLA ciudad:

©

f v ©

agradable y

[Core

DE-F-025V. 04

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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€ R0 Facebor v X | @ SEna % | @ Tenitorium % | @ Teritorium || SISTC % | © Temitorium [|SKT: X @ Territorium | SIST. X @ Temitorium | SIS

& > @ & senaterritoriola/perfilphp?id=4436938 aQ #

Aplicaciones M Gmal @ YouTube B¥ Maps B Traducir Iniciar sesién en Ou.. ¢ Sl Contratistas @ Campus Virtual Uni.. |~ g10 @ Teritorium | Bienve...

SISTEMA DE GESTION | Foro “Sensibilizacion y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguridad  la Salud en el Trabajo" & Enlace
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO | Buen dia apreciados aprendices,
S EN AN Este espacio comesponde  nuestro foro tematico
P“*:'g:i:‘c‘;gﬁz‘““ e T (o el [ e e Bttt e (e Eu Y lste sera el iinico foro tematico
«que vamos a desarrollar durante el curso.

m Parallevar a cabo este foro tendremos en cuenta la siguiente pregunta:

a
(@]
4
(=]
@
=

Qué i para disefioy la Seguridad y Salud en
impartdo por: el trabajo - SGSST y que implicaciones legales tiene el hecho de este sistema en
HAROLL KATHERINNE
GACERES GONTRERAS
El tit s it e v
imi vejez saludable.
*;5"'5’“‘3“"“ Al disefiar e mphmmum SGSST la empresa logra:
Anuncios
N 1. Identificar tener en cuenta en ol desarmollo de su aclividad econémica
FELEELS para propiciar el cumplimienta de los mismos
= informacién o §
2 ia y con
' Gontenido sel curse su actividad empresarial al proporcionar mayor solidez durante la gestion
@ Ediid 3. Disminuye los indices de acci el trabajo y un adecuado cima laboral dejando un impacto
© Wiétizas ce Eroussiss ;:nhvnenla(ismmum dola ralacion de personalenire olros benaficios.
= 7 Foras més segura permite parte de su 3 I senfido
© Evidancias habiuenequwyh'taboehldm i fvay nuestro pais.
E scoRm Todas las i conlleven al
. trabajadores pues al ser el SGEST un requisito i i e d i
aclividad laboral en ef teritorio Colombiang y no dar
4 deZmSamem&deiundnahsmmunuseplmme
R i
ks B i de Ia gestion en sequridad y salud en el trabajo pero es ain més importante &l
9 assiania ‘compromiso de la alta direccién no solo con l2 i ¥ i general.
E Galeria Espero ver en el foro sus participaciones.
© Chat

Quedo atenta a sus comentarios para enriquecer nuestra formatisn.
o Gompetencias

5 Portaiolio de Evidencias.

e Gamificacién

H Enlaces

i Fecha inicio: 2020-06-12 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-03 23:59:00 : —
€) (20)Faceboc 4 X | @ SENA x | ® Teritorium X | ® Tertorium | SST X | @ Temitorium | SSTC X | @ Temitorium [|SISTT X @ Teritorium [|SIST X + - X
« > C @ sena.territorio.la/perfil. php?id=4436939 Q ¥ H

Iniciar sesién en Qu.. ¢ Sl Contratistas @ Campus Virtual Uni.. |- g10 @ Teritorium | Bienve...

Aplicaciones M Gmail 8 YouTube ¥ Maps B Traducr g

SISTEMA DE GESTION | Foro de dudas e inquietudes. & Eniace
DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN ELTRABAJO | Buen dia apmnadm aprendices,
SG-5ST (2220206) 5 —r . 5 pidades
para recibir y resolver el mangjo de
P33130161 02220206 o e . !

_ Bienvenidos a éste faro.

Impartido par:
KAROLL KATHERINNE
CACERES CONTRERAS Fecha inicio: 2020-08-11 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-03 23:30:00

Herramientas
s

LI O tivar Texto Eniquecido
2 Paricipantes

= Informacién

a
@
b 4
Q
(]
=]

@ Cantenido del curse.
@ Edicén de contanides

5 Métricas da Encuestas ® Adjunts un srchive
=  Foros

o §

HI=s Respuestas
B scorm
A

sesin s [ —— ==
& Evaluaciones
A wids

BLANCA EMILIA CANEDO RESTREPO

°

Asmence 2020-11-05 122811
E Galeria Id respuests:31372374
© Chat

buenas fardes instructora no he podido cumpiir con la aciividad interactiva no he podido

] ingresar ni tampoce me permite desarolaria por |2 parte de evidencias

5 Poriafolio de Evidencias

o Gamificacién [ruevo]

B Enlaces e OMe gusta O ¢ Comentariois)

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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g. retroalimentacion de evidencias

@ Teritorium X | ® Tenitorium ||¢ X | © https/fsenats X @ Tewitorium || X @ Temitorium & X | @ Temitorium||< X | @B Adéndel 41 X | M Recibidos(12' X | + = X

C & senaterritoriola/perfilphp?id=4436936 aQ

5P Aplicaciones M Gmail @8 YouTube BY¥ Maps By Traducir QB Iniciar sesion en O

F¢ SlContratistas @ Campus Virtual Uni... q10 @ Teritorium || Bienw

Comentarios

Agjuntar
arsnvo

10:24 3. m.
16/11/2020 EZ

® Tenitorium X | ® Temitorum [|© X ® https/fsenatc X @ Temitorium||¢ X | © Temitorium | X | @ Tenitorium||S X | B Adénde

X | Mi Recibidos(12° X | + =

[¢] @ senadterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=421216 aQ

1 Aplicaciones M Gmail @8 VouTube B¥ Maps B Traducr BB IniciersesiénenOu.. 55 SlContratistas Campus Virtual Uni.. | q10 @ Territorium || Bienve.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2220200)

trar todas las celdas que contengan (Ay D) v

@ on @ @ @ @ @ -3
o Comes o Matriz de pe[UCELISENY  nteractiva Jo Preguntasap  Matrz de jer JEOCELS Interactivale Pregunta AuReporse eser| oMo
a isenz.educo
O | 11420694300 A A A ) A )
O | nasmese
O | 114410630 LUISA FERNANDA SANCH imi_0331@hotmail.com
O 141488000 Ieaminyerithb@gmailcom A A 4 A A

O 1agen17sse

O | 1144212879cc | UNETH JOHANNA M

insthms

O | 11524476840

DE-F -025V. 04

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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h. Sesiones en linea

£ Compartir
R = [ O Buscar y
“D Cali Empezar Chat Reuniones  Contactos @ - P Buscar -
. ~ | 25 Reemplazar
egar -
2 ~ Copiar formato b c Proximas Grabado © 7| Ik seleccionar-
Portapapeles I} .. , . I} Edicién ~
P7 Cuarta sesidén en linea, 19 de Noviembre
914-497-1568 de 2020 7:00 a.m. Actividad 4. Conceptos y
Mi ID personal de la reunion (PMI)
dudas
Thu, Nov 19 7:00 AM - 7:45 AM
i - ID de reunion: 870-6656-3288
P7 Cuarta sesion en linea, 19 de
Noviembre de 2020 7:00 a.m.
Actividad 4. Conceptos y dudas m fa Copiar invitacién # Editar % Eliminar
7:00 AM-7:45 AM
ID de reunion: 870-6
Ocultar invitacién a la reunisn
Karoll Céceres SENA CIMI e esté invitando a una reunién de Zoom programada.
Thu, Nov 26
Tema: P7 Cuartz sesién en linez, 19 de Noviembre de 2020 7:00 a.m. Actividad 4. Conceptos y dudas
Hora: 19 nov 2020 07:00 AM Bogota
P7 Quinta sesién en linea, 26 de
y ) . Unirse a la reunién Zoom
Noviembre de 2020 7:00 a.m. Actividad 5. - m.us/j/B7066 d=MTI2d3RLZDFOOFhRWGI Oems2NnVwlITOS
Conceptos y dudas
7:00 AM-7:45 AM D de reunién: 870 6658 3288
; o Cédige de acceso: TZQFum
ID de reunién: 882-4533-3258
Pagina 17de 18 426 palabras  [|[X  Espafiol (Colombia) =5 B - 1 + 100%

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION

- REPORTE DIARIO DE PLAN DE CONTINGENCIA FPI CIMI

@ Teritorium X | @ Temitorum X | @ https/fsen: X | @ Temitorum X | @ Temitorum X | @ Temitorium X | @ NoHs, 41 X | M Recibidos( X [ ReporteP: x 4 = X
< c @ docs.google.com/forms/d/10E9acLN_SoG0ufsScVS40kIxODdOcWDP-oUvimhMNRdA/viewform?edit_requested=true w = ﬂ
T Aplicaciones M Gmail @8 VouTube BY Maps B Traducr B% Iniciersesiénen Ou. %5 SlContratitas @ CampusVitualUni. | ql0 @ Territorium || Bien

Reporte Plan de Contingencia FPI - CIMI

Reporte de situaciones presentadas durante el dia en el Proceso de Formacién Profesional
Integral y Acciones y respuestas generadas para atender dichas situaciones.

*0bligatorio

Direccion de correo electronico *

karollc@misena.edu.co

FECHA*
Fecha

20/11/2020 [=]

Nombre y Apellidos de quien reporta el caso *

/7 Solicitar acceso de edicién

) KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS|

DE-F -025V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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- REPORTE FORMACION COMPLEMENTARIA

Q0 0 X | @SENA X | @ Tenitoiv X | @ Temitoriv X | @ Temitoric X | @ Temitoiv X | @ Temitoric X | M Recbido X | & Miunida X Reporte X =+ = X

C @& docs.googlecom/spr d/1pAHIKYIKLK-df2waxaM1dKHGNGBGT7mUztimhol c0d/edit#gid =259945370 ¥

: Aplicaciones M Gmail @ YouTube % Maps By Traducr @8 Iniciarsesion enOu.. %% Sl Contratistas @ CampusVirtual Uni.. |- q10 <@ Teritorium || Bienve...

Reporte de Cursos Virtuales 2020 +# & & ~ B8 o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Complementos Ayuda Ultima modificacion de Hernando Roa Ardila ayer a la(s) 1.
o E P 00% v € % 0 .00 123+ Aral - 0 + B I S A & H Folb-r o @MW Y- I- A o
A B c ] E F ¢ 0]
1 i FORMATO PARA FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
2 cimi ®
3
Num| Nimero Ronbrdeiicy e Duracié | Namerode \\ ooy, el instructor Correo Electrén
4 de la Ficha n
181 477 | 2211322 | FUNDAMENTOS DE DISERQ 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
182 178 | 2211327 | FUNDAMENTQS DE DISENQ 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75(
183 179 | 2211328 | FUNDAMENTOS DE DISENO 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75(
184 180 | 2211330 | FUNDAMENTOS DE DISERO 40 63515825 |PAOLA ANDREA TORRES AVILA pandreatorres75¢
185 181 | 2220206 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabaje 50 63550823 |KARGLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena ¢
186 | 182 | 2220205 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena ¢
187 183 | 2220202 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena ¢
183 184 | 2220200 | Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo 50 63550823 |KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRE|karollc@misena.«
189 185 | 2220638| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el rabajo 50 50260384 |SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ L
190 186 | 2220641 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el rabajo 50 60260984 |SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
191 187 | 2220643| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el rabajo 50 60260984 |SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
192 188 | 2220644| Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el rabajo 50 60260984 |SANDRA PATRICIA REYES SUAREZ
193 | 189 | 2213330 | Metalurgia, Propiedades y Clasificacion de los Principales Metales 40 13847900 |OLEGARIOQ ORTIZ MUNOZ ortiz009@misen «
194 [ 1an | 93127221 | Internretacion de Planns nara Manninaria Industrial An 12847000 |01 FRARIN ORTIZ MUKINZ AnrtizINGMmican ~
z
certificado medulo 2 - Adobe Acrobat Reader DC - X
Archive Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas certificado modulo 2 % @ A

B % ® 8 ®© o0 MO w- B P B L& G H X

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

[
%?A SEGURIDAD Y SALUD €n €l TRABAJO ,lqo

Hace constar:

.
Que el Sr(a) KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS Identificado(a) con cédula de E*‘
ciudadania 63550823 realizé el dia 15/11/2020 la Capacitacién Médulo 2 - Riesgos en el . ._,_[I
puesto de trabajo y medidas de prevencion de |la entidad y aprobo la respectiva evaluacion. -
Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA L
Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas O
¥k

[

<7 R

DE-F-025V. 04
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v ©O
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[£) bioseguridad karoll.pdf - Adobe Acrobat Reader DC - b
Archive  Edicién Ver Firmar Ventana Ayuda
Inicio Herramientas bioseguridad karoll... * @ A Iniciar sesién

Bw ® B8 Q ®© MM E @ - B P B L&D G H 2

@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA H [
=rRa siqa N
7A SEGURIDAD ¥ SALUD €N €L TRABRJO —

- W g T o=
B
Hace constar:
Que el Sr(a) KAROLL KATHERINNE CACERES CONTRERAS Identificado(a) con cédula de a
ciudadania 63550823 realizo el dia 15/11/2020 la C: 6n de de bi T Eﬁ
De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion 4 ‘D
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
elp de i g y de i para prevenir y mitigar la 4
propagacion del COVID-18, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo O
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.
L
&

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

<7 R
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f ¥y o
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