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El Hospital Roberto Quintero Villa, es una Empresa Social del Estado, que a la luz de
lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1.993, constituye una categoria
especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa.

De su régimen juridico, senala el articulo 195, numeral 6° que en materia contractual se
regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Que la Ley 100 de 1993 y el Decreto Nacional 1621 de 1995 fij6 unas pautas para la
celebracion de contratos en las Empresas Sociales del Estado, sin embargo si se han
presentado pronunciamientos del Consejo de Estado y de la Procuraduria General de la
Nacion en el sentido de que los contratos que celebran las Empresas Sociales del Estado,
tienen el caracter de Contratos Estatales, que aunque no se rigen por las normas
establecidas en el estatuto contenido en la Ley 80 de 1.993, si se deben al cumplimiento de
los principios generales de la funcién administrativa del Estado contenidos en el articulo 209
de la Constitucion Nacional y desarrollados por el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Las exigencias de la contratacion estatal, aunque sea de los contratos del Estado
catalogados por la jurisprudencia, como especiales por su régimen excepcional de
contratacion como el caso de las Empresas Sociales del Estado, implican que estas
entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos de contratacién que le
permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas asignadas, seleccionando a
sus contratistas con unas normas preestablecidas, que ademas sefialen en forma clara y
funcional las modalidades de contratacion, se establezcan las cuantias, se determinen los
procedimientos en las diferentes modalidades que se adopten, se asignen responsables en
etapas determinadas, es decir que se sigan las directrices establecidas en el Estatuto de
Contratacion aprobado mediante Acuerdo No. 006 de mayo 20 de 2014 modificado por el
Acuerdo No. 004 del 27 de Febrero de 2015 y el Manual de Contratacion aprobado mediante
la Resolucion No. 0188 del 27 de Febrero de 2015.

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION.
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La Constituciéon Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencion de la salud
es servicio publico a cargo del estado, donde se debe garantizar a todas las personas el
acceso a los servicios de salud, promocion, proteccion y recuperaciéon de la salud.

El Hospital Roberto Quintero Villa Empresa Social Del Estado como entidad de derecho
publico, descentralizada por servicios del nivel territorial, con personeria juridica y patrimonio
auténomo, tiene la obligacidon de efectuar su gestion en temas de prestacion de servicios de
salud relacionados con su quehacer diario, dentro de los cuales se encuentran la realizacion
de Las acciones colectivas van dirigidas a la promocién de la vida y la salud y a la
prevencién de la enfermedad en el contexto de gestion del riesgo colectivo por exposiciones
de grupos poblacionales en perspectiva del curso de vida y generacional, definidas con
fundamento en la evidencia disponible y en las prioridades de salud de cada territorio
mediante procesos de planeacion territorial de la accion social para la salud.

Incluye las acciones de gestion del riesgo individual que implican la coordinacion con los
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -SGSSS para orientar, dirigir y
asesorar la ejecucion de las acciones de manejo del riesgo individual y para que las
personas identificadas en los espacios de vida cotidiana con riesgos se vinculen a las Rutas
Integrales de atencion -RIAS.

Que mediante resolucién 00001220 del 08 de julio de 2024, el ministerio de salud y
proteccion social asigno recurso a las empresas sociales del estado como apoyo a
programas para atencion primaria en salud, y asi mismo mediante resolucion 2788 de 2022,
fijo los lineamientos para la organizacion y operacién de los equipos basicos de salud.

Que, para brindar la atencion primaria, los equipos basicos de salud, deben de realizar la
Caracterizacion familiar y del entorno, de acuerdo con el registro administrativo o
instrumento que tenga la entidad territorial, considerando los sistemas de seguimiento
nominal y otros sistemas de alerta de los cuales se disponen en el territorio para favorecer
la gestion de atenciones no prestadas, asi mismo, la conformacion y fortalecimiento de redes
sociales y comunitarias, zonas de orientacion escolar, centros de escucha, procesos de
educacién para la salud dirigida a los colectivos, estrategias de informacién en salud,
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procesos de rehabilitacién basada en comunidad, entre otros; de acuerdo a las necesidades
detectadas, los resultados en salud concertados y las prioridades establecidas en el territorio
e igualmente, la Formulacién del plan integral del cuidado primario de acuerdo con los
resultados de la caracterizacion realizada, identificando intervenciones individuales que
deben garantizarse por momento de curso de vida y a la poblacion materno perinatal,
valorando riesgos previamente detectados; proyectando procesos de educacion para
lasalud dirigido a las personas y/o a la familia (u otros sujetos colectivos de acuerdo al
entorno abordado); definiendo contenidos a abordar en el marco de la informacién en salud;
reconociendo necesidades de gestion intersectorial de acuerdo a necesidades detectadas y
oferta territorial; entre otros.

Que para la ejecucién de las actividades antes mencionadas, se debe de tener en cuenta el
plan integral de cuidado primario, conforme al decreto 1599 de 2022, en el cual se espera
que los equipos de salud centren la atencion en salud en las personas, familias y
comunidades como sujetos del derecho fundamental a la salud, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial poblacional, entendiendo que la atencidén debe estar centrada en tres
grupos, primero, la Persona, reconociendo la capacidad de cuidado para la salud y
autogestion para mantener y mejorar su salud. Da cuenta de la atencion integral de la salud,
sin perder de vista el contexto social, familiar y comunitario. Segundo, la Familia, como un
sistema complejo, sujeto de derechos y entorno de acciones en salud; identificando los
determinantes que influyen en el estado de salud de cada colectivo familiar. Considera la
estructura, ciclo vital, funcionamiento y dinamica familiar, e interviene los factores que
afectan y potencian su capacidad para afrontar, desde una perspectiva colectiva, situaciones
de salud familiar y tercero, la Comunidad, como sujeto politico capaz de trasformar su
entorno y realidad social, Reconoce las condiciones de salud de las comunidades y
colectivos, identificando los procesos de determinacion, riesgos y potencialidades. Permite
planear e implementar las acciones necesarias para el mantenimiento o recuperacién de la
salud de las comunidades, con el propdsito de apoyar el impacto sobre los procesos
educativos, demovilizacién social e intervencion positiva sobre los procesos de
determinacion social de la salud.

Por lo anterior se debe contar con un grupo de bachilleres, de profesionales en el area de
la salud y de las ciencias sociales, que garanticen el respeto y el apego a la ley en cada una
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de las acciones que se emprendan, por lo cual se requiere el apoyo de una auxiliar de
enfermeria para que identifique los eventos que generan una alta externalidad, dirigidos a
poblaciones vulnerables, educacion y comunicacion para la construccidn de conocimiento y
aprendizaje mediante dialogo de saberes, orientado al desarrollo y fortalecimiento del
potencial de las capacidades de las personas, familias, las comunidades, las
organizaciones, redes, para la promocién de la salud individual y colectiva, la gestion del
riesgo, y la transformacion positiva de los diferentes entornos Rehabilitacion basada en
comunidad, estrategia intersectorial de inclusién social y desarrollo comunitario que permite
la generacidon de oportunidades para la poblacion que presenta una condicién de
discapacidad y/o afectaciones psicosociales, familias y cuidadores, Implementacion,
monitoreo y evaluacion de las zonas de orientacion escolar donde se ejecuten acciones de
acogida, escucha activa, acompanamiento, asistencia, formacion, capacitacion y referencia
a otros servicios sectoriales e intersectoriales; buscando generar capacidades individuales
y colectivas en la comunidad para enfrentar situaciones de fragilidad y vulnerabilidad social,
generar procesos reflexivos y de inclusion social; con idoneidad y experiencia para cubrir
las necesidades de la entidad.

Por lo tanto se requiere efectuar la contratacién de una auxiliar de enfermeria que garantice
la satisfaccion de la necesidad ya que en la planta de cargos no se cuenta con ninguna
persona con un perfil apropiado para ello. La persona que se contrate debera contar con las
siguientes competencias: Vocacién de servicio. Capacidad de planeacion, coordinacion,
ejecucion, medicién y evaluacién de planes operativos, dinamismo, flexibilidad, sociabilidad,
trabajo en equipo y debera acreditar el cumplimiento del siguiente requisito: auxiliar de
enfermeria y acreditar experiencia minima de seis (06) meses

LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A LA GESTION COMO AXULIAR DE
ENFERMERIA PARA EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA DE LA ATENCION
PRIMARIA EN SALUD, APOYANDO LO PROCESOS DERIVADOS DE ESTA.

PLAZO DE EJECUCION
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La duracion del presente contrato sera de dos (02) meses, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1.

2.

11

14.

15.

Diligenciar y actualizar la ficha de caracterizacion individual, familiar y comunitaria
de los sitios a intervenir (hogar, educativo, comunitario, laboral e institucional)
Brindar informacién en salud en los entornos a ejecutar de manera individual y
colectivo, en los entornos hogar, educativo, comunitario, laboral e institucional.
Proporcionar la educacion en salud en las diferentes intervenciones colectivas de
caracter individual o grupal (hogar, educativo, comunitario, laboral e institucional)
Promover la afiliacion al sistema la identificacion plena de las familias, de manera
que al identificar a una persona no afiliada al sistema se inicie el tramite de afiliacion
para que puedan acceder a los servicios de proteccién social.

Identificacion de riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad,
sexo, razay etnia

Suministrar la informacion que sirva de insumo para la elaboracién de historia clinica
y Unica obligatoria

Suministrar la informacion recolectada en la caracterizaciéon individual, familiar y
comunitaria en los sitios intervenidos, a las jefes de enfermeria.

Asistir a los procesos de induccion y reinduccion; las reuniones de equipo de trabajo
y programacion de estrategias y actividades.

Brindar apoyo a las diferentes jornadas citadas por el equipo basico de salud.

. Realizar los informes mensuales solicitados por el coordinador de los equipos

basicos de salud, en el cual se evidencie el cumplimiento del PICP y la gestion
realizada durante el mes.

. Apoyar en cada uno de los procesos que la ESE requiera
12.
13.

Cuidar los equipos, materiales y suministros asignados a la EBS.

Informar al coordinador los acontecimientos que se presenten en el desarrollo de la
labor.

Manejar los expedientes segun las directrices de la ley 594 de 2000, y entregar al
area de archivo todos los expedientes que estén a cargo del grupo trabajo
Participar en las diferentes jornadas intersectoriales realizadas por la ESE.
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16. Obra con buena fe y lealtad, frente a la labor contratada.

17. Asistir a los programas de capacitacion convocados por la E.S.E.

18. Efectuar el pago de seguridad social segun la normatividad vigente

19. Las demas obligaciones necesarias para el cumplimiento del objeto contractual que
le sean encomendadas por el supervisor asignado

ASPECTOS ECONOMICOS DEL PAIS
El HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA E.S.E, consultando los reportes

suministrados por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE se
permite realizar el siguiente analisis.
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Bogota D.C,, 28 de febrero de 2025

Principales indicadores del mercado laboral

Enero de 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacién (TQ) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Enero (2017 - 2025)
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Para el mes de enero de 2025, |la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo
que representé una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (12,7%). La tasa global de participacion se ubico en 64,1%, mientras que en
enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 56,7%, lo que
representd un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio
anterior (55,3%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ccupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Energ (2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En enero de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 11,1%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales
respecto a enero de 2024 (12,4%). La tasa global de participacion se ubico en 65,7% y la

tasa de ocupacion en 58,4%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 65,9%
y 57,7%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
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Total, nacional trimestre moévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil noviembre 2024 - enero
2025 fue 9,6%, lo que representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se

ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,9%, lo que representé un aumento de 0,9 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%).
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacian (TD)
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Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Mota: datos expand con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados ded CNPY 2018
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025, la tasa de desocupacién de las 13
ciudades y areas metropolitanas fue 9,4%, lo que representd6 una disminuciéon de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (10,4%). La tasa global
de participacion se ubicd en 66,1% y la tasa de ocupacion en 59,9%, estas tasas en el
trimestre movil noviembre 2023 - enero 2024 fueron 66,5% y 59,5%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre - enero (2016 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacidn, elaboradas con base en los resuitados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes enero 2025

En el mes de enero de 2025, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue
22.903 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de
la poblacion ocupada fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos (1,1 puntos
porcentuales); Alojamiento y servicios de comida (0,9 puntos porcentuales) y
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién abscluta y contribucién a la variacion de la poblacidn
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Taotal nacianal

Rarma o acthvidad Coneriliacasin

Eners 2024  Enero 2025 % 2015 il p——

Poblagion ocupada £2.035 22.903 100 LI
Cimmer SOaTALan o vehruios 1658 BT ) 1
AT y SEAATIDE O LOMmide 1548 1.755 T 207 s
Administracdn poblica y déelersa, sducacion yalendon de ud hamara d 255 2
Actividades nmabillarias 2 n &y a4
Saministn de eleciricidad, nay agua v gesion de dosachos 5 ]
Acthvidiides firanciers y de segurns 421 atid A | a1 a3
Tarenarie v almaceramismio [o2)
it eidn L5 1457 &5 i3 0.2

fLiTmag 4%
Actiedades arfisticas. erdretenimients, receacion y miras achwdades de serveicos 158 a8 AT 23 11

AMCANNE, EATAOENS CATs SO Yy pEsa 1200
Irformacian ¥ COmumcCacipres

Fuente; DANE, GEIH

P.p- puntos porcentuales
Poblacién ocupada segiin posicion ocupacional, mes enero 2025
En enero de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los
ocupados en el total nacional con 2,8 y 1,9 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de la poblacion
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Enero (2024 - 2025)

Total nacional

Posicidn ocupacional Distribucitn

Enero 2024  Enero 2025 Virfacion

Contribucién

% 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 22.025 22.903 100 878

Trabajador por cuenta propia BTTE 5392 41,0 617 28
Obrero, empleado particular 9aNn 10.233 447 422 19
Trabajadar familiar sin remuneracion 4313 475 2.1 42 02
Empleado doméstica B&R 692 1.0 24 a1
Obrera, empleado del gobierno BE&G 836 1.7 50 0.2
Patrén o empleador 605 532 23 73 0.3
Jormatens o Padn B4 E 32 108 05

Fuente: DAME, GEIH

Ppo puntos |.~|.1r:.~.'r-f.u-_=|£«s

Ranking de ciudades segtn tasa de desocupaciodn, trimestre movil noviembre 2024 -
enero 2025

Para el trimestre moévil noviembre 2024 - enero 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd
(30,9 %), Riohacha (16,8%) y Florencia (14,9%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Neiva (8,6%), Villavicencio (8,0%) y Medellin A.M. (6,9%).

Para enero de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.506 miles de
personas en el total nacional. Esta poblacion se concentrd principalmente en Oficios
del hogar (57,0%) y Otros (24,1%).
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Tabla 3. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera
de la fuerza de trabajo

Tatal nacional

Enero (2024 - 2025)

Total Nacional
Distribucian

Varlacion Contribucion

Tipo de actividad

Enoro 2024 Enero 2025

% 2025 absoluta an p.p.
Poblacian fuern de la fuorza de trabajo 14.641 14.506 100 -138%
Dficios del Hogar B.441 B.274 57.0 167 1,1
Otros” 3377 1.502 24,1 i3 a5
Estudianto > 623 2730 18,8 107 0.7

Fuente: DANE, GEIH

Dtros™: incapacitado permanents para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
orean que no vale la Pana rlu'l|.1|'l||'lr

PR puntos porcantl iales

MNota: poblaciones en miles
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Eﬁk DANE Boletin técnico

Bogota D.C

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2024F

Erafico 1. Variacidn anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total naclonal
Diciembre J024" f diclembre 2023
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Fusnte: DANE, EWVEG

Evolucién general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 20247 / diciembre 2023

Clasificacion ClIU Rew. 4 A.C.
Ingreses nominabes Ingreses por servides Vents de Mercanclas Owes Ingreses

Seccidn Divisisn Descripeidn Varlscién (6 =
H Divisién 52 ¥ 231 237 21 03
complementarias al Tanzpart=
H Diwisién 53 Comesy servicios de menssjeriz 265 253 oo 12
i Division 56 Rasteurantes, catering y beres 104 8z 04 08
1 Divsién 58 Actividades de edicidn 24 Y 04 13
, Division 59, excepto Produccion ce pelisules dnemstogrificas y L0 - o .
Clase 5920 programes de teievisidn
Divisidin 60 y Clas i de i
] sgicsincsh Aot : Bk f 143 1.1 oo 32
6391 agencies de noticias
] Divisién €1 Telecomunicaciones 145 125 18 6z
Divizidn 62, Divisién .
Desarralie de siste infarmiti
3 pitgesoh s arralio de sistemes informiticor y g, - s -
procesamiento e catos
£391
Seccién L Divisién
&8 Q== . S L
N S nmobifisrias, slquiler de mequineris ¥ o G o s
Divisianes 7710, ~oFC
7728y 7730
Divisiones 69,70, G
W 71,72, Clase 7330, o0 e ® g5 78 oz 0z
5 ‘técnicas
Divisidn 74
M Claze 7310 Publicidad 18 20 o1 a0
Divisiones 78,80y,
N 81, i e Tovcodes. de- emplen seowided e iy 128 04 0.1
investigacidn privads. serviccs 8 sdifiics
&130
Actividages de cenmtros de lamades (Call
N Clase 8220 e wlbi 63 &9 oo 00
center)
P— Actividadez scministretives y de apaye de ) .
M e aee | ofigns y otra: actividedes, excepto call 36 54 op 0z
center
n Grupo 854 Educacidn superior privads 104 54 oo 1.0
a Claze 8610 Salud humans privada con internacin £ 50 04 04
Divizidn B6 sxcapts
a sl Seiud humana priveda sin internacian 84 56 07 01
Claze 8510
< Divisiones 90, 92, Otm.s.serv'clo: de entretenimiento y otros 140 87 25 29
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE, EMS
F Cifra provisional

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de
2023.
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Tabla 2. Variaclon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 20247 / diciembre 2023

Milsisin

Clagificacion CHU Rew 4 AC Farmanasln Tumprial direte Agunilan

it Hiarg uktasdrases
Saccion Diivisién Dascripeicn Warlasidn %) Camirihiaian (FF]
M Omidnsa MEHIMIND v ST 1 an 14 10
COPpIRTARTarIas Al 1RSI
H Divizidn 53 Coft0 ¥ SFvds o meniiea 47 a9 46 27 i
[ Divifidn 58 Restsranies cawenng j e ag an 41 08
1 Cysiin 58 Activalades d sdiidn 52 £3 05 04
J Tinieidin 59, svcepto Frod de palicular o i gy o = I 47
Clsts 3820 programar de tsievisian = 2
; Divisién 00 y Class Activiiades de ogramacsin y manemisién, o o 55 4 55
2101 sgencias de naticia
] Diviidn 8 Talscamunicaciones -4 28 i1 04
Divizian 82, Divizion i
z Diatiolle de swemas  Informitess v
I L o £ 14 a3 13 (1]
ater | DrOcesamient de daws
Saccida L Eiivialan
Bl
nomobifiarias  aigul bR
N S uccidn N ﬂ‘”‘:"" SRUTREL 0 N as 15 4
Divislones 7710,
Ty T30
Divitiones 64, 70,
s Actividsdes  prafenional " =
O T T Wil g Bk ccodll A 43 34 00
Diviidn 74 Menicas
1] Cle7110  Publicidan o 1] 48 11 ¥
Divisignas 78, B0y )
N WOy, | Syt te . s, i, 0 oo o 20 o1 40
$130 inwastigacian prvada serviclos a wdificios
" e 8230 f::-‘.:”': de canwar de lamadas (Ea 23 33 a8
Actividsdes sdministraticss y de spoyo de
N n"'::'?'.‘as ffa“"” oficing y oirst sciividsdes, seepin call  B1 20 04 03
SR CENIAF
] drupaBid  Educscian supsnior privads 31 i -4 02 a1 |
a e BH10 Sabud humania privaids con interacin 18 21 B ) 28 B
Eiivizicn 88 2 :
"] ““‘ff'.';'n;;a'm SR humand privads B0 mmacion 03 a3 0z 03
Diiriones 80 92 Otios serviclor de sniretenimianio y obres
1 i
¥ 195,06 seviei r ' 4 i

Fuente: DAME, EMS
B Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Variacién anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (diciembre 2024p / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con diciembre de 2023.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 2024" / diciembre 2023

Personal ovupade i Misidi®
ClasiMioackin CIL Rev. # AT pimiennin Permansnte Temparal diresio Hore chisdias
Beaakn Diviskin Descripaiin Variaciin [% Contrbucian PP
H Prvisitn 43 Almacenamisnto ¥ actvicades o a8
complementariss al wanzparts
H Diviglan 63 Carres y ervicios de menzajeis 1aa a8
| Divigian k& Restaurantes, camring y barss 1na L]
1 Divesan &0 Acthvidaces de sdicion 14 a7
j Divizlén 58 sicepio Produccion os peliculss cinematograficas y fo4 75
Clase 5920 [rOQraTas i Wevisiin
j Divisidn 60 y Clase Actividatds 0 programschn y wandmasiin, 73 28
6384 Bgencias do AOTiciEs . 5
1 Divigidn 61 Talgcomunicacions 78 02
i 2
; E;‘""m 2. DIUETI‘:" Dezarrolic de plctsmar  informiticor v i 4%
ﬂ!li " ORD LR e raminnio de daton y -
Seccidn L Divigidn
B8 i
Inmabiliarias. llar " e "
LN Sacclsn N “"L:o; UL alguiler de maguineis y B8 64
DHisiane e
Tragy 1730
Divisiohss 68, 70,
Actiy i ofegional clennficas
M 7472 Clase 733 (HYidadH  profesionaier ® Y A 40
i thenieas
Diwtside 74
b Clase 7310 Bublicidad E: 47
i 7
Dbyiaimeas 70, B0, Actividadezs de smplsa segunded »
N 01, suceptn Claze ¥ 108 37 33
0110 imvesbgacion privads, servicod a sdifico
M Clase 8220 Actividaces de centroz de llsmadasc (Call 62 a1 .
canter)
R ol S v tmigoncryer i g S 1
Clase 8220 F i ’
curtmr
[ Giupa B54 Edhucscion superion privads a9 35 ] [ |
a Clase 8610 Salud humana privada con internacian 47 8
Divigian 86 sscepo
[
=] Clage 8810 Salud humans privada sin imernszion 18 i3
Divigiones B0, 92, Chros Eervicios de sntretenimisnto ¥ otros
- 114 82
83, 96y B8 ervicion

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (enero 2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre
2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo de 2023.
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Tabla 4. Variaciéon ane corrido de los ingresos nominales, personal ccupads total y salarios, sagun
subsector de servicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024¢ / enero 2023 - diciembre 2023

Claxifiosckin Cill Rev. d AC VANACHH (%) AN GO
Seoalin Divishin Diesaripalan rr PArEINS! DHUpEan BB
M Dhiatan £3 Almacsnamisnio ¥ actividaces i3 0 1.4
complsmentarias al ranaports
H Divisidn 53 Corred y servicion de meniijetis 1.8 24 100
l Drivision 56 Nsvtnurartss, catering ¥ barm -2 043 113
I Drenicn 58 Actividedes de edicién 28 =72 a9
] Ditvinian 59, sxcepto  Produccisn de pelicules  cnemamgritican v b " e
Clasa 5020 PrOAFRTAE O Wmieviian Her + 4
; Civigian 60 v Clase Actividades de programacién v mansmisian, 36 31 .
agi el de noticias - d .
i Divizién &1 Talecom Lnicac L3 0.3 57 as
} Diviziin 82, Division 63, Dearrollc  de  aintemms informiaticos v EE 0k 0T
sncapm © A81  procesamisnt de datos L r .
Seccitn L. Divinlen 68
Seccian M , .
LN Diwtabanes 7710, 7729 ¥ Irvnobeharian, alguiler de maquinera y souipo 5,0 .8 L]
7730
Drivisionss 68, 70, 71,
b 732, Clase 720, Divisidn Actividsdes profesianales cientificss y senices a5 @ 106
T4
¥ Clasa 7310 Fublicidad a4 1.4 14,7
M Divigionas 78, B0 y B, Actividades e smplen, aagiarhlad * aa 45 158
EaEpn Clase 8130 i gl O leaits, Seiviclie & edificiog ¥ T i
N Clasa 8230 Actividadle: de centros  de  llamadss (Call 23 a8 —
cmrmr
M Divizln B2 sxcepto Actividades administrativas y de apoyo de 60 148 102
o @ y otran actividades, sxcepto call center - i i
i Gripe 854 Erhication superior privads a5 27 o5
(¥} Clase 8810 Cabisel Wi T T R 104 0.0 75
Q Dieion 06 8810 o) ) umana privacs sin intsmacian 7.0 0.5 o0
Claws 8810
daic E'C i i
Divisianas 80, 93, 81, 05 Ctros servicios de sntretsnimisnto 4 otrot - 3% -
w08 smrvicicn

Fuente: DANE, EMS
B Cifra provisional

indice de Precios al Consumidor (IPC) febrero 2025
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Febrero 2024 - 2025

9,00
8,00
7.00
6,00 28
5,0

4,00

Porcentaje %

3,00
2.0 2,08

200
1.09 1,14

1,00 -
oo L— :

Mensual Ao corrido Anual

W 2024 ®2025

Fuente: DAME, IPC

RESULTADOS DEL MES DE FEBRERO 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de febrero de 2025, el IPC registr6 una variacién de 1,14% en comparacion con
enero de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%):
Educacion (5,57%), Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas
y otros combustibles (1,16%). Por debajo se ubicaron: Bebidas alcohodlicas y tabaco
(0,97%), Recreacion y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles (0,82%), Bienes y servicios
diversos (0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%), Salud (0,54%), Prendas de

vestir y calzado (0,54%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,02%).
Cuadra 1. IPC Variacion y contribucion mensual

Segin divisiones de gasto

Febrero 2024 - 2025

Divibonass o Gaste Furse (%) Wariacidn | %) E'"’g::_‘::ﬁ:;qh Wiariaeidn (%] Cﬁ':;‘:'ﬁ'm'
S peiin 441 av4 B 557 1]
Ticades il 1203 nzs 512 157 021
B ismiarin. gua ahbci e gan v oinos corbustbies 33e2 a7 A it 038
TOTAL 00,00 00 145 144 i.i4
Habitan SEolidiah i il 170 113 (01 Ly noa
Pl i b p Culiara L) 0,05 D nas o
FesiBuramies y holees 43 13 iz oaz L]
Sieres y servicos dversos 538 30 oy aad (=
1.:;:.‘4. Sk pars i hogar ¥ P B Cofs anveckn crinans oo atn 438 o nes oo
B remos y DebEsas no Sloofdeas 15,05 54 (=R 1] a60 it
Priflos & wekl y COTS00 308 070 - ose oog
Sakid 17 50 e OE& 0,0
AT COSTLE G 433 2 am 002 000

Fuente: DAMNE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Educacion,
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Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles, las cuales
aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total.
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
En febrero de 2025 en comparacion con enero de 2025, la variacién de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: transporte urbano (3,45%), gas (14,42%),
educacioén preescolar y basica primaria (6,45%), arriendo efectivo (0,82%), arriendo
imputado (0,59%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,83%), educacion secundaria (6,08%), frutas frescas (3,64%), inscripciones y
matriculas en carreras técnicas, tecnoldgicas y universitarias (4,40%) y recogida de
basuras (5,03%). Las subclases con aportes negativos a la variacién fueron: papas (-
6,73%), platanos (4,62%), electricidad (-0,29%), tomate de arbol (-5,87%) y vehiculo
particular nuevo o usado (-0,17%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Febrero 2025

Contrbucin Puntos

Subclase W ariaciin (%)
porcentuales

Transporte urbano 3,45 0,16
Gas 14,42 0,16
Educaciin preescolar y basca primaria 6,45 0,90

Amendo efective 0,82 0.08

Amendo imputado 0,58 0,07

Cormdas en establecimentos de servicio a la mesa y auicaervicio 0.83 0,06
Educackn secundsara 6,08 0,05

Frutas frescas 3,64 0,05
Ihscripciones y malriculas en cameras técnicas, tecnoldgicas y universanas 4,40 0,04

Recogida de basuras 503 o0z

Fuente: DANE, IPC.

Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS ANO CORRIDO
Comportamiento de la variacién afio corrido del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucion afio corrido por divisiones de gasto
En lo corrido del afo, (enero - febrero), cuatro divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (2,08%): Educacién (5,57%), Transporte
(3,31%), Restaurantes y hoteles (2,74%) y por ultimo, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (2,24%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,62%), Salud (1,58%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (1,56%), Bienes y servicios diversos (1,36%), Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (1,35%), Recreacion
y cultura (0,75%), Prendas de vestir y calzado (0,39%) y por ultimo, Informacion y
comunicacion (-0,21%).
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Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion ano corrido
Segin divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

2024 2025
Divesicrms:; e Ragh P (%) Wanacon (%) Cosvk ibucidn Puntios Waniacion [ Contrbucdn Funios
Porcentusls Porcenbaies
Educacion 4.8 aTa 033 657 0z
Trarsparie 1283 287 033 an 044
Festauranies y hoteles g43 287 (k] 27 030
Alimentos y bebidas no asicohiices 15,05 1.02 [ 1=] 2 oAz
TOTAL 100,00 04 o z08 308
Belidas aicohticas y abaco L] 235 004 182 003
Bald i 170 003 1,58 053
Alojarisran, aga. gas y ofros 33,12 1091 {15 1.88 042
Hierres i servicios diversos 538 127 oor 1,36 a7
::te.:m para of hopar  para B consarvaciin ordinern def 412 108 .04 135 oos
Fecreacion y cofura 3,79 0z 001 75 0oz
Premdas de vest y catrado ama 1.0 0,03 038 a0
i rmecitn y comurcaciin 433 o.sn {15 ] 0.7 001

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en al
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - febrero), se ubicaron
en las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Educacion,
las cuales en conjunto contribuyeron con 1,87 puntos porcentuales a la variacion total.
Variacién y contribucion de las subclases en el afio corrido
En febrero de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion de las
subclases que mas aportaron al acumulado del afo fueron: transporte urbano
(7,63%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (3,08%),
gas (13,82%), arriendo imputado (1,05%), arriendo efectivo (1,28%), educacion
preescolar y basica primaria (6,45%), tomate (39,25%), frutas frescas (4,84 %),
educacién secundaria (6,08%) y comidas preparadas fuera del hogar para consumo
inmediato (2,13%). Con contribucién negativa a la variacién se ubicé: papas (-8,85%),
platanos (-7,20%), alimentos para animales domésticos y mascotas (-3,07%), equipos
de telefonia mévil, similares y reparacion (-5,34%) y arroz (-0,61%).

Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién afo corrido
Por principales subclases

Febrero 2025
Bubclases Variackn (%) Comnbucién Funtos
porcentuales

Transporte Whann 7,63 0,35
Comidas en estaiecimentos de Servicko 3 la mesa ¥ auloservici 4,08 023
Cas 1382 [ Bl S
Arnendo mputado 1.05 13
Arrendo efective 1.28 012
Btucaciin preascofar y bésica primaria 6.45 (]
Toarats 3|35 0,08
Friunas frescas d, 84 0,08
Bducacidn secundaria 6,08 0,06
Comidas preparadas fuera del hogar pera consumo nmedisio 2,13 0,05

Fuente: DAME, IPC.
Mota: La diferencia en la tuma de las variablez obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
imdice,

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases
Variacién y contribucién anual por divisiones de gasto
En el mes de febrero de 2025, el IPC registré una variacion de 5,28% en comparacion
con febrero de 2024. En el ultimo ano, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,73%),
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Educacion (7,38%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,58%),
Transporte (5,64%) y por ultimo, Salud (5,42%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,28%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,92%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,56%), Bienes y servicios diversos (3,43%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,46%),
Prendas de vestir y calzado (1,44%), Recreacion y cultura (0,81%) y por ultimo,
Informacion y comunicacion (-1,24%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Febrero 2024 - 2025

F0zaq 20E5
Diras boiies oo Gt Peso (W} Warmoioe ) Coprincion i Vanscian 4% it i
FPoiceniumes Forcentis

[ET————— 0.4 .06 AT 773 T oe
Educncion a.a 11.66 0.4 7,38 0,30
Alcjaminnio, scus, piciicdad, fas y DTS CoThUEtinkes 33,12 8377 z.04 6,58 200
Transparin 12,53 .57 1.56 5,64 [
Skt 1,7 H2% o 54z [ ]
TOTAL 0000 T34 7.7 =28 578
Bohidas siochalicss y mhacn LT 11,38 R E] 4,82 [
Abrenos y bebas no otcholces 15,05 128 0,38 4,55 [
Enes y soracos deorsos 5,35 T 0.8 1,43 [BE
::;.:c—._m—.:..m parn mhogar y poFa b comservacion ordnasia ded i i iy e s
Frendas de vosir y cabzade ER-- as8 o1& 184 s
Recieackn y cuura a7 400 o =1:] L5
Inlormecin y comuncacikin 4,13 02t am 1,24 o003

Fuente: DAMNE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice:

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,48 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion. Variaciones y
contribuciones de las subclases en el afio
En febrero de 2025 en comparacion con febrero de 2024, la variacion anual de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (6,67%),
arriendo efectivo (7,14%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (8,22%), transporte urbano (12,29%), gas (22,19%), comidas preparadas
fuera del hogar para consumo inmediato (7,32%), frutas frescas (12,25%), chocolate y
productos a base de chocolate (62,81%), educacién preescolar y basica primaria
(9,52%) y servicios relacionados con la copropiedad (10,10%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: vehiculo particular nuevo o usado (-2,03%),
equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-25,62%), huevos (-3,81%), arroz (-
1,84%) y aparatos de procesamiento de informacién y hardware (-22,86%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases
Febrero 2025

Contrbucion Funtos

Subclase W ariackin (%) Ce e
Armando imputado B.ET 083
Armando efeclive T4 BS
Comdas en establecimenios de servicio a la mesa y suinservicio B22 0,60
Tranaporte urbans 1229 0.56
Zas .18 0,24
Comdas preparadas fuere ded hogar para consumo inmediaio r.a2 017
Frutas frescas 12,25 0,15
Chocolate y productos & base de chocolste 62.81 015
Bducaciin preescolar v bésica primsria 8,52 0,14
Servicios refacionados con B copropledad 10.10 0,12

Fuente: DAMNE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de apraximacian en el nivel de digitas trabajados en el
indice.

@)

icontec

1500 o

ekl P I WL

w DOCUMENTO CONTROLADO



Caodigo: 21-007

HOSPITAL —
ROBERTO QUINTERD VILLA ESTUDIOS PREVIOS Version: 006
£ Sl o o Fecha: 29 12 2025

NIT. Y0 pOG 200-2

Pag. 24 de 10

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*
Comportamiento de la variacién mensual, afio corrido y anual del IPC segun niveles

de ingreso por criterio absoluto
Cuadro 7. IPC segun niveles de ingreso por criterio absoluto

Total IPC
Febrero 2024 - 2025

Mensual Ana Corrido Anual
2024 20125 2024 2025 2024 2025
Fobres  oas 0,97 1,61 108 654 532
Vulnerabies 0,87 0,85 1,74 202 7.01 518
Clase media 1,05 1,00 2,01 208 1,73 524
Ingresos ahos 1,33 1,38 223 215 8,36 542
Total nwelde ingresos 1,009 1.74 2. 208 1.74 5,28

Fuente: DAME, IPC.
* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecide.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados an el

indice.

En febrero de 2025, la variacién mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres
(0,97%), Vulnerables (0,95%), Clase media (1,09%), Ingresos altos (1,38%) y por
ultimo, Total nivel de ingresos (1,14%).

En lo corrido del ano, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,98%),
Vulnerables (2,02%), Clase media (2,08%), Ingresos altos (2,15%) y por ultimo, Total
nivel de ingresos (2,08%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (5,32%), Vulnerables
(5,18%), Clase media (5,24%), Ingresos altos (5,42%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (5,28%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

IV TRIMESTRE 2024 PRELIMINAR
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'

2019-1 7 2024771V

11,1 .
111 TFPr—
HEE N _ - - _ ASI I|
M &l
i I-3,f1
15,0

2019 2020 2021 2022 2023p 2024 pr

Variacion porcentual (%)
w
(=]

Fuente: DAMNE, PIB_T
1 15 encadenadas de volumen con aho de referencla 201%

Frpreliminar

Prrovision
provisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia
2015

PIB desde el enfoque de la produccién
El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afo 2024pr respecto al afio 2023p (ver

tabla
1
Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:
. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacién anual).
. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades
de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2023p (ver tabla 1). Las actividades econdémicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacién anual).
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios
de comida crece 3,2%.

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 1,3%.

. Industrias manufactureras crece 1,1%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
. Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por

Surie original efocto estacional y

Actividad scondmica calendario

Afio total Arvual Trimestral

2024 4 20241V 7 20240V §

2023" 20230V 202411
Agricultura, ganaderin, caza, silvicultura y pesca B 6,5 0,3
ixplotacion de minas y canteras 52 5.9 0,4
Industrias manufactureras =21 i 1,1
Suministio de slectricidad, gas, vapar v alrs acondicianade” 1.9 0,04 0,1
Construccldn (- | 05 0.9
Comercioal por mayar y al por imenaor d 1.4 4.4 32
Informacion ¥ comunicaciones 0.8 06 a2
Actlvidades financieras y de seguros 0.4 1.1 a1
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesianales, clentificas y téenicas” 01 0,03 0,1
Administracion pablica, defensa, sducacian y salud® 4,2 4,0 1.3
/\clll\rlcl--..'-t'le'; m"l.‘:flr-\wl. cilr.‘ entretenimiento y recreacion y otras 81 Bd

actividades de servicios"

Valor agregado bruto 1.8 2,3 0.8
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 1.1 21 o7
Producto Interno Bruto 1.7 2.1 0.6

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Para el afio 20247, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al
afio 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 2):
Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.
Fuente: Aumento del salario minimo en Colombia 2025: ; cuanto subiran los ingresos

basicos? - Actualicese
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Salario Minimo Mensual Vigente 2026

El salario minimo mensual que rige para el afio 2026 sera $1.750.905. El incremento fue de 23% ($327,405.00).
El aumento lo fijo el Gobierno por el decreto 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

De conformidad con el Acuerdo 006 de 2014 modificado mediante Acuerdo No. 004 del 27
de Febrero de 2015, Articulo 37 Numeral 1, sera la modalidad denominada Contratacion
directa, considerando que la Cuantia es inferior a 250 SMMLYV.

Teniendo en cuenta que la ESE requiere de las labores de una auxiliar de enfermeria que
apoye el desarrollo de la estrategia de la atenciéon primaria en salud, con idoneidad vy
experiencia para cubrir las necesidades de la entidad, se ha considerado que dicha
contratacion se realizara y cuenta con un certificado de disponibilidad presupuestal numero
63 del 14 de enero de 2026 por un valor de CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA
LEGAL ($5.000.000,00).

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato para efectos presupuestales
asciende a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($5.000.000,00),
Los cuales se cancelaran al contratista de la siguiente manera: un (01) pagos por un valor
de UN MILLON DE PESOS M/CTE($1.000.000.00), equivalente a quince (12) dias,
pagadero el ultimo dia habil del mes de enero, un (01) pago por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE (2.500.000.00), pagadero el ultimo habil del mes de
febrero y un (01) ultimo pago por valor de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE($1.500.000.00), equivalente a dieciocho (18) dias, pagadero el dia diecinueve (19)
de marzo de 2026,

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion y cuya
naturaleza es intuito personae, se tendra como factor de escogencia del contratista el factor
oportunidad, calidad y cumplimiento demostrado a través de la idoneidad y experiencia
certificada para cumplir con el objeto requerido.

EL SOPORTE DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO:

Con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la entidad como sustento
y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente proceso contractual,
se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion, su tipificaciéon, estimacién y
asignacion:

| RIESGO | PROBABILIDAD |
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La no suscripcién del contrato sin justa | Baja
causa por parte del contratista
Pago de salarios, prestaciones sociales e | Media
indemnizaciones laborales
Incumplimiento de las obligaciones del | Media
Contrato
Mala calidad del servicio Media

TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS:

Atendiendo la evaluacién de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad de
servicio, donde las actividades desarrolladas para el futuro contratista se considera que
existen riesgos previsibles al momento de efectuarse este analisis. Los riesgos y su
tipificacion que se consideran riesgos previsibles son los siguientes: incumplimiento en el
contrato.

Teniendo en cuenta el analisis que se efectud para el calculo del presupuesto oficial y
analizada la conveniencia para la entidad de que el contratista corra con los gastos de
descuentos legales y pago de la seguridad social, todas las variables del futuro contrato
han sido previstas, en el evento de que una causa externa implique un riesgo para el
cumplimiento del contrato, éste estara por cuenta del contratista, sin que pueda reclamarse
desequilibrio econémico del contrato.

CODIGOS UNSPSC:

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO| GRUPO | SEGMENTO FAMILIA CLASE
42000000 | 42180000 | 42000000 42180000 42181500
GARANTIAS

De conformidad con lo estipulado en el estatuto de contratacion de la entidad dada la
cuantia y forma de pago no se considera por parte de la entidad necesaria la solicitud de
presentacién de garantia alguna que ampare el cumplimiento del contrato.

INTERVENTOR O SUPERVISOR

Teniendo en cuenta el tipo de contrato y que se trata de un contrato de prestacion de
servicios se considera que la Coordinadora del equipo basico de salud es la idénea para
ser designada como supervisora del contrato, o quien la gerente designe, quien tendra a
cargo las siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar continuamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento por parte
del contratista, de una o varias de sus obligaciones, sehalando en forma precisa la o las
obligaciones que éste (a) incumpla.
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3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucién del objeto del contrato y de las
obligaciones asumidas por el (Ia) contratista.

4. Exigir mensualmente al contratista el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con las normas que regulan la materia.

5. Informar a la Gerente de la E.S.E la evasién en el pago total o parcial de los aportes al
Sistema de Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la ejecucion del contrato,
con el fin de que esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las
actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir la
correspondiente acta de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta ejecucion del
contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspensién, reinicio, terminacién y liquidacion
del contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las
partes.

9. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacién durante la etapa de
ejecucion y liquidacion y durante el periodo de vigencia de las garantias si las hubiere de
conformidad con los riesgos establecidos para el proceso de contratacion en particular y las
herramientas implementadas para su gestion y revision y dejar constancia escrita de dicho
monitoreo y revision a la gestién de los riesgos.

10. En el proceso de quuidacion debe dejar constancia del
cumplimiento las obligaciones del contratista
frente al pago de Ios aportes al = ——= Sistema General de Seguridad
Social a que haya lugar; en el evento en que no se hubieren
realizado totalmente los aportes correspondientes, debera ordenar la retencion de las
sumas adeudadas al sistema y efectuar el giro de dichos recursos a los sistemas
correspondientes, lo anterior, con fundamento en el inciso segundo del articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

11. Es obligacién del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los documentos
que integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es responsabilidad de ellos
brindar la informacién requerida a los entes de control.

CRITERIOS DE SELECCION:

De conformidad con lo establecido en la ley, los factores de seleccion seran la idoneidad o
experiencia, para el caso en particular de la necesidad que se pretende satisfacer se
requiere la demostracion y verificacion de la siguiente idoneidad o experiencia: Auxiliar de
enfermeria que garantice la satisfaccion de su necesidad ya que en la planta de cargos no
se cuenta con ninguna persona con un perfil apropiado para ello y seis meses de
experiencia laboral.

PERMISOS Y LICENCIAS ESPECIALES.

No requiere permisos y la expedicion de licencias especiales, debera cumplir con la
idoneidad y experiencia relacionada en la necesidad.

Para la constancia se firma en el mes de enero del afio 2026.
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LEIDY DIANA HERRERA MORA
GERENTE

Elaboro: Juan Esteban Garcia Gomez- abogado contratista- oficina juridica
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