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SUBRED n TEGIAL,

DE SERVICTON DE SALUND CENTRO ORTENTE K
OV 0 - GESTION DI SUMOS ¥ ABASTECIMIENIO
FORMATU INFORME ¥ CUENTA DE CORRO

CODIGO: AP-IA-FT014
VERNION: 0}

i, DATOS GENERALES DEL CONTRATO
. PS 2544 Proceso al que perteacee:  [ATENCION AL USUARIO |
No. CONTRATO - OPS: N C.D.P No: a-20R
2018 Unidad 2 la que perteacer:  |UNINAD DE SERVICKS DE SAUD LA VICTORIA i
Nombre del Costratista: I»‘mgcln Fdith Reyes l c.C IS! 32721 | lnngma ]
Fecha Inici 2018-00-10 Fecha Terminucinn incial: [ 20] Valor Mcusual: [$2.901 600 Valor a cobrar:
MESDE VALGR FAGO
VALOR ‘. | FECHA DE FECHA DE . VALCR A e
avicton” | "% | imicio - | TeRsINACION CTA C":'\“ DE|  paGAR “g’g:i“’ s}, NUMERQ DE PLANILLA
1 __“I_ LNLRQ 5 2,173 6] $ 364 500 8474117119
2 bl
3 . 3
4 T 4
5 5
[3 &
7 7
X ®
9 El
1) 12
[l h 1T -
12 12
12 n
VALOR [VALOR TOTAL | PAGOS
Resumen de INICIAL DEL DEL. REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
conlraln CONTRATO CONTRATO .
5 13.637.520 S 13.637.520 £ 2,043,600 S 11523920

2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS ¥ AVA

NCFE, N CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
GBJETO DEL CONTRATO - " "'

PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIOMALLS, DL MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN SU CONDICIOR DE TRABAJADOR SOUIAL, PARA LA EJECLCION DE ACTIVIDADES
ASISTEMCIALES Y DUMAS ASIGN ADAS, FN LOS DIFERENTES SERVICIOS Y EN LAS UNIDADLS QUE SU REQUIERA, COMFORME A LAS NECESIDADES DE 1A SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: (20180110

Hasta: [2018-01-31 I

OBLIGACIONES ESPECIFICAS *
© (Las cstipuludas ca lo minuta)

' DESCRIPCION DEL DESARROLLO
AC'FNIT.MDF’% O PRODUCTOS DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPLIMIENTO DE CADA OBLIGACION

I. Reahizar las actividades. pr dimi i piulic
determinados dentro del ptan de mancjo de su discrpling, con un alio nivel

centifico, £co y humana, de vna mancra apariuna v perinenie, un

v

Se desarrollan opurlun:ml\.nlc las actividades correspandientes al servicio de Traban Social, scgun lowanemoes esupulados.

X con las dades de Jos pacientes, v temendo on S realiza respe crin secie-famibar del usuatio gue a:qun.n: valoracén del prolesional de trabayo seeial Sc
“ {cuenta que wodas Jas decisiones clinicas generadas ¢n la atencidn verifica red de apovo fumiliar v el debido 1 en cl a + Jos fanul, cnr s Se auende
psicolégica, procuraran ¢l mejoramicne de 1a salud del pacicote, ¢l uso  [Ilamado de cada servicio ) laria i I 3 mdosc la respectiva menvenion.
racaonal del cenocimicnto cicntifico de su discipling ¥ de los recursos
- |disponiblcs
2. Brindar una atencion on salud buscando los m-mn.s estandares di
P i dad, suficicncia, lod ¥ purtingncia, gnoun Sc realizan estudios sociales de casn, wstrunienlox provisionalus. 1epeiws a migiacion Colombia, para poblazwon pobre no
2 hi d- Leneion da ¥ cumplienda el prinsipio|ascgurada, cxiranjcra o on puntaje nay or, conforme a o que el usuand que ac al servicio de salud requicre para gue se
de cquidad » con énfasis cn actividades, procedimicntas. protocolos, b brindy atencion en salud v reciba su tratamicato oporuna, asi misma s¢ brinda arientacion yencral para iniciar tramites
micrvenciones v ghias de aicneion, de acuerdo a los estind de alivos.
habilitacion v acreditacion
Prestar sus scrvicios asislencisles 1espetando la autonomia instiwusional
de lu SUBRED, su »isidn, mision, estruclura organica reglamentos . N .
3 N - " " - Se Nevan a cabo todos los reglunentos <n genera) de Ja SUBRED, con cl fin de brindar una awencion integral al Lsnana
admuistrativos, teenicos, cicntificos v disciplinmivs, acogicndo las
directrices de la entidades.
Realivar las acuvidades sepon las neeesidades de la subied dando - . .
M B - " Se bunda informasién general que solicia el veuario con base on puntes de acncién de la SUBRED que beneficien sus
4 |cubertura on todas Jas unidades cn donde se olerta ef scrvicio y sea .
necesidades y faciliten ¢l acecso a las seracios de salud.
requernido.
tformar al pacioniz y su (amilia sobie Ja condicién ¢linica, plan de
5 mancjo, acneion ¥ recomendaciones de cgreso, conocer ¢l grado de K¢ brindan recomendaciones al usuano una ver s defunide de alta per parte mé . se rosuslven i les qui
salisfaccion sobre los servicios prestados ¥ resolvar inquictudes para ol uucio de programas remitidos v s¢ da informacion general comespondiente.
relacionadas con ¢f pmecse do alencion,
Llevar registre de las asinidades. procedimicnlos ¢ intervenciomes, asi
§ -|como mamencr actualizados los infornies estadisticos dehimdos per 1a Se realizan hases de datos y malnices donde se consolida toda la ifammacién de cada usuane que requicre manele de trabajo
. matilucion y todos aquellos registros neecsarios para ¢l cumplinuento de - [social pura lemas de ¥ demds mer por parte del area de trabaje socual
les procescs de costos v Iacturacion
Respetar los dercchos dal paciente, cumplir el zadigo de éica v las . - . . .
P o P . e Sc brinda atencion inlegral al usUaNG e S ITSP SCrVicIo. do sus 3 - la prvacidad du su
7 idispesiciones lepales pertinenies propius du fos servicios en donde se R A . .
A histosia climca, mantenienda vna comumeacian clara v plena sobee la inlers encion realizada,
preste la awencion °
Realizar el scguinuenio v conlrol u pacientes en (95 que s¢ requiera su . ) . e .
L sean A v ~ 9 a Sc mealiza mtervencion a las nsuados v familiures, de pacienles que duranie valoracion sc cvidencié algan hipa de aAvspa
R |paricipacion ¢ imparte instruceioncs al equips de salud sobre los . . X . "
social, infurmando u cyuipo médico Watante conducta a scguir.
procedinmentes ordenados
Emitir conceptos medices que sc le requicran, realizar resumencs de . . . - . ~ .
e v q q ¢ S cnlrepan copins de Udnes realicados tales some Cetudios Soztales de Case. con el fin de que puedy accedun al savicio de
9 |hislona ¢ cpicnsis v etros docnmenios asisteniales o
A sulud durante ol tempo de vigenaia de esig, sin que sc e prescolen barteras do wecese
administrativos que scan soheilados.
Diligenciar en founa completa, oportuna, sistematizada v kegible (en los
cayos on que s¢ presenten fallas dol siskema), los formates de nstonas
clinicas, conscnlimicolo informado. reportes de esindios y demas registros | Se responde de manera agil v oportuna toda que sea da al profesional de uubajo social enlos difcientes
10 [propios de su acwar,  do acuerdo a lo establecidu co fa nermatividad senicios de 1a Tidad, realiamndo iegisto va by respectiva Historia Clinica del sistema | indmnca, o de mancra mannal coando

vigente, los procedimicntos de suditoria y demés directnees relacionadas
con cl mancjo de historias cliucas v respaldando todas Jas actuacioncs
realicadas al pacientz cao firma y sullo

scu neessuriv, Se dil I farmato de

pagarc




CONIE: AP-IA-FT-D
VERSION: 02

SURRED INTEGRADA L RVECTOS DK SALUD ¢
Le e Sy AP O - GENTION DE INSUMDS Y ABAK >
FORMATO INFORME ¥ CUFNTUTIE CORRO

Ceniro Oriente E.5.E

Garantizar la debida reserva d la ntormacion del pacienic v de les

. Screaliza apovo al drea de facloracion v eespuesla oporiuna cada que voz Qi §3 requiera
repisiros clinicos

Garanlizar la integridad v adecuado (uncwnamizne de los cquipos,
clementos e nstalaciones. asi come ta wilizazion racioral de los recurses
12 {que ta Sunred aporte al desarrnita de las actividados contratadas v
respondar por su teposteion o repatucidn cumdo los duiios s¢ ocasionen
por regligencia o madezuada matipulacién de los ausmos.

Sc brnda adesuado uso de 1as inslalaciones fisizas, recnrsos, equipes y maenales que estan discfiados para realivar
acuuidades asistenciales, p bicnlal

el cududo

Reportar al drea de Reenrsos Fisicos ~ Activos Fijos de la SURRED. los

13 |equipos de propivdad del contatista. gue se destine a las aclividades Se participa ¢n las actividadcs cada ver que se requicra
asistenciales
Et contratista debera der por Ia dad ¥ de los . . . o .

iE| i N Po k da adecuada use de los cquipos ulilizados para realizar actividades asistenciales,
2quipos que csten bajo sn cusindia
Farucipar activamente ¢n ¢ desamollo, uuplementacion s cumplinnento de|
las paiiticas de la instilncionales, sistema inlcgrado de gestion.

18 : T ) 8¢ participn activamenls cn las acinidades didgidas al ecomplimicnio de las poluicas insitucionales.
acreditacion, segutidud del pacicnte y demis axtividades comarcadas purticp o T P onates
dentro del sistema cbligatone de garaatia de Ja calidud.

Participar ¢n la programacion de actividades del servicio de conformidad

16 . Se portizipa en cadn actividud plancada por lus scrvicios de hospitalizacion de la entidad.

<on su especialidad 4 4 v pel m
, Pacticipar en la claboracion, actunlizacion nop! nlacion v adherences . . .

17 . L .| Se pacticipa en La claboracion de protocolos » guias que ¢l servicio aplica.

de guias, manualzs, procedinucntos ¥ prolocalos que apliquen al seisceio.
Apovar a la Entidad ¢n las acuyidades que demande segon requenimicnios . L . L
18 P I ¢ L S¢ brinda apoye a Ja entidad en lus aclividades que se requizran interinstitucional ¥ estra stitucional.

micanstiucionales ¥ extra tnstitucionales,

Participar en la claberacidn de respucstas a reclamac:ones A
19 Jrequer n que s ablipa e panticipa on fa elak de p a las diik s sohiciludus du los usnanios.
aprestar a los vsuarios o pacicntes yue dvemindun ol servicio.

ntos que ¢ presenten en desarrallo de la ate

Freslar el apeyo necesane para dar respucsta a objeciones unciales
20 |evitando asi que se genere Glosa Definitiva o prasesos de Conciliacian
por parte de EPS-S-EAPB

< realiza apoyo al arca de lactwracidon v respuesta opertuna vada gue vez que sc requicra

Naetificar los sucesos de seguridad que se prosenlon dutaate ¢l provese de

21 [aencian, panticapar en los analisis a los que sca convocado & 1 Mo sc han do sucesos de segwidud del pacientc
lax scciones de mejora definidas para el sen icio
12 Reportar los eventos de notilicacidn obligatona cou la oportundad S realizm notificaciones propias del seoncio Trabaje Social a las entidades comespandientes tales come 1.C.B F, SIDS.
cstablecida on 13 normacividad vigente. I'iscalia, Registraduria, entre otros,
Instruir a la comnnidad sohre la pres eneidn de las enfermedades propias . . FRTR
3 N p Frep N/A enfecowdadus. sewealiza socializacion de dercchos v dobares.
de su especiulidud
Tener la disposicion de padicspar on las jomadas de capacitacian. . . . .
24 P P m ) P Se asisticron a s reunicncy convocadas por elc mmediaio del contrato » capacitaciones convocadas.

induecion, rewiones, comilés » vienlos a los cuakes sea comocado

Faciluar las Tobores de supervision gue Ja SUBRED, realice cn forma
25 [diresta poc la Subdireccion de Servicios de Sulud, Ja Ofiving de Calidad [$e entrega la i
%/0 a trayes de terectos,

Cumpliz pportunamente {as reco d s, oportunidades de mcjora,
26 aclax de compromise v demis solicides de la Supervision v de 1a Sc enmplan todas las i inp ¥ N
Oficina de Garaatia de Calidad.

Acredutar cl cumphmicnto del pago de los aportes al sistemia de seguridad
sec:al v parafiscal duranic la vigencia del contrato, ecquisie indispensable]
para yenerar cada page 8 su fny o ancando Ja planilla de pago del En el mes de Eiero se cumplio al 100% 1a entrepa de infonme mensual sabre ¢l desamollo de las acts idades conbscluales al

aneca cada ver que os requerida.

27 - .
personal vinculado para Ja gjecucion del contrate Jos aportes af sistemn |supenuisor del contrato acompaniade du ks seportes de page de salnd ¥ pensidn acorde con los honeranos asignados,
micgral de scgundad sacial ¢n salud deherin comprender salud, pension v
ARL.
23 Desarroilar las actividades de supen:aéo de Jos contratos cuando cslas s,
sean asipnadas
. > cumplic ¢ si g s Tus Tunciuiics gue me Tucran asignadas como Trabajadora Social en Ja Unidad Prosad
Todas las demis inhorenics 6 neceAaNAs para a comoct prostacion del Be uuuP f° cu su tolalidad »?n lo\_ius Tas Tunciuncs que me Tucran asignadas como Trabajadora sactal ¢nJa Unidad Picsladora
9 seovicio dc Servicios de Salud - La Victoria
, . Se realica la ideanfeagicn v s do harreras de aecesa en el SIDMAL 2 los weuarios ¢n los duferentes servicins dando
| 30 |Acreditar [a inscripeion en «] RETHUS Y MIPRES ™o aplica a 1a profesicn
|
Portar ¢l carnel institucional de Ja SUBRED durante lu ¢jecucion de las B X .
| 31 " ¥ ¢ cumplie, portandolo & diano denuro de tas Unidades de Servicios de Sahid

actividades contracluales.

Cumplir la programacién de (umas de servicios, realizar ¢l sambio de
32 |wmo complicndo con [as dircctrices cstablozidas por Ia entidad, de Se dio 1otal cumplimicuto a la progran
acuerdo con ¢] vhpele dul contrata.

idn de lumos

Se realizd tumo tas dias 01 y (6 de Encro de 2018

En caso de presentarse noyedades, infarmar con anteipacion dicha
3ituacion a su supervisot para clectos de tomar las medidas necosarias.

33

Cuando se presemtan nos edudus en ¢l seevicio s¢ ropostan de manera oportuna a la persona encargasda,

Obsen aciones: —— J—
Firma del Conl

Sc unesw contificacion de pago a Salud, pension v ARI.
Ln ¢aso de tener contralo nuero s¢ debe unexar uibsen la ceruficacicon bancaria con la C.C.
primzra ciena de cobro

de Bogota

VISTO BUEND SUPERVISOR DE CONTRATOS

NOMBRE: MARCELA CASTELLANOS CABRERA
. JETT DE ATENTION AL TUSUART FARTICEAT
CARGO: ch'lm/m\\ r

FIRMA VQ_L,(—A_,L,_._}Q
N C_....é—f""

3
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