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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE TAREAS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN SU PLAN DE
ACCION 2026, EN ARMONIA CON EL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES Y EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL 2024-2027.
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I.  INTRODUCCION

La competencia para celebrar contratos o convenios a nombre del Distrito Especial, Industrial y Portuario
de Barranquilla corresponde al alcalde distrital, quien, de conformidad con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes, delegd dicha facultad y la ejecucién de los procesos de contratacidn
en el secretario general del Distrito mediante el Decreto No. 0425 de 2022, con el propésito de garantizar
el uso eficiente de los recursos publicos y el adecuado cumplimiento de las funciones asignadas a las
distintas dependencias de la administracién distrital.

En este marco normativo, el Acuerdo Distrital No. 006 del 24 de mayo de 2024, por medio del cual se
adoptd el Plan de Desarrollo Territorial “Barranquilla a otro nivel 2024-2027", definié en su articulo
23.1.3. el proyecto denominado “Implementacién del Plan Estratégico de Comunicaciones
Institucionales”, orientado a establecer una hoja de ruta integral que articule las estrategias, acciones,
metas e indicadores de comunicacién institucional durante el cuatrienio, en coherencia con los planes
de accidn anuales de la entidad.

El Plan de Desarrollo resalta la importancia del Plan Estratégico de Comunicaciones Institucionales como
un instrumento que permite alinear los objetivos estratégicos de la comunicacién con la misidn
institucional, mediante la programaciéon de actividades, la asignacion de responsabilidades y el
seguimiento a los indicadores de producto definidos, entre los cuales se encuentran la formulacién e
implementacion del Plan Estratégico de Comunicaciones y de los planes anuales de comunicaciones, a
cargo de la Secretaria Distrital de Comunicaciones.

En desarrollo de lo anterior, y en ejercicio de las funciones asignadas mediante el Decreto Acordal No.
0801 del 7 de diciembre de 2020, que establece la estructura orgdnica de la Administracién Central del
Distrito y define la drbita funcional de la Secretaria Distrital de Comunicaciones, esta dependencia tiene
a su cargo la formulacién, ejecucién y evaluacion de la politica y estrategias de comunicacion del Distrito,
la gestion de los contenidos informativos institucionales, la administracién de los canales y plataformas
digitales, el seguimiento a los indicadores de comunicacién, el fortalecimiento de la transparencia y la
interlocucién con los grupos de interés internos y externos, asi como la promocion de la imagen
institucional y de la marca ciudad.

En el contexto del Plan de Accidon 2026 de la Secretaria Distrital de Comunicaciones, se prioriza la
continuidad de las estrategias orientadas a mantener un didlogo permanente con la ciudadania en las
cinco localidades del Distrito de Barranquilla, asi como la gestion de contenidos digitales que permitan
comunicar de manera oportuna, clara y transparente la gestion del gobierno distrital, su portafolio de
servicios, los avances de obras y las acciones que impactan positivamente a la comunidad.

Para el cumplimiento de estos objetivos y metas, se requiere el desarrollo de actividades de asesoria,
coordinacion, creacion y ejecucién de estrategias y contenidos de comunicacién digital, alineadas con el
proyecto de Implementacion del Plan Estratégico de Comunicaciones Institucionales. No obstante, la
planta global de cargos del Distrito de Barranquilla no cuenta con el recurso humano suficiente para
atender la totalidad de estas actividades, conforme a la certificacién expedida por la Secretaria Distrital
de Gestién Humana.
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En atencidén a lo anterior, y de acuerdo con el marco normativo, el Plan de Desarrollo Territorial vigente
y las funciones asignadas a la Secretaria Distrital de Comunicaciones, se evidencia la necesidad de
contratar la prestacion de servicios profesionales que permitan apoyar la ejecucién de las actividades
previstas en el Plan de Accién 2026, garantizando el cumplimiento de las metas institucionales, la
adecuada implementacién de las estrategias de comunicacién y el fortalecimiento de la relacién entre
la administracion distrital y la ciudadania.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién noviembre 2025*

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que representé un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Noviembre (2024-2025)

I Noviembre 2024 [l Noviembre 2025

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacién Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y
la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de diciembre de 2025)
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PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - noviembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que representd
una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de
participacién se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, |la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo que representd un aumento
de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue
7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 67,4% y

la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente. 3

Gréfico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre mévil septiembre - noviembre 2025 fue 7,8%,
lo que representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre 2024 (8,8%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,5%, lo que significd un aumento
de 0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 59,5%, lo que representé un aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al trimestre movil
septiembre - noviembre 2024 (58,1%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre moévil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacidn de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una disminucidn de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubicé en 67,1%,
mientras que en el trimestre moévil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%. Finalmente, la tasa de

ocupacioén fue 61,9%, lo que representéd un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo del afio anterior (60,6%).°
Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.599 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacidén de la poblacidn ocupada fueron
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y servicios de
comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccidn (0,8 puntos porcentuales). ®

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacion
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

MNoviembre (2024 - 2025)

Total naciomal

Rama de actividad

Variacion ‘Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta n pp.

Poblacién ocupada 23.605 24599 100 993

Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3288 35%8 4.6 ER P 3
Alojamiento y servicios de comida 1680 1827 7B 247 1.0
Comstruccian 1496 1.6580 %] B4 0a
Transporte y almacenamiento 1777 1876 76 93 04
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de sanvicios 2078 2158 ag a0 03
Comearcio y reparacion de vehiculos 4078 4140 168 62 03
Actividades inmobiliarias 290 EE:] 14 49 02
Administracion piblica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 2872 3ms 123 a3 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 609 4 26 34 01
Actividades financieras y de seguros 418 448 18 3 0.1
Informacion y comunicacones 497 439 20 2 0.0
Actividades profesionales, cientificas, tecnicas y servicios administrativos 1892 1843 7.5 -48 -02
Industrias manufactureras 2532 2430 89 -102 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rev. 4 AC (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total
nacional con 2,1 puntos porcentuales cada una.’

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Pasicién acupacional Moviembre ~ Noviembre Distribucion  Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacion ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10.280 10783 438 503 21
Trabajador por cuenta propia 9750 10238 416 ABT 21
Jomnalero o Pedn 807 873 36 72 03
Empleado domeéstico 730 786 32 56 02
Patrén o empleador 678 650 26 -28 -01
Trabajador familiar sin remuneracion 419 376 15 -43 -02
Obrero, empleado del gobiemo 928 881 36 -47 -0.2

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusién de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

MNota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacién Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccién y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos dane gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 88 a
92).
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Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre mévil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha
(11,7%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C.

(7,0%) y Villavicencio (6,8%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: drea metropolitana

e  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Noviembre 2025°

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre de 2025)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Noviembre 2017 — 2025
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Dates expandides con proyecciones de poblacién elaboradas con base en o3 resultodos del Censo Nacianal de Poblacian y Vienda 2018
Gifras aprasimasias a un decimal. Por efecto del redande |as fotales pueden diferir ligeramente del aneo estadistic

Para estar en linea con ¢l marco concepiual props “Resalucicn | sabre las i

devemplea por Poblacion desocupada y Tasa de Desocupacion.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
segun sexo y brecha
Noviembre 2025

Hombres
Total nacional

TGP ® 773"

3,5 p.p. TO @ 73,0*
Brecha TD

TD 5,5* @

Ia ocupacidn y la subutizaciin de la fuerza de trabajo” de 2 19 CIET, se hace sjuste de los téminos Descaupados y Tasa de

{ D

00 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres

TGP ®7638
2,2 p.p.

Brecha TD TO ®720

T 62@

Fuente: CIANE GEIH
P2 puntas porcertuales.
* Variacidn estacistcamente significativa 0,0 20,0 40,0 60,0 80,0
La brecha para [ tasa de desocupacion (1] esta caloulada coma la diferencia entre la tasa de desocupocion de las mujeres menas La tasa de desacupasian de los hombres
- Ciras aproximadas a un desimal. Por efecta del redendes, la brecha pued diferss bgeramente del anexs,
13 ciuedades y dreas mesropofitanas incuye: Bagoes D.C. Medellin AM. Cali AM. Barranquils AM. Bucaramangs AM. Manizsbes AM. Pereira AM. Clcuta A M. Pasta, Ibagué. Monteria Canagena y Vilsvicensic.
- Daxcs expandicas can proyecciones e poblacién elaboradas con base en los resukados del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2

Para estar en lines con el marcs conceptual propuesto en | “Resobucisn | sabre |ax estacisticas del trabsys, 13 oeupscisn y la subusilizacion de ks fuerza de trabsja” de ks 19 CIET, se hace ajuste de los térmings Desocupsdos y
Tasa de desacupacin por Poblacan desacupada y Tasa de Desocupacian.
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la

poblacién en edad de trabajar
Noviembre (2024 - 2025)

&
=)

Total nacional

3’ 3’

13 ciudades y A.M.

1.859
Poblacién desocupada
-241*
Varigeién absoluta 33.3% 32,6%
14.423
Poblacién fuera de la
Fuerza de trabajo
-204
Variacién absoluta

bre 2025

Totalnacional

40.880

Poblacién en edad de
trabajar

24.599
Poblacién ocupada
+993*

Varigeién absoluta

signifiatiea

Mot

Noviembre 2024 Noviembre 2025
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Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica

Total nacional
Noviembre 2025

s mesnpaitanss incliya Bogond D.C, Modalin AM., C26 AM, Banangull AM. Bucsamangs AM, Marizaks AM, Porars AM, Cicuts AM. Facts, B, M
Para aar s i con ol mares concepasd propuesta e 2 Besolaciin | sabos s esmadinices dal rabao, s cospacide y 1a subunlizacide du 13 Raarsa da wrabps® 46 1a 19 CIET, 5o hace sjume de los Wentincs adasy Tasa

Poblacién ocupada

(antaria, Carmgeea y Willvicencia
Tasads Disocupadtn

24.599 +312 +247* +184 +98
04

77

Agn’mlrv.ru. gtmadefm. caza, Aln;nmamm y servicios de Construccién Trun:pqrtey

"
+993 silvicultura y pesca almacenamiento
@a e i o
Q" +80 +62 +4 ﬁ 3 2
03 03 0, Y
Actividades artisticas, Comercio y reparacion de Act iliarie Admini: 6 blica - "
entretenimiento, recreaciény  vehiculas defensa, rocidn pit v m.;' ign ~ Suministro de electricidad, gos,
otras actividades de servicio de la salud humana aguay gestidn de desechos!

Actividades financieras y de
Sagqunss

1,8% () 2,0%
o ﬂ 2
+31 il
0,1 0,0
Informacién y comunicaciones A

cientificas, rér_mmsy de
servicios administrativos

.-
-102

Distribucién porcentual
Variacion absoluta

Contribucién en p.p.

gestide du dosachas® incluys 13 rama da Explotacién da minas y caetus
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ‘ D
Noviembre 2020 — Noviembre 2025
260
240
. B ::
20

D %)

==t TD) total nacional D 13 ciudades y A M.
Fuents: DANE, GEM,
Nota

+ Datos expandid
+Toral 13 civdades y

radas con base en bos resultadss del Censo Nacar
3 0., Medellin & M. Cali AM, Barranguitia AM.

E
AM. Pereira AM, Cicuta A M, Pasto, Ibsgué, Monteris, Cartagena y Vilvicencio.

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Octubre de 2025%°

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025 / septiembre 2024

Produccidn de peliculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacian y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad
Actividades de emples, seguridad e irvestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin intemacicn
Dresarrolio de sistermas informiticos y procesamiento de datos
Comes y servicics de mensajeria
Educacion superior privada
Almacenamiento y actividades complementanias al fransporhe
Restaurantes, catering y bares
Salud humana privada con intemacidn
Telecomunicaciones
inmaobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo
Actividades profesionakes cientificas y técnicas
Oitros senvicios de entretenimiento y ofros senvicios
Actividades de centros de llamadas (Call center]
Actividades de edicidn

Actividades administrativas y de apoyo de ofidna y otras actividades excepto call center

W ariacice (%)

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de diciembre de 2025)
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En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.

e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 1. Variaciéon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiln subsector de
servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Clasificacian CIIU Rev, 4 &.C,

Ingresed nosiingles IRGIEGE POT SarViaE Vines s Mercandiad 08 lgresss

Secckin DHvisién Descripelan Wariacion (%] Canribugin (PP
Almacenamiento y acividades complementariss al | |
H Divisitin 52 S 27 1 28 I a2 | 0.3 |
TTanEpoaTE i |

I &8 I a0 1 a1
Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 9.1 (-] I 05 | -4
1 CHwsian 58 Atividades de edidén 5.8 8.5 15 [ 0

H Diuisidn 53 Cormea y servicios de mansajena 1)

Presduecin che peliculas cir .
] Divisidie 59, encapta Clasa 5920 R U E e e 53 a7

programas de televizon
Actividades de programacion y fransmisian

——
(=

] Direigicn 60 y Clase 6397 a7 1i
agencias de notldas
1 Diviskin 61 Tekoomisnkcacknes 2T 2.2 | a8 E 0z
| Divisatin 62, Divisitn 63, ecepto Clase Desarrollo de sistemas informiticns y b 0 I a6 a0
LEL] procesamienta de datos
Seocion L. Division B8 Seockan KL -
LM Inmobikarizs, akquiler de maguinaria y equi LT 05 0.2
Diukslones 7710, 7720y 7730 = fuania y eqepa I
CHvisiane B 71, 72, Claga T330,
1] TVaROnSe = 1 T Chave 13 Actiidades profesionales centificas v shonicas 54 54 I an o0
b 17

=]

M Clage 8220 Actividades de centros & llamadas [Call canber) 82 82

|
o
-

o
[ R S
5

. Artrvidades administrativas y de apoyo de ofidna y
M Dhivezian B2 ewcepho Clase 8210 ! - a4
atras actividades. excepta Call center

P Grupo 854 Educaciin superior privads L 23

ke Clase BAID Sl Fruirang privads coc Flermasiin 51

Lo’ Divisian A6 escapto Clase 8610 Lalud Fumana privads sin internaddn 72

T Clase 7AI0 Publicidad ao &2
" Divisiores T8, BO y B, excepio Clase  Actividades de emplen, seguridad & investigacidn 0 _
&130 privada, serddos a edificos )

W

Divisiones 50,92, 93, 55 y 96 Orras servecios de entresenimiento y obros senddos 64

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

. Fersanal onpade A Misider
T
Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. - Perrvarerme eriponal firecw Lgercas Hors I3
Secchon Divisidn Descripcién Variacide (%) Caebacién P9
= Almacenaevientn y actividades complementarias al 2 . z
H Diesidn 52 a7 27 0
trareporte

H Dovsidn 53 COro0 y $6aaos e mensajenia 02 0s | [

| Divisidn 56 Tustauriedes, camning y bares a5

Diveidn 58 Actiicdades de edicon 53 I 33 I 24 I

Divisidn 59, excepto Clase 5920 DERHEN 0% fUCa,

prOgramas do wln

D 60y Clase 6191 Actividades de programactn y transmision, o |
sion 60 y Clase 019 > 2 X

AQENTas de nobicias

Divisidn 61 Telecomrunicacones 69 . 42 I 2A

rmdsicos y

Dezarrolio de sktemas &

procesymiento de datos

Inmobillanras, dlquiter e maguinaria y #qupo 05 I 08 I Q2 13 |

Actiidades profsionles GentiTicas y tcmicas 52 l 32 I 24
Putlicdad 30 I a7 | 2%

qundad & invesSgaciin A I

Actividades de emple,

prvada, serv edficos

N Clase 2220 Actividades de centros de llamadas (Call center 6! . 25 I 3 l A1

- = - Actradddes adminstrativas y de apoyo de o 2¢e 2 >
N Divisdn 82 excepio Clase 8220 RE; a a3 48
otras sctiodades, eacepto Cal

il Grugo 854 Educacién superior pivada 06 I a0 o7 oo o1

Q Division 86 exoepia Clase 8610 Salud humans peivads sin nbemacdn 03 | 14

Care 3610 Salud Pumana privida con intemacidn \7 I 28 I 5

Divisiones 90. 92,93 55y %6 Orros senvicios de entretenimiemo y otros servicos 0.1 14

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segln subsector de servicios
(octubre 2025 / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparacion con octubre de 2024.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025° / octubre 2024

Perzonal ocupado sin Misisn™
Clasficacion CIU Rev. 4 AC s > Pe e Torn & Y
Sectile Divigidn Deseripeion Variscién (%) Conbibuion (PP z

Alracenamiento y aavidades comglementarias &
il Divigtin 52 8
transpome

" Ireiwtin 53 Corren y servicos de menaajeris

| Diviedn 56 Restaurantes, catering y bares 124

o

! Divsidn 58 Actividades de eficin

> X Producoion de pelicdss cnemmatograficas y
Division 59, escepio Clase

Division 60 y Clase 6391

J Divizdn 61 Telecomunicaciones B2

Desarrolio de sistemad

procesamenan de clatos

nenotibarias, alguiler de maguinana y equpo né

Actvidades peodesionales centificas y themices 66

Publicidad 76
Neisones J8, 80 y 81, exrpto Clase  Actividades cde emplen, saguridad « mvessigacon
0 privada, servicios a edificics
N Clase 8220 Adividades de centros de Samadas (Call conter) 66

Actividadies adeenadrativie v de apoyo de oficina y

otras actividades. escepto Cal cemer

P Grupo 854 Educackin superior privads ob

Clase 2010 Salud humana privada con imemacon 6o

Drrinon 86 wecepto Claye H510 Sabud fumana privads yin imternaciée o’

Divivones 90,02, 93 95y %6 Otres servcion de entivienemienio y olros servicios 107

4
T I —
n D

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector
de servicios (enero - octubre 2025 / enero - octubre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incremento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.»

Tabla 4. Variacién afio corride de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segian
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 20257 / enero - octubre 2024

Clasificacion TP Revw. 4 &.C. Varlscian %) Al comido
Sencion Division Desonpcion Iregresin Poston il O pa ks 1onal® Salarns”
Almacera oy activ 0 = ims al
H Difwisise 53 macerameento y scinadades complemenianias a 134 . 10 73
trareparie
H Diwisindes 53 Cormes y senvician de merdaeris 10L& 13 107
Divigice 56 Reslauramies, caering y hanes &8 . 0k 10,8
1 D 58 Actridades die edicdn 15 I 47 -]
Praog i o i la Pyl ]
1 Disstshéin 58, excepho Clase 5520 R PR 0.1 17 80

pregiaimas o Tekvisidn

Acividades de programacidn ¥ Dransmeidn

{
i
| .
1 Cowts bhn B0 y Clase 6351 L% Z4 l 45
ageicias di P
1 Diiwiztn &1 Telecomanicacionss 36 I T4 . L] I
i Ciwitskhin 62, Diviskin 62 escepio Clase Desarmolio de sistemmas |nformdtioos y o 1. .
6331 procesamiento de daos ’ B
Secoion L Divisede &8 Saooden M. - r
LH Inrmobikaries, slguler de maguinara y equ =1 (rL] oo
Divisiones 7710, 7729 y 7720 : 9 ¥ Equpe l I I
Wyesiones &3, T0, 71, T2, Clage 7320, - - -
A b e, 1 < Chae T30 Actividades profesionales dentificas y téonices &t I o . - l
Dirizicn 74
M Chase 7310 Publicicad 5B I 1.0 l 100 l
Didizionas T, 5850w 07, evmepho Cle Artividsdes de =mpl ur yemgh i
" Divisiones Til .-I:I mepto e \thl:.lrpmsn clad v ivestipacc 128 . 15 04
130 privada. srvicios 3 edificios
M Clage 8220 Actividaded de canlics o Ilamadai (Call cantar) 3 | ) ' 12 l
Actiaid aches adminmrativas y de ageno de oficra y
M Dewisidn B2 extepno Class S220 ! ) ¥ "_ Fe ¥ 7B 3.2 Bs
oras actividackes, sxceptn Call certer
F Giupo BS54 Eucaciin Supanar privada 7.5 . 13 l BE I
) Clase 8610 Caliad Feimnana peivads oo inbEmiacEhn 1 I 2 ' 53 I
] Dasstsikdin B6 secegan Case 8610 Sdilud humrsing prvada S internackdin r.0 l 1 1 74 I
= Dvisiones 90, 92, 93, 55y 96 oS servetios de ENtrEIEnimisran y CANCS SETVICERS a7 I a7 i 103 l

Fuente: DAMNE, EMS.

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
sumninistro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024 — octubre 2025 / noviembre 2023 - octubre 2024)

En el aino moévil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta octubre de 2024.:s

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 20257 / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Varfacién (%) Dace mases
Seccién Divisién Descripeién Personal Ocupade total®

Ft
i
£
!

~ Almacenamanto y actividades complementarias ¥
H Dwvision 52 Y 149
ansgonte

27

)
[~}

Divishon 53 Correo y servwoos de mensajerks na

Diision 56 Restaurantes, catering y bares ar

Dawvsion S8 Actividaces de edicion

Procduccxdn  de  pelicules  orematografices v

Divition 59, excwpto Clase 5920 3.2 0 55
programas de television
“ a . —— Actividades de  programacdn  y  transmision ;
Devisidn 60 y Clase 6391 2 . K 25 31
agenciss de noticiss
Didsion 61 TeleComunicacones 4 10 70
Divisién 62, Divisatn 63, excepto Clase Desarrcilo A sistamas informaticos

procesamiento de dates

N renobikaras, alquiler de Magquinana y equipo 53
Diisiones
Dwisiones &° ;
" Actividades profesionales cemtificas y téonicas 06
Draision 74
" Clase 7310 Putkcicd 42 2A 04
X Divisiones 78, 80 y 81, exceptio Clase  Adtividades de emplec, segunidad e investigacon 2
N - RHT D ) 2.8
3130 privacia, sernoos s edihoos
N Clase 8220 Acividades de ceneros de lamadas (Call center 02 41 17

. "2 Actividades administrativas y de apoyo de oficing y L
N Dwvision 82 excepto Clase 8220 A Y 69
otras actividades. excopto Call center

F Grupo 854 Educacon supenor privada a8

Q Clase B850 Salud humana privada con intemacon 43

Q Dovision 86 excepto Clase 8617

Salud humana privacs sin Slernacon o/

] f
= 0 o
e I —%
o

Divisiones 90 92,93, 95y 96 Otros servicios de entretersmiento y olras servician

Fuente: DANE, EMS

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratad
a través de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA EJECUCION DE
TAREAS MISIONALES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE COMUNICACIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN
SU PLAN DE ACCION 2026, EN ARMONIA CON EL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES Y EL PLAN DE
DESARROLLO DISTRITAL 2024-2027".

Se requiere la prestacion de servicios profesionales para asesorar el desarrollo de las siguientes actividades:

= Asesorar las actividades del Area de Comunicacién Digital de la Secretaria de Comunicaciones,
relacionadas con la ejecucidn de estrategias de comunicacidon digital adaptadas a los formatos
institucionales.

= Asesorar las actividades del Area de Comunicacién Digital orientadas a la difusién permanente de la
agenda distrital de eventos en las redes sociales institucionales.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

. VALOR
N° PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
TOTAL
o Asesorary ejecutar estrategias de
comunicacion digital, adaptadas a los
formatos y tendencias de las redes sociales
institucionales, garantizando su efectividad
en eventos y fechas de relevancia publica.
o Participar activamente en reuniones
. . S El plazo parala
estratégicas y de coordinacion convocadas . )
e . ejecucion del
por la Secretaria Distrital de Comunicaciones, .
. . . . contrato sera hasta
Profesional en aportando ideas y alineando estrategias de ol 31 de iulio de
el drea de comunicacion digital con los objetivos J .
., e 2026, a partir del
Comunicacién institucionales. cumblimiento de los
1 Social, con o Redactary proponer textos persuasivos e rFe) Uisitos de $37.440.000
experiencia informativos para publicaciones y mensajes q . .
. ) S perfeccionamiento
laboral minima en redes sociales institucionales, asegurando . .,
o ) e . y ejecucion
de veintisiete coherencia con la planificacion establecida y .
X . . dispuestos en el
(27) meses. adaptdndose al tono y estilo de la entidad. ,
. . . articulo 41 de la Ley
o Documentar y difundir en tiempo real los
- , 80 de 1993.
eventos y actividades de la Alcaldia,
generando contenido atractivo en diversos
formatos para su publicacién en redes
sociales institucionales.
o Publicar y gestionar los contenidos en las
redes sociales institucionales, garantizando
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NIT: 8 9 0 1 0 2 0 1umadifusion efectiva y alineada con los
objetivos de comunicacidn de la entidad.

o Monitorear y analizar constantemente las
interacciones y necesidades del publico en
redes sociales, identificando tendencias,
inquietudes y oportunidades para mejorar la
comunicacion institucional y fortalecer Ia
relacién con la ciudadania.

SCCER(30%9  SA-CER7S603

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretaria General y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informaciéon que conozca por causa o con ocasién del
contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidon del presente
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcién, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, alin cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, alin cuando no se proponga al cobro.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA'®

- Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Anadlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo enero 01
de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8574 contratos por
valor de $511,22 mil M donde participaron 6301 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Namero de Proveedores Nidmero de Contratos

$511,22 mil M 6301 8574

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @®MNdmero de Contratos

$10 mil M 5

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

$0 mil M o n .. "o - - - oo - - - . 0

RE INFANCIA

FUMND M| A

FUMNDACION S
FUMNDACION TECNOLOGICA A

FUMNDACI
FUNDACION C

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacion del 100% (7969 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $491,4
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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7969 (100%) $491,4 mil... (100%)

Tipo: @No es plural Tipo: @®MNo es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo enero 01 de 2025 a diciembre 30
de 2025, comparando las vigencias anteriores:

— Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.574 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco)(En blanco) 5388 7158 8574
8 & mil
1.500
3 mil B
vl 7.2 mil
8 6,5 mil
o
= .
1.000 5 &mi 5.4 mil
o
-g 4,2 mil
T 4mil
o
s
500 = 2,2 mil
o .
L 2 mil
2025
O o 4O & 40 o 0 3 & » 2
=& \F@\ & o o N .,,L)‘“’H\ & -z\*“\\ & 0 mil
- ﬁa\:,'“ “ \4;\‘ HE 2020 2021 2022 2023
Afio
Afio @2025 Fuente @SECOP_||

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$511.222.593.763 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente andlisis, se describe en la gréfica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad
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@®Valor Total Estimado @Namero de Contratos

12 mil
$0,5 bill.
$0.4 bill Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
L 7 PORTUARIO DE BARRANQUILLA g
E Valor Total Estimado  $511.222.583.763 10mil =
e
= ]
E s03ubil z
3 3
2 2
5 @
o $0.2 bill. 2
= &mil -3
- 4
$0,1 bill.
$0,0 bill. & mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP I, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $511.222.593.763
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidn - @B
$0,6 bill.
Q
T $0,4 bill
ET
+ - -
A Modalidad general Directa
= Modalidad de Seleccion Contratacion directa Meodalidad de Seleccién
) . , - -
E Valor Total Estimade  $511.222.593.753 ® Contratacion directa
E ! Total $511.222.593.763
T:g |
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V.  ESTUDIOS DE LA DEMANDA"’

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
e

Agencia Nacional de Contratacion Plblica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacién correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias enero 01 de 2025 a diciembre 30 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de
8574 contratos y se estima que el valor de estos fue de $511,22 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$511,22 mil M 8574 identificado

Nuamero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
Grec FELPE TORREGROZA DE LA veca [N
uuan sarmiento rey [ GG

MARELVIS SANCHEZ ARRIETA

EVARISTO JOSE SULBARAN QROZCO
Jeanine Patricia Gonzalez Juliao
MICHAEL NURNEZ SOTO

OSCAR PAOLO GARRIDO DE LA HOZ
WILSTEN RAFAEL VALENZUELA LUGO
72247235

ABERCIO FRANCISCO RIVERA MEZA
ADELINA ROSA GUTIERREZ HERNAMNDEZ

Proveedores

c

-

Numero de Contratos

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Ene 01-2025 a Dic 30-2025)
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Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,66% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,89%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil {1,89%)

@ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@ Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
®Valle del Cauca
®Cundinamarca

@®Boyaca

5,47 mil (95,66%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7965), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &3

@ \Valor @Contratos

& mil
coubil Crigen  Macional

U, . Contratos 7965 & mil
0
. =
. m
9 4mil £
} c
_ o
$0,2 bill ©

2 mil

£0,0 bill. ) - o mil

MNacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cdédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacién registrada en la plataforma de la vigencia 2025
del 100%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

© 8011 - Servicios de recursos humanos 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
B e R — | 8574 $511.222.593.763  100,00% 8574 $511.222.593.763  100,00%
Total 8574 $511.222.503.763  100,00% 8674 $511.222.593.763  100,00%

Consulta de Histéricos

A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

NUMERO ™ 11p0 pE

ANO DE ENTIDAD OBIJETO CUANTIA

CONTRATO FROCESO

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar la
ejecucion de las tareas misionales a

DISTRITO cargo de la Secretaria distrital de
L ESPECIAL Comunicaciones, y de las
2025 20(:25;_—(2)77_83 Cor(ljti:ztc:—:\c:lon INDUSTRIAL Y ;5;; estrategias, acciones y metas S 54.000.000
PORTUARIO DE contempladas en su plan de accion
BARRANQUILLA 2025, en armonia con el plan

estratégico de comunicaciones y el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027
Prestacion de servicios
profesionales para apoyar la
ejecucion de las tareas misionales a

DISTRITO cargo de la Secretaria distrital de
L, ESPECIAL Comunicaciones, y de las
2025 202[;:2;;7 Cor;ti:ztciglon INDUSTRIALY sii estrategias, acciones y metas S 54.000.000
PORTUARIO DE contempladas en su plan de accién
BARRANQUILLA 2025, en armonia con el plan

estratégico de comunicaciones y el
Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027.
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la necesidad de contratacién corresponde a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($37.440.000) incluidos todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracién, ejecucién y liquidacion de los contratos.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo seialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.®

Los servicios profesionales corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los

relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en Enero de 2026.

})’J&W Dﬁmﬁe (ool
MERCELENA DUGARTE COLL

Analista — Of. Compras
Mecretarl’a General del Distrito

18 Funciénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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