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ACTA No. 001 - 2026
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:
REVISIÓN y SELECCIÓN DE HOJAS DE VIDA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2026
CIUDAD Y FECHA: Rionegro, enero 15 de 

2026
HORA INICIO:
8:00 am

HORA FIN:
2:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Casa de la 
convención

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Socialización de criterios concertados (Acta Regional No. 1) y validación de quórum 

(Acta de Conformación No. 001).
2. Revisión de requisitos y soportes de los aspirantes en la plataforma APE.
3. Aplicación de los Criterios de Selección Objetiva y selección de contratistas.
4. Formalización de la selección para cumplimiento de Ley de Garantías

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:
Realizar la selección objetiva de los aspirantes que evidencien idoneidad y cumplimiento de 
los criterios regionales para proveer las necesidades de contratación del Centro de la 
Innovación, la Agroindustria y la Aviación vigencia 2026, asegurando la suscripción de 
contratos previo al inicio de restricciones de la Ley de Garantías."

DESARROLLO DE LA REUNIÓN
En Rionegro, Antioquia siendo las 8:00 am del [15] de enero de 2026, se reunió el Comité de 
verificación conformado según el Acta No. 001 del 26 de noviembre de 2025, con la 
participación del delegado de la Subdirección Diego Fernando Calderón Ramírez, el 
Coordinador Académico del área de Gestión, Desarrollo Empresarial y Economía Popular
Camilo Andrés Laverde Corredor, y la Instructora de planta Vilma María García Vanegas, con 
el acompañamiento jurídico de la señora Inés Elena Montoya González.

El propósito de la sesión fue verificar y seleccionar los aspirantes que reúnen las condiciones 
de idoneidad para satisfacer las necesidades de contratación, de acuerdo con la 
documentación aportada.

Se da claridad que el proceso se rige estrictamente por la Circular No: 3-2025-000233 del 
24/10/2025 y la Circular 3-2025-000255. Se verifica lo dispuesto por el Decreto 249 de 2004 
(Arts. 9 y 22) sobre el uso obligatorio del Banco de Instructores. Así mismo, se prioriza este 
trámite para garantizar la suscripción de contratos antes del 31 de enero de 2026, en 
cumplimiento de la Ley de Garantías Electorales (Ley 996 de 2005).

El comité inicia validando los documentos base que reglan esta sesión:
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Acta Regional No. 1 del 25 de noviembre de 2025: Documento mediante el cual la 
Dirección Regional Antioquia y los Subdirectores de Centro definieron y aprobaron los 
Criterios de Selección Objetiva.
Acta de Conformación No. 001 del 26 de noviembre de 2025: Documento que otorga 
la facultad y legalidad a este comité para decidir.

Se procedió a verificar las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 
(APE), aplicando estrictamente la Tabla de Criterios Concertados en la Regional, en 
cumplimiento de los numerales 6.1 y 6.2 del Acta Regional No. 1, el comité aplicó los criterios 
de manera diferenciada según el tipo de aspirante:

A los aspirantes que tuvieron contrato en la vigencia 2025, se les aplicaron los criterios del 
Numeral 6.1 del Acta Regional:

Verificación de Requisitos Habilitantes: Cumplimiento de Título Académico y 
Experiencia Laboral Específica según diseño curricular. Estado 'CUMPLE' en APE
Criterio Técnico: Experiencia relacionada con el modelo pedagógico institucional 
(Curva de Aprendizaje). Se valoró positivamente la experiencia previa en el modelo 
pedagógico institucional y el conocimiento de los procesos del Centro.
Criterio de Desempeño (Antecedente Interno): Se verificó el cumplimiento oportuno 
y adecuado de obligaciones en contratos anteriores y el registro de juicios evaluativos 
en los aplicativos institucionales. Se constató que los seleccionados NO presentan 
periodos superiores a seis (6) meses sin registrar juicios, cumpliendo el requisito 
habilitante regional. El cumplimiento de esta obligación contractual fue determinante 
para su selección.

A los aspirantes que ingresan por primera vez o reingresan tras un periodo de ausencia, se les 
aplicaron los criterios del Numeral 6.2 del Acta Regional:

Inscripción: Estar debidamente inscrito en el Banco de Instructores 2026.
Perfil: Cumplimiento estricto del perfil (título y experiencia) exigido por el diseño 
curricular.
Experticia Técnica: Se valoró la idoneidad técnica específica para el programa de 
formación a impartir.

El Coordinador Académico presentó al Comité la justificación técnica para la vinculación de 
cuatro (4) profesionales con estatus de pensionados. El Comité analizó y avaló la contratación 
de este grupo específico basándose en cuatro pilares fundamentales que integran la 
idoneidad técnica con la urgencia legal del momento:

Idoneidad Reforzada y Restricción de Oferta: Se valida, conforme al Concepto 16579 
de 2024, que existe una restricción en la oferta laboral inmediata de perfiles que 
posean el conocimiento tácito de la gestión administrativa y pedagógica del Centro 
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(manejo experto de Sofía Plus y gestión educativa), cualidad que estos instructores 
poseen.
Eficiencia en la Curva de Aprendizaje: Alineado con la Circular 3-2025-000255, la 
vinculación de estos perfiles elimina tiempos muertos de inducción, garantizando una 
operación plena desde el primer día.
Celeridad ante Ley de Garantías (Urgencia Manifiesta): Teniendo en cuenta que el 31 
de enero de 2026 inician las restricciones de contratación directa por la Ley 996 de 
2005 (Ley de Garantías), el Centro requiere mitigar cualquier riesgo de retraso 
administrativo. La selección de estos profesionales, quienes ya cuentan con su 
documentación en regla y conocen la mecánica de contratación estatal en SECOP II, 
garantiza la perfección del contrato antes de la fecha límite, asegurando la prestación 
del servicio educativo sin interrupciones.
Viabilidad Jurídica: Se verificó que la vinculación mediante contrato de prestación de 
servicios es viable según los Conceptos Jurídicos 4 de 2008 y 24371 de 2025, al no 
generar incompatibilidad constitucional.

Los profesionales aprobados bajo esta motivación especial son:

1. ALVARO ENETH DURAN ALVARADO (C.C. 13.893.008)
2. DIEGO ALONSO PAVAS CARMONA (C.C. 15.378.564)
3. FRANCELINE DE LOS ANGELES MORALES AGUDELO (C.C. 43.503.514)
4. JORGE LUIS DIAZ MEJIA (C.C. 8.744.675)

El Comité verificó que, para ciertas necesidades de contratación, el número de inscritos 
directos resultó insuficiente o no cumplía con los criterios de priorización institucional.

En consecuencia, y dando aplicación estricta al Literal k) del Numeral 3.1 de la Circular 3-2025-
000233 ('Ampliación de Inscritos para preselección'), el Comité procedió a buscar dentro del 
Banco de Instructores a aspirantes que, habiéndose postulado a otras ofertas del mismo 
Centro, cumplen a cabalidad con el perfil de idoneidad y experiencia requerido para las 
vacantes desiertas o con déficit de oferta.
Tras aplicar la matriz de criterios diferenciada a los aspirantes habilitados, el Comité procedió 
a conformar la lista definitiva de seleccionados que suplirán las necesidades de contratación, 
la cual se detalla a continuación en el apartado de las conclusiones.

CONCLUSIONES
Se relacionan los aspirantes seleccionados para el área de Gestión, Desarrollo Empresarial y , 
indicando el criterio de selección objetiva aplicado conforme al Acta Regional No. 1 del 
25/11/2025:

Nombre 
CRITERIO 

APLICADO (ACTA 
REGIONAL)

CÓDIGO VACANTE (APE)
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FREDY ENRIQUE RUIZ FLOREZ

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025)

65802

JULIAN ANDRES GAVIRIA CARMONA
WILLIAM STIBEN TUTA MONRROY
DIEGO ALONSO PAVAS CARMONA

GIOVANNI OVIDIO GUERRA GUTIERREZ

LAURA MARCELA VALENCIA ESCOBAR

65815
ELIZABETH BRAN SERNA

DAVID ALEJANDRO GALVEZ SANCHEZ

EDWARD RAFAEL IBARGUEN MURILLO

ANA MARIA GOMEZ OSPINA

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65822

JAIME QUENGUAN HERNANDEZ
JOHANY DE JESÚS TABORDA GAVIRIA
ALEXANDRA MARIA IRAL RUA
JENNY ALEXANDRA GARCIA CORREA
SERGIO ANDRES CARO ORTIZ
ANA CECILIA GARCIA RENDON
JORGE LUIS DIAZ MEJIA
CARLOS HERNANDO ALVAREZ MANTILLA

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65779

KAROL MENDOZA MARTINEZ
ALEJANDRA MARIA GRANADOS RUIZ
CAROL MILENA ARANA OSORIO
JAIME HERNANDO RAMIREZ VARGAS

LINDA CAROLYNE RODRIGUEZ MARIN Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 61662

JEISSON CASAS OSPINA Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 61646

FELIPE ANDRES OVIEDO SIERRA Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65843

WILSON HERNANDO ESTRADA CORREA 

JUAN CARLOS MUÑOZ LINARES Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) + 
Literal k) Circular 

0233

Inscrito en Vacante 
[65822], seleccionado 
para Vacante [65799] 

por necesidad del 
servicio.FRANCELINE DE LOS ANGELES MORALES AGUDELO

ANDRES FELIPE BONILLA PEREZ Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65799

OLGA CECILIA GARCIA CARDEÑO
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FAUSTO MEJIA RESTREPO Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65854

JUAN DANIEL GOMEZ JARAMILLO Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65791

DAVID JULIAN BERNAL MELGAREJO Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65800

ANDRES SANCHEZ RAMIREZ Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65786

ANDRES FELIPE OSPINA MORALES Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65821

JUAN CARLOS RENDON ZAPATA

MARIA MARGARITA CADAVID CASTAÑO Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65829

LUZ BIBIANA GUERRA GUTIERREZ
GENY CRISTINA MUÑETON MARTINEZ

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65845

ALVARO ENETH DURAN ALVARADO
JOHAN ANDERLY BORJA ASPRILLA
ANDRES FELIPE DUARTE CLAVIJO
NATALIA CRISTINA MUÑOZ GONZALEZ Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 65830
JOSE ALEJANDRO CORREA LLANOS
CATALINA MARIA GALVEZ GARZON

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65844

WILLMAR YOHANNY YEPES RAMIREZ
JHENY ALEJANDRA CASTAÑO SOTO
LAURA VERA GUZMAN

JUAN FERNANDO GALLEGO GARCIA   Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 65826

NORA LETICIA MARIN RINCON Numeral 6.2 
(Aspirante Nuevo) 65849

DAVID CARMONA FLOREZ Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 61669

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL

Enviar al área de 
contratación el 
acta suscrita.

Enero 15 de 
2026

Comité Verificador
Académico

Registro en APE 
del estado 

“Seleccionado” 

Antes del 30 
de enero de 

2026

Comité Verificador
Coordinador Académico
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y gestión de 
aceptación (36 

horas).
Suscripción de 
contratos en 

SECOP II.

Antes del 30 
de enero de 

2026

Subdirección
Delegado

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA

APRUEBA 
(SI/NO)

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL
Camilo Andrés 

Laverde 
Corredor

Coordinación 
Académica 

Gestión Desarrollo 
Empresarial y 

Economía Popular

SI

Vilma María 
García Vanegas

Instructor de 
planta área 
Gestión y 
Desarrollo

SI

Inés Elena 
Montoya 
González

Contratista Apoyo 
Jurídico

SI

Diego Fernando 
Calderón
Ramírez

Delegado 
Subdirección (Acta 

001)

SI

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Vo. Bo. Subdirectora de Centro

Firmado 
digitalmente por 
PINEDA HOYOS 
ERIKA MARIA
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