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ESTUDIOS PREVICS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYOD A LA GESTION

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacion, se procede a la
elaboracion del Estudio Previo de conformidad con lo ordenado en el numeral 12 del articule 25 de la
Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESO
DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2 1.1.2.1.1. Estudios y documentos
previos, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso precontractual
correspondiente.

I. INFORMACION GENERAL
_ DIRECCION DE CULTURA,
DERENUENLARISESTORA: RECREACION, DEPORTE Y JUVENTUD
NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: JENNYFER VANESSA GAITAN MUNOZ
DIRECTORA DE DIRECCION DE
CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: CULTURA, RECREACION, DEPORTE Y
| JUVENTUD
| FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: ENERO DE 2026 -

Il. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de |a Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE
A LASVEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales,
henéficas o de utilidad com(n, gremiales, universidades y centros especializados de invesligacidn, que
estén interesadas, para que realicen control social al proceso de contratacidin a traves de los presentes
estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana,

lil. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015}

Que, en cumplimiento de lo dispuesto por el artlculo 2.21.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 en
concordancia con el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1.993, modificado por el art. 87 de la
Ley 1474 de 2011 se realiza el presente estudio previo el cual sirve de base para adelantar la
confratacion cuya necesidad se justifica a continuacion.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo segundo de |a constitucidn, son fines del Estado,
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y realizar las obras que demanda el progreso
social.

Que, de acuerdo con |os principios de eficacia, transparencia lg alcaldia municipal se encarga del buen
funcionamiento de las diferentes dependencias de la administracidn municipal, por tanto y haciendo uso
de tales principios se deben proveer a tales dependencias con el personal suficiente e iddneo gue preste
apoyo necesario en el cumplimiento de sus actividades, en aras de satisfacer las necesidades de los
usuarios de manera éptima y de ofrecer un servicio eficiente y agil.

Que, en ese sentido, los municipios, tal ¥y como o establece la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal
precepta constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas dal
mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de |la poblacién
en su respectivo territorio. La recién citada ley, asi como el conjunto de |a legislacidn nacional imponen
a los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios
publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias del estado Social de Derecho, y en fin
senvir a la comunidad.

Que la Ley 387 de 1997, consagra en el "Articufo 8 De los estimulos. E| Estado, a través del Ministerio
| de Cultura y las entidades territoriales, establecera estimulos especiales y promocionara |a creacion, 1a
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actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales. Para tal
efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas, premios anuales, CONCUrsas,
festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales,
ferias, exposiciones, unidades maviles de divulgacion cultural, y otorgara incentivos y creditos especiales
para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidades locales en el campo de la
creacién, la ejecucion, la experimentacién, la formacién y la investigacion a nivel individual y colectivo en
cada una de las siguientes expresiones culturales: (Artes plasticas, Artes musicales, Artes escénicas,
Expresiones culturales tradiclonales, tales como el folclor, las artesanias, la narrativa popular y la
memoria cultural de las diversas regiones y comunidades del pals.

Que la Ley 1185 de 2008, dispone en el “Articulo 4: Integracion del patrimonio cultural de la Nacion. £/
patnmonio cultural de la Nacion esta constituido por todos los bienes materiales, las manifestaciones
inmatenales, los productos y las representaciones de la cultura que son expresion de la nacionalidad
colombiana, tales como la lengua casteliana, las lenguas y dialectos de ias comunidades indigenas,
negras y creoles, ia tradicion, el conocimiento ancestral, el paisaje cultural, las costumbres y los hébitos,
asl como los bienes materiales de naturaleza musbie e inmusble a fos que se les atribuye, entre ofros,
aspecial interds histérico, artistico, clentifico, estéfico o simbdlico en dmbitos como ol plastico,
arquitectonico, urbano, argueologico, lingdlistico, sonoro, musical, audiovisual, filmico, lestimonial,
documental, literario, bibliogréfico, museoiégico o antropoldgico.

Que, por su parte, la Ley 715 de 2001, modificada por ef articulo 14 de la Ley 1450 de 2011, establece
en el numeral 11 del articulo 76 respecto a las competencias de los municipios en otros sectores,
ademas de las establecidas en la constitucién y en ofras disposiciones, que corresponde a los
municipios directa o indirectamente, con recursos del sistema general de parlicipaciones u ofros
recursos, promover, financiar, o cofinanciar proyectos de interés municipal y en especial ejercer las
siguientes competencias: (...) En materia de promocion del desarrollo: (...) “Atencidn a grupos
vulnerables: Podran establecer programas de apoyo integral a grupos de poblacidn vulnerable, como la
poblacién infantil, ancianos, desplazados o madres cabeza de hogar”,

Que conforme a lo previsto en el articulo 11 numeral 1y ¢l literal b del numeral 3 de la Ley 80 de 1993,

a nivel territorial, los alcaldes municipales tienen la competencia para la celebracion de contratos a
nombre de la entidad.

Que, conforme al conjunto de rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales
que caracterizan a los grupos humanos, la cultura comprende los modos de vida, los derechos
humanes, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias, que en su conjunto constituyen la
esencia de Iz identidad y diversidad cultural de la Nacion

Que la ley 397 de 1897 ley general de la cultura, define en su articulo 1, la cultura como un conjunto de
rasgos distintivos espirituales, materiaies, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos
humanos y establece Ja obligacién del Estado de protegeria y promoveria; en su articulo 2 sefiala gue
es deber del Estado impulsar y estimular los procesos, proyectos y aclividades culturales como factor
de desarrollo humano y social, asl mismo, |a ley asigna a las entidades territoriales la responsabilidad

de formular, ejecutar y apoyar programas y proyectos culturales que garanticen el acceso y participacién
de la comunidad.

Que la Ley 1185 de 2008, establece en su Articulo 5 que Ia politica estatal en materia de patrimonio
cultural tiene como objetivos principales la proteccion, conservacién, rehabilitacion y divulgacion de
este, con el proposito de que sirva como testimonio de la identidad cultural nacional, tanto en el presente
como en el futurg.

Que la circular externa de fecha & de enero de 2023, expedida por el Ministerio de Trabajo considera

algunas excepciones para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término superior a cuatro
(4) meses, entre ellas;

Experticia o conocimiento especializado, *(...) 6.1 {...) en aquelios casos en los que exista la necesidad
de contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no
se cuenta en la planta de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva {...)"
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Que la Circular 003 de 2023 expedida por la Gobernacibn de Cundinamarca en aplicacién de la Circuiar |
conjunta no. 01 de 2023 por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA ~ COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE — Y DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, expresa;

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de Ia entidad. en casos que
Se requiera contar con una experticia o conocimiento especializado en una materta determinada para
satisfacﬁr la necesidad y que el personal de planta no tenga. Para este caso debera explicarse
ampliamente esta condicion en el estudio previo, asi como la justificacion del plazo del contrato y por
que resulta mas conveniente proveer Ia necesidad por medio del contrato de prestacion de servicios
Emfesiml':aies o de apoyo a la gestién, que proceder con la creacion del respectivo empleo en la planta
empora

| Que la Administracion Municipal no cuenta con planta de personal suficiente que solvente por compieto
todas las necesidades al servicio de la comunidad, lo que lleva a esta Secretaria a recurrr en la
contratacion de una persona iddnea en el tema a manejar con experiencia especifica en la materia.

Cue el Plan de Desarrollo Municipal 20242027 "Bojaca jUn plan de todos!" Establece como meta,
MPS46: "Mantener el numero de beneficiarios de |as escuelas de formacion culturales y artisticas en el
cuatrienio”, meta que implica garantizar la continuidad de los procesos y la adecuada gjecucién de las
actividades gue de ellos se derivan,

Que la importancia de generar espacios de participacion cultural y artistica para toda la comunidad
comprende el fortalecimiento de proyectos culturales que promueven la creatividad cultural, promocion |
de bienes y servicios locales y emprendimisntos culturales que crean una imagen turistica del municipio |
e incentivar un desarrollo hacia el mundo, con la consigna “pensar global v actuar locaimente”. Para |
lograr el cumplimiento de dicho objetivo se requiere de una persona con formacién minima de bachiller |
académico con formacién en curso en Programas relacionados con la Educacion Artistica, sin experiencia
laboral refacionada.

. La contratacion de un Bachiller con estudios en curso en Licenciatura en Educacion Artistica, en

institucion de educacidn superior reconocida por el Ministerio de Educacion Nacignal, sin requerir
experiencia laboral, se fundamenta en la necesidad de fortalecer los procesos de formacion en artes
plasticas y visuales, garantizando un enfogque pedagdgico acorde con los lineamientos curriculares y
metodologicos del sector educativo y cultural, '

Este perfil en formacion cuenta con bases tedricas y didacticas actualizadas, asi como con competencias
iniciales en pedagegia del arte, que le permiten apoyar y desarrollar procesos formativos orientados al
desarrollo de habilidades creativas, expresivas y cognitivas en nifios, jovenes y comunidad en general,
bajo la crientacién vy supervision institucional.

Adicionalmente, la vinculacion de perscnal sin experiencia laboral se sustenta en la Ley 1429 de 2010 -
Ley de Formalizacion y Generacién de Empleo (Ley del Primer Empleo), la cual promueve la insercion
laboral de jovenes que se encuentran en proceso de formacién, eliminando la barrera de la exigencia de
experiencia previa y fomentando la adquisicién de competencias practicas en contextos reales de trabajo.

En este sentido, la contratacion propuesta contribuye simultaneamente a:

= (Garantizar la prestacion del servicio de formacién artistica con enfoque pedagogico. '
» Fortalecer el relevo generacional de formadores en el drea de artes. ‘
« Cumplir los principios de inclusién laboral y primer empleos establecidos en la normatividad

En este marco, la no exigencia de experiencia laboral para la contratacion de un Bachiller con estudios |

en curso en Licenciatura en Educacion Artistica se encuentra plenamente justificada, toda vez que dicha

ley busca precisamente permitir gue gquienes se encuentran en proceso de formacion académica

adquieran su primera experiencia en contextos reales de trabajo, fortaleciendo sus competencias

practicas y favoreciendo su insersidn laboral.

Asl, en aplicacion del espiritu y objeto de la Ley 1428 de 2010, resulta procedente y técnicamente viable |
prescindir del requisitc de experiencia previa, priorizando la formacion académica en curso y las

competencias pedagégicas bagicas, como mecanismo de promocion del primer empleo y de apoyo al |
relevo generacional en los procesos de formacion en artes plasticas y visuales.
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[ Lo anterior a fin de fortalecer cada uno de los espacios de libre es_pamimnentu. arﬁﬁhma.tculturales,
I formativos y demas dirigidas a toda la poblacion para e aprovechamiento de aﬁmar_:-nsyi_:mpcm
de toda la comunidad. Ademds, cuenta como principio de idoneidad para el funcionamiento de la
administracion pablica, que consiste en |a aptitud técnica, legal y moral del servidor.

Que da igual forma se hace necesario establecer gue la presente contratacion se encuentra dentro del
Plan Anual de Adquisiciones de la dependencia.

En consecuencia, se justifica la necesidad de contratar la prestacién de servicios de apoyo a la gestion
en la Direccitn de Cultura, Recreacion, Deporte y Juventud, con €l objeto de garantizar la ejecucion de
los procesos farmativos y de representacion en artes plasticas y visuales, como parte del compromiso
institucional con el fortalecimiento de la cultura, la formacian artistica y la participacion ciudadana en el
marco del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

IV. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

4.1 OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTUF

RECREACION, DEPORTE Y JUVENTUD PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATI

EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PRACTICA DE ARTES PLASTICAS

VISUALES DEL MUNICIPIO DE BOJACA.

4.2 ALCANCE DEL OBJETO

En cumplimiento del objeto anteriormente descrito el contratista debera: Ejecutar a cabalidad con el objsto

contractual, desarrollando las funciones de apoyo propios del area de desempefic de acuerdo con sus

competencias en concordancia con a la funcién misional de la administracion municipal, prestando sus

servicios de manera personal y directa conforme a las obligaciones del contrato de confarmidad con la
_naturaleza del objeto a contratar.

4.3 OBLIGACIONES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A

CONTRATAR:

A. OBLIGACIONES COMUNES: Son obligaciones comunes de las entidades firmantes del
CONTRATO las siguientes:

1. Acatar la Constitucion Polltica, ia Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato, concibiendo que los productos elabarados
durante la ejecucitn del contrato son de propiedad matenial e intelectual del municipio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y retrasos que afecten el
debido desarrollo.

4. Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archive General de la Nacién y la Alcaldia Municipal.

5. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacién, magnéticos y demas informacion
entregada al contratista, elaborada o desarrollada por éste para el cumplimiento de su contrato, al
momento de la terminacién del mismo.

6. Atender los requerimientos hechos por el contratante o por el supervisor y en caso de no ser posible,
emitir por escrito una explicacion que fundamente este acto.

7. Mantener informado al supervisor sobre cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del
contrato, los asuntos que e han sido asignados o sobre el estado de os mismos, a fin de tomar las
decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial,

8. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado
en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013, |
9. Constituir las garantias, si se le requiere y mantenerias actualizadas.

10. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido
acceso mediante codigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso ¢ acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion
{_de! contrato y dos (2) aflos mas, conforme s las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
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| 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demdas que las complementen, sustituyan o modifiguen.

| 11. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar.

!I 12. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

| 13. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes gque competan a |a dependencia para |a cual esta

| contratado. |

14, Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o sistemas

de informacién dispuestos,

15. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y |

contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se :"

encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

16. El contratista se obliga a brindar la direccidn correcta de su correo electrénico v autoriza a que la

entidad comunigque © notifique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del

contrate segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011.

17, El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en &l gjercicio de las

actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cause perjuicio a la

administracion yfo a terceros.

18, En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,

promuevan el aislamiento o el distanciamiento social, 8l contratista podra cumplir sus obligaciones a

traves de medios digitales u otros, previo acuerdn con el supervisor del contrato.

18. Guardar la dehida reserva de los asuntos que conozea con ocasidn de |a gjecucién del objeto

contractual, asi como de todos aquellns relacionados con el mismo.

20. El contratista se obliga a cumplir fielmente con las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion

de Calidad SGC adoptado por la entidad territorial.

21. Promover, fomentar y garantizar el cuidado y aseo de los escenarios culturales donde realicen las

diferentes practicas y trabajos de la escuela de formacion.

22 Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucién contractual con sus

respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de page, fechas, condiciones tecnicas ylo

directrices establecidas en las circulares emitidas por la Administracidn Municipal.

23.Dar cumplimiento a las politicas, objetivos y normas establecidas con relacidn al Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.

| 24 Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

| B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

| 1. Presentar la planeacion de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al respectivo

supervisor, describiendo los objetivos, aspectos técnicos y evaluativos, asi como los métodos y

horarios establecidos con los diferentes grupos poblacionales y segun formato establecido por

, calidad,

¢ 2. Desarrollar estrategias de publicidad y promocidn en los diferentes sectores del municipio, en pro de
la inseripeion, vinculacion e inclusién de la poblacién objeto a la escuela de formacion a fin de
incrementar y garantizar la cobertura minima de 40 bengficiarios en el proceso de formacion,

3. Utilizar entregar y mantener actualizada la base de datos y documentos requeridos en medio fisico y
digital de la inscripeion y participacion de los beneficiarios en concordancia con el sistema de gestion
de calidad de la entidad,

4. Desarrallar un minimao de dieciséis (16) horas semanales de actividades formativas en los espacios
designados, distribuidas de la siguiente manera: tres (3) sesiones de dos (2) horas cada una con el
grupo de iniciacidon y tres (3) sesiones de dos (2) horas cada una con el grupo avanzado.
Adicionalmente, deberd desarrollar cuatra (4) horas semanales de formacién en zona rural yo con
la peblacién de enfoque diferencial, previamente coardinadas con el supervisor del contrato, ¥ dos
{2) horas destinadas a la planeacién, analisis de resultados de evaluacién y elaboracién de informes.
Cada sesion de clase programada dentro del proceso técnico-pedagdgico debera tener una duracion
minima de ciento veinte {120) minutos (dos horas), distribuidos en fase inicial, fase central y fase
final. Las sesiones practicas no serdn acumulables en un misme dia, permitiéndose como maximo
una (1) sesion diaria por cada grupo de formacién.

5. Desarrollary ejecutar el proceso técnico—pedagégico en el area de Artes Plasticas y Visuales en el
municipio, conforme a los niveles de formacion tedrica y practica establecidos, orientado al
fortalecimiento de ias hahilidades artisticas y al fomento del arte como medio de expresidn creativa,
de acuerdo con los lineamientos, planes y procesos previamente aprobados y entregados a la
Direccién.

&. Planear, organizar, convocar, preparar y acompafiar la participacion de |la escuela de formacion en
los eventos, muestras, festivales y competencias autorizados por la Direccion, en representacidn del
municipio, incluyendo la gestion de inscripciones y la coordinacion logistica. Para tal efecto, debera
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presentar, con una antelacién minima de veinte (20) dias, el cronograma d_e Isahdas, junto con los
permisos debidamente suscritos, la documentacion completa de los participantes y Igs p(g-hzas
exigidas, garantizando como minimo la realizacién de dos (2) salidas oficiales durante la vigencia del
contrato. . .

7. Desarrollar el proceso de seguimiento, control y evaluacion del plan estratégico, establecido para
cada nivel de formacién atendiendo las indicaciones del coordinador de cultura. Para eso se debera
implementar un proceso de evaluacion de los estudiantes a cargo de manera periodica, pres.entando
de manera trimestral un informe descriptivo de logros y avances preestablecidos para cada nivel de
formacion.

8. Apoyar la ejecucin de los eventos programados por la Direccion de Cultura, Recreacién, Deporte y
Juventud en fechas representativas, tales como: Reinado Departamental del Bambuco, Festval
Nacional de Danzas, Festivales Escolares, Juegos Intercolegiades, Juegos Comunales, Vacaciones
Recreativas, Festival de Cometas, Conmemoracidn del dia del nific y demas actividades a cargo de
la Direccion.

9. Desempefiar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

NOTA: DOCUMENTOS A ENTREGAR

- Informe mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendido con sus respectivas
gvidencias

- Informe Final de Actividades.

4.3.2 OBLIGACIONES D NICIP1

1. Expedir el Certificado del Regisiro Presupuestal del contrato. |
2. Aprobar las garantlas que se constituyan con ocasién a2 la suscripcidn del contrato y sus
modificaciones (Si aplica)

Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

4. Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales, efectuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la narmatividad vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de

ejecucion y demas condiciones establecidas.

Suministrar al contratista la informacion requerida para la ejecucion del objeto contractual.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman

parte del mismo.

4.3.3 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de ias obligaciones contraldas por las partes.

2. Informar scbre cualquier irmegularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucién de Ja misma.

3. Hacer seguimiento a los riesgos previsibles identificades en la matriz de riesgos del contrato, dejando
constancia durante la ejecucion,

4. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago (s) correspondiente(s); previa verificacion del cumplimiento, por parte del Contratista,
de sus cbligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud,
pensién y ARL.

5. Velar porque se realicen en debida forma el (los) pago (s) al Contratista.

6. Elaborar los informes de ejecucion y las actas a que haya lugar, asi como exigir al contratista el
informe de actividades con sus respectivas.

7. Solicitar e impulsar oportunamente |las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedents.

8. Enviar de manera mensual a la Secretaria de gobiemno, todos los soportes de ejecucion contractual
gue deban reposar en el expediente del contrato, a fin de mantener centralizada la informacion, de
conformidad con las disposiciones legales sobre archivo contractual, y demés actas que hagan parte
integral del contrato

9. Asegurar la comrecta gestion y envic oportuno de loda la documentacién generada durante la
ejecucion del contrato a la Secretaria de Gobierno, cumpliendo con los plazos y requisitos
establecidos.

10. Una vez vencido el término de ejecucién del contrato, enviar a la Secretaria de gobiermno el acta de
liquidacian del contrato,

11. Las demas que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma,
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4.4 CLASIFICADOR DEL BIEN DE LA - UNSPSC - CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS ¥
| SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS:

| El objeto del contrato se puede codificar en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica

| en la siguiente tabla:

' 4.5 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

a\-d'-'ll-llFlﬁ"Cl"IDb Paneatas

| Clasificacién Segmento Familla | Clase Producto (De ser posible)
| UNSPSC .
B0 | |
I[ Servicios de I g 50 [
; CGestian, servicios Servicios de e | — :
1 | b F=t 1 5 1
80111620 | SR o e e S;:r;:os clie Servicios ’rer:porc:las e ;
i. SITErEs0 v servicios humaonos Tperrr" D:rul el Rnaiis
administratives. RO i
ﬁr‘

Adsicnnes pnerms (1)
Fcig astimaa
Fecha snbmada
Cahge o SICH gn Dusacian del Mosalidad de Fammie o los ]
Ungase Desoipcke s 8 prasanmcion Valar e ssmmae
iy o lwitih S Khholey i
ECATIEID PETPRAFSTACICH OF SERVICIGS DF ARCVO A LA Eni=a EErwin RLEETS R (&5 F e ] H5F 0 0 SR
GLS 15N LM LA GIRECCION DE CULTUHA, drecia

RECREACKIN DEPOATE ¥ ILIVENTLD PARA BRAIAR
ACDRSASNAUIEN T FECHICO Y DPIRATIVO £ EL
DESARACLLO DE LOS FROCEECS DE FORMACIDN Y
PRACTICA DIE ARTES PLASTHCAS ¥ v n E5 DEL
RHINCIFID DE S00LCA

4. E ﬂPOLDG A DEL GDNTRATG
Contrato por prestacidn de servicios de apoyo a la gestién.
4.7 TERMINO DE EJECUCIﬂN .

La Direccion de Cultura, Recreacion, Deporte y Juventud considera que &l plazo de ejecucion que se
requiere para avanzar en los objetivos propuestos y en el cumplimiento de las actividades sefialadas en
este estudio previo sera de Seis (8) meses, a partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual se realizara |
una vez cumplidos los requisitos para la gjecucion,

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de |as partes, Para su gjecucion se requerira de la
aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y de la expedicion del registro presupuestal.

o |

4.8 VIGENCIA DEL CONTRATO _

adicional al de gjecucion, sera solo con fines de liguidacion del contrato y de sancionar al contratista en
el evento que esto s5ea procedente.

49 VALORDEL TRATO A, oy i e S

La Alcaldia Municipal de Bojaca pagara al contratista la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MICTE

4.10 FDRMA DE PAGO

La Alcaldia Municipal de Bojaca pagaré al contratista la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MICTE
{$12.000.000).

La entidad pagard al CONTRATISTA el valor del presente contrato a titule de honorarios por
mensualidades vencidas, a razon de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000) incluido
retenciones y demas impuestos de ey, asl;

a) Un (1) primer pago proporcional a los dias calendario ejecutados, por el periodo comprendido
entra la fecha de suscripcion del acta de inicio suscrita entre el SUPERVISOR DEL CONTRATO y el
CONTRATISTA, y el Gltimo dia calendario del mismo mes, previa presentacién del informe de actividades
y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor.

b} Cinco (05) pagos mensuales vencidos por valor de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE (52.000.000)
previa presentacion del informe de actividades y recibido a satisfaccion por parte del Supervisor:

c) Un (1) dltime pago proporcional a los dias calendario gjecutados, previo al cumplimiento del objeto
‘ del contrato, presentacion del informe de actividades y aprobacion por parte del supervisor y recibo de

satisfaccion del inventario de los elementos entregados al supervisor del contrato.
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Para el pago final, sera requisito acreditar la presentacion al Supervisor del contrato, del informe a
satisfac-::fﬁng de la elacucianqmntractual del periodo correspondiente, asl como, de los documentos que
acrediten los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y
de aportes parafiscales (sl aplica), ademdas de la factura o documento de cobro; y/o los documentos
sefialados de acuerdo con los procedimientos que establezca LA ENTIDAD.

Codigo Versién Pagina
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Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se scompafa({n) de los
documentos que la respalde(n), los t&érminos anteriores solo empezaran a contarse desde la_fs_:ma en gue
quede corregida la cuenta o factura o desde aqueila en que se haya aportado el dltimo de los
documentos.

I
Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, |
quien no tendra por ello derecho al pago de intereses a compensacion de ninguna naturaleza, La entidad
efectuara al CONTRATISTA las retenciones que, en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto
de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera cumplir
con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de |a presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempo indicado
inicialmente para efectuar el pago.

NOTA 1: TASA IMPOSITIVA
DEDUCCION PERSONA NATURAL O JURIDICA
PERSONA NATURAL

ESTAMPILLA PROCULTURA 2%

ESTAMPILLA ADULTO MAYCR 4%

RETEICA 1%
ESTAMPILLA UDEC 0,30%
TOTAL 7,30%

El contratista asumira todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de la
celebracion y la ejecucion del contrato, de conformidad con la ley y demds normas que regulen la materia.
La carga impositiva que se derive de la suscripcion del contrato se realizara conforme a las disposiciones
del estatuto de rentas del Municipio y Estatuto Tributario.

NOTA 2: CARGAS ADMINISTRATIVAS.

El contratista se hace responsable de las cargas administrativas y costos fque se generen de la realizacidn
del contrato.

'4.11 LUGAR DE EJECUCION

El presente contrato se ejecutara en la Jurisdiccién territorial del municipio de Bojaca, Cundinamarca,
V. IDONEIDAD PERFIL REQUERIDO '

Para la materializacion de los principios de la contratacion y el cumplimiento de los fines y objetivos
misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Bojaca, se fijan pardmetros y criterios objetivos para fijar
los perfiles de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion dentro del
presente estudio previo, por lo que la entidad adelantd los andlisis técnico-administrativos
correspondientes, partiendo de los requisitos legales, capacidad, idoneidad y experiencia considerada
como necesaria por el area gestora del contrato, como criterio para establecer el perfil de los mismos, por
lo cual se requiere contratar los servicios de una persona naturales, con el siguiente perfil:

ESTUDIOS:

s Bachiller académico con formacién en curso en Programas relacionados con la Educacin
Artistica, debidamente matriculade en una institucion de educacion superior reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

e, B

Repubiica de Colombia — Alealdia Municipal de Bojach DSt

Casa de Gobiemo Municipal - Cra. 7 No, 6 - 06

Tel. 3102604904 - 3155101806 Cod Postal 252001 NUBOO 094-6225 '3, g"’} a
= Y " i

e-mail 2 caldiaf@bojaca-cundinamarca gov.co /
i R X e B I

web: hip/fwww bojaca-cundinamarca gov ool



ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

ALCALDIA DE o Cadigo l Version Pagina
BOJACA =T ; GG-F-056 02 . 9de 23
TEXPERIENCIA:

» No requiere experiencia laboral

Persona natural, que esté en capacidad juridica de ejecutar el objeto del contrato a celebrar, que
demuestre idoneidad yfo experiencia directamente relacionada con la naturaleza y alcance del servicio
requerido.

ANALISIS IDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR:

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate, en
el marco de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de la capacidad del contratista
propuesto para ejecutar el objeto y obligaciones del contrato.

En la actualidad, en la administracidn municipal no existe personal que desarrolle todas las actividades
requeridas de confarmidad con la CERTIFICACION N° 139 del 16 de enero de 2026 expadida por la
secretaria administrativa, motivo por el cual s2 hace necesario contratar bajo la madalidad de contrato de
prestacion de servicios la realizacion de las actividades que aqui se describen

Asi mismo se encuentra publicada y provecizda la contratacidn dentro del plan de compras, esto segdn
se acredita en cerificacion expedida por la secretaria admmnistrativa,

VI. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |
(Capitulo 2, Seccién 1, Subseccion 5, Articulo 2.2.1.2.1.5.1,
Numeral 6 - Decreto 1082 de 2015 modificado por Decreto 1860 de 2021 modificado por Decreto
1860 de 2021)

"El contrato a celebrarse sera cancelara con recursos de la vigencia 2026, el cual se encuentra amparado
en la disponibilidad presupuestal que a continuacion se refaciona;

N° Rubro : " Nombre Meta Valar

Disponibilidad/
Facha

MANTENER EL NUMERC DE
BENEFICIARIOS DE LAS
2026000091 DEL | 2.3.33.3301.3301122.MPS46.014 | ESCUELAS DE  FORMACION | $ 12.000.000

| 7 DE ENERO DE CULTURALES ¥ ARTISTICAS EN
2026 EL CUATRIENIO
TOTAL | $12.000.000

Vil. BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
(Decreto 111 de 196 — Ley 1474 de 2011)

| El contrato a celebrar sera financiado por una parte con récursos de Inversion por tal motive &l cuenta
| con respaido de los siguientes proyectos de inversion plblica.

PROYECTO INVERSION | CODIGO BPIN N® FECHA
130 _ | PROYECTO | VIABILIDAD
| | CONSOLIDACION DE ESTRATEGIAS '
|| PARA LA PROMOCION Y ACCESO | |
|| EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y i 2024250990004 20260092 07/01/2026
ARTISTICOS 2024-2027 EN EL MUNICIPIO
DE BOJACA, CUNDINAMARCA

VIIl. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Como se sefald anteriormente, &l contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS y su modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta de
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importancia para el cumplimiento de las funciones propias de la Direccion de Cultura, Recreacion, Deporte
y Juventud.

La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, define al contrato de prestacion de aewiciu_s coma: r“lc:s
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion ©
funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

El literal h., numeral 4® del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de
2015, en los cuales se determina que, para la contratacion directa, |a prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando |a entidad estatal venifigue 1a idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de gue se trate. En este caso, no es necesario gue la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,

Esta modalidad de contratacidn no genera ninguna relacién laboral, ni da lugar a reconocimiento de
prestaciones sociales.

De la interpretacidn conjunta de las anteriores disposiciones se colige gue son caracteristicas o
| condiciones del contrato de prestacion de servicios en materia administrativa las siguientes:

El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad.

Los servicios a prestar son de caracter intelectual diferentes a los de consultoria.

Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrollado por personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacion es: CONTRATACION DIRECTA.

IX. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los *Contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y |
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

La Direccion de Cultura, Recreacién, Deporte y Juventud procedio a estudiar las diferentes alternativas
para atender |la necesidad, el cumplimiento del perfil profesional requerido y la experiencia es por ello que
se definid como la opcién mas viable la contratacién de una persona natural y/o juridica relacionada como
bachiller académico con formacion en curso en Programas relacionados con la Educacién Artistica,
debidamente matriculado en una institucion de educacion superior reconocida por el Ministerio de
Educacién Nacional, sin experiencia.

Conforme con lo anterior la entidad procedera a realizar invitacion para la recepcion de propuesta.

X. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

Son aplicables al Contrato y/o contratos derivados de estos estudios previos las cléusulas excepcionales
de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los articules 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de

1993.
{ <
XI. EL ANALISIS DE RIESGO, FORMA DE MITIGARLO, MULTAS Y OTROS
: {Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015) |
DEFINICION DE RIESGO: .- 1
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v cERTInD
HANRGEMENT

El Municipio de Bojaca, a través de la dependencia gestora, con el fin de reducir la exposicion del Proceso
de Contratacidn frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructurd de conformidad con
la matriz establecida por Colombia Compra Eficiente un sistema de administracion de Rigsgos teniendo |
en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: (a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del |
contrato como resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucién del contrato;
(¢} el equilibrio econémice del contrato; (d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la
Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé el Proceso de Contratacién; y (g) |la reputacién
y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

| Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proparcionar un mayor nivel de
certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (i)
mejorar la planeacién de contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el grado de
confianza entre las partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

Conforme con lo antenior la dependencia gestora adjunta matriz de riesgos:

Repilblica de Colombla — Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Goblemo hMunicipal — Cra. 7 No. 6 — 06

Tel. 3102604904 — 3155101806 Céd. Postal 253001 Nit/800,094-622-6
e-mail#caldia@bojaca-cundinamarca. gov.ca | | - e

web: hitp/fwww bojaca-cundinamarca goveol T e Ry e




i Joren (@) ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

kS - icantec
BT

ALCALDIA L 1{ : ) 150 vt

BOJAC

Cédigo Version Pagina
GG-F-056 0z 17 de 23

LA CERYTEGET —_—

Republica de Colombia - Alcaldia Municipal de Bojaca
Casa de Gobierno Municipal — Cra, T No. 6§ — 06

Tel. 3102604904 — 3155101806 Cod.Postal 253001 NiUBOD.094-522.6 %@‘;;"
e-mail.alcaldiaf@bojaca-cuntdinamarca,gov.co ! "v'-

web: hitp:/fwww bojaca-cundinamarea.gov oo/ Tembone e s ¥ DeugP




s
i

5
i

T

e

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

BL‘J-]’ACJ’& L B0 -CEHG03551 i
! lr Impacto despues del Monitoreo y
i tratamiento Revisidn
| Trat =]
arnd Fa;h ar
ent i i
_ o g di
Descripci ] Persona Fecha mad e
[ onfQue | oo ::t: m 1‘::5 qﬁé :E:_. rESpONS estimada aen o 3
L L = pueds nciadela | ab P | en | Cot nse les el 2 = iAfecta 2ole por i il B ¢ Como a
a ient pé Tipo pasary ocirenci Sun 12 Fas ege ta 3 Prob | dm | Malol i Cat [ implem sainicia | =8 ae a
2 e chmo Aol avant: | caaid 280 oy EAta asig ShE abild | ‘pa | fach | &go | mjecuck entarf:l el I com realiza el
g | puada d | 1 = e impl | 34 | dto | én ria. ‘n'del tratamia tratarian | pleta monitore E
CCUMTiT) i 4 A, ! : ] | contrato? nta to § el a7 &
| A i trata
i ent i men -
i ado j i n
| & ! d
f [ o
| i 3
i I Incurmplirm I i
ienta en i
| h ;
| adopcign |
de |
medidas i
de Retrazo "'-f:t‘-" i
| autocuida | enel g i
! da cumplimia | "E":i _ | Hasta | Verificac | P
G : dictadas | ntodela P | el ion =
= . Ries por el EECUCHoN Rie & | _ Al nicioy vencimi | penodic 3
n | Exd | Eec o gobierno del = i Rie Contrat dharrarte 13 ento del | adelas e
1 e | em | ucid | regul nacianal contrate L 2 [ 3 ) f_ﬁe pa g 2 4 %1 o] Si ante/Co R plaze | disposici | &
r o] n atori en el ; e det | bajo niratista d?l teatin da | oresen |
| a8 & marca de Riegos | i | i gjecuci | materia :t
: B 13_5 parala | AgiF andel | desalud a
medidas salud del | o | contrate | pobiica
de salud | oooneationn ries !
publica y & | |
respecto 3o '
alas i
directrices |
i aemitidas i
par la [
| entidad |

/I B

Repibllca de Colombia — Alcaldia Muhicipal ce Bojaca
Casa de Gobierna Municipal — Cra. 7 No, 6 — 06

Tel 3102604904 — 2155101806 Cod_Postal 253001 Nit'840.
e-mail alzaldia@ bojaca-cundinamarca. gov.co /

web' hitp fiwww bojeca-cundinamarca gav ool

094-622-6 J&.;‘Jq ““‘d




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

i B '
‘BT o
Cédigo Version Fagina
ALCALIMA DE
GG-F-056 02 17 de 23
BDJA COD-SC-CERBIIEET —————
Uso wio i
manipulac E:E"
i6n d":
|E§dde:||1; Complicac it
PR TN iones en abli
e ; la : gaci Hast
pérdida gjecucidn one ael
de de 8 venc
G documeant actividade del imie Revisian
a Ries o e 5 propias Ria cont Durante nto dal
n| int | Ejec | go pusdan dela sgo rato Rla Contrat la del cumplirmi
2 e | em | ucid | oper | . oo Entidad, 5 o' asta 1 2 3 340 Si ante/Co Ejecucian plaz anto de
r o n acion Shnfidere afectacion dio blec bajo ntratista del o de fa
@ = alidad & 1 er contrato sjec | obligacio
1 que se gestidn Ia ucit n
e administra nhli_ n del
tener para tva gad contr
ol afectacidn an ato
.. | reputacion de
ik | R conf
iden
sus Figh
p : ciali
abligacion
P2 dad !

cEeawg e

Repablica de Colomiia — Afcaldla Municipal de Bojaca
Casa de Gobierno Municipal = Cra. T No. § =06

Tel. 3102604904 — 3155101808 Cod.Postal 253001 Nit/E00.094-622-6 QE@{; f‘ijq \_a
l;-c--.:?: V¥ :

e-mail:alcaldla@bojaca-cundinamarca, gov.co /

web: hittpffwww bojaca-cundinamarca gov ool

Trodong & o (o




ESTUDIOS PREVIOS GONTRATACION DIRECTA

~ : Codigo Versién Pagina
ALCRLItLD ) GG-F-056 02 17 de 23
BD']-AC L L CERBIIBET
I I Est |
! able
| cer
| en
s}
Fresentac | doc
iGn de | um
informaci anl
:‘:Ir T::—tﬂe Contrataci ;:I _
del futuro an; girraf pro i Verificaci Et
contratist fleno de ces !. onde la a
G apara Iqs_ o | En docume p
-] Ries cumplir r?qumtns. vali | Durante la ntacion y 8
n| Int | Sele | ge con & egales, Rie daci | Fie Contral &l etap el d
3 e | ern : ccit | cper parfil nuéldad 2 5 T SO0 &n 1 5 ] %00 sl ante/co proceso ade cumgplimi e
' r & m acion | exigidoy &l alto de alto ntratista de sele ents de 58
a al poder Sontrate 8 la salaction ceid Ios ler
| celabrar ipyentigaci doc n parametr cc
el " a:g?ass y um os I&
contrato o T ent legales n
que &l dizciplinan arid
contratist o n
a sugcriba apo
el rtad
contratd a2
par |
el |
cant '
| rata |
H ! nte |

Republica de Colombia — Alcaldla Municipal de Bojaca
Casa de Goblerno Municipal - Cra. 7 No, 6 =06

Tel, 3102604804 — 3155101806 Cod. Postal 253001 Nit/800.094-622.6 | \’
e-mail alcalia@bojaca-cundinamarca.gov oo / R -il'.ﬂ’ g

web! http /Ay bojaca—cundinarmarca. gov.col Sorriorg ol ¥ e




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

icontec !
i Cadigo Version Fagina
| GG-F-056 02 17 de 23
CO-5C-CEAYDET — S
| Seg
| uimi
| ent
Q
per
ma
Modificaci b
Ca r:;b!ns an de los t;: Hast
i modificaci | Tquerimie disp el p
G ! ones hoy oz . osic | venc er
& Ries S establecid Ris foha Durante imie o
n | Ext'| Ejec go ARy as por la 450 5 Rig | Contrat el nto Supervis
4 8 | em | ucio | regul i entidad 2 |4 & R reg 1 3 4 =40 Sl ante’Ce perioda del idn del :
T o fi ateori vigente para dio Nilge bajo niratista de plaz contrato A
8 o aplicable | #9ecuario lGng gjecucion o de "
: al objeto =i la 5 S
del nuevas i ucid 9
disposiclo il n
cantrato sl cabl
es
el al
chie
to
del
cont
i rato

Republica de Colombia — Alcaldia Municipal de Bojaca S !
Casa de Goblemo Munleipal — Cra, ¥ No. & - 06

Tel. 3102604904 - 3135101806 Cdd. Postal 253001 MiVB00.094-622-6 "-H-_f"";; F .
e-mail.alcaldia@bojaca-cundinamarca.gov.co / i ﬁq,#-" e

web. hitp fiwwaw. bojaca-cundinamarca gov co/ Termiong Ay (ol




ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Cadigo Yarsion Pagina
GG-F-056 02 17 de 23

150 5001 |
B
CO-SL-CR #3550

| A
trav
és
del
589
Incumplim um:l |
iento en i gn i
& ¥ Hast |
realizacid sk ael
E Retraso rol | P
5 e e en el de yene er
p Ries | actividade de=arrolls siec Durante imie |. i
e | Ml ner | 80 5 ritlg Rig L5, Rie Contrat Bl nto | Supervis h
5 ¢ | &M ria oper | asignadas actividade 2 1 4 i 800 ny 1 2 3 00 = ante/Co periodo del | idn del A
fi o acion de - atto Ia bajo ntratista _ dE. plaz E contrato &
c &) 1‘;"‘:13:-:50 contractua apli sjecucion gfgg | nt
2 abligacion lot '::r? ucit | 8
es de n
contractu
ales las i
clau
sula
5
del
cont
rato

Repibilca de Colombia — Alcaidia Municipat de Bojacs £ S‘! - g
Casa de Gobierno Municipal — Cra. 7 Mo, 6 — 06

"
Tel. 3102604904 -~ 3155101806 Cod. Postal 253001 Mit/B00.094.622-6 _.rfE {‘”‘ !
e-mail.alcaldia @ bejaca-cundinamarca.gov.co | .Sl s

web! hitp Wi bojaca-cundinamarca. gov ool ey




L T

{IQNET

MANASIMINT
ITLTEM

ALCalDIAD

BOJA

150 poe ]

——

COEL-TERIZISET

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

"_F‘agina
17 de 23

Cédigo Version i
GG-F-056 02 |

Ries
Int go

ern Innlsr oper
o acion

al

oo aoT o m

Mo pago
de los
| apores
| comespon
dientes a
las
cotizacion
es al
sistama
general
de
seguridad
social

Difigukta ef
pago de
los
honorarios
de los
contratista
8y por
enda la
ejecucion
dae los
recUrsos
para tal fin

El
cont
ratis

ta
deb

aph
rtar
an
su |
total |
idad
yen
los
tiem

; pas |
. i esti re
sgo 1 5 6 sg0

alto 5:5‘ alto

canf
o
ea
o
disp
uest

en
Ia
nor
mati
vida

vige
nte

sl

Contrat
anta/Co
ntratista

Durante
gl
periodo
de
ejecucion

Hast
ael
vane
imie
nto
del
plaz
ode
ejec
ucid

Supervis
ion del
conkrato

nZoswm3 s

Republiea de Colombla - Alcaidia Municipal de Bojaca
Casa de Gobierno Municipal — Cra, T No. 6 =08

m

Tel. 3102604904 ~ 2155101806 Cod. Postal 253001 NivB00.094-622-8 © A .F-tr- :
e-matl alcaldia@bojaca-cuncinamarca. gov.co | e ".H‘If e gl

web: hiip:ffwane bojaca-cundingmarca.gov ool

oo e pa P

L




ALL'AL.IJEA DE

BOJAC

COMC CEHY0ES

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Cadigo
GG-F-056

Version
02

Pagina
17 de 23

Ries
gos

x| (Ejec s0Cia

am | ugid
paliti
COS

—m 3 m G

Evantos
de orden
plblico
par
acclanes
terrofistas

disturbios
violentos,
huelgas,
paros,
entre

ofrs, que |

impidan
desarrolla
rla
ejecucian
del objetn
contractu
al

Dificuttad
an la
ejecucidn

| delas

| obligacion
5

confractua
les

Rie
sgo

Rev
igid

las
Oy
dici
one
sy
BSD
ecifi

one

cont
ract
uale
sE
imgl
ar
ent
acia 1

acc
one

Ol

WZG
an
el
img
acto

com
oel
des
arm
1ls}

acti
vida
des

Rie
500
Baj

a3l

Contrat
ante f
Contrati
sta

Acta de
inicio del
contrata

Ter
mina
cldn

del
contr

ato

Varificaci
any
control &
la
impleme
ntacion
de laz
acciones
que
reduzca
nel
impacto

Repubfica de Colombia - Alealdia Municipal de Bojaca
Casa de Goblerna Municipal —
Tel. 2102604904 — 3155101806 Cod.Postal 2530071 WitB00.024- 6226 |
e-mail.alcaldiagdbojaca-cundinamarca.gov.co |
web: hitp2fiwww bojaca-cundinamarca gov.oo/

Cra, 7 Na. 6 —06




@

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

Icontec
. Codigo Versién Pagina
E@fﬁéﬂ GG-F-056 02 17 de 23

|' an
=

mo

dahi
dad
virtu

ai

Republica de Colombla = Alealdla Municlpal de Bojaca

Casa de Gobiemo Municipal - Cra. 7 Mo, 6 - 0B M‘c"‘“""’

Tel. 3102604504 — 3155101806 Cod.Postal 253001 NitB0D.094-622-6 | v
e-mail:alcaldin@ bojaca-cundinamarca gav.co o
wet: hitp:fwanw bojaca-cundinamarca, gov o/ i

Toet by @ ol PO



ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION DIRECTA

:IQNET I\ Wi |
CERTIFIED - - T
ALCALDIA D g Cadigo Versicn Pagina
B(}'IAC P p—— GG-F-056 02 | - 17 de 23

| XII. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

I CONTRATACION.

L {Articulo 2.2.1.2.3.1.2 Decreto 1082 de 2015 ) LT
La Direccidn de Cultura, Recreacion, Deporte y Juventud luego de analizar el objeto, obligaciones y la

matriz de riesgos para la presente contratacion, concluye gue no es necesaria |a exigencia de

garantias al futuro contratista, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015

~ Xill, ASPECTOS GENERALES-ESTUDIO DEL SECTOR

ESTUDIO DEL SECTOR:

| En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacta y economia, el municipio evidencia la
necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DIRECGIQN DE CULTURA, RECREACION, DEPORTE Y JUVENTUD PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO TECNICO Y OPERATIVO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION Y PRACTICA DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES DEL MUNICIPIO DE BOJACA.

Que en pro de este cometido |a administracién municipal requiere un perfil con titulo  de Bachiller
académico con formacion en curso en Programas relacionados con la Educacion Artistica, |
debidamente matriculado en una institucidn de educacidn superior reconocida por el Ministerio de
Educacion Nacional, sin experiencia y se reitera con el fin de que brinde apoyo a la Direccidn de
Cultura, Recreacian, Deporte y Juventud del Municipio de Bojaca en las actividades requeridas y |
propias gue la oficina tiene a cargo.

En el presente estudio se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, la revision histérica y comparativo de
contratos celebrados por el municipio y municipios aledafos de 5% y 6 Categoria en afos anteriores
con igual o similar objeto encontrando o siguisnte;

ANO | ENTIDAD | . OBJETO | DURACION | CUANTIA
i PRESTACION DE SERVICIOS COMO
! APOYO LOGISTICO PARA LA
2025 ALCALDIA CAPACITACION ¥ ORIENTACION EN LA
1 DE ALBAN | ELABORACION DE ARTESAMIAS Y {
[ MANUALIDADES AL ADULTC MAYOR DEL

MUNICIPIO DE ALBAN CUNMDINAMARCA.

¥ MESES | §15.990.994

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A
| LA GESTION COMO FORMADOR A DE

| [ apas ALCALDIA ARTES VISUALES DEL MUNICIRIO DE f
| OE CACHIPAY CACHIPAY CUNDINAMARCA CON ]
: CONVEMIO INTERADMINISTRATIVO
! IDECUT 1202025

7 MESES $ 14.000.000

' PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO INSTRUCTOR DE LA
ESCUELA DE FORMACION DE ARTES

PLASTICAS PARA EL PROGRAMA 3 MESES $ 5.100.000
PROMOCION ¥ ACCESO EFECTIVO A
| PROCESOS CULTURALES ¥ ARTISTICOS
DEL MUNICIPIC DE CHOACH!

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOD
EN LA DIRECCION DE CULTURA,
RECREACION, DEPCRTE Y JUVENTLID
COMO INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE | 6 MESES 3 10.500.000
FORMACION DE ARTES PLASTICAS Y
MANUALIDADES DEL MUNICIPIO DE
BOJACA.

ALCALDIA

2024 | e cHOACHI

ALCALDIA

2024 | BE BOJACA
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYD A
L4 GESTION PARA EJECUTAR
SR LM.R.D.C.T. | ACTIVIDADES DEL PROCESO PUBLICO DE| 3MESESY 15 | & oo oo
DEEL ROSAL | FORMACION ARTISTICA PPFA DEL AREA Dias i
DE ARTES ¥ OFICIOS EN EL i
IMDERCULTUR EL ROSAL '|

De lo anterior se puede establecer que la entidad realizé la contratacién con objeto similar a la
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA DIRECCION DE CULTURA,
RECREACION, DEPORTE Y JUVENTUD PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO TECNICO Y
OPERATIVO EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION Y PRACTICA DE
ARTES PLASTICAS Y VISUALES DEL MUNICIPIO DE BOJACA, de acuerdo con sus necesidades
| v se toma como referencia los valores pagados para dichas actividades a fin de establecer el valor a
pagar por la alcaldia municipal de Bojaca en la vigencia actual.

En el sector se ofrecen estos servicios por personas naturales, las cuales cuentan con la idoneidad
del cargo, experiencia relacionada y la formacion requerida para el desarrollo de sus actividades. '

Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio de Bojaca
Cundinamarca considera que lo mas conveniente es contar una persona que lidere la escuela de
formacion en artes plasticas y visuales en el municipio de Bojaca, ya que se requiere una atencion
personalizada y continua del proceso que permita la ejecucién de programas, proyectos y eventos
culturales de manera efectiva y eficiente.

ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE).

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en |a contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacion, par cuanto la seleccion de la persona
(natural o juridica) se realiza en atencién a su idoneidad yfo experiencia para ejecutar el objeto
contractual.

ANALISIS DEL SECTQR

Con fundamente en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la Guia
para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacién con la
contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, se establece
el siguiente analisis.

Como quiera que el sector de contratacién de prestacidn de servicios personales estd integrado
por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas;
esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del
ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacidn del perfil esta relacionado con &l
conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacion directa con persona
natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia & idoneidad, sin que para el caso !
se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el tipo de remuneracion
recomendada para la prestacién de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo,
lo anterior, considerando gue esta forma de pago permite verificar durante un término prudencial
el cumplimiento de |as obligaciones a cargo del contratista.

XIV. LIQUIDACION DEL CONTRATO

En cumplimienta del articulo 217 del Decreto 12 de 2012, mediants el cual se modifictd el articulo 60
de la Ley 80 de 1983, el presente Contrato de Prestacién de Servicios no sera objeto de liquidacion,
salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad ternporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion adecuada del
objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutuo acuerdo. 5) Cuando haya procedido la
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caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 8) Cuando
se haya paclado cesion de derechos patrimoniales de autor. 8) Demas factores que generen una
| terminacitn andmala de Ia ejecucion del contrato.

XV. ANEXOS AL ESTUDIO PREVIO

1. Banco de proyectos

2. Solicitud disponibilidad presupuestal

3. Disponibilidad presupuestal

4. Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal ;
5.

R

———— — -

ESPONSABLE:

E
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7

JENNYFER VANESSA GAITAN MUNOZ
DIRECTORA DIRECCION DE CULTURA, RECREACION, DEPORTE Y JUVENTUD

Proyecto: [Sebastidn Guevara Rublano — Profesional Direccion Cultura, Recreacion, Deporte v Juventud) ,2,%/
Aprobo; (Jenmyler Vanessa Gaitan Mufiaz - Directora Culture, Recreacion, Deporte y Juventud) ™~
Aprobd: [Juan Camilo Melo - Profesional Secretaria de Gobiemo) 3
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