SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CODIGO ' GCC-FOR-027
PROCESO DE GESTlOIN DE COMPR.AS Y. CONTRATACION VERSION ‘ 1
CORPORINOQUIA : ; ! HA 3 e
' : 3 e EVALUACION DE PERFIL - ACTUALIZACI . 21/05/2020
% i ~ A 2 o : m

VERIFICACION DE PERFIL, EXPERIENCIA Y VERIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS Y CONDICIONES TECNICAS - DEL PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION

REALIZAR ACTIVIDADES DE CONTROL Y VIGILANCIA REFERENTE A LAS RESPONSABILIDADES CONTENIDAS EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS
OBIETO: POR LA DIRECCION TERRITORIAL DE ARAUCA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA Y CUBARA EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA
CATEGORIA A LA QUE APLICA' Y ; > :
Q : PROFESIONAL llI-Titulo profesional en ingenieria Ambiental, dos afios de experiencia profesional, un afio de experiencia reldcionada
DESCRIPCION J
|PeRFw: < |INGENIERA AMBIENTAL
PROPONENTE: LIZETH KATHERINE PEROZA PEREZ
N° IDENTIFICACION: |1,094,267,235 ¥
NITYDV: 1094267235-3 <t : : CUMPLE
; DOCUMENTOS ANEXOS REQUERIDOS PARA PROCESO DE CONTRATACION - 8l NO
1 HOJA DE VIDA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-SIGEP X
2 DECLARACION DE BIENES Y.RENTA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-SIGEP . X
3 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD : Xiot
4 FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR PARA HOMBRES MENORES DE 50 ANOS - - ! N/A
5 FOTOCOPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL e % X
6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE LA MATRICULA PROFESIONAL X
7 CERTIFICADO DE ESTUDIOS (LEGIBLES) . X
8 CERTIFICACIONES LABORALES O DE EXPERIENCIA SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS : X
9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X
10 - [CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES X:
11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES X \
12 CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS X -
13 CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE 18 ANOS X
14 CERTIFICADO DE CONSULTA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS X
15 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT), EXPEDIDO POR LA DIAN, ACTUALIZADO CON LAS NUEVAS ACTIVIDADES ECONOMICAS X .
16 CERTIFICADO DE AFILICION VIGENTE COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE DE SALUD X
17 CERTIFICADO DE AFILICION VIGENTE DE COTIZANTE INDEPENDIENTE A PENSIONES X
18 CERTIFICADO DE EXAMEN -PRE-OCUPACIONAL ( ART 18 DEL DECRETO 0723 DEL 2013 - MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL) X
19 CONSULTA BDUA- BASE DE DATOS UNICA DE AFILIADOS -FOSYGA 5 X
Acredito Estudios, conforme a la que se relaciona a continuacion, se tuvo en cuenta para la presente verificacion:
- : INSTITUCION . TITULO . : FECHA
No. . T 2
; ; : ; e GRADO
. : BACHILLER
1 ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA INMACULADA BACHILLER
; ACADEMICO y 5/12/2007‘
; INGENIERA .
2 UNIVERSIDAD DE PAMPLONA P |ON
. | , P ROFESIONAL | 18/03/2016
Acreditacion Matricula Profesional, conforme a la que se relaciona a contlnuaaon, la cual, se tuvo en cuenta
N° MATRICULA INSTITUCION ; i : FECHA DE EXPEDICION
54238-328920NTS CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA 22/04/2016
Acredité experiencia GENERAL, conforme a la que se relaciona a continuacion, y se tuvo en cuenta para la presente verificacion: :
\
" 'No. CONTRATO ; OBJETO PLAZO (MESES) INICIO TERM:'AC'O




120-12-13:24-440

aI igual que la atenclén de contravenciones y quejas amblentales enel émbno del cumplimiento

Prestacion de servicio profesional como apoyo para realizar la formacién y asesoria técnica ala [once (11) meses|16 de'enero 3‘1@ b ede
asociacién de gestores ambientales del municipio de Arauca y quince (15) dias |de 2018 de 2018
' Prestacion de servicios profesionales para el fortalecimiento al plan de gesiién ambiental del hu'eve (9) meses|11 de marzo 2i1ciembrede
municipio de Arauca y quince (15) dias [de 2019 de 2019
Prestacion de Servicios Profesionales en Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Desarrollo = [cuatro (04)|7 de enero|6 de mayo
Econémico Sostenible del Municipio de Arauca meses de 2020 de 2020
Prestaclén de Servicios Profesionales en Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Desarrollo dos (2 |1 de julio de 2°°st° ge
Econémico Sostenible del Municipio de Arauca 08,(2) Maees 2020 2320 e
Prestacion de Servicios Profesionales en Apoyo a la Gestion de la Secrétan‘a de Desarroll6 556 (). rmiss 2 de octubre 3%emb o8
Econémico'y Sostenible del Municipio de Arauca it de 2020 e zozore
Prestacion de Servicios Profesionales en Apoyo a la Gestion de la Secretaria de Agricultura, n N 25 de enero ?:brero g:
Desarrollo Econémico y Sostenible del Municipio de Arauca un(t) de2021 |
Prestacién de Servicios Profesionales en Apoyo a la Gestién de la Secretaria de Agricultura, n(1) mes 16 de méfzo 15 de abril|
Desarrollo Econémico y Sostenible del Municipio de u ( de 2021 de 2021 .
_TOTAL (ANOS Y MESES)  dos (02) afios, ochos (08) meses
H 3 Sl NO
CUMPLE CON LA EXPERIENCIA GENERAL
Indicar con
; x) Indicar con ()
Acredito experiencia RELACIONADA, canformé a la que se relaciona a continuacion, y se tuvo en cuenta para la presente verificacion:
" No.CONTRATO OBJETO PLAZO (MESES) |  INICIO my:«cm
Prestacion de|de agua y vertimientos, asi como también realizar actividades relacionadas a las autorizaciones y. X 24 ) %
Servicios permisos ambientales que requieren del uso y/o aprovechamiento del recurso hidrico, atender las seis (06) 25 de mayo Bvicmbra
Profesionales  No.|contravenciones ambientales, realizar seguimiento y control a las obligaciones contenidas en los meses lde 2021 de 2021
120-12-13-21-334 |actos administrativos y evaluar las solicitudes para otorgar licencias, permisos, concesiones y| -
autarizaci an la dir iAn tarritarial da Arauca
Prestacion de|Atender las contravericiones ambientales, evaluar las solicitudes para otorgar licencias, permisos, ; 28 del27
Servicios concesiones y autorizaciones y realizar seguimiento y control a las obligaciones contenidas en los tres (3) meses e tiembre diclémbre
Profesionales - No.|actos administrativos, en la direccién territorial de Arauca, dentro del proyecto "fortalecimiento de y 20‘2’2 : de 2022
120-12-13-22-571 |la gestién de tramites y servicios ambientales adelantados por Corporinoquia en su jurisdiccion" 3
;res!a_cién o Realizar seguimiento y control a las obllgacconés contenidas en los actos administrativos, evaluar B0 Tebiroro 07 ‘de
Per;nqos PRI las solicitudes para otorgar licencias, permisos, concesiones y autonzacnones y atender. las|seis (08) meses de 2023 agosto de
rofesionales No.|.,travenéiones ambientales en la direccién territorial de Arauca ; 2023.
120-12-13-23-102
. Prestacion de|como la revnsuén desde el componente amblental de los dlferentes tramltes allegados en el 09 e '08 &
Servicios proceso de evaluacion y control y seguimiento, con el objetivo de determinar la viabilidad ; < 5,
Profesionales No.|ambiental y el cumplimiento de las obligaciones de los diferentes proyectos, obras o actividades, tres_ (93) mesen :pztlgb e :f;;"zzre

TOTAL (ANOS Y MESES)

un (01) afio, seise (6) meses




CUMPLE CON LA EXPERIENCIA RELACIONADA

Sl NO

lndi;;; e Indicar con ()
OBSERVACIONES:
FRIMA DE QUIEN REVISO POR LA
. SUBDIRECCION
FIRMA 5—@"
NOMBRE ROBINSON BARRAGAN MORENO Sk A ok
CARGO DIRECTOR TERRITORIAL ARAUCA
: V°B® REVISOR SIGEP

N° IDENTIFICACION

Py

91,477,557
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD
CORquNOQUM *'I Fecha: 2025/12/03

i
‘ :‘i :_i
EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITORIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
ARAUCA :

CEBT{IFICA

Que la sefiora LIZETH KATHERINE PEROZA PEREZ |dent|f|cada con cedula de ciudadania
No. 1094267235, es persona idénea para desarrollar el objeto: “REALIZAR ACTIVIDADES

'DE CONTROL Y VIGILANCIA REFERENTE A LAS RESPONSABILIDADES

CONTENIDAS EN LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS POR LA DIRECCION
TERRITORIAL DE ARAUCA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ARAUCA
Y CUBARA EN EL DEPARTAMENTQ DE BOYACA”, por la formacién académica
acreditada en Ingenieria Ambiental, asi como por la acreditacién de experiencia requerida
general de dos (2) afios, y experiencia profesional relacionada de un (01) afio.

El presente certlflcado se expide en cumpllmlento de lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 del 2015 y de conformldad con el Articulo 4 de la Resolucién No.
120.36.26. 0001 del 02 de enero de 2026 Y, normas que lo modlflquen o complementen.

Dada en Arauca a los 20 dias del mes de {é‘nero de 2026

ROBINSON BARRAGAN MORENO
Director Temtonal Arauca
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