
I  '  N  GENERALCAPIT UIO  I.  DESCRIPCION  GENERAL.

I    10BJETO  DEL  ESTUDIO

PRESTACION              DE             SERVICIOS

lNSTITl

PROFESIONALES                               COMO
ARQUITECTO    0    INGENIERO    CIVIL

EN   EL   AREA   DE   INFRAESTRUCTUR^

PARA              BRINDAR              VIABILID^D

TECNICA    A    LOS     PROYECTOS     DE

lNFRAESTRUCTURA      DEL      INSTITUTO

DEPARTAMENTAL    DE    DEPORTES    Y

RECREAC16N          DE          SUCRE          - DEPARTA`

lNDERSUCRE DE  DEP(RECRE^C

2     DEPENDENCIA QUE    REALIZA
OFICINA  INFRAESTRUCTURA

ESTUDIO SUClNDERS

3.FECHA  DE  ELABORAC16N   DEL
13 enero 2025ESTUDIO  PREVIO.

4.  TIPO  DE  CONTRATO. Prestaci6n               de               Servicios
Profesionales

I                                                                              CAPITUIO  II.  DESCRIPC16N  TECNICA.

I

Que  de  conformidad  con  lo  seF`alado  en  los  numerales  7
articulo 25 d e la Ley 80 de  1993, en concordancla con cl Decr
de  2015,  en  su  articulo  2.2.1.1.2.1.1   y  demds  normas  concord(
Enlldades   estarales   estdn   obligadas   a   llevar   a   cobo   es
documentos   previos   para   comprobar   la   necesidacl   de   c
servicios,  obra  o  labor.

5.    NECESIDAD

DELA

CONTRATACION.

Que los contratos de prestaci6n de servicios profeslonales y de apoyo
a  la  gesli6n  se  encuentran  desarrollados  de  manora  general  en  el
ordenamiento  legal  y  reglamentario,  prlncipalmenle  por  el  numeral
30  del  artfculo  32  de  la  Ley 80  de  1993,  el  llleral  h)  del  numeral  40  del
articulo  2° de  la  Ley  1150  de  2007,  el  articulo  2.2. I .2.1.4  9.  del  Decreto
1082  de  2015  y  el  artfculo  2.8.8,4.5.  del  Decreto  1068  cle  2015,  siendo
estas   las   normas   imperativas   que    debcn    cumplir   las    en'idades
territoriales  para  la  celebraci6n  de sus  contratos.

Que  en  virtud  del  principio  de  autonom`a  las  entidades  elaboraran
los estudios y documentos  previos en  la  cual  se justificoran  las  razones
de  acudlr  a  la  celebraci6n  de  contratos  de  prestQa6n  dc  scrviclos
profesionales o de apoyo a  la gesti6n,  asi como delcrminar segun las
necesidades contractuales, el t6rmino suficiente  de  ejecuci6n  de  los
mismos.  Que,  por lo  tanto,  corresponde a coda  enlidad  u organismo
en  el  marco  de  su  autonomfa  determlnar  el  tiempo  mdximo  que  se
estima imprescindible para la ejecuci6n contraclual de acuerdo con
Ias    necesidades    del    servicio,    res etanc!o ara     el    efeclo     las
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disposiciones   sobre   vigencia    fiscal    aplicables
determinaci6n   del   plazo   de   ejecuci6n   con\ractual   deberd   estar
debidamente       justificada       en       los       estudios       y       cjocumentos
precontractuales.

Que la honorable corte constltucional a trav6s de Sentencia C-614/09
reiter6    cuales    son    las    caracteristicas    proplas    del    contrato    de
prestaci6n   de   servicios   de   las   cuales   mencion6     .  El   contrato   de
prestaci6n  de  servicios  a  que  se  refiere  lo  norma  a'emar`dada,  se
celebra  por  el  Estado  en  aquellos  evenlos  cn  qu(-?  lo  funci6n  de  la
administraci6n   no  puede  ser  suministrada   por  personas  vinculadas
con     la     entidad     oficial     contratante     o     cuando     requiere     de
conocimientos    especializados,    para    lo    cual    se    estableccn    las
siguienies caracteristicas: a  La  prestaci6n  a.e servicios \jersa  sobre  luna
obllgaci6n  de  hacer  para  la  ejecuci6n  de  laborcs  cn  ra/_6r`  dc  la
experiencla,  capacltaci6n  y  formaci6n  proresional  de  unci  persona
en  determinada  materia,  con  la  cual  se  acuerdon  las  rcspectlvas
labores  profesionales.

El   lNDERSUCRE     cuenta   en   su   planta   de   personoL   cuenla   con   un

prc)fesional  universitario  en  el  area  de  infraeslruclura,  pero  debido al
alto volumen de trabajo del area, s6 requiere el acompafiamiento en
la  supervlsl6n  de  obras,  prc>yectos  y  la  asesoria  eri  la  viabllidod  de

proyeclos   para   su   debida   elaboraci6n,   por   lo   qua   es   riecesario
contralar a  un arquitecto o ingeniero civil con  omplla  experiencia  en
los  proyectos y su  estructuraci6n,  por lo que  para  cijmr)lir con  los firies
de  la  enlidad  y  los  fines  esenaales  del  eslado,   c!e   ahi  que  resulle
indispensable    contar    con    personas    con    conocimienlo    para    el
desarrollo   de   la   gesll6n   del   lnstituto   y   cumola   con   las   sigijienles
actividades:   Prestar   los   servlcios   como   arqui'ecto   o   ingenic.'o   civil

para   conseguir   la   viabilidad   de   los   proyectos   de   inrroestrucluro
deportiva   del   INDERSUCRE  y  atender  cualquier  olro   asunto   en   las
dependencias  que  se  le  asignen,   ponlendo   a   su   servlcio  toda   la
capacldad  intelectual   en   desarrollar  los   procesos   de   planeacl6n,
organlzaci6n  y control  de  los  proyectos  de  infroestruclura  deportiva.
Adem6s,   prestar   asesor(a   permanente   en   los   temas   intemos   de
organlzaci6n  y  estructuraci6n  del  area  de  infraestruclura.  Partlendo
de  lo anteriormente descrito y considerando  lo  reglado en  el  crticulo
2.2.1.2.1.4.9   del    Decreto    1082   de   2015,   se    tiene   en   cucnta   que,
conforme  a  la  certificaci6n  proferida  por  el  P  U  de  lalenlo  humono,
en la  planta de personal no existe personal 'c]6neo o con cxoeliencio
para   apoyar   las   actividades   relacionQdQs   con   la    ac!mr`is:raci6n
antes descrita en  la  necesidad.
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6.1    OBJET0  DEL  CONTRATO  A  CELEBRAR..

.____I

6.DESCRIPC16N

DEL  OBJETO  A

CONTRATAR.

"PRESTACION   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   ARQUITECTO   a

lNGENIERO   CIVIL   EN    EL   AREA   DE   INFRAESTRUCTURA    PARA    BRINDAR

VIABILIDAD   TECNICA    A    LOS    PROYECTOS    DE    'NFR^ESTRUCTURA    DEL

INSTITUTO   DEPARTAMENTAL  DE   DEPORTES   Y   RECREACION   DE  SUCRE  -

lNDERSUCRE"

6.2   0BLIGACIONES  DE  LAS  PARTES.

6.2.1.  Obligaciones  del  contratista  generales:
a)    Cumplircon el objetoylasobligaciores con\ervdac er\ el presente

contrato,    y    actuar    con    suma    cliligencicL    responsabilidad    e
idoneidad  en la  ejecuci6n de las actividadcs conlratadas.

b)    Suscriblr  el  acta  de  iniclo  y  dem6s  documentos  que  se  generen
en  desarrollo del contrato.

c)    Presentar  un  informe  detaHado  de  la  labor  conlra)acia  en  coda
cuenla  de  cobro  o  cuando  asi lo requiera  lci  suoervlsi6n.

d)    Cumpllr como  cc)ntratista  independienlc`  con  las  oollgociories  dc
la  seguridad  social  conforme  a  la  Ley  vigenle

e)     Las  demds  que  por  escrito  le  aslgne  cl  Supervisor  dc`l  cor`.  rato  y

que  tenga  relaci6n con el  objelo contraclual.

6.2.2 0bligaciones especificas:
Ademds  de  los  derechos  y  deberes  sefialados  en  el  articulo  5  de  la
Ley  80  de  1993,  e!  contratista  ejecutar6  por  su  cuenta  y  ricsgo,  y  sln
subordlnaci6n  alguna  las  siguientes  actividades.
1.     Cumpllrcon elobjetoylasobligacionesconlenidasen el presente

contrato,    y    actuar   con    suma    diligencio,    rcsponsabilidad    e
idoneidad  en la ejecuci6n  de  las actlvidades conlralada5.

2.     Dar viabilidad  t6cnica  de  proyectos  de  infraeslructura  deporliva
del  INDERSUCRE para  el  diagn6sticos,  presupueslos  y elaboracl6n
de  documentos  el  manlenimiento,  mojoramien)o,  aoecuricl6n  y
construcci6n   de  los  diferentes  escenarios   doporlivos  y  para'ues
recreativos   en   el   departamento   y   hcicer   su   segijimienrc,,   en   el
banco de proyectos.

3.      E|ercer    el    apoyo    a    la    supervisi6n    16cr,ico    de    los    difr?renles

proyectos  de  infraestructura deportiva  y recreo  doportiva  quc  se
contraten    en    el    lnstituto,    realizando    las    visiias    t6cnicas,    de
manlenimiento,  mejoramiento,  adecuaci6n    y  conslrucci6n  de
los  diferentes  escenarlos  deportivos  y  parques  recrealivos  en  el
deparlamento

4.     Diagn6sticos, presupuestos y elaboraci6n  dc documonros

previos terrenos de juego  para la  prdctica  cc>mpelitiva  de  los
diferentes escenarios deportivos
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5.     Diagn6stico y planeamiento del  mantenimie nto  rulinario  a elos

escenarios deportivos y recreativos  exislcn)es  en  el
depar)amento de Sucre

6.     AcompaF\amiento   t6cnlco   en   visilas   a   esceriorlos   ob|eto   de
derechos de  petici6n y reclamos por parte de  lQ  comunldad.

7.     Elaboraci6n  de Documentos especificaciones  l6cnicas de
construcci6n,  dentro  de  los  procesos  conlraclualcs  c}el  inslltulo

8.     Presentar un  informe  detallado  de  sus  labores  al  suoervisor del
conlrolo  mensualmente o cuando eslc lo  soliclle.

9.     Aslslir a  las  reuniones  y comlt6s  de  lrabaio  cuando  asi so  requiera
Cumplir como contratista  independienle  con  las obligQciones de
la  seguridad  social  conforme  a  la  Ley vigenle.

10.  Cuslodiar la  documentaci6n  e  lnformoci6n  quc  por ra76n  r]e  qus
actividades conserve  bajo su  cuidado  o a  la  cual  (enga  occeso,
sin que  pueda  reproducirla,  divulgarla  o  publicarla  por cuolquier
medio sin  autorizaci6n  previa y expresa  de  la  Enlidad,  so pena
de las sanciones legales a que  haya  lugar

11.  Utillzar  y  salvaguardar  debidamente  los  recursos  y  elemerilos  de
traba|o  entregados  por  lNDERSUCRE,  so  pena   dc  las  sanclones
legales a que haya lugar.

12.  Al finalizar el presente contrato, deberd devolver los elementos de
trabajo  y  otros  que  la  Entidad  facillte  para  la  correcla  ojecucl6n
del  contralo,  soportando  por escrllo  dicha  entrega.

13.  Cumplir con  las  obllgaclones  de  seguridac!  socicil,  pensi6n  \/  arl

6.2.3      0bligacionesdela  entidad.
1.     Cancelar oportunamente  los  pagos  respec`ivos  dc  acuercio  con

el  Plan  de  Pagos  paclado,  siempre  y  cuoioo  se  curTir)lo  col  cl
obje)o y plazo establecido.

2.     Realizar  la  verificaci6n  del  cumplimlenlo  del  objelo  conlraclual

por intermedio  del Supervisor.
3.     Facilitarle   el   acceso   al   contratista   a   loda   la   documen:aci6n,

informaci6n,    o    herramientas    tendienies    al    cat)al    y    estricto
cumplimiento del objeto contractual.

4.     Uno  vez  prestado  el  Servicio,  el  Supervlsor  del  Conlralo  deber6
expedir la respectiva certiflcacl6n de cumplimiento del obieto del
contrato.

6.3.  PLAZO  DE  EJECUC16N:  El  plazo  de  ejecuci6n  del  con`rato  serd  de

( 11 )  once  meses, contados a  partir de la suscripci6n dcl acla  de  lnicio
del  contrato,  previo  cumplimento  de  los  roquisllos  dc  ejecuci6n,  los
cuales en  todo caso no  podrdn sobrepasar la  vigencia  fiscal  'Z026.
6.4.  IUGAR  DE  EJECUC16N:  E\  lugar de  ei'ecucl6n  del  controlo  sera  en
las instalaciones del  lnstituto Departamental de  Deporte y  RocreQci6n
de    Sucre    "1NDERSUCRE",    en    la    Calle    25    /``25-166,    seal,r\clo    piso,   i

ovenida  las ef`itas,  lNDERSUCRE  entidad  de  orde

esi!a.4:u`t\cEti.a=-ffl
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creada   mediante   Ordenanza   006   de 12    agos)o    de     199tj,    con

personeria juridica,  autonomia  presupueslcil y financiero,  aclscrilo a  la
Gobernaci6n  de Sucre.
6.5.   AUTORIZACIONES,   PERMISOS   Y   LICENCIAS    REQUERIDOS   PARA   SU

EJECUC16N:   La  junta   dlrectiva   del   INDERSUCRE,   rr`,cdian)e   Acue`do
No   005 del 23 de  diciembre 2025,  Ie otorgo  lacultades al  direclor del
INDERSUCRE  para  contratar  y  celebrar  contratos,  es  decir  el  oirector
estd  autorizado  para contratar.

7.FUNDAMENTOS

JURiDICOS  DE

MODALIDAD  DE

SELECC16N.

La  Ley 80 de  1993,  por medio  de la  cual  se  cxpidi6  cl  EstaTuto  GencrQI
de   Contrataci6n   de   la   Administracl6n   P6blica,   on   ol   arlieulo   32,
numeral  3,   defini6  de  los  contratos  de   prostaci6n  do  scrvicios.     En
concordancia  con  lo  anterior,  el  artfculo  2,  numeral  4,  lltcral  h,  de  la
Ley  1150 de 2007,  respecto  de la  posibilidad  do  cclobrar contrcitos  do

prestaci6n   de   servlclos   profesionales  y   dc`   apovo   a   la   gc`stir``n   y  la
modalidad    de    selecci6n    mediante    lo    c'L,icil    c;c`bon   susclibrsc,    ha
lndicado   que   estos   se   celcbran   con   arrcglo   a   la   modrilic]c!   do
selecci6n   de   contrataci6n   directa.   EI   Docroto    1082   c!e   2015,I..  I
regul6  la   manera  como  las  entldades   dcl   Es`oc`o   puoc'eJ`   cr`Ic!irar  (
contratos  de  prestaci6n  de  scrvicios  profesiorialcs  y  dc  aDo\'o  tt  lo
gestl6n,   indicando   que   se   suscriben   mcdianto   la    modcilicqd   dc   ,
contrataci6n    directa    y    se    caracterizan    por    scr    de    naturaleza
intelectual   diferentes  de   los  de  consultoria,   c`  incluycn   actividades
operativas,   Iogisticas  o   asistenciales  dc   la   cntidad.     La   fi,iac6n   dc
honorarios  no se  encuentra  regulada  en  la  normativa  dc`l  sistomQ  dc
compra  publica,  por lo cual,  el  monto de los  honorarios se  detcrmina
como consecuencia de un ejercicio de planeaci6n y cl libre acuerdo
de   las   partes,   a   excepci6n   de  que  se   trate   de   los  contratos  de
prestaci6n  de servicios porsonales establecidos cn  cl  arliculo 2  8.4  4.6
del  Decreto  1068  de  2015

8.ANALISIS

ECON6MICO
DEI  CONTRATO.

8.1    PRESUPuESTO   OFICIAL   ESTIMADO:   EI   Presi/pijcsto oricial  es

de  esta   contrataci6n  es  de:  Ochenta  y  cinco   rril)ones  ochenla   y
cinco  mil  pesc>s  M/cte.  $85.085.000,00,  que  scria  e!  valor  lolcil  c!e  tc>do
el  con'rato.
8.2.  FORMA  DE  PAGO:  EI  valor  del  conlralo  a  suscrlblr  s()  pariar`j  de  lc
slgulenle manera: once  ( 11 )  mensualidades  pcr valor ac slcj`le  r"iHo^es
setecientos treinta  y cinco  mil  pesos  M/cte  $7.735.000,00,  pcira  Jo  cual
se requlere la  presentaci6n de la cuenta de cobro acompafiada del
informe  de  actividades,  certificaci6n  de  cumplimiento  cxpcd'da  por
el   supcrvlsor,    pago    de    las    cotizacioncs    ol    Sistcma    General    dc
Segurldad   Soclal   en   Salud,    Penslones,    Ricsgos   Laboralcs   Col   mes

ondiente o dc im uestos cstam lllas  rc ueridas
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8.3     CERTIFICADO      DE      DISPONIBILIDAD      PRESUPuESTAL:      El      presente

proceso  se  encuentra  amparado  en  el  cerllflcodo  de  dispombilidad
presupuestal  No  1725,  Fecha  Registro  2025-11 -14,
8.4     FACTORES     DE    SELECC16N     PARA     IDENTIFICAR     LA     OFERTA    MAS

FAVORABLE:  Atendiendo  a  lo  estipulado  por el  Docreto  1082  de  2015,
"(.  .)    En   este   caso,   no   es   necesario   que   !a    Entic}ad    Esl<ito'   htjya

obtenldo   prevlomente   varias   oferlas,   dc   lo   cual   cl   orcier`atior  del

gaslo   Qebe   dejar  conslancio   escrlta.   (      )  '   De   coiirorm  citid   ton   cl
Decre(o  019  de  2012,  arl(culo  229,   Para   el  cjcrcicio  dL`  las  (]ifr.rer`les

profeslones  acrediladas  por  el  Ministerio  dc  Eauccici('`in   `\(jci  `ncL  Ia
experier\cia   profesional  se   computard   a   parl r  de   )a   )errr nc clan  y
aprobaci6n   del   pensum   acad6mico   dc   edi/caci6n   suoe   or.   Sc
exceplban   de  esta  condici6n   las  profesiones   relacionadas   con   el
sistema  de  seguridad  soaal  en  salud   en   las   cuales  la   experiencia
profeslonal    se    computar6    a    partir    de    la    inscripci6n    o    registro
profesional.
De   acuerdo   con   la    Naturaleza,   las   obllgaciones   y   el    objeto   a
contratar,   El  lNDERSUCRE  requiere  contar  con   uno   persona   natural,

que  re6na  las  sigulentes condiciones:
Formaci6n  Acad6mico:  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO

Experiencia    General.    EXPERIENCIA    MINIMA    DE     12    MESES,     EN     UN

CARGO  CON  OBJETO  CONTRACTUAL  SIMILIAR

9.   ANALISIS

ECON6MICO
DEL  SECTOR.

9.1   Definici6n  de  la  Necesidad:  La  Planta  Global ae-iTNTFETF3

cuenta  con  un  profesional  especializado en  conlralaci6n  esloial
9.2.  Normatividad  Aplicab!e.
Decreto  1082  de  2015
Decrelo  19  de  2012
Ley  1474  de  2011

Ley  I  150  de  2007
Ley 80  de  1993
?.3.  An6lisis  de la  demanda
•    Adquisiciones    Previas    del    Servicio     por     parte    de    la     Entidad:

Estadisticamente   el   INDERSUCRE,   ha   requerido   personas   nolurales

para  apoyar la  labor  de  la  planta  de  personal,  temendo  c`n  cuenta
que  resulta  msuficiente  para  llevar  a  cobos  las  labores  insli}uc  onales

misionales  de  la  Entidad.
DE  RIESGOS  Y  FORMA  DE  MITIGARLOS.

I                     RIESGO  PREVISIBLE
GR^DO  DE

I                      CRArJ`L`5-I---       -,lMD^C'O
'_   __    ._    __IC:`JTR\TISTA

(

OCURRENcl^

i

\'arlacI(i,sponicos'od,necesaIorestarones  en  labilidadoen  eleloslnsumosriosparalcisservicios.

BAJ^ B^JO N/,\

lncumpcc)ntra lmiento  delsta BAJ^ B^JO N/^
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IiI III sumlnistrador de  serviciosr`ocesariosparapodereiecutorelobj.etodelcc>ntrato
1 •1__I____I IIIiI

lncumplimiento     de     loscompromisosadqulridosporelcontratlsta.

BAJA BAJO                            I                NO

I

lncumplimiento     de     lasobligaciones

BAJA

I

laborales o de seguridadsocialporpartedelcontratlstaasijstrabaiadores MEDIO                            I                 NOI

Tpn=u:3:in,ento     en     e\|honorarios/Salarios MEDIA

IMET,AI                  Nr)
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