TIPO DE DOCUMENTO PROCESO QUE LO GENERA

5 a2 SURORIENTE NOMBRE e FECHA DE VERSION
HOSPITAL
SANAFARART ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1
SUBGERENCIA O DEPENDENCIA SUBGERENCIA CIENTIFICA
SOLICITANTE
FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO | ENERO 2026

"PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE LA
SALUD EN EL ENTONO EDUCATIVO ARA
EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE
OBJETO A CONTRATAR LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD
CON EL MUNICIPIO DE QUETAME AL SERVIC|O DE
LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA
SEGUN EL CONTRATO INTERADMINISTATIVO|1067-

2025"
TREINTA MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL
VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO CUATROCIENTOS CUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($30.094.404)
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

- SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA
PLAZO DE;EJECUCION SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica de Colombia prevé en su articulo 2 como fines esenciales del estado (...) “servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios derechos y
deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que Igs afectan
y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién (...)"

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras
disposiciones” determino en su articulo 194 que la “prestacion de servicios de salud en forma directa por la
Nacion o por las entidades territoriales, se hara a través de las Empresas Sociales Del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso”. En
desarrollo del anterior la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del articulo 195, que las empresas sociales de
salud, en materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las
clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracién publica”.
(Subrayas fuera de texto).

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la entidad publica
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa creadas por la ley o
por las asambleas o concejos segun el caso sometidas al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Proteccién Social mediante Resolucion
1440 del 14 de agosto de 2024 “ Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 del 14 de diciembre
2013 por las que se fijan los lineamientos para las Empresas sociales del Estado adopten el Estatuto de
Contratacion que regira su actividad contractual ” la cual establecié los lineamientos para que las Empresas
Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de contratacion. Se sefiala |[de forma
concreta en el articulo 17 qué las empresas sociales del estado “expediran el manual de contratacién
mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los procesos y
procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas fases de la contratacién y
en la vigilancia y ejecucién del negocio juridico asi como los responsables de atender las dudas sobre la
aplicacion del estatuto y el manual de contratacién de la entidad

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la ley 1438 2011 el cual sefialé que |as juntas
directivas de las empresas sociales del estado deberan adoptar un estatuto de contratacion de actierdo con
los lineamientos que defina al Ministerio Proteccién Social hoy de Salud y De Proteccién Social.
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Adicionalmente, destacar que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que las entidades estatales
que por disposicién legal cuenten con régimen contractual excepcional al estatuto general de contratacion
de la administracién publica, aplicaran en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su regimen
legal especial el principio de la funcion administrativa de qué trata el articulo 209 (la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion
delegacién desconcentracion de funciones) de la Constitucion Politica y estaran sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal de conformidad con lo
anterior mediante acuerdo.

La E.S.E Hospital San Rafael de Caqueza fue creada como institucién de caracter publico mediante
ordenanza 06 de junio de 1994. Asi mismo transformada en empresa social del Estado mediante
Ordenanza 022 de marzo 22 de 1996, como entidad descentralizada del orden Departamental, con
Personeria Juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, Adscrita a la Secretaria de Salud
Departamental, con el objeto de prestar servicios de salud de primer y segundo nivel

Que, en concordancia con lo anterior, la presente contratacion se realizara bajo la modalidad de
Contratacion Directa conforme al numeral 3.1.2.1.1 Literal a) Contratacion directa, cuando el monto del
contrato no supere los DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES de
acuerdo a la Resolucién N° 182 de 2017 mediante el cual se modifica el Manual de Contratacién de la E.S.E.
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA. Los contratos que celebre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo
195, se sujetaran a las normas del derecho privado, a aquellas de que trata el Estatuto de Contratacion de
la empresa previsto en el Acuerdo 007 de 2014 modificado por el Acuerdo Nro. 010 de 2017 en los articulos
33, 43 y 50 modificado a su vez por el Acuerdo 026 de 2024 por medio del cual se modifica y adiciona el
estatuto de contratacion en los articulos: 30, 34, 35 y discrecionalmente podran incluir las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, contenida en
laley 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o reformen

Que entre las partes se suscribié el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO SS-CD-CI-1067-2025, celebrado
entre el Departamento de Cundinamarca - Secretaria de Salud y la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA con NIT 832.001.411-7, cuyo objeto es: “EJECUTAR EL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL
DE CAQUEZA’, y cuyo alcance corresponde a: La ejecucién del Plan de Intervenciones Colectivas en el
marco de la estrategia de atencion primaria en salud, corresponde a las actividades enmarcadas en la
promocion de la salud y la gestién del riesgo y facilitando el acceso a los servicios de salud individuales y
colectivos a través de jornadas de salud, mediante el acercamiento de los mismos a las comunidades que
los requieren en especial de las areas de dificil acceso e integran la oferta de servicios de diferentes
entidades, organizaciones e instituciones, tanto del sector salud como de otros sectores sociales disponibles
en el territorio, bajo el liderazgo de la Direccion territorial de salud.

Que es fundamental en este marco de competencias territoriales la resolucién 518 de 2015, por la cual se
dictan disposiciones en relacion con la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas — PIC, a su vez
modificada por la resolucién 295 de 2023, “Por la que se modifican los articulos 3, 8, 11, 14, 16y 18 de la
Resolucién 518 de 2015 en relaciéon con la Gestién de la salud publica, las responsabilidades de las
entidades territoriales y de los ejecutores del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y las
condiciones para la ejecucién de la siguiente manera: Por lo anterior el “ARTICULO 3. Modificar el Articulo
11 de la Resolucién 518 de 2015, el cual quedara asi: ARTICULO 11 RESPONSABILIDADES. Ademas de
las competencias asignadas a los actores involucrados en la planeacién, formulacién, ejecucion, monitoreo
y evaluacién del PIC, estos tendran las siguientes responsabilidades (...). 11.1.5 “Concurrir, subsidiar y
complementar a los Municipios para el desarrollo de intervenciones colectivas en el marco de la Atencion
Primaria en Salud mediante las estructuras funcionales y organizativas de los Equipos Basicos en Salud y
el desarrollo de capacidades para la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de
la salud publica, a través de la coordinacién y concertacion del uso y priorizacion de los recursos de salud
publica destinados para tal fin".
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Que de acuerdo con lo anterior es importante desarrollar acciones encaminadas a conocer el estado de
salud de la comunidad, para identificar problemas y prioridades de salud, que permita formular programas,
politicas publicas e intervenciones, en colaboracién con la comunidad y las autoridades territoriales, con el
proposito de fomentar las capacidades y generar en los individuos la oportunidad para que sean capaces
de asumir estilos de vida que reduzcan su vulnerabilidad y participar en el control social para la mejoria de
las condiciones del entorno, mejorar el acceso a los servicios de salud, con el fin de facilitar el desarrollo de
una cultura de la salud con calidad de vida en la ESE Hospital San Rafael de Caqueza y los municipios
adscritos

2. OBJETO A CONTRATAR.

"PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE LA SALUD EN EL ENTONO EDUCATIVO PARA
EJECUTAR EL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON EL MUNICIPIO DE QUETAME AL SERVICIO
DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA SEGUN EL CONTRATO INTERADMINISTATIVO
1067-2025"

3. CLASIFICACION UNSPSC.
El objeto contractual se clasifica de acuerdo con el cédigo estandar del Sistema de codificacion de las
Naciones Unidas para estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC, conforme con
el articulo 2.2.1.2.1.2.8 del Decreto 1082 de 2015,

Clasificacion Segmento Familia Producto
UNSPSC
SERVICIOS 85 - Servicios de 85120000 — 85121608 — Servicios de psicolagia
Salud PRACTICA
MEDICA

4. PLAZO DE EJECUCION.
El plazo de ejecucion sera de: SEIS (06) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIO previo perfeccionamiento del contrato, aporte de la documentacion que acredite el pago
al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales, aprobacién de la garantia tnica y
registro presupuestal.

5. LUGAR DE EJECUCION.
El lugar de ejecucion del contrato sera la E.S.E. Hospital San Rafael de Caqueza y el mun|C|p|o de
QUETAME - Cundinamarca.

6.0BLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

6.1. OBLIGACINES GENERALES -
1.Mantener la comunicacién asertiva con el personal administrativo, directivo, interdisciplinario, contratistas,
usuarios y demas personas que ingresen a las instalaciones de la E.S.E. brindando un servicio basado en
la cordialidad, amabilidad y buen trato 2. Presentar las actualizaciones a la hoja de vida, asi como los
documentos requeridos por el supervisor, en cumplimiento al sistema obligatorio de la garantia de la
calidad.3. Garantizar dentro de las instalaciones de la E.S.E. el uso del carné institucional, uniforme marcado
con la imagen corporativa institucional NO se podra portar batas, uniformes o distintivos de otras
instituciones, hacer uso de los elementos de proteccién que se relacionan a continuacion: Bata Antiderrame
tipo laboratorio, Protector o Tapabocas, Guantes de nitrilo con el fin de mitigar los riesgos y peligros
identificados conforme al objeto contractual 4..Garantizar la entrega de soportes, e informes de actividades
y demas documentos necesarios para el pago correspondiente.5..Ejecutar el proceso de manera integral
de acuerdo a los lineamientos institucionales de la E.S.E.6.Asistir a las reuniones y capacitaciones propias
del servicio y las programadas por la institucion.7.Responder por el control, cuidado y buen u#o de los
recursos fisicos inventarios asignados, especialmente por los dafios que se generen por negligencia,
omisién, descuido, exceso o cualquier otra accion imputable a su culpa.8..Garantizar la respuestal oportuna
en los términos sefalados en la Ley 1755 de 2015 a las PQRS, asi como la formulacién y ejecucién de
planes de mejoramiento que sean notificadas.9..Conocer, apoyar y participar en los procesos del sistema
obligatorio de la garantia de calidad de E.S.E., y en las actividades encaminadas a la habilitacién,
certificacion y/o acreditacion que realice la entidad. 10.Ejecutar las actividades encamjnadas a
salvaguardar, custodiar, organizar, ordenar, clasificar, seleccionar, foliar, levantar inventarios, y realizar las
transferencias de la documentacion generada en el servicio (proceso o subproceso) de LA EMPRESA,
cumpliendo con la normatividad vigente y aplicando las tablas de retencion documental institucionales. 11..
Adherirse a los protocolos institucionales de seguridad informatica de la entidad. Vulnerar el sistema
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implicara incumplimiento grave al contrato.12. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la
celebracién, ejecucién y terminacién del contrato, evitando dilaciones y retrasos. 13.Participar y contribuir
al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo-SST,
medio ambiente y gestion documental.14.Realizar la afiliaciéon la sistema de seguridad social (Salud,
Pension.) y mantener su afiliacién a (Salud, Pension, ARL.) durante el tiempo de vigencia del presente
contrato, en tal sentido, allegara mensualmente junto con el informe mensual de actividades realizadas, la
planilla pagada de los aportes al sistema de seguridad social correspondiente al periodo objeto de
pago.15.Cargar a la plataforma Secop I, las cuentas de cobro y sus suportes de manera mensual, entregar
la captura de imagen del respectivo cargue el cual debera anexar con los deméas documento requeridos
para el pago.16.Guardar la reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo y ejecucion del presente contrato, asi como para la informacién que se le sea entregada y
que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular,
respondiendo por los perjuicios de su divulgacion y / o utilizacién indebida. 17.Ejecutar el contrato bajo
condiciones de plena autonomia técnica, administrativa y financiera.18. cumplir con todos los requisitos
exigidos dentro del sistema HSEQ de la E.S.E. (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente,
Calidad).19. Realizar los cursos e inducciones requeridas por la ESE al ingreso y durante la ejecucion del
contrato (MIPG, Induccién y Reinduccién HSRC, Induccion Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad del
Paciente y demas).20. Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas de Higiene y seguridad.
21. Hacer uso de los elementos de proteccion que le sean asignados conforme al objeto
contractual.22.Encontrarse a paz y salvo con todos y cada uno de los tramites asignados a lo largo del
contrato por tal razén debera entregar al supervisor un reporte informado la ejecucion y realizacién de sus
actividades, informe del estado de los recursos fisicos asignados.23.Informar al supervisor, para que éste a
su vez comunique al coordinador del area de seguridad y salud en el trabajo accidente o incidente de
trabajo.24.Presentar con un término no inferior a quince (15) dias la solicitud de terminacién anticipada y/o
suspension cuando no es caso fortuito o fuerza mayor.25.Presentar un esquema de vacunacion que
certifique contar con: Hepatitis B, Influenza y Tétano y demas vacunas al momento de iniciar el proceso de
contratacién. 26.Cumplir con las guias, manuales, protocolos, procedimientos y politicas y demas normas,
establecidas por el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad 27. Apoyar y soportar cuando haya lugar de
acuerdo al objeto contractual los informes del MIPG, POA, FURAG, y los demas que se requieren de
acuerdo a la solicitud del contrato. 28.Tener en cuenta que con la ejecuciéon del contrato se encuentra
expuesto a los siguientes riesgos identificados por la E.S.E.:

Factoresr de Riesgo Asociados (Matriz de riesgos y peligros)

Posturas mantenidas y prolongadas, asociadas a movimientos concentrados a nivel de
miembros superiores

BIOMECANICOS

RIESGO PSICOSOCIAL Supra carga de trabajo. Atencion permanente de publico. Resolucion de conflictos.
Jornadas laborales extendidas. Procesos mentales superiores elevados. Rapidez de
reaccién.

Actos terroristas. Robo - Condiciones de orden publico

CONDICIONES DE SEGURIDAD -
RIESGO PUBLICO

FENOMENOS NATURALES

Terremoto

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

INDICADOR NUMERO NUMERO | COSTO DE
ACTIVIDAD EVIDENGIAA TRE ENFARPOD DE TOTAL DE DE CADA
PRODUCTO |ACTIVIDADES | ENTREGAS | ACTIVIDAD
1. Informe de Actividades PIC -
Cddigo: M-PDS-GSP-FR-029
Realizar "Cineforo socioeducativo - VERSION 2.
sanando mentes" dirigido a la comunidad | 2. Listados de asistencia formato
en general, como estrategia pedagégicay | Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
participativa para la prevencién de riesgos | 081 VERSION 6 en medio fisico.
psicosociales y el fomento de la salud 3. Registro fotografico donde se Numero de
mental en jovenes y adolescentes, en el evidencie el desarrollo de la infantes, $
marco del desarrollo de los programas actividad, al ejecutor y asistentes, adolescentes y 1 1 570.000
sociales, deportivos y/o culturales, ademas debe contener el registro jovenes :
ofertados por el ente territorial: de la Fecha, hora y Lugar de educados.
captura con aplicacion de
Sesién 1. Cineforo socioeducativo georreferenciacién, que coincida
desarrollado en la primera entrega 2026- | con los demas soportes.
1.
Observacion: La sesion debe
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tener un minimo de diez (10)
participantes.
1. Informe de Actividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029
Desarrollar actividad denominada VERSION 2.
"ExpresArte por la Salud Mental", donde 2. Listados de asistencia formato
se implemente un espacio artistico para Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
que nifios, adolescentes y jévenes pinten | 091 VERSION 6 en medio fisico.
o disefien murales con mensajes positivos | 3. Registro fotografico donde se
sobre salud mental y bienestar emocional, | evidencie el desarrollo de la Numero de
en el marco del desarrollo de los actividad, al ejecutor y asistentes, infantes,
programas sociales, deportivos y/o ademas debe contener el registro adolescentes y 1 1 5
culturales, ofertados por el ente territorial: | de la Fecha, hora y Lugar de jovenes 570,000
captura con aplicacién de educados.
Sesion 1. Taller desarrollado con un (01) | georreferenciacion, que coincida
grupo de interés a eleccion. con los demas soportes.
Nota: Se debe desarrollar en la primera
entrega del 2026-1. Observacion: La sesion debe
tener un minimo de diez (10)
participantes.
1. Informe de Actividades PIC -
Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029
Realizar taller vivencial con padres, \ZlEll?sstﬁEsz&e ssicstendatiniata
madres y cuidadores pertenecientes a los C.édi o: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
entornos educativos del municipio, en 091 \gléRSION 8 en mdio fisico
donde se fortalezcan habilidades del siglo 4 Hadiits ffonrshes de e se‘
XXI| a partir del aprovechamiento del ; id 0's ld 9 o de |
tiempo libre, redes de apoyo y recreacion: BViEanes o1 cooRmoio e 1a Nimero de
actividad, al ejecutor y asistentes, padres, madres $
Sesién 1. Vinculos familiares en gdelmﬁs dr? behconteter g :ngIStI’O y cuidadores 1 1 570,000
vacaciones: lo importante no siempre e7a FEona, NOMA y SHgsl de educados.
cuesta. - Actividades de bajo costo para g:gtr‘;lé?efgr? c?gclzli%;mgﬂedgoinci A
compartir tiempo significativo en familia. con los demds soportes.
Nota: Se debe desarrollar en la primera
ontrpaTdsl 20061 Observacién: La sesion debe
tener un minimo de diez (10)
participantes.
Realizar taller para el desarrollo de éélgifognﬁ_%%g?ggia_iigg )
actividades con nifios, nifias y VER%IE}N 2
adolescentes de autocuidado y desarrollo L F . :
de habitos que promuevan bienestar en édla'ftgfjﬁgg;ﬁggﬁgﬁg’ﬂa&?
relacion con el aprovechamiento del 091 \gIE-RSION & eniredic fisico
tiempo libre y el desarollo biopsicosocial 4 Ridisiio fotoniahica donde se.
con énfasis en el entorno educativo, en el e;fi deﬁcie ] desgarr ollo dk I
marco del desarrollo de los programas achiuidad o lecutorv asietenies Numero de
sociales, deportivos y/o culturales, adeitibs t'ieb ej conte an dhrw istro' nifios, nifias y 1 1 $
ofertados por el ente territorial: d N adolescentes 570,000
e la Fecha, hora y Lugar de arclin
Sesion 1. Diversidad e inclusién: todos captur? o0 gpl:_c_acmn da
somos valiosos - Juegos Yy reflexiones georlre edrencgacmn. que coincida
sobre identidad, género, etnias y respeto a con los. demas soportes.
las diferencias. |
Nota: Se debe desarrollar en la primera :)bservacl_ér_n La sesion debe
entrega del 2026-1. ener un minimo de diez (10)
participantes.
1. Informe de Actividades PIC -
Realizar un (01) encuentro Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029
intergeneracional con énfasis educativo VERSION 2.
para el desarrollo de habilidades de nifios, | 2. Listados de asistencia formato
nifias y adolescentes desde la integralidad | Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
y la interdependencia, a partir de la 091 VERSION 6 en medio fisico.
participacién social, comunitaria y 3. Registro fotografico donde se
ciudadana, en el marco del desarrollo de | evidencie el desarrollo de la Nimero de
los programas sociales, deportivos y/o actividad, al ejecutor y asistentes, z o
e ; nifios, nifias y $
culturales, ofertados por el ente territorial: | ademés debe contener el registro 1 1
adolescentes 570,000
de la Fecha, hora y Lugar de P
Sesion 1. Mi voz cuenta: liderazgo infantil | captura con aplicacién de :
y juvenil - Actividades para que propongan | georreferenciacion, que coincida
ideas, participen en decisiones y formen con los demas soportes.
grupos representativos.
Nota: Se debe desarrollar en la primera | Observacion: La sesién debe
entrega del 2026-1. tener un minimo de diez (10)
participantes.
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TIPO DE DOCUMENTO PROCESO QUE LO GENERA

FORMATO GESTION JURIDICA

REGION DE SALUD

SURORIENTE CODIGO Y :
NOMBRE VERSION FECHA DE VERSION
ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1 12/08/2023
1. Informe de Actividades PIC -
Codigo: M-PDS-GSP-FR-029
VERSION 2, que contenga la
descripcién de la identificacién y
reporte de los casos relacionados.
2. Debera diligenciar de manera
adecuada el debido consentimiento
informado.
3. Debera diligenciar de manera
Realizar identificacién, reporte adacuada la respectiva bitidcora de
canalizacion, activacion de ruta, I|I=1i?- B";sn 32&2{5& ?“GSP'GPSP'
imiento, orientacién, escucha e 2y .
isnig:'\;:ncién de los casos queurequieren 4. Para soportar la aCt'.V ldad_se Numem de
atencion en servicios de Salud y servicios de“:gg?ﬁﬁ?gggwde"c'a' i en‘i;_i;;z oa $
frfsct'ﬂiférf‘é‘gl'ldc‘;‘”;::S&?ﬂ?;:gt;’;'c‘;‘:'; CANALIZACION INDIVIDUALA | reportados y de 15 700,000
erlis antraan ' SERVICIOS DE SALUD © seguimientos
9a. SOCIALES. realizados.
. : b. FORMATO BASE DE
Nota: Se debe gesarrollar en la primera | CANALIZACION Y SEGUIMIENTO
9 : A LA DEMANDA EFECTIVA Y
EFICIENTE APS.
¢. Formato de
confidencialidad M-PDS-GSP-
GPSP-FR-102 VERSION 1.
d. Formato de custodia de la
informacién M-PDS-GSP-GPSP-
FR-103 VERSION 1 debidamente
diligenciado.
1. Informe de Actividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029
VERSION 2.
Desarrollar proceso de informacién, é'éla'is tg,d :ﬂs gg; Sgé?_gig’ﬁ:ﬁo
educacién y comunicacién con actores 091 3ERS]6N 6 i iy fi;ico.
involucrados en las dinamicas inherentes 3. Registro fotoarafico d : d se.
al entorno educativo del municipio: e;ri degcie ld esg # (f|° donl =
Sesién 1. “Decide Decir No” Prevenir el v eedio ot a Ntmero de
consumo de bebidas artesanales y actividad, al ejecutor y a515ter_1tes, actores $
fortalecer la toma de decisiones con ademas debe contener el registro territoriales 1 570,000
conocimiento de los riesgos y darios sobre | 9 '@ Fecha, hora y Lugar de educados. :
su consumo. Sesién a desarrollar con c:;;tu;? co:c?:(lzli%ancuoz de il
lideres territoriales con énfasis educativo. | 9SCTTETerenc i i
con los demas soportes.
Nota: Se debe desarrollar en la primera
anfepatal 20251, Observacién: La sesion debe
tener un minimo de diez (10)
participantes.
Implementar y facilitar un espacio
participativo denominado “circulos de s
escucha” dirigidos a adolescentes y é‘JQf%@,ii%é?g‘gﬁgeRs_gg -
jovenes, con el objetivo de promover el VER%I(SN 2
dialogo reflexivo, la expresion libre y 2. Listados &e tancif t
segura, el fortalecimiento del conocimiento C'é digo: M_Pogfgsi"ggsoﬂzo
en torno a la sexualidad, los derechos 091 \glE.RSIGN 6 i dio f’;'co-
sexuales y los derechos reproductivos, : a2
desde un enfoque de género, 3. Registro fotografico donde se
interseccionalidad, diversidad, ciclo vital y :‘é'tgﬁ;g;e z; g;scaur{g'ilg ggisl?entes Nimero de
Covorom e o oaome sops, | sdemds b comenersiregis | ECETERY |
deportivos y/o culturales, ofertados por el PR St L e e educados.
ente territorial: captura con aplicacién de
: georreferenciacion, que coincida
CIRCULO DE HOMBRES Y MUJERES: | ©° 105 demés soportes.
Sesion 1. "Consentimiento" y
Consentimiento, derechos y prevencién”. Obssriacion: La sasisn debs
Nota: Se debe desarrollar un tnico tenr;e_r-un T'”'mo de diez (10)
encuentro en la primera entrega del paruecibaries.
2026-1.
Notificar al ente territorial sobre las 1. Acta dte n:esa ddf lr?bz:;o oon, 1
intervenciones realizadas con los diversos | [cPresentantes del ente erptorna Mesas de
grupos poblacionales, incluyendo los (Alca{delga, Desarrollo Social y trabajo
casos sociales y de Salud exitosos de Coodinacién PIC) en donde se desarrolladas $
canalizacién efectiva, su tramitologia y los hag_a retroalimentacion de casos /Mesas de : L 325,734
fallidos para su apoyéJ e intervencién scciales y de galud, tanto los trabajo .
i exitosos, como de aquellos que no 153
fueron resueltos. proyectadas.
2. FORMATO BASE DE

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Céqueza — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 14 24
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CALLIP
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TIPO DE DOCUMENTO

SURORIENTE

NOMBRE

PROCESO QUE LO GENERA

CODIGO Y

VERSION FECHA DE

FORMATO GESTION JURIDICA

VERSION

ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1 12/08/2023
Nota: Se debe desarrollar en la primera | CANALIZACION Y SEGUIMIENTO
entrega del 2026-1. A LA DEMANDA EFECTIVA Y
EFICIENTE APS, donde se
evidencien todas las
canalizaciones.
3. Evidencia envio de correo
electronico al ente territorial
Municipal (Alcalde/sa, Desarrollo
Social y Coodinacién PIC), en
donde se plasme el acta de mesa
de trabajo, la base de canalizacién
y la informacién en general que
describa las principales barreras
para la atencién de los casos no
resueltos.
1. Acta de reunién - Cédigo: E-PID-
FR-004 VERSION §, incluyendo el
respectivo listado de asistencia
formato Codigo: M-PDS-GSP-
GPSP-FR-091 VERSION 6 en
medio fisico.
Realizar socia_lizacién y retroalimentacién :bg:ﬁggi{?}:&;éﬁ; %{;ng 98
de la .e'strateg|a APS, incluyendo la actividad, al ejecutor y asistentes,
ErEACiG AS N Gronodraima; plan de ademas debe contener el registro
trabajo y seguimiento mensual con: de la fecha, hora y lugar de captura
Rector, docentes de la Institucién con aplica c’i A&n de
Educativa y coordinador PIC o quien georreferenciacién, que caincida
haga sus veces en el municipio, con el fin e ::thes
de que ellos conozcan los procesos, los 3. Cronograma deptrabaio y plan de Numero de 5 5 $
guien de manera constructiva aportando t r-ab ajo concertado con la [ED Socializaciones. 215,734
desde su experiencia ideas para que las 4. Matriz consolidada de poblécién
actividades de los ejecutores se realicen in't ervenida ENTORNO
cor galidad. EDUCATIVO M-PDS-GSP-GPSP-
Nota: Las actividades se deben z:\atrlg: ggn%ibggit%f;:r;ar por
desarrollar desde la segunda entrega, nﬂmero' 6 Tervahalonss
Hsist | amaxta ot del 20201, realizadas con la poblacién objeto.
Observacién: Si no es posible
generar la reunién de los actores
involucrados en un Gnico espacio,
debera presentar las respectivas
actas por aparte, con los soportes
correspondientes.
Educar a través de talleres a Docentes y
Directivos de la/as Instituciones
Educativas en:
Sesion 1. “Detecta, Actua, Protege”
Reconocer e identificar los signos y
sintomas de intoxicaciones por consumo
de sustancias psicoactivas.
Sesion 2. "Cuidado de la Salud Mentalen |, |\ . 4o Actvidades PIC -
Emergencias y Desastres", dirigido a Codigo: M-PDS-GSP-FR-029
docentes y directivos, desarrollando los VERglfﬁN 2
siguientes temas: Prétocolo y ruta de 2 Listados clle asictencia formatn
atencion en Emergencias y Desastres C-édigc)' M-PDS-GSP-GPSP-FR-
(departamental), reconocimiento y manejo 091 VElRSIC)N Sianmadio fisiso.
emocional, duelo, primeros auxilios 3. Registro fotografico donde se
psiqolf’agicp_s, estrés, autocuida_dg y e;ridencie el desarrollo de la
?eor(r:ilti"r?:cm de oferta de servicios del actividad, al ejecutor y asistentes, Nimero de s
Sesién 3. “Consentimiento, prevencion de g:eltanlé-'lz gheabehﬁ?:?rﬁ;:: fg'sm : ;uc:anéﬁz b 4 400,000
violencias y embarazo adolescente” captura i aplicacién de '
*Autonomia progresiva , consentimiento y georreferenciacion, que coincida
relaciones respetuosas. con los demas sop'ortes.
+ Lenguaje no Sexista
« Estrategias de inclusién y respeto a la Observacién: Cada sesién debe
qwersidad en el lenguaje y las tener un minimo de diez (10)
Wpteracclonss. . docentes y directivos docentes
*Comunicacion asertiva y participantes.
acompanamiento.
Sesidn 4. “Sexualidad con enfoque de
derechos en la escuela”
*Enfoque de derechos y marco normativo
en educacién en sexualidad (dimensién
politica).
*|dentidad y diversidad en nifias, nifios y
adolescentes.
*Roles de género, estereotipos y su
Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Céqueza — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 1667-31181114 24
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[ TIPO DE DOCUMENTO PROCESO QUE LO GENERA

= ) e FORMATO GESTION JURIDICA
& ) & SURORIENTE NOMBRE Coaeon | FECHA DE VERSION

FSF. B
FIQsPAL

A

.

ESTUDIOS PREVIOS

FO-JU-571-V1

12/08/2023

impacto escolar.

*Cuidado menstrual y acompafniamiento
institucional.

Sesioén 5. "Cuidando a través de las
palabras” Identificar y reducir estereotipos,
estigma y discriminacién frente a las
personas que consumen sustancias
psicoactivas.

Nota: Las actividades se deben
desarrollar desde la segunda entrega,
hasta la sexta entrega del 2026-1.

Realizar procesos de informacion y
educacion con padres, madres y
cuidadores de nifios, nifias y
adolescentes, a quienes debe dirigir
jornadas de capacitacién denominadas
"Puentes de Amor: Construyendo vinculos
sanos" abordando los siguientes temas:

Sesion 1. “Elige Aire, No Humo” Prevenir
el inicio y reducir el uso de cigarrillos
mediante estrategias educativas, de
concientizacion y participacién activa.
Sesion 2. Reparacién del vinculo afectivo
tras situaciones dificiles, coémo reconstruir
la confianza después de gritos, golpes o
conflictos - Gestién emocional en familia,
reconocer y expresar emociones sin
agredir ni reprimir.

Sesion 3. “Decide Decir No” Prevenir el
consumo de bebidas artesanales y
fortalecer la toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre
su consumo - Tiempo de calidad y
vinculos afectivos mediante actividades
lidicas en familia.

Sesion 4. “Acompafar desde el respeto:
identidad, diversidad y autocuidado”
*Identidad y autoconocimiento en nifias,
nifios y adolescentes.

*Diversidad de género y orientacion
sexual.

*Roles de género, estereotipos y su
impacto.

*Cuidado menstrual: naturalidad,
autocuidado y acompafiamiento.

Sesion 5. “Consentimiento, prevencién y
conversaciones que cuidan”
*Consentimiento y limites en las
relaciones.

*Prevencion de violencia sexual: sefiales
de alerta y rutas de apoyo.

*Prevencion de embarazo adolescente:
informacién clara y responsable.

*Cémo mantener conversaciones seguras
y amorosas en casa.

Nota: Las actividades se deben
desarrollar desde la segunda entrega,
hasta la sexta entrega del 2026-1.

1. Informe de Actividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029
VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato
Caodigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 VERSION 6 en medio fisico.
3. Registro fotografico donde se
evidencie el desarrollo de la
actividad, al ejecutor y asistentes,
ademas debe contener el registro
de la Fecha, hora y Lugar de
captura con aplicacién de
georreferenciacién, que coincida
con los demés soportes.

Observacién: Cada sesidn debe
tener un minimo de quince (15)
padres, madres y cuidadores
participantes. Debera realizar dos
(02) sesiones por entrega, una
sesion (01) estara dirigida a
poblacién urbana y, una sesién
(01) estara dirigida a poblacién
rural.

Nuamero de
padres, madres
y cuidadores
educados.

10

700,000

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Céqueza ~ Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 14 24
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TIPO DE DOCUMENTO PROCESO QUE LO GENERA

FORMATO GESTION JURIDICA

NOMBRE CODIGOY  crepa DE VERSION

N DE SALUD

“SURORIENTE

VERSION
FO-JU-571-V1

ESTUDIOS PREVIOS 12/08/2023

1. Informe de Actividades PIC -
Cadigo: M-PDS-GSP-FR-029
VERSION 2, que contenga la
descripcion de la identificacién y
Realizar identificacion, reporte, reporte de los casos relacionados.
canalizacion, activacion de ruta, 2. Debera diligenciar de manera
seguimiento, orientacién, escucha e adecuada el debido consentimiento
intervencion de los casos en los que informado.
involucre a los diversos actores del 3. Debera diligenciar de manera
entorno educativo que requieran atencion | adecuada la respectiva bitacora de
en servicios de Salud y servicios sociales. | intervencién M-PDS-GSP-GPSP-
Para ello, el ejecutor debera propiciar FR-098 VERSION 1.
espacios de atencién y escucha activa 4. Para soportar la actividad se Numero de
para con la comunidad perteneciente al debe entregar como evidencia: casos
entorno educativo, en aras de propender a. FORMATO DE identificados, 75 5 $
por una adecuada atencién, promociény | CANALIZACION INDIVIDUAL A reportados y de 700,000
seguimiento de la salud mental de los SERVICIOS DE SALUD O seguimientos
diversos actores. SOCIALES. realizados.
Realizar un minimo de quince (15) casos b. FORMATO BASE DE
de escucha activa por entrega para con la | CANALIZACION Y SEGUIMIENTO
poblacion objeto, a demanda de la A LA DEMANDA EFECTIVAY
Institucién Educativa. EFICIENTE APS.
c¢. Formato de
Nota: Las actividades se deben confidencialidad M-PDS-GSP-
desarrollar desde la segunda entrega, | GPSP-FR-102 VERSION 1.
hasta la sexta entrega del 2026-1. d. Formato de custodia de la
informacion M-PDS-GSP-GPSP-
FR-103 VERSION 1 debidamente
diligenciado.
Realizar articulacion con las IPS publicas | 1. Informe de Actividades PIC en
y privadas del Municipio para el desarrollo | relacién con el desarrollo de la feria
de una feria de servicios en Salud al de servicios de salud - Cadigo: M-
interior de las Instituciones Educativas, PDS-GSP-FR-029 VERSION 2.
con el fin de lograr que los estudiantes se | 2. Listados de asistencia formato
beneficien de la canalizacién efectiva y Caédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
eficiente en los diferentes servicios de 091 VERSION 6 en medio fisico. Niliteio e
Salud (planificacién familiar, consulta del | 3. Registro fotografico donde se farias:de
joven, Optometria, Psicologfa, tamizaje evidencie el desarrollo de la R ) $
visual, Salud oral, vacunacion, actividad, al ejecutor y asistentes, saiud 5 5 300.000
canalizacion a certificacion de ademas debe contener el registro ¥
: : : concertadas y
discapacidad, abordaje con enfoque de la fecha, hora y lugar de captura fealizadis
psicosocial a PVCA, etc). Dichas ferias, con aplicacién de ’
deberan ser diferentes a las programadas | georreferenciacidn, que coincida
de manera extramural. con los demas soportes.
Nota: Las actividades se deben Observacién: El ejecutor debe
desarrollar desde la segunda entrega, participar activamente de la feria de
hasta la sexta entrega del 2026-1. servicios al interior de la Institucién
Educativa Departamental.
1. Acta de mesa de trabajo con
representantes del ente territorrial
(Alcalde/sa, Desarrollo Social y
Coodinacién PIC) en donde se
haga retroalimentacién de casos
sociales y de salud, tanto los
exitosos, como de aquellos que no
fueron resueltos.
2. FORMATO BASE DE
Notificar al ente territorial sobre las CANALIZACION Y SEGUIMIENTO
- : : ) A LA DEMANDA EFECTIVAY
intervenciones realizadas con los diversos EFICIENTE APS. donde se
grupos poblacionales, incluyendo los avidancien tod 35 158 Mesas de
casos sociales y de Salud exitosos de canalisaciones trabajo
canalizacién efectiva, su tramitologia y los 3. Evi e desarrolladas, $
; ; : . Evidencia envio de correo 5 5
fallidos para su apoyo e intervencién. slactonion al ants termtorial Il\::es;g de 250,000
o rabajo
Nota: Las actividades se deben gg;::;saé&lgﬂg;ﬁ:.pli')g;s‘aé;ol[o proyectadas.
desarrollar desde la segunda entrega, donde se plasme el acta de mesa
hasta la sexta entrega del 2026-1. de trabajo, la base de canalizacién
y la informacién en general que
describa las principales barreras
para la atencién de los casos no
resueltos.
4. En la entrega final, debera
documentar en Informe de
Actividades PIC - Cédigo: M-PDS-
GSP-FR-029 VERSION 2,
presentacién Power Point,

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 8111424

E-muil: calidad@hospitalcaqueza.qov.co— www.esehospitalcaqueza.gov.co

Pagina 9 de 20




REGION DE SALUD

TIPO DE DOCUMENTO

PROCESO QUE LO GENERA

FORMATO GESTION JURIDICA

SURORIENTE CODIGO Y :
NOMBRE VERSION FECHA DE VERSION
ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1 12/08/2023
Infografias y demas elementos, la
relacion de UNA (01) "Experiencia
exitosa" de transformacién
socioeducativa desarrollada a lo
largo de la Concurrencia
Departamental.
Realizar talleres dirigidos a estudiantes de
los grados primero (1ro), segundo (2do)
y tercero (3ro) de la Institucion Educativa
Departamental priorizada:
Sesidn 1. “Caja de las emociones” a =
través de actividades sensoriales, juegos 10 6I‘;fo:jﬁ_cé%écgvsscéag? (!)32190 .
y cuentos vinculados a las emociones, VERgle 2 ) BT
dirigido a nifios y nifias, promoviendo el 2. Listad d T t
reconocimiento, la expresion y la gestion C 6di$ g, &sipgsas&ss?bngi;g?%o
adecuada de las emociones que 091 \gIE'RSIéN 6 afs n;e dio f'-s'co-
favorezcan el desarrollo socioemocional . IS0,
desde los primeros afios de vida. 3. Registro fotografico donde se
Sesién 2. “jSoy unico y especial!™ evu.:lgnme el d_esarr ollo de. la
* Mi cuerpo y mis emociones. actividad, al ejecutor y asistentes,
*Somos diferentes y eso estd bien. ademas debe contener el registro
*Roles de género: lo que pueden hacer de la Facha, hora y_ITugar de -
nifios y nifias. captura con gpllpacmn de Numero de $
Sesi6n 3. “Me cuido y pongo limites” georreferenciacion, que coincida estudiantes 5 5 490 000
“Mi cu er;; o/ 65 G con los demas soportes. educados. ;
dite)::it:ss ;J’;g: ¥ secisies die o Observacién 1: Cada sesién debe
*Personas de conﬁanza. tener_un minimo _de veinticinco (25)
Sesion 4. Mis derechos y deberes como ostudiantes par.tlt:|pantes.
nifio/nifia Obserya_cién 2 D_ebelrté ::Ilesarrolar
Activi en un anico espacio el taller
hurr;?]igeds eggz fan?nef:ﬁgi ;05 darmehos dirigido a estudiantes de los grados
Sesién 5. Cultura ciudadana y normas de primero (1ro), sagundo (2_510) y
CoraTianaa tercerc_» (3ro) de la Institucién
Actividades en el aula o la comunidad Ec_iuqatlga Departamental
para promover el respeto, el orden y la RRATZACE
responsabilidad.
Nota: Las actividades se deben
desarrollar desde la segunda entrega,
hasta la sexta entrega del 2026-1.

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 14 24
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TIPO DE DOCUMENTO PROCESO QUE LO GENERA

FORMATO GESTION JURIDICA

N DE SALUD

“SURORIENTE CODIGO Y : ;
NOMBRE VERSION FECHA DE VERSION
ESTUDIOS PREVIOS FO-JU-571-V1 12/08/2023
Realizar talleres dirigidos a estudiantes de
los grados cuarto (4to) y quinto (5to) de
la Institucién Educativa Departamental
priorizada:
Sesion 1. “Conociéndome y respetando a
las demas personas”
*¢ Quién soy y qué me hace especial?
*Cambios en el cuerpo y en las emociones
e g‘éﬂg:{) DA T 1. Informe de Actividades PIC -
*Diversidad: respeto a las diferencias. 32:%?0]:!'-5 DS-GSP-FR-029
Sesion 2. Realizar actividad ludico- 2. Listatios c;le - —
recreativa “Caja de las emociones” a Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
través de actividades sensoriales, juegos 091 3E'RSI(')N & ervmedin fisleo
y cuentos vinculados a las emociones, 3. Registro fotoarafico donde se.
dirigido a nifios y nifias, promoviendo el e;/idegcie el degarrollo de la
reconocimiento, la exp'resién y la gestién actividad, al ejecutor y asistentes
adecuada de las emociones que ademas debe contener el registro
favorezcan el desarrollo socioemocional dela Facha Ford v Lugar de
desde los primeros afios de vida. captura con‘aplicasc’:iéngde Numero de $
Sesidn 3. Me cuido, digo NO y busco georreferenciacion, que coincida estudiantes 5 5 490.000
ayuda!” ! educados. !
*Conociendo mi cuerpo y los cambios en con los demds soportes.
la pubertad. s ;
Ex : e . Observacion 1: Cada sesién debe
_Emocnopes de a_nlertq. |dentlﬂca§r tener un minimo de veinticinco (25)
incomodidad y situaciones de riesgo. estudiuntas Dartisibaries
*Prevencion de violencia sexual: decir NO, Obssrvst] 6:2- Dzb pnss d P——
,bg:f:; nzy;d? uy g;nsugglac;nﬁ andd en un unico espacio el taller
Sesién 4 I\Slflis gerechos y debereé como dirigido(z; es)tudiantes c:g Io)sdgrelidos

T e cuarto (4to) y quinto (5to) de la
nifio/nifia S :

Actividades que ensefien los derechos g:t';urfﬂ;?;cartgﬁza a5

humanos desde la infancia. P P *

Sesién 5. Cultura ciudadana y normas de

convivencia

Actividades en el aula o la comunidad

para promover el respeto, el orden y la

responsabilidad.

Nota: Las actividades se deben

desarrollar desde la segunda entrega,

hasta la sexta entrega del 2026-1.

Realizar proceso de educacion

denominado “Mentores Emocionales”

dirigido a adolescentes, para promover

vinculos sanos, prevenir riesgos en salud

mental y fortalecer el sentido de

comunidad, la escucha activa y apoyo

mutuo a través del fortalecimiento de e

redes de apoyo y sentido de pertenencia, g: GI;fo:n G_?,%g‘:‘tews'?,agfggc .

con estudiantes de los grados sexto (6to) VER%I(SN 2

y séptimo (7mo) de la Institucion : r . .

Educativa Departamental priorizada: (2: 63'?;29&%38;%%?22?&%?
. . L 091 VERSION 6 en medio fisico.

Sesidn 1: “Consentimiento y prevencion: 7

me cuido y respeto mis decisiones y las 2&2:2221{?23;32%% %c;"ge se

de los demas” b : :

by A fes > actividad, al ejecutor y asistentes,

i dgsggg:g;mento. QUEES 3.L0mO ademas debe contener el registro

. AR e A de la Fecha, hora y Lugar de .

Relaciones sanas y limites. cartura caianlicaciin e Numero de $
*Prevencidn de violencia sexual: decir NO, egrreferencigcién s coledia estudiantes 5 5 490.000
rutas de apoyo. gon log damas 6 ;:?tes educados. !
*Prevencion del embarazo adolescente. P ’

Sesion 2: Escucha activa, comunicacion Dibeaniadiin 1 iEds sealin daba
empdtica, reconocimiento de emociones y G e
autorregulacién emocional ¢ Qué siento? Liqséiizt:;ng?acr’ti?:?p:iltggcmm (=
(;Cémo‘l_o exprgso? ;;Cémo_ lo manejo?, Observacion 2: Debera desarrolar
Lzsrgg.lcmn pacifica de conflictos entre en un Gnico espacio el taller
Sesidn 3: Rol del mentor como mediador g:ﬂg?ésﬂug‘gﬁ: : ?71?15‘3%?;5
y puente, fortalecimiento del sentido de IrstRUGIA E{‘Jucativa

pertenencia asi como la importancia de Departamental priorizada

sentirse parte de un grupo. Dindmicas que '
refuercen la identidad colectiva (“somos

equipo”, “nos cuidamos”).

Sesién 4: Factores de riesgo en salud

mental en nifios/as y adolescentes.

Sefiales de alerta: tristeza extrema,

aislamiento, agresividad, cambios de

Sede Principal Avenida 2 # 5-80 Cdqueza — Cundinamarca, Teléfono: 318 234 16 67- 311 811 14 24
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animo y Rutas de Atencion para eventos
especificos en Salud Mental.

Sesion 5. “Mi identidad y mi cuidado”
*ldentidad: ¢Quién soy? ;Qué me gusta
de mi?

*Diversidad: aceptacion y respeto.
*Roles de género y estereotipos.
*Cuidado del cuerpo y cuidado menstrual
como parte de la salud.

Nota: Las actividades se deben
desarrollar desde la segunda entrega,
hasta la sexta entrega del 2026-1.

Realizar talleres dirigidos a estudiantes de
los grados octavo (8vo) y noveno (9no)
de la Institucién Educativa Departamental
priorizada:

Sesion 1. "Conociendo para Elegir Mejor"
Identificacién conceptual y promocion de
habilidades para la vida y autocuidado.
Sesion 2. Escucha activa, comunicacién
empatica, reconocimiento de emociones y
autorregulacién emocional ¢ Qué siento?
¢ Cémo lo expreso? ;Cémo lo manejo?,
resolucién pacifica de conflictos entre
pares.

Sesidn 3. “Decide Decir No” Prevenir el
consumo de bebidas artesanales y
fortalecer la toma de decisiones con
conocimiento de los riesgos y dafios sobre

1. Informe de Actividades PIC -
Cédigo: M-PDS-GSP-FR-029
VERSION 2.

2. Listados de asistencia formato
Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-
091 VERSION 6 en medio fisico.
3. Registro fotografico donde se
evidencie el desarrollo de la
actividad, al ejecutor y asistentes,
ademas debe contener el registro
de la Fecha, hora y Lugar de

oo Numero de
SU CONSUMO. captura con aplicacién de estudiantas 5 5 $
Sesion 4. Factores de riesgo en salud georreferenciacion, que coincida 490,000
i) : educados.
mental en nifios/as y adolescentes. con los demads soportes.
Sefiales de alerta: tristeza extrema,
aislamiento, agresividad, cambios de Observacion 1: Cada sesion debe
animo y Rutas de Atencidn para eventos | tener un minimo de veinticinco (25)
especificos en Salud Mental. estudiantes participantes.
Sesién 5. “Consentimiento y decisiones Observacién 2: Debera desarrolar
informadas para cuidarme” en un Unico espacio el taller
*Consentimiento: qué es y su importancia. | dirigido a estudiantes de los grados
*Relacionamiento sano y limites. octavo (8vo) y noveno (9no) de la
*Prevencion de violencia sexual: rutas de | Institucién Educativa
apoyo y denuncia. Departamental priorizada.
*Prevencion de embarazo adolescente:
métodos anticonceptivos y toma de
decisiones informadas.
Nota: Las actividades se deben
desarrollar desde la segunda entrega,
hasta la sexta entrega del 2026-1.
Realizar talleres dirigidos a estudiantes de
los grados décimo (_1 0mo) y once (11) de
la ilnr?;gL:;an Educativa Departamental 1 Informe de Actividades PIC -
i Cédigot:‘) M-PDS-GSP-FR-029
: e : VERSION 2.
Seston 1. Clldande taves ds s 2. Listados de asistencia formato
palabras" Identificar y reducir el
; : o A Cédigo: M-PDS-GSP-GPSP-FR-

estereotipos, estigma y discriminacion 091 VERSION 6 en medio fisico
gﬁ;‘:ﬂig: p;:;?ctai:;sue e 3. Registro fotografico donde se
Sesion 2 “pDecidir cuidérme revenir” evidencie el desarrollo de la
. 2 ! : yp actividad, al ejecutor y asistentes,

Consentimiento y relaciones sanas. :
i Pk : ; ademas debe contener el registro

Prevencién de violencia sexual y rutas de de Ia Eecha. k L d
apoyo. S ol'ra Y _ugdar = Numero de $
*Prevencion del embarazo adolescente y C:gwé?e?eor?c?;c'i?ncmze goinci A estudiantes 5 5 490.000
métodos anticonceptivos. g 9 educados. i

*Proyecto de vida y cuidado del cuerpo.
Sesion 3. “Tu Estilo No Necesita
Cigarrillos™ Prevenir el inicio y reducir el
uso de vapeadores mediante estrategias
educativas, de concienciacion y
participacién activa.

Sesién 4. Rol del mentor como mediador
y puente, fortalecimiento del sentido de
pertenencia asi como la importancia de
sentirse parte de un grupo. Dinamicas que
refuercen la identidad colectiva (“somos
equipo”, “nos cuidamos”).

Sesién 5. “Energia Real, No de Lata”

con los demas soportes.

Observacioén 1: Cada sesion debe
tener un minimo de veinticinco (25)
estudiantes participantes.
Observacién 2: Debera desarrolar
en un unico espacio el taller
dirigido a estudiantes de los grados
décimo (10mo) y once (11) de la
Institucién Educativa
Departamental priorizada.
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+ 4
b

HQsPIaL

RATATT

Sensibilizar sobre efectos secundarios del
consumo de bebidas energizantes y
accholicas.

Nota: Las actividades se deben
desarrollar desde la segunda entrega,
hasta la sexta entrega del 2026-1.

7.PRODUCTOS:

1. Seis (06) informes de los productos entregados, en cumplimiento del contrato. ‘

1.1. Los soportes de la ejecucion del contrato, deben ser cargados en la Plataforma SECOP I,
mensualmente, (informes de actividades y cuentas de cobro, planilla de pago a aportes a seguridad
social (ARL, Salud, Pension))

8.REQUISITOS COMPRA SOSTENIBLE: APLICA SI___ NO_X

9.0BLIGACIONES DEL CONTRATANTE.

1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que hayan
surgido como consecuencia de la suscripcion del contrato respectivo.

2. Cancelar al contratista el valor del contrato en la forma y plazos estipulados.

3. Supervisar la ejecucion del contrato. En desarrollo del principio de coordinacién, la E.S.E. podra efectuar
requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e idénea ejecucién del objeto
contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar la existencia de subordinacién laboral
alguna, bajo el entendido que la Administracion tiene la responsabilidad de coordinar la prestacidn de
los servicios en aras de garantizar el cumplimiento adecuado y oportuno del objeto contractual.

4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y completo de los aportes a los sistemas de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos laborales.

5. \Verificar a través del supervisor del contrato que el contratista realice la novedad al sistema de riesgos
laborales cuando se presenten circunstancias tales como, prorrogas, adiciones y prérrogas, cesiones
contractuales y terminacion del contrato

10.MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION.

CONTRATACION DIRECTA conforme al numeral 3.1.2.1.1 Literal a) Contratacién directa conforme a la
Resolucion N° 182 de 2017 mediante el cual se modifica el Manual de Contratacién de la E.S.E. HOSPITAL
SAN RAFAEL DE CAQUEZA y se adopta el Acuerdo 010 de 2017 que modifica el Acuerdo 007 de 2014.

Los contratos que celebre la Empresa Social del Estado Hospital SAN RAFAEL DE CAQUEZA, de
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, articulo 195, se sujetaran a las normas del derecho
privado, a aquellas de que trata el Estatuto de Contratacion de la empresa previsto en el Acuerdo 007 de
2014 y modificacién mediante Acuerdo Nro. 010 de 2017 y discrecionalmente podran incluir las [clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, contenido en
las leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y demas normas que las modifiquen, adicionen o reformen|

Asi mismo la Empresa, en su gestién contractual, deberé aplicar los principios de la funcién administrativa
y de sostenibilidad fiscal contenidos en los articulos 209 y 267 de la Constitucién Politica, y el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en el articulo o 13 de la Ley 1150 de 2007, 1440 del 14 de
agosto de 2024 “ Por medio de la cual se modifica la Resolucién 5185 del 14 de diciembre 2013 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, y demas normas que las modifiquen o adicionen |

11.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. -'

El presupuesto oficial estimado para el presente contrato es: TREINTA MILLONES NOVENTA Y |CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($30.094.404) Con fundamento en el
articulo 15 del Estatuto de Contratacién Acuerdo Nro. 007 del mayo 27 de 2014 y el articulo 33 del Acuerdo
Nro.007 del mayo 27 de 2014 modificado mediante Acuerdo Nro. 010 de 2017, se determiné el valor total
teniendo en cuenta las necesidades del Hospital y los Centros y Puesto de Salud adscritos, los estudios de
costos, la modalidad y las condiciones geograficas de Caqueza como municipio de referencia nivel | y II. ;
asi como la proyeccién de horas requeridas conforme a la cobertura del servicio y a las anteriores
contrataciones similares efectuadas por la Entidad.
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12.FORMA Y REQUISITOS DE PAGO.

El valor del contrato sera cancelado al contratista de la siguiente manera: De acuerdo a la certificacion del
supervisor contra presentacién de factura y/o cuenta de cobro (segin los formatos institucionales) a razén
de pagos parciales, cada uno soportado por la entrega de actividades realizadas y verificadas al 100%

El término del pago estara SUPEDITADO AL PAC Y FLUJO DE CAJA y empezara a contarse desde la
fecha que se presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto.

Para la causacion del pago el contratista presentara la totalidad de los documentos exigidos para el efecto.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por
ello al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Sera requisito para el pago, Informe del supervisor de la orden, factura y/o cuenta de cobro, planilla de pago
del sistema general de seguridad social integrada (Salud, pension y riesgos) conforme lo sefiala el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y 828, informe de actividades, el pago estara supeditado al PAC y flujo de Caja.

13.ANALISIS DEL SECTOR.
13.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
13.2. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar: "PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE LA SALUD EN EL ENTONO
EDUCATIVO PARA EJECUTAR EL PLAN DE IN'I:ERVENCIONES COLECTIVAS DEPARTAMENTAL
EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCION PRIMARIA EN SALUD CON EL MUNICIPIO DE
QUETAME AL SERVICIO DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE CAQUEZA SEGUN EL
CONTRATO INTERADMINISTATIVO 1067-2025" .se encuentra ubicado en:

SECTOR ECONOMICO
TERCIARIO O DE SERVICIOS

13.3. ASPECTOS REGULATORIOS DEL CONTRATO.

El objeto a contratar no tiene ningun tipo de regulacién particular que influya en el mercado, precios, medio
ambiente o condiciones tributarias, entre otros, sin embargo, para su ejecucion debe tenerse en cuenta lo
regulado por las Leyes 1712 de 2014 por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras disposiciones, y 1437 de 2011 por la cual se
expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en lo que respecta al
manejo de la informacion publica... :

13.5. ESTUDIO DE LA OFERTA

El presente analisis de la oferta se realiza con la informacion obtenida de la Agencia Nacional de Colombia
Compra Eficiente, ruta Modelo de Abastecimiento Estratégico/ Insumos de analisis estrategico/clasificacion
de bienes/Herramientas de estudio de la Oferta. Se toma como referencia procesos de contratacién con el
objeto similar a las requeridas por la ESE Hospital San Rafael de Caqueza para identificaciéon de los precios
en el mercado

13.5.1. IDENTIFICACION DE PRECIOS EN EL MERCADO

En el mercado colombiano hay posibles proveedores potenciales los cuales cuentan con un amplio
portafolios de productos y servicios, para el presente analisis se toma una muestra de proveedores que
ofrecen dentro del segmento de mercado un amplio portafolio de productos o servicios con las condiciones
técnicas requeridas por la ESE. Inicialmente se procede a revisar e identificar los precios del mercado, por
tanto, fue necesario utilizar el siguiente mecanismo:

Revisién base de datos especializada para comparacion de precios: desde la plataforma transaccional
de la Agencia de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente se realizo la consulta ya que esta
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plataforma cuenta con una base de datos de proveedores potenciales en el mercado. A continuacién, se
relaciona la siguiente informacion:

Para el respectivo analisis se toma como referencia el proceso 176-2025 con objeto “PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO JEFE DE ENFERMERIA (2) PARA REALIZAR EDUCACION A ACTORES SOCIALES
CLAVES Y AGENTES COMUNITARIOS EN SALUD EN EL ENTORNO COMUNITARIO AMBITO URBANO
PARA FORTALECER PRACTICAS DE CUIDADO EN PREVENCION DE IRAY EDA ” Publicado en
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL SAN GIL por un valor de DIECINUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS y una duracién de 180 dias y el proceso ATG112-2025 coh objeto
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN PSICOLOGIA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EDUCACION EN EL ENTORNO EDUCATIVO AMBITO URBANO
PARA LA PREVENCION DE EMBARAZO EN ADOLESCENTES, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO COMPROMISO POR LA PROMOCION Y LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN SANTANDER A EJECUTAR POR PARTE DE LAE.S.E.
HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE MOGOTES SANTANDER. por un valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS ($15.000.000) y una duracién de 137 dias. ‘

PRESTACION DE VALOR TOTAL PRESTACION DE SERVICIO VALOR TOTAL
SERVICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE
sl e s SERVICIOS PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA PARA  EJECUTAR
ENEERRIERIA: (3 FARA ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
REALIZAR EDUCACION A EDUCACION EN EL ENTORNO
ACTORES SOCIALES EDUCATIVO AMBITO URBANO PARA
CLAVES Y AGENTES LA PREVENCION DE EMBARAZO EN
COMUNITARIOS EN SALUD ADOLESCENTES, ENMARCADO
EN EL  ENTORNO | $19.500.000 DENTRO DEL PROYEETO | *12:000.000
SgBMk'rL*‘c')TARIO Alﬁ;ﬁ COMPROMISO POR LA PROMOCION Y
FORTALECER PRACTICAS g;ggggggm S e
et e REPRODUCTIVOS EN SANTANDER A
EDA EJECUTAR POR PARTE DE LA E.S.E.
HOSPITAL SAN PEDRO CLAVER DE
MOGOTES SANTANDER.

13.4. ESTUDIO DE LA DEMANDA.
El presente analisis de la demanda se realiza con la informacién obtenida de la Agencia Nacional de
Colombia Compra Eficiente, ruta Modelo de Abastecimiento Estratégico/ Insumos de analisis
estratégico/clasificacion de bienes/Herramientas de estudio de la Demanda. Se toma como referencia
procesos de contratacion con el objeto similar a las requeridas por la ESE Hospital San Rafael de/Caqueza.
A continuacion, se relaciona el nombre de empresas, entidades u Hospitales y los procesos realizados:

NUMERO ViloR DURACION i TIPO DE
DEL ENTIDAD DESCRIPCION ESTIMADO DEL UNSP% c ESTADO CONTRA
PROCESO CONTRATO TACION
DESARROLLO FAMILIAR EN i
LA DIMENSION ENTORNO
S'gg;'f_sgﬂ COMUNITARIO DE LA REGIME
CPS-312- EJECUCION DE ACCIONES ; . N
el ESTADO DEL- PLANBE $ 29.250.000 195 (Dias) 85122201 | Publicado B
HOSPITAL
INTERVENCIONES L
FRANCISCO
LUIS JIMENEZ | COLECTIVAS DEL
ri SR MUNICIPIO DE APARTADO

Fuente:

https://www.secop.qov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesos&prevCtxUrl=https % 3a%2f%2f

www.secop.qov.c0%3a443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.8351146

NUMEROG . TIPO DE
DEL ENTIDAD DESCRIPCION Eonvano | DURACIO | 5090 | EsTARG | GONTRATA
PROCESO N DEL CION
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CONTRAT
(o]

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN
PSICOLOGIA PARA EJECUTAR
ACTIVIDADES DEL ENTORNO
EgéE ITAL SAN EEUG?CT;VO Shariy it Publicad | SOnitaaco
PITAL ANCIPA EN EL : ublica i
ANTONIO DE MARCO DEL CONTRATO 15.047.202 73 (Dias) 85101605 p n regu‘pen
SESQUILE INTERADMINISTRATIVO SS- Sapedial
CDCTI-1536-2024 SUSCRITO
ENTRE LA ESE HSAS Y EL
DEPARTAMENTO DE
CUNDINAMARCA

286-2025

Fuente:https://iwww.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/ContractNoticeView/Index?prevCtxLbl=Buscar+procesoséprevCixUri=https % 3?
Y% 2f%2fwww . secop.qov.co%3%443%2fCO1BusinessLine%2fTendering%2fContractNoticeManagement%2findex&notice=CO1.NTC.5204889

14.SELECCION DEL CONTRATISTA.

Que la presente contratacion se rige por lo establecido en el articulo numeral 3.1.2.1.1 contratacién directa
literal @) cuando el monto del contrato no supere los DOSCIENTOS (200) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES conforme a la resolucion N 182 de 2017 mediante el adopta el acuerdo 010 de

2017 que modifica el acuerdo 007 de 2014.

14.1. IDONEIDAD: EI contratista debera acreditar titulo de bachiller o profesional, el cual debera estar
acreditado a través del respectivo diploma o acta de grado, expedido por Entidad Educativa avalada por el

Ministerio de Educacion Nacional.

14.2. EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar experiencia relacionada de 0 meses en adelante, la
cual debera estar acreditada con contratos y/o certificados y/o actas de terminacién de contrato ya sea con
entidades de orden publico o privado

14.3. HABILIDADES TECNICAS:

1. Promocién de la salud: educar a la comunidad sobre habitos saludables,
vacunacion, nutricién y prevencion de enfermedades.

2. Prevencién de enfermedades: identificacion de factores de riesgo y
seguimiento de pacientes con enfermedades crénicas.

3. Capacidad de analisis comunitario: identificar necesidades de salud en la
poblacion.

4. Comunicacion clara y respetuosa: transmitir informacién de salud de forma
comprensible.

5. Adaptabilidad cultural: respetar costumbres, creencias y diversidad de la
comunidad.

HABILIDADES TECNICAS

15.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

MATRIZ DE RIESGOS
ASIGNACION DEL | ESTIMACION DEL RIESGO

& RIESGO CUALITATIVA ESTIMACION CUANTITATIVA

2 % SOBRE EL
&© - - o - % SOBRE EL [ VALOR

§ No. | Riesgo Tipificacion Mitigacion Plgaponenle B ::Jbabﬂtdad Impactoo | Valoracien | VALOR DELSINISESTRO
& yConlratjsta Ocurrencia severidad | (%) DELSINIESTRO | ESE Hospital San
o O contratista Rafael de

Caqueza
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Cuando el
Errores  cometidos gxﬁ:r:?osagsr}:
por el contratista en etapa
la elaboracion de la
ofeta y en los pipCOnITACila . b
doctnierss contractual donde | Planeacién,
requeridos en los se consignan | revision, ajuste y |
: errores que | seguimiento en
gi%?: o ds afectan obtencion | la fase | X B MB &b 0%
b e co}neti " del objeto | precontractual y
Hi doctmanios contractual,  sin | contractual.
elaborados durante | Y€ eslos_ soal
la ejecucion del consecuencia de
St conductas dolosas
; de alguna de las
partes.
Estrategias  de
Cuando los gezgtérr'} 2
contratos se ag t v
realizan en ec“*!“as pard
tiempos distintos a prevenir, atender
Extension del plazo | los  inicialmente | fesolver | o1 x X MB MA 7 50% 50%
programados  por g_eprogramar a3
circunstancias no egeézﬂiscagausgs
imputables 2 las P :
partes. retra_sos FIurante
la ejecucion del
contrato.
Cuando el HSRC
ylo Contratista | Planeacion,
dependen de | revision, ajuste y
s decisiones de | seguimiento en
Coordinacion :
Interinstitucional ofras entidades o | la fase X B MA 6,5 100%
empresas para el | precontractual y
adecuado contractual  de
desarrollo del | forma adecuada
objeto contractual.
Cambios
originados en la
necesidad de la
contratante, de | Evaluacién de
Modificacian & hacer ajustes alas | alternativas
ot especificaciones optimas,
fe;casiesg'lscacmnes técnicas dentrodel | concertacion  y X wg M8 6 100%
proyecto, sin que | Planeacion
estos  cambios | adecuada
sean imputables a
la fata de |
planeacién, |
Planeacion,
8:{:'1';;5 Ror revision, gjuste y
normativos o por la Isaegmmlemo faig
§ ﬁ;f;d;;'on de precontractual y
E posteriores a la E%nlra::atua!. etapa
5 Expedicion de | celebracion  del
§ nug\?as normas. contrato que prelcontracluar, 8 o MR 6 100%
@ ! incluir
=1 afecte las S
g condiciones obligaciones que
L= econémicas  y zzaptar puedag
técnicas h i
inicialmente posibles cambios
pactadas en la norma
) técnica
Revision, ajuste
§ Fallas en las Cuan(_!o o 8l Iyasegulmlen;?a:g
%” telecomunicaciones, fgg':ﬁ{gmo:e - contractual  de
£ o en los soportes de ; | logi
g ey ree%e | rocopiada  se | 2 melodologlas | X B B 5 50% 50%
@ : presentan ’
e gied. 0 totales de ella. y
de la
informacion.
Fenémgnos
E?clﬁggb;:ig::s Acudir a las
climéicos dentro | utcridades
de los parametros gﬁﬁdlca?;s 0
previsibles, frente competentes en
a la fuerza mayor i
ACTOS DE LA| la enidad no [ (recopiacionde
= NATURALEZA procedera 1 [ X B B 5 100%
% (PREVISIBLES) sancionar,  pero fuentes oficiales
% figrs égode cuentadg; Implementacion
5 ;
® contratista  los Enﬁtigﬁgl: i q]gi
3 mayores of .,
§ menores ingresos ?Jg:g:)oﬁalur;el
8 que de este tipo de g
i fendmenos se
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infraestructura,
equipos, edificios,
igualmente el
contratista debe
garantizar
medidas de
seguridad de los
sistemas de
informacion
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perjuicios o | Coordinar con
8 pérdida de los | las autoridades
b= bienes a cargo del | respectivas, el
o conlratista, acompafiamiento
2 causados por | o verificacion de
£ 8 Orden Pablico disturbios las condiciones X B MA 7 100%
3 violentos,  actos | de orden piblico
w terroristas, paros, | en las zonas de
S huelgas y ademés | ejecucion de las
53: que se impida | actividades del
alcanzar el objeto | contrato.
contractual,
Problemas de
iliquidez del
8 CONTRATISTA Planeacion,
?g’ porlno prever Igs revis%c‘)n, ai‘usley
‘c" Y COoslos e seguimienio en 8,
i-E 9 liquidez financiacion en los | la fase X N - 3 100%
S que deba incurrir | precontractual y
8 durante la| contractual.
e ejecucion del
contrato.
Se refiere a las
& obligaciones que
8 emanan de las
g licencias
g mpacto de 125 | ambientales, de | Planeacion,
o : los planes de | revision, ajuste y
8 amblentales Y | manejo ambiental seguimiento en
= | 10 | planes de manejo da Ias{ condiciones‘ a faca X B MA 7 100%
5] ambiental, en la :
£ ob!encién’del objeto ambi'er)tales 0| procontractual y
- contiachidl ecologicas contractual,
8 exigidas y de la
Z evolucion de las
o tasas retributivas y
de uso del agua
o) Son aquellos que
& se derivan tanto de
o la presentacién de
8 la oferta
§- econdmica como
<3 del i
2 Disminucién de | comportamiento P:Z":?;é?gn d:
utilidades previstas | del mercado, tales Ig,sp Sfifis
1 para la contratista | como la arlotladas ; X B MB 5,5 100% 0%
derivada de laoferta | fluctuacion de los are g‘;l
econémica precios de los 2 ntratista
insumes, cambio | OTTAUS
de anualidad,
desabastecimiento
y especulacion de
los mismos, entre
otros.

16.GARANTIAS A EXIGIR POR PARTE DE LA E.S.E. Aplica:SI__ NO_X_

De conformidad con el ESTATUTO DE CONTRATACION. ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.
Constitucién De Garantias. Establece que aquellos contratos inferiores 25 SMLV no sera necesario la
constitucion de garantias publicas.

17.SUPERVISION.

El supervisor del cumplimiento estricto del objeto de la contratacion sera a través de la subgerencia cientifica
o en su defecto la gerencia, quien representara a la entidad ante el contratista para efectos del presente
contrato

18.0BLIGACIONES DEL SUPERVISOR.
1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economia, responsabilidad, equilibrio
econoémico y objetividad por las partes involucradas en el contrato.
2. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.
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11.

12.

13.

14.

185.

16.

. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del des

Informar oportunamente a las partes del contrato sobre las fallas que se presenten en su eje

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.
Expedir las correspondientes certificaciones donde conste el cumplimiento de las ob
contractuales por parte del contratista.

Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacién al contrato

su ejecucion.
Informar oportunamente a la Gerencia, el incumplimiento de las obligaciones por parte del c

cucion.
ligaciones
como en

ontratista,

a fin de adoptar las medidas legales pertinentes e imponer por parte del funcionario competente, si es

el caso, las sanciones a que haya lugar.
Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del

contrato,

concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacién en forma inmediata a LAE.S.E.,

con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes.
Proteger y hacer respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E.

contrato.

Realizar y suscribir las Actas de Iniciacion, Recibo, suspensién, modificacién, terminacion de

y las demas que surjan en desarrollo de la actividad contractual.

arrollo del

Contrato

Adelantar revisiones periddicas de la ejecucion del contrato, con el objeto de verificar que se cumplan

las condiciones ofrecidas por el contratista.
En el evento de requerirse entregar elementos de propiedad de la E.S.E. para la ejecucién
pactado, el SUPERVISOR debera elevar un ACTA DE ENTREGA DE ELEMENTOQOS, en

del objeto
la que se

describa el estado en que se entrega el correspondiente elemento, y dejara constancia que la

contratista respondera por su conservacion.

En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar para

cumplimiento del Contrato y las contenidas en el Manual de Contratacién e Interventoria de

el cabal
aES.E.

Solicitar ante la Gerencia las modificaciones pertinentes (adicién, prérroga, la prorroga y adicién y/o

modificatorios al contrato), con una antelacién de por lo menos quince (15) dias calendario
en que se pretenda suscribir el documento, diligenciando para el efecto, el correspondiente fi
justificacion de la misma, siempre y cuando se identifique la necesidad por parte de la ern
misma se justifique de manera precisa.
Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacidon a la ARL cuando h
prorrogas, adiciones y prorrogas o cesiones de contrato

a la fecha
ormato de
tidad y la

a suscrito

19.TERMINACION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO.

De acuerdo al Estatuto de Contratacion, por ser el presente un contrato de compraventa las partes acuerdan

que la liquidacion del mismo no es obligatoria, sin embargo, en caso de que la misma deba efec
terminacion y liquidacion anticipada del contrato, el contratista debera presentar con tres (3
antelacion al supervisor del contrato para que esta procesa a elaborar el respectivo documento.

tuarse por
dias con

20.INDICACION DE SI EL OBJETO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.
Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de seleccion del contratista, no p

respectivo analisis.

rocede el

21.DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.

El Los pagos que asume el CONTRATANTE en virtud al contrato, se sujetan a las aprd

presupuestales respectivas y se pagaran con recursos del presupuesto General de Gastos Viger
St RUBRO RECURSO NOMBRE VALOR

53 (.| 24502099310103 60 PIC DEPARTAMENTAL $30.094.404

LAk $30.094.404

bpiaciones
1cia 2025.
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Elaboro: Andrés Castellanos Moreno
Profesional de convenios

Reviso: Katherine Martinez
Lider Salud Publica

Reviso y Aprobé: Olga Lucia Sarmiento
Asesor juridico de contratacion

Atentamente,

E.S.E HOSPIT. FAEL DE CAQUEZA
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