FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA -

ART 2.2.1.2.1,4.9 DECRETO 1082 DE 2015 /

Coronel (EC) LUIS HERNANDO SANDOVAL PINZON iderfi
cédula 80.424.162 de Bogota D.C., en su calidad de Orderador del Gasto
y Director de la Direccion de Sanidad Ejército, nogbrado mediante

. COMPETENCIA CONTRACTUAL Resolucion 002 del 2024 de 09 de enero del 2024 y pogesionado mediante
Acta de Posesion Personal Militar N° 001 del 10 de enero del 2024,
emanada del Ministerio de Defensa Nacional LA NACION - MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
Mayor MIGUEL CERVANTES SAAVEDRA GARZON
Oficial Gestion Juridica de la Direccion de Sanidad o quien haga sus veces,

- GERENTE DEL PROYECTO Nombrado mediante resolucion de Nombramiento N° 0000015 def 02 de
enero del 2026 de la Direccion de Sanidad Ejército.

Nombre: SP JORGE ELIECER ACEVEDO RODRIGUEZ
Cargo: Suboficial Requerimientos Juridicos DISAN, o quien haga su

. SUPERVISOR DEL CONTRATO veces.

Nombrado mediante resolucion de Nombramiento N° 0000015 del 02 y
enero del 2026-de la Direccion de Sanidad Ejército.

Nombre: SS. RUBEN DARIO LOZANO GONZALEZ /
Cargo: Suboficial Requerimientos Juridicos — DISAN, o qu/ie» haga

. COMITE ESTRUCTURADOR Sus veces.

Nombrado mediante resolucion de Nombramiento N° 0000015 dek02 de
enero del 2026 de la Direccion de Sanidad Ejército.

Nombre: SS. WIEMER OMAR MEDINA FERREIRA

Suboficial Auxiliar Procesos Disciplinarios DISAN, o quierf haga sus

. COMITE EVALUADOR veces.

Nombrado mediante resolucion de Nombramiento N° 0000015 g€l 02 de
enero del 2026 de la Direccion de Sanidad Ejército.
CDP N° - de fecha de __ del 202__/4xpedido por la
Direccion de Sanidad Ejército, area financiera. /
CDP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-008 "Otros /Servicios
' Profesionales, Cientificos y Técnicos"
Recurso: 16CSF
Valor total: ‘ $ 25.168.000,00
. DIRECCION DE SANIDAD /
EJERCITO UNIDAD APOYADA DE
CONFORMIDAD AL Direccion de Sanidad Ejército — Seccion juridica

PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
ESTA CONTRATACION




8. TIPO DE CONTRATO

[CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICDS

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto N° 1082 de 2015)

L

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

‘| ejecuta su recurso asignado mediante el rub

LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO en stffnflimiento de su mision,
A-02-02-02-009-003
"OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
TECNICOS" con el fin de contratar Igg/servicios de una TECNICO
AUXILIAR DE ENFERMERIA , quien debera contar con los estudios y/o
experiencia acreditada para prestar sus servicios en beneficio del personal
de Oficiales, suboficiales, soldados, civiles (Funcionarios del Ejército
Nacional), beneficiarios y usuarios pertenecientes  al
subsistema de salud de las Fuerzas Militares. Actualmente la Direccion de
Sanidad Ejercito, -no cuenta con el talento humano de plapta

uniformado o civil, suficiente para  ejecutar los servjeios y las
actividades correspondientes en esta area, por lo que se genera la
necesidad de contratar personal con la

experiencia “ e idoneidad como TECNICO /AUXILIAR DE
SISTEMAS, para la prestacion de dicho servicio. Por consiguiente, es
importante designar a una persona con el perff que cumpla con los
requisitos exigidos con el fin de garantizar una eficiénte préstacion de
servicios. Por lo anterior, se hace necesaria la confratacion de un
profesional que demuestre adecuadamente que cupple con el perfil
requerido, de conformidad con lo establecido en la cestitucion y la Ley, y
no debe tener antecedentes judiciales ni disciplinafos de tal manera que
se garantice la séguridad institucional

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Profesional TECNICO AUXILIAR D
FORMACION PROFESIONAL CON EXP
FORMACION DE 0 A 3 ANOS

ENFERMERIA CON

IENCIA EN EL}EA DE

¢c. OBJETO CONTRACTUAL

|La prestacion de servicios profesionales como TECNI;d94UXILlAR DE
ENFERMERIA en la Direccion De Sanidad Ejercno seg¢ion juridica.

d. OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATANTE

1. Observardurante eltiempo de ejecucién del contrgto, buena disposicién
y actitud favorable hacia la prestacion del serviCio profesional, respeto
hacia los demads contratistas y miembros del Ejército Nacional, al igual
que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondienteala mtegrldad trasparenciay lucha contra la
corrupcion.

3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos de autor
gue de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
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harrido de los doctrmentps enfisicoy el términodetalmacenamnmiento del
Orfeo hasta el archivo-de los documentos. -
El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumies, suministros, herramientas, dotacién,

implementacidn; inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

‘Entregar al final de la prestacion del servicio, backup.de la informacién
‘producto ejecucion del Gontrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL & realizar los
estudios tle “seglridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
eXéménes de poligrafid y pruebas sicométricas antes y durante la [
contratacion.

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el cantratista dectara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

10,_ Las demds leigaciones_que se deriven del objeto del contrato.-

PARAGRAEQ PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es.independiente del Ministerio de: Defensa - Ejéroito
Nacional, y.erf consecuencia, el Contratista.no es su_representante,

agente 0 mandatario. El Contratista no tiene la facuttad de hacer
declaracnones, fepresentaciones o compromisos en nombre del
;Mgn_lsteno de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar declsmnes 0
iniciar-acciones que generen obligaciones a su cargo.

e.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPEGIFICAS DEL CONTRATISTA

1.

El contratxs;ta deberéd ejercer sus funciones conforme a las leyes,
reg‘lamentps,u,decretos, tesoluciones, manuales de procedimientoy
demés.disposiciones normativas, vigentes aplicables al ambito de la
Direccién de Sanidad Militar, asegurando entodo momento el respeto
por el marc‘:_ojurl'dicoxnacional einstitucional.
El contrafista estd ‘obligado a mantener en estricta confidenciatidad
todala inf_drmapién, decumentaciony datos sensibles a los quetenga
acceso én €l ejercicio de sus funciones, conforme a la Ley de
Proteccron ‘de Datos Personales y cualquier otra ngrmativa aplicable.
Esta obllgac:lon, permanecerd vigente ain después de la terminacién
delcontrato
El prestador del seyvicio se encargard de asistir n la gestién de la
planilta de vidticos, ‘asegurando que todos los registros estén
actuayzados y ‘que los procesos se realicen de acuerdo. con las:
" normativas infernas. Esto incluye la recopilacion de la:

. »dacumentacidn necesaria, la revision de solicitudes, la verificacidfi”

del cumplimiento de requisitos, y la tramitacién oportuna. dé los

pagog.correspondientes.

Serd responsabilidad del prestador del servicio manejar todos los |
documenrés, relacionados con los procesos juridicos

administrativo‘s,Esjto implica la elaboracion, revisiéony tramitacion de

documentos 'legafés,'asegurando que estos cumplan con. los

requisitgs formales y de contenido exigidos por las normativas

aplicables. Ademads, deberd garantizar que los documentos sean

entregados a tiempo y que ‘cualquier correspondencia relacionada-

con las actividades de| area juridica se gestione de manera eficiente




“yorganizada. -
5. El prestador det. serwcuo deberd proporcionar asistencia juridica 'y
admrmstratmaatodos tos procesos del drea juridica de la Direccidn
de-Sanidad. Mmté’r Esto incluye, pero no se limita a, colaborar en la
resolumon d‘eCO'?asultas legales, preparar informes juridicos ybnndar
apoyo én las actlvgadgs cotidianas que requieran asesoria juridiea.
Deberé estar diép‘gg‘ibl’e para atender cualquier requerimiento que

iy
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i surja_en el aibito de’ sus competencias, garantizando un soporte

constanteyeﬂcte,nte .

6. Entregar demane;a oportuna yadecuada, la documentacion pertinente
respecta & [a c;uenta de cobro; anexando, informe de gestién
mensual, plamlla*de pago de seguridad social con su debido soporte,
dillgenolamJento del SECOPII Documentacion que deberd allegarse
‘étorde con los fdrmatos y tiempos establecidos por la entidad
contratante. .

7. Las demas obrgamones que sean asignadas por el Supervisor, que
‘estét sujétas. %ﬂ objeto eontractual.

8... El prestador se;a responsable de redactar documentos legales

4 basmos (cartas ogcms merhoriales y correos electrénicos) bajo la
superwsmn y- aprobacrén del contratante, utilizando las plantillas y
formatos preé@éblemélos -

9. Orgamzar arsh|vaTyd|g|tauzartoda la documentacién juridica (fisica
ydlgltal), asegurando una correcta indexacion y el cumplimiento de

~les llneammmoses?ablemdos

10 Creat, aotua[;zar y o‘qrrar expedientes,. garantizando que toda la
documentam n espe completa y ordenada.

11, Establecer’ y: rﬁ,antener un sistema de archivo organizado para

) documentosﬁegaies y administrativos.

- 12, Asisfiral con‘tratante en la gestlon de procesos judiciales y
administrativos, realizando tareas ‘asignadas y facilitando’

“ tomunicacidn entre él 4rea juridica y otras dependencias de la
“Difeccion.

13. Utilizar las rrerramlentas tecnoldgicas proporcnonadas por el
t;ontratante Inclwdos software juridico y sistemas de gestion
documental Maostrando dominio en procesadores de texto y hojas de

" Calcalo, © *
14. Coof“dmar res‘b‘uéstas a requerimientos judiciales y administrativos,
' reqoplfahdo lg-dotmentacion necesaria y elaborando respuestas
. f@rmaf‘es én tol‘aboragen con otros equipos.
Hgvar un Corgr exhaustivo de los tramites documentales,
asegurarrdo e B mpllmiento de los plazos establecidos y notificando

corr Cta acnvatlon de todos los documentos de respaldo

17" ! flizar| lnventarlos periédicos de documentos fisicos y digitales,
) 'g»araptxzandoﬁtluea la informacién esté debidamente catalogada y
gvitahdo pérdjdas.

8. #“Registrar y”darf -Seguimiento a toda la documentacion entrante y
salfente, a'séémando‘su entrega oportuna a los destinatarios

E \ Eorrespondiéntes.

:1% . ..OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
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01. Observar durante -el tiempo de ejecucién del contrato buena
dlSpOSICIOI’\ y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia:sus
= companergs .;y Mmiembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de (a
institucjén-militar.
02. Dar“‘esi'ric‘te cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marcq normativo correspondiente a la integridad, trasparéncia’y
lucha contra la-corrupcion.
03-Guardarymantenerla debida reservay confiabilidad frente a los
temds y- asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva.que se hard.extensiva a los
dér@cﬁoé"de autorque de los mismos se derive.
04. Apli’bér medidas pasivas de seguridad con la documentacion
segln clasificacion eon el fin de evitar la fuga de informacion de
acuerdo con la nermatividad vigente.
05 Be conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de'2012, el
Ceratlsta serd responsable por la gestién doguinental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentarido en el‘crono_grama de actividades y en su informe de
" forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
de‘['almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
06’.45:1; g:‘érftrat'x’sta debe tustodiar y a la terminacién del presente
contrato vdevglver los insumos, suministros, herramjefitys,
dotacion, implementacién, inventarios y/o materiates que sean-
puestos-a su dlsposmlon para la prestacion del servicio objeto dg
este contrato.
07. Ent,r_sgar- al final de la prestacién del servicie, backup- de ld
inform;aéldn producto ejecucion del contrato.
08. £l contratjsta autorizd.al MDN ~ EJERGITO. NACIONAL a‘ealizar
» los estudios de seguridad, comprobacién de”le*al'tajd,«frealizacién de|
los,exémerié_s de-poligrafia y pruebas sicométricas afites'y durante
la contrataeion:.
09.<Las demds ‘obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento queé el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven del objeto del tontrato,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional,:y, entonsecuencia, el Contratista no es su represeﬁtante,
agente o rhandatario. El Contratista na tiene la facultad.de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
‘Ministerio de Defensa Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo, representar a
la’Entidado ejecutar actos que generen obligaciones a su cargo.
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‘ Qe cenformldad con- I, actxvrdad principal de la Entldad Pubhca ya la'

exposimon,a Tos factores de riesgo, deben establecer-la clasificacion del
riésgo, asi:

C!ase 1, de Rlesgo Mimmo Ejemplo: La mayoria de las actividades
cometciales y" fmanc:leras trabajos de oficina, centros educativos vy
resfaurantes.

‘Glas¢/lF, de Riesgo Bajo. Ejemplo Algunos procesos manufactureros como
fa fabticacion de tapetes, tejidos, confecciones y flores artificiales;

+ | @imacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Clase* lil, de Rlesgo Medlio. Ejemplo: Procesos manufactureros como ‘
vfabm@aﬂon de agujas; . alcoholes alimenfos; aytomotores y articulos de
duefo. v

:Clasg IV, de- Rlesgo Alto, Ejemplo: Procesos manufactureros como

aoertés €ervezas y wdnos, procesos de galvanizacion, transporte aéreo 0
fertestre.,
Clase V, de. RléSQO MaXImo Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,

‘bomberosr manejo de expleswos construccion, explotacion petrolera y
' mmgra entfemros '

El tiego V- V’debe ser asumido por la Entidad Estatal, razon por la cual,

Tenel eStudlo prewo sé.debe acreditar la existencia de esos recursos para

el res Qeefwb gago :
En atencién a 1a anterior Clasmcamon y teniendo en cuenta el objeto del
confralo’a stiscribirse; el:contratista se ubica en el Riesgo Clase (1) uno de

lestatabla =

g. LANODALIDAD DE SELECCION.
DEL.CONTRATISTA ¥
JUSTIFICACION

Jadininistrativa_ o funcxonamlento que ellas
}acombanando}’a»s apofyandblas o soportandolas, con conocimientos.
espécializados s«lempr‘e y liando dichos objetos estén encomendados a

CQNTRATACION DlRECTA CONTRATO DE PRESTACION DE
SER\ACIOS’ PRDFESIONALES Su objeto esta determinado por el

Tdésarrollg de actividades ldentlflcables e intangibles que impliquen el

desempeno deun esfuerzo o-actividad, tendiente a satisfacer necesidades
de I&s entidades es}ataies eh lo relacionado con la gestion asistencial y/o
requieran, bien sea

personas ctfnsxderadas legalmente como profesionales y/o técnicos. Se
caracteriza por déman_da}r un conocimiento intelectivo cualificado: el saber
profesional. Dentro de:su-objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, 1ogxstmas 0 asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos
antes\menelonados y_sea acorde con las necesidades de la administracio
y el pnncxplo de planeamon

" h. - FUNDAMENTO JURIDICO

o

Paré la elabcracxon del presente estudlo previo, la seccion JURIDIC de la
D:reccgon de Sanidad Ejétcito tuvo en cuenta las siguientes dispogiciones:

Con~ respécto al contrato de prestacion de servicios, se pyecisa que el

{articulo'32 de 1a Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Egtatuto General

de Contratacion-de 13 Adm|n|stramon Publica, dispone:
‘ARTICULO 32. “DE LOS CONTRATOS ESTATALES (/..)

- 3. Contrato de prestacién de servicios.

+.Son. .contratos. de. prestacion de servicios los gue celebren las _entidades
) éstata/es para: desarro/lar actlwdades relacionadas con la administracion o

}
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. func/onamvento ‘de la entidad. Estos contratos $blo. podran. celebra/'se con
"} personas naturales cuando dichas. actividades no puedan realizarse con
-personal de planta o requieran conocimientos especializados.

| En n/nqun caso ‘estos contratos generan relacion laboral ni_prestaciongs
sociale$ Yy se celebraran por el término esmctanlenfe
indispensable.” (Subrayadefuera de texto)

Asi*mismo,)el numeral. 4 déFarticulo 2° de la Ley 1150 de 2007, sefiala:

“AR'[iCULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECGION. La escogencia
del contratista.se efe,ctuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
|licitacion publlca seleccion. abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base enTas siguientes reglas:

\‘(...)4. (;orgtr.a@ao’ién directa.. La modalidad de seleccion de contratacion:
‘directa,— solamente procedera en los siguientes casos: {...)

h) Para ta_prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, 0
para la ejecucian de frabajos artisticos que sélo puedan éncomendarse a
determinadas personas naturales i) (Subrayado fuera de texto)

1 El Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto tinico
reglamentario.del §ectorAdm/mstrat/vo de Planeacion Nacién’, consagra:

'«ARTICULO 2=2.1.2.1.4.1.Acto administrativo de justificacién de la
contratacmn directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto.
’ admmlstratlvo la “justificacion para contratar bajo la ‘odalidad de.
¢ontratacién-directs, el cuat debe contener;
i,

1. La causal que invoca para contratar directamente.
1 2. El.objeto del coritrato.

3. El presupuésto para la contratacion y las condiciones que exigira al
contratista.
1 4. El'lugaren el cual los dinteresados pueden consultar los estudios y
documentos previgs, Este acto administrativo no es necesario cuando
el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo-a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y .
.| (b)-del articulo 2.21.2.1.43 del presente decreto. (Negrilla nuestra)

(Decreto 1510 de 2013, articulo 73)

“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9.Contratos de prestacion de servicios
profesuonales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la medalidad de
contratacion directa Ja prestacion de servicios profesionales y de“apoyo a la
gestion con la persona'natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
| idoneidad o.experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no_es necesario que la Entidad Estatal haya obténido ]
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) pre\/lamente vanas ofertas de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
canstahcua escrita.

.Los servicins prOfes;onales yde apoyo ala gestion corresponden a aquellos

tde naTuraIeza int electua! diférentes a los de consultoria que se derivan del

cumphmlento de Ias funcrones de la Entidad Estatal, asi como los
Tfelseibhados co aohwdades operatlvas logisticas, o asistenciales.

“ILaEntidad Estatal, para facontratacion de trabajos artisticos que solariente
. puedarr encomendarsaa determinadas personas naturales, debe justificar

esta sifuacion en los e&tudlos y documentos previos.

l (Decreto 1510-de 2013 émculo 81)

Por otra parte el articulo 49 de la Constitucion Politica, establece “La

. atenc/on EEERY fud el saneamlento ambiental son servicios publicos a
| Eargo del. £stado. “Spgarantiza a todas Jas pérsonas €l acceso a los
{servicios- de brohiacwn, profeccion_y recuperacién. de la._salud

- Correspondealf§tado organizar, dirigir yreqlamentar la prestacion de.
| servicios de-safud a 165 hablfantes y de saneamiento ambiental conforme
ta o8 priricipios. déi ‘gfitieficia, universalidad y solidaridad. También,

establecer las" po lt/cas pata la prestacion de servicios de salud por
em‘/dades pnvadas, Yejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer
las competenc:as dela: Namon las entidades territoriales y los particulares,
y: determma{ os apodes a Slj cargo en los términos y condiciones sefialados

len” 1a ley: LQS serw&:los de salud se organizardn en forma

descé‘ﬂtrahzada “por fivéles de atention y con participacién de Ia

: g__‘mumdad La ley sefalara los térmings en los _cuales la_atencion
y bas1ca para todos los habitantes serd gratuita v obligatoria. Toda’

Lrsona tiene ¢l deber. de procwar el cuidado integral de su salud.y la
de su ‘Coniunidad’ (gmegﬁ ay subrayado fuera dél texto original)

Teniéndosé 1 que la Birection de Sanidad del Ejército Nacional, presta y
garantiza €l servicio Je«sﬁlud dispuesto por el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Wilitares, “ta” il se’ encuentra directamente vinculada con la

e

prestaelén de uh+$erviCio esencial en representacion del estado

Golomiiang: Iy que-tinlieva-a que deba llevarse a cabo todos los tramites

] peﬁfnéntes para-eféctos de no permitir la suspenision del servicio requerido,

Que grra'*en totho del mantenimiento de la salud y de la integridad humana
de 503 beneficiatios.

Conforme a lo anterior,no se puede entender la necesidad de la prestacion

de:{os servicios profesxona|es aqui requeridos, como la necesidad de un

- tramlte netamente éd{mmstratlvo 0 no esencial, sino como la necesidad de
118° ﬁrestamon de un sericid ya sea administrativo o asistencial que se
Tencuentra dirigido a la garahtra det derecho fundamental que le asiste a los
| dfilfados y beneficiario§ adscritos a la Sanidad Militar, para este caso def
{Ejérsito Nacional,

%

Ahcra-bier, 1a_necesidad de fa contratacion del prestador de servicios aqui

Ipldntedda endiientry.su fundamento en la obligacion que le asiste al




e a7 ' i Subsistema de* Salud de. las Fuerzas Militares, de llevar a cabo tedos los,
C tranites tendientes a ewtaﬂa suspensién de la prestacion’ de’l Ios servicios
' de salud, garantlzando su continuidad bajo los parameétros de la eficiencia y
eficaQJa que para su gficacia, es coadyuvado por la prestacion de servicios
de 240@ a2.679 prestadores de servicios, en apoyo para la prestacion del
semvicio de salud de los 517.335 usuarios adscritos.a los Establecimientos
|de Sanidad Militar del Ejército Nacional. Encontrandase el prestador de
‘I'servicio agui réquérido,-dentro de los prestadores de sérvicios proyectados‘
' dentro de la necesidad para la vigencia 2026.

| Asi las cosas, Ja Direccion de Sanidad Ejército dentro de los lineamientos
Temitidos por 1as directrices anteriormente dispuestas y conforme a {a
necesidad de la continuiglad de-ta prestacion del derecho fundamental de'la
salud ds los usuarios del Subsistema de Salud' referido, encuentra Ja
| necesidad de contratar bajo 4a modalidad de contratacion directa los
. ' 1 servicios profesionales en apoyo a la gestionrdel referido profesional, para
' logtar un corréetoy. eficiente funcionamigato de la séccion que tiene a cargo,
- | de acuerdo & lo solicitado par el sg#br(a) Mayor MIGUEL CERVANTES
i " 1SAAVEDRA GARZON Jefe deare&de GESTION J.URIDI,CA«mediarite plan
de necesidades N° 20263 00685903, &l cual hace parte integra del|
presente gstudio previo enA04 folios), que soporta el fundamento de la

riecesidad administrativ

Canforme’a Jo antérioy, el suscrito gerente de proyecto, considera; que:
acorde. a fa m|5|on que. & asiste al Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, el cual-es: "Garantizar el apoyo de Sanidad en las operaciones.de

la Fuerza y la prestamon de 'servicios integrales de salud en las- areas de
|.premacion, prevencién, proteccion, recuperacion y. rehabilitacion de los
afiliados al Subsistema de .Salud de las Fuerzas Militares; adscritos a los
Establecimientos: .de. Sanidad Militar del Ejércifo Nacional.” sé debg
‘garantizar Ja prestacion de un servicio continuo’y dé calidad, el cual se podra
ver afectado. con-la tardig contratacion de los prestadores de servicio que
apoyan a dicha misicnalidad, no siendo posible de -acuerdo a las
necesidades de| -servicio,. fa: interrupcién por un tiempo mayor de la
prestacion del servicio profesional.

Es asi-como el Consejo de Estado, de forma acertada indicé que e
contrato de prestacion de servicios se encuentra relagcionado en el
numeral 3.de articulo 32 de la Ley 80 de 19932 estableciendo unos
limites que se deben cumplir, como que la prestacion del servicio sea’

s

indispensable; debiéndose aplicar una interptetacion teléologica

! MlSIOn Dn'eccwn de Sanidad Ejército https:. l/www sanidadfuerzasmilitares.mil.co/direccion-sanidad-ejercito- naclonal/msmucnonallenndad/mxslon vision  *
2 “Numeral 3 articulo 32 de Iz Ley 80 de 1993. Contrato de Prestaclon de .Servicins. <Apartes subrayados
CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion de.servicios los que celebren’las entidades estatales para
desarrallar actividades relacjopadas con la administracion o funcionamiento de Ia entidad. Estos contratos.sélo podrin celebrarse
con personas naturales cuando dichas act/wdades no puedan realizarse con personal d& planta o requieran qonoc;m/entos
espegializados. . N

Y

~

En ningun caso-estos contratos generan relacron laboral ni prestdciones-sociales y se ce/ebrarén por el término estrictamente
indispensable.”




' ] dmglda al prmclplod planeamon Sde acuerdo ala necesndad de la
oo Entfdad Estatal. Lo’ ‘nterror permite concluir, que el término
§ “estnctamehte mdlspensabl’e debe evaluarse de acuerdo al objeto de la
) e‘ntLdad la necesidad-de 1a prestacion dél servicio y.las ohligaciones
Taue’ desenéadenan Jes dos primeros criterios de evaluacién.

| A8 las cosas, se cOn§|dera que la regla objeto de unificacién que se deben
ener en cuenta por. paﬁe de las entidades del estado que prestan un
servicio  social, esenc|a1 y obligatorio, es el término estrictamente:
:ind'lspensable al que-afude el inciso sequndo.del numeral tercero. del
aTtlcu’Io 321b1dem y que ‘debe ser sefialado en el estudio previgy1o cual
de :acuerdo _al prmmmb‘ de planeacion se encuentra justificado en el
" Tplan de necesidades radicado N°  2026325000685903 sdscrito por el
_{ mayor: MIGUEL CERVANTES SAAVEDRA GARZON Atien justifica la
{necesidad " de_la prestacfon del servieio; que péra este caso _en
esbeolflco £s fa gararit;a e [a continuidad de ut/servicio enmarcado
dentro ‘del apeyo:juridics” como un tramite administrativo que se
+comboné uno'de’los slementos del engranaje funcional requerido para,
:l_prgsérvac\lon dek: déreché fundamental* de 1a salud prestado por el
'S ub”mstéf_n Slendo esta 147razdn, por Ja cual, no se considera que deba-
fi iitarse i un mmlmo de 30 dias hailes la nueva contrataciéon de los
presfadores del Sewlmo del Subsistema de Salud, tanto para la parte
admlmsiratlva comowia a31stencral toda vez que las mismas se encuentran
ligadasy entrelazadas para 8| correcto funcionamiento de la administracion;
| dgnde si bien 1a nece3|déd de la interrupcién del contrato se requiere,
también pot 10s fines de la planeacion, se requiere la no interrupcion de un
férmino tan ‘extenso (215 dias corrientes), ante la necesidad que la parte
admmlstrahva y amstqﬂqal lleve a cabo la contratacion de los servicios de
‘ -lagaiud yla ejecute, Ja‘p;westamon de los servicios profesionales y técnicos,
| CON LG&G’U?\LES NO CUENTA EL ANDAMIAJE DE LA PLANTA DE
N "PERSONAL PARA ELCUBRJMIENTO TOTAL DE LAS NECESIDADES:
ngstlendo por elc contcarlo Undéficit de personal de planta y contratado para
latotalatenéion de Ias neceSIdades de los 517. 335 usuarios.
4

Conformhe a lo anterior, se hace necesario, nuevamente resaltar que la Ley
80 de 1993 en el numeral tefcero establece:

()"

5o

N 1"ARTICULO 32, DE L:0S CONTRATOS ESTATALES. (...) 3o. Contrato.de

PE "y

3 El principio.de planeéctén encuentra, entre ‘otros, su fundamenfé ‘éni el articulo 209.de la Constitucién Politica de Colombia, e
implica que-la actuacion contractual; debe estardebldamente p/aneaga y préyectada conforme a las necesidades y prioridades
que demande el mterés publico, en pro de la efi tiéncia y eficacla de Ia.prestacion de los servicios que el estado debe garantizar
a sys_ciudadanos, para este’caso, los aflllados al. Subsistema de Salud‘de las Fuerzas Militares.

««ARTiCULO 49. xArticulo mod/f cado porel articulo 1del Acto Legislativo 2 de 2009. La atencion de Ia salud y el saneamiento
ambiental son semq/os plblicds’a cérgo del‘Estado. Se garantiza a todas las personas el acteso a los servicios de promoc:on
proteccién y tecuperacion.de la salud.

‘Corresponde -al. Estado organizar, ,d/ngiry reglamentar la prestacwn cte Servicios de salud a los habjtantes y de sanéamiento
ambjentaliconforme adps principids de eficientia, universalidad ysohdandad ‘También, establecer las politicas para {a prestacién
de servicios de salud", por entidadés privadas; y ‘ejercer su vigilancia 'y - control Asi mismo, establecer las cdmpetencias de la
Nacién, las entidades tetritoriales’y los particulargés y determinar 10§ aportes a su cargo en los términos y condiciones sefidlados
en laley.
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| Nacional, y por ende as unidades adscritas al mjsnio, para este caso en la

Direccién de Sanidad del Ejército Nacional.

i. VALOR DEL CONTRATO

$25.168.000.00 VEINTICINCO MILLO CIENTO SESENTA Y OCHO
MIL PESOS MCTE e

j.  JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

El valor del contrato se deterafhara de acuerdo copo previsto en la
Resolucion N° 1408 del 23 de octubre de 2025, eptida por la Direccion
General de Sanidad Militar en la Tabla de Perfile$'y Pagos para personas
naturales'en general, tériiendo en cuenta el gérfil (estudios y experi/encia)
del profesional a contratar. e

k. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios-se cancelara
conforme al termino de ejecucion, cancelados en (11) gados, conforme a

la fecha de inicio y terminacion del contrato programados, asi:

No. MES DE EJECUCION VALOR PAGO
1 | FEBRERO $ 2.288.000,00
2 |MARZO $ 2.288.000,00
3 | ABRIL $ 2.288.000,00
4 | MAYO $ 2.288.000,00
5 | JUNIO $ 2.288.000,00
6 |JULIO $ 2.288.000,00
7" | AGOSTO $ 2.288.000,00
8 | SEPTIEMBRE $ 2.288.000,00
9 |OCTUBRE $ 2.288.000,00
10 | NOVIEMBRE $ 2.288.000,00
11+ | DICIEMBRE $ 2.288.000,00
TOTAL $ 25.168.000,00

NOTA1: aplica, _X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen los
gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con
lo expuesto, en caso de requerirse el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en lugares distintos fuera de la ciudad de la sede de
ejecucion del contrato, se evaluara la ciudad de destino con los
correspondientes soportes legales y se emitira el correspondiente Acto
Administrativo.que dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos de viaje
UNIDAD APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago
de estos gastos.

no aplica

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacion, sean objeto de modificacion; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros establecidos por
la Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar a la Direccion de Sanidad Ejército,
los siguientes documentos:

o Informe de gestion sefalando cada una de las obligaciones




ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTAYy el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

Informe-del supervisor, de acuerdo al formato establecido

Copia del original de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud, el certificado y carné de afiliacion
a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al sistema general de riesgos laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la afiliacion
efectuada a laA.R.L.

Documento indicando el mes del pago con el valor del pago total
de.cada uno de los aportes mensuales obligatorios de salud,
pension y ARL.

ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato, pueden

ser.

Riesgos asumidos por el contratista:

(i)
(if)
(i)

(iv)

(vi)

El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue
contratado

Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta

que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente

Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a

“las normas vigentes

Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i)

(il

Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interese e
mora al contratista

Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales




.

Prestacion. de Servicios. <Apartes subrayados COND/C/ONALMENTE
EXEQUI BLES> Son contratos de prestacion de servicios los que celebren

las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con fa

administracion o- ﬁmczonamlento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando. dichas actividades no puedan
realizarse cons personal de-planta o requieran conocimientos especializados.

- s

e

En n/ngun caso esfos confratos generan_relacion laboral ni prestaciones
sociales y seacelebraran por el término estrictamente indispensable. (. )”

identificada -con cedula de cxudadama N° 53.0 .364 de Bogota

‘D.C. eumple con el perfil necesario para desargllar la prestacion dé.

servicios profésionalé‘s y de-apoyo a la gestion epla seccion de juridica de
la'Direccién de Sanidad Ejército.

De igual forma la Corte Constitucional en sentencia C — 154 de 1997, al
referirse a la contratacion'y a las caracterlstxcas del. contrato de prestacion
‘de servicios, expreso

“CONTRATA CION  ADMINISTRATIVA-Funcién reglada

Dentrg de la- autonomia de la voluntad que tiene la administracion para:

contratar, es-écesario precisar que como funcion-administrativa que ejerce,

constituye una funcion reglada, lo que ‘significa que debe someterse
estrictamente a las estipulaciones legales sobre el particular, para la
basqueda del logto de las finalidades estatales mencionadas. Por
consiguiente;-el grado de autonomia que tiene la auteridad administrativa se
ve ostensiblemente fifitado frente a las reglas del derecho publico; en

-materia de contratacion. Asi, la decision de contratar o de no hacerlo no es
| una opcion absolutamente libre sino que depende de las necesidades del

servicio; de. {igual modo, la decision de con quién se contrata debe
corresponder a un proceso de seleccién objétiva del contratista, en todos
los eventos previstos-én la ley ; y tampoco pueden comprender el gjercicio
de funcionés.publicas de-caréacter permanente, de .marrera que, Ia relacién
luridica con quien se contrata es totalmente distinta a-la que surge de |
la_prestacién de servicios derivada de_la relacion laboral y de_los
elementos propios del-contrato de trabajo. Las estipulaciones sobre el

Qrecm, el plazo y ‘las_condiciones generales del contrato no pieden

pactarse en forma capnchosa ya que deben ajustarse a fa naturaleza y

‘finalidad del contrato y-a 4as que resulten mas convenientes para 1a

éntidad estatal. (Subrayado y negrilla fuera-del texto)
CONTRATO DE-PRESTACION DE SERVICIOS-Caracteristicas

El contrato de-prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos |

| eventos en que la funclon de la administracion no puede ser suministrada
[ por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuandg requiere




de conocimientos especializados, para lo cual se establecen las siguientes
caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacion de
hacer para la ejecucion de labores en razon de la experiencia, capacitacion
y formacion profesional de una persona en determinada materia, con la cual
se acuerdan las respectivas labores profesionales. b.La autonomia e
independencia del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico,
constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del contrato
es temporal y, por lo tanto, su duracion debe ser por tiempo limitado y el
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por ultimo, no
es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho
menos con los elementos configurativos de la relacion laboral, razén por la
cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los
derechos derivados de la subordinacion y del contrato de trabajo en general,
pues es claro que si se acredita la existencia de las caracteristicas
esenciales de éste quedara desvirtuada la presuncion establecida en el
precepto acusado y surgira entonces el derecho al pago de las prestaciones
sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia
de la realidad sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

De otra parte, el Consejo de Estado mediante Concepto de la Sala de
Consulta y Servicio Civil de Mayo 10 de 2001, Radicacion No. 1.344,
Consejero Ponente: Flavio Augusto Rodriguez Arce, sefialo:

“La vinculacion juridica derivada del contrato de prestacion de servicios es
diferente de la que emana de la relacion laboral de origen contractual con
los trabajadores oficiales. En efecto, el de prestacion se refiere a actividades
relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad; el
contratista es auténomo para ejecutar el contrato; no Sse causan
prestaciones sociales y no responde disciplinariamente -Sentencia C-
280/96-,mientras que el trabajador oficial, en su orden, labora en la
construccion y sostenimiento de obras publicas o esta vinculado a una
empresa industrial o comercial del Estado; esta, por esencia, subordinado a
la administracion; las prestaciones sociales le son consustanciales y
responde disciplinariamente.

Es asi como los trabajadores oficiales perciben por sus servicios un salario,
que constituye asignacion, la retribucion de los contratistas de prestacion de
servicios son los honorarios, que no tienen tal caracter. Asi, la fuente del
reconocimiento es bien distinta: en el primero, la vinculacion laboral
administrativa y, en el sequndo, el negocio juridico, fundado en la autonomia
de la voluntad.

De los presupuestos de la definicion legal y de los elementos analizados, se
concluye que particulares que colaboran con el Estado mediante un contrato
de prestacion de servicios o cualquier otro, tipificado en la ley 80 de 1993 o
producto de la autonomia de la voluntad, no estan subsumidos en el
contexto de la funcion publica, ni son, por tanto, servidores publicos y, por lo
mismo, no reciben "asignacion" en los términos establecidos, lo que hace
imposible aplicarles el régimen de estos.”

De la normativa y jurisprudencia transcrita, es factible concluir que el
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presente contrato. de prestacion de servicios, debera celebrarse por la
Direccion de Sanidad Ejército toda vez que la funcion requerida por la
administracion no puede ser suministrada por personas vinculadas a la
planta de personal o que cuenten con los conocimientos especializados,
para el desarrollo del cargo como abogada (Asesora Juridica).

El presente contrato de prestacion de servicios, entre las caracteristicas que
présenta se determina, qié la prestacion del servicio recae en el hecho de
ejecutar obligaciones en razon de la experiencia, capacitacion y formagion
profesional de una persona en determinada materia, con la cual se acuerdan
las respectivas abligaciones profesionales, la autonomia e independencia
del contratista desde el punto de vista técnico y cientifico, la estipulacion del
término de ejecucion que es temporal y por el tiempo limitado e
indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido.

Es asi como, la retribucion al futuro contratista de prestacion de servicios
sera la contraprestacion dispuesta como forma de pago, que no tienen el
caracter de salario y el origen de su reconocimiento, es el negocio juridico,
fundado en la autonomia de-la voluntad.

LEY 1150 DE 2007

Articulo 2. De. las modalidades de seleccion. La escogencia del
contratista se efeCtuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos:

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015.

Articulo 2.2.1.21.49. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con {a persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se




derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que |
solamente puedan encomendarse a determinddas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudiosy documentos previos.

Debiéndose indicar finalmente qug; dentro del tiempo de ejecucion
requerido para el cumplimiento de4a mision institucional de la Direccion de
Sanidad, se requiere como término de ejecucion de los contratos de
prestacion de servicios en ap6éyo profesional o técnico, establecerlo en el
plazo de tiempo de 11 mesg$ de acuerdo al presupuesto designado para tal
fin. Lo anterior, toda vez glie la necesidad de la continuidad del servicio de
- | salud, obliga a no gerrar interrupcion ni demoras injustificadas para la
atencion integral de los pacientes que se encuentran adscritos al
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares — Ejército Nacional. Sin
embargo, toda vez que esta Direccion, se encuentra jfmersa, en el deber
de sujetarse a las disposiciones legalmente dispugstas per el Gobierno
Nacional, que para este caso, se encuentran engharcadas en la Circular
Conjunta N° 100-005-2022 del 29 de diciembsé de 2022 emitida por la
Departamento Administrativo de la Funcion Pyblica y en la también Circular
Conjunta N° 1 de 2023 suscrita con Colombia Compra Eficiente, el plazo de
ejecucion del contrato sera desde el 01 2e’febrero del 2026 hasta el 31 de
diciembre del 2026, el cual iniciara desde la fecha de la aprobacion de la
poliza de cumplimiento y la expedicion del Registro de Disponibilidad
presupuestal.

Lo anterior, en cumplimiento de los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad sefialados en el articulo 49 de la Constitucion Politica de 1991,
bajo el precepto que la salud es un derecho auténomo e irrenunciable en lo
individual y en lo colectivo, comprendiendo el acceso a servicios de manera
oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la
promocion de la salud, como servicio pablico esencial obligatorio.

Debiéndose resaltar que la Ley estatutaria N° 1751 del 16 de febrero de
2015 “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se
dictan otras disposiciones” trae consigo un conjunto de principios entre los
cuales esta el de Continuidad el cual expresa:

Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de
salud de manera continua. Una veZ7 la provision de un servicio ha sido
iniciada, este no podra ser interrumpjdo por razones administrativas o
econémicas.

ecesidad de acuerdo a la planeacion
efectuada en la vigencia celebrar los contratos de prestacion de
servicios por un térmi ses durante la presente vigencia; sometida
a una imposibilidad juridica y administrativa bajo el deber de observancia
de los lineamientos emitidos por el Gobierno Nacional, por medio de sus
entidades competentes y disposiciones reguladoras de los drganos,
organismos y entidades estatales reguladas por la Rama Ejecutiva del poder
plblico, dentro del cual se encuentra inmerso_el Ministerio de Defensa

Razén por la cual, se expone




presenta cuando en ejercisio’de estos dos poderes.excepcionales
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia qué-se debe analizar a 1a Juz de la teoria-dethécho
.delprincipe

(i) Riesgosasogiaaos con el presupuesto de la entidad: consiste en
la -ausencia de disponibilidad presupuestal para asumlr los:
compramisos asumidos por la Entidad Estatal. '

‘Nota: En anexq se-procede a estructurar los tiesgos.

m. GARANTIAS EXIGIDAS.

€

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: (a) Perjuicios denvados deI
incumplimientto total 0 parcial del-contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (b) el cumplimiento. tardio o defectuosos. del
contrato, €uando el incimplimiento es imputable af contrafista; (c) el pago

_{del valor de las: multas ¥ de fa clausula penal pecuniaria.

Suficiencia dé-la garantia: 10% del valor del contrato por.un ~térmiho’igual

al plazo dé vigencia del contrato y cuatro (4) meses més.

El:cubrimiento de fos riesgos antes sefialadds, el contratista podra asegurar

| € cumpliriento-de-sus obligaciones, mediante los siglientés instrurentos:

1. Contrato de seguro contenido-en una poliza.
2. Gar‘aritia Bancaria

Dicha. pdliza: podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA-
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- en-caso de incumplimiento
parcial o total © terminacion del- contrato por hechos imputables- al
contratista. A

Paragrafo Primero: En la'garantia debera constar expresamente que se
ampara el cumplinaiento" del. Contrato, el-pago de las multas y de clausula
penal pecuniarig convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al
beneficio de exqusion. Erf todo caso debera reponer la garantia cuando el

| valor de la misma se vea afectada por razon de siniestros; dentro de los
cinco (5) dias calendarios siguientes a la ejécutoria.del acto o sentencia- que
-asi lo declare.. Tratandose de pélizas no expirara, por falta de page de la-

prima o revocatoria unilateral.

g

Paragrafo Segundo: restablecimiento o ampliacion de la garantia — EL

CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se haya
visto reduejdas por razon de las reclamaciones del MINISTERIO DE

DEFENSA-* DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR- De igual
manera-eh cualquier.evento en que se aumente o adicione el valor dél
contrato y/o se prarrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el

" {valor y/o vugénma de las garantias otorgadas.

"Paragrafp Tercero: si el CONTRATISTA se negaré a constituir la garantia,

asi coma a.no otorgatla en.16s términos, cuaritia y duracion establecsdos en

estaclausula, MINISTERIO DE DEFENSA- DIRECCIQN. GENERAL DE
"SANIDAD.MILITAR-= podra dar por terminado el contrato unilateralmente.




) ?Pafaﬁfafo Cuarto: EF oohgratlsta debera conistituir la garantia deptro de los

CINCQ 15) dlas hablles ﬁgufentes a la suscripcion del contrager”

. NATORALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

| PERSQNA NATURAL ‘

o. PLAZO DEEJECUCION.

'barti;: de la exped‘lclon del registro presupuestat y de |
‘ Garéntra Umca -“j‘*

de ‘1993 modificadg pQr eI aﬂloulo 23 de la éy 1150 de

p. LUGAR DE'EJECUCION

= o N

Q&HQS} B

10. JUSTIFlCAClON DEL GERENTE
DEL- PROYECTO DE NO-RECIBIR
VARIAS OFERTAS

1 Géneral de Samdad M!htaren la Tabla de Perffles y Pagos pafra pefsonas

pajur«ales,en gene?al,v(emendo en cuenta elgerfil (estudiogy- experiencia)

{del profesmal a confratar,

&
a

|11. RECOMERDACION DEL GERENTE
DEL PROYEETO

5

:De acuerdo al- Cerlrﬂcad@ de idoneidad, que hace pagte del este estudio

J prewo, el Gerentg;del- proyecto previa verificaciony del perfil y de los
d@cumentos soportes por parte ‘del comité-evaluad

(que también hacen
mediante Resolucion

parte del présente estud“ 0) debidamente nonibra

INE 000001 5 del 02 de- enero del 2026, de la Dirgcion de Sanidad Ejército,

‘recomignda al Competenie contractual contrafar a MARY LUZ RAMIREZ
'CHAVEZ, identificada®cen cédula de ciudadania N° 53.081.364, de
Bogoia D.C.

{Be [&persona natural r'e"cbmengada, se aplican las sigufentes condiciones:

. NOTAZ APLICA ____. NOAPLICA_____
Pertenece a.reglmenes de excepmon razén por Ia cual debe gancelar los
.aportes bo?reépondientes a salud al Ministerio de la protection social -

| fondo de’SohdandadygaEant‘ia (FOSYGA), en las condiciones establecidas

pt;resa em:d’éxd

NOTA 3 APLICA - . NOAPLICA___

1 El (=) csmfrahsta baja Fagrayedad de juramento Informa que, de acuerdo

adacirgllar exteriai0032:del 23 dé mayo de 2007 del Ministerio de Salud
yla Protécmon’{%eclal y*‘erar‘tlculo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra

“éxonerado dé cotizar a-penision, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar
[con"X!, fa excepcion-que aplique

1. Nuncg'ha cotizado én riaferia pensiona! y cuenta con 50 afios de edad
0 Mas, ‘siﬁse €s mujer, 0 ‘55 afnos de edad o mas, si se es hombre

2: Se ehcﬂentra pensmna‘do por invalidez por el Instituto Seguros Sociales

Jola Efitidad que haga sus.yéces o por cualquier fondo, caja o entidad del
; seo‘torpubhco o I’QCIbIO Ia lndemmzamon sustitutiva de la pension de vejez

-0, de Invalidez por rlesgo Comuh (esta‘excepcion no aplica en caso que la
lnyahdez hublere. cesado o d;esaparemdo en virtud de los programas de
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DOCUMENTO ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADA

-ANEXO 1. ANALISIS DE RIESGO

De acuerdo a lo-establecido en el numeral 06 del-articilo 2:2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015, la entidad establece eLsxgulente analisis de riesgos que puedan afectar el equilibrio del contrato, Este
analisis se realiza sobre los riesgos previsibles, en cumplimiento.del articulo 4 de la'ley 1150 de 2007 y €l
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, con “la finalidad de establecer la distribucion definitiya. Esta
asignacion se da para mitigar et costo en caso que llegue a suceder, dependiendo de las particularidades de
cada riesgo, lds partes estéri en. capaoldad de establecer I0s mecanismos de mitigacion de su impacto y de su

cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentesinvolugrados.

PROBABILIDAD DE RIESGO _

| Raro (puede ocurrir excep na!mente) N . 1

Improbableniente : -2

| (Puede-ocurrir ocasionalmente)



PROBABILIDAD ““POSIbIemente (Puede oCUTHr en cuanUIer momento 3
: futuro) i

Pmbéble(ProbabIeruente va ocurnr) 4

Casi cigto: (Ocurré en la Mayoria de dircunstancias) - 5

L

IMPACTO. DEL RIESGO: Probabjlidad-Categoria Valoracion

Raro (puéde’ocurrir 7
excepcionalmente) N
- ]mprobablementes(Puede‘ : 2 '
& | ocurrir ocasionaimente) ‘;’
5 Posiblemente ( Puede .
2 ocurrir en cualquier 3
a momento futuro)
. Probable {Probablemente .
K& . 4
'3@»~ - va.ocurrin) :
‘Casu cierto (Ocugre en al
quotla de circunstancias) | 5

B %
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SATISFAGCION |LOGRO _ DE,_LOS | OBLIGAGIONES
DE LA|OBJETIVOS - Y LA|PACTADAS EN: £l -
- |NECESIDAD _ {'SATISFACCION DE LA CONTRATO'
: NECESIDAD .
3 ! 3 3 2
2 ‘ ) 3 T3 3
2 o 3 4 5 5
RIESGOBAJO | RIESGOBAJO RIESGO BAJO RIESGOMEDIO | RIESGOBAJO
B P ; SUPERVISOR DEL | .y

| LAENTIDAD LA ENTIDAD CONTRATISTA ONTRATO | CONTRATISTA

TREVISION Y APOYO.| ‘

JURDICO A tas| - B -
| DEPENDENCIAS QUE | MANTENER ~ {SE  ESTABLECEN | SEGUIMIENTO EN.| REVISIONY
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