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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 20 de Noviembre de 2020

Sefior

SANTIAGO LOZADA GARCES

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1329273

Coordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de Noviembre del
ano 2020
Referencia: No. CO1.PCCNTR.1329273 del afio 2020

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91270856 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA — Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y
CUATRO MI OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($37.474.800). Esta suma serd pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera:
a) un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL
SESENTA Y SEIS PESOS ($3.429.066.). B) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor DE TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($3.674.000), C) un pago final correspondiente a los dias ejecutados
en el mes de diciembre de 2020 por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($
979.734). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccidn
Administrativa y financiera de la direccién general, en la cuenta de ahorros No. 0570046770100710 de Davivienda cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Diez (10) meses y seis (6) dias, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulaciéon con la
Media, en la Red de Conocimiento de Informatica, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica Infraestructura, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020

CLAUSULA: DOS (2)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Se particip en reuniones Virtuales (dias 3 - 4 INFORMES 1 AL 20

Participar en la planeacion de los procesos formativos de | Y12 de Noviembre ) citadas por el Lider de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area Articulacion con la media, para la planeacion
tematica del objeto contractual. de actividades

https://tinyurl.com/y336d92k

2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area tematica objeto del

Reestructuracion de Guias (Electricidad para

grados 10 y Redes para PC para grados 11) con INFORMES 1 AL 20
formatos y requerimientos de

compromiso formato GFPI-1-G012 disefio

https://tinyurl.com/y5fp4frt
https://tinyurl.com/yyrylhyk

curricular
contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos No se ha realizado actividad durante este mes N/A
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. -
4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el | Se imparte formacion profesional con la Guias INFORMES 1 AL 20 <
o
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curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del &rea tematica objeto del contrato.

de aprendizaje: Redes para PC (Fichas
1884442 y1849145) y Electricidad (Fichas
2057306 y 2057437)

Plan de trabajo semana del 21- 31 de
Noviembre Fichas: 2057306, 2057437,
1884442 y1849145

https://tinyurl.com/yy44zhhr

https://tinyurl.com/y36rpcjs

5 Se imparte formacion profesional con la Guias INFORMES 1 AL 20
de aprendizaje: Redes para PC (Fichas
Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, 1884442 y1849145) y Electricidad (Fichas https://tinyurl.com/yy44zhhr
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los 2057306 y 2057437)
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad. Plaq de trabajo semana del 21- 30 de https://tinyurl.com/y36rpcis
Noviembre 2020 Fichas: 2057306, 2057437,
1884442 y1849145
6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
?royectos de investigacion tecn_lf:a ylo pedagogl/cg para No se ha realizado actividad durante este mes N/A
ortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto
del contrato.
7 Emision JE para las Fichas:1884442
y1849145(Todos los RAP’s de la Competencia
implementar la estructura de la red de acuerdo )
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de con un/dis_eﬁo _preestab_lecido a partir de : https:/ /tinyurl.com/yxr3utib
los resultados de aprendizajes de las competencias del normas técnicas internacionales.) 2057306 y https:/tinyurl.com/y2660fho
> . 2057437(Todos los RAP’s de la Competencia
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de Realizar mantenimiento preventivo httos://ti | K
su formacion, aplicand/o los procedimientos, plazos y predictivo que prolongue el flf)ncionamieZto de hﬁt:)r;?///r?r?\\/ﬁ; .(c:cgnrz\/ligﬁggivcm
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. los equipos de computo y diagnosticar fallas y
defectos en los equipos de computo y
periféricos seglin los manuales y normas
internaciones)
8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o No se ha realizado actividad durante este mes N/A
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
9 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Emision JE para las Fichas:1884442
sistema de informacién que la entidad defina para la y1849145(Todos los RAP’s de la Competencia
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las implementar la estructura de la red de acuerdo
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de con un disefio preestablecido a partir de https://tinyurl.com/yxr3ut4b
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese normas técnicas internacionales.) 2057306y | https://tinyurl.com/y2660ofbo
estado. b). Registrando juicios evaluativos del 2057437(Todos los RAP’s de la Competencia
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios Realizar mantenimiento preventivo y https://tinyurl.com/yxmgogkc
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios predictivo que prolongue el funcionamiento de https://tinyurl.com/y2c5byl4
nuevos, reintegrados o trasladados. €). Comunicando al los equipos de computo y diagnosticar fallas y
Coordinador Académico oportunamente anomalias, defectos en los equipos de computo y
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el periféricos segun los manuales y normas
registro de la informacion. internaciones)
10 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir ?I reg_lamento del aprendiz, ast No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
como el manual de convivencia del Centro de Formacion.
12 | Apoyar procesos de Registro calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area temética objeto del presente No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Presentar Firmados los certificados: Protocolos https:/tinyurl CL%SE?;?; AL 20
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y de Bioseguridad SIGA, SIGA Modulo 2 * .http3'//tinyurl com/y5erfa67
el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a Riesgos en el puesto d trabajo y medidas d htts //tinvarl Com/' Jtebe m
las convocatorias que el centro programa. prevencién, SST INDUCC2020 firmado y SST ps./iiny h. - v d
. ttps://tinyurl.com/yy7945qt
madulo 1 2020
14 | Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en INFORMES 1 AL 20
la promocién del portafolio de servicios. Divulgacion de los servicios del CIMI para el
mes de Noviembre https://tinyurl.com/yxea3kqf
15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los Para las fichas 1849145 IE Piloto y 1884442 INFORMES 1 AL 20

aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

|IE Carlos V Rey, esta en proceso la recepcién
de documentacién para certificacion. Los

https://tinyurl.com/y2nbd6r6

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.p6



https://tinyurl.com/yy44zhhr
https://tinyurl.com/y36rpcjs
https://tinyurl.com/yy44zhhr
https://tinyurl.com/y36rpcjs
https://tinyurl.com/yxr3ut4b
https://tinyurl.com/y266ofbo
https://tinyurl.com/yxmqogkc
https://tinyurl.com/y2c5byl4
https://tinyurl.com/yxr3ut4b
https://tinyurl.com/y266ofbo
https://tinyurl.com/yxmqogkc
https://tinyurl.com/y2c5byl4
https://tinyurl.com/y4c6qt56
https://tinyurl.com/y5crfg67
https://tinyurl.com/y4tebeqm
https://tinyurl.com/yy7g45qt
https://tinyurl.com/yxea3kqf
https://tinyurl.com/y2nbd6r6

O
SENA

¢ /qa

aprendices de las fichas 2057306 IE Portal
Norte y 2057437 IE Liceo, los aprendices
exponen el contexto tedrico delos proyectos.

Plan de trabajo semana del 21- 30 de
Noviembre 2020 Fichas: 2057306, 2057437,

https://tinyurl.com/y36rpcjs

1884442 y1849145
16 | Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17. | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "Orientar Procesos Formativos con base en los
Planes de Formacioén concertados, o la actualizacion.
"Orientar formacion presencial de acuerdo con e .
procedimiento técnico y normativo" o en su defecto debera certificacion de la norma de acuerdo al Reporte https://tinyurl.com/yyrszsd5
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el de resultados NSCL._ 240201057
. e - . . NIVEL AVANZADO
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a Noviembre 31 de 2020.
18 | Acompafiar a los aprendices a las actividades que se Promocién de las infografias de bienestar del
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al aprendiz e invitacion participacion de https://tinyurl.com/yxea3kaf
Aprendiz. conferencia resilencia
19 | Apoyary acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
Formacion.
20 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en
::ualq_mera de las estrategias _de respuesta |nst|tucmnal_ para No se ha realizado actividad durante este mes NA.
os diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional integral.
21 | Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
Profesional Integral.
22 | Orientar a las instituciones educativas en el proceso de En reuniones con homélogos y padres de
registro de sus estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS. familia de estudiantes de 9 se orienta la https://tinyurl.com/yxtvbj4qg
inscripcion en Sena Sofia
23 | Asistir y participar activamente en las reuniones Se particip6 en reuniones Virtuales (dias 3 - 4 INFORMES 1 AL 20
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propio del y12 de Noviembre ) citadas por el Lider de
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. Articulacion con la media, para la planeacion https://tinyurl.com/y336d92k
de actividades
24 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o Se particip6 en reuniones Virtuales (dias 3 - 4 INFORMES 1 AL 20
pedagdgicas. y12 de Noviembre ) citadas por el Lider de
Articulacién con la media, para la planeacion https://tinyurl.com/y336d92k
de actividades
25 Se imparte formacion profesional con la Guias INFORMES 1 AL 20
. S . . de aprendizaje: Redes para PC (Fichas https://tinyurl.com/yy44zhhr
Impartir fo_rmauon titulada y comple_:mentarla en modalidad 1884442 y1849145) y Electricidad  (Fichas
presencial de acuerdo a las necesidades del Centro de 2057306 y 2057437) httos:/ftinvurl com/va6roci
Formacion. Plan de trabajo semana del 21- 31 de PITHIYUCCOMASBIRLS
Noviembre Fichas: 2057306, 2057437,
1884442 y1849145
26 | Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria Presentar Firmados los certificados: Protocolos INFORMES 1 AL 20
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que de Bi ridad SIGA. SIGA Modulo 5 https://tinyurl.com/y4c6qt56
acuerden las partes. € Blosegu ' - https://tinyurl.com/y5crfg67
Riesgos en el puesto d trabajo y medidas d https-//tinyurl.com/yatebeqm
prevencién, SST INDUCC2020 firmado y SST * h.ttp3'//tinyurl com/yy7a45at
madulo 1 2020 * :
27 | Participar en Ias_ actividades de induccion yre induccion No se ha realizado actividad durante este mes NA
que sean requeridas por el centro de formacion.
28 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad,
la identificacion, estructuracion y definicion de las
especnfnpacnones tecnlcas_ d‘? los bienes Y SEIvICios No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
29 | Realizar cuando sea requerida por la Entidad la verificacion No se ha realizado actividad durante este mes NA.

y evaluacién técnica o econémica de las propuestas que se
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reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

30 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los

contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
de Supervision del SENA vigente.
31 Atender oportunamente los requerimientos que haga el Ejecucion de Informe Mensual y se Carpeta 1.SOPORTES CUENTA
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de Encuentra 2 archivos https://tinyurl.com/yyk2vqlj
la ejecucion del contrato. GF_91270856_5120 NOVIEMBRE _2020 https://tinyurl.com/yyxmaqgol

GC_91270856_5120_NOVIEMBRE _2020

32 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto

No se ha realizado actividad durante este mes N.A.
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento

presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe
de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N.A. N.A. N.A. N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado
el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 4360221308 expedido por el SOI mes de Octubre 2020. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
Contratista
C.C. No. 91270856 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

SANTIAGO LOZADA GARCES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1329273
Coordinador académico articulacion con la media y poblaciones especiales
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PLAN DE TRABAJO INSTRUCTORES

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades de Actividades de Actividades de
aprendizaje - Semana 2 aprendizaje - Semana 3 aprendizaje - Semana 4
9 al 14 de Noviembre) (16 al 21 de Noviembre) (23 al 30 de Noviembre)

Actividades de aprendizaje -
Semanal (lal 7de
Noviembre)

Guija de
aprendizaje

Fechade
Entrega

Evidencias/o Producto (Ubicacién
de evidencia)

Instructor Herramienta

Metodologia de trabajo

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
Formacion virtual desarrollando WhatsApp;_ Video
la guia GFPI-F- conferencia con
019 GUIA_DE_APRENDIZAJE Conauitas bbiogréficas, | Coreo.
2057437 ALVAREZ NA ELECTRICIDAD y RAF.)ivermcar Solucion de dudas e electronico  |https://tinyurl.com/yy44zhhi 20/11/2020
el estado de operacion del L )
BAYONA . N . inquietudes por correo misena, Google
equipo aplicando herramientas ) -
. misena y personal de los Drive, celular
de software legales segun el o
L aprendices; Proponer
manual de procedimientos g
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio. Gooale Docs
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
Formacion virtual desarrollando WhatsApp;‘ Video WhatsA_pp,
; conferencia con Herramienta
la guia GFPI-F- Herramienta Mee Virtual- |Meet, y zoom
LUISJ GFPI-F- 019_GUIA_DE_APRENDIZAJE Consultas bibliogréficas; Corre’Oy
019 _Formato_Guia | ELECTRICIDADy RAP-Verificar ) ’ . .
2057306 ALVAREZ = = - : 20/11/2020
BAYONA _de_Aprendizaje 4 el estado de operacion del ir??JliljeCtll?(?eie grgﬁfreeo eieer(;tg(r)]gllco https://tinyurl.com/yy44zhhr
ELECTRICIDAD | equipo aplicando herramientas nd P pe y
) misena y personal de los |misena,
de software legales segun el S
L aprendices; Proponer Cuaderno,
manual de procedimientos g
actividades de consultay |Scanner, celular
desarrollo por medio de
Territorio, Google Docs
ApOyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
Formacion virtual desarrollando WhatsApp;_ Video
la guia GFPI-F- conferencia con
Luis 3 GFPIF- _[019-Gu1A DE_APRENDIZAJE Contitas bblogréfcas: | Corret.
019_GUIA_DE_AP REDES y RAP Aplicar . ! - .
184914 ALVAREZ — == : 20/11/202
849145 RENDIZAJE Implementar la estructura de la Solucion de dudas e electronico  |https://tinyurl.com/yy44zhhi|  20/11/2020
BAYONA . inquietudes por correo misena, Google
REDES red de acuerdo con un disefio ) -
) . misena y personal de los Drive, celular
preestablecido a partir de o
- - ) aprendices; Proponer
normas técnicas internacionales -
actividades de consulta y
desarrollo por medio de
Territorio Gooale Docs
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Formacion virtual desarrollando
la guia GFPI-F-

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via
WhatsApp; Video
conferencia con
Herramienta Mee Virtual-

WhatsApp,
Herramienta
Meet, Correo

LUIS JESUS GFPI-F- 019 _GUIA_DE_APRENDIZAJE Consultas bibliograficas; electronico
019_GUIA_DE_AP REDESy RAP Aplicar . ’ personal y .
1884442 ALVAREZ iy g . : 20/11/2020
RENDIZAJE Implementar la estructura de la . SoIguon de dudas e misena, https://tinyurl.com/yy44zhht
BAYONA L inquietudes por correo
REDES red de acuerdo con un disefio ) plataforma
. . misena y personal de los o
preestablecido a partir de o Territorio,
- - ) aprendices; Proponer
normas técnicas internacionales - Cuaderno,
actividades de consulta y
. Scanner, celular
desarrollo por medio de
Territorio. Gooale Docs
Asesoria tecnico WhatsApp,
LUIS J edagogica con los Correo
2057437 | ALVAREZ NA NA pedagog NA electronico  |https://tinyurl.com/yxtvbj4q| 20/11/2020
homologos de las IE del 1 .
BAYONA i misena, Google
al 20 de Noviembre )
Drive, celular
WhatsApp,
Herramienta
Asesoria tecnico Meet, y zoom
LUIS J edagogica con los Correo
2057306 | ALVAREZ NA NA pedagog NA electronico https://tinyurl.com/yxtvbj4q| 20/11/2020
homologos de las IE del 1
BAYONA i personal y
al 20 de Noviembre :
misena,
Cuaderno,
Scanner, celular
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
WhatsApp; Video Herramienta
conferencia con Meet, Correo
. . Herramienta Mee Virtual- electronico
Asesoria tecnico S
LUISJ edagoaica con los Consultas bibliogréaficas; personal y
1849145 | ALVAREZ NA NA pedagog Solucion de dudas e misena, https://tinyurl.com/yxtvbj4q| 20/11/2020
homologos de las IE del 1 -
BAYONA . inquietudes por correo plataforma
al 20 de Noviembre ) o
misena y personal de los Territorio,
aprendices; Proponer Cuaderno,
actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube
Territorio
Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via WhatsApp,
WhatsApp; Video Herramienta
conferencia con Meet, Correo
. ) Herramienta Mee Virtual- electronico
Asesoria tecnico S
LUIS JESUS edagoaica con los Consultas bibliogréficas; personal y
1884442 | ALVAREZ NA NA pedagog Solucion de dudas e misena, https://tinyurl.com/yxtvbj4g| 20/11/2020
homologos de las IE del 1 .
BAYONA . inquietudes por correo plataforma
al 20 de Noviembre ) .
misena y personal de los Territorio,
aprendices; Proponer Cuaderno,
actividades de consultay [Scanner, celular.
desarrollo por medio de Youtube

Territorio
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Formacion virtual con la

Apoyo, seguimiemto y
retroalimentacion via

WhatsApp,

guia de apr(?:ridlzaJeGFPI— WhatsApp; Video Herramienta
019_Formato_Guia_de_ cor_n‘erenma cor_] Meet, Correo
— Herramienta Mee Virtual- electronico
LUIS J Aprendizaje Consultas bibliogréficas; personal y -
2057437 | ALVAREZ NA ELECTRICIDAD para el Solucion de dudas e misena, Por Definir 30/11/2020
RAE Verificar el estado .
BAYONA - . inquietudes por correo plataforma
de operacion del equipo ) L
: ; misena y personal de los Territorio,
aplicando herramientas o
aprendices; Proponer Cuaderno,
de software legales e
P actividades de consultay [Scanner, celular.
segun el manual de .
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 02/11/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1884442 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1849145 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2057437 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTA!_ACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FISICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,50

FICHA 2057306 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CONTROLES Y ESTRUCTURAS BASICAS DE PROGRAMACION DE UN LENGUAJE ORIENTADO A EVENTOS DE ACUERDO
CON EL PROBLEMA A SOLUCIONAR.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.
DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 138,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
03/11/2020 16/11/2020 OTROS 12,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 12,00

INSTRUCTOR: LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINEGENCIA

Instructor LUIS ALVAREZ

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 01 Y EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2020

NUMERODE | CODIGO DEL | NOMBRE DEL COLEGIO TIEMPO
FICHA PROGRMA PROGRAMA
1884442 Carlos Vicente Rey 01Y EL 30 DE NOVIEMBRE
2057306 o Péffal campestre norte- | 01 Y EL 30 DE NOVIEMBRE
228185 Técnico en | Giréon
2057437 sistemas Liceo Patria 01 Y EL 30 DE NOVIEMBRE
1849145 Ei:\t/z Piloto Simén | 01 Y EL 30 DE NOVIEMBRE

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQueé resultados alcancé?

éQué dificultades se presentaron?

1. Actualizacion de las guias de
aprendizaje: Redes de PC, para las
Fichas 1849145, 1884442 y
Electricidad para las Fichas 2057306
y 2057437. En todos los casos, para
el programa técnico en sistemas.

Se realiza reestructuracion vy
Mejoramiento del contenido de las
guias con el fin de tener en cuenta
las limitaciones de los aprendices
respecto a las herramientas
tecnoldgicas.

Para algunos casos se envia guia
para que las IE las imprima y la
entregue fisicas a los acudientes

Se Tiene en cuenta la flexibilidad del
contenido de las guias mencionadas
pues habia de tenerse en cuenta
limitaciones de algunos aprendices
en donde algunos no cuentan con
PC o solo cuentan con celular y wats
App o solo datos.

2-Realizacion de Formacion
profesional Integral con aprendices
de las Fichas 1849145-2057306 y
2057437 para el programa técnico
en sistemas utilizando las
herramientas  tecnolégicas LMS
Territorio, Google Meet, Wats App
realizando Creacidon de anuncios,
evidencias, ponderaciones,
publicacidon de guias y material de
apoyo.

Participacion de los aprendices en
las formaciones para lo cual el
instructor realiza seguimiento a la
respuesta de las guias por parte de
los aprendices de acuerdo a los
correspondientes Resultados de
aprendizaje; Se Abordan las
tematicas planeadas de acuerdo a
los Resultados de Aprendizaje con
el beneficio inherente que lleva
utilizar las TIC.

Los aprendices de Las fichas
1884442 y 1849145 se encuentran
entregando documentacién en lo
concerniente a la Etapa Productiva

Los aprendices de las fichas
2057306 y 2057437 vy quienes

Teniendo en cuenta dificultades y/o
limitaciones tecnoldgicas de
algunos aprendices y la estrategia
pedagdgica.

Contintan las dificultades
tecnoldgicas.

Ser flexible con la puesta de
actividades de acuerdo a las

dificultades tecnoldgicas

Retroalimentacion a preguntas e
inquietudes de los aprendices en
relacién al proyecto productivo y la
respectiva documentacion
No todos enviaron los
requeridos

datos

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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enviaron los datos por wats app se
reenviaron a funcionaria de la APE
para su registro.

3-Reuniones, Comunicacion,
seguimiento y retroalimentacién con
los homélogos de las IE

Envio de reportes relacionados con
el estado de avance y asistencia de
los aprendices con el fin de apoyo
institucional.

Envio de correos electrénicos y
comunicacion mediante llamadas
telefénicas a homdlogas de las
Fichas 1849145 (IE piloto) 2057437
(liceo patria) y 2057306 (Portal
Norte campestre norte) para hacer
seguimiento a los aprendices en
cuanto a asistencia a las
formaciones y cumplimiento de las
actividades.

Igualmente reunién con padres de
familia de los grados de noveno
con el fin de presentarles el
programa técnico en programacion
de software ( IE Piloto).

Ninguna.

Se recibe apoyo institucional de la
IE repercutiendo en el interés y
responsabilidad de los aprendices.
lgualmente los padres de familia
guedan informados del estado de
sus acudidores.

Se llevara a cabo el dia 22 de
noviembre

4-Participar en reuniones virtuales
convocadas por el lider o
coordinador del programa de
articulacién, para el seguimiento de
las actividades realizadas mediante
la herramienta Google Meet

Recibir indicaciones sobre el
formato 023y sobre etapa
productiva y otros temas.

No se presentan dificultades.

5-Emision de los Juicios Evaluativos
para las Fichas:1884442 (IE Carlos V
Rey) 1849145(IE Piloto Simoén
Bolivar) 2057306 (Portal Campestre
Norte) y 2057437 (IE Liceo Patria
Quinta Brigada)

FORMACION CON LOS
APRENDICES DE LA F
1849145

REVISION DEL DRIVE CON
LOS APRENDICES-
SEGUIMIENTO A LOS
PROYECTOS-CORRECION DE
DOCUMENTOS-SOLUCION
DE DUDAS E INQUIETUDES-
EXPLICACION Y
DILIGENCIAMIENTO DEL
FORMATO 023

Emisién de los Juicios Evaluativos
Fichas:1884442 y 1849145
Resultados de Aprendizaje: 1-
Seleccionar herramientas, equipos
y materiales necesarios para la
ejecucion de la obra de cableado
y/o red inaldmbrica, de acuerdo
con las especificaciones definidas
en el disefio.

2-Certificar el cableado
estructurado de acuerdo con
normas y estandares vigentes.
3-Documentar técnicamente el
proceso de instalacién de wun
proyecto de cableado estructurado
y/o red inaldambrica, de acuerdo
con las normas y estandares
vigentes.

4-Instalar el cableado estructurado
y/o la red inaldmbrica de acuerdo
con las normas y estandares de
cableado y seguridad vigentes.

Fichas: 2057306 y 2057437 (RAP’s:

1849145>8 aprendices evaluados

1884442>10 aprendices evaluados

2057306>10 aprendices evaluados
2057437>4 aprendices evaluados

Algunos aprendices quedan
pendientes por evaluar dado que no
han presentado las evidencias por
inconvenientes tecnoldgicos o por
falta de voluntad.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

www.senao.edu.co
@SENAcomunica
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1- Instalar los componentes
software de acuerdo con el analisis
de los requerimientos de
informacién, la tecnologia del
equipo, los manuales del fabricante
y las necesidades del cliente. 2-
Ejecutar el mantenimiento fisico
interno y externo de los equipos de
cémputo aplicando las técnicas,
insumos, manuales y
procedimientos establecidos.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS

e Plataforma Territorium: LMS Institucional del SENA mediante la cual se realiza: publicacién de
anuncios, envio y lectura de correos, configuracion de evidencias, ponderacion de actividades,
configuracion del curso, publicacién de contenidos, guias de aprendizaje y recursos. Los aprendices estan
mas familiarizados con este LMS

e Google Meet: herramienta de Google intuitiva y de facil manejo la cual Se usa para comunicacién con
los aprendices para el desarrollo de las formaciones. La ventaja es la familiaridad que de ella, tienen los
aprendices.

e Correo electronico misena: correo institucional al cual llega informacién relevante para instructor y
aprendices.

e Drive de misena: creacién de portafolio del aprendiz en donde los aprendices guardan sus Evidencias de
aprendizaje y se visualizan rapidamente.

e WhatsApp: herramienta de comunicacidn sincrénica que permite comunicacidon en tiempo real. Es la que
mas se usa dada su facilidad de uso y dado que es la mds conocida. Su ventaja es la comunicacién
inmediata con homoélogos y aprendices.

e paquete de Office local y en la nube. Se pueden hacer documentos que se guardan automaticamente, por
lo cual es mas seguro ante contingencias como caida de energia.

e Microsoft Teams Aplicacion de videoconferencias de Microsoft utilizada con el correo institucional SENA.

e Celular Por medio de las llamadas telefénicas con aprendices y homdlogos hay una comunicacion
inmediata y funcional lo cual es ventajoso para agilizar procesos.

e Plataforma SENA SOFIA PLUS: Plataforma Institucional del SENA mediante la cual se realiza la emisién de
los juicios evaluativos para las fichas correspondientes, Ademas para la creacién de los eventos del mes.

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

4.1 Participacion en encuentros Virtuales convocadas por el Coordinador y /o lider de Articulacion, con el objetivo de
planear, organizar y hacer seguimiento a las actividades pedagdgicas y de gestion administrativa y actividades del CIMI,
LOS Dias 3 -4 12 de NOVIEMBRE > Enlace> https://tinyurl.com/y336da2k ok

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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@®crasANDO (=) sandra Milena Pacheco esta presentando

4.2 Seguimiento Etapa productiva

Para todas las Fichas (2057437 y 2057306 1884442 y 1849145) Para las fichas 1849145 |E Piloto y 1884442 IE Carlos V
Rey, estd en proceso la recepcion de documentacidn para certificacion. Los aprendices de las fichas 2057306 IE Portal
Norte y 2057437 IE Liceo, los aprendices exponen el contexto tedrico delos proyectos. A los aprendices de 10 se les
tramite la APE ante la funcionaria correspondiente de tal manera que quedaron ya inscritos,

Enlace> https://tinyurl.com/y2nbd6r6

4
+57 321 2662239
s

o 2 o Y lo sube a ETAPA PRODUCTIVA / Noviembre ( si no tiene esta ultima carpeta
Recibe notificaciones de mensajes nuevos

la crea
Activar notificaciones de escritorio >

;‘m PROFESORES E.D EL ROCIOLY” - &

Programacion pastoral
:a +5 Angel duran 9146348 —

Profe mire

Desde hace a tenia ahi

A 57 317 81639 g
’ +57 320 5638272

Dele doble clicy me muestra la foto

Cavirey®™ @ SENA-Sistemas

W e &

g sa.
LICEO Coordinadora Maria Eug... DEEMPLEO
g +57 313 3992616
K/ 4573212662239
) Profe donde encuentro ese formato
,%} Angie Mejia S, g

4.3 Apoyo a los homologos. Se realizan reuniones con la homadloga y Rectora de las IE Liceo Patria con el fin de
presentar los programas técnico en desarrollo de software y en sistemas. Se envian correos electrénicos a los

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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homdlogos de las IE portal campestre norte y Liceo Patria, Carlos V Rey y Centro Piloto Simdn Bolivar con el
objetivo de reportar el nivel de asistencia de los aprendices y el nivel de cumplimiento en el drive.

PABLO PEREZ ALFONSO

~

Enlace> https://tinyurl.com/yxtvbjdq

4.4. Realizacion de la FPI para las fichas 2057437 2057306 1849145 1884442 ENLACE>
https://tinyurl.com/yy44zhhr

FICHA 2057437 — FORMACION

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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¥ Nicolle Roa *1e luis jesus aivarez bayona % Sara Michell Martinez Losada

N

¥ juan david ramirez ) NUBIA ALEJANDRA VEGA SILVA-

FICHA 2057306 - FORMACION

> C & meetgoogle.com/dzq-doug-uby LCK ELECTRICIDAD - Buscar con
Google
com

A Alexandra Hernandez esta presentando

Estas presentando Detalles de la reunion

&), Personas (16)
DAYANA VARG.
Estas presentando tu pantalla a los demas KAROL LIZETH SANTAN.
KEVIN FAVIAN USECHE

izeth Delgado

Detalles delareun... A ° - @ - J_Emm

FICHA 1884442 FORMACION

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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) DAVID ANDRES GUTIERREZ ESCOBAR ) JORGE ENRIQUE ORDONEZ DEL RIO

) VIBER DARLEY ROMERO PEDROZO 8 STEVEN ARBEY REY MALDONADO

\Y

) VALENTINA ISABEL ANGARITA VALENCIA

nmeeooeoanc-oc;

Estas pre

4.5. Actualizacion de guias de aprendizaje Para el programa técnico en Sistemas, en las competencias: 1-
Realizar mantenimiento preventivo y predictivo que prolongue el funcionamiento de los equipos de cémputo
y diagnosticar fallas y defectos en los equipos de cémputo y periféricos segin los manuales y normas

internaciones. 2- Competencia: implementar la estructura de la red de acuerdo con un disefio preestablecido a
partir de normas técnicas internacionales.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



REDES PARA COMPUTADORES

SENA

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AAT0 GUIA DE APRENDEAIE
1. DENTACACIGN DELAGUIA DE APRENZAE

+ Danominacisn el rograma de Formacin TENICO B SETEMAS
sz ds1Pragara ds Farmacier; 228185

PARA 105 RECURSOS TELENAORMATICOS DE LOS COLEGIOS

ARTCULAD0S
Fae delPrpec: BECUCON
68 4 o BECUTAR A PUEST B MARCHA OF L4 620 OF O4TO, Pk 4

w R D L RED DF ACUERDO CON UN DO
Ik 100 &PARTIR DE NORMAS TECNICAS

© Besutmos de Aprendiass Acanaar: DOCUMENTAR e & proceso oe

10N DE UN PROYECTO DE STRUCTURD0 1/0 D NALNBRCA OF

'ACUERDO CON LAS NORMAS T ESTANDARES VIGENTES.
- Duracdn de 2 Guisi20 Horm.

P
Faraantmnder o173l que s omputadres jegan
<5 fundamcatal para s sctvitad cmprcsaral, la
nduse o e dutacin

L creacn e una red qus permialasangaiin 3

g conectar computstores  personaics
Cfidudes 3 et 1o ressie sgons
SlanFesan y stemads sanas dacwones

3. FORMULACION DE LA ACTWIDADES DE PREUDZAE
3 e Refexin i 1EER DARLEYF - BEVKER DANLO.

Liearsimi - i -

scumentos anexs 4 a guiey exrmer o siguinies conceps:

e
¥

H

i
by
i
H
H

i

R e

QUi erancis vy s i UTPy 697

ACTVDAD 12 Ve

siga
[ S —————
bt s
b g e P—
» Rl - ;
P —

Histara e medaie 05,
© imparanca delmadsie 05

. Defriinde oy capas que niegan shmodelo 081
. Funciones mitca: de cats copadamatels 05,
© Ephaun o\ fujo e o amare

52 1-DAEL FELPE H y VALENTIVAISABEL~ 2-steven ey, Do Gutsrres, ey Suare.
Descargos parkessracacy con on sjempla dusve UN slemancs

= Uno de tos slementes pincpsls de cobiad sstructurade s ol cable UTP, resfce uns
Srasanessisn (an grupss de seoriadas) an Baas Pt

< Defina qus es T

 Quoas base Tyl dfeencic ont 1o modiaas deets 4idoa.
{0l cable dapares renzados)

3 Que son tredes nformdtea

5. oQué necesha pamcrearuna redl,

& 10uE confora aqutecturade aredes

SRS

£ 2008 en s et g

& e -

¥ SCuGics s b tareonesisnas de ed y explicue cadzons?

© iRemicr un custro 4 ventaas y Sesven s 4o s e s timericas”

| Mamthque cataimagen y S fnacats vns?

& Coms ymus nacasia par hacerun ciie e e

2N =

[ p—
slemsstg seres

conesion, oo reces

[t o s | e

oy o (SRR

v e s
bt G pem g |, fesim s mecinon | G5t s 5t e

Ptiarmome. o &
fomoe s s 1 e &
e s ce g e

Tz

ENLACE> https://tinyurl.com/y5fp4frt

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872
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5. GLOGARID DE TERMINGS

Red: Seris de =quipss o dispositivos conectados con el fin de compartic datos, simessnamients y
transmisidn entre usuarios.

Servidor: Cualquiar =quips cuya funcién en una red sea proporcionar access 3l usuaris 3 archivas,
impresién, comunicaciones y atras servicias.

Router: Enrutadar, =5 un dispasitive de hardwars para G5n de rad de que cperaen
1a capa tras |nivel d= red). Este dispositive permite asegurar 2l 2nrutamisnts de paquetes antre redes o
determinar la ruts que debe tomar 2l paguete de datos.

Topologia: Distribucian fisica dz unared.

WLAN [Wirsless Local Area Metwork); Grups 4= 2quipas y dispasith iadas que s= iican antre
side fonna'mala'mbri::

s itivo que &s =l p 1d 0 d .||lpc\syot|m" ith
de farma que los datas puedan transmiticse 2 velacidad de transmisién campleta
Direccién IP: Direccién que se utiliza para identificar un =quipe odispositive en una red.
DSL [Linea de susaiptor digital]: Conexidn d= banda ancha permanante 2 través d las liness de teléfona

tradicionales.

de unared,

Mads de qu= proparc inaun punts de sccess. En comparacisn con 2l
mada Ad-hac, 2n el quek izzn dis 5, los i =n
2l mads Infraestructura pasan datas 3 travesde un punto dz acceso central. El punto de accese no sdke
zontrols el trifics de la red inaldmibrica del sntorno inmedists, sing que, sd=mds, proporciona
comunicacidn con lared cableada.

6. REFERENTES BILEIDGRAFICOS

*  Piginas de internet: wuwaulaclicss www.mundodigitalnet

* Documentos colocades en la pagina www.senascfiaplus.edu.co, envisdos o compartidas en £l
DRIVE del correa misena de cada alumna.

= CONCEPTODS d i 701 file: £com/2012/03/zuia-
grimeras3blaredey-cisca pdf
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Enlace> https://tinyurl.com /yyrylhyvk

4.6 Emision de juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

188442 >CARLOS V REY Enlace> https://tinyurl.com/yxr3ut4b

RESULTADQOS DE APRENDIZAJES: 1-Seleccionar herramientas, equipos y materiales necesarios para la
ejecucion de la obra de cableado y/o red inaldambrica, de acuerdo con las especificaciones definidas en el
disefio.

2-Certificar el cableado estructurado de acuerdo con normas y estandares vigentes.

3-Documentar técnicamente el proceso de instalacién de un proyecto de cableado estructurado y/o red
inalambrica, de acuerdo con las normas y estandares vigentes.

4-Instalar el cableado estructurado y/o la red inaldmbrica de acuerdo con las normas y estandares de cableado
y seguridad vigentes.

5- Aplicar controles y estructuras basicas de programacion de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo con
el problema a solucionar.

Queda pendiente evaluar ETAPA PRODUCTIVA debido a estar recepcionando documentacion de los
aprendices. Esta actividad se realizara en los siguientes dias lo cual se encuentra proyectado en el plan de
trabajo del 21 al 30 de noviembre

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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2057306> PORTAL CAMPESTRE NORTE Enlace> https://tinyurl.com/y2660ofbo

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: 1- Instalar los componentes software de acuerdo con el andlisis de los requerimientos de
informacion, la tecnologia del equipo, los manuales del fabricante y las necesidades del cliente.

2-Ejecutar el mantenimiento fisico interno y externo de los equipos de cdmputo aplicando las técnicas, insumos,
manuales y procedimientos establecidos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: 1- Instalar los componentes software de acuerdo con el andlisis de los requerimientos de
informacion, la tecnologia del equipo, los manuales del fabricante y las necesidades del cliente.

2-Ejecutar el mantenimiento fisico interno y externo de los equipos de cdmputo aplicando las técnicas, insumos,

manuales y procedimientos establecidos.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE: 1-Seleccionar herramientas, equipos y materiales necesarios para la ejecucién
de la obra de cableado y/o red inaldambrica, de acuerdo con las especificaciones definidas en el disefio.

2-Certificar el cableado estructurado de acuerdo con normas y estdandares vigentes.

3-Documentar técnicamente el proceso de instalacién de un proyecto de cableado estructurado y/o red
inaldmbrica, de acuerdo con las normas y estdndares vigentes.

4-Instalar el cableado estructurado y/o la red inaldmbrica de acuerdo con las normas y estandares de cableado
y seguridad vigentes.

5- Aplicar controles y estructuras basicas de programacion de un lenguaje orientado a eventos de acuerdo con
el problema a solucionar.

Queda pendiente evaluar ETAPA PRODUCTIVA debido a estar recepcionando documentaciéon de los
aprendices. Esta actividad se realizara en los siguientes dias lo cual se encuentra proyectado en el plan de
trabajo del 21 al 30 de noviembre
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4.8 OTRAS ACCIONES O ACTIVIDADES

e Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios:
Divulgacion de los servicios del CIMI para el mes de NOVIEMBRE> PROMOCION DE LAS INFOGRAFIAS
DE BIENESTAR DEL APRENDIZ E INVITACION PARTICIPACION DE CONFERENCIA RESILENCIA

ﬂ | mELustsus ALVAREZ @

Biisqueda avanzada >

| Publicacicn prioritaria
m LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

fecha de inicio: 1 segundos Anies - fecha de vigencia: 08 de Diciembre del 2020

Asunto: Invitacion Conferencia Resiliencia y Proyecto de Vida Articulacitn con 1a media

Afectuoso saludo.

De acuerdo al asunto extendemos invitacién a los aprendices de articulacion con la media para participar en la Videoconferencia
“Resiliencia y Proyecto de vida®, ton &l doctor Néstor Murallas, psicélogo e profesién, quien orientard a nuestros aprendices en
como la resiliencia les ayudard a tener un proyecto de vida asertivo y satisfactorio. Consideramos desde Bienestar al aprendiz que
&sta videoconferencia impactaré de manera positiva en 1a toma de decisionss de NUSstros aprendicss

@ b 4 B b

Para ello dos una para los de lajomada de la mafiana y ofra para los aprendices de la jomada
de Ia tarde. quedando as'

JORNADA DE LA MANANA

(il

DIA: miércoles 18 de noviembre 2020
HORA: 8:00 AM

LINK DE ACCESQ: hiips /ibit ly/32L71v¥ (plataforma TEAM)

JORNADA DE LA TARDE

DIA Viemes 20 de noviembre 2020

HORA: 2:00 PM

LINK DE ACCESO: hiips /ibit ly/2Ur6 THy (plataforma TEAM)

Archivos @
Invitaci?n Grupo 1 8AM.pdf
Invitaci?n Grupo 2 2PM.pdf °

WS (O OFF

0 Me gusta O 0 Comentariofs) Activa

B  invitacién Grupo ~ B Invitacién Grupa ~ Mostrar todo

12:49
18/11/2

(RN

ENLACE > https://tinyurl.com/yxea3kgf
REPORTE DIARIO DE CONTINGENCIAS: Se cumplio con este requerimiento todo noviembre

ENLACE>https://tinyurl.com/yy44zhhr

Email address *

lichosa@misens edu.co

FECHA ™
e

oz @

Nomiore  Apelides de quien reporta sl case *

LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA

Némers de Ficha o Praceso P *

2057437

daen
Integral.*

REUNION PADRES DE FAMILIA APRENDICES DE 3 - RECTORA Y COORDINADORA
IELICEO PATRIA

Acsiones atender

SE SOCIALIZO EL FROGRAMA TECNICO EN SISTEMAS Y DESARROLLO DE SOF|

252p.m.

09/11/2020
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USO Y TRABAJO EN LMS TERRITORIO

sena.territoriola dice

Se cre6 el comentario.

(DActivar Testo Enviquecido

JORGE ENRIQUE ORDONEZ DEL RIO
2020-09-10 15:58:42
¢ respussts 25128802

INSTRUGTOR LUIS LA RESPUESTA LA ADJUNTE EN UN ARGHIVO WORD.
AGIAS.

Foronticjandencalculonjorgenordannez docx

# 2Yano me gusta © 1 Gomentario(s)
LUIS JESUS ALVAREZ BAYONA
2020.08-24 12:23:20

My ben

() Astvar Teste Enviauesise
REVISADO

Calificaciones

Elige una ponderacién: | Sin penderacién

Aprendiz Galificacién

10053232315 - ANDRES FELIPE JAIMES CHANCU °
10055418084 - ARLEY YESID SUAREZ SANCHEZ

oftne. S
1005757225 - BEYKER DANILO BOHORQUEZ MONROY -

(1} o 10:58 2. m.
tJ ﬁ P2 e

. Revisidon de foros, envio de correo masivo a aprendices, Publicacion de anuncios para promocion de los
servicios del CIMI, Revision de Evidencias, modificacion de fechas para reepcion de evidencias a

aprendices retrasados > https://tinyurl.com/y564u4bs

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo SIGA. Presentar Firmados los certificados: Protocolos de Bioseguridad SIGA, SIGA Modulo 2
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion, SST INDUCC2020 firmado y SST mddulo 1

&« c @ drive.google.com/drive/folders/1KCuOut_dxaNo88WUb5PwMkoATHUbivx-
L Drive Q_ Search in Drive =
E ew Sharedwithme > ++ > 10NOVIEMBRE » 4.CERTIFICADO_CAPACITACIONES - =
Name 4 Owner
Priarity
B Protocolos de BioseguiidadSIGA FIRMADO.pdf =%
@ myorive
28, Shared with me [ siGAModulo 2 Riesgos en <l pussto d trabajo y medidas d prevencién_FIRMADO.pdf =%
@ Recent B  sSTINDUCC2020 firmado.pdf =% o 2020 me.
st swned B sstmodulo 12020 FIRMADO.pdf <+ "~ SrRsme
M Trash
= storage
18.9 6B used

https://drive.google.com/file/d/1CSgAcDrOORYxx5PUvYnx0OIVzTqQ3dyQ9/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1s-AdffeN9a0Pa9EE3wiNTuMUDtR7W7wZ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1pgxFbltgCxZWyiwkRbUICBtkvarj3r5p/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/11IkMJHfH572UgXrF6sEfd74YH9fpHe43/view?usp=sharing
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS

Linea de
Linea de

Continuar con la promocién de los servicios del centro.
Continuar con la gestion y seguimiento de los proyectos en etapa productiva de los grados 11.

Mantener una relacidon de cordialidad y colaboracién con los aprendices y establecer estrategias de
trabajo con el fin de mantener y aumentar el niUmero de participantes de cada ficha.

Continuar con la interaccion con los homdlogos propendiendo por el apoyo de las IE para que
promuevan el mantenimiento del cumplimiento de los compromisos de los aprendices con el
programa.

Mantener la comunicacidn e interaccion con los aprendices apoyandolos en todo lo concerniente a la
formacién.

Motivar el cuidado en casa, la autogestion de los recursos, la responsabilidad y compromiso para que
entre todos, se pueda cumplir los objetivos de la formacion.

Continuar con la emisién de los juicios evaluativos de los aprendices de las fichas de grado 11 de etapa
productiva
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