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U | BDO SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
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ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A
LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE QU!BD() PRETENDE
SATISFACER CON LA CON LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

1.1.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 reza: “Son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo™.

Conforme lo establece el Articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia "“El municipio
como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacidn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demds funciones que le asignen
la Constitucién y las leyes”

Es facultad del Alcalde Municipal asegurar la gestién administrativa del Municipio, defender los
intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo pardmetros de una
Administracion publica, legal, organizada y moderna, con el fin de brindar a la ciudadania un
servicio agil, eficiente y personalizado.

El numeral 3 del articulo 1° de la ley 393 de 1997, establece que “el estado impulsara y
estimulara los procesos, proyectos y actividades culturales en un marco de reconocimiento y
respeto por la diversidad y variedad cultural de la nacién colombiana”

La funcidon administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de eficacia, economia y celeridad; por lo tanto es deber de toda
entidad publica optimizar los recursos financieros, humanos y técnicos con los que cuenta,
propendiendo por una organizacion administrativa racional que le permita cumplir de manera
adecuada las funciones y servicios a su cargo que redunden en su mejoramiento y desarrollo,
bajo los pardmetros de una administracion publica, legal, organizada y moderna.

En el marco del fortalecimiento del desarrollo econdmico y la competitividad del Municipio de
Quibdd, y en concordancia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal y las politicas
publicas orientadas a la promocién del crecimiento productivo, la innovacion y el desarrollo
rural sostenible, se hace necesario adelantar acciones integrales que permitan arficular los
esfuerzos de los sectores social, publico y privado. En este sentido, las siguientes obligaciones
estdn orientadas a la formulacion, planeacién, coordinacion y ejecucidon de estrategias,
planes, programas y proyectos que confribuyan al forfalecimiento de las capacidades
institucionales y territoriales, al impulso de iniciativas productivas y al mejoramiento de las
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condiciones socioecondmicas de la poblacidén, con especial énfasis en el sector rural y
empresarial del municipio.

En este contexto, la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Competitividad del
municipio de Quibdo tiene, entre otras, las siguientes funciones misionales:

1. Generar lineamientos para el Modelo de Desarrollo Econdmico y la Competitividad de
Quibdd como una construccidn compartida entre los sectores Social - PUblico - Privado.

2. Planear los estudios, diagndsticos, y procesos de seguimiento y monitoreo a la politica
publica de Desarrollo Econdmico y Competitividad del Municipio de Quibdé.

3. Coordinar con entidades sociales, pUblicas y privadas el diseno y ejecuciéon de los planes,
programas y proyectos para el avance de la ciencia, la tecnologia y la innovacién con el
propdsito de generar, difundir y transferir conocimientos que incrementen el desarrollo
econdmico y fortalezcan las capacidades del Municipio de Quibdd.

4. Promover el desarrollo de proyectos productivos, sociales, pUblicos o pUblico - privados que
impacten de manera positiva el desarrollo econdmico y competitividad del Municipio.

5. Generar las politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan al desarrollo rural y
econdmico del Municipio de Quibdbé.

6. Apoyar los procesos de Emprendimiento y Empresarismo Rural, para generar condiciones
de sostenibilidad socioecondmica, a través de estrategias que permitan elevar la
productividad, la rentabilidad, la competitividad, el ingreso y el empleo a los pobladores
rurales del Municipio de Quibdé.

Qué, el Plan de Desarrollo “Quibdé Territorio de Vida 2024-2027", busca mejorar la calidad de
vida de los habitantes del municipio, mediante el fortaleciendo de las cadenas productivas, se
encuentra un PROGRAMA denominado. Productividad y competitividad de las empresas
Quibdosenas SUBPROGRAMA. Productividad y competitividad de las empresas Quibdosenas,
Apuntdndole ala META. 27 Formular E Implementar La Politica PUblica De Desarrollo Econémico,
Empleo Y Productividad De Quibdo, el cual tiene como objetivo la promocién, el crecimiento
econdmico, el posicionamiento competitivo, la oferta turistica y ecoturistica de Quibdod, el
turismo es un sector econdémico importante que puede tener un impacto significativo en la
economia por ello la reactivacion del turismo permite, la generacién de empleo, directos e
indirectos en sectores claves como el hoteleria, restaurantes, el transporte, la inversion
extranjera,

Pero para dar cumplimiento a lo antes mencionado se quiere promocionar al municipio de
Quibddé como destino turistico sostenible, y lograr certificarlo bajo la Norma Técnica Sectorial
Colombiana NTS-TS-001, ya que esta especifica los requisitos de gestion, asi como aquellos
relacionados con la sostenibilidad ambiental, sociocultural y econdmica, aplicables a un
destino turistico o a un drea turistica dentro del mismo, buscando con ello hacer de Quibdd un
destino turistico autosostenible, que permita impulsar la economia y asi mejorar la calidad de
vida de sus habitantes.

Por lo cual se hace necesario contratar un profesional en Biologia, para que apoye a la
secretaria de desarrollo econdmico, turismo y competitividad en el desarrollo de las actividades
asignadas a las misma, con el fin de dar cumplimiento de los fines y metas establecidas en el
plan de desarrollo QUIBDO TERRITORIO DE VIDA 2024-2027", puesto que dentro del personal de
planta no se cuenta con un profesional idéneo para desempenar estas funciones.
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La visidn del plan turistico para el 2030, el municipio de Quibdd serd reconocido como un
destino turistico con una oferta auténtica, diferencial, responsable y competitiva, que
promueve sus potencialidades naturales y culturales hacia la superacion de las expectativas
de la poblacion local y del turista nacional e internacional que para cumplir con esa vision se
trazaron ejes estratégicos:

e El primer eje, Productividad y competitividad turistica, busca Mejorar los indices de
productividad y competitividad turistica de Quibdd, a través de un modelo integral de
articulacion publico - privado que permita el fortalecimiento y consolidacion del sector
turistico.

e El segundo eje contempla Generar estratégicas que conlleven al posicionamiento de
Quibdd como destino turistico a nivel local, regional, nacional e internacional.

e Respecto al tercer eje permite, Generar acciones enfocadas a la construccién de paz vy el
respeto por las diferencias, mediante el empoderamiento vy visibilizarian del patrimonio
cultural, las expresiones artisticas y el turismo comunitario. w El cuarto eje genera programas
gue incentiven el turismo interno en Quibdd, como forma de dinamizacidon econdmica vy
autor reconocimiento de la diversidad natural y cultural, a partir de un turismo incluyente.

En este orden de ideas, con el fin de dar cumplimiento a los proyectos asignados a la Secretaria
de desarrollo Econdmico, Turismo y Competitividad, en el marco de ejecucién en el Plan de
Desarrollo se requiere la presente contratacién con el fin de Promocionar al municipio de
Quibdd como destino turistico sostenible, Identificar las necesidades en materia de
infraestructura turistica del municipio de Quibdé vy la formulacién y gestion de proyectos de
infraestructura turistica, buscando con ello hacer de Quibdd un destino turistico autosostenible,
gue permita impulsar la economia y mejorar la calidad de vida de sus habitantes.

Asi las cosas, se hace necesario contfratar un profesional en Biologia con énfasis en Recursos
Naturales, Ingenieria Ambiental, Administracion Ambiental, Ecologia, Ingenieria Forestal,
Administracion Turistica o profesiones afines con el objeto del contrato, con experiencia en el
sector turismo, que apoye a la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Competitividad
en el cumplimiento de las funciones institucionales orientadas a la autogestién territorial y a la
promocién del municipio de Quibdd como destino turistico sostenible. En este sentido, el
profesional seleccionado deberd contribuir al fortalecimiento de las estrategias de
planificacién, gestion y sostenibilidad del turismo, articulando criterios ambientales, sociales y
econdmicos gue permitan el aprovechamiento responsable de los recursos naturales del
municipio de Quibdo.

En particular, se requiere apoyo para realizar el seguimiento al proceso de certificacion de
Quibdd como destino turistico sostenible, asi como para efectuar el seguimiento técnico vy
administrativo al convenio de administracion conjunta de los bienes turisticos ubicados en el
corregimiento de Tutunendo, entre los cuales se encuentran el sendero ecoturistico, los centros
de visitantes y la escalera de embarque y desembarque.

Para el adecuado desarrollo de estas actividades, el perfil profesional podrd corresponder,
ademds, a formaciones como Biologia con énfasis en Recursos Naturales, Ingenieria
Ambiental, Administracion Ambiental, Ecologia, Ingenieria Forestal, Administracion Turistica o
profesiones afines con el objeto del contrato,, siempre que acrediten experiencia relacionada
en gestidon ambiental, turismo sostenible, ecoturismo o administracién de bienes turisticos.
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Finalmente, la presente contratacion estd incluida el plan anual de adquisiciones vigencia del
2026.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, OBLIGACIONES DE LAS PARTES E IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO A CONTRATAR.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA DE TURISMO, PARA APOYAR A LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISMO Y COMPETITIVIDAD, EN LA
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, MEDIANTE EL
ACOMPANAMIENTO A LOS PROCESOS DE FORMALIZACION DEL TURISMO LOCAL.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC.
Segun el clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas contenido en la direcciéon

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios, el objeto contractual
se enmarca en el siguiente cddigo Clasificador de Bienes y Servicios:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
F — Servicios 80000000 servicios de 80110000 servicios 80111600 servicio de
gestion, servicios de Recursos persona femporal.
80111600 profesionales de empresa Humanos.
y servicios administrativos.

[ 3.0BLIGACIONES DE LAS PARTES |

Las obligaciones del contratista se clasifican en generales y especificas, las cuales se describen
a confinuacion

3.1.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

1. Cumplir el objeto del contrato con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad, por lo
tanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA vy la ALCALDIA DE QUIBDO.

2. Contar con los elementos necesarios para la debida ejecucién del objeto y las obligaciones
contractuales.

3. Dentro de los freinta (30) dias calendario siguientes a la firma del acta de inicio inscribirse y
realizar el Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién Funcién PUblica
y la Escuela Superior de Administracién PUblica, ESAP, el cual se realiza en forma virtual y se
puede acceder a él en la siguiente direccién electronica
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/es/cursos-virtuales-eva/curso-integridad.html.

4. Realizar los actos necesarios y fomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007 y sus Decretos Reglamentarios.
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6. Asistiry brindar apoyo en los asuntos que el Municipio requiera referente al cumplimiento del
objeto contractual.

7. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contfrato le imparta el Municipio para
la correcta ejecucion de este.
Presentar oportunamente todos y cada uno de los documentos exigidos por el Supervisor.
Presentar al supervisor un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo y los
documentos requeridos para el pago. Una vez finalice el objeto contratado, entregar al
supervisor del contrato uninforme final de ejecucién y los archivos que se hubieran generado
durante la ejecucidén del contrato en un Backup de toda la informacién y actividades
desarrolladas durante la ejecucién del contrato. Asimismo, entregar toda la documentacion
fisica, de lo cual se dejard relacion en el informe final del contrato.

10. Guardar la debida confidencialidad sobre la informacion a la cual tuviera acceso.

11. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
retrasos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

12. Informar inmediatamente cualquier incidente relacionado con la seguridad de la
informacion.

13. Realizar los pagos al sistema de Seguridad Social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, mes
vencido (Decreto No. 1273 de 2018), de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas
en el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015, de conformidad con la Ley 100 de 1993 vy sus
Decretos Reglamentarios. PARAGRAFO: Obligacién postcontractual. Dentro del mes
siguiente a la terminacién del contrato, el contratista deberd presentar a el Municipio el
comprobante de pago al sistema de Seguridad Social: Salud, Pensidn y Riesgos Laborales
del Ultimo periodo pagado. El incumplimiento de esta obligaciéon no da lugar al inicio de un
procedimiento sancionatorio, pero si genera el debido reporte de la omision del Contratista
a el Municipio de Gestidn Pensional y Parafiscales UGPP y al Ministerio de Salud y Proteccidén
Social, o las enfidades que hagan sus veces.

14. En cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el Contratista tendrd un plazo de un (1) mes
contado a partir de la suscripcidn del acta de inicio para presentar el certificado del examen
preocupacional a el Municipio. El certificado serd necesario para que el supervisor autorice
el pago de la primera cuenta de cobro.

15. Cuando el Municipio requiera para garantizar la confidencialidad y seguridad de la
informacién a través de los aplicativos o herramientas para el desarrollo del objeto
contractual se requiera enfregar al contratista equipos, herramientas, computador, u otros
bienes de uso exclusivo de la Entidad, el contratista al terminar el presente contrato deberd
hacer entrega de los bienes al servidor publico encargado de las funciones del Alimacén, o
a la persona que él designe. No obstante, el contratista deberd responder tanto por la
conservacion y uso adecuado de los mismos, como por su deterioro o pérdida. El reintegro
de los bienes por parte del contratista se hard de acuerdo con el procedimiento establecido
por la Entidad, y deberd anexar al informe final del contrato el certificado de recibo a
satisfaccion de los bienes o elementos.

16. Reintegrar, el dia de terminacion del contrato, el carné de identificacion como contratista
y los demds elementos entregados para la prestacion del servicio, (cuando aplique), ante
la Secretaria o la persona designada, quien expedird la respectiva constancia de recibo.

17. Apoyar la gestion de la Administracion Municipal de Quibdd activamente, a través de los
diferentes medios digitales, compartiendo las diferentes publicaciones realizadas por la
Alcaldia en aras de hacer extensivo su contenido y alcance.

18. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley que
pretendan obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho ilegal. Cuando se presenten tales

o ®
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situaciones el contratista deberd informal tal evento a el Municipio y a las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas necesarias. El incumplimiento de esta
obligacion dard lugar a la caducidad del contrato conforme lo establece el articulo 18 de
la Ley 80 de 1993.

19. El CONTRATISTA con la firma del contrato manifiesta que conoce las causales de inhabilidad
e incompatibilidad para confratar con las Entidades Estatales de conformidad con los
articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones
establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 nUm. 70. y 52 de la citada ley,
asi como los efectos legales consagrados en el Art. 44 nUm. 1o. de la misma norma vy en
consecuencia se compromete a poner en conocimiento del supervisor y/o ordenador del
gasto cualquier situacion que llegara a materializarse durante la ejecucién del contrato.

20. De conformidad con el articulo 44 del Cédigo General Disciplinario (Ley 1952 de 2019) el
CONTRATISTA deberd declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacidén, gestién, control o decisidn, o lo tuviere su cényuge,
companero o companera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de
derecho.

21. El CONTRATISTA se obliga a asistir y participar activamente en todas las capacitaciones,
talleres, inducciones o actividades formativas programadas por la ALCALDIA DE QUIBDO,
gue esténrelacionadas con la adecuada ejecucién del objeto contractual, el cumplimiento
de normas de seguridad, politicas institucionales, manejo de herramientas o cualquier otro
aspecto que resulte necesario para la correcta prestacién del servicio

22. Apoyar al municipio en todas y cada una de sus actividades de promocién tanto de manera
virtual o presencial cuando se le requiera, asi como hacer parte de las redes institucionales
en los medios de difusion masiva.

23. Cumplir con las politicas que en materia de prevencion al riesgo de lavado de activos y
financiacion del terrorismo SARLAFT implemente en la Alcaldia de Quibdd, incluyendo el
proceso de debida diligencia.

24. Las demds que se requieran para el cumplimiento del objeto del presente contrato que se
originen de su naturaleza y de los estudios previos.

3.1.1.2. Obligaciones especificas del contratista.

1. Brindar apoyo, acompanamiento y seguimiento al proceso de certificaciéon del drea turistica
del Municipio de Quibdd, conforme a lo establecido en la Norma Técnica Colombiana NTC-
6725-2023

2. Apoyar los procesos de formalizacién de los prestadores de servicios turisticos del municipio
de Quibdé.

3. Realizar seguimiento al convenio de administracion conjunta de los bienes turisticos en el
corregimiento de tutunendo (sendero ecoturistico, centros de visitantes y escalera de
embarque y desembarque).

4. Conformar y poner en funcionamiento del comité de seguridad turistica del municipio de
Quibdo.

5. Dinamizar la mesa de promocion y desarrollo turistico del municipio de Quibdd,
promoviendo la articulacion interinstitucional y sectorial.

6. Contribuir a la caracterizacion actores del sector turistico del municipio de Quibdd,
mediante la recopilacion y andlisis de informacion relevante.

7. Asistir técnicamente en el desarrollo de procesos de capacitaciéon dirigidos al sector turistico
del municipio de Quibdd.
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8. Las demds que le sean asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con la
naturaleza del objeto contractual

Paragrafo 1°: Todos los gastos ejecuciéon de este contrato corren por cuenta del contratista, sin
embargo, cuando por razones propias de las actividades a cargo del contratista este se tenga
que frasladar a ofras ciudades o lugares apartados del Municipio a cumplir comisiones propias
del objeto del contrato o las que le encomiende el contratante, la Alcaldia realizard el
reconocimiento de los gastos de vigje (alojamiento y manutencién). Apoyar en la elaboracion
de informes requeridos por los érganos de Control.

Paragrafo 2°: A partir de la expedicidn del Decreto Nro. 0130 del 17 de abril de 2024, se tendrd
como base para la liguidacién de los gastos mencionados, la tabla de gastos por conceptos
de vidticos de los funcionarios de planta de la Alcaldia de Quibdd, en las cuales incluya
fransporte, alojamiento y alimentacién, la cual se compara con los honorarios fijados al
conftratista independiente.

Paragrafo 3°: El confratista queda obligado a presentar la legalizacién de los gastos de vigje,
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes una vez finalizado el desplazamiento, con los
formatos adoptados por la Secretaria General (Informe de desplazamiento) vy las respectivas
facturas por concepto de transporte y alojamiento cuando pernocte.

3.1.1.2.1. Productos
El contratista deberd entregar los siguientes productos.

1. Informe mensual de las actividades desarrolladas con sus soportes o insumos.

a. (Entregar documento de informe al seguimiento del convenio de administracion
conjunta de los bienes turisticos en el corregimiento de tutunendo (sendero
ecoturistico, centros de visitantes y escalera de embarque y desembarque)

b. (Entregar documento, informe de certificacion del drea turistica en Quibdd bajo
la Norma Técnica Colombiana NTC-6725-2023)

2. Parala terminacién del contrato se deberd presentar Informe final que evidencie el

cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

NOTA 1. Los informes deberdn ser presentados en un (1) Original y una (1) copia en medio
impreso y magnético en formato PDF.

NOTA 2. Toda la informacién debe ser presentada en Idioma Castellano.

NOTA 3. Cada uno de los informes deberd ser presentado conforme a lo establecido en las
obligaciones especificas

NOTA 4. El CONTRATISTA se obliga a entregar a entera satisfaccion de la Entidad Contratante
el producto correspondiente al insumo previsto en el Plan de Acciéon de la meta
correspondiente al objeto de la presente contratacion, como aporte directo al cumplimiento
de los objetivos, programas y compromisos del Plan de Desarrollo Municipal *Quibdd Territorio
de Vida 2024-2027", dentro de los plazos establecidos y con estricta sujecion a las condiciones,
especificaciones técnicas, estdndares de calidad y cronograma definidos y solicitados por el
Supervisor del Contrato, asi como a los lineamientos técnicos, administrativos impartidos por la
Secretaria de Planeaciéon, conforme a lo dispuesto en la Circular No. 028 del 3 de diciembre de

2025.
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Nota 5. La inobservancia, la no entrega, la entrega parcial, extempordnea o defectuosa de los
productos contemplados para la meta y que apliguen al presente contrato constituird
incumplimiento de las obligaciones confractuales, dando lugar, previo el procedimiento legal
correspondiente, a la declaratoria formal de incumplimiento las sanciones previstas en la
correspondiente ley y las normas concordantes, sin perjuicio de las demds acciones
administrativas, disciplinarias a que haya lugar

3.1.1.3. Obligaciones de la Alcaldia

—
.

Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasidén a la suscripcion del contrato y sus
Modificaciones (Si aplica).

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrato, en la forma y oportunidad prevista en el
mismo.

4. Verificar la dfiliacién y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y de los aportes parafiscales,
efectuados por el contratista de acuerdo con la normatividad vigente.

5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término
de Ejecucion y demds condiciones establecidas

6. Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucion del objeto contractual.

7. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el confrato y en los documentos que
forman parte del mismo.

8. Supervisar la ejecucién del contrato. en desarrollo del principio de coordinacién, la alcaldia
Podrd efectuar requerimientos escritos al contratista tendientes a lograr una adecuada e
idénea ejecucion del objeto contractual, sin que por esta circunstancia sea posible predicar
la existencia de subordinacién laboral alguna, bajo el entendido que la Administracién tiene
la Responsabilidad de coordinar la prestacion de los servicios en aras de garantizar el
cumplimiento adecuado y oportuno del objeto confractual.

9. Verificar a través del Supervisor del contrato que EL CONTRATISTA realice la novedad all
Sistema General de Riesgos laborales cuando se suscriban prorrogas, cesiones, suspensiones
y en el evento de terminacién anticipada del contrato.

10. LA ALCALDIA dard cumplimiento a lo senalado en el articulo 4° del Decreto 1273 del 23 de

julio de 2018 asi: 10.1. Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de

frabagjo y enfermedades laborales. 10.2. Investigar todos los incidentes y accidentes de
frabagjo de conformidad con el procedimiento establecido por la Oficina de Talento

Humano. 10.3. Realizar actividades de prevencion y promocion. 10.4. Incluir a las personas

que les aplica la seccion en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 10.5.

Permitir la participacion del CONTRATISTA en las capacitaciones que realice el Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabagjo. 10.6. Verificar en cualquier momento el

cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad

contratada de las personas a las que les aplica la SECCION 2 - AFILIACION, COBERTURA Y EL

PAGO DE APORTES DE LAS PERSONAS VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION

DE SERVICIOS del CAPITULO 2 del Decreto 1072 de 2015. 10.7. Informar a los contratistas

afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos

Laborales. 10.8. Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago mes vencido de la

coftizacién, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

3.1.1.4. Compromiso de Anticorrupcion:
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El contratista debe suscribir el compromiso anticorrupcion, en el cual manifiestan su apoyo
irestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion.

3.1.1.5 Obligaciones del Supervisor.

1. Enviaralasecretaria de Hacienda, los informes de supervision y actas de pago y publicarlos
en la plataforma transaccional SECOP Il

2. Verificar el pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social (Salud, Pensidén y ARL)
por parte del CONTRATISTA para lo cual deberd remitir con el informe de ejecucién
contractual las constancias de pago de las planillas respectivas a LA ALCALDIA. El
supervisor deberd constatar mes a mes, que el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social integral corresponde a los porcentajes establecidos por la Ley.

3. Informar ala Oficina de Talento Humano- OTH, los accidentes de trabajo ocurridos durante
la ejecucidén del objeto contractual bajo supervision o las enfermedades de origen comun
o laboral.

4. Velar porque se cumplan los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad
por las partes involucradas en el contfrato.

5. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato.

6. Informar oportunamente a las partes del contrato sobre Ias fallas que se presenten en su

Ejecucion.

Exigir al contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del objeto del contrato.

Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea en relacidon con el

contfrato como en su ejecucion.

9. Remitfir oportunamente el informe correspondiente al presunto incumplimiento de las
Obligaciones contractuales por parte del contratista, de conformidad con lo previsto en la
ley y en el Manual de Contrataciéon de la Alcaldia, a fin de adoptar las medidas legales
pertinentes e imponer por, las sanciones a que haya lugar.

10. Dejar constancia por escrito de las anomalias que se presenten en la ejecucion del
contrato, concretando en cada caso en qué consisten, e informar de tal situacién de
forma inmediata a la Secretaria General, con el fin de adoptar las medidas legales
pertinentes.

11. Proteger y hacer respetar por el contratista, los derechos de la Alcaldia.

12. Solicitar al conftratista los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del
Desarrollo del contrato.

13. Realizar y suscribir las actas de inicio, recibo, suspensién, reinicio, terminacion del contrato
y las demds que surjan en desarrollo de la actividad contractual y remitirlas a la Secretaria
General de manera inmediata.

14. Adelantar el correcto seguimiento de la ejecucién del contfrato, con el objeto de verificar
que se cumplan las condiciones ofrecidas por el contratista.

15. En el evento de requerirse la entrega de elementos de propiedad de la Alcaldia para la
ejecucion del objeto pactado, el supervisor deberd suscribir junto con el contratista un acta
de enfrega de elementos, en la que se describa el estado de su entrega, y dejard
constancia de que el contratista responderd por su conservacion.

16. Solicitar ante la Secretaria General las modificaciones pertinentes.

17. Solicitar al contratista el informe de novedad y su respectiva actualizacion a la
administradora de riesgos laborales, cuando se suscriban adiciones, prérogas y
suspensiones y en el evento de terminacién anticipada del contrato y, en general cualquier

®© N
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modificacién que se realice al contrato. Igualmente, procedimiento se deberd efectuar
ante la compania de seguros garante del contrato, cuando aplique.

18. En general las que de conformidad con la normatividad vigente considere necesarias
desplegar para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en los Manuales de
Confratacién y de Interventoria y Supervision, de la Alcaldia, asi como la Guia para el
ejercicio de Supervision e Interventoria de los contratos del Estado de Colombia Compra
Eficiente.

4, ASPECTOS GENERALES - ANALISIS DEL SECTOR

4. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO.

La Secretaria de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad no cuenta con personal de
planta para adelantar las actividades que se requieren para satisfacer la necesidad senalada
en este documento; en tal sentido el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas
naturales con titulo profesional, tecndlogo, técnico, bachiller o educacidén media y bdsica y
experiencia profesional o laboral, asi como también por personas juridicas.

Asi las cosas, el valor aprobado en el Plan de Adquisiciones de la Entidad y con fundamento
en los principios de eficiencia, eficacia y economia, se debe proceder a la confratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién, con personas naturales o juridicas por un valor
total de: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE ($ 22.770.000), incluidos
impuestos y demds tasas, gastos y deducciones a que haya lugar, con el fin de apoyar en las
actividades que comprenden el desarrollo del objeto contractual.

4.2, ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE).

De acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia y cdlificacién, por cuanto la
seleccion de la persona. (natural o juridica) se realiza en atencidon a su idoneidad y/o
experiencia para ejecutar el objeto contractual.

4.3. ANALISIS DEL SECTOR

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacién de la
Guia para la elaboracion de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion
con la contrataciéon directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
se establece el siguiente andlisis.

Como quiera que el sector de confratacién de prestacidén de servicios personales estd
infegrado por el conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas
o privadas; esta contratacion no estd sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las
propias del ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion del perfil estd
relacionado con el conocimiento y acreditacion de estudios y/o experiencia establecidos en
este documento.

Teniendo en cuenta que la confratacion que se realiza es una contratacién directa con
persona natural a quien se le verificardn las condiciones de experiencia e idoneidad, sin que
para el caso se hayan obtenido previaomente varias ofertas, los honorarios por pagar se
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realizardn de conformidad con lo dispuesto en el presente documento y se resalta que el tipo
de remuneracién recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por
un valor mensual fijo, lo anterior, considerando que esta forma de pago permite verificar
durante un término prudencial el cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista.

4.4 REQUISITOS PARTICULARES PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD.

Considerando las actividades objeto del contrato, las obligaciones especificas y productos
esperados, y en concordancia con las normas aplicables vigentes, los controles para la gestion
de riesgos y el mayor nivel de riesgo identificado, el futuro conftratista debe acreditar las
condiciones psicofisicas y certificaciones de conocimiento o competencia propias para el
ejercicio de las actividades, labor o profesion: Biologia con énfasis en Recursos Naturales,
Ingenieria Ambiental, Administracién Ambiental, Ecologia, Ingenieria Forestal, Administracion
Turistica o profesiones afines con el objeto del contrato,

5. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El presente proceso de contfratacién se rige por los principios de la Constitucion Politica; el
Estatuto General de Contrataciéon de la Administraciéon PUblica, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, los Decretos Reglamentarios y la normatividad aplicable
relacionada con la materia.

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, consagra las modalidades de seleccidon que se pueden
ulilizar para readlizar la escogencia de un confratista, estableciendo las principales
modalidades, que son: Licitaciéon publica, como regla general, la Seleccion Abreviada; el
Concurso de Méritos, la Contratacion Directa y la Minima Cuantia.

Con la expedicion de la Ley 1150, se dotd a las entidades estatales de las reglas y principios
que rigen la contratacion estatal, para su adecuado desarrollo. Con la expedicidon del Decreto
Unico Reglamentario 1082 de 2015, adicionalmente, se establecieron criterios que pretenden
garantizar alas entidades la reduccion de costos del proceso contractual, la seleccidon objetiva
de sus contratistas y el cumplimiento de los fines de la contratacién estatal.

El contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, es un contrato
tipico consagrado en el articulo 32 de la Ley 80 del 28 de octubre de 1993, el cual en su numeral
3. senala: “(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan redlizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable (...)"

El contrato de prestacidén de servicios, presenta una serie de caracteristicas que limitan su
procedencia a determinadas circunstancias de modo y tiempo, y se constituye como el
género, encontrdndose las especies en el desarrollo legal de la Ley 1150 de 2007, mds
concretamente en el literal “h"” del numeral 4 del articulo 2, al determinarse cuales son los tipos
de confratos de prestacién de servicios que pueden ser confratados de manera directa como
es el caso de los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o de aquellos que se requieran
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para la ejecucidon de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales.

En consideraciéon a lo analizado la modalidad de seleccién para este caso corresponde a la
contratacion directa, toda vez que se requiere la contratacion de prestacidén de servicios
profesionales y/o de apoyo ala gestion, de que frata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacién Directa
procede para la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad.

En conclusién, el contrato por suscribir estard sometido ala legislacion y jurisdiccidn colombiana
y serige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que la complementen, modifiquen
o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De conformidad con lo senalado en el Decreto 1082 de 2015, arficulo 2.2.1.2.1.4.9 no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Para la definicion del valor del contrato se realizd un andlisis que considerd la formacion
académica, la experiencia especifica y las competencias del candidato seleccionado,
verificadas a través de los documentos aportados y la informacién contenida en su hoja de vida.
Asi mismo, se evaluaron las actividades a desarrollar, el alcance de las obligaciones asignadas
y el tiempo requerido para la ejecucion del objeto contractual.

De igual manera, la Alcaldia Municipal tuvo en cuenta los lineamientos establecidos en el acto
administrativo vigente mediante el cual se adopta la tabla de honorarios aplicable para los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la Administracion
Municipal de Quibdé. Dicho andilisis permitid determinar una remuneracién proporcional a la
complejidad técnica de las funciones y al periodo de ejecucion previsto.

Asi mismo, para determinar el valor del contrato a celebrar se tuvo en cuenta la experiencia y
el perfil del candidato a conftratista y como referencia LA ALCALDIA verificd la experiencia
relacionada, la formacion académica y el objeto y las obligaciones que se realizaran en la
ejecucion del contrato. Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, el valor del
contrato asciende a la suma de: VEINTIDOS MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($22.770.000), derivados de las actividades y plazo de ejecucion para el cumplimiento del
objeto contractual.

6.1 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La presente contratacién se encuentra amparada con el nimero de certificado de
disponibilidad presupuestal No. 151 de fecha 06 de enero de 2026, esta disponibilidad se obtuvo
con un objeto global que abarca las necesidades de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Competitividad: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO, TURISTICO Y COMPETIVIDAD”. APUNTANDOLE A LA META (27)
formular e implementar la politica publica de desarrollo econémico, empleo y productividad
de Quibdé. DEL PLAN DE DESARROLLO QUIBDO TERRITORIO DE VIDA 2024 - 2027. DICHO
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PROYECTO ESTA INSCRITO EN EL BANCO DE PROYECTO CON CODIGO BIPIN SUIFP TERRITORIAL

No. 2024270010049 DEL 2025. Rubro 2.3.2.02.02.008.17.02.02 por un valor de DOSCIENTOS CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($205.000.000.00),

6.2. FORMA DE PAGO.

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion LA ALCALDIA pagard al contratista
el valor del contrato a suscribir, a titulo de honorarios mediante pagos mensuales vencidos asi:

a. Mensualidades vencidas por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CCTE ($3.795.000) cada una, o proporcionalmente al tiempo de servicio
efectivamente prestado, de los cuales se efectuardn los descuentos de ley

Los pagos se realizardn previa presentacion de la cuenta de cobro, factura o documento
equivalente, el informe de actividades aprobado por el supervisor y la constancia de
cumplimiento del pago de los aportes al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y ARL (Cuando aplique).

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos estdn sujetos a la disponibilidad del Programa Anuall
de Caja- PAC.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el primer pago ademds del informe de actividades y la
constancia de cumplimiento del pago de los aportes al sistema general de seguridad social en
salud, pensiones y ARL, el CONTRATISTA deberd aportar el certificado del examen pre
ocupacional, en cumplimiento del Decreto 723 de 2013.

De conformidad con las disposiciones legales vigentes que rijan en la materia, cuando asi se
disponga, y previa solicitud escrita por el contratista, el pago de los aportes al sistema de
seguridad social serd realizado por la entidad contfratante, el cual serd descontado de los
honorarios respectivos. Para los efectos la entidad establecerd los procedimientos y términos
para su aplicacion.

PARAGRAFO TERCERO: Para el segundo pago el contratfista deberd adjuntar al informe de
actividades el certificado con el que acredite haber cursado el Curso virtual Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcién en la plataforma establecida para ello por la
Funcidon PUblica y la Escuela Superior de Administracién PUblica, ESAP.

PARAGRAFO CUARTO: Para el Ultimo pago se deberd acreditar, adicionalmente a los
documentos requeridos para los pagos mensuales antes enunciados, el informe final aprobado
por el Supervisor, asi como entregar la totalidad de la informacién y/o documentacién y pazy
salvos respectivos en los formatos vigentes del proceso de Gestion Documental.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de terminacién anticipada, solo habrd lugar al pago del tiempo
de prestacion efectiva del servicio. Para lo cual, se delberdn cumplir los requisitos establecidos
en el contrato para el Ultimo pago.

PARAGRAFO SEXTO: AJUSTE AL PESO: EL CONTRATISTA acepta con la suscripciéon del presente
contrato, que el valor total a pagar no se expresard con subdivisiones en centavos, estos se
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gjustardn o aproximardn al peso mdas cercano ya sed por exceso o por defecto, sin que
sobrepase el valor total establecido en el presente contrato.

7. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.

El plazo de ejecuciéon del contrato serd de SEIS (6) MESES SIN EXCEDER EL 31 DE CIEMBRE DE
2024, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio previo al cumplimiento de los
requisitos de ejecucioén. El lugar de ejecucion serd municipio de Quibdd, excepcionalmente
fuera de ella cuando la necesidad del cumplimiento del objeto del contrato asi lo exija.

8. CERTIFICADO DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA.

Es importante precisar que, en relacidon con la inexistencia o insuficiencia de personal, se
establecié que en la plata global de la Alcaldia no existe personal suficiente que preste los
servicios requeridos, de conformidad con la certificacion del 22 de noviembre de 2026, emitida
por Talento Humano.

9. PERFIL REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Para la presente contratacion, se ha considerado un perfil con los siguientes requisitos:
ACADEMICOS PROFESIONALES: Titulo profesional Biologia con énfasis en Recursos Naturales,
Ingenieria Ambiental, Administracion Ambiental, Ecologia, Ingenieria Forestal, Administracion
Turistica o profesiones afines con el objeto del contrato.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: mds de 12 meses de experiencia especifica relacionada.

Lo anterior es aplicado a la categoria 10 de la Resolucion 0059 del 14 de enero de 2025

10. INDICACION S| EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién, CCE-EICP-MA-03 V1.24/11/2021, publicado por Colombia Compra Eficiente, este
andlisis no se efectia para los procesos de contratacidon adelantados por la modalidad de
seleccion de contratacion directa.

11. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato se perfecciona con la aceptacion y aprobacioén de las partes en la
plataforma transaccional SECOP Il. Para su ejecucion se requerird de la expedicion del registro
presupuestal, afiliacion ala ARL y el acta de inicio

| 12. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO |

Dando aplicacion al numeral 6° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
se realizé el andlisis de riesgos de la contratacion, asi:
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NOTA: La valoracién del riesgo se obtuvo de sumar las estimaciones de probabilidad de
ocurrencia e impacto del riesgo bajo los pardmetros establecidos en el Manual para la
ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion (Version M-ICR-01 -
Circular Externa Unica), implementada por Colombia Compra Eficiente.

13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

En el evento en que las actividades a realizar por el contratista se encuentren clasificadas en
nivel de riesgo |, Il y lll el pago de los aportes a la ARL correrd por cuenta del contratista. Si las
actividades se encuentran clasificadas en niveles de riesgo IV y V el pago correrd por cuenta
de la Enfidad

De acuerdo con las actividades relacionadas con el objeto del contrato, el nivel de riesgo
laboral, segun lo dispuesto en el Decreto 768 de 2022 “por el cual se actualiza la tabla de
Clasificacién de Actividades Econémicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se
dictan oftras disposiciones” corresponde ariesgo Il. Esto se debe a que las actividades arealizar
son de tipo administrativo. Por lo tanto, el pago de aportes a la ARL estard a cargo del
contrafista.
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| 14. GARANTIAS. |

La secretaria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Competitividad, luego de analizar el objeto,
obligaciones, la forma de pago, la matriz de riesgos para la presente contratacioén concluye
gue no es necesaria la exigencia de garantias al futuro contratista, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

14 SUPERVISION DEL CONTRATO.

Para el cumplimiento de lo pactado entre las partes confratantes y con el fin de desarrollar
éptimamente el objeto del contrato, la vigilancia y control de este, se designa a la secretaria
de Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad, quien la ejercerd y representard a LA
ALCALDIA ante EL CONTRATISTA para efectos del presente contrato. En caso de su ausencia
absoluta o temporal, las funciones asignadas al Supervisor, las asumird el Secretario(a) o Jefe
de la dependencia a cargo o la persona designada por el ordenador del gasto.

El Supervisor deberd cumplir las funciones previstas para el efecto en la ley y demds normas
concordantes en la materia, los estudios previos, como en los Manuales de Contratacién y de
Interventoria y Supervisién, adoptados por LA ALCALDIA y en general las que de conformidad
con la Ley considere necesarias desplegar para el cabal cumplimiento del contrato.

&7

JAIME HUMBERTO VELEZ YEPES
Secretario de Desarrollo Econémico Turismo y competitividad

Proyectd: Evelyn Palacios Revisé: Wilfredo Marmolejo Murillo V/Bueno: Jaime H. Velez Yepes

Cargo: Abg. Profesional de Apoyo| Cargo: Técnico Administrativo Cargo: Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Turismo y Competitividad

Dependencia Secretaria de Dependencia: Secretaria de Desarrollo | Dependencia: Secretaria de Desarrollo

Desarrollo Econémico, Turismo y Econdmico, Turismo y Competitividad Econdmico, Turismo y Competitividad

Competitividad

@Mﬁ\lhmb“ LR \() Firma: *{“/(/.f /

Los firmantes, que hemos revisado el documento, lo enconiramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigente;
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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