secretaria de Bepublica de Colombia

Gobierno y Departamento de Cundinamarca

s Asumntos . Municipio de Anolaima

Alcaldia de Administrativos NIT 899999426-3
ANOLAIMA

CERTIFICADO INSUFICIENCIA DE PERSONAL

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA

CERTIFICA:

Que, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1048 de 2015, y teniendo en
cuenta la necesidad de adelaniar la confratacién de personas naturales o juridicas que
puedan desarrollar el siguiente objeto contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE
VOLEIBOL DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDPINAMARCA" y cuyas actividades especificas
corresponden a: M%

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:/ I TERADE
& G, ™
Las obligaciones y producics especificos a desarrollar son:{as siguientes:
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5 ; g
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1. Desarrollar el proceso técnico *y ipedagogico en el Municipio, deporte y/o
. . B R | e R R AR, g Iy
moddlidad CISIgI'lCIgO €N los T niveles de nlgsoglén, fundamentacién, y/o
especidlizacion de%porﬁva, pgo&ggo }diebidmenfce; %arﬂculado a los planes
pedagdgicos o mallasicuricy spreviamente entregados por la coordinacion del
deporfe.formoﬂvof 4 i

2. Adelantar los progesas.de convg rigreinscripcion ¥ seguimiento a través de los

. . . O il R P N R
medios necesarios y doride se involucren Junic;{s de ACcion Comundl, Instituciones
Educativas, Resguia das gndigegﬁggﬁpersongéwen si’ruc;:cién de discapacidad,
poblacién Diversd; yédgm?s comUhidd les<que se pued%pn beneficiar su proceso

técnico y pedagégico llevando un registro mensuglien ef formato establecido.
3. Manteneruna cobé"’q;Jro minimg p’dﬁacionol de ccuerd}o alos caracieristicas de la

disciplina deportiva a c%rgo:fde la siguiente:forma:
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4. Desarrollar 12 »ho‘r’é]s‘% de ’rrq{k")'&j“? ”co:g Ids grgfﬁ”c'f's esi?blgczgﬁs* por cada disciplina
deportiva (2 fesionés de=2 hords ‘eorrd] grupo*’%e iniciacion:=2 sesiones de 2 horas

it
con el grupo deg fungcmep’rocgién y 2 sesi%gnes demhorcs con el grupo de
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especializacion), cada sesivoh-de, diase pr.
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iofizagfSe). <o shen by e prdbiamigdibbih 1gig) como rrinimo una
duracion deﬁQ%howﬁ?%dss?ﬂbwda en: fgse:nicial, cenjral y fingl estas sesiones de
praciica nd pueéen sé%éc%%b%@%”ﬁ &l mismo cifc%?m%mmo Una sesion diaria por
grupo de formacidn). Adicional se deben desamrollar 4 horas de frabajo con las
instituciones educativas del sector rural. Ademds, se establece 2 horas para
planeacién, andlisis de resuliados de evaluacion, elaboracion de informes; para un
total de 18 horas semanales de trabajo.

5. Presentar la ploneacidn de las sesiones de clase antes del inicio de cada mes, al
respectivo supervisor, describiendo los objefivos, aspecios fisicos, técnicos vy
evaluativos a fener en cuenta, asi como los métodos empleados en ellas segin
formato establecido y previo visio bueno del gestor vinculado a Indeportes.

6. Desarrollar el proceso de seguimiento, conirol y evaluacion de su plan pedagdgico
y {écnico establecido para cada nivel de formacién junfo con la respeciiva malla
curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor Provincial y el Coordinador del
Deporte Formativo. Para eso, deberd implemenia en el proceso de evaluacién de
sus deportistas a cargo de manera periddica y en los tiempos de establezca la
supervisidn en coordinacién con la Coordinacion del Deporte Formativo, los logros
preestablecidos para cada nivel de formacién y entregar por cada uno de ellos un
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reporte acorde con los lineamientos y parametros establecidos por la coardinacién
de deporte formativo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la readlizacion de al menos un festival semestral de
Deporte Formativo en su municipio, atendiendo las indicaciones técnicas y
pedagdgicas preestablecidas para cada uno de ellos segun las indicaciones de Ia
supervision en Coordinacion del Deporte Formativo.

8. Acompariar y apoyar con su grupo de nifios deportistas el proceso de observacion,
seleccion, deteccién y desarrollo de talentos deportivos y reserva deportiva del
departamento.

9. Participar, apoyar y asistir a las reuniones, capacitaciones, eventos ¥y encuentros

programados por el municipio e Indeportes, coordinado con la supervisién y el

gestor provincial,

Estructurar, Entregar y mcxnfener‘clcfualrzado la base de datos y documentacion

requerida por la supervision™ el ges o&gn}rgedro"ﬁmco vy lo digital de la inscripcidén y

pariicipaciéon de los benencmqosmﬁ prograima- deporf formativo.

11. Apoyar el desorrollo del ,;progrclma msfn‘umonal Escuela fu Tiempo libre en los
municipios del deporfamemo de acuerdo alas dlrecirlces emitidas por el supervisor

10

y la coordinacién del progrc a@@}g ﬁ% {?

12. Participar y apoyar el désarralie s ctc’nwdades Deportivas como: Juegos
Supérate InfercolegitdoE IEG5e Comunales; jUEgos Campesinos, Dia del Desafio,
Dia mundial de Ia Ach%dod F|5|cc Compeono%os, VCICE]CIOI']ES Recreativas, Brdjula
2026, Festivales escel '%s Festgx(o dl ;iaacoignem YICIS demcls actividades que tenga
a bien realizar e MUﬂICIp O} %S
Depclrfc:menfolesgy Ndcionales

13. Cumplir con las §clemc]s exchwdcdesrelocmnedosq fe sean acordadas con el
supervisor demgna Q; %&3

14. Consolidar y presgn!or;o través aer” |n@rme de ejecucmn contractual con sus
respectivos soporfes y evncj}encms de,acuerdg con; i[a:gfoz;ma de pago condiciones,
técnicas y/o producios esfcblec;dé’?

18. Realizar la enfrega al supggerwsor delfconirdto de doCumentos estudios y demds

productos eloborodos dorante la ejecucidn del contrato a la entrega del informe

final del mismo en formato d;gl’rol y mod:ﬂcablew

A ‘con ofras entidades Municipales,
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CERTIFICO que, revisada la planta de personal, se evidencio que la Alcaldia de Anolaima,
no cuenta con el personcllgsuf|c1en,3j§Ws ni ~d15ponub1e ve puedagdesarrollar las actividades
relacionadas con el objeiogcdniroc’rua ;3

FAit

Dado en el Municipio de Andlaima [Cln irco)"'“é“ﬁ' el e enero del ano 2026.
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