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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

La Constitucién Politica establece en el articulo 2 que son fines esenc10les del Estado;
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en i Constitucidn; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica,
politica, administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional,
mantener la integridad teritorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo". El articulo 315 dei mismo cuerpo normafivo establece que son
afribuciones del alcalde 3} Dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.
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El municipic de Anolaima como ente fundamenial de la divisién polifico-
administrativo del estado fiene establecidas en el arficulo 311 de la Constitucidn
Nacional y la Ley 136 de 1994, especidles funciones como: “_.. la prestacién de los
servicios publicos , construir las obras gue demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su teritorio, promover la pariicipacién comunitaria, el mejoramiento,
social y culiural de sus habitantes, " cuya ejecucion se incluye en los instrumentos de
planeacion como el programa de gobierno del Alcalde Municipal, el plan de
ordenamiento ieritorial, el plan de desarrollo, el plan financiero, el plan de inversiones
y el presupuesto municipal, siendo responsabilidad de los funcionarios que lo
representan cumplir con funciones asignadas para el normal funcionamienio y
desarrollo del Municipio, enire las cuales tenemos las consagradas en las normas de
contratacidn publica como la ley 80 de 1993 y demds que la modifican vy

complemenian.

.

Que de conformidad cof lo pr%\(is‘fédfg“ﬁ?ﬁ)?’ﬁwr{geroles% °y 12 del Art. 25 de la Ley 80
de 1993, en concordancia c{gﬁ?’"e[ Decreio 1082 '@@g] 5, la Ley 1150/07, se elaboraron
los presen-’tes Estudios Previgs pggggﬁo{%@g@g%ygwgesngc de contratar los serw'cu-)s de
un profesional o de cpc%,yoaeaiamges’rmm@lemersomehque aporte en el cumplimiento

.

operativo y misional de!/MUNICIPIO DE”‘”AN,LAIM%\ G;UND%NAMARCA.
o L g

) e - .
Que el Municipio de Anclaima & &@QEG& por% el logro del cumplimiento de sus
: ol

funciones consﬁ’rucional? fy”gegﬁé:l\té?“nge des?rrgLLorwe implementar su operacion
administrativa e insﬁ]‘ugional cf.“espleg:g,c:f?;lsyc‘icaﬁjciléd.j,ww aefiiﬁ”dodes§necesorics que le permitan
cumplir adecuada y eficazmente su laber:Parg esteefecto y como es usual en fodas
las enfidades del sec:’ror.g p%b ico,~€l M%g?é%% debe impler:nen’fc:r y desarrollar una
activad precontractual, contiactual y pos coniractudl para lograr la contratacién de

los bienes y servicios necesarios’para el normgal.ecimplimiento de sus deberes legales.
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Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece como atribuciones del

alcalde, entre ofrasyla de cumpli%yéhgpeg gumg.ir la Constitucion, la ley, los decretos
. ‘ ol B el S

d.e.l goblerno, .Ifns grde%n'g:qzos. Y los @cuerd%g%gﬁ cor%i?}og asl mismo .le 'corresponde

dirigir la accién adminisirafiva del municipio; asegurar el cumplimiento de las

funciones y la prestacion s5ervicic carg

53 < s i wa .
Que la ley 136 de 1994 establece en su articulo 3 num%aroles 1y &, que son funciones
del municipio entre ofras: “administrar los asuntos municipales y prestar los servicios
publicos que determine la ley”, "Promover alianzas y sinergias que contribuyan al
desarrollo econdmico, social y ambiental del municipio y de la region, mediante el
empleo de los mecanismos de infegracién dispuestos en la ley"

Que la planta de personal con la que cuenta el municipio de ANOLAIMA
CUNDINAMARCA es insuficiente o inexistente pora el cumplimiento de las metas 117.
MANTENER (7) ESCUELAS DE FORMACION DEPORTIVA en la cual el Municipio de
Anolaima parficipa para el cumplimiento del plan de desarrolio dirigido a los mds de
trece mil habitantes que tiene el municipio, razén por la cual se requiere contar con
los servicios profesionales que suplan las necesidades temporales que permitan
cumplir con la coberfura de las obligaciones del Municipio de ANOLAIMA
CUNDINAMARCA.

Secretacs de Resarcollo Saclal v Comueitario

carrera 43, No.3-12 Plso 1 - Alcaldia Munlclpal ] codlgo Postal: 253040
Teléfono: GHISISE220 Ext 2004 | Celutar; 304 620 67

nguigtudes o Sugerenclos -

Corren electronico: secretariadesarrollosoclal@anolatima-cundinamarca.gov.co
Sliio woeb; uayw.anolaima-cundinamarca.gov.co

Alcaldia de
ANOLAIMA

3




Republica de Colombia

gggu;?_tr%rutg de Departamento de Cundinamarca
goclal 5% i Municipio de Anolaima
omunitario -
Alcaldia de NIT B999S9426-3
ANOLAIMA

Que, para el Municipio de Anolaima, es de vital imporiancia confar con personas que
realicen labores prestacion de servicios profesionales en el programa de formacién
deportiva utilizando como estrategia espacios de socializacion beneficiando a nifios,
nifias y adolescentes del Municipio de Anclaima de los que se hagan participes de los
procesos de ensefianza y aprendizaje en cada una de las temdticas a trabajar por los
distinfos formadores.

Ahora bien, el deporte ayuda a desarrollarse tanto fisica como mentalmente la
actividad fisica debe formar parte de su dia a dia, ya que los beneficios son multiples;
les ayuda en el desarrollo psicomotor y arelacionarse, les ensefia a seguir unas reglas,
a trabajar en equipo, a reconocer la importancia del esfuerzo personal y a ponerse
mefas.

La secretaria de Desarrollo Social Y £ Gomunjtario tiene como fin primordial orientar y
liderar el deporie y la educaclonﬁfmcc Io cul’ruro fisica.o ciencia del deporte para que

A “}- in

instruya coordine y oriente ia forrraadon depor’nv{c en elxr?%unlmpxo de Anolaima.

De igual forma en su arti culofsg esfo I ece que "ART[@ULO%Q -Modificadao. A.L. 2/2000,
art. 1°. El ejercicic del deporf 4SS gm |e§§’roc:|ones recreativas, competitivas y
autéctonas tienen como f_t’JnCIOH Iaigrmﬁ ion %n’regrul%de las personas, preservar y
desarrollar una mejor sql udken eé erhur 9 %EJ cjiepo e v la recreacién, forman parte
de la educacidny consh M)}en gcsfoapli@oaecgcl Serreconoce el derecho de todas
las personas a la rec eccuam ala prec’rlco deli deporté iy al aprovechamienio del
fiempo libre. El Esicdﬁfomen’rara&estosmc wld@@ des es inspeccionard, vigilard y
controlard las organizac oée& depor’nvoswy recreafivas cuyc: estructura y propiedad

deberdn ser democrohcas 1

AMEGHA

Que el deporte formativo reqmere una intervencién de los 116 municipios del
departamento a fravés de las e%elos de-f8rmacidén deportiva, logrando impaciar
nifios, nifias y adolescentes entre los 5 a los 17 afios, en etapas de iniciacién,
especializacion y perfeccionamientd, esto fealizado a. i aveés, de los formadores, con
el seguimiento, con’trol MMO (%Sjo{i m“Unm% %flos 12 provincias del
departamento, Ios formodores son oc:’fores tmporicn’res en el deporte formativo ya
que son qmenes monejan plo esipeddgdgicos: ?E,;n@ as cumculcres y crientan €l

s
trabajo especn‘lco de c\odaﬁunarde [@sgdisif?fcs;d%qplmo cfeprsmvos

Que el MUNICIPIO DE ANOLAIMA presentd el proyecto “"ESCUELAS DE FORMACION
DEPORTIVAS MUNICIPIO DE ANOLAIMA™ el cual buscé la cofinanciaciéon por parte del
instituto Departamental para la Recreacidon y el Deporte de Cundinamarca
INDEPORTES en el marco delinciso 3° del articulo 113 de la Constitucion Politica, el cual
dispone que los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas, y gue fiene
por objetivo aunar esfuerzos entre en el Ente Departamental vy el Ente Territorial a través
de la formalizacion de un convenio interadministrativo que posibilite la participacion
de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en los procesos de iniciacién y formacion
deportiva en 4 disciplinas deportivas pero colaborar arménicamente para la
realizacion de sus fines.

Por lo anterior, la Administracién Municipal a través del servicio de las Escuelas
Deportivas, comprende fodo el compendio de actividades de produccion,
distribucién y consume de bienes y servicios que se desarrollan en el municipio, en el
que se aplican recursos fisicos y talento humano vinculado a la Secretaria de

3
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Desarrollo social, propiciando opciones de crecimiento y aporte al desarrollo social,
prefendiendo safisfacer las necesidades mds apremiantes de los nifios, nifias y
adolescentes anolaimunos.

Ahora bien, de acuerdo al plan de desarrolio municipal “JUNTOS HACEMOS CAMBIO
2024 - 2027", la administracién municipal trabdja para cumplir las funciones que
establece la Constitucidn Politica, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos Municipales Y
Decretos, para prestar los servicios publicos que nos sean asignados, realizar la gestion
por resultados en aras de garantizar un territorio ordenado y sostenible, que se derivan
del cumplimiento de metas a fravés de los proyectos y programas establecidos.

Que la administracién municipal no cuenta con personal suficiente e idoneo con
experiencia directamente relacionada en los asunfos relacionados con [o]
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESION?X’L% EN LOS PROCESOS DE FORMACION
DEPORTIVA EN LA DISCJ;L[NAW%E VOLEIBOL...DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA", motivd por el <Ol en 10 8stablecide, en e! literal d) del numerai 1
dei arficulo 24 de la |e;7;:§o dgﬂ‘%% y el Decreto 1&0“8.2 de 2015, se elaboré el respectivo
estudio de JEJSTII"ICCICIOI’] y cgnvﬁe?ﬂ’%%%% Eﬁ!gggg%g. ﬁq%gier;;m@o la necesidad de corjf-roior
en forma directa persogwlwemflmwem@delam-’re apoye este proceso especifico y
necesario para el desarfolle’ efecﬁyo“wd*e lasFuncion g\dminisfroﬁvo.

En virtud de lo mencionadg; se jushificalld ;e%esidczid ’rgempgoral de la contratacion de
una persona natural o%die‘c para [ prestacionide servicios cuyo objeto contractual

v . . 7 ﬁ N .
y demds detalles se encuentran indieddos.en les‘presentes estudios previos.
VED | sl {

IR,
e
o

2. ANALISIS DEL SEGTOR CONTRATACION DIRECTA

A fravés, del presente dociimento nos petritimos establecer el ANALISIS DEL SECTOR
Y DE LOS OFERENTES, de conformidad con lo es :@b‘fécido en el ariculo 2.2.1.1.1.4.1.
Del Decreto 1082 de 2015, el%cxlmggspome: “Deber de andlisis de las Entidades
Estatales. La- Entidad Esiaial debe hoce?fg‘durcn’re la etapa de planeacion, el andlisis
necesario para coéyl%cer elﬁseﬁc,t%r ge{!ﬁgﬁg/ofqlmobjeio, d‘gl Proceso de Confratacion
desde la perspecﬁvc‘;é‘ [egg], %b?eﬁioicl, f%gant’era, ‘orgcmi;ocional, técnica, y de
andlisis de Riesgo. La E%’i‘id‘éﬁ Esfatal debe é"e"jor' constancia de este andlisis en los
Documenios delggf?e%%;; cfgﬁwé%%g%@ﬁco gﬁ% Clg? %‘%’% Ig??}orresponde esTobI.ecer
y efectuar el andlisis’econdmico.dél sectordeserviciosal cudlperfenece la necesidad
gue se pretende satisfacer. )

Teniendo en cuenta que se irata de un Conirato de Prestacién de Servicios, el cual
conesponde y se enmarca en la modalidad de Contratacién Directa, el andlisis del
sector se circunscribe a tener en cuenia el objeto del Proceso de Contratacion, la
forma como se acuerda la enirega de bienes o servicios, los plazos, canfidades
contratadas, forma de pago y de eniregq, y en general demds condiciones previsias
por las partes.

De conformidad con los lineamientos expedidos por Colombia Compra Eficientie,
para la elaboracién de los estudios del secior en lo que se refiere a Confratacién
Directa, el andiisis del_sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de
Contratacién paricularmente las condiciones del bien o servicio y las venigjas que
representa para la Enfidad Estatal contratar el bien o servicio con el aspiranie
correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de bienes o la prestacion del

servicio, los plazos, canfidades contratadas, forma de pago y de enfrega . y en
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general demds condiciones previstas por las partes. El andlisis del sector permite a la
Enfidad Estatal sustentar su decision de hacer una coniratacion direcia, la eleccién
del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punio de vista de la
eficiencia, eficacia y economia.

1. PERSPECTIVA LEGAL:
Normativa aplicable, Constitucidn Politica de Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de

2007, Ley 1474 de 2011, Decreto - Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015.

2. NORMATIVA APLICABLE AL CONTRATO.
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y normas

civiles y comerciales pertinenies.

3. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Municipio de Ano[olmoml;;awencon’frodo quemen el sector se ofrecen servicios
especializados tanto por, perso:losinoTUrcxfesgcomo porpersonas juridicas y, en los dos
casos, los profesionales y empresos cuenian con%@orgomzamon y la formacién que
les permite desarrollar sus oc":”’nwdade %

P = afividodesst AIVIA 7

4

D et

Dentro de las distintas olfemc’nvos que ﬁse presenfﬁongerg ﬁl el sector, la enfidad considera
que lo mdas convenientéses, coggd fo[e ugmen or% nafural, que le permita cumplir

adecuadamente con, us;go}bllgcxcmnes % %

o]

4. ANALISIS DEL RIESGO g r;} S
De conformidad con o ?lsgugsio ole} eFaficuls 4 de la Lgy 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto, 1082 de 2015,.efi el prééénte‘proceso de seleccion la Entidad

Estatal debe evaluar elng iesgo-que el Rrocese de Cof”ﬁ‘ro’rccmn representa para el

cumplimiento de sus metas y“ob“filvos, de acuerdo: .on los manuales y guias que para
el efecto expida Colombia Compra.EficienierAst:

.im‘
&l

Contexto del Municipio‘ f
L nwen® Wios § om -

Afin de |denhf1co;§ [e) rlesgos %el*grgc:ﬁs e cohfrcfcc;gn ~adentro del entorno de la
entidad, se identifican conforme Io se"ol"aglo |o Ios srgwenf’“’é aspeciosy sus posibles

aspectos adversgst:

El objefo del procesofde*conlatacion:"El contratista Eompromete para con el
Municipio a la: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE VOLEIBOL DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA"

En el objeto del proceso, no se evidencia ningin evenfo adverso social, econémico,
ni polftico, al contrario, con este se safisface una necesidad de la entidad.

| - Los participes del proceso de contfratacién:
Los encargados de adelantar el proceso de confratacion, lo redlizara bajo los

lineamientos del Estatuto General de Contratacion Estatal,

- La ciudadania que se beneficia del proceso de confratacion.
Teniendo en cuenta que el objeto de la contratacion estatal es satisfacer el interés

general, la adjudicaciéon del proceso que pretende adelantarse levard a que la
necesidad de la entidad sea satisfecha a fin de beneficiar ala ciudadania en general.
Por lo tanto, no se identifica eventio adverso en este aspecto.

secretarta de Desarrollo Soclal y Comunitario
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- La capacidad de la entidad estatal entendida como la disponibilidad de recursos y
conocimientos para el proceso de contratacion.

En lo que al recurso humano respecta, el proceso tiene asignado como responsable
al Municipio de Anolaima; en cuanto al recurso econémico estd garantizado con
recursos propiocs.

- La suficiencia del presupuesto oficial del proceso de contratacién.
Se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal en la vigencia actual.

- El entorno socio ambiental
Partiendo del objeto del proceso, no se evidencia evento adverso en materia socio

ambiental, toda vez que lo contratado no causa perjuicio a la comunidad, se frata
de una prestacidon de servicios que no mpoc’ro el entorno externo e inferno de
manera negativa.

- Las condiciones poi’hcas @}WW% ﬁﬁ«“ Cry Y

No se evidencia un @enio,@dverso, ’remendo«%n cUenia que existe una ley de
contratacién estatdl do‘roda de U gDecref regloﬁen’reno que fija las pautas para
llevar a cabo los proces dl AGR obsan?e puede presenfarse una
direciriz expedida por e eglaem‘e aspectos nuevos de la

normatividad o no exn’remim enselld: E i
5. % § %

- Los factores ambieni%a[esv o L %
En este aspecto no se.oberva un ev Jr? 10 cxdvers*o,ﬁydque% para iniciar el proceso y la

posterior ejecucion del obje;’ro del con ra, g'se requieren licencias o ningun tipo de
permiso en materia ambiental. ~ VUESTRA

}j

= ALEGRIA
- Identificacién y clasifi c;%ﬁon de Ios riesgos Ri
Ya establecido el confexto de” la.entidad, se procede a identificar e incluir en la matriz

propuesta en el Guiq, los riesgos del*proceso de contratacion, atendiendo a cada
una de sus etapas:

YA ey
Etapa de planeacgonﬂ% i
- La modadalidad de. conirciqcion S adecuada para ef blen servlcios u obra
necesitado? ;%ﬁ : :

! % 5 & nul &Y

Del andlisis efectuado para la modalidad de contratacion, se tiene que el objeto a
contratar es el servicio profesional, de naturaleza intelectual diferente a consulforia, la
modalidad de contratacion aplicable es la contratacién direcia de que trata el literal
“h" numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

- El valor del contrato corresponde a los precios del mercado?

Del histérico de honorarios pagados por la enfidad para la prestacion de esie
servicio, la propuesia recibida por la suma de DOCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($12.500.000) M/CTE a favor de CARLOS MAURICIO LEON PULIDO, es proporcional dl
valor de confratos anteriormente celebrados con el mismo objeto o similares, como a
conlinuacién se relacionan:

Secretarta de Desarrolio Soclat y Comunitaria
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¢La descripeidn del bi en os rvlcioi’requerido es

c %
ﬂ o Boncribe o
Es claro, feniendo n cuenia que-describe la”

nces‘%cd de la entidad y las

actividades que el co;% fra tlgiaédebero ejecwf’g;éctq{gescjhollor el objeio.

El proceso de coniraiacnon,,,scueniuAgogatlgs condiciones que garanticen la
trasparencia, equidad y competencia entre los ponenies.

Efectivamente dado que el profesichal g cofi el que se pretende suscribir el conirato,

reUne las condiciones de experiencia e Idoneldod exigidas por el Estatuto General de
g

Contratacién y su Decrei%(RengW egmé r%. 5 g% g ) Q

o
¢El estudio de mercho permﬁe identifi¢ar los aspeciosde [aoferta y la demanda del
mercado respect vo? '

gt g

Efectivamente @ estudio*de mércada™en cormelacioncon el andlisis del sector,
evidencia que el objeto del contrato puede ser desarrollado por personas naturales.
No obstante, la guia para la elaboracion de estudios del sector disefiada por
Colombia Compra Eficiente, sefiala que para los contratos de prestacién de servicios,
no es necesario elaborar un estudio de la oferta y demanda del sector de la i
prestacién de servicios, ya que en este tipo de confratos, el andlisis del sector
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a
efectuar la contratacién con la persona natural o juridica que estd en condiciones de
satisfacer la necesidad de la entfidad. Para la presente contratacidn el estudio del
sector contiene el andlisis de las ventajas que representa efectuar la confratacion con
la profesional que ofertd sus servicios, por lo cual no se evidencia efecto adverso.

El disefio del proceso de confratacién permite satisfacer la necesidad de la entidad
estatal cumplir su misién y es coherente con sus objetlivos y metas. El proceso de
contratacion permite satisfacer la necesidad de la entidad.

3. OBJETO, ASPECTO NORMATIVO Y CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
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Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
FORMACION DEPORTIVA EN LA DISCIPLINA DE VOLEIBOL DEL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA

Que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3°, establecid
la definicidn de Contrato de Prestacién de Servicios de la
siguiente manera: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren los entidades estalales para  desarrollar
actividades relacionadas con * la  administracidn o
funcionamienio de la entidad. Estos coniratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando  dichas
actividades no_puedan redlizarse con personal de plania o
requieran conocimientos especializados. En ningin caso esios

contratos generan relacién lgboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Alcald(a de
ANOLAIMA

-

Contractual

Por lo anterior, los coniratos de prestacion de Servicios y de
Apoyo a la Gestién que busca suscribir al Municipio de Anolaima
Cundinamarca obedecen a que no existe el personal suficiente
de planta para desarroliar las actividades relacionadas con la
administracién y en algunos casos se requiere de conocimientos
especializados.
Que'e] Decreto 1(982 de 2015.en U Ar;’r[cuio 2.2.1.2.1.49indicd lo
ﬂgLﬂeétég " Coﬁrof%%e”’“ﬁfhsf C|on de servicios profesionales y
dé: apoyo ala ges’hon o par arctla ejecucmn de frabajos artisticos
Aspecto que%solewpueden%en?:“éimendcrse a determinadas personas
Normativo nofurcles» Las Enfldodeswgsiafgles pueden coniratar bajo la
modalidad de%cpn{fteicclon directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
»gundlco,,.,que esi%ewccpocndqd *“deme]ecu’rcr el objeto del
)g-»cogf Gio.&mgre y cUan%jo |Cl En ggd Estatal verifique la
ldOI’]Elde 0 expenencm requendq Y relcmonodo con el drea
de {g«er se frateEn es’f};;goﬁ?of nogé“”s néCesario que la Entidad
gEs’f %ﬁhaya;geb’remdo prevlamem’re%izen %?ofer’ros de lo cual el

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

J

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturadleza inteleciual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entfidad Estatal, asi como los relacionados con acfividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la confratacién de frabgajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a delferminadas personas
naturales, debe justificar esta situacidon en los estudios y
documentos previos."

Que el Municipio de Anolaima, realizard la contratacién con una
persona natural, mediante la modalidad de coniratacion
directa, siempre y cuando cumpla con la idoneidad {Perfil y
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experiencia requerida), servicios que se constifuyen diferentes a
los establecidos en la naturaleza del conirato de consultoria.

Como se ha mencionado la normativa correspondiente a ]
Contratacién Estatal es la Ley 80 de 1993y Decreto 1082 de 2015 l
y demds normas cohcordantes, no dejando de lado que el
mdaximo dérgano regulador es Colombia Compra Eficiente,
entidad que constantemente emite Circulares y Direcirices para ;
que las enfidades estatales como los particulares interesados en
contratar con el Estado conozcan los procesos y procedimientos
juridicos que se deben aplicar en cada modalidad de
Contratacion.

Para la clasificacidn*de los bienes y servicios, objefo de este
procesogse*’r vo en cuen a l&guuo para la codificacién de bienes
Y serv1c:|os {expedldo %Q[ Colorpbto Compra Eficiente; en
Clasificador de co%nsecue%cm su clcsmccc:on, de Tgrcer nivel es:

,.*? BTG @ W Wi B y’

Bienes y Servicios tem | COPIGO NOMBRE DEL BIEN O SERVICIO
UNSPSC CLASIFICADO
R R — S |
éf L1180’ ervicios de RerSpnal Temporal ,
e} R '

| .7 14_ ASPEGTOS TECNICOS” }

D%e confermidadscon:lo sefialado enflos aspectos generales del
prese[iﬁej estudio,.es”imporiante; resalfar que el Municipio de

An%oﬁloimSecre’rcnc de Desarrollo Social'y comunitario, para el
desorr@] ' de las dlferem‘es actividades, requiere coniratar de
pgofesnoncleswfw técnicos. Denfro de ellos se
encueniran: Bachilléres, técnicos y tecndlogos, profesionales y
aquellas personas que cuenten con conocimienio empirico
Aspectos iéc“i°°s§ %cefhflcadowen ditdrenfesareas. fwg T
L R ;. & p&

T L& prestacién delservicio- profemonol o-de apoyo a la gestidn, se ,
suscribird.conuna persena natural |donee redunda en beneficio
del %nﬁ%p ide Anclqi edca e :
descrrol!or por egﬁm%ro con’frohsf permn‘e cumpllr con calidad,
las metas, proyectos y actividades establecidas en el plan de '
desarrollo, ademds de dar impulso a cada uno de los procesos i
de las Secretarios. |

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION r
El valor estimado para el futuro conirato se calculd fomando
como referente a antecedentes conltraciudles, en
concordancia con lo referido en el andlisis del sector.

iy

Justificacion De acuerdo con lo anterior se ha estimado como valor mensual

por la prestacion del servicio la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) M/CIE., Ilao cual
multiplicaremos por el plazo de ejecucion del conirato, es decir
CINCO (5) MESES operacidén gue aroja el valor de DOCE
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MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($12.500.000) M/CTE., Este valor
incluye los costos directos e indirectos que genere el contrato

De conformidad con el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, los “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de irabajos arfisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se irate. En este caso, no es
necesario que la Enfidad Esiatal haya obtenido previamente
varias ofertas, d&*lg™cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia-e$crita”. %“‘Mm

Valor

El vdlor del %con’rro’ro ’que con e&presenfe estudio se solicita y
jus |f|ccz‘?spc1rc1 todos los efec’;os aséiende a la suma de DOCE
MILLONES QUINIENTOS MlLanESOSr(slz 500.000) M/CTE

b B 3y

E mensuales po;&alos; d|os*efechvosmde@presfclaon de servicio del

Forma de Pag

Cug\plldosxfosnreq’ﬁJSLToiﬁegperfecuonamlem‘o y ejecucion del
MUNICIPIO _D ¥ AN(D!.A[MA %U§DINAMARCA pagard «al
¢ = _ eer}gsﬁual de D0§ MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS/($2. 500000) A/CTE:, de Ic saglen’re manera:

1) ﬁﬁ pnmerﬁgwgpﬁprog,orcmnol gl valor de los honorarios

gnenngcles por '05‘*’"3‘?519% pre Gj’chlcu:)n efectiva del servicio,
desdé la fech@ de inicio pc:c‘fo a en el acia que para iales

eféc’ros*‘se suscribaydhasta elébl’nmo dia calendario del mes
c:orres%_ndlenfe si aplica,

2) Pagos sucesivos menscfw dles cada uno por el valor paciado
para cada mas:d servicio efectivamente prestado.

3) Un dUltimo pago, proporcional ol valor de los honorarios

prr

ulilmo¥mes el eje?c c:on
Estos pac pogos serdn cancelados prevmcx presenfccmn y verificacion

d”é%nforn%e c%‘e s”ﬁpewlsxon info 89 ejecuc:on coniractual del
fielo] rcjxs egmcongf,;'usmrespechvo égﬁgs. clrenta de cobro y €l
recibo de pago de los aportes en salud, pensidn y ARL como
independiente, de acuerdo en lo seficlado en el arficulo 23 de la
Lley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012 y demds normas que
reglamentan la materia.

El pago serd efectuado dentro de los 30 dias hdbiles siguientes a
la presentacién y aprobacion de los documentos requeridos.

Sila(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s)
o no se acomparia(n} de los documentos que la respalde(n), os
términos anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha en
gue guede cormegida la cuenta o factura o desde aguella en que
se haya aportado el Ultimo de los documenios.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serdn de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no fendrd por ello
derecho al pago de intereses o compensacidon de ninguna
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naturaleza. El MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
efectuaréd al CONTRATISTA las refenciones que, en materia
tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cudles sea su
obligacion efectuar la retencién. En los demds casos, el contratista
deberd cumplir con el pago de los impuestos, tasas o
contribuciones que se deriven de la presente coniratacion.

Una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones del MUNICIPIO
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA aprobado para la vigencia
2026, se puede observar que se encuentra descrito en el Sistema
Electrénico para la Coniratacion Publica
www.colombiacompra.gov.co.

Plan Anual de
Adquisiciones

6. PLAZO Y VIGENCIA'DE’EJECUCION DEL CONTRATO

El plozo..del” presente ”’éom’rrgj% serd de CINCO (5) MESES,

& L SEEEA Sy L s S
cgg’rc:do egeffermmo%hpqglr de la,suscripcion del acta de inicio

suscrifcﬂzféﬁ”’rre el contratista ?fz‘el supervisor{a) designado por el

%, %% ) A e‘%‘ & .
MU{HQIPI?&@@%&%@.@%A .Y,CUNDINAMARCA'«, prc?V|o el
cumpllmiem-emle&wrequlsu’rogg de perfeccionamiento y

. - 4 . i E, .
e]e"CU%IOH, comolo §0£ la GflllcCﬁlO% a la ARL del contratista de

e, Rl prved ta, . ,
Plazo cggn}ﬁér:mld}d&gé%gbﬁpﬁgiéxs@o e:;zn zel a%i‘lculo 6 de la Ley 1562 del
léﬁ d‘é»jul%o ‘%aéwﬁj%aldmexp%di%ié@ del Registro Presupuestal y la
aprobBacion de pélizas si es,el c:c::so,g Asi como, la verificacion
W S A N
previd por part&  dél~Supervisor(a) del contraio sobre el
LR R L e e T . .
cumplimiento derlas obligaciones del contratista relacionadas
congl sistéma de Seguridad ,Social Integral y parafiscales

duranieta ejecucién del coptrato, cuando corresponda.
e s

e
R

Aty

El contrato Ten&?‘c’:w‘ﬁ“ﬁ%vigencio igual al plazo de ejecucién y
CUATRO (4) MESES MAS. El término, adicional al de ejecucion,
%erd 315 %b“”ﬁéﬁgﬁeﬁ?“&‘e iiq’fﬁacié vdel Eontrato o para adelantar

Vigencia 1
- ga;ﬁ . A e %;’”‘
lastaccionessdancionatoriasial contratista en el evento que esto

S,

£ 7. CERTIFICADO:DE
E Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal emitido para respaldar el presento
roceso coniractual es:

NUMERO CDP 56
FECHA 13/01/2026
VALOR $12.500.000
EXPEDIDO POR LUZ JANNETH RODRIGUEZ

8. PERFIL REQUERIDO Y EQUIVALENCIA
Para satisfacer la necesidad sefialada y los objefivos proyectados en este estudio

previo, se requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del confrato a celebrar, que demuesire
idoneidad y experiencia conforme se indica:

BASICA PRIMARIA Bdsica Primaria
FORMACION SECUNDARIA " Bachiller Académico
ACADEMICA Titulo de Formacioén Profesional en dreas
PREGRADO del deporte, Recreacién o carreras
afines.
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POSGRADO NO APLICA
DE CERO (0] A SEIS {06) MESES DE
EXPERIENCIA | REFACIONADA EXPERIENCIA
PROFESIONAL
REQUISITOS
ADICIONALES N/A

9. LICENCIAS, PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES
Para los profesionales cuya reglamentacién normativa de la profesidn asi lo
establezca, se deberd adjuntar la Matricula o Tarjeta profesional vigente para el
gjercicio de esta.

10. CONDICIONES CONTRACTUALES
1) Mantener esfricta reserva y confidencialidad  sobre  la

informacidn que conozca 1 por causa o con ocasiéon del objefo

confractual, ..y TERA By %
AR Cop.
2) Cumplir con el objeto c:on’rrc:c‘rual‘
T mmuswn simEs L
3) Atender las sugerencms y condiciones establecidas por el

supervisor y/o inierven‘rdr del conirato y fodas las observaciones
y requerlmlenfos relocmncdos con el cumplimiento de las

A BE P

obligaciones com‘rccfucles

{ 4} Suscribir las ac‘ros emformes de ejecucion confraciual a que

h%yéc %uggar M VUESTRA j

5) Devolver en buen estado_y st es el caso responder
pecunloriomen’re hos’ro la fmcnhzc:mon del contrato, por los
elementos y bienes muebles de propiedad del Municipio DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA gue se le enfreguen de manera
Obligaciones | trqngsitoria. Para tal_efecto, suscriblra las actas de recibo y
Generales del i %en’tregc: respec’rlvcs 0

Contrafista "% & % B _F 1% é.,{m

6) Presentar los informes mensuoles de ejecucmn de actividades,
COon sus re respechvos sogoﬁes y al ﬂnollzor eI plazo de la ejecucion
del con’rroio entregar un mforme pormenonzodo de las
actividades desarrolladas.

7) El contratista serd el Unico responsable del cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y tributarias en los términos de Ley.

8) Diligenciar debidamente y mantener actualizado, el formato
Onico de hoja de vida expedido por el Depariamento
Administrativo de la Funcién POblica - SIGEP.

9) Enconirarse y mantenerse al Sistema de Seguridad Social
Integral  (Salud, Pensién vy Riesgos Laborales) como
independiente al momento de la suscripcidn del contrato, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y cumplir con
sus obligaciones de pago frente a los sistemas de salud, riesgos
profesionales y pensiones y pago de ARL durante el término de

Secretaria de Desarrolla Soclat y Comunitario
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éfengo asu cargo o surjon de [of relocnon confractual.
B owm e e

ejecucién, presentando a la enfidad de manera mensual los
soportes de pago de los apories respectivos.

10) Responder por la calidad del servicio prestado, de acuerdo
a la normatividad aplicable.

11) Mantener informado ai Supervisor{a) del conirato de
cualquier circunstancia que afecte o ponga enriesgo la debida
ejecucién del contrato.

12) Contar con el examen médico ocupacional de ingreso,
(expedido por médico especialista en Salud Ocupacional)
conforme lo establecido en el Art. 18 decreto 723 de 2013,

13} Para efecios de liquidacion del confrato si hubiere lugar a
ello, se deberd contar con el paz y salvo de documentacién
expedida_por el fun‘cioncrio/coniraﬁsfo competente de la
cdmmxs’rrc:c:on documem‘cl del Archivo general del Municipio DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA. %, f

”g VRN G el e R R B W RER
14) El contratisia autoriza la u’rilizocién de su comeo electrénico
sumglslrado a efec’ros de que el Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA comunlque _por ese medio cualqguier
cwcuns’roncm que, afecte la_ debldc ejecucidén del contrato

segun lo ordenodo enla Ley 1437 de 2011.
viid - i

B oA R )

15) Contar con los elemenios de segundod y proteccién, asi
como con los elemem‘os de Trokaqo necesarios para la ejecuciéon
del objeto Coniractual, acatando e implementando los
protocolos de bioseguridad que emitan las auforidades

compefenfes para prevenir, mh‘igcr y controlar enfermedades.
£ %
]6) El Con’rra’nsTa se obllgo a cumpllr con la Ley Generdl de

Archlvo en Io referem‘e a las tablas de retencién documentdal,
para los documentos gue en 1 gercicio_de su funcién redlice,

THE BWES T
17) El contratista serd responsable ante las autoridades de los
actos u omisiones en el ejercicio de las acfividades que
desarrolle en virtud de la confratacion, cuando con ellos cause
perjuicio a la adminisiracién y/o a terceros.

18) En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluniad de las
partes que restrinja la movilidad, promuevan el dislamiento o el
distanciamienio social, el confratista podrd cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u ofros, previo acuerdo
con el supervisor del confrato.

19) Cumplir e implementar las medidas sanitarias o que en salud
publica disponga el gobierno nacional, departamental ¢ local,
asi como disponer de las herramientas y elementos necesarios
para cumplir con las mismas.

Secretaria de Desarrolio Saclat y Comunitario
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20) Apoyar todas las etapas de los procesos contractuales, si se
le asignan. .

21) Redlizar, cuando sea solicitado por la entidad, el apoyo ala
supervisién de los contratos que celebre el Municipio DE
ANOLAIMA CUNDINAMARCA, y que por razones de idoneidad
relacionada con sus actividades coniraciuales.

22) Las demds que se deriven de la naturaleza del contrato y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

1. Desarmollar el proceso técnico y pedagdgico en el

~  Municipio, deporte y/o modalidad asignada enlos niveles

de iniciacién, fundamentacion, y/o especializacion

deporfgeﬁﬁfo““beso debidamente articulado a los planes

pedagoglcos mallgs curriculares,  previamente
/N en’rregetdos por !cqgoordwrﬁ%quon del deporte formativo.

2, Adeton’rcr los procesos de convoccﬁonc inscripcién y
seguimie ’ro% ves de‘!os ryedms necesarios y donde se
vaﬁl}t:%en%dunia%e Acmon Comunal, Instituciones
Educoﬂvas, Resgoos lndrgencls, personas en situacion
dlsé‘%pcmdod poEl@aon Diversa  y demds
comvnl Qdesmue eﬁpwedun beneficiar su proceso
; ’recnlcc:Ly %pedetdﬁoglco iie%do un registro mensual en el

{i\ mo’ro esfeibleado% )

0.

z‘%

3. on’renermunefcgﬁberfuro minima poblacional de acuerdo

‘iajas corcx&tenshcos@e-la dISCIphnCI deportiva a cargo, de
Ic srgUISrﬁe fc’)[rp‘g e
DEPQRTE INICIACION | FUNDAMENTACION | ESPECIALIZAC | TOTAL
P, e ION !
INDIVIDUALES® WM - 12 12 34
Obligaciones CONJUNTO . ]5§ - 20§ 20 55

Especificas del ;“ 7 i
Contrafista -4 %4 Desorrol 1%25 hOI’GlS de Tr@bcjo con los grupos

es’rcbiem os%or cada dISCIp[lr‘iG“depOﬂIVO {2 sesiones de
2@0& s con el grupoﬁ%de“g‘nlcmcxon, 2 sesiones de 2 horas
}% upo men’rcaclwl;}% 2 sesiones de horas
n%el*gr povcle especrc izacion), eada sesidn de clase
programad deberd tener como mlnlmo una duracién de
{2 horas) distribuida en: fase inicial, central y final estas
sesiones de practica no pueden ser acumulables en el
mismo dia (mdaximo una sesién diaria por grupo de
formacion). Adicional se deben desarrollar 4 horas de |
trabajo con las insfituciones educativas del sector rural. ‘
Ademds, se establece 2 horas para planeacioén, andlisis
de resulfados de evaluacién, elaboracion de informes;
para un total de 18 horas semanales de trabajo.
5. Presentar la planeacién de las sesiones de clase antes del
inicio de cada mes, al respectivo supervisor, describiendo
los objetivos, aspectos fisicos, iécnicos y evaluativos a
tener en cuenta, asf como los mélodos empleados en
ellas segUn formato establecido y previo visto bueno del
gestor vinculado a Indeportes.
6. Desarrollar el proceso de seguimiento, confrol vy
evaluacién de su plan pedagdgico y técnico establecido
para cada nivel de formacién junto con la respectiva

—_—— e e
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malla curricular, atendiendo las indicaciones del Gestor
Provincial y el Coordinador del Deporie Formativo. Para
eso. deberd implementa en el proceso de evalvacion de
sus deportistas a cargo de manera pericdica y en los
tiempos de establezca la supervision en coordinacién con
la Coordinaciéon del Deporte Formativo, los logros
preestablecidos para cada nivel de formacién y entregar
por cada uno de ellos un reporie acorde con los
lineamientos y pardmetros establecidos  por la
coordinaciéon de deporfe formativo.

7. Programar, desarrollar y apoyar la realizacion de al menos
un festival semestral de Deporfe Formativo en su
municipio, atendiendo las indicaciones técnicas 'y
pedagoglccs preestablecidas para cada uno de ellos
segun Lqﬁysﬁlndrcones de la supervision en Coordinacion
del.Deporte Formdtivo,,_ .

“Nﬂco pono?’y éboyar con'sy grupo de nifios deporiistas el
pcoceso de observcncnon%: seleccion, deteccién vy
desorroll% deﬁ’golenfos deporf|vos y reserva deportiva del

{Jdeparf@memt@%
Pc:rflcipc, dpoyarydsis u“’”ca‘los reuniones, capacitaciones,
é;;feven’ros _' progrclmodos por el municipio e
ndepoﬁtf&“s oorlnado con, la supervision y el gestor

8.

o

D*’“Esiruc’rurc Enfregar Y m@n?erger actudlizado la base de

dcﬁos ymdacf)me acion requerida por la superwslon y el

ges’ror en Qedlo Jfisicorysio dlgi’rcl de la inscripciéon vy

1 pqr Wpacnon de los beneficiarios al programa deporte

Jfomiativo. ALEGRIA
11. A*poycxr el desarrollo deI programa institucional Escuela tu
Tlempo%l re enw"los municipios del depcr’romento de
acuerdo a'lds directrices emifidas por el supervisor y la
coordingcién.del programa.
12""’Pcrﬁczpar dpdydiel desdirolld de todas las actividades

% _Deborfivas... co%nﬁ.luegosé Supérate Intercolegiados,

Juegos Comuncles juegos Compesmos Dia del Desaflo,

gg m,undlol de: lok Actividad “%féSICG Campeonatos,

GCOCIO%&CF@G‘?NG% Bru;%‘lo@@% Festivales escolares,
Festival de la cometa, v las demdés actividades que tenga
a bien redlizar el Municipio en convenio con ofras
entidades Municipales, Departamentiales y Nacionales.

13. Cumplir con las demds actividades relacionadas que
sean acordadas con el supervisor designado.

14. Consolidar y preseniar a través del informe de ejecucion
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de
acuerdo con la forma de pago condiciones, técnicas y/o
productios establecidos.

15.Redlizar la enirega al supervisor del confrato de

documentos estudios y demds productos elaborados

durante la ejecucién del contrato ala entrega delinforme
final del mismo en formato digital y modificable.

Obligaciones del
Municiplo de
Anocldima

1) Pagar al CONTRATISTA el valor del presente contrafo en las
condiciones pactadas. 2) Ejercer la supervision para verificar el
cumplimiento de! objeto confraciual y las obligaciones a que se
compromete el{a) CONTRATISTA. 3} Suminisirar el{q)

secretaria de Desarrallo Soclal i Comunitario
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CONTRATISTA, [a informacidn y documentos que requiera para
desarrollar el objefo coniraciual. 4) Las demads que se deriven de
la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo de
este.

Supervisor del
contrato

La Supervision serd ejercida por el funcionario que seaq
designado en SECOP I, o quien haga sus veces, o por aquella
persona que en fecha posterior se designe.

Obligaciones del
Supervisor del
Contrato

\ idebera

1. Verficar que el confralo se encuenire legdlizado,
perfeccionado vy listo para ejecucion; realizar el acta de inicio vy
publicarla debidamente en la plataforma SECOP. 2. Verificar el
cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas porslas=partes. 3. Elaborar los informes sobre la
ejecycién-del con1rcfo si esssolicitado por los entes de control o
el{a) ordenador del gds’rwreml’rlendolos de manera oportuna a
P DY Ko o,

las [nsicmcms correspondrem‘es 4, Elaborar la certificacion del
cu%ppllmlenfegy/ FeCID%%%GfISfGC%IOH del objeto coniractudi,
coramemfsnwdewprocederweI%pagexcorrespondlen’re 5. Verificar al

B, i .
cem‘nflccr el cumph;m?nfo del objeto contraciual,
pvrﬁparte GelICONTRATISTA de sus obligaciones
?gy gL%rldscdu

i .
e se ocial como mdependlenfe

Lol

incur pllmlen’ro quewseﬁbresen?efén la ejecucién del coniraio y
adelan olg\;gs acciones pertinentes. 7. Solicitar oportunamente
las adiciones edificaciones al contralo, cuando sea
procedente. 8. Sohci?c:r la suspensién temporal, la ferminacién
mcm]‘[c gpadamo c‘bclqu;er novedad. quegseo pertinente, remitiendo
-Icg gismaw ;lowpmrtes necmlos poro su frémife, con las
pO|IZGS actualizadas y/o con la solicitud del contratfista, en los
casosapli r:clblesgg En cmso dela robaao’ﬁ%"de esa determinacion,
WA NN

QbOI’Gﬁs]GS &Gc’r‘es coatespendlentes y remitirlas al drea
juridica para su respectiva revision. 9. Una vez vencido el término
de ejecucion del confrato, elaborar el acta de liquidacion
cuando a ello hubiere lugar, acreditando el cumplimiento de las
obligaciones con el sistema de seguridad social, como
independiente en los porcenidgjes legalmente establecidos, para
su respectiva revisibn segin sea el caso. 10. Preseniar
opoeriunamente el informe para adelantar el ramite establecido
en el ariiculo 86 de la Ley 1474 de 2011, cuando se evidencie
incumplimiento de las obligaciones contraciuales por parte del
contratista. 12. Las demds que por su naturaleza y esencia sean
necesarias para el buen desarrollo del conirato.

Liquidacién del
Contrato

En cumplimiento del arficulo 217 del Decreto 19 de 2012,
mediante el cual se modificd el articulo 60 de la Ley 80 de 1993,
el presenie Conirato de Prestacidn de Servicios no serd cbjefo
de liguidacion, salvo en los siguientes casos de: 1) Muerte del

Secretarta de Desarrolto Soclat y Comunltario
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CONTRATISTA. 2) Incapacidad permanente del CONTRATISTA. 3)
Incapacidad femporal del CONTRATISTA que afecte Ia
ejecuciéon adecuada del objeto confractual. 4) Terminacion
anticipada por muiuoc acuerdo. 5) Cuando haya procedido la
aplicacién de la potestad exorbitante de ferminacion unilateral.
é) Cuando se haya declarado la caducidad del contrato. 7)
Cuando se haya declarado el incumplimiento fotal del contraio.
8) Cuando se haya pactado cesién de derechos patrimonicles
de autor. $) Demds factores que generen una terminacion
andémala de la ejecucidn del contrato.

Son aplicables al Confrafo y/o coniratos derivados de estos
Cldusulas estudios previos las clausulas excepcionales de terminacion,
Excepcionales modlﬁcocxon}e m’rerpre’rqaon previstas en los arficulos 15, 16, 17

vvvvv

y ]8de Ta l.ey80de 1993

11, VALORACI@N DEL RIESGO GARANT]AS MU].TAS Y CLAUSULA PENAL

ANAL[S!S DE RlESGOS*DESLA@CONTRATAC]ON

%u%ﬂ

administracién de nesgos unc meiodo1og:c1wpcxro 1den’r|f1c:<:1r y clasificar los riesgos con
fundamento en la probublltdad de ocurrencnc: y el impocfo del evento.

De conformidad con la norrr hvc: en cn‘o, con’nnucldon se identifican y describen los
riesgos segun el fipo y la efcpe del proceso “‘de confratacién en la que ocurre;
posteriormente se evaldan los nesg@s§ “feniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencm y ﬁnolmem‘e se esioblec:e un orden de prioridad teniendo

Derivados del
_ g 8 comportamiento del Variacion del @
1 g Q ‘g £ |mercado, tales como monio del 8 5 o o
— K Y. =
s |8 9 2 |fluctuacién enlos presupuesio g & pra z
o |d& ke § precios de los insumos, | oficial & 2
desabastecimiento, etc. -
Guarda relacién con la
- T |suficiencia del o
B o |9 £ . Puede Afectar la 2
b2y g 3] C | presupuesto oficial, los . " o NS 0 o
2 o = O © . . . i Ejecucién del = = 3 D
ol 2 o D | términos de ejecuciony Contrato S 3 g g
O [= |8 & | suministro de informacién S
© al contratista 0
o c » | Se presenta cuando o) o
0 o |© = i ; i Precios e i
5 | = e |3 @ |existe la estimacion g O e, o
o lg o 19 |3 Arfificialmente 2 s 2 |3
] o o 5 inadecuada de costos o 3 ] ]
g |48 |g |2 |delofera Bejos o s g |® |3
i
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Desequilibtio
financiero
— Imposibilidad de
o 5 G |Se presenta cuando by
o Q g & |existe Insuficiencia de ejecuiar o 5
4 |'s % % .g roveedores, equipos adecuadamente | 9 % 2 2
o = =
e 1% |£ %8 [P » SUp ol objeto del 8 |2 |< |<
& 5 a | humanos y/o técnicos
w o) confrato
O
Se presenta cuando se | Conllevaria ala
o |requieren bienes y/o celebracién de O
8 c O i - Q@ é_f o Ie)
5 |2 g I'S | g [sewicios adicionales contratos 3 |5 = £
3 L 3 |2 |jnecesariosparala adicionales o xe! 3 i e
g 18 | & |§ |utiidad delobjeto adiciones al £ |ls |8 |8
w
confractud! confrato ©

Mitigacion del riesgo, ac @levcon el ume;o dé'riesgo seleccionado segin ANEXO 1.
Foo LRI

%

Garantias

ﬁ@ecumen’res%re\n@&

ANAL]SIS&QUE SUSTENTA LA‘EX]GENCIA DE LOS MECANISMOS DE
ceBERTURgﬁ UEQGARANTIZANV LAs OBLIGACIONES SURGIDAS
CON OCASION'DELPRC %qgsoﬂﬁb‘ SELECCION Y DEL CONTRATO A
CEI?EB‘RAR GAR ;

ol pr §TOCi0n de servicios y/o de

_ ANTIAUNIC
P@r fra arse &L ]
&
gqu n@ﬂ*?msfen anticipos, ni pagos

ity

ctpoyoao Ic: ges’r [
qn‘fﬂgpcdos no reg[s’frcz e#LFc Trohs’ro persono[ a cargo porque el
servicio 1o cumpl%gudlmege .en forma personal, se considera

m%‘ecesarlo ex:glrlq al haber un nesgo bajo de incumplimiento.

La ?"g exfggncm Y @’%aronhosﬁse fundamenta de manera
general, enMgllcomon al priricipio de economia establecido en
el articulo 2 de lc}kLey”’”l 437 de 2011, y especial en la aplicacién
directa del cr’nculo 2.2;; 2.1.4.5.del Decrefo 1082 de 2015, el cual
es’roblece*“‘*E la confraa‘ac;on dtrecfo*lc»emgencm de garantias
o8 4 BN E A A

es’rablemdas £l Seccmn 3i.que. comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1 al2.2.1 .2.3.5.1 del presen’re decreto no es obligatorio

M. SF. oihgn, £
yg&%gglﬁeccmn paraze gglr as oame de s’rar en los estudios y

lélonol cli}oﬁon? er se hardn pagos de

e
mm-
mmm\u
et

m

manera periddica y el contratisia estard obligade a mantener a
la entidad teritorial indemne de cualquier requerimiento como
consecuencia de su actividad.

Seguin lo establecido en el Arficulo 2,2.1.2.1.4.5 del Decrefo 1082
de 2015 “NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, en la
contratacion directa la exigencia de garanifas en la Seccién 3,
que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2,1.2.3.5.1 del
mismo decreto, no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los esfudios y documentos previos”.

Asi las cosas, EL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA
presenta las siguientes justificaciones: 1) mediante las
estipulaciones coniractuales y obligaciones especificas la
entidad encaminard al contratista al cumplimiento efectivo del
objeto contractual pactado 2) una vez suscrito el coniraio, el{la)

secretarld de Desarrollo Saclal y Comunltario

Carrers 48, No.3-12 Plso § - Alcatdia Munlclpal § Codiga Postal: 253040
Telétonn; GOIHISEER0 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167

inquigtudes 0 Sugerencias -

corren etectrénico: secretortadesarrollosocial@anolalima-cundinamarca.gov.co

SHio web: wun,anolaima-cundinamarea.gov.co
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Ordenador(a) del Gasto designard un supervisor que garantizard
mediante el ejercicio de sus facultades la efectiva prestacion del
servicio, garantizando asila calidad del servicio 3) Porla fipologia
y ejecucion conifractual en la cual no confluyen aspecios
externos que puedan afectar gravemenie la ejecucion del
mismo, como se observé en la valoracién del riesgo plasmada
en la matriz, donde obtuvo una valoracidn baja en el riesgo. 4)
en caso de presentar posibles incumplimientos se estipulardn una
clausula penal pecuniaria y sanciones al contratista.

Teniendo en cuenta lo enunciado anteriormente, el MUNICIPIO
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA no soliciiard al Confratisia la
expedicion de&f[gw garanifa que amparen la ejecucion del
presente confrdto, e

Desarrollo
Social ?
Comunitario
Alcaldia de
ANCLAIMA —
Indemnidad

EL c’onrk,gﬂns-'mﬁr:ﬁéﬁf‘*én‘q%é fior, ol Municipio DE ANOLAIMA

o ; oy . e . . .
G%NDIQAK&ARCA de cuolqt’ﬁ% dafo o perjuicio criginado en

slamacienaside terdarosiquesseigeneren de sus aciuaciones
recjaniocones(ss Igeogiqusssejgeneren do s

o] dge.wIGSwdemsws«uswb@@m’rraﬁs#esmgdependien’res, derivadas del
obj’et’g% y cu “"”ILrQ!;eﬁio las {obligaciones contenidas en el

7 sy ] -
o A

¥

Multas

escaitof@por ST MUNICTEIO DEANGLAIMA CUNDINAMARCA
deli‘ms‘ldoi%aﬁfavorwdel» (e!er}§ CO’NTRgATISTA si lo hubiere, previa
imposicion:de, lamulicy, . p

ltpA

i ] BEPCR AT

: L3
Qw%,eso de m'ESwi iﬁcum@iirﬁi_,en’r’é”’ ;f?clrciol de las obligaciones
gqgui idgs pormEei‘AazCQNT RATISTA, €l MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA .pddréyicobrar, multas diarias vy sucesivas
N L - 0
equivalentes~al uggggg&0|enfo 1%) del valor fotal de este
conirct% por cada dia de refafdo o incumplimiento, sin que el
monto Tof&iudw mulfagest“&:ﬁ;do el diez por ciento (10%) de su
valor total. EL (LA).CONTRATISTA y el MUNICIPIO DE ANOLAIMA

%CuéNDINAMARCA acverdan que .el valor de las mulfas se

DT
J— AT R

e (G y ks
e

7

R% AEQ/PRIMERO:PROCEDIMIENTO FARA LA APLICACION DE
MULTAS: El procedimiento para la aplicacién de las multas
previstas en la presente cldusula, serd el establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y demds normas concordanies en la materia.
PARAGRAFO SEGUNDO: Estas multas serdn acumulables y se
confabilizarédn separadamente para cada una de las
obligaciones incumplidas y que se causen por el simple refrasoy,
la indemnizacién de perjuicios que se ocasionen al MUNICIPIO
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA por este aspecto se hard
efectivos en forma separada, sin detrimento de la cldusula penal
pecuniaria.

Cldusula Penal
Pecuniaria

El CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA a pagar una suma equivalente al diez por
cienfo [10%) del valor del conirato, a titulo de estimacion

anticipada de los perjuicios que éste llegare a suftir en caso de

Secretarla de Desarrolie Soclsl y Comunttario
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Correo electrénico: secretariadesarr ollnsoctal@anoloima-Cundinamarcs.go.co

sillo web; wruw.anulalma-cundinarmarca.Qm.oo

Alcaldia de

ANOLAIMA



Repblica de Colombia

ggg;%tr%tillg de Departamento de Cundlnamarca

- Soclal Municipio de Anolaima

Alcaldia de Comunitarto NIT BIS999426-3
ANOLAIMA

incumplimiento total de las obligaciones que por medio del
presente documento adquiere. El valor de cldusula pendal
pecuniaria que se haga efectiva se considerar@ como pago
parcial pero no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El procedimiento para hacer efectiva la
presente cldusula, serd el establecido en el Cddigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo  Contencicso
Administrativo, en el arficulo 17 de la Ley 1150 de 2007 vy en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes
con la materic. PARAGRAFO SEGUNDO: EL {LA) CONTRATISTA
auloriza expresamente al MUNICIPIO DE  ANOLAIMA
CUNDINAMARCA_con la simple suscriipcion del presente
conirato, pgradescoritar,y tomar el valor de la cldusula penal
pecuriidna de > duedraig esta clou%ulo de cudlquier suma que se
cﬁdeude por concepio de e’s’rg cornitrato, sin perjuicic de hacetla
efec’nvct a través de lg gcronha constituida si se hubiere
poctodo,ﬁc%nformé%%a%b drspuegio en la Ley. PARAGRAFO
TERCERO La clusula penal no§ éxcluye la indemnizacion de

B %

p?fjlﬂ:lc s ineﬁc:leri@& por Iga aplicacidn de dicha sancion.
PAR%G AFQ! CUARTO”E?_@esilmQC|on del perjuicio se realizard de
ma er mdepé"ndiem‘e a fa @gg; h‘cs u ofro tipo de sanciones

|Q€p5élJesfc§15 ol{c)%COAN]'RATISTA durcm:é;e la ejecucidn del conirato.
1

g

FERVISO ﬁﬁs&%ﬁlﬁ
La Sépemston setdgjércidaspor el funcionario que sea
desrgnodo o quien haga sus*veces, o por aquella persona que
en fecha posfenoweﬂ“’&esrgne para el cumplimiento de lo
sefalado y las *hormas concordantes en el confrato y
.documenios que lo integran.
SIEETEHES
LCat. supenvision %.consistitd  en.# el..seguimienfo  técnico,
administrativo, .financiero,., contable X juridico sobre el
e
cumpl n’ro del ob]e]‘e cde com rcfo, ’%’[EJOI’G lo cual, debera
reallzar Ic evcquccnon y venf:cqc:on de’cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones dentro del término de ejecucidn
confractual pactado, y en el marco de las funciones y
responsabilidades sefaladas en el Decreto Depor’romen’rcl 038

de 2016, Laley 1474 de 2011 yla Ley 1

Firma del funcionario M
responsable

Nombre del funcionario ™| LUZ JANNETH RODRIGUEZ
responsable

Supervisién y/o
Interventoria

Cargo del funcionario
responsable Secretaria Desarrollo Social y Comunitario (E)

Secretarla de Desarralle Sockal ¢ Comunitarto

carrera 4a. No.2-12 $#{so 1 - alcaldia Munlcipat § Cédigo Postal: 233040
Teféfono: 5019156220 Ext 2004 | Celul@r: 304 520 3167

inguistudes o Sugeranclas -

Alcaldia de
ANOLAIMA

Correo clectrdnico: secretariadesarroltosoctal@analalma-cundinimarca. go.co
Sitto web; wunnanoialma-cundinarmarca.gov.co




secretoria ge

Desarrotlo
Social .
Comumnitario
Alcaldia de
ANOLAIMA

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

Replblica de Colombia

pepartamento de cundinamarca

Municipio de Anolaima
NIT 899999426-3

Dificulta la

bstruye o Afectala  |Obstruye la Perturba la
lejecucion del [ejecucion [ejecucion  [ejecuciandel  [ejecucion del
lcontrato de del del contfrato contrato de
manera conirato  |contrato sinlsustancialment manera grave
ntrascendente |de manera |aiterarel e pero aun asf imposibilitando
: baja. beneficio  |permite la la
Aplicande |paralas consecucion  |consecucion
medidas  |partes del objeto del objeto
minimas se contractual contractual
puede
lograr el
@gﬁf objeto
| <5 contractual
LOS Genera un |Incrementa el |Impacto sobre
sobrecostos|mpacto  [valor del el valor del
no sobre el contrato entre  |contfrato en
representa |valor del  |quince por mas de treinta
n més del | |contrato  |ciento (E5%) y  [por ciento
cinco por  |entre el el freinta por  [{30%)
ciento (5 %}|cinco por  [ciento {30%)
delvalor  {ciento (5%)
del y el quince
contrato  {por ciento
(15%) del
valor del
contrato

Raro

1

IIrn:robgble 2
Posible 3
Probable 4
Casi clerio 5

Especific [Extem
(e o

Ejecucid
n

Operacid
n

-gnwww,mnmrwl‘

Incumplimient
o, 0
cumplimiento
tardio,
cumplimiento
parciat de las

1. Posibles
sanciones,

2. Impide la
ejecucién de
actividades
mislonales y/o

de apoyo de

—

Bajo

Secretaria de Desarrollo Soctal y Comunitario
carrera 4a. No.3-12 Piso 1 - Alcaldla Municlpal j Cérigo Postal: 253040
Teldfono: GOMSSESED Ext 2004 | Calular: 304 620 3167

Inquietudes o Sugerenclas -

correo electrénico: secretariadesarroltosocial@nnolaima-cundingmarca.gov.co
Sitlo web: wo.anslalma-cundinamarca.gov,.co
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secrelaria de Desarrollo Soclal y Comunitario

Ssecretaria de

Desarrollo
sociat

Caomunitario

RepUblica de Colombia

pepartamente de cundinamarca

Municipio de Aanolaima
NIT 889999426-3

'ﬁﬁﬁ’s’*‘“’w nc

obligaciones
contractuales.

s}
Administracid
n.

3. Afectala
imagen
pUblica del
Administraciod
n.

4. Castigo
Presupuestal
de!
Adminisiracid

Especific [Fxtern [Ejecucid

A R 1. Posibles “(}~,
> sanciones.
b i

5 qe opoy%de

acﬁgyi"?ades 2
mlstonoles vio

SRRt { ) e

ejecumcSn deé.

Ope i Bajo
° " ¥ *Hlel desarrolio ?%minisiracié‘
defobleiom RS M@.?; i
co tractuai ._ ﬁ”ﬁjj;[*dﬂ%@}"‘r‘%é ég?
:rgcg f
UbHca deﬁlq
administracid
n. M |
3, -9
1. Posibles
" sanciohes.
ML b
“REstriccidon & |Bjecucion de
EPQO‘&&%%G cchwdades 1 e
gclsfamle@g? % mlSlO%‘MES« lo §
. distanciamient dewoyosdegi
Especific [Extemn
o n n o socialque  [a ) 2 Bajo
dificulte o administracio
impida el n.
cumplimienio
del confrato, [>-Afectala
imagen
publica de la
administracié
n.

Carrera 43, N9,3-12 Pisa 1 - Alcaldia Munlclpal 1 Coédlge Postal: 263040
Teldlono: 6MMNSE220 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167
Inquistuces o sYgerencias -
correo elecirdnico; secraetariadesarrolinsocialé@anolaima-cundinamarca.gov.co

Silio web; st snolalma-cundinamarca.gov.co
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Aeptiblice de Colombia

g%‘s;g?'tr%rulg de pepartamento de Cundinamarca

Social Municipio de Anotatma

alcalelia de Comunitario NIT 899999426-3
R 5&!

ANOLAIMA | . T

it pago o [@la

Una vez |se Asegqura
e

suserifo  kuscriba |dora de

T Una vez
se
redlice
la  Entidad o o N et Ulimo
. Pago o
F siatf: | deberd g,w u S STERP D — Una vez [se Informe  |Cada
inclur en el ' " B & .~ sscrita [suscriba [det vez que
Contrati conh:o?o Q P F X Eniic‘iﬁgd el acta lelacta |coniratis se
! kta 'suscnl?lr” fat kY 2 . TP B, I Estatais dq‘?ifnfcio de taal  fequiera
imposicion de I &% < - ‘%«:gg@ #4 ¥ dél liquidaci [supervisolel
mulios Y IContratolén del  |r informe.
cldusula contrato
penal. (cuando
a ello
"’W haya
g “ lugair)
' | Una vez
El contratista E T se Cerlifica
deberd \é( M ' redlice |dode
afiiarse o la ) jgaﬁ'ﬁ &1 Gitimo [Affiacion
Aseguradora M i

de Riesgos
Laborales por

intermedio de| » el elacta [Rlesgos |Cada
5 Entidad jig gi = ME%ﬁdod &ch frato %e Laborale|vez que
Estatal [administracio H @Esypfcl %vgge io.iquidacifsyel  [se
n, segin IO o Y | alacta.en del  |certifica [requiera
dispuesto  por, coniratofdo de
la ley 1562 de |(cbondo los
2012 y dem@ aglo  [pagos
notmas qué la haya  Mensual
reglomenten. lugar) 95_010
misma
La Entidad Una vez
Estatal deberd se
incluir en el realice
contrato a el dltimo
suscribir  una pago o
obligacion se Informe |Cada
que permita la Unavez | v eiba |del vez que
Contratijutilzacidn  de ] ) Enfidad m:scnto elacia |contratis jse
3 sta medios 2 3 Bajo [t Estatal ° de ta al requiera
alternos Yy contrato liquidaci|supervisole!
disponer  de i ondel | informe.
los elementos contrato
para el (cuando
cumplimiento q ello
del contraio y haya
cldusula  de lugar}

suspension del

secretaria de Desarrollo Soclal y Comunttario

carrera 4a. No.3-12 Plso 1 - Alcaldia Municipal | Cadigo Postal: 253040
“feléfono: BO19ISE220 Ext 2004 | Celular: 304 620 3167

Inquletodes o sugerentias -

correo aectronico; secretariagesarroliosocial@oanolalma-cundinamarca.gov.co
Sitlo web; wuw.anolalma-cundinamarca.gov.ca
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AepUblica de Colombia

ggg;ﬁ‘%rlllg de pepariamento de Cundinamarca

Social Municipio de Anolaima
atcaldia de Comunitario NIT 899999426-3
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Secretaria de Desarrollo Saclat 4 Comurllario

carrera 4a. No.3-12 Piso 1 - Alcaldia Munictpal | Cédige Postal: 253040
Teldfono: 6019156220 Ext 2004 | Celuiar: 304 §20 3167

Inquictudes o sugerencias -

Corrao electrdnlce; secretarladesarrollosocial@anolaima-amndinamarca.go.co
Sitio web: vnuw.anolalma-cundinamarca.gov.co
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ANOLAIMA




