
 

1 

GTH-F-109 V09  

 

 

Bogotá D.C., 17 de enero de 2026 

 

 

 

Señora: 

Viviana Gómez Vargas 

Subdirector (e) Centro de Gestión Administrativa 

SENA 

 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios personales en 

los siguientes términos: 

Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e independiente, para 

desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de la Formación Profesional Integral, 

conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión Administrativa para las jornadas diurna, 

nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de 

Formación Titulada y/o Complementaria, así como el acompañamiento durante la Etapa Productiva de los 

programas ofertados. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones 

Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma será pagada 

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de 

Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil 

Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre 

de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. 

($2.368.748). 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De 

igual manera manifiesto, que la información registrada y entregada para el futuro proceso de contratación, 

es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad 

para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la 

información y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra 

entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 

 

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Así mismo autorizo al SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos de notificación y comunicación a la 

dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, 

el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado al pie de mi firma. 

 

Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y análisis del 

sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaración: 

 

DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  

 

1. Que SI____ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdicción 

de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la Administración pública, o de 

cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de 

cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la 

corrupción suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles). 

_______________________________________________________________. 

 

2. Que SI____ NO_ X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de 

junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión de delitos 

contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 

2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las 

convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 

 

3. Que SI____ NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo indique 

los detalles). ______________________________________________________________. 

 

4. Que SI____ NO_X_ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique los 

detalles). _____________________________________________________________________. 

 

5. Que SI____ NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles). 

________________________________________________________________________ 
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6. Que SI____ NO_X_ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo 

indique los detalles y la fecha del retiro). 

_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 

 

7. Que SI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, en un 

empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno 

o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y 

parentesco). _______________________________________________________________. 

 

8. Que SI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de 

consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, 

hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, 

o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: 

nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados). 

____________________________________________________________________________. 

 

9. Que SI____ NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil 

(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo 

del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  

 

10. Manifiesto que SI____ NO_X_ me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 

Financiamiento del Terrorismo. 

 

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 

 

11. Que SI ____NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los 

movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 

 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  

 

12. Que SI_X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 

de acuerdo con la normatividad vigente.  

 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

13. Que SI____ NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripción del 

contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.  
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, 

inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a 

comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 

 

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía para la 

identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano diseñada por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada en la página de dicha 

entidad en el siguiente link 

 http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   

 
Atentamente, 

 

 
 

Nombre: Diana Milena Rodríguez 
Cedula: 52305813 
Teléfono: 3132920942 
Correo: dianarodriguez37@gmail.com 
 

 

 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539


HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Rodriguez Rodriguez Diana Milena

52305813

dianarodriguez37@gmail.com

CALLE 3A 72A 23 Casa

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

3203251

11 1977

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

03

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19951° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

EDUCACION MEDIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

1POSTGRADO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

201607X

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN LUDICA 201510X

10PREGRADO PSICOLOGIA 52305813200106X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1
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INSTITUCIÓN MODALIDAD
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULOS

OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. TOTAL
HORAS

GRADUADO

SI NO

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO

09 2013
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

X

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

05 2014
EDUCACIÓN PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO

40 X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
ESAF COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

4872056 2016 2017

COORDINADORA ACADEMICA ACADEMICA Y COORDINACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 09 Año Día Mes Año0714

CALLE 52N 9 72

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INSTITUTO SAN PABLO APOSTOL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020657 2006 2014

PSICOLOGA AREA DE ORIENTACION ESCOLAR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año0731

CARRERA 24A 29B 00 sur

2
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLEGIO AMERICANO DE BOGOTA FUNDACION ESCUELA
AMERICANA

COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2889913 2008 2010

`PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AREA DE PSICOLOGIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 07 Año Día Mes Año0201

CARRERA 22N 45A 51

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2020657 2009 2009

PROFESIONAL AREA  BIENESTAR UNIVERSITARIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 02 Año Día Mes Año0930

57

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

3419767 2025 2025

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 13 85

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 14 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5461500 2024 2024

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 85 15

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 06 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6013430111 2023 2023

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 85 13

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 10 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

6013430111 2023 2023

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 85 13

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:03 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5461500 2022 2022

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 - 85 35

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 10 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA COLOMBIA

2021 2021

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AVENIDA CARRERA - 13 85 13

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2020 2020

ADMINISTRACION PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2019 2019

ADMINISTRACION PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:19 12
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES COLOMBIA

2019 2019

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:31 05

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION TECNOLÓGICA AUTÓNOMA DE BOGOTA-FABA- COLOMBIA

2019 2019

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:29 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES COLOMBIA

2018 2018

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO Carrera 14 #80-35

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 26 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES COLOMBIA

2018 2018

CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:28 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2018 2018

ADMINISTRACION PREGRADO AVENIDA 13 85 15

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 23 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:19 12
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XFUNDACION TECNOLÓGICA AUTÓNOMA DE BOGOTA-FABA- COLOMBIA

2018 2018

ADMINISTRACION PREGRADO CARRERA 14 85 13

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:30 11

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2017 2017

ADMINISTRACION PREGRADO AVENIDA 13 85 15

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 21 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5461500 2016 2016

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 - 85 35

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015 2015

ADMINISTRACION PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 85 15

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 19 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XUNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES COLOMBIA

2014 2014

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 13 85

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 01 Mes: 08 Año: Día: Mes: Año:21 11

6



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5461500 2014 2014

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 - 85 35

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 16 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2013 2013

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 13 85

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 20 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:23 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2010 2010

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 24B 29A 2 SUR

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 08 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XTECNICO COLOMBIA

2005 2006

GENERICA BASICA PRIMARIA SESQUILE

SESQUILÉCUNDINAMARCA

Día: 10 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:24 02

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

COLOMBIA

2003 2003

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 03 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:20 06
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

0 7

9 4

13 10

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

8

BOGOTÁ D.C, Enero 8 de 2026

X



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-08 09:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 52305813

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $0,00

Cesantías e intereses de cesantías $0,00

Gastos de representación $0,00

Arriendos $0,00

Honorarios $51.446.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL $51.446.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.600.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

APARTAMENTO COLOMBIA QUINDÍO ARMENIA $200.000.000,00

VEHICULO COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $20.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO $17.000.000,00

CREDITO HIPOTECARIO $20.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País

1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí X No

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

PROFESIONAL INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 3 de 5



A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País
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Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

Nombre entidad Valor

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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, UNIVERSIDAD ANTONIO NARIÑO
' Personería Jurídica No. 457 I d,e 1977 del Ministerio de Educación Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 20888

El Rector de la Universidad, el Decano de,la Facultad y el Socretarío Ggneral, teniendo en cuenta

Que el estudiante DXA¡üa a{[Lb]Nrt IIüDRÍGÜEI RCIDHÍG[r-Eu

Con cédula de ciudadanía No. 52.305.813 de Santafé de Bogotá D.C.

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y dqmás requisitos establecidos de acuerdo a las

rgglamentaciones académicas del Próg¡ama d.e P$COLOGIA

'. ,:::-i

De conformidad con las disposiciones lqgalesvig€ntesle otorga el Título de:

F§ICOLOGO

En testimonio de lo anterior, se firrnala presente Acta de grado,

AGOSTO de

F-t7mado, ,

-''tr 

t' taqu 
Lr[ar"qTAx*- eL\,o:V{da

efÁ#'t'ffitft'ü{ ¿ü§é,8A

en la Ciudad de Bogotá, a

2002los 14 días del mes de

DECANO

ARIA GENERAL

RECTOR







S
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 32815371 - 07/07/2016

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 52.305.813

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En constancia de lo anterior se firma la presente en Bogotá, a los siete (7) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9404001092989CC52305813A.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.07.11 12:52:24



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 52.305.813

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogotá,
a los siete (7) días del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

32815371 - 07/07/2016
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9404001092989CC52305813C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.07.11 12:52:31
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DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Con Documento de Identidad No 52305813

CURSÓ Y APROBÓ EL 

DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL
MEDELLIN - MARZO 06 DE 2015

Registrado en el Libro de Actas No 0020150306

FIRMA Y CÓDIGO DE SEGURIDAD 150306A











 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION Y FORMACION ESAF 

 

 

CERTIFICA 

Que la señora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.305.813 de Bogotá, estuvo vinculada a la Institución, mediante contrato 
de trabajo por prestación de servicios y  se desempeñó como DOCENTE en el programa de 
Técnico laboral en auxiliar de enfermería desde el 06 de febrero hasta el 30 de noviembre 
de 2004. 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

           Atentamente 
EUGENIA BELTRAN DE BUITRAGO 
Directora General 
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FUNDAcIóN pARA EL DEsARRoLto HUMANo, crENTÍFtco, EcoNóMtco y rEcNotóGtco poR EL BUEN

COTOMBIA - FUNC¡COLOMBIA

LA DIRECTORA EJECUTIVA

CERTIFICA

Que la Señora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con C.C 52.305.813 de Bogotá, estuvo

vinculada mediante contrato de prestación de servicios profesionales con Fundación para el Desarrollo

Humano, Científico, Económico y Tecnológico por el Buen Colombia - FUNCICOLOMBIA; como Coordinadora

Académica de la Escuela de Administración y Formación en salud ESAF.

OBJETO DEL CONTRATO

Participar activamente en la formulación, revisión, actualización, desarrollo, seguimiento y

evaluación del Proyecto Educativo lnstitucional, del Plan Operativo Anual y del Plan de

Mejoramiento lnstitucional con la participación de la comunidad educativa.

Coordinar y participar'act¡vamente en las reuniones del consejo académico, con el fin de fortalecer

la gestión académica.
Organizar, orientar y retroalimentar el trabajo pedagógico de los docentes, para asegurar la

aplicación del modelo pedagógico en el PEl.

Realizar la inducción a estudiantes y docentes.

Hacer seguimiento, control, evaluación y retroalimentación del desarrollo de los Planes de Estudio,

Programaciones de Área, Planes de Clase, Actividades Pedagógicas, Libros Reglamentarios, Metas

de Calidad, Criterigs y Metodologías de Evaluación del Aprendizaje de los Estud¡antes, entre otras,

en concordancia con el modelo pedagógico.

Elaborar tos planes de práctica con las instituciones en convenio y presentarlos a la dirección para

su aprobación.
Programar y part¡c¡par en los comités docencia servicio con las instituciones en convenio y hacer el

seguimiento de las prácticas formativas.
Coordinar el análisis, la difusión y uso permanente de los resultados de las evaluaciones ¡nternas y

externas de los estudiantes y pÉoponer estrategias para mejorar dichos resultados.

Proponer cambios curriculares ante el consejo académico, considerando aspectos como; resultado

de las evaluaciones (estudiantes, docente, auto evaluación institucional), seguimiento a egresados,

cambios en el contexto de la institución educativa y novedades tecnológicas, investigativas,
jurídicas y metodológicas que impacten el sector educativo.
Fomentar el conocimiento y la incorporación de los estándares dé-cómpetencias,-lós [iñeamientos y

orlentaciones curriculares para las diferentes áreas, así como otros desarrollos que promueva el

MEN, Ministerio de la Protección Social y la Secretaria de educación.
/ Promover el desarrollo de proyectos pedagógicos y experiencias significativas que articulen

diferentes áreas y niveles.

¡ 
..ll it ,, : ::¡. ..r::r 1.i i r, ..: :r

\#ee*f'#, f;Jft *** kry; *+* 
" 
*,r'x

t\ i ,,i



,.ffi
Furuc¡CorcMBiA,,

lndagar sobre los factores que afectan los índices de ingreso, retención, reprobación, promoción y

ausentismo de los estudiantes y proponer acciones para mejorar dichos índices.

Apoyar al Director General en la evaluación de docentes e identificar oportunidades de

mejoramiento, de desarrollo personal y profesional.

Proponer estrategias, procedimientos y actividades para que la comunidad educativa, conozca el

Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluación lnstitucional para que se apropien de los

principios y cumplan con las normas allí establecidas en colectivo.
./ Fomentar la articulaclón de redes de trabajo entre docentes, familias, acudientes y estudiantes

para el desarrollo del establecimiento educativo.
Apoyar la celebración de alianzas y convenios con instituciones de educación superior y educación

media, organizaciones culturales, recreativas, sociales, de investigación y productivas para realizar

acciones conjuntas que repercutan en el desarrollo institucional y comunitario.
Participar activamente en la elaboración de los Planes de Estuciio, asignación académica, horarios,

etc.
Supervisar ei desempeño de los docentes en sus actividades académicas y discipiinarias.

Participar en el Comité Curricuiar y en los demás en que sea requerido Dirigir la planeación y

programación de la administración de estudiantes y profesores de acuerdo con los objetivos y

criterios cu rricu lares.

Coordinar los mecanismos de atención y seguimientc a egresadcs de los programas de acuerdo con

las políticas definidas.
Establecer canales y mecanismos de comunicación.
Supervisar la ejecución de las actividades de su dependencia.
Llevar los registros y controles necesarios para la adrninistración de profesores y estudiantes

Rendir periódlcamente informe al Director General sobre las actividades de su dependencia
Cumplir y hacer cumplir los reglamentos establecidos en el rnanual de convivencia de la lnstitución.

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 01-09-2016 L6-12-2076

CONTRATO LABORAL INFERIOR A UN AÑO ot-o2-20t7 t4-07-2077

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotá D.C. a los quince (15) días del mes de Agosto del

año 2017
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          Octubre 3 de 2019 

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA 

UNIVERSIDAD DE SANTANDER – UDES BOGOTÁ 

NIT 804.001.890-1 

 

CERTIFICA 
 

Que la señora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de 

ciudadanía No. 52.305.813 de Bogotá, estuvo vinculada a la Institución, mediante contrato de trabajo 

por obra o labor, por periodo académico, en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO en los periodos 

que se relacionan a continuación: 

Del  4  de febrero de 2019 al 31 de mayo de 2019 

Del    24 de enero de 2018 al 28 de noviembre de 2018  

 

Dentro de sus obligaciones tenía asignada la gestión del programa de permanencia estudiantil PAIPE, 

desarrollando las siguientes funciones: 

•Realizar el diagnóstico de ingreso a los estudiantes de primer semestre, mediante el análisis de 

las pruebas  saber 11 administración, ejecución y seguimiento de impacto a los programas Lea 

/ Escriba y posterior seguimiento en la cátedra de competencias comunicativas. 

•Verificación, selección y aplicación de las pruebas de ingreso determinadas por la Institución. 

•Implementación y ejecución de Talleres de fortalecimiento académico de manera grupal e 

individual, priorizando los grupos de estudiantes por áreas de mortalidad en el primer corte de 

notas. 

•Implementación de asesorías individuales de fortalecimiento a los estudiantes que presentan 

dificultades relacionales con procesos académicos y actitudinales.  

•Implementación de estrategias de preparación para la prueba saber T y T. 

•Planear y Desarrollar las diversas actividades durante el periodo académico, desde la Unidad 

de Éxito Estudiantil, como apoyo al programa PAIPE desde el Factor Académico.                                                            

•Realizar los talleres y procesos de acompañamiento grupal PAIPE a los estudiantes de los 

diferentes programas académicos previa coordinación con los docentes de los temas a revisar 

con el fin de facilitar las competencias lecto-escritas y técnicas de estudio en relación las 

necesidades del grupo en la asignatura.  

•Presentar los informes semestrales correspondientes a las actividades desarrolladas en el 

programa PAIPE especificando los beneficiarios por programa académico.  

La anterior certificación se expide a solicitud de la Interesada 

Cordialmente,  

 

AURA ZULY HUERTAS MELO 

Coordinadora Talento Humano 

Tel: 6914004 ext. 129 

talentohumano@bogota.udes.edu.co                      cc. Hoja de vida 

mailto:talentohumano@bogota.udes.edu.co


              
 
Bogotá, 18 de Septiembre de 2019 
 
 

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA    
FUNDACIÓN TECNOLÓGICA AUTÓNOMA DE BOGOTÁ – FABA 

NIT: 860035356-8 
 
 

CERTIFICA 

 
Que la señora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 52.305.813 de Bogotá (Cundinamarca), está vinculada a la Institución 
desde el 28 de Enero de 2019, mediante contrato de trabajo por obra o labor, por periodo 
académico, en el cargo de DOCENTE Medio tiempo ya que tiene a cargo asignaturas 
tales como Psicología organizacional, Selección de Personal, Psicología general. En la 
actualidad es la Docente responsable del Programa de Fortalecimiento en competencias 
Comunicativas; desde el 5 de Agosto de 2019 se le adicionó como responsabilidad, en 
medio tiempo, el cargo de PSICOLOGA de Bienestar Institucional.  
 
La trabajadora en mención, tiene a la fecha una asignación básica Mensual de Dos 
Millones Doscientos setenta y tres ($ 2,273,000) Pesos M/Cte.   
 
Anteriormente estuvo vinculado(a) mediante Contrato de Trabajo por Obra o Labor como 
DOCENTE de acuerdo a periodo académico, en las fechas que se relacionan a 
continuación: 
 

Periodo         Modalidad  
Del   24 de Enero     al 28 de Noviembre de 2018 Medio Tiempo  
Del   22 de  Agosto     al 27 de  Noviembre de 2016  Hora Cátedra 
Del    1  de  Febrero    al 29 de Mayo de 2016.   Medio Tiempo 
Del   24 de  Agosto     al 29 de Noviembre de 2015 Medio Tiempo 
Del    2  de  Febrero     al 30 de Mayo de 2015.   Medio Tiempo 
Del   14 de  Agosto       al 23 de  Noviembre de 2014  Medio tiempo 
 
La anterior certificación se expide a solicitud de la interesada. 

 
Atentamente,  

 
AURA ZULY HUERTAS MELO 

Directora Talento Humano 
talentohumano@faba.edu.co 

 

mailto:talentohumano@faba.edu.co
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CERTIFICA 

 

Que de conformidad con el software de contratación de la Secretaria Distrital de Integración Social el/la señor(a) DIANA MILENA 

RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C.: 52305813 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales. 

NUMERO DE CONTRATO 2021 – 4213 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 08/04/2021 

VALOR 35.001.000 

PLAZO 9 MESES 

FECHA DE INICIO 16/04/2021 

FECHA DE TERMINACION 15/01/2022 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR LOCALMENTE EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TERRITORIALIZADAS DEL PROYECTO 7770 
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA 
CUIDADORA E INCLUYENTE" EN ARTICULACIÓN CON LA ESTRATEGIA 
TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS 

OBLIGACIONES 1. Desarrollar el plan de acción local para el cumplimiento de la meta 
territorializada del servicio de apoyos económicos, gestionando con oportunidad los 
procesos y procedimientos, acorde con las transformaciones del servicio y las 
estrategias de flexibilización en el contexto de la pandemia. 
2. Implementar oportunamente y con calidad los parámetros del servicio con 
especial énfasis en el procedimiento de gestión de cartera establecido en la Circular 
018 de 2016 o la que haga sus veces, con todos los casos identificados 
mensualmente como presuntos cobros indebidos en el servicio apoyos económicos, 
para garantizar el buen uso de los recursos públicos. 
3. Atender a la ciudadanía a través de canales virtuales y presenciales con 
calidad, calidez, oportunidad y gestión efectiva de sus solicitudes, realizando la 
articulación intra e intersectorial requerida en el marco del servicio de apoyos 
económicos. 
4. Realizar oportunamente las visitas de identificación, caracterización y 
validación de condiciones asignadas para el ingreso de personas mayores a los 
servicios sociales de la SDIS y Distritales; así como para apoyar el seguimiento de 
las y los participantes del servicio de apoyos económicos, implementando estrategias 
virtuales, telefónicas, domiciliarias y en unidades operativas. 
5. Elaborar, registrar, revisar y entregar oportunamente y con calidad los 
instrumentos y documentación inherente a la prestación y operación del servicio de 
apoyos económicos, así como otros documentos, reportes e informes requeridos por 
la Subdirección Local y/o por la Subdirección para la Vejez, con especial énfasis en 
los asociados a la gestión de cartera. 
6. Proyectar, consolidar y/o revisar de manera oportuna y con calidad, todas 
las respuestas a solicitudes ciudadanas, entes de control y demás entidades de 
carácter público y privado, conforme con los términos de Ley. 
7. Clasificar, ordenar y archivar la documentación generada en la prestación 
de los servicios sociales de la Subdirección para la Vejez, de acuerdo con la 
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la Entidad, garantizando 
el adecuado manejo y conservación de la documentación generada. 
8. Participar en la implementación de estrategias de gestión territorial 
lideradas por la SDIS para fortalecer la identificación, caracterización e integración a 
los servicios SDIS y/o Distritales de los hogares en mayor pobreza y vulnerabilidad, 
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especialmente aquellos con presencia de personas mayores, conforme con los 
lineamientos institucionales. 
9. Participar a través de canales presenciales y virtuales en los comités, 
comisiones, mesas y demás instancias necesarias para la implementación de los 
servicios sociales y la Política Pública Social de Envejecimiento y Vejez. 
10. Elaborar y cargar mensualmente en la plataforma SECOP II, el informe de 
ejecución contractual debidamente aprobado por la Supervisión, evidenciando el 
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato. 
11. Implementar permanentemente los protocolos de bioseguridad 
establecidos para la prestación del servicio social conforme con la normatividad y los 
lineamientos establecidos por la Administración Distrital y el Gobierno Nacional, 
promoviendo con los participantes y comunidad el cumplimiento de las medidas. 
12. Las demás inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran 
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 

  

NUMERO DE CONTRATO 2020 – 14448 

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

FECHA DE CONTRATO 25/11/2020 

VALOR 11.448.000 

PLAZO 3 MESES 

FECHA DE INICIO 17/12/2020 

FECHA DE TERMINACION 16/03/2021 

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO A LA 
OPERACIÓN, PRESTACIÓN, ATENCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS 
Y PROCEDIMIENTOS EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES DEL SERVICIO 
APOYOS ECONOMICOS DEL PROYECTO DE INVERSIÓN 7770 "COMPROMISO 
CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTÁ CUIDADORA E 
INCLUYENTE" EN EL MARCO DE LA POLÍTICA PÚBLICA SOCIAL PARA EL 
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ 

OBLIGACIONES 1. Implementar con oportunidad y calidad los procedimientos generales, 
procedimientos específicos, la gestion decartera, 
protocolos e instructivos establecidos por la Entidad para la operación y prestación 
de los servicios de laSubdirección para 
la Vejez en los territorios, en particular al servicio de Apoyos Económicos.. 2. Realizar 
mensualmente los cruces de bases de datos establecidos para la operación y 
prestación delservicio 3. Realizar las visitas de validación de condiciones de ingreso, 
las reportadas por informe único o por 
novedadesidentificadas en las Subdirecciones Locales; así como una visita de 
validación de condiciones anual de las 
personasmayores que no reportan novedad, procurando la oportunidad y calidad de 
la información 4. Diligenciar de manera oportuna, sistemática y permanente la ficha 
SIRBE y demás instrumentos o 
formatosinstitucionales inherentes a los procedimientos del servicio "Apoyos 
Económicos" 5. Verificar que se realice el registro de la totalidad de las variables 
contenidas en la ficha SIRBE en el Sistema 
deinformación y registro de beneficiarios - SIRBE, las fichas de seguimiento y registro 
de visitas de validación de 
condicionesy los documentos que soportan la gestión y seguimiento de la operación 
y prestación del servicio social.. 6. Clasificar, ordenar y archivar la documentación 
que genera el servicio social "Apoyos Económicos", deacuerdo con la 
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la Entidad, procurando el 
adecuadomanejo y conservacion de 
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la documentacion generada con ocasión de la prestación del servicio. 7. Apoyar la 
consolidación de informes requeridos sobre el servicio social y la proyección de 
respuestas asolicitudes de 
terceros 8. Asistir a los comités, comisiones, mesas y demás instancias de 
articulación relacionados con el serviciocorrespondiente 
y/o con la Política Pública Social de Envejecimiento y Vejez. 9. Elaborar y cargar 
mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecución de la gestión 
adelantadadebidamente aprobado por el Supervisor, que evidencie el cumplimiento 
de las obligaciones pactadas en el 
contrato, enlas fechas establecidas en el mismo. 10. Apoyar las contingencias y 
emergencias de salud pública del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad, 
los lineamientos y protocolos establecidos por la administración Distrital y el 
Gobierno Nacional. 11.. Las demás inherentes a su obligaciones contractuales y que 
se requieran para el cabal cumplimiento del objetodel contrato 

 

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogotá D.C., el día 19-nov-2021 

Proyecto: Natalia Rodríguez 
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

Certificacion_ DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ  
52305813

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211119-185911-b19cf7-10905207

Finalizado

2021-11-19 18:59:11

2021-11-20 08:14:28

Firma: Subdirección de Contratación

bwiedeman@sdis.gov.co

Za drC

Elaboración: Subdirección de Contratación

irodriguezt@sdis.gov.co
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TRAMITE

REPORTE DE TRAZABILIDAD

Id Acuerdo:

Estado:

Creación:

Finalización:
Escanee el código
para verificación

PARTICIPANTE ESTADO
ENVIO, LECTURA

Y RESPUESTA

Certificacion_ DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ  
52305813

SECRETARÍA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL
gestionado por: azsign.com.co

20211119-185911-b19cf7-10905207

Finalizado

2021-11-19 18:59:11

2021-11-20 08:14:28

Elaboración

NATALIA RODRIGUEZ TORRES
irodriguezt@sdis.gov.co

Aprobado

Env.: 2021-11-19 18:59:12

Lec.: 2021-11-19 19:00:43

Res.: 2021-11-19 19:00:46

IP Res.: 190.27.214.3

Firma

BALKIS HELENA WIEDEMAN GIRALDO
bwiedeman@sdis.gov.co

Za drC

Aprobado

Env.: 2021-11-19 19:00:46

Lec.: 2021-11-20 08:14:22

Res.: 2021-11-20 08:14:28

IP Res.: 186.102.0.43
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No. 00106 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Distrito Capital – Centro de Gestión Administrativa 
Avenida Caracas 13-80–PBX: 5461600 –EXT: 16026 

www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 

CERTIFICA 

Que la señora RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA, identificada con Cédula de Ciudadanía número 
52.305.813 de Bogotá, suscribió con el Servicio Nacional de Aprendizaje – CENTRO DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la ley 80 de 
1993 (Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificado por la ley 1150 de 2007, y 
sus normas reglamentarias así: 

 
Contrato: Nº 0002878 del 19 de Febrero de 2013 

Objeto:  impartir formación profesional integral(titulada y complementaria. presencial y 
virtual),orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y 
proyectos en las especialidades que atiende el cga, subsede y organizaciones, así como 
las actividades de capacitación o de auditoria en el del sistema integrado de gestión de 
calidad, con el fin de dar respuestas a la política institucional, desarrollando las 
competencias de vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas 
legales vigentes, políticas y procedimientos establecidos por la organización, promover la 
interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos 
laborales y social, facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las 
políticas de la organización en las coordinaciones académicas de gestión de talento 
humano, gestión documental y de la información, asistencia y gestión administrativa y 
formación complementaria. 

Plazo:  con una duración de seis (6) meses y veinticinco (25) días, a razón de $3.081.760.00 
mes, para un valor total de $21.058.693.00. 

Fecha inicio: 19 febrero 2013 
Fecha terminación: 13 septiembre 2013 

Obligaciones:  además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al 
Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación 
necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de 
la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del 
contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 
de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales ) y para la realización de cada pago derivado 
del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida 
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar 3) Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes 
documentos: a) afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora 
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, c) Formulario único de declaración 
de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la 
información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo Público - 
SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter- 
centros, Centro de Gestión Administrativa y Centro de Tecnologías para la Construcción y 
la Madera . 4) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 
contrato y presentar los registros diarios y soportes e informes mensuales de la ejecución 
del mismo. 5) Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores 
que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para 
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El 
contratista es responsable de los bienes en depósito y de los bienes en servicio según la 
naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use 
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares 
puestos al servicio de la Entidad, están sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberán 
dar cuenta de su gestión al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los 
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órganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
7) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos 
que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización 
y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades 
del centro de formación, acordes su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 12) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 13) Participar activamente en el 
Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 14) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en 
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de 
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formación profesional integral. 
Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y 
veredal. 

 
Contrato: Nº 0004392 del 22 de Septiembre de 2013 

Objeto: impartir formación profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), 
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en 
las especialidades que entiende el centro de gestión administrativa, subsede y 
organizaciones, así como las actividades que capacitan o de auditoria en el sistema 
integrado de gestión de calidad, con el fin de la respuesta a la política institucional, 
desarrollando las competencias de ejecutar las acciones de capacitación, desarrollo y 
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el 
plan establecido., gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas 
vigentes y direccionamiento estratégico de la organización., coordinar el proceso de la 
evaluación del desempeño de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la 
organización y la normatividad vigente en las coordinaciones académicas de gestión del 
talento humano, gestión documental y de la información, asistencia y gestión 
administrativa y formación complementaria. 

Plazo: con una duración de tres (3) meses y ocho (8) días, a razón de $3.081.760.00 mes, para 
un valor total de $8.320.752.00. 

Fecha inicio: 22 septiembre 2013 
Fecha terminación: 30 diciembre 2013 

Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al 
Sistema General de Salud y Pensión, así como facilitar al SENA toda la documentación 
necesaria para la afiliación a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de 
la Entidad, en virtud de los artículos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecución del 
contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 23 de la ley 1150 
de 2007 y del artículo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar 
que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social 
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integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de cada pago derivado 
del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida 
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de 
Compensación Familiar 3) Presentar a la suscripción del contrato, los siguientes 
documentos, a) Registro Único Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de 
régimen), b) Constancia de afiliación al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa 
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, c) Formulario único de 
declaración de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del 
contrato la información de hoja de vida del Sistema de Información y Gestión del Empleo 
Público - SIGEP, siguiendo el procedimiento señalado por el Grupo de Apoyo 
Administrativo Inter-centros, Centro de Gestión Administrativa y Centro de Tecnologías 
para la Construcción y la Madera . 4) Atender oportunamente los requerimientos que haga 
el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y soportes e informes mensuales 
de la ejecución del mismo. 5) Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los 
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y 
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del 
contrato suscrito. El contratista es responsable de los bienes en depósito y de los bienes 
en servicio según la naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje, 
custodie, controle o use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras 
entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad, están sujetos a control y 
vigilancia. Por lo tanto, deberán dar cuenta de su gestión al Supervisor y/o Interventor del 
Contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) 
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente 
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los 
formatos correspondientes. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en 
préstamo en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y 
salvo correspondiente para el último pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional 
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 9) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) 
Participaren el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 13) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 14) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y 
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad 
en que imparte Formación Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones 
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formación profesional 
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y 
veredal. 

 
Contrato: Nº 000877 del 16 de Enero de 2014 
Objeto: impartir formación profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual), 

objeto prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir formación 
profesional integral mediante la modalidad de períodos fijos para la ejecución de acciones 
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de formación (titulada y complementaria, presencial y virtual), orientar, participar, formular, 
ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades que 
atiende el centro de gestión administrativa, subsede y organizaciones, así como las 
actividades de capacitación o de auditoría en el del sistema integrado de gestión de 
calidad, con el fin de dar respuesta a la política institucional, desarrollando las 
competencias de ejecutar las acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de 
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido., 
gestionar los programas de viene de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento 
estratégico de la organización., coordinar el proceso de evaluación del desempeño de los 
trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organización y normatividad vigente, 
en las coordinaciones académicas de gestión del talento humano, gestión documental y 
de la información, asistencia y gestión administrativa y formación complementaria. 

Plazo: con una duración de siete (7) meses y quince (15) días, a razón de $3.174.200 mes, para 
un valor total de $23.806.500. 

Fecha inicio: 16 enero 2014 
Fecha terminación: 30 agosto 2014 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Atender la formación de 
aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases o 
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 
3) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, 
de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la 
formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Evaluar 
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 6) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo 
en la Unidad información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo 
correspondiente para el último pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar 
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para 
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 8) 
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9) 
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área especifica en que se 
desempeñe, mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del 
desarrollo sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la 
actualización y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de 
las actividades del centro de formación, acordes con su especialidad y área de 
desempeño, y según las necesidades del entorno. 11) Colaborar en el diseño y ejecución 
de programas de actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12) Participar 
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes, 13) Capacitar y 
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y 

empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad 
en que imparte Formación Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la 
cadena de formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones 
técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumos para la formación profesional 
integral. Presentar su concepto y recomendaciones 15) Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional municipal y 
veredal. 

 
Adición y prórroga: No. 000877 del 16 de Enero de 2014 
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Plazo:  con una duración de tres (03) meses y diecinueve (19) días a razón de $3.174.200 mes, 
para un valor total de $11.532.927. 

 
Contrato: Nº 000258 del 17 de Enero de 2015 
Objeto: impartir formación profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la 

ejecución de acciones de Formación (Titulada y complementaria, presencial y virtual) 
orientar, participar, formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos en 
las especialidades que atiende el Centro de Gestión Administrativa subsede y 
organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría del Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad, con el fin de dar respuesta a la política institucional, 
desarrollando las competencias de: Integrar los trabajadores y proveedores a la 
organización, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos 
y roles de trabajo, Preseleccionar candidatos que cumplan con las políticas y 
requerimientos especificados por la organización, para vincularlos a la empresa o a nuevos 
roles de trabajo, Seleccionar candidatos para desempeñar los cargos y roles de trabajo, 
de acuerdo con los perfiles, políticas, normas legales vigentes y procedimientos de la 
organización y Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes 
y direccionamiento estratégico de la organización. 

Plazo: con una duración de diez (10) meses y diecinueve (19) días, a razón de $3.269.426 mes, 
para un valor total de $34.764.896. 

Fecha inicio: 17 enero 2015 
Fecha terminación: 06 diciembre 2015 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
1) Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar 
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los 
aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias del programa. OBLIGACIONES GENERALES: 5) Evaluar el proceso de 
aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento 
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes. 
6) Reintegrar los libros y/o ayudas didácticas solicitadas en préstamo en la Unidad 
información dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de 
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes 
grupos poblacionales objeto de Formación Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos 
que faciliten la reflexión, la innovación, el espíritu investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9) Participar en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas y del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en concordancia con las exigencias del desarrollo 
sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos que conlleven a la actualización 
y creación de diseños, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades 
del centro de formación, acordes con su especialidad y área de desempeño, y según las 
necesidades del entorno. 11) Colaborar en el diseño y ejecución de programas de 
actualización de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagógicos y 
de la especialidad en que imparte Formación Profesional. 12) Participar activamente en el 
Plan de Mejoramiento y Actualización de los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica, 
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en 
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de 
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de 
formación o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formación profesional integral. 
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Presentar su concepto y recomendaciones. 15) Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional para la ejecución de proyectos de desarrollo y acciones de 
Formación Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y 
veredal. 

 

Adición y prórroga: No. 000258 del 17 de Enero de 2015, 

Plazo: con una duración hasta el 19 de Diciembre de 2015, adicionándole el valor de $217.963. 
 

Contrato: Nº 001185 del 24 de Enero de 2016 
Objeto: impartir Formación Profesional Integral mediante la modalidad de períodos fijos para la 

ejecución de acciones de Formación (Titulada y Complementaria, presencial y virtual), 
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos 
en las especialidades que atiende el Centro de Gestión Administrativa, subsede y 
organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el Sistema 
Integrado de Gestión de Calidad, con el fin de dar respuesta a la política Institucional, 
desarrollando las Competencias de: Ejecutar las acciones de capacitación, desarrollo y 
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el 
plan establecido, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las 
políticas de la organización, Coordinar el proceso de evaluación del desempeño de los 
trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organización y normatividad vigente, 
en las Coordinaciones académicas de Gestión del Talento Humano, Gestión Documental 
y de la Información, Asistencia y Gestión Administrativa y Formación Complementan 

Plazo: con una duración de ocho (08) meses y dieciséis (16) días, a razón de $3.367.510 mes, 
para un valor total de $28.786.085. 

Fecha inicio: 24 enero 2016 
Fecha terminación: 09 octubre 2016 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formación de aprendices en el área específica del 
respectivo programa de Formación, en las fases o Competencias establecidas y 
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la 
actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de los aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, para desarrollar 
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según normas de 
competencias que aplica a la función del instructor, así como los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 6) Capacitarse en el idioma inglés y 
aplicar a la certificación como mínimo nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 7) Evaluar 
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de cómputo y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad de Información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 9) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, 
el espíritu investigativo, la creatividad y la autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 13) Colaborar 
en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
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otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los 
docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio 
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 16) 
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados 
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento 
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos 
para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 17) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 

 

Adición y prórroga: No. 001185 del 24 de Enero de 2016, 
Plazo: con una duración hasta el 17 de Diciembre de 2016, adicionándole el valor de $5.724.768. 

 
Contrato: Nº 001522 del 24 de Enero de 2017 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en 
las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión 
Documental y de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y 
Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de 
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de: Ejecutar las 
acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de 
equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido, Gestionar los programas de 
bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la 
organización, y Preseleccionar candidatos que cumplan con las políticas y requerimientos 
especificados por la organización. 

Plazo: con una duración de ocho (08) meses y veintiséis (26) días, a razón de $3.468.535 mes, 
para un valor total de $30.754.344. 

Fecha inicio: 24 enero 2017 
Fecha terminación: 20 octubre 2017 
Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES 
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia 
"orientar formación presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y 
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plazo 
máximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formación de aprendices en el 
área específica del respectivo programa de Formación, en [as fases o Competencias 
establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de 
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 4) Garantizar 
la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales 
se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así mismo, de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la Formación, para desarrollar 
en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de 
duración del contrato, al proceso de Certificación de Competencias según normas de 
competencias que aplica a la función del instructor, así como los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el 
fin de aplicar a la certificación como mínimo del nivel A2 del marco común europeo de 
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y 
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, 
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estándares y linchamientos vigentes para la orientación de procesos de formación a través 
de ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES GENERALES. 10) Evaluar el 
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagógicas, el medio ambiente educativo, el 
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos 
correspondientes. 11) Reintegrar los libros, equipos de cómputo y/o ayudas didácticas 
solicitadas en préstamo en la Unidad de Información dentro de los plazos estipulados y 
presentar el paz y salvo correspondiente para el último pago. 12) Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de 
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral. 13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexión, la innovación, 
el espíritu investigativo, la creatividad y la auto evaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 14) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagógicas y del 
área específica en que se desempeñe, mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar 
diagnósticos que conlleven a la actualización y creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las actividades del centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y según las necesidades del entorno. 16) Colaborar 
en el diseño y ejecución de programas de actualización de instructores del SENA y de 
otras entidades, en aspectos pedagógicos y de la especialidad en que imparte Formación 
Profesional, 17) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualización de los 
docentes. 18), Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las 
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio 
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formación Profesional. 19) 
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados 
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formación o a obtener reconocimiento 
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos 
para la formación profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 20) 
Participar en la concertación y coordinación interinstitucional para la ejecución de 
proyectos de desarrollo y acciones de Formación Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal. 

 
Adición y prórroga: No. 001522 del 24 de Enero de 2017 
Plazo: con una duración hasta el 19 de Diciembre de 2017, adicionándole el valor de $5.665.274. 

 
Contrato: Nº 001812 del 23 de Enero de 2018 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en 
las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión 
Documental y de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y 
Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de 
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de: 
preseleccionar candidatos que cumplan con las políticas y requerimientos especificados 
por la organización, para vincular a la empresa o nuevos roles de trabajo, gestiona5 los 
programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento 
estratégico de la organización, proponer programas de capacitación para el personal de la 
unidad administrativa, de acuerdo con las políticas de la organización. 

Plazo: con una duración de ocho (08) meses, a razón de $3.572.591 mes, para un valor total de 
$28.580.728 

Fecha inicio: 23 enero 2018 
Fecha terminación: 30 septiembre 2018 
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Obligaciones: además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de 
prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificación de las 
normas de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los 
planes de formación concertados, 240201044" o la actualización "orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar 
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecución contractual, con plaza 
máxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formación de aprendices 
en el área específica del respectivo programa de Formación, en las fases o 
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en 
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de 
formación. 4) Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases 
o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 5) Así 
mismo, de acuerdo con el área de desemperno para la cual fue seleccionado deberá 
orientar la Formación, para desarrollar en los aprendices las competencias del 
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al proceso de 
Certificación de Competencias según normas de competencias que aplica a la función 
del instructor, así como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades 
pedagógicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la certificación 
como mínima del nivel A2 del marco común europeo de referencia. 8) Cumplimiento 
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el 
proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estándares y lineamientos 
vigentes para la orientación de procesos de formación a través de ambientes virtuales 
de aprendizaje. 

 
Adición y prórroga: Nº 001812 del 23 de Enero de 2018 
Plazo: con una duración hasta el 19 de Diciembre de 2018, adicionándole el valor de $8.336.046. 

 
Contrato: Nº 119404 002780 del 07 febrero 2019 
Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación 

Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la 
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en 
las Áreas de Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión 
Documental y de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y 
Organizaciones, así como las actividades de capacitación o de auditoría en el sistema 
integrado de gestión de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, 
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación 
Profesional Integral para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de 
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, 
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de: Proponer 
programas de capacitación para el personal de Ia unidad administrativa, de acuerdo con 
las políticas de la organización, Ejecutar las acciones de capacitación, desarrollo y 
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el 
plan establecido y Ejecutar las acciones de capacitación, desarrollo y mantenimiento de 
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido. 

Plazo: con una duración de nueve (09) meses y dieciséis (16) días, a razón de $3.679.757 mes, 
para un valor total de $35.080.350. 

Fecha inicio: 07 febrero 2019 

Fecha terminación: 22 noviembre 2019 
Obligaciones: Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 
1) Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar 
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y 
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tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los 
aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al 
proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplica a la 
función Instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos 
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del 
manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación 
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores 
de Formación Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecución de la formación 
que se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para orientare l desempeño del 
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 
Formación Profesional". 

 
Adición y prorroga: Nº 119404 002780 del 07 febrero 2019 
Plazo: Con una duración hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionándole el valor de $2.330.512 

 
Contrato: CO1.PCCNTR.1353711 del 08 febrero 2020 
Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 

Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y 
de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así 
como las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de 
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, 
Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y 
Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, 
madrugada y fines de semana. 

Plazo: con una duración de diez (10) meses y nueve (09) días, a razón de $3.790.150 mes, para 
un valor total de $39.038.545. 

Fecha inicio: 08 febrero 2020 
Fecha terminación: 16 diciembre 2020 

Obligaciones: Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 
1) Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar 
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los 
aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al 
proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplica a la 
función Instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos 
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del 
manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación 
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores 
de Formación Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecución de la formación 
que se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para orientare l desempeño del 
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 
Formación Profesional" 
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Contrato: CO1.PCCNTR.2227146 del 05 febrero 2021 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para impartir Formación Profesional 
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecución de 
acciones de Formación Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Áreas de 
Gestión del Talento Humano, Asistencia y Gestión Administrativa y Gestión Documental y 
de la Información, del Centro de Gestión Administrativa, Subsede y Organizaciones, así 
como las actividades de capacitación o de auditoria en el sistema integrado de gestión de 
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, 
Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formación Profesional Integral 
para dar respuesta a la política Institucional entre otros el Proceso de Calidad y 
Mejoramiento Continuo y demanda de la población; en las jornadas diurna, nocturna, 
madrugada y fines de semana. 

Plazo: con una duración de diez (10) meses y trece (13) días, a razón de $3.900.000 mes, para 
un valor total de $40.690.000. 

Fecha inicio: 05 febrero 2021 
Fecha terminación: 17 diciembre 2021 
Obligaciones: Además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de prestación 

de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN: 
1) Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de 
formación, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar 
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3) Garantizar la actualización de los contenidos y 
tecnologías, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formación de los 
aprendices. 4) Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duración del contrato, al 
proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplica a la 
función Instructor, así como a los procesos, que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos 
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del 
manual, estándares y lineamientos vigentes para la orientación de procesos de formación 
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores 
de Formación Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecución de la formación 
que se asigne para el acompañamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de 
Aprendizaje SENA, según lo descrito en el instructivo para orientare l desempeño del 
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Dirección de 
Formación Profesional". 

 
 
Se expide en Bogotá D.C., a solicitud de la interesada a los cuatro (4) días del mes de diciembre de 2021. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Proyecto: Yamile Velásquez 
Cargo: Apoyo Administrativo – Grupo de Apoyo 

Subdirector Centro de Gestión Administrativa 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 
 

 
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 
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Número del contrato

Duración del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminación del
contrato

Liquidación
Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo
Reversión

Documentos Tipo

¿Debe cumplir con invertir
mínimo el 30% de los recursos
del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

Identificación del contrato

ID del contrato en SECOP CO1.PCCNTR.3359908  
Versión del contrato 2  

Estado de contrato En ejecución  
Fecha de generación del estado 22/01/2022 11:17:56 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

CO1.PCCNTR.3359908  

Objeto del contrato

Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la
Formación Profesional Integral programada por el Centro de Gestión
Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones, para la
ejecución de acciones de Formación Titulada y/o Complementaria
presencial, de la red de conocimiento Gestión Administrativa y
Financiera, en las áreas temáticas de Bibliotecas, Gestión Administrativa,
Gestión Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de se

 

Tipo de Contrato Prestación de servicios  
¿Asociado a otro contrato? Sí No  

308 Días  
10/02/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

3 días para terminar (17/12/2022 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Tiempo adiciones en días 8 días  
Sí No  
Sí No  
Sí No  
Sí No  

Información de la Entidad Estatal contratante

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CTCM 0 Recomendación
(es)

Información del Proveedor contratista

DIANA RODRIGUEZ

COLOMBIA, Bogotá 
Número de documento 52305813

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Número de cuenta

DIANA MILENA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Banco de Bogota Ahorros 132073370

Aprobación del contrato

Aprobador – Proveedor

Aprobado
por:

DIANA MILENA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Fecha de
aprobación:

25/01/2022 8:01:50
PM ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Aprobador – Entidad Estatal

Aprobado
por:

WAINE
ANTONY
TRIANA ALBIS

Fecha de
aprobación:

26/01/2022 6:14:00 AM
((UTC-05:00) Bogotá, Lima,
Quito)

Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_3359908_Firmado
Contrato en ejecución: CO1_PCCNTR_3359908_En ejecución

Documentos Tipo

No
Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
la Ley 2022 del 2020  

Decreto 248 de 2021

Sí No

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos públicos, a adquirir alimentos
comprados a pequeños productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, mínimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

 

Condiciones ejecución y entrega

javascript:void(0);
javascript:void(0);


¿Se requieren emisiones de
códigos de autorización?

¿Solicitud de
garantías?

Garantías por
lotes, grupos o

etapas
Cumplimiento

Responsabilidad
civil extra

contractual
Fecha límite

para entrega de
garantías:

Definir Plan de Pagos?
¿Pago de anticipos?

Pago
001

10 4.055.343,60 -

Pago
002

10 4.055.343,60 -

Pago
003

10 4.055.343,60 -

Pago
004

10 4.055.343,60 -

Pago
005

10 4.055.343,60 -

Número del Contrato
Proveedor

Creado por
Agregado en

Comentario

Condiciones de entrega: A definir  

El contrato puede ser prorrogado Sí No  

Configuración financiera - Configuraciones generales

Sí No  

Configuración financiera - Garantías

Sí No  

Sí No  

Sí No  
Cumplimiento del contrato  

 % del valor del
contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 10/02/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

 Valor de la garantía Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Sí No  

11/02/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)Fecha de entrega de garantías: 20/10/2022 9:54:54 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)  

Garantías del proveedor:

Id de la garantía Justificación Tipo de garantía Valor Emisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.10137055 Cumplimiento - Cumplimiento
del contrato

Contrato de
seguro

4.055.343,60 COP SEGUROS DEL
ESTADO S.A

30/05/2023 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Aprobado Detalle

CO1.WRT.8548030 Cumplimiento - Cumplimiento
del contrato

Contrato de
seguro

3.950.010,00 COP SEGUROS DEL
ESTADO S.A

30/04/2023 ((UTC-05:00)
Bogotá, Lima, Quito)

Aprobado Detalle

Configuración financiera - Pago de anticipos

Sí No  
Sí No  

Plan de pagos:

Pago % de facturación prevista Valor total previsto Fecha prevista de
emisión

Ver más

Total: 100%

 

Condiciones de facturación y pago

Forma de pago Abono en cuenta  

Plazo de pago de la factura A definir  

Comentarios

CO1.PCCNTR.3359908
DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

-

Anexos del contrato

Descripción Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de búsqueda especificados

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Dirección de notificaciones
Ubicación

País
Departamento

Municipio
Dirección

Código postal

Latitud:
Longitud:

1 avenida Caracas No 13-80 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogotá > Bogotá

Guardar y
notificar
Guardar y
notificar

Proyecto del Plan Marco para la
Implementación del Acuerdo de

Dirección de notificaciones

AVENIDA CARACAS No. 13-80  
CO-DC-11001 - Bogotá  
COLOMBIA  
Distrito Capital de Bogotá  
Bogotá  
AVENIDA CARACAS No. 13-80  

 

 
 Grados (º) Minutos (') Segundos ('')  

 

 
Municipio de ejecución del contrato

ID Dirección Ubicación

  

 1  CO1.PCCNTR.3359908

 1.1   Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

40.553.436,00

    Ref. Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

    INSTRUC (...) 80111504

Prestar servicios personales de carácter
temporal para orientar la Formación
Profesional Integral programada por el
Centro de Gestión Administrativa en su
sede principal, subsede y organizaciones,
para la ejecución de acciones de
Formación Titulada y/o Complementaria
presencial, de la red de conocimiento
Gestión Administrativa y Financiera, en
las áreas temáticas de Bibliotecas,
Gestión Administrativa, Gestión
Documental y Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y
f ines de semana. 

1,00 UN 39.500.100,00 40.553.436,00 40.553.436,00

Configuraciones de documentos del proveedor

Plazo máximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicación: 27/01/2022 12:00 PM
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 25/01/2022 8:01:21 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)

Documentos del contrato

Descripción Nombre del documento Detalle

4. CGA-CDP 422-INSTRUCTOR-SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACIÓN.pdf

4. CGA-CDP 422-INSTRUCTOR-SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACIÓN.pdf

(detalle)

AUTORIZACION 0686 DE 2022 CGA.pdf AUTORIZACION 0686 DE 2022 CGA.pdf (detalle)

MATRIZ DE RIESGOS ACTUALIZADA.pdf MATRIZ DE RIESGOS ACTUALIZADA.pdf (detalle)

GTH-F-077_Formato_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V13
2022 (002).pdf

GTH-F-077_Formato_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V13
2022 (002).pdf

(detalle)

OBJETO Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA REGISTRAR EN
SECOP II.pdf

OBJETO Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA REGISTRAR EN
SECOP II.pdf

(detalle)

ADICIÓN Y PRÓRROGA RODRIGUEZ DIANA.pdf ADICIÓN Y PRÓRROGA RODRIGUEZ DIANA.pdf (detalle)

JUSTIFICACION PARA ADICION Y PRORROGA CONTRATOS
INSTRUCTORES FINES DE SEMANA VIGENCIA 2022.pdf

JUSTIFICACION PARA ADICION Y PRORROGA CONTRATOS
INSTRUCTORES FINES DE SEMANA VIGENCIA 2022.pdf

(detalle)

 

Asignaciones para el seguimiento

Ordenador del
Gasto WAINE ANTONY TRIANA ALBIS Tipo de documento Cédula de

Ciudadanía
Número de
documento 19491213  

Supervisor EMILIO DELGADO DÍAZ Tipo de documento Cédula de
Ciudadanía

Número de
documento 79306277  

Histórico de asignaciones

Posición Nombre Fecha de seguimiento Cambiado por

Supervisor EMILIO DELGADO DÍAZ 14/02/2022 11:17:35 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Expenditure Approver WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 26/01/2022 6:14:01 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito) WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Información presupuestal
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Paz o asociado al Acuerdo de
Paz

Destinación del gasto

Fuente de los recursos:

Valor
Presupuesto General de la Nación - PGN
Sistema General de Participaciones - SGP.
No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR
Recursos Própios (Alcaldías y
Gobernaciones)
Recursos de Crédito
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperación, Propios Entidades Autónomas,
Asignación Especial SGP para Resguardos
Indígenas - AESGPRI)

Total

Código BPIN Año de
vigencia

Entidad Estatal registrada en el
SIIF

CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

422 CDP No validado 13.528.944.000 COP 40.553.436 COP 36-02-00-011-940410

Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer

Última consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF

31622 Presupuestal
(CDP)

- Generado 40.553.436
COP

0 COP 0 COP -

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF

Saldo total comprometido
Última consulta a SIIF

Fecha de consulta SIIF

Sí No *

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementación (CONPES 3932) derivado de
intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Inversión  
 

40.553.436

0

0

0

0

0

40.553.436

 

2018011000764 2022

 Validado

Sí No  

Código Tipo Estado Saldo Saldo a comprometer Código unidad/subunidad ejecutora

Editar

13.528.944.000 COP  
0 COP  
40.553.436 COP  
Exito  
14/02/2022 11:18 AM  

Compromiso presupuestal de gastos

Código
compromiso Tipo Fecha

compromiso
Estado
compromiso

Valor compromiso
AVF/CDP

Monto por
consumir

Monto presupuestal a
liberar

Código Posición de
Gasto

Consulta
Ejecución

SIIF Detalle Editar

40.553.436 COP  
0 COP  
40.553.436 COP  

 
-  

Modificación del Contrato

Ref. de Modificación Tipo de modificación Fecha de modificación Fecha de Aprobación Estado Versión Versión previa Cambios

CO1.CTRMOD.9502882 Modificar el contrato 18/10/2022 12:36 PM (UTC -5 horas) 21/10/2022 10:56 AM (UTC -5 horas) Publicado 2 Ver Detalle
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor(a), DIANA MILENA RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 52.305.813, de Bogotá celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5855912 del 1 de febrero de 2024. 
 
Objeto: Prestar los servicios profesionales de carácter 

temporal, para apoyar en la orientación de la 
formación profesional integral presencial y/o 
virtual, para las jornadas diurna, nocturna, 
madrugada y fines de semana en su sede principal, 
subsede y organizaciones, así como otras acciones 
que se deriven de los procesos formativos, para 
atender la formación Tecnológica, Laboral y 
Complementaria, de las especialidades impartidas 
por el Centro de Gestión Administrativa. 

 
Plazo de ejecución:   Desde el 6 de febrero  de 2024 hasta el  
      17 de diciembre de 2024. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  6 de febrero de 2024. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  17 de diciembre de 2024. 
     
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales, se fijó en la suma de cuarenta y siete 
millones ciento ochenta y cinco mil novecientos 
veintiséis mil pesos ($47.185.926). 

 
Forma de Pago: a) 10 pagos iguales correspondientes a los meses de 

febrero a noviembre de 2024, por un  valor de 
($4.465.545),  b)  1 pago final correspondiente al 
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mes de diciembre de 2024, por un valor de 
($2.530.476). 

 
Obligaciones Específicas del Contrato: 
1. EL CONTRATISTA apoyará el desarrollo de la formación profesional integral con calidad, 
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnológico, laboral y complementario según su 
modalidad, de acuerdo con la programación de las fichas de caracterización determinadas por las 
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular. 2. 
Apoyar la preparación, desarrollo y evaluación de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las 
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formación 
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demás informes dentro de 
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las 
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formación 3. Gestionar 
oportunamente en el sistema Sofía Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de 
Formación Profesional Integral, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo 
SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinación de Administración Educativa, 
garantizando que estos datos al finalizar la formación se encuentren correctos para iniciar el proceso 
de certificación. 5. Informar a la coordinación de Administración Educativa mediante correo 
electrónico las novedades que se generen de la verificación de registro de datos en el aplicativo 
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripción de aprendices en los diferentes cursos 
de formación complementaria. 6. Gestionar registro fotográfico e información básica de todos los 
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinación de Administración Educativa para la respectiva 
carnetización. 7. Dar cumplimiento al instructivo de política de protección de datos personales 
según Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las 
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluación y seguimiento de los 
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participación en la programación y ejecución del 
proceso de inducción de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados 
con el área de formación. 10. Apoyar los procesos de promoción y publicidad de los programas de 
Formación Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica, proyectos de 
cooperación Nacional e internacional, programados por el Centro de Formación dentro y fuera de 
las instalaciones del Centro de Formación. 11. Apoyar la elaboración de las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de contratación pública relacionados con elementos propios de la Formación 
Profesional del Centro de Formación, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se 
requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos) 
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de 
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional. 13. Apoyar las 
actividades relacionadas con el área de investigación cuando se hayan aprobado proyectos al Centro 
de Formación, registrando productos concretos según líneas programáticas SENNOVA y que 
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los 



 
 
 
Certificación No. 2170   

Regional Distrito Capital/Centro de Gestión Administrativa 

Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024 

 

G
TH

-F
-1

3
1 

V
O

5 

V
0

3 
 

programas de formación que estén en ejecución. Los productos o proyectos realizados en el área de 
investigación durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y 
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestión documental relacionado con el objeto 
contractual, según Tablas de Retención Documental vigentes de la dependencia asignada 15. 
Garantizar el conocimiento y aplicación de los lineamientos y normas que rigen la Formación. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 17 
Días del mes de diciembre de 2024.  

 

 

 

 

Viviana Gómez Vargas 
Subdirectora (E) de Centro  
De Gestión administrativa  
 
 

 
Proyecto: Jennifer Karoline Guerrero 
Cargo: Apoyo Administrativo, Grupo de Apoyo Administrativos intercentros 
 
Reviso: Miguel Ángel López Quiroga  
Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Intercentros CGA-CFAFC 

Firmado digitalmente por 
Viviana Gomez Vargas 
Fecha: 2024.12.20 
08:50:01 -05'00'



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141228159077

      5 2 3 0 5 8 1 3 0 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 2 3 0 5 8 1 3                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

CR 73   40 SUR 83 IN 10 AP 102
dianarodriguez37@gmail.com

                3 1 3 2 9 2 0 9 4 2                 

7 4 9 0 2 0 0 2 0 8 0 5 8 5 4 1 2 0 2 0 0 8 0 8 8 5 4 2     2 4 4 5      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 14-01-2026 06:47:29AM



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:07/01/2026

C.C. 52305813 DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3132920942

PERFIL TRIBUTARIO

dianarodriguez37@gmail.com

28/02/2018 -

04/05/2006 NO

PERSONA NATURAL PREFERENCIAL ICA

74902 - Otras actividades profesionales, científicas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesión liberal

8541 - Educación técnica profesional

8542 - Educación tecnológica

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

KR 73 40 83 SUR IN 10 AP 102Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: 04/05/2006

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana  Milena  Rodriguez  Rodriguez, identificado(a) con CC  número 52305813, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente 
información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   52305813

NOMBRES Y APELLIDOS Diana  Milena  Rodriguez  Rodriguez

TIPO DE AFILIADO  Segundo Cotizante

PARENTESCO   Conyuge

FECHA DE NACIMIENTO 03/11/1977

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  01/08/2016

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  223 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS 181 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 47 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 01/08/2016 

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 52305813 DIANA MILENA RODRIGUEZ 
RODRIGUEZ  Desde  01/02/2024  - Vigente 

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

07/01/2026



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 52305813, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 07 de enero de 2026.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones







.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, con documento

de identificación N° 52305813, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de

ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 7 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO



Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontólogicos y Bioéticos de Psicología 







B/b7XQFtQ579mKfXlTfk


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento


 Bogotá DC, 07 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52305813:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287959015

PIB

18:12:50

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 18:14:15, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 52305813
Código de Verificación 52305813260107181415

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:17:01 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 52305813
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

7/1/26, 18:17 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

7/1/26, 18:17 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
 
Bogotá D.C. 07 de enero de 2026  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paola Patricia Carbonell Escorcia 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC 
Regional Distrito Capital 
Ciudad: 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. No. 52.305.813  expedida en 
Bogotá, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada   X 



 
 

 

GTH-F-231 V.06 

 

 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 

revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 

Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 

del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  

 
 
 
 
Firma:  _____________________________________ 
Nombres y Apellidos ) DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ 
C.C. . 52.305.813   

 

http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 07/01/2026 06:22:08 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 52305813 y Nombre:

DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 132006634 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

7/1/26, 18:22 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 52305813 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 07/01/2026 06:24 PM

Código Verificación: U56L4GBZPQ

Válida hasta: 07/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Diana Milena Rodríguez Rodríguez
C.C 52.305.813

Bogotá D.C., 14 de enero 2026

Código: 76835771000



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que la señora
DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con Cédula de
Ciudadanía 52305813, se inscribió en nuestro servicio el día 15/04/2007.

El presente certificado se genera el día 07/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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GCCON-F-085 V.01 

 

 

 
 
Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, identificado con NIT 
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o 
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificación completa 
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Información, que se 
regirá por las siguientes: 
 

 

I. CONSIDERACIONES 

 

 

1) Que, conforme a los artículos 2 y 209 de la Constitución Política, la función administrativa está al 

servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, 

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones 

entre autoridades y particulares que apoyan la gestión pública. 

2) Que el artículo 15 de la Constitución Política reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen 

nombre y al hábeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 

2015 y demás normas concordantes, que regulan la protección de datos personales y las obligaciones 

de quienes acceden a ellos. 

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan 

conocer, actualizar y rectificar la información que sobre ellas repose en bases de datos y archivos, 

exigiendo la autorización previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la 

adopción de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada. 

4) Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de máxima publicidad, según el cual toda información 

en poder de un sujeto obligado es pública, salvo las excepciones constitucionales o legales 

relacionadas con la información pública clasificada o reservada, definidas en su artículo 6 y 

desarrolladas en los artículos 18 y 19 ibidem. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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5) Que la indebida divulgación, uso no autorizado o vulneración de la información clasificada, reservada, 

técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar 

consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por 

lo cual se requiere que quienes accedan a dicha información asuman obligaciones estrictas de 

confidencialidad y seguridad. 

6) Que el SENA, como establecimiento público del orden nacional, con personería jurídica, patrimonio 

propio y autonomía administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio 

del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la información 

pública, reserva legal, protección de datos personales y seguridad de la información. 

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer 

acuerdos de confidencialidad y no divulgación para la protección de la confidencialidad, integridad, 

disponibilidad e integridad de la información institucional, según la normatividad aplicable y las 

buenas prácticas como la NTC ISO27001 en su última versión. 

 

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regirá por las 

siguientes: 

 

 

II. CLÁUSULAS 

 

 

CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN. El presente Acuerdo tiene por objeto 

establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a 

garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la información a la que 

tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relación 

contractual, convenio o de cooperación que llegue a existir entre las partes. 

 

PARÁGRAFO. Esta obligación aplica respecto de la información pública clasificada y pública reservada de 

carácter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin 

importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, físico, electrónico u otro). 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderá por: 

ꟷ Confidencialidad: Propiedad que determina que la información solo esté disponible para individuos, 

entidades o procesos autorizados. 

ꟷ Dato personal: Cualquier información vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables. 

ꟷ Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, cuando entrega, comparto o 

dispone información objeto de este Acuerdo. 

ꟷ Parte receptora: La persona natural o jurídica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la 

información proveniente del SENA. 
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ꟷ Información confidencial: Sin limitarse a ello, comprende: 

a) Información técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de 

procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes, 

estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos, 

invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestión y 

actividades del SENA. 

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de información que maneje 

el SENA, así como información institucional relevante. 

c) Información pública clasificada o reservada, conforme a los artículos 18 y 19 de la Ley 1712 de 

2014. 

d) Cualquier información que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral, 

escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a 

aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional. 

ꟷ Información no confidencial: No se considerará información confidencial aquella que: 

a) Sea de dominio público sin violar este Acuerdo. 

b) Se haga pública por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA. 

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda 

demostrarse. 

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA. 

e) Sea obtenida legítimamente de un tercero autorizado para divulgarla. 

f) Sea divulgada con autorización previa, expresa y escrita del SENA. 

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente, 

caso en el cual se estará a lo previsto en este Acuerdo. 

 

CLÁUSULA TERCERA – PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos 

en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuación por los siguientes principios orientadores, 

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su 

implementación: 

ꟷ Principio de colaboración. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y 

recíproca, poniendo a disposición sus recursos técnicos, tecnológicos y humanos para asegurar el 

desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, así como de aquellas que se 

generen en su ejecución. Esta colaboración se efectuará conforme a los procedimientos establecidos 

en el marco del Acuerdo y dentro del ámbito de las competencias legales asignadas a cada Parte. 

ꟷ Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda 

información, medios, herramientas y demás elementos que sean compartidos o generados en el 

contexto del presente Acuerdo. La información será empleada exclusivamente para fines 

institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y deberá protegerse 

contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificación o 

destrucción. Para ello, se implementarán medidas administrativas, técnicas, jurídicas y 

organizacionales apropiadas. 
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ꟷ Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligación de adoptar todas las 

medidas necesarias para salvaguardar la información intercambiada, incluyendo mecanismos de 

protección física, lógica y procedimental, así como la adecuada formación del personal que tenga 

acceso a dicha información. Las medidas implementadas deberán ajustarse a los estándares 

nacionales e internacionales de seguridad de la información, asegurando su integridad, 

disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad. 

ꟷ Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES harán uso de la información y herramientas 

tecnológicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales. 

En caso de uso inadecuado, pérdida, alteración, destrucción, deterioro o divulgación no autorizada 

de la información, se adelantarán las acciones correspondientes, que podrán ser de naturaleza 

administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa 

vigente. 

ꟷ Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestión, utilización o transferencia de la información 

deberá efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitución, las leyes y demás normas aplicables. 

LAS PARTES actuarán con responsabilidad institucional, y asumirán las consecuencias legales que 

deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento. 

 

CLÁUSULA CUARTA – PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Información 

Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguirá siendo, en todo momento, propiedad 

exclusiva del SENA o de los titulares legítimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el 

presente Acuerdo no implica cesión, transferencia, licencia ni concesión alguna de derechos de propiedad 

intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del 

objeto del Acuerdo. Así las cosas, la PARTE RECEPTORA no podrá, sin autorización previa, expresa y escrita 

del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar públicamente o 

incorporar en otros desarrollos la Información Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados 

de la relación con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Información Confidencial, así como su 

divulgación, revelación o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituirá un 

incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dará lugar a la terminación de la 

relación entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. 

 

CLÁUSULA QUINTA – OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a: 

1) Utilizar la Información Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relación contractual, 

precontractual o de cooperación con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de 

terceros, o en perjuicio del SENA. 

2) Mantener en estricta reserva la Información Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o 

parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razón de su rol, requieran conocerla para 

la ejecución de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de 

confidencialidad equivalentes. 

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes 

o asesores que tengan acceso a la información, sobre la naturaleza confidencial de esta y las 
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obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podrá 

exigirse la suscripción de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario. 

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y jurídicas razonables para garantizar la 

custodia segura de la Información Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido, 

deterioro, alteración, pérdida o destrucción. 

5) Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de información, acceso no 

autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgación no autorizada de la Información 

Confidencial, y colaborar activamente en la mitigación de los efectos y en la corrección de las fallas 

que se identifiquen. 

6) Una vez cumplido el objeto de la relación con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la 

Información Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligación legal de 

conservación. 

7) Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de información pública clasificada, reservada y datos 

personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto 

1074 de 2015. 

 

PARÁGRAFO. La terminación del vínculo contractual, o de cooperación no extingue las obligaciones de 

confidencialidad aquí establecidas. 

 

CLÁUSULA SEXTA – PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. Cuando la Información Confidencial incluya 

datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a: 

 

1) Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecución del presente Acuerdo, podrá tener acceso a 

información de carácter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al hábeas data, 

y, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha información con estricta sujeción a 

la Constitución Política, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la 

Corte Constitucional. 

2) Utilizarlos únicamente para las finalidades necesarias para la ejecución de la relación con el SENA y 

abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposición de terceros —personas naturales, 

entidades públicas o privadas cualquier base de datos o información personal recibida en virtud de 

este Acuerdo, salvo que cuente con autorización previa, expresa e informada de la PARTE 

REVELADORA. 

3) Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteración, divulgación, pérdida, 

consulta, uso o acceso no autorizado. 

4) No compartir bases de datos personales ni información personal identificable con terceros ajenos al 

Acuerdo, sin autorización previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial. 

5) Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado 

por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado. 
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6) Al finalizar la relación, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que señale 

el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligación legal de conservación, informando al SENA 

sobre esta circunstancia. 

 

PARÁGRAFO. Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, actualización, rectificación, 

supresión y oposición a través de los canales de atención dispuestos por el SENA y por la PARTE 

RECEPTORA, según corresponda. 

 

 

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA 

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas  

 

Cargo: 

Subdirectora (E) Centro de Gestión Administrativa 

Dependencia 11-9404 

Correo: vgomezv@sena.edu.co 

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora 

Nombre y apellido: Diana Milena Rodriguez Rodriguez 

Cargo: Instructora  

Dependencia 11-9404 

Correo: Dianarodriguez37@gmail.com 

 

 

CLÁUSULA SÉPTIMA – CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que la PARTE 

REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente 

Acuerdo, a excepción de aquella que tenga naturaleza pública, será considerada confidencial. Esta 

información puede incluir información pública clasificada y reservada, datos personales, información 

técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de información relacionada con las 

actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA. 

 

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la información confidencial conforme a los 

mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los 

límites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente. 

 

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Información Confidencial solo podrá ser divulgada a personas que 

requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la 

PARTE REVELADORA. 

 

CLÁUSULA OCTAVA – CUSTODIA DE LA INFORMACIÓN. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar 

adecuadamente la información recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas 

necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, deberá 
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implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados 

a prevenir cualquier divulgación, fuga, alteración, daño, contaminación o uso no autorizado de dicha 

información. 

 

La información deberá ser almacenada en entornos físicos o digitales con acceso restringido, limitado 

exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el 

cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberán estar 

debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la información. 

 

PARÁGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no 

autorizado, uso indebido o divulgación de la información recibida, deberá notificarlo de manera inmediata 

a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, deberá adoptar sin dilación todas las medidas correctivas 

necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la 

información comprometida. 

 

CLÁUSULA NOVENA – DEVOLUCIÓN O DESTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN. En caso de terminación del 

presente Acuerdo o de la relación que lo origina, y cuando el SENA así lo solicite, la PARTE RECEPTORA 

deberá 

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Información Confidencial a la 

que haya tenido acceso; o 

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destrucción, salvo aquella información que 

deba conservarse por mandato legal o regulatorio. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA – INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendrá indemne al 

SENA frente a cualquier reclamación, demanda, acción legal, costos y gastos que se originen en el uso 

indebido, divulgación no autorizada o vulneración de la Información Confidencial cuando sean imputables 

a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes 

haya permitido el acceso a dicha información. La vulneración de las obligaciones establecidas en este 

Acuerdo podrá generar acciones legales. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento 

constituye el acuerdo íntegro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza 

cualquier comunicación o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificación deberá constar 

por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de 

una de las cláusulas no afectará la validez de las demás, que continuarán vigentes. En tal caso, las partes 

procurarán sustituir la cláusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad 

perseguida. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – CESIÓN. La PARTE RECEPTORA no podrá ceder ni transferir los derechos 

u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA. 
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA – RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de 

cualquiera de las cláusulas de este Acuerdo no será considerada como la renuncia a las obligaciones de las 

partes dispuestas en el presente acuerdo. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrá 

darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 

a) Por mutuo acuerdo entre las partes. 

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones. 

c) Por el vencimiento de su vigencia. 

d) Por orden judicial y/o administrativa. 

e) Por causales señaladas en la ley. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. DURACIÓN Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo 

tendrá una duración por toda la vigencia de la prestación del servicio, indicados en el documento Anexo 

Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el ítem 5. Documentos del 

Contrato, con una duración del plazo total definido para la prestación del servicio contados a partir de su 

suscripción. Este plazo podrá prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, 

la obligación de confidencialidad sobre la Información Confidencial subsistirá por término indefinido, aun 

después de la terminación del Acuerdo o de la relación que lo originó, salvo que, por escrito y de manera 

expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – LEGISLACIÓN APLICABLE Y SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. En caso de que 

surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con 

ocasión de la celebración, interpretación, ejecución, modificación, o terminación del presente Acuerdo, 

las partes buscarán solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos 

alternativos de solución de conflictos como la conciliación, la mediación, arreglo directo o demás previstos 

en la ley, dentro de los treinta (30) días siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso 

de no darse fórmula de arreglo, para todos los efectos se entenderá que el Acuerdo se da por terminado 

de común acuerdo y se suscribirá un Acta de terminación. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en 

un término de quince (15) días calendario, podrán acudir a la respectiva autoridad judicial. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA – SUPERVISIÓN. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un 

contrato o relación específica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento será el 

encargado de validar el cumplimiento de este documento. Además podrá formular las observaciones y 

recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Información Confidencial. En 

caso que se requiera se podrá auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la 

PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la protección de 

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información. 
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CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA – PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACIÓN. El presente Acuerdo se perfecciona 

con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leído íntegramente el contenido del mismo, lo 

entienden y aceptan en todas sus partes. 

 

Para constancia, se firma en Bogotá D.C.  los 07 dias del mes de enero de 2026.  

 

PARTE REVELADORA – SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Nombre: Viviana Gomez Vargas  

Cargo: Subdirectora (E) 

Correo: vgomezv@sena.edu.co 

Teléfono: +(57) 601 5461500  

Firma: 

 

___________________________ 

 

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA 

Nombre Contratista: Diana Milena Rodríguez Rodríguez 

Cédula de Ciudadanía:52305813 

Correo: dianarodriguez37@gmail.com 

Teléfono:3132920942 

Firma: 

 

________________________ 
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