SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C., 17 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gomez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestién Administrativa
SENA

Asunto: Presentacién Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones

Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de
Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. (54.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre
de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte.
(52.368.748).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
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e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y analisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. QueSl___ NO_X he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comisidon de delitos contra la Administracién publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidon suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSI___ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos
contra la Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcién suscritos y ratificados por Colombia.

3. Quesl NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que Sl NO_X_soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X_fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
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6. Que SI NO_X_fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi conyuge o compafiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. QueSlI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. QueSl NO_X _soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afos.

10. Manifiesto que Sl NO_X_ me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccidn o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. Que SI_X NO___ meencuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que S| NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document_library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

Nombre: Diana Milena Rodriguez
Cedula: 52305813

Teléfono: 3132920942

Correo: dianarodriguez37@gmail.com
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ENTIDAD RECEPTORA

&
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Libertad y Orden
! (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rodriguez Rodriguez Diana Milena
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NoO. 52305813 F ® M O NBO COL. () EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA | 03 | MES | 11 |ANO | 1977 | CALLE SAT2A 25 Casa

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 3203251 EMAIL dianarodriguez37@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
POSTGRADO 1 X GESTION DEL TALENTO HUMANO POR 07 2016
COMPETENCIAS - METODOLOGIA
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN LUDICA 10 2015
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 06 2001 52305813

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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) No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD -
HORAS = . OBTENIDOS A 2RO
SERVICIO NACIONAL DE TR'Z%;SS?%’; g:ssi g « ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL 0 2013
APRENDIZAJE SENA DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
HUMANO
EDUCACION PARA EL
SERVICIO NACIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
APRENDIZAJE SENA TRABAJiESESSRROLLO 40 X HUMANOS 05 2014

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mMB|R |[B [mMB|R | B |[MB
INGLES X X X

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESAF X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4872056 Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2016 Dia | 14 | Mes | 07 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADORA ACADEMICA ACADEMICA Y COORDINACION CALLE 52N 9 72
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO SAN PABLO APOSTOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2020657 Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2006 Dia | 31 | Mes | 07 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA AREA DE ORIENTACION ESCOLAR CARRERA 24A 29B 00 sur
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO AMERICANO DE BOGOTA FUNDACION ESCUELA X COLOMBIA
AMERICANA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2889913 Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 2008 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONAL AREA DE PSICOLOGIA CARRERA 22N 45A 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2020657 Dia | 16 | Mes | 02 | Afio | 2009 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL AREA BIENESTAR UNIVERSITARIO 57
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3419767 Dia: | 14 'Vles: | 02 iAﬁo: | 2025 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 13 85
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 06 'Vles: | 02 iAﬁo: | 2024 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 85 15
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013430111 Dia: | 10 'Vles: | 07 iAﬁo: | 2023 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 85 13
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013430111 Dia: | 04 'vles: | 02 lAﬁo: | 2023 Dia: | 03 | Mes: | 07 | Afio: 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 85 13
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 10 'vles: | 02 lAﬁo: | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 - 85 35
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA - 13 85 13
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afio: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA-FABA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2019 Dia: | 29 | Mes: | 11 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 26 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO Carrera 14 #80-35
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 28 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO AVENIDA 13 85 15
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA-FABA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 22 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO CARRERA 14 85 13
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 21 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2017 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO AVENIDA 13 85 15
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 24 'vles: | 01 lAﬁo: | 2016 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 - 85 35
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 85 15
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 '\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2014 Dia: | 21 | Mes: | 11 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 13 85




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 16 'vles: | 01 lAﬁo: | 2014 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 - 85 35
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 20 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2013 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO AVENIDA CARRERA 13 13 85
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2010 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 24B 29A 2 SUR
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
TECNICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA SESQUILE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 10 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2005 Dia: | 24 | Mes: | 02 | Afio: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GENERICA BASICA PRIMARIA SESQUILE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2003 Dia: | 20 | Mes: | 06 | Afio: 2003
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 13 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO K ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

BOGOTA D.C, Enero 8 de 2026

QR

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUIi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



0] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-08 09:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 52305813

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR
Salarios y demas ingresos laborales $0,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos $0,00
Honorarios $51.446.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.446.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.600.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
APARTAMENTO COLOMBIA QUINDIO ARMENIA $200.000.000,00
VEHICULO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $20.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO $17.000.000,00

CREDITO HIPOTECARIO

$20.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

PROFESIONAL INDEPENDIENTE INDEPENDIENTE

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Gk

Enero 08 de 2026
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- LAREPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Y EN SU NOMBRE, LA

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

- CONFIERE EL TITULO DE
- PSICOLOGO




UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO

Personeria Juridica No. 4571 de 1977 del Ministerio de Educaciéon Nacional

ACTA DE GRADO NUMERO 20888

El Rector de la Universidad, el Decano de la Facultad y el Secretario General, teniendo en cuenta

Que el estudiante DIANA MILENA RODRIGUEY RODRIGUEZ

Con cédula de ciudadania No.  52.305.813 de Santafé de Bogota D.C.

Ha culminado satisfactoriamente el plan de estudios y demas requisitos establecidos de acuerdo a las

reglamentaciones académicas del Programa de PSICOLOGIA

De conformidad con las disposiciones legales vigentes le otorga el Titulo de:

PSICOLOGO

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de grado, en la Ciudad de Bogota, a

los 14 dias del mes de AGOSTO de 2002
Firmadlo : : o o
Mooy Faite daloseda g
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Juan D Castellanos

Fundacion Universitaria

Personeria juridica: RES, 2085 de 1987 del MEN
RES. 1904 del MEN, 5 de Agosto de 2002

Confiere el titulo de:

Especialista en Lubdica Educativa

A
Diana Milena Rodriguer Robrigue

C.C.N¢2 52.305.813 de®Bogotda D.C.
Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos acadeémicos

exigidos por la ley y los reglamentos

En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

2 o (e :'_ %
\En la ciudad de Tunja (Boyaca), {
- 21 de noviembre de 2015 LA

Seciefaria C.en&fa}

Folio N° 03xQ Diploma N° ___ 20250

Codigo SNIES: 10508




Juan D Castellanos

Fundacion Universitaria

Personeria Jundica' RES. 2085 de 1987 del MEN
RES. 1904 del MLN, 5 de Agosto de 2002

NIT 800 057 330-3

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
4 ™
1100

En la ciudad de Tunja, Boyaca, Colombia, el veintiuno (21) de noviembre
de dos mil quince (2015), se lievo a cabo la Ceremonia de Graduacion,
presidida por la Especialista Maria del Carmen Rodriguez Mesa, Rectora
Encargada, en la cual la Fundacién Universitaria Juan de Casteilanos,
previo juramento reglamentario, confirio el titulo de

ESPECIALISTA EN
LUDICA EDUCATIVA

A, Diana Milena Rodriguez Rodriguez, identificada con cédula de

ciudadania 52.305.813 de Bogotd D.C., quien cumplié con los requisitos

académicos, las exigencias reglamentarias y las normas legales, por lo

cual se le otorga el diploma 20250, registrado en libro 36, folio 30,

nimero 21824. El Programa de Especializacion en Ludica Educativa, esta
aprobado por el Honorable Consejo Superior de la Fundacion
Universitaria Juan de Castellanos, mediante Acuerdo 073 del dieciocho
(18) de septiembre de mil novecientos noventa y siete (1997) vy
Registrado en el Sistema Nacional de Informacion de Educacion Superior
“SNIES”, Con Registro Calificado, bajo codigo 10508. En fe de io anterior
la presente Acta General de Grado, se firma en Tunja, hoy veintiuno (21)
de noviembre de dos mil quince (2015). Firmado por Maria del Carmen
Roariguez Mesa, Rectora Encargada, Padre Oswaldo Martinez Merdoza,
Ph. D, Vicerrector Académico; P. Jose Carvajal Sanchez, Ph. D, Decano de
la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades y Rosa Prescelia
Ayaia Becerra, Secretaria General. La presente Acta Individual de Grado
se firma en Tunja, el veintiuno (21) de noviembre de cdos mil quince

(2015).

\ I /’/
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o
SENA

N

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACTADE GRADO

No'Y FECHA REGISTRO 32815371 - 07I0712016

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, Con Cedula de Ciudadania No. 52.305.813

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En constancia de lo anterior e firma la presente en Bogot, a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9404001092989CC52305813A.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 52.305.813

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio6 con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS- METODOLOGIA

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alossiete (7) dias del mes dejulio de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

32815371 - 07/07/2016
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9404001092989CC52305813C.



La Repiiblica de Colombia

El Ministerio de FEducacion Nacional
y en su nombre

El Instituto Nacional de Educacion Media Diversificada
Inem

Francisco de Paula Santander

Creado por el Decreto Nacional No. 1962 de 1969 y la Resolucisn 8177 de
1986 y aprobado segin Resoluciones Nos. 04374 del 27 de Noviembre de
1989 de la Secretaria de Educacion de Bogotd, D.E. y 936 del 29 de Abril
de 1993 de la Secretaria de Educacion de Santafé de Bogotd, D.C.

Confiere a:
Diana Milena Rodriguez Rodriguez
T.I. 771103-00290 de Soacha
el Titulo de:

Bachiller Area Académica
Modalidad: Ciencias

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Vocacional, segin los planes y programas vigentes
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Rector Secretario
Anotado af Folio /S~ _del Libro para Control Interno de Diplomas No.

Dado en Santafé de Bogotd, D.C. a 9 de Diciembre de 1995




ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION
MEDIA DIVERSIFICADA
INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
CALLE 38C SUR No. 82A-08
TELS: 2646508 »~2735376
SANTAFE DE BOGOTA, D.C.

Inscripcion S.E. 1842 Inscripcion Dane 111001-024736

En la Ciudad de Santafé de Bogota, D.C. alos nueve (9) dias del mes de Diciembre de 1995 se reunieron, con
el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector y Secretario en la Rectoria
del INSTITUTO NACIONAL DE EDUCACION MEDIA DIVERSIFICADA INEM FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
Institucién aprobada hasta 1998 en el nivel de Educacién Media Vocacional y creada por el Decreto Nacional
No. 1962 de 1969 y la Resolucién 8177 de 1986 y aprobada segin Resoluciones Nos. 04374 del 27 de
Noviembre de 1989 de la Secretaria de Educacién de Bogota, D.E. y 936 del 29 de Abril de 1993 de la Secretaria
de Educacion de Santafé de Bogota, D.C. para otorgar el Titulo de BACHILLER.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios

correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional se procedié a otorgar el Titulo de:

al graduando cuyos nombres, apellidos y ntimer
(o : : LEr P P o 5

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 47 del 9 de Diciembre de 1995 que consta de 307 alumnos;
comienza con el nombre de Albornoz Carrillo Flor Angela y cierra con el nombre de Varela Castafieda Alvaro.
Firmada y sellada por Manuel Cardenas Villamizar (Rector) y Maria Esther Morales U. {Secretario (E.)).
Dada en Santafé de Bogota, D.C. a los nueve (9) dias del mes Dicieml;ire de 1995.

El Diploma y el Acta Individual de Grado estan exentos del Registro en la Secretaria de Educacién, segin

Decreto 921 del 6 de Mayo de 1995 del Ministerio de Educacién Nacional.
Firmada y Sellada

= s " = 285t

C.C. 41.334.186 de Bogota

UAL LASER LTDA
823-2442774



REPUBLICA DE COLOMBIA

O POLITEGNIGO

gI]EBl]Ll]MBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N° 09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:
DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ

Con Documento de Identidad No 52305813

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DOCENCIA VIRTUAL

MEDELLIN - MARZO 06 DE 2015

Con una intensidad horaria de cien (100) horas @
Registrado en el Libro de Actas No 0020150306 PU”TEGNI l\};_\)}%

‘g' ll ECOLOMBI
IFIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 150306A |

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
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Escuela de Tecnologias

CERTIFICA

Que: Diana Milena Rodriguez Rodriguez

C.C. 52305813 de Bogota, asistié al Diplomado:

|11 —

FORMACION DE DOCENTES
EN COMPETENCIAS

El cual se impartié durante el segundo semestre de 2004, con una intensidad horaria de
140 horas, equivalentes a tres (3) créditos académicos.

Director Coordinador Diplomado
Hernan Javier Pulido Cardozo Ivan Dario Urrea Ospina




Aprabado por Resolucion No. 009157 de Noviembre 14 de 1974
La Ratifica e Integra como Institucion la Resolucion No. 003347 de Septiembre 30 de 2002
Establece Integracion de las Instituciones Educativas del Municipio de Tocancipa
la Resolucion No. 004554 de Diciembre 29 de 2004
Nit. 832.004.757-3 - Cddigo DANE 125817000115 - Cadigo ICFES 03249

Institucién Educativa Departamental de
Bachillerato Técnico Comercial - Tocancipa

LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE
BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL DE TOCANCIPA

HACE CONSTAR

Que la Profesional DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con Cédula de
Ciudadania N° 52.305.813 expedida en Bogota, Ilaboré como Psicéloga en la Institucion
Educativa Departamental de Bachillerato Comercial del Municipio de Tocancipa, desde el dia 24
de abril del afio 2003, nombrado por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca mediante
Orden de Prestacion de Servicios N° 2991 de abril 23 de 2003, desde 14 de julio hasta el 5 de
diciembre de 2003, a partir del 26 de enero de 2004 fue nombrada por la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca en provisionalidad mediante Resolucion N°® 00085 de enero 22 de
2004 y presto sus servicios como Docente el Basnca Primaria sede San Luis Gonzaga hasta el 17
de enero del afio 2005.

Dada en Tocancipa, a solicitud de la interesada a Ios velntldos dlas del mes de abril del afio
dos mil cinco, para tramites personales

Carrera 7 No. 10-23 - Teléfono: (091) 857 4162 - TOCANCIPA - CUNDINAMARCA



CENAPROV
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NIT. 860037534-1
I@ CENTRAL NACIONAL PROVIVIENDA
Comité Ejecutivo Nacional

EL SUSCRITO PRESIDENTE NACIONAL Y REPRESENTANTE
LEGAL DE LA CENTRAL NACIONAL PROVIVIENDA
-CENAPROV-

CERTIFICA QUE:

La Sefiorita DIANA MILENA RODRIGUEZ R., mayor de edad, vecina
de Bogota D.C., identificada con la cedula de ciudadania No.
52'305.813 expedida en Bogota, labor6é en la entidad, desde enero 14
de 2002, hasta enero 10 de 2003, realizando trabajos concernientes a
su profesion (Psicologa) con comunidades de bajos recursos en el area
urbana y rural, ademas de atender problematicas de tipo familiar e
individual en sesiones de psicoterapia, me permito calificarla como una
persona, honorable, responsable, honrada, puntual y muy cumplidora
de sus deberes y capacitada para desempefiar las labores que le sean
asignadas.

La presente CERTIFICACION, se expide y firma en la ciudad de

Bogota D.C., a solicitud de la interesada, a los Cuatro (4) dias del mes
de Febrero de Dos Mil Tres (2.003).

NELSON EMIRO LINARES ZARATE
Presidente Nacional
Representante Legal

-CENAPROV-

Personeria Juridica No. 001458 Calle 3° sur No. 10-25 Teléfono 3337366 - 5999792
email: cenaprov35@hotmail.com Bogota D.C.




B

CORBOLIVARIANA

Corporacidn Bolivariana Para El Desarrollo De La Ciencia Y La Tecnologia
Licencia Secretaria de Educacion 3628 -12-11-89 Registro C.C. S0D08620 - Nit 830.048.372-3

En mi calidad de Director de la extension del Carmen de Carupa de
la Corporacién Bolivariana Para el Desarrollo De La Ciencia Y
La Tecnologia "CORBOLIVARIANA”

HAGO CONSTAR

Que DIANA MILENA RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificada con la cedula de ¢ adania No 52.305.813 de Bogota
estuvo vinculada en nuestra institucion cor |
FACULTAD DE SECRETARIA EJECUTIVO BILINGUE
atendiendo la aﬁlgnatura de METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION CIENTIFI'_ “A, mediante contrato de

prestacion de servicios doccntes _é};'fé}'c?primer semestre del afio
2.003. =

" Dada en el Car’iﬁen’fde""caruﬁa a solicitud del interesado a los diez
dias del mes de Junio del afio 2.003.

Atentamente.

José Manuel Rojas Hidalgo.
Director



ESAF

LA DIRECTORA GENERAL DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION Y FORMACION ESAF

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.305.813 de Bogota, estuvo vinculada a la Instituciéon, mediante contrato
de trabajo por prestacién de servicios y se desempeiié como DOCENTE en el programa de
Técnico laboral en auxiliar de enfermeria desde el 06 de febrero hasta el 30 de noviembre
de 2004.

Atentamente
EUGENIA BELTRAN DE BUITRAGO
Directora General



INSTITUCION EDUCATIVA DEEARIAMENIAL MENDEZ ROZO
SESQUILE CUNDINAMARCA

Resolucion de Integracion No.004573 de 29 de diciembre de 2004

Resolucion de legalizacion No.010290 de Diciembre 14 de 2005

NIT 832.009537-2

El suscrito Rector de la Institucion Educativa Departamental Méndez Rozo
HACE CONSTAR:

Que la Profesora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con La
C.C.N0.52.305.813, Sin escalafén, trabajé como docente provisional de tiempo
completo, desde el dia 20 de enero del afio2005 hasta el dia 16 de Diciembre de
2005; su retiro fue voluntario, se encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto
con la Institucion.

Se expide la presente a peticion de la interesada para asuntos personales en la

Rectoria de la Institucién en Sesquilé Cundinamarca, a los diez y siete (17) Dias
del mes de febrero de 2006.

ﬁ%‘?/!/hﬂf/ ~ %

LOMON MUNOZ MuNOZ
RECTOR



ﬂgoﬂ Gilfg’g“gl FUNDACION DE MUJERES POSITIVAS
-

T, PROYECTO GIRASOL.
=" R NIT 814.005.215 -2

La Fundacién Nacional de Mujeres Positivas Proyecto Girasol

Certifica:

Que la senora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, c.c. 52.305.813 de

Bogotd, labord en esta organizaciéon como Psicéloga, desde enero del
2006 a abril de 2007.

Durante el tiempo laborado demosiré ser una persona responsable,
comprometida, creativa y cumplidora de sus deberes que aporté un alto
nivel profesional a las actividades emprendidas en la fundacion.

La presente se expide a solicitud de la interesada el 17 de Mayo de 2007.

M™Meinon, Cesmie
Dra. MIRYAM COSSIO MONCADA
Directora Nacional

Calle 37 No. 13 -34 . Teléfono 2853315
migirasol2001@yahoo.com



INSTITUTO SAN PABLO APOSTOL

‘ ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA / MR coveatia
£ >X 3 Carrera 24B No. 29A-02 Sur S
Tels. 202 0657 - 202 7919 - 566 1399
E-mail: ispa_libertador(@ispaeducacion.edu.co
Barrio Libertador - Bogota, D. C.

et o
No. SG - 2010002102-A

NIT. 860.027.872-3

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO SAN PABLO APOSTOL

CERTIFICA

Que la sefiora, DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con Cédula
de Ciudadania No. 52.305.813 de Bogotd, labor¢ en este Instituto como Psicéloga desde el
dia 01 de febrero de 2006 al 30 de julio de 2014.

Durante todo el tiempo laborado demostré ser una persona responsable, honesta y
cumplidora de sus deberes.

Se expide a solicitud de la interesada a los a los 31 dias del mes de julio de dos mil catorce.

Cordialmente,

’{.” i‘




FUNDACION ESCUELA AMERICANA DE EDUCACION
COLEGIO AMERICANO DE BOGOTA
Nit:

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA ESCUELA AMERICANA DE EDUCACION
CERTIFICA QUE:

La Doctora DIANA RODRIGUEZ, com C.C 52.305.813 de Bogota, se ha desempefiado desde
Julio de 2008 hasta Noviembre de 2009 como Psicologa Clinica Extramural, llevando procesos
terapeuticos. Su desempefio ha sido ético, responsable y proactivo hacia los objetivos de La
fundacion.

La presente se expide a los 12dias Del més de Diciembre de 2009.

Atentamente

rCantfloTlérez i
Director Géaeral

b
\

Direccion: CRA 22 No 45 A 51 Tel. 2883913 E-mail eamericana@chpc.org.co



La Organizacion Vivir Mejor

CERTIFICA QUE

L~ sefiora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No 52305813, desarrollo, coordino y ejecuto el programa para jovenes
"LIDERANDO MI SEXUALIDAD PARA VIVIR MEJOR” con un optimo desemperio,
compromiso y objetividad demostrando sus capacidades y liderazgo, su capacidad de
gestion desarrollando con éxito todas las actividades propuestas durante el periodo
comprendido entre marzo y diciembre de 2008.

Se expide a solicitud de la interesada a los 13 dias del mes de Febrero de 20009.

/
i

Cordialmente.

Organizacién Vivir Mejor

BOGOTA: Avenida 13 N 118 — 68 Primer Piso Tels: 6470402 — 6470403 Fax: 6470404 E-Mail. vivirmejor@hotmail.com



INSTITUTO SAN PABLO APOSTOL
ARQUIDIOCESIS DE BOGOTA
Carrera 24B No. 29A-00 Sur = Telefax; 202 7799

PBX: 202 7919 = Tels.: 202 0657 - 566 1316 - 566 1399
A.A. 6685 - Barrio Libertador - Bogota D.C.

EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL
DEL CONVENIO CVA 004 DE 2008

CERTIFICA QUE

DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con la Cédula de Ciudadania
No. 52.305.318 expedida en Bogota D.C., labora como Coordinadora del Departamento
de Bienestar Estudiantil Sede Jerusalén, liderando acciones con los aprendices como
Asesorias, casos clinicos y seguimiento, orientacion profesional y vocacional, para la
ejecucion del Convenio 004 de 2008 suscrito con el Fondo de Desarrollo Local Ciudad
Bolivar.

Su asignacion salarial mensual corresponde a honorarios equivalentes a QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($500.000)

Se expide a solicitud de la interesada en la Ciudad de Bogota D.C., a los VEINTISIETE
(27) dias del mes de MAYO de dos mil nueve (2.009).

Atentamente.

ALBERTO MONTENEGRO POVEDA
rdinador (General



Fu NCICOLOMBIA

TiE - invaatiganion - Geotian de Ca

FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO, CIENTIFICO, ECONOMICO Y TECNOLOGICO POR EL BUEN

COLOMBIA - FUNCICOLOMBIA

LA DIRECTORA EJECUTIVA

CERTIFICA

Que la Sefiora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con C.C 52.305.813 de Bogotd, estuvo
vinculada mediante contrato de prestacion de servicios profesionales con Fundacién para el Desarrollo
Humano, Cientifico, Econémico y Tecnolégico por el Buen Colombia — FUNCICOLOMBIA; como Coordinadora
Académica de la Escuela de Administracidon y Formacion en salud ESAF,

OBJETO DEL CONTRATO

v

Participar activamente en la formulacién, revisién, actualizacidn, desarrollo, seguimiento y
evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, del Plan Operativo Anual y del Plan de
Mejoramiento Institucional con la participacién de la comunidad educativa.

Coordinar y participar activamente en las reuniones del consejo académico, con el fin de fortalecer
la gestion académica.

Organizar, orientar y retroalimentar el trabajo pedagdgico de los docentes, para asegurar la
aplicacion del modelo pedagédgico en el PEL

Realizar la induccién a estudiantes y docentes.

Hacer seguimiento, control, evaluacién y retroalimentacion del desarrollo de los Planes de Estudio,
Programaciones de Area, Planes de Clase, Actividades Pedagdgicas, Libros Reglamentarios, Metas
de Calidad, Criterigs y Metodologias de Evaluacién del Aprendizaje de los Estudiantes, entre otras,
en concordancia con el modelo pedagdgico.

Elaborar los planes de practica con las instituciones en convenio y presentarlos a la direccién para
su aprobacién.

Programar y participar en los comités docencia servicio con las instituciones en convenio y hacer el
seguimiento de las précticas formativas.

Coordinar el andlisis, la difusién y uso permanente de los resultados de las evaluaciones internas y
externas de los estudiantes y proponer estrategias para mejorar dichos resultados.

Proponer cambios curriculares ante el consejo académico, considerando aspectos como: resultado
de las evaluaciones (estudiantes, docente, auto evaluacidn institucional), seguimiento a egresados,
cambios en el contexto de la institucién educativa y novedades tecnolégicas, investigativas,
juridicas y metodoldgicas que impacten el sector educativo.

Fomentar el conocimiento y la incorporacién de los estandares de competencias, los lineamientos y
orientaciones curriculares para las diferentes dreas, asi como otros desarrollos que promueva el
MEN, Ministerio de la Proteccidn Social y la Secretaria de educacidn.

Promover el desarrollo de proyectos pedagdgicos y experiencias significativas que articulen
diferentes areas y niveles.

wawy funcicolombaa.com
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v Indagar sobre los factores que afectan los indices de ingreso, retencion, reprobacion, promacion y
ausentismo de los estudiantes y proponer acciones para mejorar dichos indices.

v" Apoyar al Director General en la evaluacion de docentes e identificar oportunidades de
mejoramiento, de desarrollo personal y profesional.

v" Proponer estrategias, procedimientos y actividades para que la comunidad educativa, conozca el
Manual de Convivencia y el Sistema de Evaluacion Institucional para que se apropien de los
principios y cumplan con las normas alli establecidas en colectivo.

v' Fomentar la articulacién de redes de trabajo entre docentes, familias, acudientes y estudiantes
para el desarrollo del establecimiento educativo.

v" Apovar la celebracién de alianzas y convenios con instituciones de educacidn superior y educacién
media, organizaciones culturales, recreativas, sociales, de investigacion y productivas para realizar
acciones conjuntas que repercutan en el desarrollo institucional y comunitario.

v Participar activamente en la elaboracién de los Planes de Estudio, asignacién academica, horarios,

etc.

Supervisar el desempefio de los docentes en sus actividades académicas y disciplinarias.

Participar en el Comité Curricular y en los demas en que sea requerido Dirigir la planeacion y

programacién de la administracién de estudiantes y profesores de acuerdo con los objetivos y

criterios curriculares.

Coordinar los mecanismos de atencién y seguimiento a egresados de los programas de acuerdo con

las politicas definidas.

Establecer canales y mecanismos de comunicacién.

Supervisar la ejecucion de las actividades de su dependencia.

Llevar los registros y controles necesarios para la administracion de profesores y estudiantes

Rendir periédicamente informe al Director General sobre las actividades de su dependencia

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos establecidos en el manual de convivencia de la Institucién.

Ay %N

AN NENENEN

TIPO DE CONTRATO FECHA DE INICIO FECHA DE
FINALIZACION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS | 01-05-2016 16-12-2016

CONTRATO LABORAL INFERIOR A UN ANO | 01-02-2017 14-07-2017

Para constancia se firma en la ciudad de Bogotd D.C. a los quince (15) dias del mes de Agosto del
afo 2017

sy funcicolombia.com



Carrera 14 N° 80-35

s unr = -
Universidad
\ Fax 6914071
\E Bogota- Colombia
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Resoluciéon MinEducacién No. 6216 - 22/12/05 wzs
Octubre 3 de 2019

LA COORDINADORA DE TALENTO HUMANO DE LA
UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES BOGOTA
NIT 804.001.890-1

CERTIFICA

Que la sefiora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.305.813 de Bogot4, estuvo vinculada a la Institucion, mediante contrato de trabajo
por obra o labor, por periodo académico, en el cargo de DOCENTE MEDIO TIEMPO en los periodos
que se relacionan a continuacion:

Del 4 de febrero de 2019 al 31 de mayo de 2019

Del 24 de enero de 2018 al 28 de noviembre de 2018

Dentro de sus obligaciones tenia asignada la gestidn del programa de permanencia estudiantil PAIPE,

desarrollando las siguientes funciones:
Realizar el diagndstico de ingreso a los estudiantes de primer semestre, mediante el analisis de
las pruebas saber 11 administracidn, ejecucion y seguimiento de impacto a los programas Lea
/ Escriba y posterior seguimiento en la catedra de competencias comunicativas.
Verificacion, seleccion y aplicacion de las pruebas de ingreso determinadas por la Institucion.
«Implementacion y ejecucion de Talleres de fortalecimiento académico de manera grupal e
individual, priorizando los grupos de estudiantes por areas de mortalidad en el primer corte de
notas.
«Implementacion de asesorias individuales de fortalecimiento a los estudiantes que presentan
dificultades relacionales con procesos académicos y actitudinales.
«Implementacion de estrategias de preparacion para la prueba saber Ty T.
Planear y Desarrollar las diversas actividades durante el periodo académico, desde la Unidad
de Exito Estudiantil, como apoyo al programa PAIPE desde el Factor Académico.
*Realizar los talleres y procesos de acompafiamiento grupal PAIPE a los estudiantes de los
diferentes programas académicos previa coordinacion con los docentes de los temas a revisar
con el fin de facilitar las competencias lecto-escritas y técnicas de estudio en relacion las
necesidades del grupo en la asignatura.
Presentar los informes semestrales correspondientes a las actividades desarrolladas en el
programa PAIPE especificando los beneficiarios por programa académico.

La anterior certificacion se expide a solicitud de la Interesada

Cordialmente,

)

AURA ZULY HUERTAS MELO
Coordinadora Talento Humano
Tel: 6914004 ext. 129

VIGILADA MINEDUCACION. INSTITUGION DE EDUCACION SUPERIOR SUJETO A INSPECCION Y VIGILANCIA POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL/ ARTICULO 4, RESOLUCION 12220 DE 2016


mailto:talentohumano@bogota.udes.edu.co

rasa

Fundac.lon Tecnolégica Autonoma de Bogota
reria Jurfdics 8845 de Agoste de 1978 M.E.N. - ICFES
Rosoludlm 4GOS dal & de Septlembre de 1953 M.E.N.
WIGILADA MINEDUCACIGN

Bogota, 18 de Septiembre de 2019

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DE LA
FUNDACION TECNOLOGICA AUTONOMA DE BOGOTA - FABA
NIT: 860035356-8

CERTIFICA

Que la sefora DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.305.813 de Bogota (Cundinamarca), esta vinculada a la Institucion
desde el 28 de Enero de 2019, mediante contrato de trabajo por obra o labor, por periodo
académico, en el cargo de DOCENTE Medio tiempo ya que tiene a cargo asignaturas
tales como Psicologia organizacional, Seleccién de Personal, Psicologia general. En la
actualidad es la Docente responsable del Programa de Fortalecimiento en competencias
Comunicativas; desde el 5 de Agosto de 2019 se le adicion6 como responsabilidad, en
medio tiempo, el cargo de PSICOLOGA de Bienestar Institucional.

La trabajadora en mencién, tiene a la fecha una asignaciéon basica Mensual de Dos
Millones Doscientos setenta y tres ($ 2,273,000) Pesos M/Cte.

Anteriormente estuvo vinculado(a) mediante Contrato de Trabajo por Obra o Labor como
DOCENTE de acuerdo a periodo académico, en las fechas que se relacionan a
continuacion:

Periodo Modalidad
Del 24 de Enero al 28 de Noviembre de 2018 Medio Tiempo
Del 22 de Agosto al 27 de Noviembre de 2016 Hora Catedra
Del 1 de Febrero al29 de Mayo de 2016. Medio Tiempo
Del 24 de Agosto al 29 de Noviembre de 2015 Medio Tiempo
Del 2 de Febrero al 30 de Mayo de 2015. Medio Tiempo

Del 14 de Agosto al 23 de Noviembre de 2014 Medio tiempo

La anterior certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Atentamente,

A

AURA ZULY HUERTAS MELO
Directora Talento Humano
talentohumano@faba.edu.co

Carrera 14 No.80-35Bogota D.C.,
+57 (7) 6914004 Ext. 129
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

CERTIFICA

Que de conformidad con el software de contratacion de la Secretaria Distrital de Integracion Social ellla sefior(a) DIANA MILENA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C.: 52305813 ha suscrito con esta entidad los siguientes actos contractuales.

Acuerdo: 20211119-185911-b19¢f7-10905207

Firmado. Electronicamente con AZSign
2021-11-20T08:14:30-05:00 - Pagina 1 de 5

NUMERO DE CONTRATO 2021 -4213
§__ ¥ TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
g FECHA DE CONTRATO 08/04/2021
VALOR 35.001.000
PLAZO 9 MESES
FECHA DE INICIO 16/04/2021
FECHA DE TERMINACION 15/01/2022
OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR LOCALMENTE EL

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS TERRITORIALIZADAS DEL PROYECTO 7770
"COMPROMISO CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA
CUIDADORA E INCLUYENTE" EN ARTICULACION CON LA ESTRATEGIA
TERRITORIAL SOCIAL INTEGRAL DE LA SDIS

OBLIGACIONES 1. Desarrollar el plan de accion local para el cumplimiento de la meta
territorializada del servicio de apoyos econdmicos, gestionando con oportunidad los
procesos y procedimientos, acorde con las transformaciones del servicio y las
estrategias de flexibilizacion en el contexto de la pandemia.

2. Implementar oportunamente y con calidad los parametros del servicio con
especial énfasis en el procedimiento de gestion de cartera establecido en la Circular
018 de 2016 o la que haga sus veces, con todos los casos identificados
mensualmente como presuntos cobros indebidos en el servicio apoyos econdmicos,
para garantizar el buen uso de los recursos publicos.

3. Atender a la ciudadania a través de canales virtuales y presenciales con
calidad, calidez, oportunidad y gestion efectiva de sus solicitudes, realizando la
articulacién intra e intersectorial requerida en el marco del servicio de apoyos
econémicos.

4. Realizar oportunamente las visitas de identificacion, caracterizacion y
validacion de condiciones asignadas para el ingreso de personas mayores a los
servicios sociales de la SDIS y Distritales; asi como para apoyar el seguimiento de
las y los participantes del servicio de apoyos econdmicos, implementando estrategias
virtuales, telefonicas, domiciliarias y en unidades operativas.

5. Elaborar, registrar, revisar y entregar oportunamente y con calidad los
instrumentos y documentacion inherente a la prestacion y operacion del servicio de
apoyos economicos, asi como otros documentos, reportes e informes requeridos por
la Subdireccion Local y/o por la Subdireccion para la Vejez, con especial énfasis en
los asociados a la gestion de cartera.

6. Proyectar, consolidar y/o revisar de manera oportuna y con calidad, todas
las respuestas a solicitudes ciudadanas, entes de control y demas entidades de
caracter publico y privado, conforme con los términos de Ley.

7. Clasificar, ordenar y archivar la documentacidn generada en la prestacion
de los servicios sociales de la Subdireccién para la Vejez, de acuerdo con la
normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la Entidad, garantizando
el adecuado manejo y conservacion de la documentacion generada.

8. Participar en la implementacién de estrategias de gestion territorial
lideradas por la SDIS para fortalecer la identificacion, caracterizacion e integracion a
los servicios SDIS y/o Distritales de los hogares en mayor pobreza y vulnerabilidad,

CARRERA 7 # 32 - 12 PISO 20
TEL: 380 83 30 EXT 31510-31507

BOGOT,\ Paginalde3



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DGC.

Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

especialmente aquellos con presencia de personas mayores, conforme con los
lineamientos institucionales.

9. Participar a través de canales presenciales y virtuales en los comités,
comisiones, mesas y demas instancias necesarias para la implementacion de los
servicios sociales y la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez.

10. Elaborar y cargar mensualmente en la plataforma SECOP |I, el informe de
ejecucion contractual debidamente aprobado por la Supervision, evidenciando el
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato.

11. Implementar  permanentemente los protocolos de bioseguridad
establecidos para la prestacion del servicio social conforme con la normatividad y los

Acuerdo: 20211119-185911-b19¢f7-10905207

Firmado. Electronicamente con AZSign
2021-11-20T08:14:30-05:00 - Pagina 2 de 5

lineamientos establecidos por la Administracion Distrital y el Gobierno Nacional,
promoviendo con los participantes y comunidad el cumplimiento de las medidas.

12. Las demas inherentes a sus obligaciones contractuales y que se requieran
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

NUMERO DE CONTRATO 2020 — 14448

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

FECHA DE CONTRATO 25/11/2020

VALOR 11.448.000

PLAZO 3 MESES

FECHA DE INICIO 17/12/2020

FECHA DE TERMINACION 16/03/2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO A LA

OPERACION, PRESTACION, ATENCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
Y PROCEDIMIENTOS EN LAS DIFERENTES LOCALIDADES DEL SERVICIO
APQOYOS ECONOMICOS DEL PROYECTO DE INVERSION 7770 "COMPROMISO
CON EL ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E
INCLUYENTE" EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

OBLIGACIONES 1. Implementar con oportunidad y calidad los procedimientos generales,
procedimientos especificos, la gestion decartera,

protocolos e instructivos establecidos por la Entidad para la operacion y prestacion
de los servicios de laSubdireccion para

la Vejez en los territorios, en particular al servicio de Apoyos Econoémicos.. 2. Realizar
mensualmente los cruces de bases de datos establecidos para la operacion y
prestacion delservicio 3. Realizar las visitas de validacion de condiciones de ingreso,
las reportadas por informe Unico o por

novedadesidentificadas en las Subdirecciones Locales; asi como una visita de
validacion de condiciones anual de las

personasmayores que no reportan novedad, procurando la oportunidad y calidad de
la informacién 4. Diligenciar de manera oportuna, sistematica y permanente la ficha
SIRBE y demas instrumentos o

formatosinstitucionales inherentes a los procedimientos del servicio "Apoyos
Econdmicos" 5. Verificar que se realice el registro de la totalidad de las variables
contenidas en la ficha SIRBE en el Sistema

deinformacion y registro de beneficiarios - SIRBE, las fichas de seguimiento y registro
de visitas de validacién de

condicionesy los documentos que soportan la gestion y seguimiento de la operacién
y prestacion del servicio social.. 6. Clasificar, ordenar y archivar la documentacion
que genera el servicio social "Apoyos Econdmicos", deacuerdo con la

normatividad vigente y los procedimientos establecidos por la Entidad, procurando el
adecuadomanejo y conservacion de
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Secretaria Distrital de Integracion Social
Direccién de Gestidn Corporativa

Subdireccion de Contratacion

la documentacion generada con ocasion de la prestacion del servicio. 7. Apoyar la
consolidacién de informes requeridos sobre el servicio social y la proyeccion de
respuestas asolicitudes de

terceros 8. Asistir a los comités, comisiones, mesas y demas instancias de
articulacion relacionados con el serviciocorrespondiente

ylo con la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez. 9. Elaborar y cargar
mensualmente a la plataforma SECOP II, el informe de ejecucién de la gestion
adelantadadebidamente aprobado por el Supervisor, que evidencie el cumplimiento
de las obligaciones pactadas en el

contrato, enlas fechas establecidas en el mismo. 10. Apoyar las contingencias y

Acuerdo: 20211119-185911-b19¢f7-10905207

Firmado. Electronicamente con AZSign
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emergencias de salud publica del Distrito Capital, de acuerdo con la normatividad,
los lineamientos y protocolos establecidos por la administraciéon Distrital y el
Gobierno Nacional. 11.. Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que
se requieran para el cabal cumplimiento del objetodel contrato

A solicitud de el/la interesado(a), se firma en Bogota D.C., el dia 19-nov-2021

Proyecto: Natalia Rodriguez
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No. 00106

®
SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICA

Que la sefiora RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA, identificada con Cédula de Ciudadania numero
52.305.813 de Bogota, suscribi6 con el Servicio Nacional de Aprendizaje — CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificado por la ley 1150 de 2007, y
sus normas reglamentarias asi:

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:
Fecha terminacion:
Obligaciones:

N° 0002878 del 19 de Febrero de 2013

impartir formaciéon profesional integral(titulada y complementaria. presencial y
virtual),orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y
proyectos en las especialidades que atiende el cga, subsede y organizaciones, asi como
las actividades de capacitaciéon o de auditoria en el del sistema integrado de gestion de
calidad, con el fin de dar respuestas a la politica institucional, desarrollando las
competencias de vincular a las personas seleccionadas, de acuerdo con las normas
legales vigentes, politicas y procedimientos establecidos por la organizacion, promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demés y con la naturaleza en los contextos
laborales y social, facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizaciéon en las coordinaciones académicas de gestion de talento
humano, gestion documental y de la informacidn, asistencia y gestion administrativa y
formacion complementaria.

con una duracién de seis (6) meses y veinticinco (25) dias, a razén de $3.081.760.00
mes, para un valor total de $21.058.693.00.

19 febrero 2013

13 septiembre 2013

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
gue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales ) y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar 3) Presentar a la suscripcién del contrato, los siguientes
documentos: a) afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora
de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, ¢) Formulario Gnico de declaracion
de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la
informacion de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -
SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo Administrativo Inter-
centros, Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias para la Construccion y
la Madera . 4) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar los registros diarios y soportes e informes mensuales de la ejecucion
del mismo. 5) Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los bienes y valores
que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, para
los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del contrato suscrito. El
contratista es responsable de los bienes en deposito y de los bienes en servicio segun la
naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje, custodie, controle o use
bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la Entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan
dar cuenta de su gestién al Supervisor y/o Interventor del Contrato respectivo y a los

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrito Capital — Centro de Gestién Administrativa

Avenida Caracas 13-80—PBX: 5461600 —EXT: 16026
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GTH-F-131 V03 Pdgina 1 de 12

W
Certficado No
CO-SC-CER338681


http://www.sena.edu.co/

No. 00106

Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

®
SENA

N

organos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 9) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagndésticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes su especialidad y area de desempefio, y segin las
necesidades del entorno. 12) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizaciéon de los docentes. 14) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacién profesional integral.
Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacién Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N° 0004392 del 22 de Septiembre de 2013

impartir formacién profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
orientar, participar, formular, ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en
las especialidades que entiende el centro de gestion administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades que capacitan o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, con el fin de la respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias de ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan establecido., gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas
vigentes y direccionamiento estratégico de la organizacion., coordinar el proceso de la
evaluacion del desempefio de los trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la
organizacion y la normatividad vigente en las coordinaciones académicas de gestion del
talento humano, gestion documental y de la informacién, asistencia y gestién
administrativa y formacion complementaria.

con una duracion de tres (3) meses y ocho (8) dias, a razén de $3.081.760.00 mes, para
un valor total de $8.320.752.00.

22 septiembre 2013

Fecha terminacioén: 30 diciembre 2013

Obligaciones:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Estar afiliado o afiliarse al
Sistema General de Salud y Pensién, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de
la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato. 2) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar
que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social
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integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado
del mismo; estos pagos se acreditan Gnicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida
o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar 3) Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos, a) Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen), b) Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa
Promotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensiones, ¢) Formulario Gnico de
declaracién de bienes y rentas diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del
contrato la informacién de hoja de vida del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo de Apoyo
Administrativo Inter-centros, Centro de Gestion Administrativa y Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera . 4) Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar los registros diarios y soportes e informes mensuales
de la ejecucion del mismo. 5) Es responsabilidad del contratista vigilar y salvaguardar los
bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el objeto del
contrato suscrito. El contratista es responsable de los bienes en depésito y de los bienes
en servicio segln la naturaleza de su contrato. El contratista que administre, maneje,
custodie, controle o use bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la Entidad, estan sujetos a control y
vigilancia. Por lo tanto, deberan dar cuenta de su gestion al Supervisor y/o Interventor del
Contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario de ser procedente. 6)
Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes. 7) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en
préstamo en la Unidad informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y
salvo correspondiente para el Gltimo pago. 8) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacioén Profesional Integral. 9)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 10)
Participaren el desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 11) Formular, ejecutar y evaluar diagndésticos que conlleven a la
actualizacioén y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de
las actividades del centro de formacidn, acordes con su especialidad y éarea de
desempefio, y segln las necesidades del entorno. 12) Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 13) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 14) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 15) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 16) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

N° 000877 del 16 de Enero de 2014

impartir formacién profesional integral (titulada y complementaria, presencial y virtual),
objeto prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir formacion
profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la ejecucién de acciones
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de formacion (titulada y complementaria, presencial y virtual), orientar, participar, formular,
ejecutar, seguir, controlar, planes, programas y proyectos en las especialidades que
atiende el centro de gestion administrativa, subsede y organizaciones, asi como las
actividades de capacitacion o de auditoria en el del sistema integrado de gestion de
calidad, con el fin de dar respuesta a la politica institucional, desarrollando las
competencias de ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.,
gestionar los programas de viene de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento
estratégico de la organizacion., coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacion y normatividad vigente,
en las coordinaciones académicas de gestion del talento humano, gestion documental y
de la informacion, asistencia y gestion administrativa y formacién complementaria.

con una duracion de siete (7) meses y quince (15) dias, a razén de $3.174.200 mes, para
un valor total de $23.806.500.

16 enero 2014

Fecha terminacion: 30 agosto 2014

Obligaciones:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1) Atender la formacion de
aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4) Asi mismo,
de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 6) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo
correspondiente para el Ultimo pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para
los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. 8)
Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9)
Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagndésticos que conlleven a la
actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos Yy productos propios de
las actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y éarea de
desempefio, y segun las necesidades del entorno. 11) Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional. 12) Participar
activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes, 13) Capacitar y
asistir técnica, empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y
empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad
en que imparte Formacion Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado,
acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones
técnicas de maquinaria y equipo materiales e insumos para la formacién profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones 15) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional municipal y
veredal.

Adicion y prorroga: No. 000877 del 16 de Enero de 2014
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con una duracion de tres (03) meses y diecinueve (19) dias a razén de $3.174.200 mes,
para un valor total de $11.532.927.

N° 000258 del 17 de Enero de 2015

impartir formacion profesional integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecuciéon de acciones de Formacion (Titulada y complementaria, presencial y virtual)
orientar, participar, formular, ejecutar , seguir, controlar planes, programas y proyectos en
las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria del Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica institucional,
desarrollando las competencias de: Integrar los trabajadores y proveedores a la
organizacion, de acuerdo con el direccionamiento estratégico, procesos y procedimientos
y roles de trabajo, Preseleccionar candidatos que cumplan con las politicas y
requerimientos especificados por la organizacion, para vincularlos a la empresa 0 a nuevos
roles de trabajo, Seleccionar candidatos para desempenfiar los cargos y roles de trabajo,
de acuerdo con los perfiles, politicas, normas legales vigentes y procedimientos de la
organizacion y Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes
y direccionamiento estratégico de la organizacion.

con una duracién de diez (10) meses y diecinueve (19) dias, a razén de $3.269.426 mes,
para un valor total de $34.764.896.

17 enero 2015

Fecha terminacién: 06 diciembre 2015

Obligaciones:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. OBLIGACIONES GENERALES: 5) Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias pedagoégicas, el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.
6) Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas solicitadas en préstamo en la Unidad
informacion dentro de los plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente
para el dltimo pago. 7) Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional Integral. 8) Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento continuo. 9) Participar en el
desarrollo de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempefie,
mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo
sostenible. 10) Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion
y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades
del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno. 11) Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de
actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 12) Participar activamente en el
Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los docentes. 13) Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a las comunidades, formas asociativas y empresas en
sus proyectos de desarrollo socio empresarial de acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional. 14) Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de
los planes y programas presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumes para la formacion profesional integral.
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Presentar su concepto y recomendaciones. 15) Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de desarrollo y acciones de
Formacion Profesional Integral, proyectos de desarrollo sectorial, regional, municipal y
veredal.

No. 000258 del 17 de Enero de 2015,
con una duracién hasta el 19 de Diciembre de 2015, adicionandole el valor de $217.963.

N° 001185 del 24 de Enero de 2016

impartir Formacion Profesional Integral mediante la modalidad de periodos fijos para la
ejecucion de acciones de Formacion (Titulada y Complementaria, presencial y virtual),
Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes, Programas y Proyectos
en las especialidades que atiende el Centro de Gestion Administrativa, subsede y
organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el Sistema
Integrado de Gestion de Calidad, con el fin de dar respuesta a la politica Institucional,
desarrollando las Competencias de: Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan establecido, Facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacion, Coordinar el proceso de evaluacion del desempefio de los
trabajadores de acuerdo con los procedimientos de la organizacién y normatividad vigente,
en las Coordinaciones académicas de Gestion del Talento Humano, Gestién Documental
y de la Informacién, Asistencia y Gestion Administrativa y Formacion Complementan

con una duracién de ocho (08) meses y dieciséis (16) dias, a razén de $3.367.510 mes,
para un valor total de $28.786.085.

24 enero 2016

Fecha terminacién: 09 octubre 2016

Obligaciones:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Formacion de aprendices en el area especifica del
respectivo programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 2) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la
actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacién de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la Formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6) Capacitarse en el idioma inglés y
aplicar a la certificacion como minimo nivel A2. OBLIGACIONES GENERALES. 7) Evaluar
el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8) Reintegrar los libros, equipos de computo y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacion dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 9) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral. 10) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 11) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagégicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 12) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacién, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segln las necesidades del entorno. 13) Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
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otras entidades, en aspectos pedagégicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional. 14) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes. 15) Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 16)
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacién profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 17)
Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

No. 001185 del 24 de Enero de 2016,
con una duracion hasta el 17 de Diciembre de 2016, adicionandole el valor de $5.724.768.

N° 001522 del 24 de Enero de 2017

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacién, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de: Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de competencias individuales y de
equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido, Gestionar los programas de
bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organizacion, y Preseleccionar candidatos que cumplan con las politicas y requerimientos
especificados por la organizacién.

con una duracién de ocho (08) meses y veintiséis (26) dias, a razén de $3.468.535 mes,
para un valor total de $30.754.344.

24 enero 2017

Fecha terminacién: 20 octubre 2017

Obligaciones:

ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: OBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia
"orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo
méximo correspondiente a junio 30 de 2017. 2) Atender la Formacion de aprendices en el
area especifica del respectivo programa de Formacion, en [as fases o Competencias
establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 4) Garantizar
la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices. 5) Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la Formacion, para desarrollar
en los aprendices las competencias del programa. 6) Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de Certificacion de Competencias segin normas de
competencias que aplica a la funcion del instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el
fin de aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2 del marco comun europeo de
referencia. 8) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual,
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estandares y linchamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de aprendizaje. OBLIGACIONES GENERALES. 10) Evaluar el
proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 11) Reintegrar los libros, equipos de cémputo y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad de Informacién dentro de los plazos estipulados y
presentar el paz y salvo correspondiente para el Ultimo pago. 12) Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral. 13) Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacion,
el espiritu investigativo, la creatividad y la auto evaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 14) Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdégicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 15) Formular, ejecutar y evaluar
diagnosticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion, acordes con su
especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno. 16) Colaborar
en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional, 17) Participar activamente en el Plan de Mejoramiento y Actualizacion de los
docentes. 18), Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente a las
comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio
empresarial de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional. 19)
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e insumos
para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y recomendaciones. 20)
Participar en la concertacion y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de
proyectos de desarrollo y acciones de Formacién Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal.

No. 001522 del 24 de Enero de 2017
con una duraciéon hasta el 19 de Diciembre de 2017, adicionandole el valor de $5.665.274.

N° 001812 del 23 de Enero de 2018

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacién Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de:
preseleccionar candidatos que cumplan con las politicas y requerimientos especificados
por la organizacién, para vincular a la empresa o nuevos roles de trabajo, gestiona5 los
programas de bienestar de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento
estratégico de la organizacion, proponer programas de capacitacion para el personal de la
unidad administrativa, de acuerdo con las politicas de la organizacion.

con una duracion de ocho (08) meses, a razon de $3.572.591 mes, para un valor total de
$28.580.728

23 enero 2018

Fecha terminacion: 30 septiembre 2018
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ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS a: 1) Aplicar al proceso de certificacién de las
normas de competencia "orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacion concertados, 240201044" o la actualizacién "orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo, 240201056" y aportar
el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, con plaza
maxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2) Atender la Formacion de aprendices
en el area especifica del respectivo programa de Formacion, en las fases o
Competencias establecidas y programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en
el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacién. 4) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases
o0 Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 5) Asi
mismo, de acuerdo con el area de desemperno para la cual fue seleccionado debera
orientar la Formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del
programa. 6) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al proceso de
Certificacion de Competencias seguin normas de competencias que aplica a la funcién
del instructor, asi como los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagodgicas. 7) Capacitarse en el idioma ingles con el fin de aplicar a la certificacién
como minima del nivel A2 del marco comU(n europeo de referencia. 8) Cumplimiento
oportuno con las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el
proceso administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos
vigentes para la orientacion de procesos de formacion a través de ambientes virtuales
de aprendizaje.

N° 001812 del 23 de Enero de 2018
con una duracién hasta el 19 de Diciembre de 2018, adicionandole el valor de $8.336.046.

N° 119404 002780 del 07 febrero 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion
Profesional Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en
las Areas de Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion
Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion Administrativa, Subsede y
Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema
integrado de gestion de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion
Profesional Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de
Calidad y Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana; desarrollando las competencias de: Proponer
programas de capacitacion para el personal de la unidad administrativa, de acuerdo con
las politicas de la organizacion, Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y
mantenimiento de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el
plan establecido y Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrollo y mantenimiento de
competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido.
con una duracion de nueve (09) meses y dieciséis (16) dias, a razéon de $3.679.757 mes,
para un valor total de $35.080.350.

07 febrero 2019

22 noviembre 2019

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacién
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:
1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o0 Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y
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®
SENA

N

tecnologias, de las fases o0 Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagédgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del
manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de procesos de formacion
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores
de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional".

N° 119404 002780 del 07 febrero 2019
Con una duracién hasta el 20 de diciembre de 2019, adicionandole el valor de $2.330.512

CO1.PCCNTR.1353711 del 08 febrero 2020

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacién Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y
de la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

con una duracién de diez (10) meses y nueve (09) dias, a razon de $3.790.150 mes, para
un valor total de $39.038.545.

08 febrero 2020

16 diciembre 2020

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:
1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacién. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y
tecnologias, de las fases o0 Competencias en las cuales se desarrolla la formacion de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al
proceso de certificacién de competencias segun normas de competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del
manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores
de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacion Profesional”
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Contrato:
Objeto:

Plazo:

Fecha inicio:

Fecha terminacion:

Obligaciones:

®
SENA

N

CO1.PCCNTR.2227146 del 05 febrero 2021

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucion de
acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de
Gestion del Talento Humano, Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y
de la Informacion, del Centro de Gestién Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi
como las actividades de capacitacion o de auditoria en el sistema integrado de gestion de
calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional Integral
para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y
Mejoramiento Continuo y demanda de la poblacion; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana.

con una duracién de diez (10) meses y trece (13) dias, a razén de $3.900.000 mes, para
un valor total de $40.690.000.

05 febrero 2021

17 diciembre 2021

Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES ESPECIFICAN:
1) Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3) Garantizar la actualizacion de los contenidos y
tecnologias, de las fases o0 Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los
aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con el &rea de desempefio para la cual fue
seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato, al
proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias que aplica a la
funcién Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagédgicas. 6) Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo. 7) Cumplimiento del
manual, estdndares y lineamientos vigentes para la orientacion de procesos de formacion
a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8) Adicionalmente, para los instructores
de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir la ejecucion de la formacion
que se asigne para el acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direcciéon de
Formacion Profesional”.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud de la interesada a los cuatro (4) dias del mes de diciembre de 2021.

Proyecto: Yamile Velasquez

AINE ANTONY TRIANA A?/
Subdirector Centro de Gestidbn Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Cargo: Apoyo Administrativo — Grupo de Apoyo , O
-+
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Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.3359908

2

En ejecucion

22/01/2022 11:17:56 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
CO1.PCCNTR.3359908

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
Formacién Profesional Integral programada por el Centro de Gestion
Administrativa en su sede principal, subsede y organizaciones, para la
ejecucion de acciones de Formacion Titulada y/o Complementaria
presencial, de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera, en las areas tematicas de Bibliotecas, Gestion Administrativa,
Gestion Documental y Talento Humano; en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de se

Prestacion de servicios

[TSi[¥No

308 Dias

10/02/2022 8:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

3 dias para terminar (17/12/2022 11:59:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

8 dias

[TSi[¥No
[TSi[¥No
[~ Si¥No
[TSi[¥No

Informacién de la Entidad Estatal contratante

oL

2
(1]

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL Grupo Administrativo Intercentros CTCM

0 Recomendacion
(es)

DIANA RODRIGUEZ

P~ COLOMBIA, Bogota

Cuenta bancaria del proveedor

3] Numero de documento 52305813

Proveedor

DIANA MILENA RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Aprobacién del contrato

Nonrbre del banco Tipo de cuenta

Banco de Bogota Ahorros

Ninero de cuenta

132073370

Aprobador - Proveedor
DIANA MILENA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

Aprobado
por:

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado WAINE

o ANTONY
por: TRIANA ALBIS

Fecha de

Contrato Firmado:

Fecha de
aprobacion:

25/01/2022 8:01:50
PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

26/01/2022 6:14:00 AM

aprobacion: gﬁlll_z;)c)-O&OO) Bogota, Lima,

CO1_PCCNTR_3359908_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_3359908_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de
No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 20217

Condiciones ejecucién y entrega

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
destinados a la compra de alimentos

[SifgNo



javascript:void(0);
javascript:void(0);

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracién financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de

[~Si¥No

codigos de autorizacion?

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Cumplimiento

v

Responsabilidad
civil extra
contractual

Fecha limite
para entrega de
garantias:

¥Si["No

[T Si¥No

¥Si["No

Cumplimiento del contrato
¥ % del valor del

contrato

[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/04/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

10,00 Fecha de vigencia (desde) 10/02/2022 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[T Si¥No

11/02/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 20/10/2022 9:54:54 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Hrmisor Fecha fin Estado

CO1.WRT.10137055 Cumplimiento - Cumplimiento ~ Contrato de 4.055.343,60 COP SEGUROS DEL 30/05/2023 ((UTC-05:00) Aprobado Detalle
del contrato seguro ESTADO S.A Bogota, Lima, Quito)

CO1.WRT.8548030 Cumplimiento - Cumplimiento  Contrato de 3.950.010,00 COP SEGUROS DEL 30/04/2023 ((UTC-05:00) Aprobado Detalle
del contrato seguro ESTADO S.A Bogota, Lima, Quito)

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [/Si[ No
¢Pago de anticipos? [~ Si[¢No

” . . Fecha prevista de
Pago % de facturacion prevista  Valor total previsto emision
[T Pago 10 4.055.343,60 -
001
[ Pago 10 4.055.343,60 -
002
[T Pago 10 4.055.343,60 -
Plan de pagos: 003
[ Pago 10 4.055.343,60 -
004
[T Pago 10 4.055.343,60 -
005
Ver mas

Total: 100%

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Anexos del contrato

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.3359908
Proveedor DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Creado por
Agregado en -
Comentario

Descripcion

Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de blusqueda especificados
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Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones AVENIDA CARACAS No. 13-80
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota
Pais COLOMBIA
Departamento Distrito Capital de Bogota
Municipio Bogota
Direccion AVENIDA CARACAS No. 13-80
Caodigo postal
Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

ID  Direccion Ubicacion

1  avenida Caracas No 13-80 COLOMBIA > Distrito Capital de Bogota > Bogota

1 CO1.PCCNTR 3359908

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario
Prestar servicios personales de caracter

temporal para orientar la Formacion

Profesional Integral programada por el

Centro de Gestion Administrativa en su

sede principal, subsede y organizaciones,

para la ejecucion de acciones de

40.553.436,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

INSTRUC ., 80111504 m&‘ Illadaylo Complermentaria 1,00 UN 39.500.100,00 40,553.436,00 40.553.436,00
Gestion Administrativa y Financiera, en
las &reas teméticas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano; en las
jomadas diuma, noctuma, madrugada y
fines de semana.
Configuraciones de documentos del proveedor
Plazo maximo para el proveedor entregar los documentos de adjudicacion: 27/01/2022 12:00 PM
Fecha de entrega de documentos del proveedor: 25/01/2022 8:01:21 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
4. CGA-CDP 422-INSTRUCTOR-SERVICIOS PRESTADOS A LA 4. CGA-CDP 422-INSTRUCTOR-SERVICIOS PRESTADOS A LA (detalle)
FORMACION.pdf FORMACION.pdf
AUTORIZACION 0686 DE 2022 CGA.pdf AUTORIZACION 0686 DE 2022 CGA.pdf (detalle)
MATRIZ DE RIESGOS ACTUALIZADA.pdf MATRIZ DE RIESGOS ACTUALIZADA.pdf (detalle)
GTH-F-077_Formato_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V13 GTH-F-077_Formato_Minuta_Contrato_Prestacion_de_Servicios_V13 (detalle)
2022 (002).pdf 2022 (002).pdf
OBJETO Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA REGISTRAR EN OBJETO Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS PARA REGISTRAR EN (detalle)
SECORP |I.pdf SECORP |I.pdf
ADICION Y PRORROGA RODRIGUEZ DIANA.pdf ADICION Y PRORROGA RODRIGUEZ DIANA pdf (detalle)
JUSTIFICACION PARA ADICION Y PRORROGA CONTRATOS JUSTIFICACION PARA ADICION Y PRORROGA CONTRATOS (detalle)
INSTRUCTORES FINES DE SEMANA VIGENCIA 2022.pdf INSTRUCTORES FINES DE SEMANA VIGENCIA 2022.pdf
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del o Cédula de Numero de Guardar y
Gasto WAINE ANTONY TRIAN/ /' Tipo de documento Ciudadania documento 19491213 nofificar
Supervisor EMILIO DELGADO DIAZ £ Tipo de documento Sédula de Namero de 79306277 Guardary
Ciudadania documento notificar
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Supervisor EMILIO DELGADO DIAZ 14/02/2022 11:17:35 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
Expenditure Approver WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 26/01/2022 6:14:01 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
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Paz o asociado al Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de

z . : LY
L ’_SI [¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Destinacion del gasto Inversion

Valor

Presupuesto General de la Nacion - PGN 40.553.436
Sistema General de Participaciones - SGP. 0

Fuente de los recursos: No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y 0
Gobernaciones)
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Auténomas, 0

Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 40.553.436

Ano de
Codigo BPIN 2018011000764 . . 2022
vigencia
Validado
Entidad Estatal registrada en el SigNo

SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conprometer Codigo unidad/subunidad ejecutora
[ 422 CDP No validado 13.528.944.000 COP 40.553.436 COP 36-02-00-011-940410 Editar

Saldo de CDP 13.528.944.000 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 40.553.436 COP
Ultima consulta a SIIF Exito
Fecha de consulta SIIF 14/02/2022 11:18 AM

Compromiso presupuestal de gastos

Codigo T Fecha Estado Valor conrproniso Montopor  Monto presupuestal a  Codigo Posicion de Consulta
COMpromniso po conpromniso COIpromiso AVF/CDP consumir liberar Gasto Eecucion
[T 31622 Presupuestal - Generado 40.553.436 0 COP 0 COP - SIIF Detalle Editar
(CDP) COP

Saldo de compromisos CDP 40.553.436 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 40.553.436 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Modificacion del Contrato

Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa Cambios
CO1.CTRMOD.9502882 Modificar el contrato 18/10/2022 12:36 PM (UTC -5 horas) ~ 21/10/2022 10:56 AM (UTC -5 horas) ~ Publicado 2 Ver Detalle
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que la sefiora RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA, identificada con cédula de ciudadania No.
52.305.813, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de
1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4505883 del 03 de febrero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal,
orientando la Formacion Profesional Integral, de acuerdo
con la programacion definida por el Centro de Gestion
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede
y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad
presencial para Formacion Titulada y/o Formacion
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Plazo de ejecucion: Con una duracién de cinco {05) meses, a razéon de $4.029.010
mes para un valor total de $20.145.050.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 04 febrero 2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 03 julic 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion presencial de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas, y de acuerdo
con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o nacional en materia sanitaria, la
formacién sera orientada a través de medios tecnolégicos mediante la modalidad de trabajo en casa. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o
Competencias en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeifio para la cual fue seleccionado debers orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices
las competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segtin normas de competencias que aplica a la funcion Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion de
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procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucidn. 9. Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma
permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacién, incluyendo la formulacién y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados. 10. Participar en las diferentes actividades
programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacién
Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el
Centro.

2. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5192080 del 07 de julio de 2023

Objeto: Suministrar servicios personales de caracter temporal,
impartiendo la Formacion Profesional Integral, de acuerdo
con la programacién establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas académicas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la
modalidad presencial para Formacién Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa
Productiva de la red de conocimiento Gestién Administrativa
y Financiera en las areas temdticas: Bibliotecas, Gestidn
Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Plazo de ejecucion: Con unaduracion de cinco (05) meses y diez (10) dias, a razén
de $4.029.010 mes para un valor total de $21.488.053.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 julio 2023

Fecha de Terminacion del Contrato: 19 diciembre 2023

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién presencial de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2. Orientar
y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacion. 3. Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en
las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el 4rea de desempefio
para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias del programa. 5. Aplicar durante el periodo de duracién del contrato, al proceso de
certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplica a la funcién Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6. Cumplimiento oportuno con
las entregas de los distintos formatos y documentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios evaluativos y demas requerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por la entidad. 7. Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién de
procesos de formacion a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8 Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones establecidas en el
protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 9. Orientar, apoyar, acompafar y asesorar en forma

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE ~ :
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permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y seguimiento
de los planes de mejoramiento que le sean asignados. 10. Participar en las diferentes actividades
programadas por el Centro de Formacién, encaminadas al fortalecimiento del proceso de la Formacidn
Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a los diferentes requerimientos de la comunidad
educativa a través de los canales de comunicacién dispuestos por la entidad. 12. Proyectar una imagen
personal, digna y acorde con su rol de instructor conforme a los programas de formacién que imparte el
Centro.

Se expide a solicitud de la interesada, a los trece (13) dias del mes de septiembre de 2023.

% TRIANA ALBIS

Subdirector Centro de Gestion Administrativa
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

. Proyectd: Wendy Lorena Baron Bernal
Cargo: Aprendiz Pool - Grupo de Apoyo

Revisé: Oscar Danilo Cantor Parraga b)
Cargo: Coordinador Grupo de AQEQIZ.?/
Certificado No.
SCCERI3%81
Ministerio de Trabajo U
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE & =
Regional Distrito Capital - Centro de Gestiéon Administrativa €08 CER3IBER1
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a), DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 52.305.813, de Bogota celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA,
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5855912 del 1 de febrero de 2024.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de cardacter
temporal, para apoyar en la orientaciéon de la
formacion profesional integral presencial y/o
virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, asi como otras acciones
que se deriven de los procesos formativos, para
atender la formaciéon Tecnoldgica, Laboral vy
Complementaria, de las especialidades impartidas
por el Centro de Gestidon Administrativa.

Plazo de ejecucidn: Desde el 6 de febrero de 2024 hasta el
17 de diciembre de 2024.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 6 de febrero de 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: 17 de diciembre de 2024.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fij6 en la suma de cuarenta y siete
millones ciento ochenta y cinco mil novecientos
veintiséis mil pesos ($47.185.926).

Forma de Pago: a) 10 pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2024, por un valor de
(54.465.545), b) 1 pago final correspondiente al

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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mes de diciembre de 2024, por un valor de
($2.530.476).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la formacidon profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los programas de nivel tecnolégico, laboral y complementario segun su
modalidad, de acuerdo con la programacion de las fichas de caracterizacidon determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del Calendario académico y el desarrollo curricular. 2.
Apoyar la preparacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral y presentar los reportes de notas de los aprendices y demds informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para tal efecto, siendo proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y situaciones que se presenten en el proceso de formacion 3. Gestionar
oportunamente en el sistema Sofia Plus, todas las actividades relacionadas con el proceso de
Formacidn Profesional Integral, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros. 4. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades por escrito a la Coordinacién de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren correctos para iniciar el proceso
de certificacion. 5. Informar a la coordinaciéon de Administracién Educativa mediante correo
electronico las novedades que se generen de la verificacion de registro de datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha asignada previo a la inscripcion de aprendices en los diferentes cursos
de formacién complementaria. 6. Gestionar registro fotografico e informacién bdsica de todos los
aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacidon de Administracion Educativa para la respectiva
carnetizacion. 7. Dar cumplimiento al instructivo de politica de protecciéon de datos personales
segln Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en la Ley 1581 de 2012. 8. Asistir y participar en las
reuniones programadas por las coordinaciones, comités de evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran. 9. Apoyar la participacidon en la programacion y ejecucion del
proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes previos relacionados
con el area de formacion. 10. Apoyar los procesos de promocién y publicidad de los programas de
Formacidn Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e internacional, programados por el Centro de Formacion dentro y fuera de
las instalaciones del Centro de Formacion. 11. Apoyar la elaboracion de las evaluaciones técnicas
dentro de los procesos de contratacién publica relacionados con elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de Formacion, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera. 12. Gestionar oportunamente los informes mensuales (planillas, reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional. 13. Apoyar las
actividades relacionadas con el area de investigacién cuando se hayan aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando productos concretos segun lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las condiciones de calidad para los registros calificados de los

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VO5



[ 4
SENA

Certificacién No. 2170 ;A:

programas de formacién que estén en ejecucidn. Los productos o proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son propiedad intelectual de la entidad. 14. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental relacionado con el objeto
contractual, segin Tablas de Retencién Documental vigentes de la dependencia asignada 15.
Garantizar el conocimiento y aplicacidn de los lineamientos y normas que rigen la Formacion.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidén registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 17
Dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado digitalmente por
| m \ | Viviana Gomez Vargas
Woieney, Cernel M Fecha: 2024.12.20
08:50:01-05'00"
Viviana Gémez Vargas
Subdirectora (E) de Centro

De Gestion administrativa

Proyecto: Jennifer Karoline Guerrero&_.»_.__:-

Cargo: Apoyo Administrativo, Grupo de Apoyo Administrativos intercentros
. . . L, . u .qn‘}-'.llue_-{-.'

Reviso: Miguel Angel Lopez Quiroga Wik

Cargo: Coordinador Grupo de apoyo Intercentros CGA-CFAFC

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024

GTH-F-131 VO5
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141228159077

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

0) 000014

122815907 7

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

52305481 3 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52305813
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1/ 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR 73 40 SUR 83 IN 10 AP 102
42. Correo electrénico dianarodriguez37@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 3132920 9 4 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|7490||2002|08|05||854H|L2020_L08|08| |8 5 4 2| | |2 4 4 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22a0] | | | ANNT | [ | [ | [ [ [ ][ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaci
Firma autorizada:

es que la DIAN realice.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 14-01-2026 06:47:29AM
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DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C. . .
HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Secretaria de Hacianda Fecha:07/01/2026
CONTRIBUYENTE C.C. 52305813 DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C INFORMACION BASICA D
Direccion: KR 73 40 83 SUR IN 10 AP 102 Teléfonos: 3132920942
Direccion electronica:  dianarodriguez37@gmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -

(L PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: 04/05/2006
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 04/05/2006 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0

Actividad 1: 74902 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesion liberal
Actividad 2: 8541 - Educacién técnica profesional

Actividad 3: 8542 - Educacién tecnolégica

Actividad 4:

Actividad 5:

L J

C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )

C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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Sanitas Internaciona

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Diana Milena Rodriguez Rodriguez, identificado(a) con CC numero 52305813, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

CC 52305813
Diana Milena Rodriguez Rodriguez

Segundo Cotizante

Conyuge

03/11/1977

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/08/2016

Activo(a)

223 semanas

181 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO 47 semanas
REGIMEN Contributivo
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2016
NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 52305813 DIANA MILENA RODRIGUEZ

RODRIGUEZ Desde 01/02/2024 - Vigente

Generado por interfaces

07/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 52305813, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 07 de enero de 2026.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777
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Secretaria

SALUD

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA, D.C.

Resolucion No 1854 de H/(*"f 003
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D,C

Por la cual se autoriza el ejercicio dz la profesion en el Territorio Nacional.

EL DIRECTOR DE DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el decreto 1875 de 1994 y
resoluciones 02085 de Febrero 7 de 1989 y 449 de Febrero 8 de 1993 suscritas por el Ministeric
de Salud y, Resoluciéon No. 001390 del 10 de Marzo de 1997 y

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA Identificado(a) con CC numero
52305813 expedida en SANTAFE DE BTA solicité ante esta Secretaria la autorizacion del ejercicio
de su profesion segun TITULO de PSICOLOGO(A) otorgado por LA UNIVERSIDAD ANTONIO
NARINO el dia 14/08/2002 y registrado en el libre 12 Folio 363 afio 2002

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos
eslablecidos en las normas legales vigentes; -

Que en virtud de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: autorizar a RODRIG‘JEI  RODRIGUEZ DIANA MILENA identificado(a)

con CC nlmero 52305813 expedida en SA\lTAFE DE BTA para gjercer la profesion de
PSICOLOGO(A) en el Territorio Nacional e inscribirlo para laborar en el D,C.

ARTICULO SEGUNDO: Para poder ejeroerJa pr%[gslon en zona geografica diferente a donde se
autorizo el titulo o certificado la persona deberé \scribir su nombre en la Secretaria de Salud del
departamento donde va a laborar con el ﬁn de ejercer el control y vigilancia que corresponde.

ARTICULO TERCERQO: Contra la presente resotuclon procede el recurso de reposicién ante la
Direccidén de Desarrollo de Servicios de Salud en los términos establecidos en el codigo
contencioso administrativo.

Dada en Bogota, 0. a os 13/02/2003 Bogotd, DL_) = 2 - O3
s IFe SRS A la fecha notifiqué personalmente al
sefior (2) Dy Py ~,5 —
CC.# =z '>07 =3 aky
LIBARDO CHAVEZ GUERRERO Res# 834  fecha: -0 -OF
Director de Desarrollo de Servicios Firma Cﬁ@

§ Ve -~

Calle 13 No. 32-69 PBX 364 90 90 Bogota, D.C. - Colombia

Secmrrania Genenal-upnisia Distairal



/' TRIBUNALES
" £ DEONTOLOGICOS
. Z YBIOETICOS DE
- PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, con documento
de identificacién N° 52305813, tenga antecedentes deontoldgicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4a, D.C., el 7 de enero de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

[x]
v
[=]

B/b7XQFtQ579mKf{XITfk
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

=p!

9 Carrera 19 # 84 =49 Antiguo Country D | 3176852220 P<d| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co

A \ Bogota D.C., Colombia


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

18:12:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287959015

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52305813:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de
enero de 2026, a las 18:14:15, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

52305813

Caodigo de Verificacion

52305813260107181415

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel



7/1/26, 18:17 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:17:01 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52305813
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MILENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

(SERTRED)

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

7/1/26, 18:17 Policia Nacional de Colombia

ooty

Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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SENA

N

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C. 07 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (1a) suscrito(a) DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificado con C.C. No. 52.305.813 expedida en
Bogota, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con lanormatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
qgue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacidn, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma: T=Z_\
Nombres y Apellidosj‘ DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
C.C..52.305.813

GTH-F-231 V.06
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7/1/26, 18:22 Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 06:22:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52305813 y Nombre:
DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132006634 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 52305813 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/01/2026 06:24 PM

Cadigo Verificacion: U56L4GBZPQ
Vélida hasta: 07/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Diana Milena Rodriguez Rodriguez

C.C 52.305.813

Participo y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de enero 2026

Fra'E‘lscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76835771000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



% | 2AR0P€
SENA
A Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DIANA MILENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ identificada con Cédula de
Ciudadania 52305813, se inscribié en nuestro servicio el dia 15/04/2007.

El presente certificado se genera el dia 07/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

" ‘r) SENA

: ; Trabajo Servicio Publico 7/\?

de Empleo




SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regird por las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

N

) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccion de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

w

) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizaciéon previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

I

) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

[any
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SENA

N

5) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracidn de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacién.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacién para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacidn que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacidn aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

GCCON-F-085 V.01



SENA
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— Informacién confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacidn técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacién institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

— Informacién no confidencial: No se considerara informacidn confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA - PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacién por los siguientes principios orientadores,
los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su
implementacion:

— Principio de colaboracién. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracion se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.

— Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementaran medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

GCCON-F-085 V.01
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— Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacién de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccidn fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacién. Las medidas implementadas deberdan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informaciéon y herramientas
tecnolégicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracién, destruccién, deterioro o divulgacién no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacion
deberd efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumirdn las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesion, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacién Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacion con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informaciéon Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razén de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las

GCCON-F-085 V.01



4)

5)

6)

7)

SENA

N

obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podrd
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacidn Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccion.

Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacidn no autorizada de la Informacion
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccién de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacidon con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de
confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
y, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA vy
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacidn personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracion, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.
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6) Al finalizar la relacidn, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresidn y oposicién a través de los canales de atencidén dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E) Centro de Gestiéon Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: vgomezv@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Diana Milena Rodriguez Rodriguez
Cargo: Instructora

Dependencia 11-9404

Correo: Dianarodriguez37@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacion puede incluir informacion publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA - CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar

adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
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implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacion.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacidn.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacidn recibida, deberd notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacién todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacidn comprometida.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacidon que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacién, demanda, accion legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacién no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podrd ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Porelincumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Porel vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales seialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracidn por toda la vigencia de la prestacién del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracién del plazo total definido para la prestacidn del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podrd prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacion de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacidn del Acuerdo o de la relacidn que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracién, interpretacion, ejecucién, modificacién, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacidn, la mediacién, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademads podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 07 dias del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Firma: Firmado digitalmente

por Viviana Gomez
Vargas

Fecha: 2026.01.19
20:26:29 -05'00'

) \
\| ~ \
Vi, ‘odmer \

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Diana Milena Rodriguez Rodriguez
Cédula de Ciudadania:52305813

Correo: dianarodriguez37@gmail.com
Teléfono:3132920942

Firma:
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