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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales para apoyar la transferencia de
conocimiento y el acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos
técnicos, para la construccidn y revisidn de instrumentos de Evaluacion de
Competencias Laborales, conforme a los lineamientos institucionales y la
metodologia establecida en el proceso de Gestion de Evaluacion vy
Certificacion de Competencias Laborales (GECCL), con el fin de contribuir al
cumplimiento de las metas de este servicio misional del SENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Universitario. Igualmente, debe contar con certificado del curso de
construcciéon de instrumentos de evaluacidon o compromiso de realizarlo, o
con el certificado de competencias laborales en elaboracidn de
instrumentos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 25 meses de experiencia profesional relacionada.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para CUATRO (4) contratos la suma DOSCIENTOS
DIEZ MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE (5210.320.000,00);
cada contrato es por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE. (552.580.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2026, b) Nueve (09) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE (54.780.000) cada uno;
¢) un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2026

PLAZO:

Once (11) meses sin exceder del 31 de diciembre de 2026, contados a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
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LUGAR DE EJECUCION: Bucaramanga y su area metropolitana

SUPERVISOR: Coordinadora de Formacion Profesional Integral Regional Santander

ORDENADOR DEL GASTO: | Jhon Edison Jimenez Martinez, Director (e) Regional Santander.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Coordinaciéon Regional de Formacién Profesional
Integral del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacién se describe:

1. lJustificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, en desarrollo de su funciéon misional de evaluar y
certificar competencias laborales, asignada por la Ley 119 de 1994 y reglamentada actualmente por
el Decreto 947 de 2022, debe garantizar la correcta ejecucion del proceso de Gestion de Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales (GECCL), el cual tiene como finalidad reconocer
formalmente las competencias de la poblacion trabajadora, desempleada e independiente,
conforme a estdndares técnicos y metodolégicos previamente definidos.

El SENA es también la entidad publica responsable de evaluar y certificar las competencias laborales
en Colombia, dentro del Subsistema de Evaluacion y Certificacion de Competencias (SECC),
componente del Sistema Nacional de Cualificaciones (SNC), segun lo establecido en el Decreto 947
de 2022, que reglamenta la evaluacion, certificaciéon y reconocimiento de competencias,
reemplazando la normativa anterior del Decreto 1072 de 2015. Esta funcién garantiza la
cualificacién del talento humano, su movilidad laboral y formativa, asi como la atencién de las
necesidades del sector productivo y del mercado laboral.

El SENA debe asegurar la adecuada ejecucion de los procesos misionales del SNC, alineados con las
necesidades sociales y productivas del pais. Este sistema, reforzado por la Ley 2294 de 2023 en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
promueve el reconocimiento de aprendizajes previos, el desarrollo personal y profesional, la
insercidn laboral y el fortalecimiento productivo, a través de componentes como el Marco Nacional
de Cualificaciones, el SECCy el Subsistema de Normalizacién de Competencias.

En este marco, el proceso de Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales
(GECCL) requiere como insumo fundamental la disponibilidad de instrumentos de evaluacion
validos, pertinentes y metodolégicamente consistentes, construidos y revisados conforme a las
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Normas Sectoriales de Competencia Laboral y a los lineamientos institucionales definidos en la
plataforma CompromISO de la entidad. Dichos instrumentos permiten la recoleccién de evidencias
de conocimiento, desempefio y producto, y constituyen la base técnica para determinar la
competencia laboral de los candidatos.

Asi mismo, es importante mencionar que los instrumentos de evaluacién son herramientas para la
recoleccion de evidencias, que tienen como propdsito valorar la competencia laboral de las
personas participantes del proceso de evaluacidon y certificaciéon de competencias laborales, bien
sea personas vinculadas laboralmente al sector productivo, desempleados, trabajadores
independientes, y demas personas interesadas en certificar sus competencias.

La valoracién de la competencia se define en términos de conocimiento (cuestionarios), desempefio
y producto (listas de chequeo) teniendo como referente una norma sectorial de competencia
laboral, los instrumentos de evaluacidn son construidos por expertos técnicos junto con el apoyo de
los Dinamizadores de instrumentos, quienes elaboran las preguntas e indicadores conforme con la
metodologia establecida por el SENA, a través del Sistema de Informacidn DSNFT de la Direccién del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo e informacidn interna de las 33 regionales del pais.

La construccidn y revisidn de estos instrumentos demanda el acompafiamiento de evaluadores con
experticia, asi como la transferencia de conocimiento metodoldgico que garantice la correcta
formulacion de items, indicadores y criterios de evaluacion, en concordancia con los referentes
normativos vigentes y con la Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC), adoptada
mediante el Decreto 654 de 2021. La implementacién progresiva de la CUOC exige, ademas, la
adaptacion y ajuste de los instrumentos de evaluacién al nivel de competencia, tipo de empleo,
cargo u oficio, abarcando los distintos sectores econdmicos y niveles de cualificacién del pais.

La Clasificacién Unica de Ocupaciones para Colombia (CUOC) facilita la comunicacién entre
entidades con relacidn a las ocupaciones, proporciona un marco que permite la comparabilidad
nacional e internacional y facilita la produccién de estadisticas necesarias para la investigacién y la
toma de decisiones especificas frente al talento humano, en temas laborales, como ofertas de
empleo, intermediacién laboral, buscadores de empleo, entre otros.

Las Regionales y/o Centros de Formacion deberan contar con los siguientes colaboradores, para lo
cual se deberd tener en cuenta las dreas claves seglin areas medulares del centro, normas de
competencia laborales reguladas y no reguladas, metas asignadas y demanda del sector:

¢ Dinamizadores del proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias

¢ Evaluadores de acuerdo con las areas claves establecidas y proyectos especificos

e Verificador de ECCL

¢ Dinamizacion de Instrumentos para ECCL

¢ Apoyo administrativo de ECCL responsable del registro de informacion en el aplicativo del Sistema
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales.
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Durante la vigencia 2025, los cuatro (4) Dinamizadores de instrumentos pertenecientes a la Regional
Santander, revisaron metodolégicamente 104 Baterias de Instrumentos de Evaluacién, construidas
por los evaluadores de diferentes sectores, pertenecientes a los ocho (8) centros de formacion
adscritos a la Regional Santander, instrumentos que fueron reportados al Banco Nacional de
Instrumentos ECCCL para ser aplicados al momento de evaluar a los candidatos pertenecientes a
diferentes procesos de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en el territorio
nacional, adicionalmente se realizé la migracion de Baterias al aplicativo https://dsnft.sena.edu.co/,
dando cumplimiento a la meta asignada a la Regional Santander.

Para la vigencia 2026, la Regional Santander proyecta la construccién y revision de un nimero
significativo de baterias de instrumentos de evaluacidn, necesarias para atender la demanda de los
procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de los ocho (8) centros de
formacién adscritos a la regional y para el abastecimiento del Banco Nacional de Instrumentos ECCL.

La necesidad de esta contratacién se fundamenta, ademas, en la insuficiencia de personal de
planta en la Coordinacién de Formacién Profesional Integral de la Regional Santander,
quienes no pueden asumir de manera simultdnea y permanente la totalidad de las
actividades técnicas especializadas que demanda el volumen proyectado de instrumentos a
construir y revisar para la vigencia 2026.

En razdén a lo anterior, se hace necesario contratar cuatro (4) Dinamizadores de instrumentos que
cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo vy
acompafiamiento de cardcter temporal, especificamente en la construccidn y revisién metodoldgica
de los items e indicadores de evaluacidn elaborados por los evaluadores de competencias laborales.
Esta contratacién contribuird de manera directa al cumplimiento de las metas institucionales
asignadas para la vigencia 2026, al fortalecimiento de la calidad, pertinencia y validez técnica de los
instrumentos de evaluacién y a la adecuada ejecucién del proceso GECCL, sin que ello implique el
ejercicio de funciones publicas ni la administracion de bienes o recursos publicos por parte del
contratista, y conforme a los lineamientos institucionales y la metodologia establecida por el SENA.

Asi mismo, la naturaleza continua del proceso de construccidn y revision de instrumentos, asi como
su impacto directo en la calidad y confiabilidad de los resultados de evaluacién, justifica que la
contratacidén se realice por un periodo de once (11) meses, garantizando acompafiamiento
permanente y seguimiento metodoldgico durante la vigencia. De esta manera, el SENA asegura el
cumplimiento de su funcién misional de evaluar y certificar competencias laborales, en
concordancia con los lineamientos institucionales, la normativa vigente y las necesidades del talento
humano y del sector productivo del pais.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
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declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisidn previay rigurosa de las razones que justifiquen la contratacién de personal para
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y Circular SENA No. 3-2025-000280
de diciembre de 2025, firmada por la Directora Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo en
la cual se menciona lineamientos y sugerencias para la contratacién de servicios personales para la
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA, vigencia 2026.

La Coordinacién Regional de Formacidn Profesional Integral de Santander requiere para la vigencia
2026 de cuatro (4) servicios personales, por el periodo de once (11) meses para realizar el objeto
igual “Prestar servicios profesionales para apoyar la transferencia de conocimiento y el
acompafiamiento a los evaluadores y/o expertos técnicos, para la construccién y revision de
instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales, conforme a los lineamientos institucionales
y lametodologia establecida en el proceso de Gestidn de Evaluacion y Certificacidn de Competencias
Laborales (GECCL), con el fin de contribuir al cumplimiento de las metas de este servicio misional
del SENA.”

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Direcciéon Regional Santander, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de cuatro
contratos de prestacion de servicios personales con una persona natural, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

1. Obligaciones Especificas:

El contratista, ademds de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son propias,
contrae con EL SENA las siguientes:

1. Apoyar metodoldgicamente el proceso de construccidn de instrumentos de evaluacidn,
conforme con la programacion regional de entregas y los lineamientos metodoldgicos
establecidos en el proceso GECCL del SENA, con el propésito de contribuir al cumplimiento
de las metas regionales y nacionales.
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Apoyar en la consecucion de expertos técnicos para realizar revisiones técnicas de
instrumentos de evaluacidn del proceso GECCL, de acuerdo con las necesidades regionales
y los criterios definidos por el SENA.

Participar en las transferencias de conocimiento sobre la metodologia de construccién de
instrumentos de evaluacién del proceso Gestion de Evaluacidon y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA, asi como acompafiar a evaluadores y/o expertos
técnicos en la revision metodoldgica de instrumentos, conforme con los lineamientos y la
metodologia establecida.

Revisar metodoldgicamente el 100% de los items e indicadores de un proyecto de
instrumentos de evaluacion conforme con la metodologia establecida en el proceso GECCL
del SENA.

Concertar con el Dinamizador de ECCL de centro el cronograma de trabajo con los
Evaluadores para el cumplimiento del indicador de instrumentos de evaluacién.
Acompafar metodoldgicamente a las regionales asignadas dentro de la estrategia de
apadrinamiento, asi como a organizaciones aliadas y/o expertos técnicos, cuando sea
requerido por el grupo de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales de la
DSNFT, y conforme con la metodologia del proceso.

Acordar la entrega periddica de reportes sobre los resultados obtenidos en la construccién
de proyectos de instrumentos de evaluacidn, en articulacién con el Coordinador misional
regional, el Dinamizador regional ECCL y el Dinamizador ECCL de centro, conforme con los
mecanismos de seguimiento definidos en el proceso GECCL.

Apoyar las actividades relacionadas con la coordinacién de la Formacion Profesional
Integral en la Regional, conforme a los lineamientos institucionales.

Asistir a las reuniones convocadas internas o externas en relacidon con las obligaciones
contractuales.

Elaborar cronograma mensual de las actividades propias de la naturaleza de las obligaciones
contractuales para la atencidn al publico interno y externo en las instalaciones de la entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacidon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
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interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual la ciudad de Bucaramanga, Santander.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
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10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion de Formacién Profesional Integral
Regional Santander.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el Director Regional, designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacion se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (Ia) sefior (a) por el futuro
contratista, se procedera a un analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia a través
del anexo 1.1 Idoneidad y experiencia se certificara su cumplimiento

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Director Regional
establecera que cumple con los requisitos sefalados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad de

seleccion

Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de
pago

Prestar temporalmente los
servicios profesionales
para realizar transferencia
de conocimiento v
acompanamiento a los
evaluadores y/o expertos
técnicos asignados para la
MAICON construccion de | Diez (10)
CO1.PCCNTR.7388362 de | EVARISTO instrumentos de | meses vy $50.421.333 Contratacién
2025 TARAZONA | evaluacién de | Veintiséis e Directa
ABRIL competencias, conforme a | (26) dias
los lineamientos
institucionales y la
metodologia establecida
para el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion
de Competencias
Laborales del SENA
Prestar temporalmente los
servicios profesionales
para realizar transferencia

CO1.PCCNTR.7388339 de | NELLY ROJAS
2025 RIVERA

Diez (10) $50.421.333 C_ontrataaon
meses Yy Directa
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de conocimiento v
acompanamiento a los
evaluadores y/o expertos
técnicos asignados para la
construccion de
instrumentos de
evaluacion de
competencias, conforme a
los lineamientos
institucionales y la
metodologia establecida
para el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion
de Competencias
Laborales del SENA

Veintiséis
(26) dias

CO1.PCCNTR.7397182 de
2025

TIVISAY DEL
CARMEN
PEREIRA
PETRO

Prestar temporalmente los
servicios profesionales
para realizar transferencia
de conocimiento v
acompanamiento a los
evaluadores y/o expertos
técnicos asignados para la
construccion de
instrumentos de
evaluacion de
competencias, conforme a
los lineamientos
institucionales y la
metodologia establecida
para el proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion
de Competencias
Laborales del SENA.

Diez (10)
meses Yy
Veintiséis
(26) dias

$50.421.333

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.7543887 de
2025

GUNTHER
GABRIEL
ORTIZ

Prestar temporalmente los
servicios profesionales
para realizar transferencia
de conocimiento y
acompanamiento a los
evaluadores y/o expertos
técnicos asignados para la
construccion de
instrumentos de
evaluacion de
competencias, conforme a
los lineamientos
institucionales y la
metodologia establecida
para el proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacion
de Competencias
Laborales del SENA.

Diez (10)
meses Yy
Veintiséis
(26) dias

$50.421.333

Contratacién
Directa

GTH-F-075 V09
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SENA

N

Prestar temporalmente los
servicios profesionales
para realizar transferencia
de conocimiento y
acompaniamiento a los
evaluadores y/o expertos
técnicos asignados para la

construccion de
CO1.PCCNTR. 5753030 del LILIANA * DEL instrumentos de $49.500.000 Contratacion
N PILAR DIAZ ., 11 meses .
afio 2024 evaluacién de Directa
competencias, conforme a
los lineamientos
institucionales y la

metodologia establecida
para el proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacidon
de Competencias
Laborales del SENA.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccién de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga a los 21 dias del mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente por

JHON EDISON JIMENEZ
ijf,m’}k MARTINEZ
Fecha: 2026.01.22

17:02:59 -05'00'
JHON EDISON JIMENEZ MARTINEZ
Director Regional (e)

Proyectd: Leidy Johana Le6n Romero — Profesional Coordinacién de Formacién Profesional Integral. 4.4
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