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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYOQ A LA GESTION

Que, en cumplimiento de las disposiciones normativas en materia de contratacidn, se procede a lg
elaboracion del Estudio Previo de confermidad con lo ordenado en el numeral 12 del articula 25 de la
Ley 80 de 1993, el Paragrafo 1° del Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y con lo reglamentado en el
Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, SECCION 2 ESTRUCTURA Y DOCUMENTOS DEL PROCESD
DE CONTRATACION, SUBSECCION 1 PLANEACION, Articulo 2.2.1.1.2.1.1, Estudios y documentos
previos, con el fin de analizar la conveniencia y oportunidad para iniciar el proceso precontractual

correspondiente.

—— —— — 1. __INFORMAGION GENERAL e
DEPENDENGEA GESTDRA SECRETARIA DE DESARROLLO SDCIAL
NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: VIVIANA CAROLINA HERNANDEZ MOLINA
CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: SECRETARIA DE DESARRCGLLO SOCIAL
FECHA DE DILIGENGMMIENTG ENER(C DE 2028 |

_Il.VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROLSCCIAL

En cumplimientc a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA
FUBLICAMENTE A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes ascciaciones civicas,
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comin, gremiales, universidades y centros
especializados de investigacidn, que estén interesadas, para que realicen control social al proceso de
contratacion a traves de los presentes estudios previos.

Con o anterior y para efectos legales se entiende convocada a la veeduria Ciudadana.

= I=NECESIBAD QUIESE PRETENDE SATISFACER- == —

INTRODUCCION: ,

Con el presente estudio previe el municipio de Bojaca, a través de la Secretaria de Desarrollo Social,
se permite dejar constancia del analisis realizade en la etapa de planeacion y estructuracion desde
las siguientes perspectivas segin el desagregado que se presenta a lo largo del estudic previo;

La Constitucion Politica preve en el articulo 2° como fines del Estado: "servir a la comunidad, promaver
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan v en la vida
econdmica, politica, administrativa v cultural de |la nacién, ",

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, "Al municipio
comeo entidad fundamental de la divisicn pefitico-administrativa del Estado le corresponde prestar 1os
senvicios publicos que determine fa ley, construir las obrag que demande ef progreso local, ordenar el
desarrollo de sy ferriforio, promover 1a participacion comunitaria, el mejoramiento social y culfural de
sug habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen fa Constitucion y las leyes”,

Clue el articulo 338 de |la Constitucion Politica de Colombia, establece que el Estada tiene €l derecho
de recaudar los tributds necesarios para financiar el gasto publico, lo cual otorga a la Secretaria de
Hacienda, funciones clave en la Administracion de recursos fiscales

Que el Decreto 111 de 1996 regula la planeacién, ejecucidn y control del presupuesto nacional y se
otorga a las Secretarias de Hacienda competencia para la administracién de recursos piblicos y
ejecucion de politicas fiscales

El Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico tiene como principal funcién definir y ejecutar la politica
econdmica v fiscal del Estade. Impulsa el crecimiento econdmico de la Macion y controla |os gastos
de funcionamiento del Estado, Trabaja en conjunto con el Banco de la Republica v el Departamento
de Nacional de Planeacion. Prepara, en coordinacion con el Departamento Nacional de Planeacion,
| los proyectos de ley del Plan Macional de Desarrollo y del Presupuesto General de |la Nacién, para ser
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sometidos a consideracion del Congreso de la Republica, entre otras funciones. También debe dirigir
la preparacian, modificacidn y seguimiento del Presupuesto General de la Macion.
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Que la misidn del municipio de Bojaca, definida en el Plan de Desarrollo “Bojaca un plan de todos” en
el cual se establece un objetivo general que proporciona una direccion clara para el plan, lueqo se
detallan sus lineas estratégicas con objetivos, metas de resultado, producto y estrategias especificas.

Que segun el Decreto Municipal No. 077 de junio 22 de 2015, "Por medio del cual se adopta el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos plblicos de la planta de la
administracién publica municipal de Bojaca” y el Decreto 087 de 26 de Diciembre de 2023 "Por medio
del cual se modifica parcialmente el manual especifico de funciones y de competencias laborales para
los empleados publicos de planta de |a administracion Plblica Municipal de Bojaca, Cundinamarca”
correspande, entra otras, a |a Secretaria de Desarrollo Social, adelantar actividades administrativas
necesarias acorde con 1a naturaleza de la dependencia.

Que, dentro de nuestro ordenamiento juridico, el Estado a través de sus entidades territoriales debe
garantizar la prestacion de un servicio éptimo capaz y profesional para los confribuyentes y usuarios
toda vez que la Secretaria de Desarrollo Secial busca planear, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar
planes y programas para |a gestidn v desarrollo de |las competencias propias de la Secretaria para
lograr el cumplimiento de la mision institucional, los planes y proyectos planteados en el Plan de
Desarrollo Municipal.

Que la Secretaria de Desarrollo Social, tiene las funciones de:

1. Dirigir y supervisar la elabaracion del plan municipal de desarrollo del sistema de seguridad
social en salud.

2. Dirigir y supervisar el desarrollo del sistema de seguridad social en los regimenes subsidiado
y contributivo.

3. Dirigir y coordinar los programas de prevencion y atencién de emergencias y desastres, en lo
relacionado con la salud de los habitantes del municipio.

4. Disefiar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y hacer seguimiento a politicas,
programas y proyectos de atencién integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de
pablacion en condiciones de pobreza, e inequidad, con enfasis en |la familia, la nifiez, la
juventud, mujer, los grupos étnicos y las personas con limitaciones fisicas

5. Establecer alianzas interinstitucionales y esquemas de responsabilidad social empresarial,
institucional, academica y otras, para el desarrollo de las politicas del sector de salud y
protaccién social del Municipio.

6. Adoptar, difundir, implementar, ejecutar y evaluar en el ambito municipal los planes,
programas y proyectos del sector salud v del Sistema General de Seguridad Social en Salud
gue foermule y expida la Nacion.

7. Planear, coordinar, dirigir, administrar y controlar programas y procesos gue faciliten el
seguimiento directo o por medio de interventorias, |a adecuada ejecucion de los recursos de
aseguramiento en el regimen subsidiado de |la poblacian pobre ¥ vulnerable.

8. Planear, coordinar, dirigir, administrar y controlar programas y procesos que faciliten el acceso
de |a poblacién al Sistema de Seguridad Social en Salud,

8. Planear, cocrdinar, dirigir, administrar y controlar programas y procescs que promusvan
mecanismas para |a adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los deberas vy
derechos de los ciudadanos en materia de salud y seguridad social en salud.

10. Dirigir la identificacion, seleccidn y priorizacion de los potenciales beneficiarios del régimen
subsidiado de salud, de acuerdo con su situacion de pobreza y vulnerabilidad vy coordinar su
afiliacion, traslados y demas acciones sobre el tema.

11. Realizar las acciones de vigilancia, control v seguimiento necesarias, para garantizar las
acciones de salud pablica, promocion de la salud y prevencion de |a enfermedad, vigilancia
epidemiologica y los factores de riesgo.

12. Dirigir los estudios e investigaciones epidemiologicas necesarias con el objeto de establecer
los factores de riesgo biologico, fisico, quimico y de consumo que permitan promover estilos
de vida saludable.

13. Coordinar la realizacion de los estudios necesarios que permitan detectar y reportar de
manera oportuna |a aparicién de enfermedades emergentes o reemergentes que pongan en
peligro la salud publica.

14. Desarrollar las politicas publicas y programas de caracter social para poblacion especifica y
caracterizada como; etnias, adulto mayor, infancia y adolescencias, personas ef condicidn de
discapacidad entre otras.

15. Pricrizar, y desarrollar el seguimiento a los resultados de los programas, subprogramas,
proyectos, metas e indicadores, definides en el Plan de Desarrollo del municipio para el sector
educativo.
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' 16. Definir estrategias que garanticen el accesa y permanencia de [os nifigs, ninas y jovenes en
el sistema educativo, asi como la pertinencia, calidad y equidad de la educacion en sus
diferentes formas, niveles y modalidades.

17. Dirigir las acciones para garantizar la calidad del Servicio Educativo y ejercer la coordinacian |
y el seguimiento de las actividades dirigidas al mejoramiento continuo en la prestacian del |
Servicio Educative.

18. Garantizar la gjecucidn de los recursos de las transferencias en los programas v proyectos |
establecidos en plan de desamrollo municipal.

19. Implementar politicas pablicas orientadas al restablecimiento de derechos de los grupos |
pablacionales, buscando mayores y mejores condiciones de paricipacion, equidad e inclusisn
social en el marco de |la corresponsabilidad.

20. Dirigir y articular con las entidades pablicas, privadas, sector social, acciones que contribuyan
al cumplimiento de los propdsitos en materia de equidad de género definidas en las politicas
publicas nacional y departamental.

21. Dirigir vy coordinar los planes, programas y proyectos para el desarrollo de |la palitica cultural |
del Municipio segln los lineamientos del Flan Municipal de Desarrollo, asl como los ajustes al
plan decenal de cultura, para el desarrallo sacial del municipic.

22. Orientar el fomento de la libre creacién cultural, realizada por individuos, asociaciones o
instituciones,

23. Desarrollar los programas y actividades gue permitan formentar la practica del deporte, la
actividad fisica v la recreacion:

24, Brindar atencidn a los usuarios de los diferentes programas asistenciales sociales dirigidos a
los adultes mayores, discapacitados, maternas y demas grupos en riesgo de vulnerabilidad,
con el fin de lograr su inclusién en el desarrollo social y productive del municipio.

2%. Estimular la participacion de las mujeres y sus organizaciones en la gestién de iniciativas que
permitan el acceso y el disfrute de sus derechos.

26. Dirigir e implementar estrategias y politicas sociales, tendientes a la promocion, proteccidn,
restitucion y garantia de los derechos de |a primera Infancia.

27. Implementar politicas de atencién y oportunidades para la juventud.

28. Articular con el Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF-, el sistema educativo, de
salud, de cultura ¥ de deportes municipales, las politicas, planes, programas y proyectos para
la primera infancia, infancia y adolescencia.

29. ldentificar y gestionar los diferentes recursos financieros de la Secretaria, que deben ingresar
al municipio, teniendo en cuenta el sistema general de participaciones y las demas gue
otorguen recursos al sector.

30. Proyectar para la firma del Alcalde los diferentes Actos Administrativos de acuerdo a las
funciones asignadas a su dependencia.

31. Dirigir. vigilar y coordinar el trabajo de las Direcciones y los Grupos Internos de Trabajo (si los
tuviere), en la ejecucidn de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la

| dependencia y en el despachao correcto v oportune de los asuntos de su competencia.

1 32, Dar cumplimiento a las politicas, objetivos y normas establecidas con relacian al Sistema de

Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo 5G-55T.
33. Ejercer las demas funciones asignadas por el alcalde de acuerdo con el nivel, naturaleza v el
area de desempefio del empleo v con la profesian del titular del carge.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Segln el Decreto Municipal 087 de 26 de Diciembre de 2023 | |la Secretaria de Desarrollo Social tigne
dentra de sus funciones:

Brindar atencidn a los usuarios de los diferentes programas asistenciales sociales dirigidos a los
adultos mayores, discapacitados, maternas y demas grupos en riesga de vulnerabilidad, con el fin de
lagrar su inclusidn en el desarrollo social y productive del municipio.

For tal motivo, se hace necesario fortalecer el recurso humana con una persana natural gue gestione
la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL EN LA EJECUCION DE TALLERES PRODUCTIVOS PARA LA
POBLACION ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE BQJACA, o que permita
el carrecto funcionamiento y cumplimiente de metas y proyectos a cargo de la misma.

Chie la Ley 1850 de 2017 “Por medio de |la cual se establecen medidas de proteccidn al adulto mayor
en Colombia®, modifica las leyes 1251 de 2008, 1315 de 2008, 559 de 2000 v 1276 de 2008 y establece |
que "se penaliza el maltrato intrafamiliar por abandono y se dictan otras disposiciones™ En su articulo
7 establece gue dentro de los deberes del estado definidos en la Ley 1251 de 2008 se adiciona:; literal
R: "disefiar estrategias para promover o estimular condiciones y estilos de vida que contrarresten los |
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I efectos y la discriminacion acerca del envejecimiento y la vejez”, literal Y: "des_grrullar actividades |
tendientes a mejorar las condiciones de vida y mitigar las condiciones de vulnerabilidad de los adultas
| mayores que estan aislados o marginados”.
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Clue de conformidad con lo estipulado con la Ley 1276 de 2009 |a cual tiene por objeto |a proteccion
de las personas de la tercera edad o adultos mayores, de los niveles | y Il del SISBEN a través de los
centros vida comeo instituciones que contribuyen a brindarles una atencidn integral a sus necesidades
y mejorar su calidad de vida..

Que en la citada ley en el articulo 11 s& incluyen los servicios minimos gue se ofreceran en el hogar
dia, paragrafos:

Alimentacion,

Orientacion Psicosocial,

Atencidn Primaria en Salud.

Aseguramiento en Salud.

Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias
de la poblacion beneficiaria.

Deporte, cultura ¥ recreacion,

Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.
Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos,
cuando ello sea posible,

8. Promocion de la constitucidn de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.
10. Uso de Internet.

11, Auxilio Exeguial:

ok faha

oo~

Glue el municipio de Bojacé cuenta con EL HOGAR DIA LA SAGRADA FAMILIA el cual atiende
aproximadamente con 280 adultos mayores con actividades de alimentacidn, recreacion y ocio
productivo, dentro de las cuales se requiere a una persona que esté en la capacidad de asumir los
talleres de manualidades, huerta y otras actividades que conlleven a |a autogeneracién de ingresos,
canforme a lo establecido en la Ley 1276 de 2009 y el centro de vida sensorial que atiende a las
personas en condicion de discapacidad del municipio brindande diferentes procesos para sl
mejoramiento de su calidad de vida, es por ello que ofrece un portafalio de servicios entre los que se
encuentra procesos de terapia de lenguaje, servicios de rehabilitacion y mantenimiento fisico,
procesos de inclusion educativa y laboral, procesos de acompafiamiento a cuidadores y pautas de
adaptacion, proyectos productivos entre otros.

(lue la Ley Estatutaria 1618 de 2013 "por medioc de ia cual se esfablecen las disposiciones para
garantizar el plenc ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad” propone una serie de
medidas y acciones afirmativas que permiten a las personas con discapacidad, bajo un marco de
corresponsabilidad, ejercer sus derechos en igualdad de condiciones con las demas personas”

Llue la Administracion Municipal debe tormar medidas especificas para garantizar los derechos de los
nifias, jévenes y adultos con discapacidad, asi como el acompaiiamiento a las familias, el derecho a
la habkilitacion y rehabilitacion, salud y proteccion social, educacion, trabajo, accesibilidad, cultura,
deporte, entre otros.

Que, para el logro de estas competencias, y en busqueda de los cometidos estatales. se formuls,
radico y viabilizé en el banco de programas y proyectos del municipio, este a cargo de la Secretaria
de Planeacidn Municipal, el proyecto de inversion denominado CONSOLIDACION DE INICIATIVAS
PARA LA EFECTIVA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE LA POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD 2024 - 2027 EN EL MUNICIPIO DE BOJACA, CUNDINAMARCA v el cual cuenta
con codificacion 2024250990012,

Que acorde con el proyecto enunciado, ¥ acorde a lo definido en el Plan Municipal de Desarrollo
“Bojaca un plan de todos', se hace necesario adelantar actividades acordes a las competencias
institucionales y objetivos trazados por la entidad,

Que, tanto desde el punto de vista misional como de gestidn, se requiere apoyar v acompanar los
diferentes procesos que adelanta la entidad para su normal actuar, siendo indispensable para la
entidad garantizar el servicio pablico a cargo, actividad para la cual no existe personal idéneg |
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suficiente y disponible que permita el cumplimiento adecuado y oportuno de las mismas, eventualtidad
gue hace necesaria |a contratacion de personal mediante contratos de prestacion de servicios.

En virtud de las funciones propias del Municipio v de |a Secretaria de Desarrolla | se hace necesario
furtalecer el recurso humano para lograr cumplir a satisfaccidn todas las necesidades y requerimientos
gue se gestionen a diario en la misma.

— W —EL OBJETO A CONTRATAR, GON SUS-ESPECIFIGACIONES; LKS‘AUTGRIZACIDNES
. p—— PERMISOS:"E LICENGIAS REE!UERIDQE_”..:_F#.RA SUEJECUCION-— — —-
— (Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Dacreto 1082 de-2015)- ——  — —
4.1 0BJETO A CONTRATAR : _
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTlDN DE LA SECRETARM DE
DESARROLLO SOCIAL EN LA EJECUCION DE TALLERES PRODUCTIVOS PARA LA
POBLACION ADULTO MAYOR Y DIECAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE EDJACA
4.2 ALCANCE DEL OBJETO = == =
Se orienta a apoyar los procesos de integracian comunitaria, &l fortalecimiento de redes de 2 apuyo ',-' la
generacién de alternativas ocupacionales que confribuyan a la dignificacidn de la poblacién
beneficiaria, en coherencia con las politicas publicas de envejecimiento y vejez, discapacidad e
inclusion social vigentes en el municipio de Bojaca,
A través del desarrollo de talleres productives, buscando promover espacios de participacion,
aprendizaje y aprovechamiento del tiempe libre, que permitan a los adultos mayores v a las personas
con discapacidad fortalecer habilidades manuales, cognitivas v sociales, favoreciendo su bienestar
integral, la prevencion del aislamiento social y el reconocimiento de sus capacidades dentro de la
comunidad.

4.3 OBLIGACIONES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O FRODUCTO A
CONTRATAR:

4.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

4.31.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Acatar la Constitucion Politica, 13 Ley. los principios de la contratacion estatal v las demas
normas concordantes y complementarias,

2. Ejecutar jdénea y oportunamente el objeto del contrate, concibiendo que los productos
elaborados durante la ejecucién del contrato son de propiedad material e intelectual del
municipio.

3. Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y retrascs que
afecten el debido desarrollo.

4. Entregar periddicamente v al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos v electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en gjecucian de
sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas ¥ procedimientos que
establezeca el Archiva General de |la Nacion y la Alcaldia Municipal.

3. Realizar la entrega de los elementos, inventarics, documentacion, magnéticos vy demas
informacion entregada al contratista, elaborada o desarrcllada por éste para el cumplimiento de
su contrato, al momento de la terminacion del mismo.

. Atender los requerimientas hechos par el contratante o por el supervisor ¥ &n caso de no ser
posible, emitir por escrito una explicacidn que fundamente este acto

7. Mantener informado al supervisor sobre cualquier circunstancia gue afecte la debida gjecucién
del contrato, los asuntos que le han side asignados o sobre el estado de los mismos, a fin de
tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de |a entidad territorial.

8. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laberales {ARL), en los tArmines y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, |la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013,

9. Constituir 1as garantias, si se le requiere y mantenerlas actualizadas.

10. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual gue repose en bases de datos,
sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnaticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefas, respondiendo penal, civil ¥
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso © acceso no autorizade o
fraudulento, durante el plazo de ejecucian del contrato v dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2008 y
las demds que las complementen. sustituyan o medifiguen.
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11. Realizar el pago de impue-sms, tasas y emolumentos a que haya lugar.

12 Asistir a las reuniones gue convoque el supervisor del contrato en desarrollo del objeto
cantractual,

13. Apoyar la elaboracién y presentacion de informes que competan a la dependencia para la cual
esta contratado. |

14. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacién en las bases de datos o
sistemas de informacion dispuestos.

15. Mantenar actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se e haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final.

16. El contratista se obliga a brindar la direccion correcta de su correo electrdnico y autoriza a que
la entidad comunigue o notifique por ese medio cualquier circunstancia que afecte la debida
ejecucitn del contrato segun lo ordenado en la Ley 1437 de 2011,

17. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de
las actividades que desarrolle en virtud de la contratacion, cuando con ellos cause perjuicio a
la administracidn y/o a terceros.

18. En caso de surgir circunstancias ajenas a la voluntad de las partes que restrinja la movilidad,
promuevan el aislamiento o el distanciamiente social, el contratista podra cumplir sus
obligaciones a través de medios digitales u otros, previo acuerdo con el supervisor del contrato.

19. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozea con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, asi como de todos aquellos relacionados can el misma.

20. El contratista se obliga a cumplir fielmente con las disposiciones establecidas en el Sistema de
Gestidn de Calidad SGC adoptado por |a entidad territorial,

21, Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato ¥ gue garanticen su cabal y oportuna
gjecucion.

4,3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1. Realizar un cronograma de trabaje para la poblacién rural ¥ urbana adscrita al centro dia la
Sagrada Familia y al Centro de Vida Sensorial del municipio de Bojaca, en el cual se
desgarrollen grupos de trabajo para talleres y clubes occupacionales de bisuteria, huerta casera,
tejidos y otras manualidades y oficios.

2. Realizar la planeacion y construccion de un programa gue permita la autogeneracion de
recursos para la poblacion adulto mayor y discapacidad del Municipio de Bojaca.

3. Disefar un plan de comercializacion y negocio de los productes realizados en los clubes
ocupacionales y talleres productives.

4. Generar la asistencia téenica en los programas, proyectos productivos e iniciativas
establecidas en heneficio de esta pablacién.

5. Participar mensualmente en las ferias artesanales y campesinas promovidas por la Secretaria
de Desarrollc Econdmico y Rural u otra entidad, en el cual se destaquen los productos
desarrollados por la poblacidn adulto mayor y en condicion de discapacidad.

6. Apoyar todas las actividades especiales que programe la Secretaria de Desarrollo Social y en
las cuales necesite su colaboracién.

7. Desempefarlas demas actividades asignadas por el supervisor de acuerdo con el objeto del
cantrato,

NOTA: DOCUMENTOS A ENTREGAR

- Informe mensual de las actividades ejecutadas en el periodo comprendido con sus respectivas
evidencias
- Informe Final de Actividades.

4.2.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

1. Expedir el Certificado del Registro Presupuestal del contrato.

2. Aprobar las garantias que se constituyan con ocasidn a la suscripcion del contrato y sus
modificaciones (Si aplica).

3. Efectuar los pagos estipulados en el contrata, en la forma y oportunidad prevista en el mismo.

4. \erificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos |aborales y de |os aportes parafiscales, efeciuados por EL
CONTRATISTA de acuerdo con la normatividad vigente.

Repiblica de Colombia — Algaldia Municipat de Bojaca ';2 g ;

Casa de Gablemo Municlpal — Cra. 7 No. 6 - D6 )
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5. Designar un supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del término de
ejecucidn v demas condiciones establecidas,

6. Suministrar al contratista la informacién requerida para la ejecucion del objeto contractual.

7. Cumpliry hacer cumplir Ias condiciones pactadas en el contrato y en los documentos gue forman

parte del mismo.

4.3.3 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

2. Informar sobre cualguier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecucion de la
misma,

3. Hacer seguimiento a los riesgos previsibles identificados en la matriz de riesgos del contrato,
dejande constancia durante la ejecucion,

4. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibe a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago (s) correspondiente(s); previa verificacion del cumplimiento, por parte del
Contratista, de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y/e de Apaortes
Parafiscales salud. pension y ARL,

5. Velar porque se realicen en debida forma el (los) pago (s} al Contratista.

8. Elaborar los informes de ejecucion vy las actas a que haya lugar, asi como exigir al contratista el
informe de actividades con sus respectivas,

7. Solicitar e impulsar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente.

8. Enviar de manera mensual a la Secretaria de gobierne, todos os soportes de ejecucion contractual
que deban reposar en el expediente del contrato, a fin de mantener centralizada |a informacisn, de
conformidad con las disposiciones legales sohre archivo contractual, y demas actas que hagan parte
integral del contrato. |
9. Asegurar la correcta gestidn y envio cportuno de toda |la documentacion generada durante Ia !
ejecucion del contrato a la Secretaria de Gobiermo, cumpliende con los plazos y requisitos
establecidos. |
10. Una vez vencido el térming de ejecucion del contrato, enviar a la Secretaria de gobierno el acta de |

liquidacion del cantrato.
11. Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma.

4.4 CLASIFICADOR DEL BIEM DE LA - UNSPSC - GCIDIED ESTANDAR DE PRDDUCTDS k'p
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS = =

El objeto del contrato se puede codificar en el clasificador de bienes ¥ SErvicios UNSPSC Como se
indica en |a siguiente tabla:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE | PRODUCTO | |
80000000 20110000 20111600 80111800 {
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de | Servicios de Servicios de '
Profesionales de Empresa y MecuUrsos personal personal
Servicios Administratives | humanos tem pnrai temporal
- 4.5 PLAN-ANUAL DE ADQUISICIONES =— — T =
ZOoETIEED MP&EIAEIDN DE EERWIGEOS OE AFOTYD A LM Mamo Marza ® Daoorden) Corératacdn At 19 200 D2 FO
GESTICH BE LA SESRE TARLE CE DESARROLLD drecia [ H
YOCIAL EN LAEJECUCICH DE TALLERES
PROCUGTIVES PARA LA POELAGION ADULTO A8 GH
F IECAPACIEAD DEL BUNIGIFG DF BOIRGA

4.6 TIPOLOGIA DE CONTRATO. : - =
Contrato por prestacion de servicios de apoym a la gestion.
4.7 TERMINO DE EJECUCION = = —

La secretana de Desarrollo Social considera que el plazo de ejecucion que se requiers para avanzar
en los objetivos propuestos y en el cumplimiento de las actividades sefialadas en este estudio previo
sera de Mueve {09} meses, a partir de la suscripcion del acta de inicio, |a cual se realizara una vez
cumplidos los requisitos para la ejecucion.

El contrate se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su gjecucidn se requerira de la
aprobacion de las garantias, en caso de que se exijan y de |a expedicidn del registro presupuestal.

|
[4:8 VIGENCIA DEL CONTRATO - — —

Replblica de Calambla — Alealdla Municipal de Bojaca
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El contrato tendrd una vigencia igual al PLAZO DE EJECUCION ¥ CUATRO {4) MESES MAS. El
tarmino adicional al de ejecucidn, sera solo con fines de liguidacién del contrato y de sancionar al |
contratista en el evento que esto sea procedente

4.9 VALOR DEL CONTRATO

La Alcaldla Municipal de Bojaca pagara al contratista Ia suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M."C-TE ES']{-] BGD 000}).

4.10 FORMA DE PAGO = = = =

La Alcaldia Municipal de Bojaca pagara al “contratista |la suma de DIECINUEVE MILLONES
OCHOCIENTGS MIL PESOS MICTE ($19.800.000), esto de la siguiente forma:

a) Un (1) primer pago proporcional al periodo ejecutado, comprendido entre la fecha de suscripcian
del acta de inicio y el ultima dia calendario del primer mes, si aplica.

b}y OCHO (08) pagos mensuales iguales por los meses ejecutados que correspondan, por valor
correspondiente a cada mes de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 2.200.000})
cada uno y

c) Un (1) tltimo pago correspondiente al Oitimo mes, proporcional al periodo ejecutado, si aplica

Para cada uno de |os pagos, sera requisito acreditar |a presentacion al Supervisor del contrato, del
informe a satisfaccién de la ejecucion contractual del periodo correspondiente, asi como, de los
documentos que acrediten los aportes al Sisterna de Seguridad Sccial Integral en salud, pensiones y
riesgos laborales v de aportes parafiscales (si aplica), ademas de la factura o documento de cobro;
ylo los documentes sefialados de acuerde con los procedimientos que establezca LA ENTIDAD,

Si la{s) facturas o cuentas de cobre no haln} sido bien elaborada(s) o no se acompafa(n) de los
documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde |a fecha en
que guede corregida la cuenta o factura o desde aguella en que se haya aportado €l lltimo de los
documentos.

Todas las demoras gue se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
CONTRATISTA, guien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. La entidad efectuara al CONTRATISTA |as retenciones que, en materia tributaria tenga
establecida |a Ley y respecto de las cuales sea su obligacidn efectuar la retencion. En los demas
casos, el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones gue se
deriven de la presente contratacion.

NOTA: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad de PAC, sin perjuicio del tiempoindicado
inicialmente para efectuar el pago,

41T LUGAR DEEJECUCION = = =
El presente contrato se ejecutara en la Jurisdiccion territorial dal munlciplo dE Bolal::a Cundlnamarca

— — —— — — — VN |[DONEIDAD -PERFIEREQUERIDO— = e

Fara la materializacion de los principios de la contratacién y el cumplimiento de los fines y objetivos
misionales asignados a la Alcaldia Municipal de Bojaca, se fijan pardmetros y criterios objetivos para
fijar los perfiles de los contratos de prestacian de servicios profesionales y de apoyo a la gestion dentro
del presente estudio previo, por lo gue la entidad adelantd los analisis técnico-administrativos
correspondientes, partiendo de los requisitos legales; capacidad, idoneidad v experiencia considerada
toma necesaria por el area gestora del contrato, como criterio para establecer el perfil de los mismos,
por lo cual se requiere contratar los servicios de una persona naturales, con el siguiente perfil:

ESTUDIOS:
= Bachiller académico o técnico
EXPERIENCIA:
+ Experiencia de 3 afios en el sector publico y/o privado
Persona natural, que este en capacidad juridica de ejecutar &l objeto del contrato a celebrar, que

demuestre idoneidad v/o experiencia directamente relacionada con la naturaleza y alcance del servicio
requerido,

Republica de Colombla = Algaldia Municipal de Bojaca
Casa de Goblerna Municipal — Cra, 7 No. 5 =108

Tel. 3102604904 — 3155101006 Cod Fostal 253001 Nit'800.024-622-6 -_ g ‘Jq
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ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR:

Una vez sea verificada |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate,
en el marco de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de [a capacidad del
contratista propuesto para ejecutar el objeto v obligaciones del contrato.

En la actualidad, &n la administracion municipal no existe personal que desarrolle todas las actividades
requeridas de conformidad con la CERTIFICACION N°® 070 de fecha Enero/2026 expedida por Ia |
secretaria administrativa, motivo por el cual se hace necesario contratar bajo la modalidad de contrato
de prestacion de servicios |a realizacidn de las actividades que agul se describen, |

Asi mismo se encuentra publicitada y proyectada la contratacion dentro del plan de compras, esto |
segun se acredita en cedificacion expedida por la secretaria administrativa,

—— — V. CERITIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL =
((Capitulo 2, Seccién 1, Subseccién:5, Articulo 2.2:1:2.1.51,

Numeral EL Decretndl&z de 2015 mndlﬁcadn anDecrata 1860 de 2021 mudlflcaﬂH por
= _ Decreto 1860 de-2021) |

El contrato a celebrarsa seré cancelara con recursos de la vigencia 20286, EI cual se encuentra |

amparado en la disponibilidad presupuestal que a continuacion se relaciona: !
|

N° Disponibilidadl-|— R Valor

Fecha —— — ==
2026000155 MPS31-IMPLEMENTAR UMA ESTRATEGIA
ENEROQ/2026 2341410341 | ANMUAL PARA, GARAMTIZAR EL
03052.MPS31. | FUNCIONAMIENTO ¥ LA OPERACION DEL

127 | CENTRO DIA LA SAGRADA FAMILIA, % 12.800.000
MPS34-ESTABLECER UNA ESTRATEGIA
| 2028000180 ANUAL PARA LA GENERACION DE
ENERC/2026 | INGRESOS QUE FORTALEZCA LA
, 2341410341 | ECONOMIA EL EMPRENDIMIENTD LA
03052 MPS34, | CALIDAD DE vIDA DE LAS POBLACIOMES

011 | VULMERAEBLES § 7,000,000

TOTAL $19.800.000

= —— VIl BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS —

-[ ——————(Deureto-111.0s196 —Ley-1474 dg 207) —

| El contrato a celebrar sera financiado por una parte con recursos de Inversion por tal motivo el cuenta
| con respaldo de los siguientes proyectos de inversion publica .

. ~——PROYECTO INVERSION— — | CODIGOBPIN -~ — N° FECHA
' G — — PROYECTO | VIABILIDAD
CONSOLIDACION DE INICIATIVAS PARA LA
| | EFECTIVA INCLUSION SOCIAL Y 2024250990012 20260159 ENERO
PRODUCTIVA DE LA POBLACION EN 20260160 2026

| | SITUACION DE VULNERABILIDAD 2024 -
2027 EN EL MUNICIPIO DE BOJACA,
CUNDINAMARCA

= _—'---—"JIII LA-MODALIDAD DESELECCION DEL-CONTRATISTACY- SUJUSTIFICAGIDN’" =—

= — : INCLUYENDO LOS:-FUNDAMENTOS JUEIEIIGQS

——— (Numeral 3 del Articulo2.2.1.1.2.1:1 Decreto1082de-2015) ——

Como se sefiald anteriormente, el contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de
FRESTACION DE SERVICIOS ¥ 5U modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta
de personal no existe © no se cuenta con el personal suficiente para adelantar esta labor, siendo de
vital impertancia para el cumplimiento de las funciones propias de la Secretaria de Desarrollo Sosial,

La Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3, define al contrato de prestacion de servicios como;
‘los que celebren las entidades estatales para desarmollar actividades relacionadas con la
| administracién o funcionamiento de |a entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas

Republica de Colombia = Alcaldia Municipal de Bojaca
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naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”,

El literal h., numeral 4° del articule 2° de |a Ley 1150 de 2007, en concardancia con el Decreto 1082
de 2015, en los cuales se determina que, para la contratacion directa, la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con |a persana natural o juridica que esteé en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando |a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad
estatal haya obtenido previaments varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Esta modalidad de contratacién no genera ninguna relacion laboral, ni da lugar a reconacimiento de
prestaciones sociales,

De la interpretacion conjunta de las anteriores disposiciones se colige que son caracteristicas o
condicionas del contrato de prestacion de servicios en materia administrativa las siguientes:

El ohjeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcienamiento
e |a entidad.

Los semvicios a prestar son de caracter intelectual diferantes a los de consuitoria,

Procede cuando el objeto contractual no pueda ser desarrcllado por personal de planta o requisran
conocimientos especializados.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacion es: CONTRATACION DIRECTA.

=== —1XK:LCOS CRJTERIbS PARA-SELECCIONAR LA OFERTAMASFAVORABLE.
|

Que de conformidad con el articule 2.2,1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, les "Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que sola pusden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacian directa la prestacidn de servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn con |a persona natural o juridica gue este en capacidad de ejecutar el objeto del contrate,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de gue se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita”

Conforme con lo anteriar la entidad procedera a realizar invitacion para |a recepcion de propuesta.

la Secretaria de Desarrollo Sccial procedio a estudiar las diferentes alternativas para atender |a
necesidad, el cumplimiento del perfil profesional requerido v la experiencia es por ello que se definio
como la opcion mas wviable |la contratacion de una persona natural yio juridica con titulo
]:rachﬂler{academ:coo tecmcoj con experiencia generalde (3afos).
= = — X.CCAUSULASEXCEPCIONALES — — ==

SGH aplicables al Centrate y/o contratos derivados de estos estudios previos las clausulas
excepcionales de terminacion, modificacion e interpretacion, previstas en los articulos 15, 16, 17 y 18
de la Le'y' 80 de 1993

T3]

——— {Numaral -6 Artmulo 2 2.11.21 1 Decmtu“lﬂ'ﬂz:ﬂe 2(!15} = = _—_'-
DEFINECIDN DE RIESGO:

| El Municipio de Bojacd, a través de |a dependencia gestora, con el fin de reducir la exposicién del
Praceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuro de
conformidad con la matriz establecida por Colombia Compra Eficiente un sistema de administracion
de Riesgos teniendo en cuenta, enire ofros, los siguientes aspectos: {a) log eventos que impidan |a
adjudicacién y firma del contrato como resultade del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que ‘

alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econémica del contrato; (d) |a eficacia del Procesa de
Contratacion, es decir, que Ia Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad gque motivd el Proceso de

‘ Contratacion; v {e) la reputacion y legitimidad de |a Entidad Estatal encargada de prestar gl bien o
servicio.

= Repliblica de Colombia — Alcaldiz Munlcipal de Bojacs
=== Casa de Cobiemo Municipal = Cra. 7 Mo. B =06
E Tel 3102604004 - 3155101806 Cod. Postal 253001 Nit'800 094-622-6 :
&= c-mailalcaldia@bojzca-cundinamarca. gov.co w,,,;-
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lUn manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i} proporcionar un mayor nivel de
certeza y conacimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (ii)
mejorar |a planeacion de contingencias del Proceso de Contratacion; (iil} incrementar el grado de
confianza entre las partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre

otras,

Canforme con lo anterior la dependencia gestora adjunta la matriz de riesgos.

Fepublica de Caolombia — Alcaldia Municipal de Bojaca m E_: n g
Casa de Gobierno Munleipal — Cra. 7 Mo, § =06 4 =
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La Secretaria de Desarrollo Social luego de analizar el objeto, obligaciones y la matriz de riesgos para
la presente contratacion, concluye que no es necesarna la exigencia de garantias al fuluro contratista,
de conformidad con el artleula 2.2.1.2.1.4.5 del Dacreto 1082 de 2015,

ESTUDID DEL SECTOR:

La Secretaria de Desarrollo Social, no cuenta cen personal de planta para adelantar las actividades

| que se requieren para satisfacer la necesidad sefialada en este decumento; en tal sentido el chieto
| del contrate puede ser desarrollade por personas (con titulo de bachiller académice con

experiencia de 3 afios de experiencia en el sector pablico y/o privado).

Asl |las cozas, el valor aprobade en el Plan de Adgquisiciones de la Entidad y con fundamento en
los principios de eficiencia, eficacia y economia, se debe proceder a la contratacidn de servicios
profesionales v de apovo a la gestidn, con personas naturales o juridicas por un valor total de hasta
DIECIMUEYE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (319.800.000), incluidos
impuestos v demds tasas, gastos y deducciones a gque haya lugar, con el fin de apoyar en las
actividades que comprenden gl desarrallo del objeto contractual.

ESTUDIO DE LA OFERTA (CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE]).

De acuerdo con lo sefialado en el ariculo 2.2.1.2.14.5 del Decreto 1082 de 2015 en la
contratacion directa no se utilizan factores de escogencia v calificacidn, par cuanto la seleccién de
la persona (natural o jurldica) se realiza en atencidn a su idoneidad y/o experiencia para ejecutar
el objeto contractual,

ANALISIS DEL SECTOR

Con fundamento en el articulo 2.2.1.1.1.6.1, del Decreto 1082 de 2015 y en aplicacion de |a Guia
para la elaboracidn de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente en relacion con la
contratacion directa de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, se establece
el siguiente analisis.

Coma quiera gue el sector de contratacion de prestacidn de servicios persenales esta integrade
por &l conjunto de personas naturales que prestan sus servicios en entidades publicas o privadas;
esta contratacion no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salve |as propias del
ejercicio de la actividad requerida, por lo tanto, la determinacion del perfil esta relacionado con el
conocimienta ¥ acreditacién de estudios y/o experiencia establecides en este documento.

Teniendo en cuenta que la contratacion que se realiza es una contratacian directa can persena
natural a quien se le verificaran las condiciones de experiencia & idaneidad, sin que para el caso
se hayan obtenido previamente varias ofertas, los honorarios por pagar se realizaran de
conformidad con lo dispuesto en el presente decumento y s& resalta que el tipo de remuneracion
recomendada para la prestacion de los servicios objeto del contrato es por un valor mensual fijo,
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|z anterior, considerando que esta forma de pago perrﬁife_ﬁ.fe_riﬁcar durante un término prudencial
el cumplimiento de las obligaciones a cargo del cantratista,

= —  — XIV.LIQUIDACION DEL CONTRATO =

En cumplimienta del amcula 217 del Decrato 19 de 2012, mediante el cual se modificd ef articulo 60
de |la Ley 80 de 1983, el presente Contrato de Prestacion de Servicios no sera objeto de liquidacion,
salvo an los siguientes casos de: 1) Muerte del CONTRATISTA. 2) Incapacidad parmanente del
CONTRATISTA. 3) Incapacidad temporal del CONTRATISTA que afecte la ejecucion adecuada del
objeto contractual. 4) Terminacion anticipada por mutug acuerdo. 5) Cuando haya procedido ia
aplicacion de la potestad exorbitante de terminacién unilateral, € Cuando se haya declarado la
caducidad del contrato. 7) Cuando se haya declarado el incumplimiento total del contrato. 5) Cuando
se haya pactado cesidén de derechos patrimeniales de autor, 3) Demas factores que generen una
_terminacidn anumala de la ejecucion del contrato.

= — — XV.ANEXOSALESTUBIOPREVIO — —

Banco de proyectos

Solicitud disponibilidad presupuestal

Dizsponibilidad presupuestal

Certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal
Cerificacion de plan anual de adquisicicnes

Matriz de riesgos

R

RESPONSABLE:

VIVIANA CAROLINA HERNANDEZ MOLINA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL |

Prowactt: (Sandra Liliana Montoya Téllez-Contrafista Secretaria de Desarrollo Sacial)
Fevisd: (Profesional Sec. Gobierno)
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