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2] SECRETARIA DE EDUCACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
L.1150/07. ART 2° NUM 4° LIT H); D. 1082 DE2015____\ _

Que el articulo 311 de la Carta Politica consagra: Al Municipio como entidad fundamental de la divisién politica
administrativa del estado le corresponde prestar servicios ptiblicos que determine la ley, construir [as obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento soclal y cultural de sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y las
leyes de [a reptblica.”

Asl las cosas, el ejercicio de la funcién administrativa permite distinguir dentro de la dindmica de la administracién el
cumplimlento de unas funclones basicas cuyo contenido se determina en cada caso por la materia de la cual debe
ocuparse la institucién administrativa de que se trate y por las formas de actuacién que aquella debe adelantar para el
logro de sus cometidos, no siendo ajenas a estas al ente territorial distrital.

O Que la entidad territorial debe observar y cumplir los fines del estado conforme lo consagra ef artlculo 2 de la
Constitucién Politica Nacional de Colombia, asi: Vo

“artfculo 2° C.N: Son fines esenciales del Estado: sewvir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisionas que los afectan y en la vida econtmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia paclfica y la vigencia
de un orden justo,

Las attoridades de la Replblica estén instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su
vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de fos deberes
sociales del Estado y de los particulares”,

Es asi, que el Alcalde de Barrancabermeja tiene la facultad de ser el representante legal de! Distrito de
Barrancabermela, de conformidad con el articulo 84 de la ley 136 de 1994; y la autorizacién para celebrar contratos y
gjercer pro tempore preclsas funciones de las que corresponden al Concejo; de conformidad con el numeral 3° del
articulo 313 de la Constitucion Polltica de Colombia.

Que mediante acto legislativo 01 del 11 de julio de 2019, se otorgé la Categoria de Distrito Especial Portuario,
Blodiverso, Industrial y Turistico al municipio de Barrancabermeja en el departamento de Santander:

O ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2019
' (Julio 11)

“Por ef cual se oforga la Categoria de Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turistico al municipio de
Barrancabermeja en el departamento de Santander’.

EI Congreso de Colombia,

DECRETA:

ART, 1°—Adiciénese el siguiente inciso al articule: 356 de fa Constitucion Polltica:

la ciudad de Barrancabermeja se organiza comno Distrito Especial Portuario, Biodiverso, Industrial y Turlstico. Su
régimen polftico, fiscal y administrativo seré el que determine la Constitucién y las leyes especiales que para el efecto

se dicten, y en lo no dispuesto en ellas las normas vigentes para los municipios.

ART. 2°—Adiciénese un inciso al articulo 328 de la Constitucién Polftica, el cual quedara asi:

La ciudad de Barrancabermeja se organiza como Distrito Especial Portuario, Bjodiverso, Industrial y Turisfico (...).”
Que se expidié el Decreto 300 de fecha 08 de agosto de 2019 Por medio el cual se realizan acciones tendientes al
cumplimiento del acto legislativo 01 de fecha 11 de julio “Por el cual se otorga la categoria de Distrito Especial
Portuario, Biodiverso, Industrial y turistico al Municipio de Barrancabermeja en el Departamento de Santander.”

Que el Decrato N°. 002 de fecha 02 de enero de 2026 “O0R MEDIO- DEL CUAL SE REORGANIZA LA
DELEGACION DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS EN MATERIA CONTRACTUAL Y ORDENACION DEL GASTO
EN LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO Y ASESOR DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO |
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Y SE DEROGAN LOS DECRETOS No. 106 Y 198 DE 2025.7, se estipuld en el paragrafo primero del articulo del
quinto lo siguiente:

“ARTICULO QUINTO: DELEGACION ESPECIAL EN EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO. Delegaren ef
Director de Talento Humano la facultad para contratar y ordenar el gasto en los contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién que se financien con cargo a los recursos de funcionamiento o de inversion,
. aun cuando provengan de Fondos Locales y/o Distritales, asf como también de Entes Naclonales o Deparfamentales.
| Con relacién a la titima fuente de financiamiento -inversién- la atribucién comprende todos los proyectos de inversion
def Distrito de Barrancabermeja.

Esa atribucién conlfova la facultad de expedir el certificadc de inexistencia o insuficiencia de personal,
estructurar el proceso de seleccién, seleccionar, y perfeccionar la relacién Negocial. En la ejecucién de esta
delegacién se aplicarsn las previsiones contenidas en el articulo segundo pardgrafos primero y segundo de esfe
Decreto, en lo que sea arménico con la causal de contratacién a la que corresponde el tipo contractual delegado.

ién de fo

PARAGRAFQ PRIMERO: ] pofestag i ac] asfo para la celebra ,
contratos a los que_se reflere el inciso primero de este articulo correspondientes a los proyectos de invarsicn que
r ostén adscritos a la Secretaria de Educacién Distrital: la Secretaria Distrital de Planeacion: la Secretaria Distrital de
: Hturs atrimonio, la Secretarfa Jurfdica Distrifal: la Secrstaria Disfrifal de Infraesfructura ala Gerencia d
- Prensa, Comunicacionas y Profocolo, en los Secretarios y al Gerents de las dependencias en_mencién. En virtud de
| asta_delegacién gozard de las facultades v fendré a su cargo las obligaciongs a las gue se refiere el inciso segundo

Con ocasién al citado Decreto Distrital, el Secretario de Educacion Distrital de Barrancabermeja, ostenta la facultad
de ordenar el gasto y celebrar los contratos de prestacion de servicios, los cuales estan determinados en el
i+ | mencionado proyecto de inversion.

Asi mismo, el ARTICULO CUARTO del referido Decreto Distrital se sefiala:

“ARTICULO CUARTO: DELEGACION DE FUNCIONES PARA LA APLICACION DEL SECOP Il. Las funciones que se debarn
surtir por medio de la plataforma Secop Il se delsgan conforme con Ia sigiienfe cryanizacién:

3.1. ORDENADOR DE GASTO.

a) Administrar de manera corracta y adecuada el usuario que se le haya asignado en su condicién de ordenador del gasio en la
plataforma Secop 1.

b) Cargar en la plataforma Secop I los actos administrativos y documentos requeridos para la estructuracion de cada proceso de
contratacién electrénico, y sus modificaciones.

¢) Estructurar las condiclones de cada proceso de contratacion efectrénico. En caso que sutfan modificaciones realizar los ajustes
y aclualizaciones correspondientes.

d) Cargar en la plataforma Secop If los informes correspondientes a la evaluacién de fas propuestas.

e} Realizar la seleccitn del proveedor en la plataforma Secop Il.

i1 f) Realizar Ia invitacién electrénica al proveedor.

! g) Darle aprobacitn a la aceptacién de la oferta electrénica.

h) Estructurar las adiciones y/o modificaciones de los contratos electrénicos en la plataforma Secop /1.

§) Cargar en Ia plataforma Secop If las adiciones y/o modificaciones de fos coniralos electrénicos.

Jj) Cargar en la plataforma Secop Il los actos administratives que se expidan en la etapa contractual.

k) Efoctuar en la plataforma Secop lel reporte de los actos administrativos que se expidan en la elapa contractual.
1) Aprobar en Ia plataforma Secop Il ef cargue correcto del acta de liquidacion del contrato,

] m) Realizar el cierre del expediente electrénico en el Secop Il.

n) Las demés que de acuerdo con el Rol de Ordenador dsi Gasto le corresponda realizar en Ja plataforma Secop 1.

3.2. SUPERVISORES.

[ a) Efectuar o programar el inicio del contrato en la plataforma Secop I,
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q 2. Dirigir, coordinar y supervisar la prestacién de los servicios de educacion en el Distrifo.

b) Cargar el acta de inicio del contrato en la plataforma Secop 1.

¢) Cargar los informes de supervision en la plataforma Secop /1.

d) Efectuar fas suspensiones y reinicio de fos coniratos slectrénicos en fa plataforma Sscop I,
e) Cargar en la plataforma Secop Il las suspensiones y reinicio de fos coniralos electrénicos.
f) Aprobar en la plalaforma Secop H el cargue correcio de Ias actas parciales de ejecucion del coniralo y sus anexos.

g) Aprobar en la plataforma Secop Il el cargue correcto del acta de terminacién de los contrafos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.”

Ahora blen, la Secretaria de Educacién tiene como Misidn:“Coadyuvar a Ia formacién ciudadana y a fa conformacion
de una comunidad con capacidad, actifud y vision para aportar al desarrollo humanistico, social, ambiental,
econdmico, tecnolégico. y cultural del Distrito, mediante la gestién de procesos educativos formales, no formales,
técnicos, culturales y recreativos, con calidad, cobertura y eficiencia, reconociendo las particularidades étnicas,
generacionales, de vulnerabilidad, las potencialidades de desarrollo y de produccion local y regional, denfro del
marco de la complementariedad, subsidiaridad y concurrencia, fa participacién democrética y la autonomia escolar,

en consolidacién con el FEL”

Que en los subnumerales 7.1, 7.2, 7.3 y 7.4 del numeral 7° del articulo 3° del Decreto Distrital N° 100 de 2025 del 17
de marzo 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS” establece la nueva estructura intema, en cuanto a la conformacion de las direcciones adscritas a

la Secretaria de Educacion:

(...) Articulo 3. Estructura. La estructura de la Alcaldla Distrital de Barrancabermeja seré la siguiente:

7° i

7.1° Direccidn de Cobertura Educativa.

7.2° Diraccién de Calidad Educativa.

7.3° Direccion de Inspeccién, Vigilancia y Control de la Educacion.
7.4° Direccién de Administracién del Sector Educativo (...)

A tenor del articulo 33° del Decreto Distrital N° 100 de 2025 del 17 de marzo 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS” son funciones de la Secrataria de Educacion:

(...) 1. Adelantar la formulacion y adopcién de las politicas, planes, programas, normas y proyectos para el
desarrollo del sector educativo Distrital, de acuerdo a los lineamientos realizados por el Ministerio de

Educacion Nacional. -

3. Planear, ejecutar y controlar los gastos y recursos de la Secretaria y velar por la adecuada ufilizacion de los

mismos.
4. Asesorar a los establecimientos educativos en la prestacion de los servicios de formacion, en los niveles de
preescolar, basica primaria, secundaria y media vocacional,

5. Ejercer inspeccion, vigilancia, control, supervisién y evaluacion del servicio educativo en las diferentes
instituciones del Distrito.

6. Dirigir y adoptar los indicadores de resuftados, para evaluar el impacto de los programas de la Secretarfa y
el comportamiento de la poblacién estudiantil en Barrancabermeja. :

7. Coordinar Ia elaboracion de los planes de desarrollo del sector educativo en el Distrito.

8. Organizar el funcionamiento administrativo y docente del Distrito, ajustando su estructura orgénica y
efectuando el nombramiento y distribucién del personal a cada establecimiento educativo oficial de la ciudad
de Barrancabermeja.

9. Coordinar fos procesos de administracion del factor humano, recursos materiales y fecnologicos en los
-establecimientos educativos de Barrancabermeja.

10. Las demés funciones que le asigne la ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia. (...)

Que en los del articulo 34° del Decreto Distrital N° 100 de 2025 del 17 de marzo 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA

Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS” son funciones de la Direccién de Coberiura
Educativa:
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(...) Articulo 34. Direccién de Cobertura Educativa. Son funciones de Ia Direccién de Cobertura Educativa, las
siguientes:

1. Garantizar la ampliacién de las capacidades del sector educativo oficial en el Distrito en procura de un
aumento o del mantenimiento de la cobertura, propendiendo por su universalidad en la poblacién en edad

l escolar para los niveles de preescolar, bésica primaria, bésica secundaria y media vocacional.

2. Liderar la formulacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de las politicas, planes, programas y
proysctos que permitan aumentar o mantener la cobertura en la prestacion del servicio educativo en ef

Distrito.

) 2 3. Desarrollar estrategias integrales que faciliten el acceso de la poblacin en edad escolar y en extra edad a los

' servicios educativos def Distrito, asl como a garantizar la permanencia de los estudiantes en el sistema

educativo,

4. Disefiar, implementar y evaluar programas encaminados a disminuir la desercién escolar en desarrolio de los
principios rectores del sector educacion en relacién con el acceso y la permanencia de los estudiantes.

5. Arlicular funciones, programas, proysctos y actividades con las demds direcciones de la Secretarfa de
Educacion para garantizar Ia eficacia, eficiencia y efectividad del servicio educativo.

6. Las demds funciones que le asigne Ia ley 0 qua correspondan a la naturaleza de la dependencia. {(...)

Que en los del articulo 35° del Decreto Distrital N° 100 de 2025 del 17 de marzo 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS” son funciones de la Direccion de Calidad Educativa:

G Articulo 35. Direccidn de Calidad Educativa. Son funciones de la Direccién de Calidad Educativa, las siguientes:

T
L

Garantizar Ia calidad de la educacion en los niveles de preescolar, basica primaria, bésica secundaria y media

vocacional en el Distrito de Barrancabermeja.

Liderar Ia formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacién de las polfficas, planes, programas y

proyectos que fomenten la calidad en la prestacién def servicio educativo en ef Distrito.

Moniforear y evaluar continuamente la calidad educativa, identificando fortalezas, debilidades y areas de

mejora de acuerdo con los esténdares de calidad educafiva y los indicadores de desempefio para los

establecimfentos educativos.

» 4. Garantizar Ia aplicacién de los estdndares bésicos de competencias en los Establecimientos Educativos en el

Distrito mediante la difusién, seguimiento y evaluacién de la gestién educativa en todos sus componentes

(administrativos, de falento humano, académico, de convivencia, enfre ofros) propendiendo porque los

resultados de estos procesos evaluativos sean insumo para el mejoramiento continuo de los Establecimientos

' Educativos y de la Calidad en la prestacién del servicio educativo en el Distrito.

5. Liderar los procesos de evaluacién de la calidad de la educacién en el Distrifo, orientados a identificar las
faloncias y oportunidades en los procesos formativos, tanto de estudianies como de docentes, de
conformidad con Ia normatividad vigente y los lineamientos técnicos del Ministerio de Educacién Nacional,

6. Articular funciones, programas, proyectos y actividades con las demés direcciones de la Secretarfa de
Educacién para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio educativo.

a 7. Las demés funciones que le asigne Ia ley o que correspondan a la naturaleza de la dependencia. {...)

w N

‘ Que en los del articulo 36° del Decreto Distrital N° 100 de 2025 del 17 de marzo 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS” son funciones de la Direccién de Inspeccian,

' Vigilancia y Control de la Educacion:

(...) 1. Garantizar el cumplimiento de los esténdares y condiciones minimas de calidad para la prestacién de

los servicios de educacion en los niveles de preescolar, bésica primaria, bésica secundaria y media

vocacional en el Disirito de Barrancabermeja. )

2. Ejercer la funcién de inspeccitn y vigitancia sobre la prestacion del servicio educativo por parte de los

Establecimientos Educativos oficiales y no oficiales, en los niveles de preescolar, bésica primaria, basica
_secundaria y media vocacional, asf como de la educacion para el trabajo y el desarrofio humano.

3. Desarrolfar las actividades requeridas para la evaluacién de las condiciones de prestacion de los servicios

educativos y fomentar fa formulacién de los correspondientes planes de mejoramiento en los casas en fos que

asi se requiera y efactuar su correspondiente seguimiento.

4. Imponer las sanciones a los Establecimientos Educativos a las que haya lugar, de acuerdo con el no
- cumplimiento de las acciones correctivas o de mejora previstas en los planes de mejoramiento suscHtos.

5. Facilitar al Ministerio de Educacién Nacional Ia informacién requerida sobre resultados de la inspeccion y
' vigilancia, con el fin de verificar el cumplimiento de fas politicas, planes y programas nacionales en maleria

educativa.

+
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6. Articular funciones, programas, proyectos y actividades con las demas direcciones de la Secretaria de
Educacion para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio educalivo.
7. Las demas funciones que e asigne la ley o gue correspondan a la naturaleza de la dependencia. {...)

Que en los del articulo 37° del Decreto Distrital N° 100 de 2025 del 17 de marzo 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE
DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA
Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS" son funciones de [a Direccién de Administracion del
Sector Educativo:

(...) 1. Velar por la correcta administracion de los recursos necesarios para la prestacion de los servicios de
educacién en los niveles de preescolar, bisica primaria y bésica secundaria en el Distrifo de
Barrancabermeja.

2, Planificar, organizar, coordinar, distribuir recursos (humanos, técnicos, administrativos y financieros) y
ejercer el control necesario para garantizar eficiencia, efectividad y transparencia en el servicio educativo.

3. Garantizar el correcto funcionamiento administrativo y docente en el Distrito, efectuando el nombramiento y
distribucién def personal a cada Establecimiento Educativo offcial del Distrito de Barrancabermsja.

4. Liderar los procesos de gestién del Talento Humano Docente, Directivo Docente y de personal
Administrativo de los Establecimientos Educativos del Distrito.

‘5. Fijar las politicas y procedimientos para el pago oportuno de las nominas, pagos a terceros, {fondos de
pensiones, entidades prestadoras de servicios de salud y administradoras de riesgos laborales) y demas
honorarios y beneficios de los docentes activos y pensionados del Distrito de Barrancabermeja.

6. Articular funciones, programas, proyectos y actividades con las demas direcciones de la Secretarfa de
Educacion para garantizar la eficacia, eficiencia y efectividad del servicio educativo.

7. Las demds funciones que le asigne la ley o que coespondan a la naturaleza de la dependencia. (...)

Por otra parte, la educacién ha sido consagrada constitucionalmente (Articulo 67 con un doble cardcter: como un
derecho de la persona, y como un servicio publico que fiene una funcién social. En tanto derecho, su titularidad surge
de la calidad de la persona y no de la ciudadania no de la nacionalidad: todas las personas naturales son fitulares del
derecho y responsables del mismo, tanto el Estado, comoa la comunidad y la familia.

Para prestar un servicio educativo de calidad se debe contar con un conjunto de insumos el cual se construye a partir
de estdndares o normativa existente para el sector educativo, estos insumos pueden ser de Recurso humano,
Recurso fisico, componente alumno y administracion central, la cual debe ser fortalecida, implementando estrategias
que conllevan a la eficiencia, eficacia y efectividad.

En este marco de accién no solo es importante organizar las necesidades de los establecimientos educativos si no
fortalecerlos con estrategias como el servicio de vigilancla, aseo, conectividad, personal idoneo enire ofros, porque en
(ltimas los establecimientos educativos son los responsables directos de prestar el servicio a la comunidad educativa.

Al contar con establecimientos con las condiciones minimas de higiene, salubridad y comodidad en sus instalaciones,
De igual manera, se pretende lograr el cubrimiento y mejoramiento del servicio en condiciones asertivas, mediante
factores de eficiencia y calidad, a su vez garantizando la seguridad de la comunidad educativa e introduciendo las
tecnologfas de la informaci6n en las aulas de clase todo esto para-el buen desarrollo de la gestion educativa.

El fortalecirmiento de los establecimientos implica, asistencia técnica y asesoria permanente, capacitacion pertinente y
asignacién de los recursos necesarios para garantizar el funcionamiento de todos y cada uno de los establecimientos
independiente del tamafio de la infraestructuray de la matricula que atiendan. El distrito de Bamrancabermeja Viene
realizando un gran esfuerzo al darle continuidad a todas estas acciones con la finalidad de robustecer la prestacion
del servicio a la comunidad educativa con prontitud y calidad.

En la actualidad el Distrito de Barrancabermeja cuenta con 22 Establecimientos educativos del sector cficial, de los
cuales catorce (14), se encuentran ubicados en el sector urbano y 8 en el sector rural, con una matricula segin
SIMAT a corte de 31 de julio de! 2020 de 41.307 cobertura neta.

La prestacién eficiente del servicio ptblico del ente territorial, conlleva dentro de los muchos factores, para el normal
funcionamiento y desarrollo de las actividades contar con instalaciones seguras, es asi come las instalaciones donde
se presta el servicio publico debe estar en condiciones éptimas que permitan brindar eficientemente los servicios ala
comunidad y las labores administrativas, para lo cual se hace necesario implementar estrategias que permitan
mejorar la prestacion del servicio por parte de los establecimientos educativos oficiales.

En ese sentido, en cumplimiento del articulo 31 de la ley 1176 de 2007, el Goblerno nacional define anualmente el
porcentaje de los recursos distribuidos por la poblacién atendida que sera destinado a gastos administrativos, Este
porcetitaje incluye un punto destinado a [a financiacién de la cuota de adminisiracion. Por tal razon es necesario de

contratar el personal necesario para que apoye a las diferentes dreas de la secretaria de educacién.Lo anterior de
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conformidad con lo establecido en la Ley 715 de 2001, donde se establece que las entidades territoriales tienen
la competencia de administrar el servicio educativo en su jurisdiccion garantizando su adecuada prestacion en
condiciones de cobertura, calidad y eficiencia. Sin embargo, teniendo en cuenta el alto volumen de requerimientos en
cabeza de esta sectorial, se puede determinar que no se cuenta con la planta de personal suficiente para cumplir can
la misi6n y funciones delegadas a la Secretaria de Educacion.

Por lo antes expuesto, y como consecuencia de ello, se hace necesario contar con un equipo humano
interdisciplinario e idéneo, para apoyar al cumplimiento de las metas del plan de desarrollo en cabeza de Educacion,
que coadyuven a mejorar €l servicio ofrecido por la Secretaria de Educacién hacia las secretarias u oficinas de nivel
central y descentralizado del Distrite de Barrancabermeja, autoridades administrativas o judiciales y a la comunidad
en general, permitiendo asf, beneficiar y satisfacer a la poblacién del Distrito.

Asl, la Secretaria de Educacién presentd al}te el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Distrital de la
Secretaria de Planeacién Distrital, el proyécto: "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

FORTALECER LA CALIDAD EN LOS_ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DIST.
BARRANCABERMEJA, SANTANDER". ~El/ proyecto fue registrado con los nimeros BPPID 20250680810084% BPIN
202500000032050Mrimera Actualizacién 2026. Cerlificado a los 12 dfas del mes de ENERO de 2028 lene-validez
hasta el 31 de diciembre de 2026. El Proyecto se encuentra enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Distrital de

Barrancabermeja 2024 — 2027.

Linea estratégica distrital: 3..INCLUSION, EQUIDAD E IGUALDAD.

Sector de Inversion territorial: 22 Educacion.

Nombre del Programa: 2201. CALIDAD, COBERTURA, Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,
PRESCOLAR, BASICA Y MEDIA.

Indicador de producto Plan de Desarrollo: 220103400: ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON ESTRATEGIAS DE
PROMOCION DEL BILINGUISMO

220100602 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES CON ACOMPANAMIETO EN EL MARCO DE LAS
ESTRATEGIAS DE CALIDAD EDUCATIVA.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO.

ECRETARIA DEPLANEACION DS TRITAL
e R R R R R s b b R ! SEat
RAMAS Y PROYECTOSIDE INVERSION PUBLICADISTRI

T E z SREERY e ol
RESUMEN EJECUTIVG PROYECTOS DE INVERSION

1.1 Linea estratégica del Sector: 3. Inclusion, equidad e igualdad

1.2 Nombre del Sector: 22. EDUCACION CON CALIDAD.

1.3 Indicador de Resultado {bienestar): Educacién — Porcentaje de Colegios Oficiales en las Categorias A +y
A de Prueba Saber 11.

1.3.1 Meta de Resultado: Proporcion de colegios oficiales en las cateogrias A+ y A segin Pruebas Saber sorbre
total de colegios offciales (Ministerio de Educaci6n, 2018).

1.4 Nombre del Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, bésica y
media.

1.4.1 Objetivo del programa: Desarrollar las competencias de los estudiantes, a traves de la definicién de
referentes, lineamientos y el fortalecimiento de los procesos de 510 ensefianza y aprendizaje; el fomento al uso
pedagégico y educativo de las TIC, los procesos de evaluacion; la formacion de educadores; los ambientes de
aprendizaje, la dotacién de materiales pedagdgicos, la gestién escolar y la articulacién del sector educativo, que
contribuyen a consolidar el mejoramiento de la calidad y al logro de trayectorias educafivas en una sociedad en
ipaz y equitativa.

1.5 Nombre del producto:

2201034. Servicios educativos de promocion del bilinguismo.

2201006. Servicio de asistencia técnica en educacién Inicial, preescolar, basica y media.
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1.5.1 Meta de Producto:

* Fortalecer las competencias comunicativas del inglés como idioma extranjero en estudiantes y docentes de los
establecimientos educativos oficiales del sector oficial de la zona Urbana y Rural del Distrito de B/meja.

* Implementar proyectos transversales en los Establecimientos Educativos oficiales de la zona urbana y rural del
Distrito de Bea/bja. '

1.5.2. Indicador Meta de Producto.

220103400. Estudiantes beneficiados con estrategias de promocién del bilinguismo.

220100602, Establecimientos educativos oficiales con acompafiamiento en el marco de las estrategias de calidad
educativa.

1.6 Nombre del Proyecto:

RA fA » .k; PARA ORTA = A A NADN N

E IMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA SANTANDER.

STABLEC

2.1 Descripcién de la situacién actual.
El desarrollo humano integral es “el proceso de expansion de las capacidades de las personas que amplian sus
opciones y oportunidades” (PNUD, 2007). En este sentido, el desarrollo humano integral esta relacionado con .el

@fortalecimiento de capacidades desde todas las dimensiones del ser humano, que le permitan generar acciones en

todos los ambitos de su vida en pro de su progreso y bienestar.

En la actualidad, los establecimientos educativos enfrentan el reto de adaptarse a un contexto globalizado y diverso,
lo que ha llevado a una transformacion significativa en sus enfoques pedagdgicos. Dos elementos clave en esta
transformacién son la incorporacién de la educacién transversal y el fortalecimiento del bilinglismo. La educacién
transversal busca integrar valores, actitudes y competencias esenciales —como la equidad, la inclusion, el respeto
por el medio ambiente y la ciudadania global— de forma articulada en todas las areas del conocimiento, promoviendo
una formacién mas Integral del estudiante. Por su parte, el bilinglilsmo se ha convertido en una pricridad en muchos
sistemas educativos, al reconocer la importancia del dominio de una segunda lengua, especiaimente el ingles, como
herramienta para el acceso a oporiunidades académicas y laborales. Actualmente, muchos centros educativos han
comenzado a implementar programas bilinglies y estrategias didacticas que fomentan el uso de [enguas extranjeras,
al tiempo que buscan Integrar ejes transversales en sus curriculos. Sin embargo, este proceso también presenta
desaflos relacionados con la formacién docente, los recursos disponibles y la equidad en el acceso a estas
oporiunidades educativas. Esta realidad exige una mirada critica y propositiva sobre cémo las instituciones estan
abordando ambos aspectos para responder a las demandas del siglo XXL.

El presente proyecto se fundamienta en dos enfoques clave de la educacién contempordnea: el bilinglismo y las
estrategias educativas transversales, los cuales se reconocen como componentes esenciales para el mejoramiento
de la calidad educativa, el desarrollo integral de los estudiantes y el cumplimiento de los lineamientos del Ministerio

! Gda Educacién Nacional.

1. MARCO CONCEPTUAL DEL BILIGUISMO.

En un mundo cada vez interconectado, hoy mas que nunca la capacidad de comunicarse en muiltiples idiomas se ha
convertido en una necesidad imperativa para los palses en desarrollo y para transformacion de la socledad, esia
exigencia requiere fomentar y adoptar programas bilinglles en los sistemas educativos. No obstante, la
implementacién del bilinglismo en las aulas enfrenta una serie de desafios, desde la preparacion de los docentes
hasta |a aceptacién cultural y las politicas educativas que lo sustentan.

E! bilingiiismo se refiere a la capacidad de una persona o comunidad para comunicarse eficazmente eh dos lenguas.
Dasde una perspectiva educativa, el bilingliismo va més alla de la simple ensefianza de un segundo idioma; implica el
desarrollo de competencias lingiiisticas, cognitivas y sacioculiurales que permitan a los estudiantes interactuar de
manera significativa en contextos diversos. Existen distintos tipos de bilingliismo: individual y social, aditivo y
sustractivo, equilibrado y dominante, cada uno con implicaciones especificas en los procesos educativos.
Los,programas bllinglies buscan que los estudiantes adquieran fluidez en una lengua adiclonal sin perder su lengua
materna. Esto no salo favorece el desarrollo intelectual y la apertura intercultural, sino que también responde a las
exigencias de un mundo globalizado, donde el conocimiento de ofros idiomas, especialmente el inglés, representa
una ventaja competitiva.
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La implementaci6n del bilingiiismo en los establecimientos educativos varia considerablemente segin las condiciones
temritoriales, cuffurales, econdmicas y pollticas de cada regién. En contextos urbanos, especialmente en’ zonas con
mayor acceso a recursos tecnoldgicos y docentes capacitados, se han desarrollado programas bilinglies mas
estructurados. Sin embargo, en zonas rurales o con alta diversidad lingliistica, como aquellas donde conviven
comunidades indigenas, el enfoque bilingiie enirenta multiples desafios.

En muchos territorios, el bilingiiismo se limita a una ensenanza basica del inglés como lengua extranjera, con escasa
articulacién curricular y poca formacién docente especifica. Ademas, en regiones con- presencia de lenguas
originarias, como el quechua, guarani o wayuunaiki, el bilingliismo cobra una dimension intercultural, donde se busca
no solo ensefiar una lengua extranjera, sino también preservar y fortalecer las lenguas maternas tradiclonales. Esto
plantea la necesidad de politicas educativas mds inclusivas y contextualizadas, que reconozcan las particularidades
lingtifsticas y culturales de cada territorio.

Es Importante considerar las barreras asocladas a la cultura y el uso lingiifstico del idioma inglés, para ser integrades
en las propuestas de ensefianza de la lengua extranjera, en el criterio del espafiol como primera lengua y el
reconocimiento del use social del mismo, frente a un nuevo idioma que requiere un modelo de ensefianza que no esta
limitado al componente tedrico sino a la préctica y el desarrolio de habilidades comunicativas en contexto reales, es
decir un uso efectivo, consciente y pragmatico, ligado a las maneras de interpretacion y comprensién de cualquier
cédigo linglifstico, que permita tener presente la forma de comunicacion natural de los nifios y las nifias desde el uso
social del lenguaje.

Otro elemento a analizar puede estar asociado a la falta de motivacién para aprender un nuevo idioma, como el
inglés, incluso por la relevancia de los procesos del espafiol como &rea fundamental en la propuesta de la basica
ptimaria, ademéas del desinterés sobre una lengua que se percibe de manera diffcll y de poco acceso en el uso
cotidiano de los nifios y las nifias; enfrentdndose a las propias actitudes, percepciones y expectativas del propio
infante frente a la tarea de un nuevo aprendizaje de un segundo idioma.

Bilingiiismeo.

‘.EGC“]

PEILE

6001 4

Fuente: Secretarla Distrital de educacién 2025

La meta es alcanzar un iotal de 4.000 estudiantes beneficiados:
v En 2025 se atenderan 1.000 esfudiantes.
v [En 2026y 2027, se proyecta atender 1.500 estudiantes por afio, logrando asf la meta total.

ANALISIS FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Apoyo institucional al proyecto de Politicas del MEN a favor del bilingliismo.
bilingliismo. Acceso creciente a plataformas digitales
Experiencias previas en uso de materiales | gratuitas para el aprendizaje del inglés.
ludicos.
Buen clima escolar para implementar

T
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; estrateglas nuevas.
\’ DEBILIDADES AMENAZAS
Falta de docentes especializados en Condiclones socioecondmicas de las
inglés. familias que dificultan el acceso a
Poca disponibilidad de recursos didacticos | tecnologia o apoyo en casa.
en lengua extranjera. Baja valoracién del inglés por parte de
Escasa articulacién curricular en los algunos padres o miembros de la
grados de primaria. comunidad.

El problema de la ensefianza y los aprendizajes de un segundo idioma con los estudiantes de basica primaria puede
i tener diferentes hipétesis y posibilidades que han limitado el logro de la comprensidn y uso del inglés en practicas
‘lingiifsticas y comunicativas por parte de la poblacion infantil desde la interaccion social de los nifios y las nifias. Una
de las varladas explicaciones puede estar asociada a no contar con las mismas oportunidades de acceso de
aprendizajes de la segunda lengua en la disposicién de tiempos y curriculos a fines a los procesos de comprension
de ofro idioma, que permita contar con la equidad sobre [a apropiacitn del mismo, incluso el acceso desde las zonas
educativas rurales y urbanas es diferente, en términos de no contar con la disposicion de docentes en inglés que
cuenten con las competencias y la cualificacién para abordar la ensefianza y el potenciamiento de los aprendizajes,
desde el rol de otientador de la escuela de basica primaria, debido a su carge como maestro titular de la ensefianza
de todas las dreas en los grados de primero a quinto, o en su rol de maestro del aula multigrado, con un Unico perfil
de formacién, que no siempre esta asoclado al dominio del idioma inglés.

Otra de las posibilidades, estd asociada a las metodologias de ensefianza que deberfan ser efectivas y logren la
participacion real de los estudiantes del nivel de basica primaria, como también el uso de diferentes recursos
apoyados en materiales didécticos, apoyos y ayudas educativas que generen un proceso variado y con diferentes
oportunidades de estrategias que respondan a la realidad educativa de las necesidades del estudiante, en contextos
de situaciones comunicativas del uso del idioma extranjerc. .

En este contexto podemos decir que el inicio del aprendizaje del inglés en grado primero es fundamental para el
desarrollo cognitivo y linglifstico de los nifios, ya que aprovecha una etapa clave de alta plasticidad cerebral que
facilita la adquisicién de una segunda lengua.

El hecho de implementar una estrategia de bilingliismo desde el grado primero de primaria fortalece las habliiidades
comunicativas basicas (escuchar y hablar), lo cual impacta positivamente otras areas del conocimiento como, la
i comprensién textual y pensamiento I6gico.

eLa estrategia confribuye a cerrar brechas educativas existentes en las instituciones oficiales del Distrito de
Barrancabermeja, generando condiciones mas equitativas para el acceso al inglés como herramienta global de
aprendizaje, independientemente del contexto socioeconémico de los estudiantes.

i La ensefianza temprana del inglés fomenta la motivacién, la creatividad y la apertura cultural en los nifios,
permitiendo desde una edad temprana el reconocimiento y respeto por la diversidad lingfilstica y cultural.

El Distrito de Barrancabermeja, como ciudad estratégica y en constante desarrollo, requiere que sus futuras
' generaciones estén preparadas para un entorno globalizado, donde el dominio de inglés es una competencia clave
para [a inclusién educativa, la movilidad académica y las oportunidades laborales.

an

La implementaci6n de esta estrategia en grado primero sienta bases sdlidas para un proceso continuo de ensefianza
del inglés, lo que evita la improvisacién en grados superiores y permite una progresién curricular coherente,
pertinente y contextualizada.

El proyecto Implementacién de la Estrategia Educativa para Fortalecer la Calidad de los Establecimientos Educativos
Oficiales del Distrito de Barrancabermeja se consolidé como un aporte significativo al mejoramiento del sistema
educativo del territorio. A través de la implementacion articulada de sus diversas estrategias, se fortalecleron las

|
|
|
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capacidades institucionales, se impacté positivamente a las comunidades educativas y se avanzo en la construccion
de trayectorias educativas integrales, equitativas y otientadas al desarrollo social y educativo del Distrito.

Asimismo, la ejecucién de las estrateglas lidico-pedagégicas permitié ampliar el alcance del proyecto mas alla del
ambito escolar, consoliddndose como una intervencién fundamental para la transformacion social y educativa del
territorio. Estas acciones contribuyeron de manera directa al desarrollo humano, la inclusién social y la garantla de los
derechos de la nifiez y la adolescencia, fortaleciendo el tejido social y promoviendo entornos protectores,
participativos y propicios para el aprendizaje y la convivencia.

Teniendo en cuenta lo realizado se escogieron [as sigulentes estrategias para dar continuidad:
INTELIGENCIA QUE EDUCA

CUIDARNOS ES APRENDER

CLUB DE TAREAS

CARNAVAL DEL JUEGO Y LA LECTURA

INGLES EN LA ESCUELA

AULAS VERDES URBANAS

2. MARCO CONCEPTUAL ESTRATEGIAS EDUCATIVAS TRANSVERSALES.

Barrancabermeja, como epicentra econdmico y cultural del Magdalena Medio, enfrenta retos sociales, amblentales y
educativos que impacian directamente a su poblacién estudiantil. Las brechas en acceso a actividades
extracurriculares, salud mental, seguridad y formacién en valores son desafios identificados por docentes, directivos,
padres y estudiantes.

A partir de los ejercicios de didlogo comunitario adelantados por la administracion municipal, se identificé la necesidad
de consolidar un modelo educativo que integre no solo saberes académicos, sino también la formacién en habilidades
blandas, pensamiento critico, cludadanfa activa y desarrollo humano. De ahi que este proyecto se implemente en
sector Urbano, fortaleciendo el tejido social a fravés de la educacion.

En los establecimientos educativos de Barrancabermeja se evidencian diversas problematicas sociales que afectan
directamente [a convivencia, la inclusién y Ja seguridad de los miembros de la comunidad educativa, tanto dentro
como fuera de los planteles, existe una creciente preocupacion por el deterioro de los habitos de vida saludable, el
aumento de factores que afectan la salud mental de nifios, nifias y adolescentes, y fa falta de practicas alimentarias,
situacién que afecta directamente el bienestar Integral del estudiantado y limitan su desarrollo fisico, emocional,
académico, de otro lado en los entomos escolares de Barrancabermeja se ha identificado una limitada oferta de
espacios y experiencias significativas que promuevan el desarrollo del pensamiento creativo y critico en nifios, nifias y
adolescentes. Las dinamicas escolares tradiclonales, centradas en modelos instruccionales rigidos y la memorizacion
de contenidos, han dejado de lado metodologfas activas y expresivas que permiten al estudiante pensar, sentir,
cuestionar, crear y construir conocimiento de forma integral, asi mismo hemos observado en la comunidad educativa
una débil cultura ambiental entre los estudiantes y otros actores de la comunidad educativa. A pesar de los esfuerzos
institucionales alslados, atin persiste una faita de conciencia ecoldgica y practicas inadecuadas relacionadas con la
gestion de residuos, el consumo responsable y la proteccion del entorno.

ANALISIS FODA
FORTALEZAS OPORTUNIDADES
1. Enfoque Integral: El proyecto trabaja | 1. Apoyo institucional: Participacién de

competencias ciudadanas, liderazgo, salud | diferentes entidades comunitarias y educativas
mental, inclusién, trabajo en equipo y espacio | puede fortalecer la sostenibilidad.

libre. 2, Integracion curricular: Posibilidad de
2, Participacién activa de los estudiantes: | integrar el programa en los PEl (Proyectos
Promuseve el aprendizaje experiencial, creativo | Educativos Institucionales).

y practico, desde grados de primaria a grado
de secundaria.

3. Capacitacion a facilitadores (apoya a la
gestion): Formacién metodoldgica y
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pedagdgica rigurosa, con enfoque en inclusion
y liderazgo,

4, Vinculacién con la comunidad: Esta
red de apoyo fortalece el alcance del
programa, facilita el uso de espacios y
recursos complementarios, y promueve una
formacién méas contextualizada, participativa e
incluyente.

DEBILIDADES
1. Limitaciones en recursos loglsticos:

Dependencia de materiales y apoyo externo

puede limitar clertas actividades.

2. Capacidad operativa: La ejecucion
depende de la formacion y compromiso de solo
110 , lo cual ‘puede ser insuficiente para una
cobertura amplia.

AMENAZAS

1, Condiciones externas: Factores
sociales, econdmicos o de seguridad en la
comunidad pueden afectar la asistencia y
ejecucion.

2, Saturacion de aclividades escolares:
Lla carga académica u ofras prioridades
pueden dificultar el desarrollo completo del

3. Seguimiento  intensivo  necesario: | cronograma.
Requiere constante monitoreo para asegurar
calidad y consistencia en la implementacion.

En este contexto podemos decir que la situacién de los entomos escolares de Barrancabermeja es de una realidad
compleja que afecta el pleno desarrollo de nifios, nifias y adolescentes. Muchas instituciones educativas carecen de
las condiciones necesarias en términos fisicos, psicoemocionales y pedagégicos, para garantizar espacios seguros y
enriquecedores que favorezcan el aprendizaje, el bienestar y la formacion integral del estudiantado. Estas situaciones
limitan el pleno desarrollo del ambiente escolar como espacio seguro, respetuoso y formativo. A continuacién,
relacionamos algunas precisiones sobre la realidad educativa en su dimensidn, social, ambiental, tiempo libre,
competencias lingiilsticas, estilos de vida saludable, entre ofros.

AREAS TRANSVERSALES

SENAS — EDUCACION INCLUSIVA

El tema “Sefias” hace referencia principalmente al uso y ensefianza de la Lengua de Sefias Colombiana (LSC) como
medio de comunicacion visual-gestual utilizado por la comunidad sorda, asi come al reconocimiento de la
comunicacion no verbal como una herramienta inclusiva v fundamental para la interaccidn en entomos educativos
diversos.

En el contexto de los establecimientos educativos oficiales del distrito de Barrancabermeja, Santander, es
fundamental avanzar hacia una educacién mds inclusiva y accesible, que reconozca la diversidad comunicativa de los
estudlantes, docentes y familias. La incorporacién del aprendizaje y uso basico de [a lengua de sefias, junto con el
fortalecimiento de la sensibilidad hacia la comunicacidn no verbal, responde a una necesidad real de garantizar la
participacién plena de personas con discapacidad auditiva en los procesos formativos.
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Abordar el tema de las sefias desde una educacion transversal implica integrarlo en todas las dreas del conocimiento,
promoviendo el respeto, la equidad y la empatifa. Ademds, permite desarrollar en la comunidad educativa
competencias relacionadas con la educacién para la inclusién, los derechos humanos, la ciudadania y la

-| comunicacién asertiva.

El abordaje del tema “Sefias” en el proyecto se justifica por las siguientes razones:

1. Promoclén de 1a inclusién educativa

La lengua de sefias es la lengua nafural de las personas sordas. Incluir su ensefianza en la escuela permite la
integracién efectiva de estudiantes con discapacidad auditiva, asegurando su derecho a una educacién de calidad sin
barreras de comunicacién. Este enfoque también beneficia a los estudiantes oyentes, al fomentar la empatfa y la
conciencia sobre la diversidad.

2. Fortalecimiento de la calidad educativa

La calidad educativa no solo se mide en términos de resultados académicos, sino también en la capacidad del
sistema para responder a las necesidades diversas del estudiantado. Incorporar estrategias que incluyan el
aprendizaje bésico de sefias mejora la comunicacién y crea un ambiente escolar mas democratico, participativo y
accesible.

3. Perspectiva transversal e integradora

El tema puede trabajarse desde mditiples asignaturas: en lenguaje y ética (como forma de comunicacién y derecho),
en ciencias soclales (reconocimiento de comunidades y culturas), en educacion artistica (expresion corporal y visual),
e incluso en tecnologfa (uso de herramientas para la traduccién de sefias). Esta transversalidad forialece
competencias blandas y ciudadanas en toda la comunidad educativa.

4, Sensibilizacién hacla la comunicacién no verbal

Ademas de la lengua de sefas formal, la comunicacién no verbal (gestos, expresiones, posturas) es clave en la
construccién del significado y la convivencia escolar. Fomentar la atencién a estos aspectos mejora la convivencia, el
respeto y la comprensién mutua.

5. Compromiso con los derechos humanos y la equidad

El enfoque del proyecto debe alinearse con los principios de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, la Ley.982 de 2005 y la Ley 1618 de 2013, que promueven el acceso a la educacidn, la lengua de
sefias y la acceslbilidad comunicativa. Trabajar el tema de “Sefias” permite que las Instituciones educativas se
conviertan en espacios verdaderamente inclusivos y equitativos.

LA SALUD MENTAL

Los estudiantes también se encuentra en una situacién critica. Se evidencian altos niveles de estrés, ansledad,
agresividad, depresion y ofros indicadores de malestar emocional. Estas condiciones suelen estar relacionadas can
situaciones familiares complejas, falta de orientacién emocional, violencia escolar o barrial, y ausencia de espacios
seguros para la expresion emocional. La capacidad de respuesta de los colegios frente a estas problematicas es
limitada, debido a la falta de personal especializado en salud mental que pueda acompafiar de forma constante y
preventiva a la comunidad educativa

DISCAPACIDAD VISUAL

La discapacidad visual comprende una amplia gama de condiciones que afectan [a visién de manera parcial (baja
vision) o total (ceguera). En el contexto educativo, esta condicién representa un reto y, al mismo tiempo, una
oportunidad para fortalecer practicas inclusivas, adaptativas y centradas en la equidad.

En los establecimientos educativos oficiales del distrito de Barrancabermeja, Santander, se reconoce la necesidad de
garantizar el acceso, permanencla y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad visual. Este grupo requiere no
solo ajustes razonables y materiales accesibles (como textos en braille, audio o alto contraste), sino también una
comunidad educativa sensibilizada, capacitada y comprometida con la inclusion.
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estudiantes herramientas para desarrollarse de forma auténoma, activa y participativa dentro del entorno escolar.

Desde la perspectiva de la educacion transversal, el abordaje de la discapacidad visual no se limita a la intervencion
de docentes de apoyo o especialistas, sino que invalucra a toda la comunidad educativa. Este enfoque implica
integrar la tematica en diferentes dreas del conocimiento, promover una cultura escolar incluyente y brindar a los

v

USO PANTALLAS

El uso de pantallas {dispositivos electronicos como celulares, tabletas, computadores y televisores) ha adquirido un
rol protagénico en la vida cotidiana y en el entorno educativo de nifias, nifios y adolescentes. Esta realidad plantea
desafios y oportunidades dentro del sistema educativo, especialmente en contextos de transformacion pedagdgica
orientada al mejoramiento de la calidad educativa.

En los establecimientos educatives oficiales del distrito de Barrancabermeja, Santander, se ha identificado un uso
creciente de dispositivos tecnolégicos tanto dentro como fuera del aula. Si bien estas herramientas ofrecen un gran
potencial para el acceso al conocimiento, la comunicacion y el desarrollo de competencias digitales, también
conllevan riesgos cuando no son utilizadas de manera adecuada y consciente.

Desde una perspectiva transversal, e! uso de pantallas debe abordarse no solo como una cuestién tecnolégica, sino
desde multiples dimensiones: pedagégica, ética, emocional, fisica, social y cultural. Esto implica frabajar este tema de
forma Integrada en diferentes areas del curriculo (ciencias, lenguaje, ética, educacién fisica, etc.), y con la
participacion activa de docentes, familias y estudiantes )

El abordaje del uso de pantalias como eje tematico en el proyecto se justifica por los siguientes motivos:

J Actualidad y relevancia soclal: El Incremento en el tiempo de exposicidn a pantallas, especialmente después
de la pandemia, ha impactado los habitos de estudio, el suefio, la salud visual y postural, asf como las relaciones
interpersonales de los estudiantes. Es urgente generar conciencia sobre los riesgos del uso excesivo y fomentar
practicas saludables.

v Oportunidad educativa: Las pantallas no son solo una fuente de distraccién; blen utilizadas, pueden convertirse
en una herramienta pedagdgica poderosa para potenciar aprendizajes significativos, fomentar la creatividad, el
pensamiento critico y la alfabstizacién digital.

v Pertinencla para la calidad educativa: La implementacion de estrategias pedagdgicas que regulen el uso de
pantallas contribuye a mejorar la atencion, la motivacién y el rendimiento académico de los estudiantes,
fortaleciendo asf la calidad educativa en los establecimientos del distrito.

/ Dimensi6n transversal: Ei uso responsable de pantallas conecta con temas como la ciudadania digital, la salud
integral, la ética del consumo digital, la convivencia escolar y la regulacién emocional. Esto permite un abordaje
integral, alineado con los principios de [a educacién para el desarrollo humano, sostenible e inclusivo. '

Necesidad de acompariamiento familiar y docente: Se requiere fortalecer las capacldades de las familias y docentes
para orientar el uso de pantalias desde una perspectiva formativa, no punitiva. Esto implica formacién y
sensibilizacién para generar acuerdos de uso, establecer limites sanos y promover entornos digitales seguros.

MEDIO AMBIENTE

El medio ambiente consfituye uno de los pilares fundamentales para el desarroilo sostenible y la construccion de
ciudadanfa responsable. Su estudio y proteccion son esenciales en la formacion integral de los estudiantes,
especialmente en un contexio como el de Barrancabermeja, Santander, una regién con una gran riqueza hidrica,
biodiversa y con una intensa actividad industrial y extractiva, lo que plantea grandes desaflos ambientales.

Incluir el tema del medio ambiente en la educacion basica y media no debe limitarse a la asignatura de Clenclas
Naturales. Desde la perspectiva de la educacion transversal, el medio ambiente debe ser abordado desde diferentes
reas del conocimiento, integrando dimensiones éticas, sociales, culturales, cientificas, tecnoldgicas y econémicas.
Este enfoque busca formar ciudadanos criticos, conscientes y comprometidos con la sostenibilidad, capaces de tomar
decisiones informadas para cuidar su entorno.

CARNAVAL DEL JUEGO
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El “Carnaval del Juego" es una estrategia pedagégica lidica y participativa que promueve el uso del juego como
herramienta para el aprendizaje, la integracion, la convivencia y el desarrollo integral de los estudiantes. Esta
iniciativa parte del reconocimiento del juego como un derecho fundamental de la infancia (establecido en la’
Convencién sobre los Derechos del Nifio) y como una metodologia activa, mofivadora y significativa dentro del
proceso educativo.

En el contexto de los establecimientos educativos oficiales de Barrancabermeja, el Carnaval del. Juego se convierte
en una propuesta de intervencion pedagégica transversal que articula las diferentes dreas del conocimiento a través
de actividades lddicas, recreativas, deportivas, culturales y cooperativas. Este enfoque busca generar ambientes
escolares positivos, fortalecer habilidades sociales y emocionales, mejorar la convivencia y estimular el aprendizaje
desde la creatividad, la espontaneidad y la participacién activa de los estudiantes.

v, Eljuego como herramienta pedagdgica para el aprendizaje
El juego permite aprender haciendo, descubrir a través del ensayo 'y eror, y desarrollar habilidades cognitivas,

motrices, sociales y emacionales. El Camaval del Juego incorpora el componente [tdico como parte fundamental del
praceso de ensefianza-aprendizaje, favoreclendo una educacién mas dinamica, inclusiva y significativa.

v Fortalecimiento de la calidad educativa

Ambientes escolares que integran el juego y la recreaciéon como parte del curriculo tienden a mejorar la motlvacion, el
clima escolar, la participacién estudiantil v los niveles de retencion de aprendizaje, todos indicaderes directamente
relacionados con la calidad educativa.

v Fomento de [a convivencia y la cultura de paz

El Carnaval del Juego favorece la interaccién respetuosa, 1a cooperacion, el trabajo en equipo y la resolucion pacifica
de conflictos. Esto lo convierte en un instrumento potente para fortalecer la convivencia escolar, promover [a inciusién
y reducir situaciones de discriminacion o viclencia.

b

J Desarrollo de habilldades socloemocionales

A través del juego, los estudiantes desarrollan competencias como la empatfa, el autocontrol, [a tolerancla a la
frustracién, la comunicacién asertiva y el liderazgo. Estas habilidades son fundamentales para su bienestar personal y
su desempefio futuro como ciudadancs.

v Aplicaclén de la educacién transversal

Ei Carnaval del Juego no es una actividad aislada o recreativa Gnicamente. Su implementacidn se convierte en una
estrategia transversal, pues permite trabajar contenidos de distintas dreas:

Lenguaje: juegos de palabras, narrativas orales, creacién de cuentos colectivos.

Mateméticas: juegos de l6gica, resolucion de problemas y calculos mentales.

Clencias Naturales y Soclales: actividades sobre el cuerpo, el entorno, el trabajo en equipo y los valores
ciudadanos.

Educacién fisica y artistica: expresién corporal, danzas tradicionales, juegos autéctonos, actividades ritmicas.

Esto permite construir aprendizajes integrados y contextualizados al territorio y la cultura local.

v Rescate de tradiciones culturales y saberes populares
Al incluir juegos tradicionales, el Carnaval del Juego también se conviette en una oportunidad para rescatar practicas

culturales propias de la regién, fortalecer la identidad y promover el didlogo intergeneracional.

RECREO 360

“Recreo 360" es una estrategia educativa que busca resignificar el espacio del recreo escolar como un escenario
formativo, incluyente y participative, en el que se promueven valores, habitos saludables, bienestar emocional,
creatividad, convivencia pacifica y desarrollo integral. Este concepto transforma el recreo de .un simple tiempo de
descanso a una oportunidad pedagdgica que involucra a toda la comunidad educativa.

La propuesta de Recreo 360 se articula con el enfoque de educacion transversal, ya que integra elementos de
diversas dreas del conocimiento {(educacién fisica, ética, artistica, lenguaje, ciencias sociales y naturales},
permitiendo el desarrollo de competencias ciudadanas, socioemocionales y de autocuidado.
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En los establecimientos educativos oficiales del distrito de Barrancabermeja, esta estrategia cobra especial
relevancia, ya que responde a probiematicas identificadas en los espacios de descanso, como el conflicto, 1a falta de
integracion, la inactividad fisica, el uso excesivo de dispositivos electrénicos o la reproduccion de estereotipos y
exclusiones.

v Reslignificacion del tlempo libre como espacio educativo
El tiempo de recreo es parte del entorno escolar y, por tanto, debe ser aprovechado para fomentar experiencias

significativas. Con Recreo 360, se transforma este espacio en una oportunidad para fortalecer la convivencia,
promover la inclusion y generar aprendizajes informales a través del juego, el arte, 1a musica, la actividad fislca y la
participacion democratica.

'/ Promocién del blenestar y la salud integral

E! recreo puede converiirse en un escenario para fomentar estilos de vida saludables: actividad fisica, higiene,
alimentacién balanceada y gestién emocional. Esta estrategia permite abordar desde la practica temas relacionados
con la educacién para la salud, la prevencion de enfermedades y el bienestar emocional.

J Prevencion de conflictos y mejora del clima escolar
Muchos confiictos entre estudiantes surgen o se manifiestan durante los recreos. Implementar un Recreo 360 implica

disefiar espacios organizados, con actividades guladas, mediadores escolares o zonas de tranquilidad, lo cual reduce
situaciones de violencia, exclusion o acoso escolar.

v Fomento de la partlcipacién y el liderazgo estudlantil
La planeacién participativa de las actividades de recreo fortalece la autonomfa y el sentido de pertenencla de los

estudiantes. Ademés, permite el desarrollo de liderazgos positivos, la formacién de monitores o brigadas ltdicas, y la
dinamizacién del gobiemno escolar desde una practica cotidiana.

v Educacién transversal e interdisciplinaria
El enfoque 360 implica una vision holistica e integradora. Durante los recreos pueden desarrollarse:

Juegos cooperativos (educacion fisica, ética).

Rondas y narraciones (lenguaje, cultura local).

Muestras artisticas (danza, musica, dibujo).

Talleres exprés (cuidado del medio ambiente, reciclaje, primeros auxilios).
Espacios de relajacién (manejo del estrés, atencion plena, lsctura libre).

CLUB DE LECTURA -

El Club de Lectura es una estrategia pedagdgica que promueve el encuentro colectivo alrededor del texto escrito y
oral, con el fin de fomentar el gusto por la lectura, desarrollar habilidades comunicativas, fortalecer la comprensidn
lectora y estimular el pensamiento critico y creafivo. A través de sesiones periddicas, los estudiantes tienen Ia
oportunidad de leer, dialogar, interpretar, compartir y construir sentido a partir de diversos tipos de textos {literarios,
informativos, cientificos, culturales, etc.).

En ‘el contexto educativo de los establecimientos oficiales del distrito de Barrancabermeja, Santander, los clubes de
lectura ofrecen una alternativa innovadora para fortalecer la calidad educativa, especialmente en areas como
lenguaje, ciencias sociales, élicay cludadanta, arte y hasta ciencias naturales. Ademas, se consolidan como espacios
de dialogo intercultural, inclusion y participacion, favoreciendo e! desarrollo integral de los estudiantes.

Desde la perspectiva de la educacion transversal, el Club de Lectura no se limita al drea de lengua castellana, sino
que permite integrar contenidos y habilidades de distintas asignaturas, promoviendo aprendizajes significativos, el
desarrollo de competencias comunicativas y ciudadanas, y la formacién de lectores criticos y comprometidos con su
entorno.

7 Fomento de [a lectura como base de la calldad educativa

Numerosos estudios nacionales e internacionales destacan que los niveles de comprension lectora estéan
directamente relacionados con el rendimiento académico general. Por ello, fortalecer los habitos lectores desde
estrategias colaborativas como los clubes de lectura contribuye significativamente a mejorar [os aprendizajes en todas
las areas. .

v Desarrollo de competencias comunicativas y ciudadanas
El Club de Lectura permite el desarrolio de habilidades de escucha activa, argumentacion, expresién aral y escrita,

andlisis e interpretacién critica, fundamentales para la formacién ciudadana y fa participacién democratica.
v Fortalecimiento del pensamiento criticoy la imaginacion
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La lectura guiada y compartida estimula la capacidad de reflexionar, cuestionar, construir significados, empatizar y
proponer soluciones a los problemas del entormo. Esto fortalece el pensamiento critico, una competencia clave en fa
formacién del siglo XXI.

v Inclusién educativay diversidad cultural -
Los clubes de lectura pueden incorporar textos diversos que visibilicen las realidades de distintas culturas, grupos

étnicos, comunidades rurales, personas con discapacidad, entre otros, promoviendo la inclusién y el respeto por la

diferencia.

v Enfoque transversal e interdisciplinario _ . .

Los textos ufilizados en los clubes de lectura pueden abordar contenidos relacionados con el medio ambiente, la
historia, la ciencia, la ética, la salud mental, el arte y otros temas relevantes. Esto convierte al Club de Lectura en una
estrategia transversal que enriquece todas las areas del curriculo.

J Creaclén de espacios alternativos de aprendizaje y encuentro _
El Club de Lectura no solo mejora habilidades académicas, sino que crea un ambiente de confianza y comunidad

entre los estudiantes. Es un espacio de interaccicn, dialogo respetuoso y construccién colectiva del conocimiento, que
fortalece los lazos entre docentes, estudiantes y familias.

CLUB DE TAREAS

E| Club de Tareas es una estrategia educativa de acompafamiento escolar que brinda a los estudiantes un espacio

q seguro, organizado Y colaborativo para el desarrollo de sus tareas, refuerzo de contenidos, y fortalecimiento de

hébitos de estudio y autonomia académica. Este espacio busca brindar apoyo pedagdgico complementario, guiado
por docentes o monitores escolares, especialmente a aquellos estudiantes que enfrentan dificultades académicas o
carecen de acompafamiento familiar en casa.

En el contexto de los establecimientos educativos oficiales del distrito de Barrancabermeja, Santander, ei Club de
Tareas se convierte en una herramienta efectiva para nivelar aprendizajes, prevenir el rezago escolar, fomentar la
permanencia y fortalecer la equidad educativa. Ademas, crea un ambiente de cooperacion, respeto y disciplina
académica, que contribuye al mejoramiento del rendimiento escolar y a la formacion integral del estudiante.

Desde fa perspectiva de la educacion transversal, el Club de Tareas permite abordar muliiples dimensiones del
proceso educativo: no solo apoya el desarrallo cognitivo, sino que fortalece competencias socioemocionales,
habilidades comunicativas, responsabilidad, trabajo colaborativo y autoestima, integrando.

J Reduccién de brechas educativas
Muchos estudiantes enfrentan condiciones sociales, econdmicas o familiares que limitan su posibilidad de hacer

tareas en casa o recibir ayuda. Ei Club de Tareas actlia come un espacio de equidad, brindando las mismas
oportunidades de apoyo académico para todos. )
v Prevencién del bajo rendimiento y la desercion escolar

!O La falta de acompafiamiento en los procesos escolares fuera del aula puede derivar en fracaso escolar o abandono

educativo. El Club de Tareas permite reforzar contenidos, aclarar dudas, organizar ei tiempo de estudio y generar
habitos de responsabilidad académica que reducen significativamente estos riesgos.

v Acompaiiamiento emocional y construccién de vinculos

Ademés del refuerzo académico, este espacio promueve el fortalecimiento emocional de los estudiantes, al permitir
que se sientan escuchados, valorados y acompafiados. Esto contribuye al bienestar escolar y mejora el clima
institucional.

v Enfoque transversal e integrador

El Club de Tareas no se limita a una asignatura. Es un espacio donde se abordan todas las areas del conocimiento
(lenguaje, matematicas, cienclas, sociales, tecnologla, etc.) y donde se promueve el uso de estrateglas
interdisciplinarias, tecnologfas educativas, lectura, escritura y resolucién de problemas.

4 Fomento de la autonomia y el trabajo colaborativo

A través de metodologlas como el aprendizaje entre pares, el Club de Tareas permite que los estudiantes aprendan a
autogestionar su tiempo, pedir ayuda, colaborar, compartir saberes y asumir responsabilidades. Esto es clave para su
formacién integral y ciudadana.

< Participacién de la comunidad educativa

Este espacio puede integrar la participacién de docentes, estudianies monitores, practicantes, bibliotecarios,
cuidadores e incluso padres de familia, fortaleciendo el tejido escolar y generando un sentido de comunidad educativa
solidaria.
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MINDFULLNESS

Mindfulness, o atencién plena, es una practica que consiste en centrar la atencién de manera consciente en el momento
presente, con apertura, curiosidad y sin juicio. Aplicado en el ambito educativo, el mindiulness se convierte en una
herramienta poderosa para el desarrollo del bienestar emocional, la autorregulacion, la concentracion, ia reduccién del
estrés y el fortalecimiento de un ambiente escolar sano y armonioso.

En los establecimientos educativos oficiales del distrito de Barrancabermeja, Santander, donde se presentan diversos
desafios sociales, emocionales y académicos, el mindfulness emerge como una estrategia pedagégica innovadora y
transformadora que permite atender integralmente al estudiante, reconociendo su dimension emocional y mental como
base para el aprendizaje significativo.

Desde la perspectiva de la educacion transversal, el mindfulness no es una practica aislada, sino una estrategia que
puede ser integrada en diferentes momentos y areas del curriculo. Su aplicacion contribuye al desarrollo de
competencias clave para la vida: autocuidado, manejo del estrés, empatia, resolucion pacifica de conflictos, toma de
decisiones y pensamiento critico.

v Fortalecimiento del bienestar emocional en la comunidad educativa

El contexto actual ha incrementado los niveles de ansiedad, estrés, distraccion y conflictos interpersonales entre
estudiantes y docentes. Mindfulness ayuda a crear un ambiente escolar mas consciente, tranquilo y respetucso,
favoreciendo la autorregulacién emocicnal y la salud mental.

v Mejora del enfoque y la capacidad de atencion
Las practicas de atencion plena permiten mejorar la concentracion, la memoria y la capacidad de aprender de manera

mas efectiva, lo cual incide directamente en la calidad educativa y el rendimiento académico.

v Promocion de [a convivencia escolar y la cultura de paz

Mindfulness fomenta habilidades socioemocionales como la empatia, la escucha activa y la compasion, claves para
prevenir e! acoso escolar, mejorar las relaciones interpersonales y fortalecer la convivencia pacifica.

v/ Enfoque transversal e interdisciplinario

Mindfulness puede integrarse en:

Lenguaje: a través de escritura reflexiva, cuentos sobre emociones, lectura consciente.

Ciencias naturales: en temas de cuerpo, cerebro y emociones,

Educacion fisica: mediante técnicas de respiracion, relajacion, yoga escolar.

Ciencias sociales y ética: en temas de autocuidado, ciudadania, manejo de conflictos y valores.

Artistica: por medio de practicas de arte consciente y expresién emocional.

v Prevencion de riesgos psicosociales

Implementar mindfulness como parte del curriculo es una estrategia preventiva frente a problematicas como el consumo
de sustancias, violencia escaolar, depresién, estrés académico y conductas autolesivas, al hrindar herramientas de
afrontamiento saludables.

v Formacion integral del ser humano

Mindfulness se alinea con los principios de la educacion para la vida y el enfoque de educacidén humanizante,
promoviendo el desarrollo de estudiantes mas conscientes, resilientes y responsables consigo mismos y con los demas.

En consecuencia de las diferentes actividades previstas en el proyecto de inversion, se requiere apoyo en el desarrollo
de las actividades formativas correspondientes a los temas asignados —Inteligencia que Educa, Cuidarnos es
Aprender, Club de Tareas, Carnaval del Juego y la Lectura, Inglés en la Escuela y Aulas Verdes Urbanas—, las cuales
deberan implementarse en las instituciones educativas oficiales del area urbana yfo rural del Distrito de
Barrancabermeja. En igual sentido, se requiere apoyo en la elaboracion de los informes y en la presentacion y
sistematizacion de los datos obtenidos durante la implementacion de la estrategia asignada, con el propdsito de evaluar
los resultados, identificar avances y formular acciones de mejora. Asi mismo, se contempla el apoyo logistico a cada
uno de los componentes y actividades a desarrollarse, con el fin de dar cumplimiento a las metas y productos
establecidos en el presente proyecta de inversion y en el Plan de Desarrollo Distrital de Barrancabermeja 2024-2027.

De conformidad a lo anterior, y en consideracion a que las anteriores actividades no pueden ser desarrolladas con la
planta de personal actual dada la insuficiencia de personal, como ge ceriifico por parte de la Direccidén de Talento
Humano se requiere contratar una persona natural, para que prestg sus servicios en la Direccion de calidad educativa,
por lo tanto, se requiere contratar un (1) APOYO A LA GESTIONw®r su idoneidad sin experiencia, esto Gltimo con base
y fundamento en el proyecto inversion anteriormente mencionado.
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B TODALIDADIDE SELECCION DELCONTRATIS TA YisU JUSTIRICACIO
La Ley 1150 de Jufio 16 de 2007, introduce medidas en busca de la eficiencia y transparencia en ia Ley 80 de 1993,
centrando la contratacién con Recursos del Estado en cuatro modalidades de seleccién para la escogencia de los
contratistas, que son: Artfculo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos ¥ contratacién
directa, con las excepciones que se sefialan en los numerales 2, 3 y 4 del mencionado articulo.

De acuerdo a lo anterior una de las excepciones a la escogencia por licitacién pobiica es la contemplada en el
numeral 4. CONTRATACION DIRECTA °4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procederé en los siguientes casos: h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo piredan encomendarse a deferminadas personas naturales;”. A su
vez el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 expone que los estudios y documentos previos/son el soporte
para la suscripcion del contrato, que para este caso, seria la aprobacidn del mismo en la Platafc::?el Secop Il

Si bien la modalidad contempla ia PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.Como un caso en los
que se pueds contratar directamente, lo cual fue regiamentada por ol Decreto 1082 de 2015: “Articulo.
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo ala gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturaies. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la

gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencla requerida y relacionada con el drea de que se trate.

5

En este caso, no es necesario que ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden
a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la entidad estatal, asf como [os relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos”. (Negrilla cursiva y subrayada
fuera del texto original).

i ol [:])

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYQ A LA GESTION PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LAS ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLEN‘EN LA
DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
OBJETO EDUCACION DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS PARA FORTALECER LA CALIDAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA SANTANDER.

Para el cumplimiento del objeto convenido el CONTRATISTA debera realizar ias

siguientes actividades:

b ey o Al sty AR, Ao ey bk oo

Q

1. Brindar apoyo en e! desarrollo de las actividades formativas con el tema
asignado (INTELIGENCIA QUE EDUCA / CUIDARNOS ES APRENDER / CLUB
DE TAREAS / CARNAVAL DEL JUEGO Y LA LECTURA / INGLES EN LA
ESCUELA / AULAS VERDES URBANAS), aplicandolas a las instituciones oficiales
en el 4rea urbana ylo rural del Distrito de Barrancabermeja segun corresponda,
con el fin de generar impacto social y contribuir al fortalecimiento de la calidad en

ALCANCE DEL OBJETO la educativa.

[T R

2. Brindar apoyo en la elaboracién de informes y la presentacién de los datos
§ obtenidos durante la implementacion de la estrategia asignadas con el propdsifo
{ de evaluar los resultados, identificar avances y proponer acclones de mejora.

3. Brindar apoyo en el desarrollo y ejecucion del tema asignado en [as actividades
de capacitacion, fortalecimienio del talento humano y demds acciones que se
: requieran durante la ejecucion de la estrategia, garantizando el cumplimiento de
i las actividades planificadas dentro del proyecto.
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4. Cumplir con las demas actividades inherentes al objeto contractual ylo a las
actividades asignadas por la Direccion de Calidad Educativa.

5

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El Contratista se obliga en desarrollo de! objeto contractual:

1) Cumplir con las actividades descritas en la cldusula segunda del presente
contrato conforme los lineamlentos propios e inherentes a la clencia que
desamolla, cifiéndose a la naturaleza del contrato, la necesidad de la entidad y los
principios de celeridad, transparencia, responsabilidad, eficacia y objetividad entre
otros. 2) Custodiar y devolver los documentos entregados por la Entidad Estatal
contratante como soporte para llevar a cabo la ejecucisn de sus actividades. 3)
Salvaguardar, en el marco de sus obligaciones, la confidencialidad de la
informacién que se maneje en la ejecucién contractual, asi como, adoptar las
medidas efectivas para la proteccién de datos personales de acuerdo con lo
establecido en la.Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 e igualmente el
contratista que tenga vinculacion por prestacion de serviclos profesionales o de
apoyo a la gestién con la administracién deberé velar por el cumplimiento de lo
contenido en la Resolucién 1565 de 2014, relacionada con el plan estratégico de
seguridad vial. 4) Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacion
SALVO AUTORIZACION escrita del supervisor del contrato y en general, no
divulgar la informacién que le sea suministrada por el supervisor del contrato o que
conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento previo por parte
del supervisor. 5) Mantener el control y la debida vigilancia sobre los procesos que
adelanta y que se le asignen para el buen desarrolio de la gestién de la
SECRETARIA DE EDUCACION. 6) Responder por ios elementos, bienes,
informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente
contrato, propendiendo, en todo caso, por su conservacién y uso adecuado; No
obstante el contratista debera contar con su prapio material y herramientas de
trabajo y prestard sus servicios profesionales de manera independiente, sin
subordinacién y auténoma. 7) Cumplir con el objeto de este contrato en defensa
de los diferentes intereses del CONTRATANTE y aportar sus capacldades,
conocimientos vy aptitudes con la debida diligencia, oportunidad y confidencialidad.
8) E! Contratista debera presentar Informe de Supervision comespondiente a cada
una de las actividades desarrolladas mensualmente, el cual debe estar aprobado
por el supervisor del presente Contrato y acompafiado de las correspondientes
evidencias del cumplimiento de cada una de las obligaciones estipuladas como
actividades especificas y obligaclones del contratista. 9) No aceptar presiones o
amenazas de quienes actien por fuera de la ley y comunicar oporfunamente al
CONTRATANTE y a la autoridad competents, si ello ocurriere, so pena de que El
CONTRATANTE declare la caducidad del contrato, tampoco aceptar presiones, ni
entregar o informar a terceros o particulares que le requieran informacién sobre la
actividad contractual que realiza, ni de las actividades administrativas y misionales
que conozca con razén u ocasion a la prestacién del servicio o a su permanencia
en la entidad 10) Cofizar al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensiones, sobre el 40% del valor bruto del contrato facturado en forma mensual,
de conformidad con lo establecido en la Ley 797 de 2003, Decreto 1703 y Ley
1150 Articulo 23, y en Concordancia con el Decreto 0723 de 2013 del Ministerio de |
Salud y Proteccién Social, debera ademés entregar para la suscripcion del
contrato el Examen Pre ocupacional vigente respectivo y una vez se suscriba el
contrato debe afiliarse a Riesgos Profesionales para poder suscribir acta de inicio
e iniciar con la respectiva ejecucion. El contratista se compromete a presentar al
supervisor del contrato, con periodicidad mensual, copia de los pagos efectuados
por concepto de Seguridad Social Integral. Ante el incumplimiento de esta
obligacién por parte del contratista, La Entidad dara aviso de tal situacién a las
autoridades competentes y  autorizard el pago mensual o final correspondiente,
descontando los valores que por concepto de seguridad social adeude. al
contratista. 11) Responder civil, disciplinaria, contractual y penalmente tanto por el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contrato, como por los
hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a fa
entidad de acuerdo con el artlculo 23 de la Ley 80 de 1993. 12) Acatar en el

desamollc de sus actividades la normatividad, procedimientos y formatos

19




et

-

Secretaria de_ .
Educacién Distrital

relacionados con el sistema MECH calidad que se debe aplicar a todos los
procesos del estado. 13) Mantener buenas relaciones interpersonales y respeto
con el equipo humano de la entidad. 14) Proyectar al interior y exterior la buena
imagen de la entidad coniratante y no hacer manifestaciones publicas, ni
personales a propios ni particulares, en medios de prensa, comunicacion y redes
sociales sobre aspectos inherentes & la misién.y administracion y resultados de la
gestion de la Alcaldia Distrital de Barrancabermeja. 15) El CONTRATISTA
: manifiesta de manera clara y expresa su intencién de afillarse al sistema general
de riesgos laborales, por lo que s obligatoria su acreditacién con la presentacién
de cada cuenta de cobro. 16) Allegar dentro de los términos previstos en este
acuerdo, los documentos y garantias requeridos para la ejecucion del contrato. 17)
Cumplir en forma oportuna con las Instrucciones impartidas por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO: El Contratista no podra reclamar ningun mayor valor como
i consecuencia de su desconocimiento de la existencla del tributo, tasa o
confribucién generado antes de la presentacion de su oferta. lgualmente, el
contratista declara conocer que la devaluacién del peso colombiano es una
contingencia estudiada por &l al momento de formular su oferta, por lo tanto, la
entidad estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder
adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 18) Asumir bajo su costo
y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucion del contrato. 19)
C | Cumplir con las obligaciones emanadas del contrato con un alio grado de
profesionalismo y responsabilidad. PARAGRAFO: El Contratista no podra reclamar
ningdn mayor valor como consecuencia de su desconacimiento de la existencla
de! tributo, tasa o contribucion generado antes de la presentacién de su oferta.
Igualmente, el contratisia declara conocer que la devaluacién del peso colombiano
es una contingencla estudiada por &l al momento de formular su oferta, por lo
tanto, la entidad estatal no reconocerd suma alguna derivada de la-pérdida del
poder adquisitivo de la propuesta presentada por el contratista. 20) Asumir bajo su
costo y riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucién del contrato.
El plazo de ejecucion es de TRES (03) MESES @tﬂﬂos a partir de la fecha del
acta de inicio.
El valor del contrato asciende a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL ~
PESOS ($7.500.000) Este valor contractual se pagard una vez se suscriba el acta
de inicio entre el Contratista y e Supervisor de la siguiente forma: TRES (03) 1
Pagos contenidos en: A) DOS (02) pagos equivalentes cada uno a‘la suma de
DOS MILLONES QUI}\!IENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000)/p6:concepto de
honorarios, medianté’ presentacién de acta parcial y, B) UN (1) ultimo pago [ -~
equivalente a la r/s ma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE~
($2.500.000), por’concepto de honorarios, mediante presentacién de! acta final y
\ de terminacién. PARAGRAFO PRIMERO: En el valor pactado en esta clausula,

!C VALOR Y FORMA DE PAGO se entienden incluidos los costos directos e indirectos que acasione la ejecucion
del presente contrato.

PLAZO DE EJECUCION

A

-

E| anterior valor se previo informe de ejecucion de la labor a satisfaccion del
supervisor, evidencias de las actuaciones contractuales realizadas y constancia
del pago de los aportes correspondientes a seguridad social de cada mes, los
cuales deberén cumplir las previsiones legales.

t Los pagos se realizaran dentro de los (10) diez dias habiles siguientes a la fecha

de suscripcion de actas de cumplimiento parcial y final, firmado por el supervisor

del contrato.

LUGAR DE EJECUCION E] lugar de ejecucién del presente contrato es el Distrito de Barrancabermeija.
La supervisién del contrato resuitante del presente proceso de seleccion estara a
SUPERVISION cargo de la DIRECCION DE CALIDAD EDU_CATyA/del Distrito de
Barrancabermeja, 0 quien este designe.

PERFECCIONAMIENTO El contrato se perfecciona con la firma de las partes.

Establece el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que: “Las entidades

estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion

CRITERIOS DE SELECCION de servigius profesignales Y dfa apoyo ala gesﬁén conla persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando [a

: entidad estatal verifique la idoneidad requerida y relacionada con el drea de que se

| . trate. En esle caso, no es_necesario que la entidad estatal haya obtenido
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previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita”. (Cursiva y negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, deja constancia que no se solicitaran previamente varias ofertas para
el proceso contractual, sino que tuvo en cuenta el perfil del profesional y
conocimiento para el desarrollo del objeto contractual acreditada a través de su hoja
de vida; asi como la certeza que la entidad no cuenta con personal suficiente para
llevar a cabo las funcicnes a ?c_omendar planteadas en el presente estudio.

ANALISIS DEL SECTORE
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para la ejecucion del objejé del contrato se necesita una persona natural, un (1)
APOYO A LA GESTION #or su idoneidad sin experiencia.

No se considera necesario contratar una persona juridica, toda vez que el
conocimiento de la persona es suficiente y no requiere de una estructura
administrativa.

En términos de eficiencia, resulta mas conveniente para el Distrito de
Barrancabermeja que la persona tenga conocimiento debido a que con ello se
garantiza su idongidad para desarrollar €l objeto del contrato.

Cabe aclarar que de acuerdo con el volumen de actividades propias derivadas de
las diferentes estrategias de acceso y permanencia que lidera la direccién de calidad
educativa adscrita a la Secretaria de educacion distrital, esto en relacion con la
necesidad de la prestacion del servicio, el contrato podra ser adicionado en valor y/o
tiempo; previo a la evaluacién del desempefio y al cumplimiento de los requisitos
legales que correspondan. La determinacion del valor deif contrato y la fijacién de
honorarios esta relacionada con la necesidad del servicio de la entidad frente a la
idoneidad y experiencia de la persona que se contrate. Por fales razones para
establecer su valor mensual se determinaron los servicios que se requieren y se
justifican, la formacion profesional y su experiencia requerida en los femas
relacionados con el objeto contractual, y con base en ello precisar su valor.

La determinacion del valer del contrato y [a fijacion de honorarios esta relacionada
con ta necesidad del servicio de la entidad frente a la idoneidad y conocimiento de
la persona que se contrate. Por tales razones para establecer su valor mensual se
determinaron los1servicios que se requieren y se justifican, la formacién profesional
y con base en ello precisar su valor.

En consecuencia, para el caso concreto, s¢/requiere la contratacion de una persona
natural, un (1) APOYO A LA GESTION/ por su idoneidad sin experiencia, por su
conocimiento y teniendo en cuenta el sondeo de contratos a través del aplicativo de
Datos Abiertos de los contratos registrados en la Plataforma Contractual Estatal
SECOP |il, creado desde el 30 de septiembre de 2019, y el cual se verifica y se
constata contratos similares a través del siguiente link:
htips://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-II-Procesos-de-

Contrataci-n/p6dx-8zbt , tendra como honorarios mensualesg”la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.500.000) '

IMPUTACION PRESUPUESTAL.

El gasto relacionado para la contratacion objeto del presente documento,
corresponde al presupl)esto asignado por la Administracién Central para el efecto

imputado al umeral 2.3-22-2201-70042201006-202500000032050-
2.3.2.02.02.008-01 r\/“

/
Fuente Financiacion: RECURSOS PROPIOS

Concepto: OTROS GASTOS EN EDUCACION — SERVICIOS TECNICOS,
PROFESIONALES Y HONORARIOS
I/No. 26-01790‘/4

Respalda}ios por el Certificado de Dénibilidad Presupuesta
enero 14'de 2026 y por el Certificado del Plan Anual de Adquisiciones CEPAA No.
1844del 13 de enero de 20265:;5{1190 UNSPSC 86111700.y

-
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GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 establece la:
“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de
garantfas establecidas en la Seccién 3, que comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decrefo no es obligatoria y la jusiificacién para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantla este contrato estara
exento de garanifas. Los contratos de prestacién de servicios podrén estar
exentos de la exigencia de Garantia unica, siempre y cuando en la forma de pago
del contrato se establezca mediante mensualidades vencidas previo informe de
ejecucion de la labor a satisfaccion de la Entidad, expedido por el Supervisor del
contrato.

INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

En ningun caso podran presentar propuesta quien se encuentre incurso en las
causales de inhabilidades e incompatibilidades que les impidan celebrar contratos
con entidades publicas, de acuerdo con la Constitucién Politica, [os Artlculos 8° y
g° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 18 de la ley 1150 de 2.007. Si lo hacen
incurriran en la inhabilidad establecida en el literal b, numearal 1, articulo 8° Ley 80
de 1993, ademas de las sanciones penales a gue hava lugar.

ASPECTOS JURIDICOS DE
LA PROPUESTAY
DOCUMENTOS
REQUERIDOS PARA LA
FIRMA DEL CONTRATO

CUMPLE - NO CUMPLE

El Contratista debera allegar con la respuesta de la Invitacién a presentar la hoja
de vida, [os siguientes documentos para [a suscripeidn del contrato.

1. Hoja de vida personal completa, actualizada y firmada.

2. Hoja de vida del Sigep Il actualizada,

Declaracién de Bienes y rentas y conflicto de interés.

Certificado Situacién Militar Definida o cerfificado estado actual de su

situacion militar. (Si aplica)

Copia legible Tarjeta Profesional. (Si aplica).

Diploma legible de bachiller, pregrado yfo posgrado, cursos, diplomados,

seminarios, etc.

Certificados legibles y actuales de antecedentes disciplinarios (Precuraduria),

fiscales (Contraloria), judicial (Policia Nacional), medidas correctivas,

profesionales (si aplica), [nhabilidades {(delitos sexuales Ley 1918 de 2018)

y el REDAM (Deudores Alimentarios Morosos — Ley 2097 de 2021).

Para los (as) abogados (as) descargar el certificado de vigencia de la

tarjeta profesional.

B. Copia legible del Registro Unico Tributario -RUT (DIAN) vigente y con la-
actividad actualizada.

9. Copia legible del Examen preocupacional vigente.

10. Copia legible de las certificaciones contractuales y/o laborales actualizadas
y en orden cronoldgico.

11. Certificado legible vigente de afiliacion al sistema general de seguridad social
integrada (salud, pension), o con [a respectiva planilla de pago de aportes al
sistema general de seguridad social infegrada del mes inmediataments
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MATRIZ DE RIESGOS ANEXO No 01
T 4 %ﬁgéﬁ L S %%%%%%& e
DECO %@EUERB ME

La presente contratacuﬁn no se encuentra cobuada por nlngun Acbl

vigente para el Estado Colambiano.

erdo Internacmnal o Tratado de Libre Comercio
s W

[JEFE DEPENDENCIA:
LEONARDO SUAREZ SUAREZ
Secretario de Educacig de _Ba ancabermeja
NOMBRE FIRMA
Ravisd Aspectos Juridicos MARIA CAMILA JOYA REYES Abogada Ext D.C.E. O"’"V- “\ é::\_-)c; [P—\
Revls6 aspecios técnicos DERLY ROCIO ALDANA AHUMADA / Directora de Calidad Educativa J 61-7 tgl ’l gg

Los arriba firnantes declaramos

que hemos revisado el documento y lo encontramos sjustado a [as nommas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra responsabilldad lo presentamos para firma.
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