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11.5 |Cédula de Ciudadania legible (an una sols hoja) T =
Persona Juridica:
11,6 |- Certificado de E: ia y Rep legal exp ) por la Camara de Ci i0 CON VIgencia no suf a 90 dias o Resclucia por la autoridad competente que )
| confiera p ia juridica o idad para Gontretiste X
11.7 |Autorizacién al Rep ite Legal para ibi con el Depar 1o de S der (Si aplica)
Documentos que| 1. Diplomas yio acta de grado (educacidn basica y madia, pregrdo, posigrada)
acrediten estudios  |2. Certificados para educacidn no formal (anexar unicamente si &l perfil o requiere)
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afios Ley 1918 de 2018. (Pagina web Policia Nacional) (De la Persana Natural y del mpmmnlanla legal, en caso de ser Persona Juridica) (Solo para confratos con actividades que P
1118 |inyctucren relacisn directa y habilual con nifios, nifias y )E 16n de Santand Nit: 890.201.235-6 Contruliia { Evabuidor
11.18 | Certificado de Antecedentas profasionales \ngema (segun la profesian) Contratruts -
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; 1. Certificacion de afiliacién a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
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parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral De  |Persona juridica, deberd allegar:
conformidad con lo dispuesto en ef |1- Certificacidn en la cual se acredile el pago de los apories realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pensidn y ARL) y
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dia en el pago de aportes 2. Folocopia de larjela pmreuunal
parafiscales relativos al Sistema de |3. Certificado da iplinarios expedide per la junta de contadores vigente
Seguﬂd_ad Social Integral, asi COMO [hola, En caso que la persona juridica se encuentre exonerada del pago de algunc de ios aportes al Sistema General de Seguridad Social y
los propios del SENA, ICBF y Cajas | goanas parafiscales, con fundamento en el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012, raglamentado por &l articulo T° del Decreto 1828 ds 2013, o
14,27 48 Compensacion Familiar, cuando |y enga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de sequridad social y aportes parafiscales en relacién con
comesponda. personal, debera allegar:
- Certificacidn expedida por el revisor fiscal o por el represeniante legal en donde se acredite tal circunstancia,
11.28 | Certificacion Bancaria (nc apfica Daviplata, nequi, Bancolombia ahoro a la mano) donde se evidencie que ia cuenta se encusntre en estado activo (no mayor a 30 dias) Contratsts /Evaluador /
= - e ; = T Crdenador del Gaslo - Obcina
12 |Anélisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccién del contratista (AP-CCP-RG-53) g //
13 |Informe de Evaluacién del contratista (AP-CCP-RG-54) Of, Gestora - Disceidn |
Grdenador del
14 [Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) iy 7
15 | Designacién del supervisor (AP-CCP-RG-08) m*:;gdm‘mu 5
16 |Carta solicitud nd 4n dal P-AIRG-110) Ordasiaitor dal Gasts = Qfickm
o ) e Conratasitn 4
Mota: Los | deban estar en el SECOP y en la pagina www.santander.gov.co
|Cualquler informacién adi en alF de.C 1, lgs Procedin aeommﬁnn
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Fecha de verificacit 2%{/?52
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NOTA IMPFORTANTE

Para 1a Legalizacién del Contrato, seflor contratisia deberd tener en cuenta que:
{debera una vez el del gasio y el i
- El Acta de inicio (esta s& en e} aplicativo GUANE), supervisor y contralista
Pjo emitida por la Direccidn de Talenlo Humano (SG-SST), este deberd solicilarse en la Direccidn de Talento Humano, en el drea de
———

- La Afiliacion a riegos

acepten e conralo en la plataforma de SECOFR 2) , responsable contratista

dad y Salud en e trabajo

o5 y cada una de las fases del proceso de contratacion de prestacin de

poyo a Ia gasion,
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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento de! Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Artfculo
15.

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 2027"

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LA EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE . )

DESARROLLO Es Tiempo del Gobierno Territorial (45)
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestién Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional.
Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el [ndice

META DE RESULTADO de Desempefio Institucional.
Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestién Estratégica
de Talento Humano

INDICADOR DE RESULTADO

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.

Indice de desempefio institucional para la Politica de Servicio al Ciudadano

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién pdblica
territorial (4589)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
4reas. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacién de
la Polltica de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4599031)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Nimero de Entidades, organfsmos y dependencias asistidos técnicamente |.
(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura
de la integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

Valor Total del Proyecto

$86.965.634.123,48
Valor Total de la Vigencla Actual $20.000.000.000,00
Qbra:
Interventoria:
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros: $10.000.000.000,00
Totat $10.000.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Futura (Ordinaria -

Vigencia Futura (Ordinaria —
Vigencla Actual Excepcional) 208# . | 3 Excepcional) 20##
QObra: QObra: QObra:
Interventoria: Intervenioria: Interventoria:
Otros: $10.000.000.000,00 Otros: Olros

Powered by @ CamScanner
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Total: | _$10.000.000.000,00 | Total: | | Total |
Fuente(s) de Financlacién: Cédigo (s) PUC-CCPET

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

{CLD INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Solieltud realizada por: Cargo: Secretaria Administrativa
:;r:.ytcto feshao thenita y documenal Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo
Fecha de registro ylo (ltima
actualizacion: 17/10/2025

Nota: /-)

ANA PAOLA PLATA MATEUS
Directora Técnica de Proyectos y Regallias

Y

\
ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica - CPS

Powered by CamScanner
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Py CONTRATO DE PRESTACION DE
@ SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE | (230325 o 30/05/2025
ol Tt APOYO A LA GESTION e m— ——

]

Bucaramangﬁ, 9 U‘JL ZUZﬁ 1

Doctora )
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS™
PROFESIONALES, teniendo en cuenta que la Secretaria Ambiental de Santander, tiene la
necesidad de contar con profesionales con grado de maestria, que brinden asesoria en el
cumplimiento de las funciones a su cargo, de conformidad con el Decreto 539 de 2021, entre
las que se encuentran: 1. Coordinar programas y politicas ambientales nacionales, regionales y
sectoriales para la integracion con los municipios del departamento con miras a fortalecer la
gestion ambiental eco-regional, 2. Disefiar programas y proyectos tendientes a la preservacion,
conservacion y recuperacion de la oferta ambiental, 3. Coordinar los planes, programas y
proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales renovables, que hayan sido
discutidos y aprobados local y regional, conforme con las normas de planificacion ambiental de
que trata la Ley 99 del 93 articulo 65, 4. Gestionar programas, proyectos e iniciativas de la
proteccion de fauna y flora, liderar procesos de caracter social y comunitario relacionados con
la conservacion ambiental, en coherencia y articulacién con los planes y programas de
desarrollo del Departamento, 5. promover y ejecutar programas y politicas nacionales,
regionales y sectoriales en relacién con el medio ambiente y los recursos naturales renovables,
entre otras.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumplimiento a las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Departamental “Es tiempo de Santander 2024 — 2027" especificamente
las contenidas en el “EJE SOSTENIBILIDAD" y el sector “ES TIEMPO DEL AMBIENTE Y EL
DESARROLLO SOSTENIBLE”

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo,
oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Secretaria Ambiental y las metas
establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo y la Politica Publica Ambiental, que se
traducen en el cumplimiento de los fines estatales, se requiere la contratacion de personal con
mayor grado de conocimiento que brinde asesoria y apoyo en la materializacion de tales
funciones.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa
y profesional especializada para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
administracion departamental, teniendo en cuenta que el personal de planta es INSUFICIENTE
para lograr este proposito. Por lo tanto, se requiere contar con un ADMINISTRADOR”
AMBIENTALY DE LOS RECURSOS NATURALES _CON MAESTRIA, CON EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24) MESES ‘para realizar las actividades de naturaleza
intelectual en asuntos ambientales, de forma que genere factores diferenciadores y lograr el
cumplimiento de metas eficaces conducentes al bienestar ambiental de los santandereanos.

Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales descritas,
y al no existir en la planta de cargos personal suficiente del grado profesional con titulo de
maestria, se necesita personal que brinde asesoria apoyo profesional en promocién de planes,
programas y proyectos tendentes a la conservacién de los recursos naturales y biodiversidad.
requeridas en la Secretaria Ambiental. e
ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES, CON MAESTRIA, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24) MESES para realizar las siguientes
actividades:
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Planificar, coordinar y ejecutar programas y estrategias de educacién ambiental dirigidos a
comunidades, instituciones educativas, actores sociales y entidades publicas.

2. Disenar e implementar campafas de sensibilizacién y formacién en temas ambientales,
sostenibilidad y cambio climatico.

3. Coordinar procesos de articulacién interinstitucional para el desarrollo de acciones de
educacion ambiental.

4. Apoyar la formulacién, actualizaciéon y seguimiento de la politica publica ambiental planes,
programas y proyectos ambientales.

5. Participar en mesas técnicas, comités y espacios de concertacion relacionados con la
gestion ambiental.

6. Realizar seguimiento a la implementacion de politicas, planes y normativas ambientales
vigentes.

7. Elaborar diagnésticos, documentos técnicos, lineamientos y propuestas en materia de
politica publica ambiental.

8. Coordinar procesos de participacion ciudadana en temas ambientales.

9. Elaborar informes técnicos y administrativos sobre las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos.

10. Apoyar procesos de capacitacion a funcionarios, lideres comunitarios y actores estratégicos
en educacion y gestion ambiental.

11. Realizar actividades de monitoreo y evaluacion de los programas de educacion ambiental.

12. Apoyar procesos de divulgacion y comunicacion ambiental.

13. Apoyar las acciones que se desarrollen en conjunto con los demés profesionales de la
secretaria ambiental que desarrollen la Red Departamental de corredores ecologicos.

14. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por el
supervisor del mismo.

Paragrafo:

Los costos de desplazamiento y estadia seréan asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de
las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla inica — FOREST. .

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

e

MIGUEL ANGEL CASTANEDA ACQS

Secretario Ambi oo A

Departamento de Si?)
a-één Rodriguez. CPS-S.A,;

Proyectd: Abg. Angela M
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Doctor ) _ )

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES™ CON
MAESTRIA EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

y el perfil que se describe a continuacion: ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS
RECURSOS NATURALES, CON MAESTRIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
VEINTICUATRO (24) MESES. -~

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

- ; ; N 2V
Proyectd Aspectos Juridicos: —Jackeline Morantes Ruiz Abogada — Contratista Oficina Contratacion q& ﬂ I
| |

Revist Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Adminisirativa (nombre y firma legible) m
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:
~ 7~

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

s
Con el perfil que se describe a continuacién: ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS
RECURSOS NATURALES, CON MAESTRIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
VEINTICUATRO (24) MESES.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

19 e 2038

Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativa del Departamento.

-

-
B R
—
JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Departamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de Ia
gestion. Para tal efecto, se considera necesa}ia la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, para
que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,"
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir
al interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y
exponen en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales, para el desarrollo de estas, que redna el perfil requerido en el
estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se
contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la
contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el Jefe del
respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion
estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 2 1 ENE 2025

P S

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y
demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia
y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacién.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos,
los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los
estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCIQN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica
de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el
adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definid el contrato de prestacién de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales Yy su celebracion es por el término
estrictamente indispensable.
7

La Secretaria Ambiental de Santander, tiene la necesidad de contar con profesionales con grado de
maestria, que brinden asesoria en el cumplimiento de las funciones a su cargo, de conformidad con el
Decreto 539 de 2021, entre las que se encuentran: 1. Coordinar programas y politicas ambientales
nacionales, regionales y sectoriales para la integracion con los municipios del departamento con miras a
fortalecer la gestion ambiental eco-regional, 2. Disefiar programas y proyectos tendientes a la
preservacion, conservacion y recuperacion de la oferta ambiental, 3. Coordinar los planes, programas y
proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y
aprobados local y regional, conforme con las normas de planificacion ambiental de que trata la Ley 99 del
93 articulo 65, 4. Gestionar programas, proyectos e iniciativas de la proteccion de fauna y flora, liderar
procesos de caracter social y comunitario relacionados con la conservacion ambiental, en coherencia y
articulacion con los planes y programas de desarrollo del Departamento, 5. promover y ejecutar
programas y politicas nacionales, regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los
recursos naturales renovables, entre otras.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumplimiento a las metas establecidas en el Plan
de Desarrollo Departamental "Es tiempo de Santander 2024 - 2027" especificamente las contenidas en el
"EJE SOSTENIBILIDAD" y el sector "ES TIEMPO DEL AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE"
Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento efectivo, oportuno
y eficiente de las obligaciones transversales de la Secretaria Ambiental y las metas establecidas en el
Plan Departamental de Desarrollo y la Politica Publica Ambiental, que se traducen en el cumplimiento de
los fines estatales, se requiere la contratacion de personal con mayor grado de conocimiento que brinde
asesoria y apoyo en la materializacion de tales funciones.

En virtud de lo anterior, la Secretaria Ambiental requiere aumentar la capacidad administrativa y
profesional especializada para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
administracion departamental, teniendo en cuenta que el personal de planta es INSUFICIENTE para
lograr este propésito. Por lo tanto, se requiere contar con un INGENIERO AMBIEN}'I:&_L. CON MAESTRIA
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Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24) MESES para realizar las actividades de
naturaleza intelectual en asuntos ambientales, de forma que genere factores diferenciadores y lograr el
cumplimiento de metas eficaces conducentes al bienestar ambiental de los santandereanos.

Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales descritas, y al no
existir en la planta de cargos personal suficiente del grado profesional con titulo de maestria, se necesita
personal que brinde asesoria apoyo profesional en promocién de planes, programas y proyectos
tendentes a la conservacion de los recursos naturales y biodiversidad. requeridas en la Secretaria
Ambiental.

ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES, CON MAESTRIA, CON
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24) MESES.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios de apoyo a la
gestion, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para
contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objet/o “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA AMBIENTAL  DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario de LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor
pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:
En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Planificar, coordinar y ejecutar programas y estrategias de educacién ambiental dirigidos a
comunidades, instituciones educativas, actores sociales y entidades publicas.

2. Disefiar e implementar campafias de sensibilizacién y formaciéon en temas ambientales,
sostenibilidad y cambio climatico.

3. Coordinar procesos de articulacion interinstitucional para el desarrollo de acciones de
educacién ambiental.

4. Apoyar la formulacién, actualizacion y seguimiento de la politica ptblica ambiental planes,
programas y proyectos ambientales.

5. Participar en mesas técnicas, comités y espacios de concertacién relacionados con la
gestion ambiental.

6. Realizar seguimiento a la implementacién de politicas, planes y normativas ambientales
vigentes.

7. Elaborar diagnésticos, documentos técnicos, lineamientos y propuestas en materia de
politica publica ambiental.

8. Coordinar procesos de participacion ciudadana en temas ambientales.

9. Elaborar informes técnicos y administrativos sobre las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos.

10. Apoyar procesos de capacitacion a funcionarios, lideres comunitarios y actores
estratégicos en educacion y gestién ambiental.

11. Realizar actividades de monitoreo y evaluacion de los programas de educacién ambiental.

12. Apoyar procesos de divulgacion y comunicacion ambiental.

13. Apoyar las acciones que se desarrollen en conjunto con los demas profesionales de la
secretaria ambiental que desarrollen la Red Departamental de corredores ecolégicos.

14. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por
el supervisor del mismo.

PARAGRAFO:
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¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

* El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portétil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por
cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (OdﬁWESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: e

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS /CADA UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($6.800.000,00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El Gltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto. -

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actten por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562
de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta
del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién
de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
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10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

“‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:

...... PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos gue solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las secretarias de acuerdo con su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El' Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacién de servicios por un valor
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00). este presupuesto
incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los
gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:
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El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera CUATRO (04) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.800.000,00); con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 26000060 del 06 de enero
de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD — INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)
Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER. rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 260518, por
valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del 06 de enero de 2026, bajo
SSEP| 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién
Y Direccion De La Administracién Publica Territorial (4599).

5.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe verificar

la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad

con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud de lo_anterior, la Secretaria
Administrativa, contratara los servicios de un ADMINISTRADOR AMBIENTAIﬁ DE LOS RECURSOS
NATURALES, CON MAESTRIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24) MESES -~
idénea de acuerdo con el requerimiento hecho ante este despacho.

6.ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLDO.
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7.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

8. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracién
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién, (Sl
APLICA), Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen médico pre ocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique),
copia de la tarjeta Profesional (SI APLICA). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato dnico de hoja de vida previa verificacién por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP .

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

4 El término de duracion
+ Precio estimado por el servicio
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¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA“EN LA SECRETARIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO” DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona natural o juridica e idonea.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

K
Proyecto aspectos juridicos - Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Contratista Oficina Contratacion. ?T,@_v i ___...:]
‘{,- —e

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): mc
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Bucaramanga,

2 1 ENE 2008 ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a
hacer el estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2026 la Gobernacion de Santander contempla en su
plan anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacién de Santander, el
presupuesto al momento que se proyecta VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($27.200.000,00) Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa i
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la intearidad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)”

El Articulo 209 de la Constituciéon Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad... En el marco
de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de
toda la poblacion, desarrollar los principios v finalidades consagradas en la gestién publica %
priorizar de manera permanente el interés general.

La Secretaria Ambiental de Santander, tiene la necesidad de contar con profesionales con
grado de maestria, que brinden asesoria en el cumplimiento de las funciones a su cargo, de
conformidad con el Decreto 539 de 2021, entre las que se encuentran: 1. Coordinar
programas y politicas ambientales nacionales, regionales y sectoriales para la integracion
con los municipios del departamento con miras a fortalecer la gestién ambiental eco-
regional, 2. Disefiar programas y proyectos tendientes a la preservacion, conservacion y
recuperacion de la oferta ambiental, 3. Coordinar los planes, programas y proyectos de
desarrollo ambiental y de los recursos naturales renovables, que hayan sido discutidos y
aprobados local y regional, conforme con las normas de planificacién ambiental de que trata
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la Ley 99 del 93 articulo 65, 4. Gestionar programas, proyectos e iniciativas de la proteccion
de fauna y flora, liderar procesos de caracter social y comunitario relacionados con la
conservacion ambiental, en coherencia y articulacion con los planes y programas de
desarrollo del Departamento, 5. promover y ejecutar programas y politicas nacionales,
regionales y sectoriales en relacion con el medio ambiente y los recursos naturales
renovables, entre otras.

Aunado a lo anterior, la Secretaria Ambiental debe dar cumplimiento a las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental "Es tiempo de Santander 2024 - 2027"
especificamente las contenidas en el "EJE SOSTENIBILIDAD" y el sector "ES TIEMPO DEL
AMBIENTE Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE"

Conforme a las funciones mencionadas y con el objetivo de garantizar el cumplimiento
efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales de la Secretaria Ambiental y
las metas establecidas en el Plan Departamental de Desarrollo y la Politica Publica
Ambiental, que se traducen en el cumplimiento de los fines estatales, se requiere la
contratacion de personal con mayor grado de conocimiento que brinde asesoria y apoyo en
la materializacion de tales funciones.

~
En virtud de lo anterior, la Secretaria Ambiental requiere aumentar la capacidad
administrativa y profesional especializada para la gestion y el cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la administracion departamental, teniendo en cuenta que el personal de
planta es INSUFICIENTE para Igg.rar este proposito. Por lo tanto, se requiere contar con un
ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES, CON MAESTRIA,
CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24)/ﬁESES para realizar las
actividades de naturaleza intelectual en asuntos ambientales, de forma que genere factores
diferenciadores y lograr el cumplimiento de metas eficaces conducentes al bienestar
ambiental de los santandereanos.

Para el cumplimiento efectivo, oportuno y eficiente de las obligaciones transversales
descritas, y al no existir en la planta de cargos personal suficiente del grado profesional con
titulo de maestria, se necesita personal que brinde asesoria apoyo profesional en promocion
de planes, programas y proyectos tendentes a la conservacion de los recursos naturales y
biodiversidad. requeridas en la Secretaria Ambiental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion tanto por personas naturales como por personas
juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacion qgue les permite
desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la
Gobernacién de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una persona
natural y/o juridica que preste-los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en LA
SECRETARIA AMBIENTAL del Departamento de Santander, en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional y/o de apoyo a la gestién por parte de una persona
natural y/o juridica le permitira a la Gobernacién, contar con un acompafiamiento profesional
y/o de apoyo a la gestion con criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus
cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los
servicios que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la
ley, el reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente
la seccion tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de
diciembre de dos mil trece (2013) con radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-
00(41719) se refiere al alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de
servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el fin de contar con una referencia
sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades Estatales, se reviso
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informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias mencionadas (con corte
al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacién disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose
768.924 procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total
contratado de $31.090.488.003.802

Herramienta de Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP ll y la Tienda Virtual Del Estado

de Contratacion Publica 2
Colombia Compra Eficiente Colombiano (TVEC}

Agencia Nacional

Porcentaje de compras publicas

Ovin20Es 205272025 Modahidad Tipo contrato Canpsal Plataforma Estado

SECOP | SEcoPn | TVEC | Contratadc

Valor contratado |

Porcentaje Valor \, (En bl---

Contratado

| Nimero contratos IS8

100,0% /' (Enbl..

| Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802 SECOP |}

FUENTE:https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-
publicas-gestionadas-a-traves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas

Adn SECOP | S0ofn TviC nlor tovtad ¥ tramsacrinnsd Wl trarmarcionad

0 117,092,480 00} 802

A31.0%0 208 003 602 160,00 % 131090488 00 ) B02
b $459 o 10008 %

B i

523

1 Ano de firma

Scpternbre S1F

§13 Mes de firma
STIEVEL Y A LEr AR FEF. S T L0 % A
Tatal 111,085,488 001 802 $11.000.489.00) 802 100,00 % 31,090,480 004 02

Historico Valores y Cantidades Contratadas
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El grafico de Histérico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacién publica tuvo un pico significativo al inicio del afo, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y el
mayor numero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupta y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos, llegando a su punto mas bajo en junio.
Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion, con
incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucién marcada,
cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.

En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracién de Ia
contratacion en el primer trimestre del afio, seguida de una desaceleracion prolongada,
lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacién de procesos o
cautela institucional en la ejecuciéon contractual durante el resto del afio. Este patron
sugiere la necesidad de mejorar la distribucion temporal de la contratacién para evitar
picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
; 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 | 2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA .
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA B
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.890 |C DIRECTA 4,000,000, 1B
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA - l l] ‘
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA 1 I §
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA o
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA ™ DESDE  ® HASTA FRECUENCIA

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP |l Y TVEC | COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacién para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, que se realiza mediante la modalidad
de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones se establecen
de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados
con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las funciones de la
administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de
honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y
demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente expuesta;
Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion
parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
supervisor designado. En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la
Entidad, las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el
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riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formaciéon académica y experiencia
minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de
contratos la entidad solo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad,
ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias,
pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos estos costos son
asumidos por el contratista como independiente en razon de los honorarios pactados.
Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no
se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en la fuente segin su
clasificacién tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de
retenciones por concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las
estampillas departamentales de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el
contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad
Social con ingreso base de cotizacién (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo
mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLYV.

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace
parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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tratamiento
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Modalidad de seleccion: Contratacion Directa

Causal de contratacién: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la
gestion, que solo pueden encomendarse a determinadas personas.

4. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE
REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es
necesaria la inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector
de Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de
Prestacion de Servicios Profesionales y/o de apoyo a la gestion?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y
por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion
es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econodmico, social y cultural de su comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la
complejidad del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un ADMINISTRADOR-AMBIENTAL Y DE LOS
RECURSOS NATURALES, CON MAESTRIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
VEINTICUATRO (24) MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del
Proceso de Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion
desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contrataciéon?
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La remuneracién se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en
comento en atencién a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la
ejecucion de las actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual,
veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL
EMPLEO PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre
un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o
de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
-SIGEP- administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la
informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios de Apoyo, no se requiere acto administrativo
de justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que
enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacién
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, y para los contratos de que tratan los
literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende
celebrarse cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Planificar, coordinar y ejecutar programas y estrategias de educacion ambiental dirigidos
a comunidades, instituciones educativas, actores sociales y entidades publicas.

2. Disenar e implementar camparias de sensibilizacion y formacion en temas ambientales,
sostenibilidad y cambio climatico.

3. Coordinar procesos de articulacion interinstitucional para el desarrollo de acciones de
educacién ambiental.

4. Apoyar la formulacién, actualizacién y seguimiento de la politica publica ambiental
planes, programas y proyectos ambientales.

5. Participar en mesas técnicas, comités y espacios de concertacion relacionados con la
gestion ambiental.

6. Realizar seguimiento a la implementacion de politicas, planes y normativas ambientales
vigentes.

7. Elaborar diagnésticos, documentos técnicos, lineamientos y propuestas en materia de
politica publica ambiental.

8. Coordinar procesos de participacion ciudadana en temas ambientales.

9. Elaborar informes técnicos y administrativos sobre las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos.

10. Apoyar procesos de capacitacion a funcionarios, lideres comunitarios y actores
estratégicos en educacion y gestion ambiental.

11. Realizar actividades de monitoreo y evaluacion de los programas de educacion
ambiental.

12. Apoyar procesos de divulgacion y comunicaciéon ambiental.

13. Apoyar las acciones que se desarrollen en conjunto con los demas profesionales de la
secretaria ambiental que desarrollen la Red Departamental de corredores ecolégicos.

14. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas
por el supervisor del mismo.

PARAGRAFO:
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e Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el
contratista.

» EI contratista debe contar con disposiciéon de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, la Gobernacién de Santander debera suscribir
un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,/dejando constancia de
que no existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a
una persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley
80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 —
calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC I1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG. —

10)  Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11)  El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos gue por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del
mismo se deriven.

12) El contratista mantendré absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales
asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

7.FORMA DE PAGO: EL. DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente
manera: CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000,00)° de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
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cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento
de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al
igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el
Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar
el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes
por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

-
El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA AMBIENTAL Del Departamento De
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia
unica de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015.

10. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de LA SECRETiRiA
AMBIENTAL Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionalgs y/o
de apoyo a la gestién cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

(8]
(ﬁ Y
Proyectd aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Ofe. Contratacion: : | | ,I’
| =
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): 'TYC -
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Sefor(a): ;
JHONNY ANDREI OLARTE PENA 7 Y
AV 5N 19 24 CONJUNTO RESIDENCIAL CASA 5 QUINTAS DE GRANADA
PIEDECUESTA SANTANDER/

jehnn_olarte0327 @hotmail.com /

REF.: Invitacion A Presentar Propuesta Para Contrato De Prestacién De Servicios Profesionales.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
MAESTRIA EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

/1. Planificar, coordinar y ejecutar programas y estrategias de educacion ambiental dirigidos a
comunidades, instituciones educativas, actores sociales y entidades publicas.
/2. Disefiar e implementar camparias de sensibilizacion y formacion en temas ambientales,
sostenibilidad y cambio climatico.
/3. Coordinar procesos de articulacion interinstitucional para el desarrollo de acciones de
educaciéon ambiental.
/4. Apoyar la formulacion, actualizacion y seguimiento de la politica publica ambiental planes,
programas y proyectos ambientales.
‘5. Participar en mesas técnicas, comités y espacios de concertacion relacionados con la
gestion ambiental.
6. Realizar seguimiento a la implementacion de politicas, planes y normativas ambientales
~ vigentes.
7. Elaborar diagnésticos, documentos técnicos, lineamientos y propuestas en materia de
politica publica ambiental.
8. Coordinar procesos de participacion ciudadana en temas ambientales.
/9. Elaborar informes técnicos y administrativos sobre las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos.
-10. Apoyar procesos de capacitacion a funcionarios, lideres comunitarios y actores
estratégicos en educacion y gestion ambiental.
~11. Realizar actividades de monitoreo y evaluacién de los programas de educacién ambiental.
12. Apoyar procesos de divulgacién y comunicacién ambiental.
13. Apoyar las acciones que se desarrollen en conjunto con los demas profesionales de la
secretaria ambiental que desarrollen la Red Departamental de corredores ecologicos.
14. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por
el supervisor del mismo.

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




'
£

Atk Ctontis | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA |59 i s
PARA CONTRATO DE PRESTACION DE |version 2
' o SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 06/06/2025
it o oiteoits APOYO A LA GESTION PAGINA 2de3

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la
ejecucion del contrato de prestaciéon de servicios. Por ningiin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL
El objeto para contratar se realizar& LA SECRETARIA AMBIENTAL” DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista
debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra
absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los
asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguiente
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad. P Pl

2. Poseer titulo como ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES.
3. Poseer titulo de MAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE.
4. Poseer experiencia: PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24) MESES. ./

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacién de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico pre ocupacional junto con su respectiva resolucion de

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (cuando aplique),
copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa verificacién por parte del personal
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad social como
independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & &+ o

TIEMPO DE EJECUCION: sera de CUATRO (04{MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00). .~
el

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($6.800.000,00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y
una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El Gltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion proveniente de
terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.
Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la documentacion requerida
y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Contratista Oficina Contratacion: '-#f-.'.ﬁ... |
)

\;\‘ ql o—

!

Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): ’Yﬂ (_'
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Bucaramanga,

Sefiores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Ciudad.

/ /
Yo, JHONNY ANDREI OLARTE PENA identificado con la cédula de ciudadania numero 91.185.455
de Giron,” Cuento con estudios como ADMINISTRADOR AMBIENTALY DE LOS RECURSOS
NATURALES, CON MAESTRIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24)"
MESES que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar
las siguientes actividades:

/1. Planificar, coordinar y ejecutar programas y estrategias de educacion ambiental dirigidos a
~ comunidades, instituciones educativas, actores sociales y entidades publicas.
2. Disefar e implementar campafias de sensibilizacién y formacién en temas ambientales,
sostenibilidad y cambio climatico.
3. Coordinar procesos de articulacion interinstitucional para el desarrollo de acciones de
educacion ambiental.
‘4. Apoyar la formulacion, actualizacion y seguimiento de la politica publica ambiental planes,
programas y proyectos ambientales.
‘5. Participar en mesas técnicas, comités y espacios de concertacion relacionados con la gestion
ambiental.
6. Realizar seguimiento a la implementacién de politicas, planes y normativas ambientales
vigentes.
’7. Elaborar diagnosticos, documentos técnicos, lineamientos y propuestas en materia de politica
publica ambiental.
Coordinar procesos de participacion ciudadana en temas ambientales.
Elaborar informes teécnicos y administrativos sobre las actividades desarrolladas y los
resultados obtenidos.
~10. Apoyar procesos de capacitacion a funcionarios, lideres comunitarios y actores estratégicos
en educacion y gestion ambiental.
11. Realizar actividades de monitoreo y evaluacién de los programas de educacién ambiental.
12. Apoyar procesos de divulgaciéon y comunicacién ambiental.
"13. Apoyar las acciones que se desarrollen en conjunto con los demas profesionales de la
secretaria ambiental que desarrollen la Red Departamental de corredores ecologicos.
/14. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean asignadas por el
supervisor del mismo.

© o

PARAGRAFO:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tinica ~-FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado y la
forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un
(1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

* No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

¢ No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

» No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.
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¢ Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuestg ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

¢ Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y
en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

¢ Que, a la fecha de presentacién de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de
2018) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en
su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MI/CTE
($27.200.000,00). -

FORMA DE PAGO: El Departamento pagara al contratista CUATRO (04) MENSUALIDADES
VENCIDAS CADA UNA-POR VALOR DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($6.800.000,00); de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por
el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

"l
Plazo de Ejecucién: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales aqui
consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello estar
informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré dirigirme
ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea Mavil: 350 419 10
00 (solo WhatsApp), el correo electronico info@santander.gov.co o la atencién personalizada a
través de la ventanilla Gnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30 del municipio de
Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que trate
mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes de
recolectar mis datos personales.

Acompario a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

5 N 19 24 CONJUNTO RESIDENCIAL CASA 5 QUINTAS DE GRANADA
PIEDECUESTA SANTANDER
jehnn olarte0327@hotmail.com
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FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Ubertody Orcen

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Olarte Pefia Jhonny Andrei
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ct ® CE. O PAS O NoO. g1185455 F o M ® NB o coL, @ EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERC 91185455 D.M. 32

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA i I pe [MES | = |ANO | prs l AVENIDA 5 N 19 24 conjunto residencial Casa 5 Quintas de granada

PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO PIEDECUESTA

MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO EMAIL johnn_olarte0327@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 ] 20 I 3° | 4° | 5° 6° [ 7° ] g° I 9° 10° e MES [ 12 | ARO | 2000

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAESTRIA EN DESARROLLO
POSTGRARO i X SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE 12 2017
ADMINISTRACION AMBIENTAL ¥ DE LOS 68875013180STD Acta
PREGRADO 10 % RECURSOS NATURALES 12 2008 | no 716

B
. -~ OFICINA DE CONTRATACION-

VALIDADO - SIGEP 2

F

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD. ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ittt L -
sI NO MES ANO
X
CURSO INTEGRIDAD
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y :
FUNCION PUBLICA 20 TRANSPARENCIA Y LUCHAS 07 2021
DESARROLLO HUMAND CONTRA LA CORRUFCION

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

B MB MB R

8 | MB

] EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAiS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER GIRON

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 13 | mes| o2 | ano| 2020 pia | 12 | mes| 12 [ ano ] 2020

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AAMBIENTAL Sin direccion

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5311656 Dia [ 28 ] Mes I o1 | Afio | 2015 Dia ] 19 ' Mes L 12 l Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROPECUARIA , Cra 48 n 49-62 Sector San Fracisco

GOBERNACION BE sm_TaNqEﬂ
OFICINA DE CONT RATACIO
VALIDADO - S\GEP/




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

2

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5311856 Dia L 22 ] Mes l 01 | Afio | 2014 Dia [ 13 | Mes ] 12 I Ao | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROPECUARIA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 22 | mes| 01 | ano| 2013 pia | 15 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCGIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROPECUARIA Sin direccion
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia I 14 | Mes | 10 l Afio | 2010 Dia I 17 I Mes l 12 | Aiig | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AGROPECUARIA Sin direccion
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
PSL PROANALISIS LIMITADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 IMes] 12 | amo| 2008

Da‘a’ 31 lMesI 01 I Ar‘wl

2009

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE MONITOREQ Y CONTROL Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD PONTIFICA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 27 | mes| oo [ ado [ 2008 pia | 27 | mes| 10 | ano | 2008

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ANALISIS DE LABORATORIO Sin direccion

GOBERNACIGN DE SANTANDER

OFICINA DE CONTRATACION,

VALIDADO - SIGEP:

/
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD PONTIFICA BOLIVARIANA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 10 | mes| oo | amo| 2008 pia | 09 [ mes| 10 | a0 | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ANALISIS ¥ DIAGNOSTICO Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE UA X COLOMBIA
| MESETA DE BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 24 | Mes| 04 | ano | 2007 pia | 23 | Mes| oo | a0 | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE LOS RECURSOS NATURALES Sin direccitn
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |03 es: [o2  fano: 2025 pia: | 04 |Mes:[ 11 | amo: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA Km. 7 via el Palenque, Rincon de Girén
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |05 es: Joz Ao [2024 pia: | 30 |[wmes | 11 [ amo: | 2024
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO ANILLO VIAL 0 7 7 ANNILLO VIAL Kilometro 7 Via el
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [|PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 es: 02 hno: 2023 piaz | 13 |mes:| 12 T ano: | 2023
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES EDUCACION MEDIA ANILLO VIAL 7 - 7 7T KM. 7 VIA Fﬁ?ﬁ_’ﬂﬁﬁﬂc’“ - RINCON

A OC CA

GUBERNALIUI D= &P

OFICINA DE CGNTRMAE;GN/
VALIDADG - S\GE;_




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 01 I‘vles: I 02 IAﬁo.' I 2022 Dia: | 15 I Mes: I 12 [ Afio: I 2022
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES

EDUCACION MEDIA

- Kilometro 7 Via Floridablanca- Rincon de Giron

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: ] 01 sts: I 02 kﬁu: | 2021 Dia: l 24 l Mes: | 11 l Afio: [ 2021
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO ANILLO VIAL
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |13 es: |02 faro:  [2020 pia: | 12 [mes| 12 | ano: | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y |PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |19 ves: [03 ana.- [ 2019 Dia: | 19 | mes: [ 12 | Ao I 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA EL CARMEN DE VIBORAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  [os  es: |02 fio:  |2010 pia: | a1 [ Mes: [ 03 [ amo: | 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
5




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO DE APRENDIZAJE SENA b4 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |29 es: Jo1  famo:  [2018 pia: | 15 [mes:| 12 | an: | 2018
AREA DE CONOCCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 es: 02 fano:  [2017 pia: | 15 |mes:| 12 | ano: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA ¥ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA EL CARMEN DE VIBORAL
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: 105 l\des: | 08 Pmo: I 2017 Dia: | 30 | Mes: I 11 | Afo: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO Km B, en la carretera que conecta Rionegro con La Ceja

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |02 es: Joz o [2016 piaz | 16 [mes | 12 | ano: | 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |28 |ves: [o1 fro: 2015 pia: | 19 [mes| 12 | Ao [ 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADG - SIGEPS?

[




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

E ]

57

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 fes: [01 faro:  [2014 pia: | 13 |mes| 12 | ano: 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |22 es: [01  fano: [ 2013 pia: | 15 | mes: [ 12 | ase: [ 2013
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |11 fes: [0 hro:  Ja012 pia: | 15 | wes: [ 12 [ 4 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA2 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: |25 es: [o1  faro:  |2012 pia: | 30 [ wes: | o [ am: | 2012
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |12 fes: Jor o o011 pia: | 16 [mes:| 12 | ano: 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
AOBERNACION DE SANTANDER
z
OFICINA DE CONTRATACION.~#
ALIDADO - SIGEP 7=
V /
7




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

B

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I 27 }Mes; l 01 l&ﬁo: | 2011 Dia: l 30 | Mes: I 06 | Afio! 2011
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA RIONEGRO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: (14 es: [10 a0 [2010 piaz | 17 [mes:| 12 | ano: [ 2010
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
AGRONOMIA, VETERINARIA Y AFINES PREGRADO AUTOPISTA

T TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMEROQ DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 a
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 5
EXPERIENCIA DOCENTE 13 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

D PER2 6.

-

Ciudad y fecha de diligenciamiento BQC@[@M&I’!C‘ Q \ Z?

et

. 3

’ ) -
RMA L SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

GOBERNAGIGN DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION~

VALIDADO - SIGEP 2=~

8




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.
<]
Kccofomaga )/O /,Jé Lgcrsow /_ O, e
Ciudad y fecha v NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PQ?S@AL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION -
VALIDADO - SIGEP_S&"
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=-REPUBLICA DE COLOMBIA
~JDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

- 91,185.455

T MEﬁQ’

Ererarison Crtomne

FEGHA DE NAB!M}EN..TQ 27-MAR-1984

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR DE NA:‘_:_!MnsNirtJ

1.75 O+ ™M




En nombre ge (4 Republica oe Colombiq
Y Por autorizacion def

Ministerio de Educacion Ndcional LJ;':‘AVL&%AS&;

=

{ o
L el
. .
’\»,;;MJ/

Reconocida por Resolucion ¢ 3 317 0el 7 9

. o
wisalis
2 fi
e abril d¢ 1092

corthere a:

Jhonny Andrei Olarte Hefia

1entificadola) con C.C. _91.185.455 de __ Giron

ol ffulo de:

Jﬂagf&ter en
esarrollo Sostenible v fedio Ambiente

Ex testimonio de ello se expide, firma v sella el jresente Di;i(f}ma
et la cindad de Manizales, Caldas, a los ¥ Fna\hcfmecae&_@g@@z_ de 2017

Reyistrada el folio 414 del Libro e Diplowss 8 - e Grado s 6210
Regpistriado en el |}11.'|r! 51:!»_ el Lo fe D o e
sanizales, 4 2 Diciembre . 2

42



A cla de f’-’i-‘(é)j A0 L
' : e MR LNIVERSHDAL 0
MANIZALES

No. 6210

Facultad Ciencias Contables, Econémicas y Administrativas

En la cludad de Mamzales a los cuatro (04) dias del mes de diciembre
del ano dos mil diecisete (2017), La Universidad de Manizales,
realizo Ceremonia de Grado presidida por los directivos de la
Instituciaon, con @ fin de conferir @ titulo de MAGISTER EN
DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE al{a)
graduado(a) JHONNY ANDREI OLARTE PENA identificado(a) con ia
cedula de cliudadania No 91185 455 expedida en Giron. La  recloria
de conformidad  con  la Resalucion No G — 284 del 04 de
drembre de 2017, aprobd el mencionado titulo,

Tomada el juramento de rigor, el sefior Rector le hizo entrega del
Diploma registrado en el Folio No. 414 Libro No 6

El graduado(a) curmplio con las requisitos exigides para ef otorgamiento

delitulo Profesignal

Se: fioma la presente acta a los cuatro (04) dias del mes de diciembre

del afio dos mil_digoisiete (2017)

i

—~ ]

Denis Rincon Grajales

Secretaria General
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LA UNIVERS lI )AD ‘v\NT (@ TOM/\S

' '::,'1;;1*-‘:! | I[‘_.. e Educacion INQ

Jhonny C.Tﬁn&wzi ©farﬁz FPetra

CC 91485455 ¢ Biren
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ACTA DE GRADO NO. 716

En la ciudad de Bucaramanga, Repblica de Colombia, el dia 5 del mes de
Diciembre del afio 2008, la Universidad Santo Tomas, con autorizacién del
Ministerio de Educacion Nagcional, segun Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de
julio de 1966, bajo la Rectoria General del Padre José Antonio Balaguera
Cepeda, O.P. y como Secretario General el Doctor Héctor Fabio Jaramillo
Santamaria, celebré sesidn solemne y publica, con el objeto de otorgar el titulo a
los estudiantes aspirantes al Grado.

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en
el Reglamento General de Ia Universidad, confirié el Titulo Profesional de:

ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS

NATURALES
CODIGO SNIES 4674

a: JHONNY ANDREI OLARTE PENA
91185455 Giron

El graduando emitié el Juramento de rigor por el que se comprometié a ejercer la
profesion con responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitucién y
las Leyes de la Republica de Colombia, poner todo empefio en el desarrollo del
Pais y de sus instituciones, brindar generoso apoyo a los programas de justicia
social y dignificacion de la persona humana y llevar siempre en alto el nombre
los principios de la Universidad Santo Tomas. Seguidamente el Presidente de la
ceremonia de graduacion procedio a la entrega del Diploma que lo acredita para el
ejercicio de su profesion de conformidad con la legislacion vigente.

Para constancia se expide y firma la presente Acta, valida para todos los efectos
correspondientes.

Fdo. Hector Fabio Jaramillo Santamaria, (hay un sello)

Es fiel copia tomada del original, que se lleva en los archivos de la Secretaria
General en la Sede Principal, se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 5 de
Diciembre de 2008.

El Secretario General,

HECTOR FABIO J ILLO SANTAMARIA

Escaneado con CamScanner
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Aprobado por la Secretaria de Educacidn Departamental, segin
Resolucion No. 17121 del 21 de Noviembre de 2000,

Confiere a:

Jhonny Andrei Olarte Pefia

Identificado con C.C. 91.185.445 de Girén
El Titulo de

OSBachiller Académico

®or haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nivel
de Educacion Media, segin los planes y programas vigentes,

Registrado en el Libro de Actas de Graduacion No. 01, Acta General No. 013 Folio No. 023

Dado en Bucaramanga, Santander, a 2 de Diciembre de 2.000

m
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g | Acta Individual de Grado
' Colegio Franciscano del Virrey Solis

Bucaramanga - Santaruder

’

Inscripeion ICFES 014126
Inscripeiéin DANE 36800100652

En (a ciudad de Bu;ummcmga - Santander, u (os 2 dias del mes de dicieambre del afio 2ooo
se reurticron, cort el fin de formalizar (a bmduauon de los aluwmnos del 1iltino
grado [os. smcnlns Rector y Sccr*‘lana enla R(.clona del

(‘ofegto Prazmscano del Virrey Soﬁs

Institucion, autormcﬁl cn L[ Nivel de Ltfuulcwn Media Acadc:ltlca y
Apn obud’u 'hm el Ministerio de Lcﬁu_aclon \Tamomlf K
pnm‘olorqal el Titufo de:
T BACHILLER f\MDF MICO
af A seqtint Rc.so[ucmn No.b';}ﬂ’h el 7 de OLLuEnc de 1960.

Comprobada [a situacion fc_qaL y acad’mmcu de ccufa uno de [os afumnos que
cursaron y aprobaron [os ¢stiitlios con Lsponc&m ites al Nivel de Educacion
Media Acadéntica; se ptoccc&o @ otorgar ¢ el Titulo de:

Bachiller Acac[emwo

al gmnﬂlmlcfa ctiyo rionbre, apefﬁifos y ntimero del Lﬁxumento trfenhjtczmu se relacionan a continuacién: .

Jhonny Andrei Olarte Peria

Ic&nuiﬁcacfo conTlL No.8403?;7-01204'{fc Girén

Es fiel copia tomada del Acta G(.ncraf No.43- de Fecfia 2 de by cfcméré' de Looo |
que consta de Sefenta y uno. () alummos que contienza con el nombre de

_/oSe Aa'wa’ A ceveclo Heos 7://& :

y se cierracor cLnombre de
,_fa/m /?/exano/er /9;75;,. d/ar/nez

Firmada y sellada por Fray JAIRO ARMANDO CARO PORRAS (Rector)
y LAHRA CON.S[[LLO GUTIERREZ LANDINEZ (b{.t.r(.mml‘

Dada en Bucaramanga - Santamfm;. alos 2 dias del mesde Dre J't-'méfé‘ delane 2ooo.

Firmada y St’.f{ﬂ:ﬁi e '

Suse Gl

Secrelaniu

LAURA CONSULLO GUTIERREZ Lo '\NI?IE\C{‘..’Q
S ORI L
( LN T 80747 e J‘m_jnru O Na w00 LY e Piedecaesta

\ \““

lauuedguwed) w Ag patemod
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL
Medellin, 11 de enero de 2022

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
(;ES"IION I)E LA INF OR\I AC TION L—XBORAL_‘ yahuda

C ERTIFI( Al

Que JTHONNY ANDREI OLARTE PENA., con cédula 91185 435, prestd'sus servicios'a
esta Universidad como Profesor(a) de Catedra, en Direccion de Regionalizacion, mediante
los siguientes contratos de hora catedra:

Contrato: 696633 - 43 horas en actividad de Docencia —.Pxeumdo UBIOCOMERCIO -
primer periodo académico de 2021. (Del 7 de agosto de ”(i:l al 30 de nov 1:.111bre de "{/J

Contratb: 680720 - 66 horas ' en actividad de Dm.em.n - Pregrado - BIO(_ OMERCIO -
primer periodo académico de 2021. (Del 6 de marzo de 2021 al 31 de julio de ”(331)
Contrats: 593256 - 33 horas en actividad de Dobencia - Pregradd.' LEGISLACION
AMBIENTAL - segundo periodo académico de 2018. (Del 6 de febrero de 2019 al 31 de
marzo de 2019) ) il . sridcl

Contrato: 348035 - 60 hmas en actividad de Docencia - Pregrado - BIO( OMERCIO -
segundo periodo académico de 2017, (Del 5 de agosto de 2017 al 30 de noviembre de 2017)

Contrato: 333113 - 60 horas en acuvidad de Docencia - Pregrado - BIOCOMERCIO -
primer periodo académico de 2017, (Del 11 de febrero de 2017 al 30 de jumade 2017)
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Contrato: 501756 - 64 horas en actividad de Docencia - Pregrado - BIOCOMERCIO -
primer periodo académico:de 2016. (Del 13 de febrero de 2016 al 31 de mayo de 2016)

El presente ceruficado se expide para wramites personales.

Autorzado pan fimew centificaciones bibonles iedinne Resolucidn Rectoral 34283 de 2012

i ~ 44l ] o i Vale= ,_;.'-"\-"" O+

Codigo cemficads:

Direccion de vabdacionhmp. wow? tidea ed co‘tramutes'validar
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Consecutivo No.00067

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO
INTEGRAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JHONNY ANDREI OLARTE PENA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.185.455
de Girdn, Santander, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Ndmero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucidn:

Fecha de Inicio de Ejecucidn:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucién

No. de Horas:

Prérroga:

Centro Industrtal de Mantemmlento Integral

CO1.PCCNTR.1370172 de 12/02/2020.

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal
para impartir formacion titulada y complementaria en el
Programa de Articulacion con la Media, en la Red de
Conocimiento de Ambiental, Area Temadtica Gestion
Ambiental, Sectorial y Urbana, en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

13/02/2020 al 12/12/2020.
13/02/2020 /

V4
12/12/2020 4

Termino de ejecucién es de Doscientos Noventa y Tres
(293) dias.

No aplica

No se realizé Prorroga

©OvY oM

@WSENAComunica

www.senpa.edu.co
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Adicién: No se Realizo Adicidn.

Suspension: No se realizé Suspension.

Terminacion Anticipada o Cesidn: No se realizd terminacion anticipada o cesion.

Valor del Contrato: Se fija como valor total de contrato la suma de TREINTA
Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA MIL PESOS.
($36.740.000)

Forma de Pago: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en

febrero de 2020. b) Nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE. ($3.674.000). ¢) Un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de
diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Participar en la planeacidén de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales
y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del drea tematica objeto del contrato.

Centro Industrial de Mantenimiento Integral o

Kilémetro 7 Via Palenque Rincén de Girén Girén .PBX 57 607646803
Ov o
@SENAComunica

www.saena.egdu.ce

5.
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7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestién de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices,

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el

Cpntro Industna{ de Mantenlmlento Integral

© 6 v of

@SENAComunica

www.sena.edu.co
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respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

19. Apoyar y acompaifiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral.

21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral.

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado.

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

25. Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del Centro de Formacion.

26. Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacion. 28. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacion, estructuracion y
definicién de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la Entidad.

29. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

Great =
Centro Industrial de Mantenimiento Integral Lne ‘i%:u A
Kilémetro 7 Via Palenque Rincén de Girén Giron .PBX 57 607646803 ok V
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30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

32. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los
diez (10) dias del mes de abril del 2024.

Firmado digitalmente por
qad}: ’[1 A ’ Claudia Marcela Murillo S.
Fecha: 2024.04.11 11:03:45
-05'00'
CLAUDIA MARCELA MURILLO SALGUERO
Subdirectora de Centro

Prayectd: Luis Ernesto Parada Mareno}_
Cargo: Apoyo a Gestidn Documental

_I‘fk" {:l“‘n W

Revisé: lohanna Alexandra Gomez Santos.
Cargo: Supervisora de Contrato

Centro Fndustr:al de Mantemmiento Integral
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Rioneqro,

Sanor (a)

JOHNNY ANDREI OLARTE PENA
John_ambiental@misena.edu.co

Centro de la Innovacién, la Agreindustria y 1a Aviacion

Asunto: Certificado do Contralos ds
Prastacion de Searvicios
Personales

Respatado sefior (a): .

De acuerdo a su solicitud radicada en éste Centra, con niimaro 1-201B-000836 del 30 de
]ulu:  de 2018, remito Certificado de Contratos da prestacion de servicios personales.

Cordialments,

JORGE ANTONIO LONDONO
Subdirectar Centro de Ia Innovacion, la
Agroindustria y la Aviacion

Flebwr s Didi Johana Scto Azt
Apayn Admiristrativa GTH

HIS: 201 6-01-2020:

Cotions o
CPIEMED
{f -
Ministerio de Trabajo .rl
SERVICIO NACIONAL DE APRENINZAIE il A

Regign:l Antloquiaf Centro de la Innpvacion la Agroindustria y la Aviacian
Carrera 48 No. 19-62 Rionegro - Antioguia. - PBX {57 4} 576 00 00 extensidn 43526 — 44324 - 44105
www.sena.edu. o - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 Y03
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE LA INNOVACION LA
AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR

C!ue el (la) sefor(a) JHONNY ANDRE!I OLARTE PENA, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 91.185.455 de Girén (Santander) celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente{s) contrato(s) de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley BO de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

16bNﬁmew y Fecha del Contrato: 0317 del 08 de octubre de 2010

jeto:

Desarrollar, acompafar y valuar los procesos de formacion profesional titulada y
complementaria, realizar tutorias virtuales, atencion a instituciones educativas adscritas a la
integracién con la Media, apoyar el proceso de evaluacion y certificacién de competencias
laborales, ejecutar y evaluar proyectos formativos para aprendices de programas técnicos,
tecnolgicos, de empresas y poblacion en general, en el drea de gestion en sistemas de
manejo ambiental.

Plazo: 01 mes y 26 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de octubre de 2010, /~

Fecha de Terminacion del Contrato: 17 de diciembre de 2010/

Término de ejecucién: 02 meses y 04 dias, por adicién de 08 dias.
No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $4 872.746 mas $696.107 valor de adicién.
Forma de pago: $2.600.000 honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:
Ademés en calidad de Instructor debera: Realizar actividades de formacion y tutoria para la

ejecucién de proyectos formativos, entregar los reportes mensuales estadisticos y registro
inherentes al proceso de formacion y al proyecto formativo en ejecucion, entregar el plan de
ejecucion mensual y avance de los procesos de formacion y de los proyectos formativos en
ejecucion, acompanar 1a ejecucion de los proyectos formativos, acompafar activamente las
jornadas de alistamiento, eventos recreativos, cullurales y formativos que desarrolle el Centro,

2. Niamero y Fecha del Contrato: 030 del 26 de enero de 2011
Objeto:
Immr formacion profesional, presencial y virtual en el drea de Recursos Naturales, Gestion

de sistemas de Manejo Ambiental, control Ambiental y Evaluacién de Impacto Ambiental y la
transversalidad de los programas de formacion dei 4rea de Industria, en el Centro de la

Innovacion, la Agroindustria y el Turismo.

< b

Crridcat: W

Plazo: 05 meses y 04 dias. i;::
amr13l pis 1 4N
Ministerio de Trabajo 9/ ¥

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioqula - Centro de |a innovacién, la Agroindustria y Ia Aviacién

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 ¢ 10 270
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Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de enero de 2011 <~
Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de junio de 2011.
Término de ejecucién: 05 meses y 04 dias.
No. de Horas mensuales: N/A
Valor: $14.863.751inciuido el 4x1000
Forma de pago: $2.884.000 honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

Reconocer los programas de formacion en los que intervendra, realizar lectura dei entorno y
el sector relacionado con los programas de formacion, participar en la formulacion de
proyectos formativos de los programas de formacién en los cuales intervendra, disenar
instrumentos de evaluacién aplicados al proceso FPI (seleccion y orientacion). Elaborar Gantt
del proyecto formativo, guia didictica para la gestion de proyectos, instrumentos de
evaluacién, solicitud de materiales e insumos, giras educativas (con el apoyo del equipo de
desarrolio curricular), organizar el ambiente virtual de la formacién con los materiales de
estudio, guias de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros complementarios,
orientar el proceso de formacién profesional integral presencial virtual, Reportar
mensuaimente, en la fecha establecida los gastos de transporte, alimentacion y alojamiento
requeridos para la ejecucion de la formacion, verificar la asistencia de los aprendices a las
sesiones de formacion presencial programadas. Participar aclivamente en los equipos de
desarrollo curricular. Participar en la consolidacién del informe de avance de los proyectos
formativos. Interactuar con Sofia Plus en los procesos de Evaluacién y Certificacion
Competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional. Actividades que le demanda:
(asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz,
programar eventos académicos y emilir juicios, interactuar con los aplicativos y ambientes
virtuales de aprendizaje, desarrollar procesos de evaluacion y certificacion de competencias
laborales de acuerdo a la demanda institucional, participar activamente en los comités de
seguimiento y evaluacion programados, aportande las correspondientes evidencias en los
formatos respectivos. Participar activamente en las jomadas de induccion, reinduccion,
capacitacién, actividades de bienestar laboral y demds jornadas programadas, recoger
evidencias de aprendizaje al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso
de formaci6n. Valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final
de cada fase del proyecto y del proceso de formacién. Emitir juicios de evaluacion al final de
cada fase del proyecto y del proceso de formacién (Sofia Plus). Reportar mensuaimente
novedades a cambios en la programacién asignada e inconsistencias en el proceso de
formacion en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con cada aprendiz de
acuerdo con el procedimiento establecido. Apoyar los procesos de supervision técnica de
contratos en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y el Turismo del Sena,

3. Namero y Fecha del Contrato: 0317 del 11 de julio de 2011

Objeto:

Orientar procesos de formacién profesional presencial y virtual con el proposito de realizar
transferencia, fortalecimiento y desarrollo del componente tecnoldgico y empresarial en los
siguientes proyectos formativos: Manejo y aprovechamiento de sistemas forestales en la
region norte del drea metropolitana de Antioguia, valoracién econémica de los recursos
naturales en micro cuencas de la region del altiplano del oriente antiogqueno, diagndsticos
estratégicos para la implementacién de sistemas de gestion ambiental, evaluacion de los

GTH-F-131 pig. 2 ;?" &\\,
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modelos adrministrativos para agronegocios en el orients antioguefio, aplicacion de técnicas
d@ control de calidad a productos y procescs agroalimentarios, elaboracidn de productos
camicos con materias primas de especies pacuarias tradicionales y promisorias para mipymes
an el orienta antioqueno.

Plazo: 05 mases y 05 dias.

Focha de Iniclo de Ejecucién: 12 de julio de 2011 -

Fecha de Terminacién del Contrato: |6 de diciombro de 2011 ¢«
Término de ejecucion: 05 mases y 05 dias,

No. de Horas mensuales: N/&

Valor: $14.960.270 incluida &l 4x1000
Forma de pago: $2.884.000 honararios/imes

Obligaciones Especificas del Contrato:

Raconacer los programas de formacion en los que Intervendra, realizar lectura det antomo y

el sector relacionado con los programas de formacidn, participar en la formulacion de

proyecias formatives de los programas de farmacidn en los cuales intervendra, disenar

instrumentos de evaluacion aplicados al proceso FPI (seleccion y orientacion). Elaborar Gantt

del proyecto formativo, guia diddctica para la geslidén de provaclos, instrumenlos de

evaluacion, solicilud de matedales e insumos, giras educativas (con el apoyo del equipo de

desarrolio curricular), organizar ¢l ambienta virtual de la formacién con los maleriales de

estudio, guias de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros complementarics,

orientar el procesa de formacién profesional intagral présencial virtual. Reportar

mensualmente, en la fecha establecida los gastos de transports, alimantacion y alejamianto

requeridos para la ejecucidn de la formacion, verificar la asistencia de los aprendices a las

seslones de formacion presencial pragramadas. Participar activaments en los equipos de
desarrollo curicular. Participar en la consolidacidn del informe de avance de los proyectos
formativos. Interactuar con Sofia Plus en los procesos de Evaluacidn y Certificacion
Competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional. Actividades que le demanda:
(asaciar aprendices a la rula de aprandizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz,
programar eventos académicas y emitir juicios, interactuar con los aplicativas y ambientes
virtuales de aprendizaje, desamollar procesos de evaluacidn y certificacion de compstencias
laborales de acuerdo a la demanda institucianal, participar activamente en los comités de
seguimiento y evaluacién programados, aportando las corespondientes evidencias en los
formatos respectivos. Participar activamente en las jornadas de induccion, reinduccion,
capacitacion, aclividades do bicnestar laboral y demas jornadas programadas, recoger
evidencias de aprendizaje al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso
do formacion. Valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final
de cada fase del proyecto y da! praceso do formacidn. Emitir juicios de evaluacion al final de
cada fase del proyecto y del proceso de formacion (Sofia Plus). Reportar mensuaimente
novedades & cambios en la programacian asignada e inconsistencias en el proceso de
formacion en el aplicativo existenta, concertar plancs de mejoramiento con cada aprondiz de
acuerdo con el procadimiento establecido. Apoyar los procesos de supenision técnica de
contratos en ol Centro de la Innovacidn, la Agroindustria y el Turisma del Sena.

4. Namero y Fecha del Contrato: .008 del 20 de enero de 2012
Objeto:
GTH-F-131 pdg.3
Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE
Reglonal Antlaguia - Centro de Ja innovacién, Ia Agroindustria y a Aviacidn
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion,
ejecucion y evaluacion de la formacién presencial y virtual, garantizando el cumpiimiento de
los criterios de calidad de la formacién articulada al desarrollo de proyectos formativos
innovadores en los siguientes programas de formacion impartidos por el Centro de la
Innovacidn, la Agroindustria y el Turismo: Tecndlogo en Gestién de Empresas Agropecuarias,
Tecnblogo en Administracién de Empresas Agropecuarias, Tecnélogo en Agrobiotecnologia,
Tecndlogo en produccién Agricola, Tecnblogo en Agricultura de Precisién, Tecndlogo en
Procesamiento de Alimentos, Técnico en procesamiento de Cérnicos y Derivados, Tecndlogo
en Agua y Saneamiento Basico, Tecndlogo en Mangjo de Gestién Ambiental, Tecndlogo en
Gestion de los Recursos Naturales, Tecndlogo en Control Ambiental, Tecndlogo en
Produccion Ganadera, Técnico en Agroindustria Alimentaria, Técnico en Sistemas de Gestion

Ambiental, Técnico en produccién Agropecuaria Ecolbgica.

Plazo: 05 meses y 07 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 25 de enero de 2012

Fecha de Terminacién del Contrato: 30 de junio de 2012 -~
0S meses y 06 dias. Por desapropiacion de 01

Término de ejecucién:
dia.
No. de Horas mensuales: N/A
Valor: $13.606.667 menos $86.667
Forma de pago: $2.600.000 honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:
Reconocer los programas de formacion en los que intervendra, realizar lectura del entorno y

el sector relacionado con los programas de formacion, participar en la formulacién de
proyectos formativos de los programas de formacién en los cuales intervendra, disefiar
instrumientos de evaluacion aplicados al proceso FPI (seleccion y orientacion). Elaborar Gantt
del proyecto formativo, guia didactica para la gestién de proyectos, instrumentos de
evaluacion, solicitud de materiales e insumos, giras educativas (con el apoyo del equipo de
desarrollo curricular), organizar el ambiente virtual de la formacién con los materiales de
estudio, guias de aprendizaje; actividades, proyecto formativo y otros complementarios,
orientar el proceso de formacion profesional integral presencial virtual, Reportar
mensualmente, en la fecha establecida los gastos de transporte, alimentacién y alojamiento
requeridos para la ejecucion de la formacién, verificar la asistencia de los aprendices a las
sesiones de formacion presencial programadas. Participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular. Participar en la consolidacién del informe de avance de los proyectos
formativos. Interactuar con Soffa Plus en los procesos de Evaluacién y Certificacion
Competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional. Actividades que le demanda:
(asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz,
programar eventos académicos y emitir juicios, interactuar con los aplicativos y ambientes
virtuales de aprendizaje, desarrollar procesos de evaluacion y certificacién de competencias
laborales de acuerdo a la demanda institucional, participar activamente en los comités de
seguimiento y evaluacion programados, aporiando las correspondientes evidencias en los
formatos respectivos. Participar activamente en las jornadas de induccion, reinduccion,
capacitacion, actividades de bienestar laboral y demas jornadas programadas, recoger
evidencias de aprendizaje al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso
de formacién. Valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final
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de cada fase del proyecto y del proceso de formacién. Emitir juicios de evaluacion al final de
cada fase del proyecto y del proceso de formacién (Sofia Plus). Reportar mensualmente
novedades a cambios en la programacién asignada e inconsistencias en el proceso de
formacién en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con cada aprendiz de
acuerdo con el procedimiento establecido. Apoyar los procesos de supervisién técnica de
contratos en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y el Turismo del Sena.

6. Namero y Fecha del Contrato: 308 del 06 de julio de 2012

Objeto:

Prastar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion,
ejecucion y evaluacion de la formacién presencial y virtual, garantizando el cumplimiento de
los criterios de calidad de la formacién articulada al desarrollo de proyectos formativos
innovadores en los sigulentes programas de formacion: Tecndlogo en Control Ambiental,
Tecnblogo en Gestion de los Recursos Naturales, Tecnélogo en Manejo de Gestion
Ambiental, Técnico en Gestion en Sistemas de Manejo ambiental, Tecnélogo en Sitvicultura y
Aprovechamiento de Plantaciones Forestales, Tecndlogo en Agua y Saneamiento Basico,
Técnico en Operaciones de Sistemas de abastecimiento de Agua para pequefias
comunidades y formacién complementaria relacionada con el area ambiental.

Plazo: 05 meses y 07 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 11 de julio de 2012 »~ .
Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de diciembre de 2012
Término de ejecucion: 05 meses y 07 dias.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $15.658.133

Forma de pago: $2.992.000 honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:

Reconocer los programas de formacién en los que intervendra, realizar lectura del entorno y
el sector relacionado con los programas de formacion, parlicipar en la formulacién de
proyectos formativos de los programas de formacion en los cuales intervendra, disefar
instrumentos de evaluacion aplicados al proceso FPI (seleccién y orientacion), Elaborar Gantt
del proyecto formativo, gula didactica para la gestion de proyeclos, instrumentos de
evaluacion, solicitud de materiales e insumos, giras educativas (con el apoyo del equipo de
desarrollo curricular), organizar el ambiente virtual de la formacién con los materiales de
estudio, guias de aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros complementarios,
orientar el proceso de formacion profesional Integral presencial virtual. Reportar
mensualmente, en la fecha establecida los gastos de transporte, alimentacién y alojamiento
requeridos para la ejecucion de la formacion, verificar la asistencia de los aprendices a las
sesiones de formacion presencial programadas, Participar activamente en los equipos de
desarrollo curricular, Participar en la consolidacién del informe de avance de los proyectos
formativos. Interactuar con Sofia Plus en los procesos de Evaluacion y Certificacion
Competencias laborales de acuerdo a la demanda institucional. Actividades que le demanda:
(asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz,
programar eventos académicos y emitir juicios, interactuar con los aplicativos y amblentes
virluales de aprendizaje, desarrollar procesos de evaluacién y certificacién de competencias
laborales de acuerdo a la demanda institucional, participar activamente en los comités de
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seguimiento y evaluacion programados, aportando las correspondientes evidencias en los

formatos respectivos. Participar activamente en las jornadas de induccién, reinduccién,

capacitacion, actividades de bienestar laboral y demdas |ornadas programadas, recoger
evidencias de aprendizaje al inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso
tar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final

de formacién, Valorar y retroalimen
de cada fase del proyecto y del proceso de formacién. Emitir juicios de evaluacién al final de

cada fase del proyecto y del proceso de formacion (Sofia Pius). Reportar mensuaimente
novedades a cambios en la programacién asignada e inconsistencias en el proceso de
formacion en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con cada aprendiz de
acuerdo con el procedimiento establecido. Apoyar los procesos de supervision técnica de
contratos en el Centro de la Innovacién, la Agroindustria y el Turismo del Sena.

6. Numero y Fecha del Contrato: 1185 del 18 de enero de 2013
Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacion,
ejecucion y avaluacion de la formacion presencial y virtual, garantizando el cumplimiento de
los criterios de calidad de la formacion, articulada al desarrollo de proyectos formativos
innovadores en los siguientes programas de formacién: tecndlogo en control ambiental,
Tecnologo en gestion de los recursos naturales, Tecnblogo en manejo de gestién ambiental,
lécnico en gestibn en sistemas de manejo ambiental, Tecnélogo en silvicultura y
aprovechamiento de plantaciones forestales, Tecndlogo en agua y saneamiento basico,
lécnico en operacién de sistemas de abastecimiento de agua para pequefias comunidades y

formacién complementaria relacionada con el drea ambiental.

Plazo: 10 meses y 25 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2013 #~ /
Fecha de Terminacién del Contrato: 15 de diciembre de 2013 7
Término de ejecucion: 10 meses y 24 dias. Por desapropiacion de 01
dia.
No. de Horas mensuales: N/A
Valor: $33.385.733 menos $102.725 valor
desapropiado.
$3.081760 honorarios/mes

Forma de pago:

Obligaciones Especificas del Contrato:
El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrolio dei objeto  scosrmm

del contrato: atencién a programas de formacion profesional, reconocer los programas de  _gmem
formacién en los cuales intervendra, realizar lectura del entorno y el sector relacionado con  #t——%
los programas de formacién, participar en la formulacion de los proyectos formativos de los B~ &
programas de formacién en los cuales intervendrd, disenar instrumentos de evaluacion
aplicados al proceso de la FP| (seleccidn-orientacion, elaborar: GANTT del proyecto formativo,
guia didactica para la gestion de proyectos, instrumentos de evaluacion, solicitud de
materiales e insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular;
organizar el ambiente virtual de la formacidn con los maleriales de estudio, guias de
aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros complementarios, orientar el proceso de

formacién profesional integral presencial y virtual, reportar mensuaimente, en la fecha

establecida, los gastos de transporte, alimentacion y alojamiento requeridos para la ejecucion
GTH-F-131 pég. 6
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de la formacién, verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formacion presencial
programadas, participar activamente en los equipos de desarrollo curricular, participar en la
consolidacion del informe de avance de los proyectos formatives, interactuar con Sofia plus
en los procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales de acuerdo a la
demanda institucional, actividades que le demanda: asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz, programar eventos académicos y emitir
julcios, interactuar con los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, parlicipar
activamente en los comités de seguimiento y evaluacién programados, aportando las
comrespondientes evidencias en los formatos respectivos, participar activamente en las
jornadas de induccion, reinduccién, capacitacion, actividades de bienestar laboral y demds
jornadas programadas, recoger evidencias de aprendizaje al inicio durante y al final de cada
fase del proyecto y del proceso de formacion, valorar y retroalimentar las evidenclas de
aprendizaje, al Inicio, durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacion,
emitir juicios de evaluacion al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacion en
el aplicativo Sofia plus, reportar mensuaimente novedades a cambios en la programacién
asignada e inconsistencias en el proceso de formacién en el aplicativo existente, concertar
planes de mejoramiento con cada aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido,
Apoyar los procesos de supervision técnica de contratos en el Centro de la Innovacion, la

Agroindustria y el Turismo del Sena, cumplir con los reportes y enfregables mensualmente
para realizar el pago de los honorarios y las demds que se requieran para el cumplimiento del

confrato.

7. Namero y Fecha del Contrato: 2072 del 20 de enero de 2014

Objeto:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con el fin de garantizar la planeacién,
ejecucion y evaluacion de la formacion presencial y virtual, garantizando el cumplimiento de
los criterios de la calidad de la formacion, articulada al desarrollo de proyectos formativos
innovadores en los siguientes programas de formacion: operario, auxiliar, técnico, tecnélogo,
semilleros y complementarias en las 4reas de agropecuarias, ambientales y agroindustriales.

Plazo: 07 meses y 09 dias,

Fecha de Inicio de Ejecucién: 22 de enero de 2014, «

Fecha de Terminacion del Contrato: 13 de diciembre de 2014, 7

Término de ejecucion: 10 meses y 22 dias. Por adicion de 03 meses y
13 dias.

No. de Horas mensuales: N/A

Valor: $23.171.660 mas $10.898.087 valor adicién.

Forma de pago: $3.174.200 honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:
El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrolio del ObIEI0. o
del contrato: atencion a programas de formacion profesional, reconocer los programas de .

formacién en los cuales intervendra, realizar lactura del entorno y el sector relacionado con
los programas de formacidn, participar en Ia formulacién de los proyectos formativos de los
programas de formacion en los cuales intervendrd, disefar instrumentos de evaluacién &
aplicados al proceso de la FPI (seleccion-orientacion, elaborar: GANTT del proyecto formativo, oo
guia diddctica para la gestion de proyectos, instrumentos de evaluacion, solicitud de "
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con @l apoyo del equipo de desarrolio curricular;

n con los matariales de astudio. guias de

materiales o insumos, giras educalivas,
complementarios, orientar cl proceso de

organizar el ambiente virtual de la farmacic
aprendizaje, actividades, proyecto formativo y otros
formacion profesional integral prasencial y virtual, reportar mensuaimentc, &n la fecha
establecida, los gastos de transports, alime atacion y alojamiento requeridos para la ejecucs@n
de la formacién, verificar asistencla de los aprendices a |as sesiones de formacion presenclal
programadas, participar activamenie cn los equipos de desarrollo curricular, participar en la

interactuar con Sofia plus

consolidacién del informe de avance de los proyeclos formativos, |
en los procesos de evaluacion y certificacién de competentias lahorales de acuerdo a la

demanda institucional, actividades que o demanda: asociar aprendives a la ruta de
aprendizaje, verificar la asistencia de cada aprendiz. programar aventos acadé;pioos y emitir
juicios, interactuar con los aplicativos y ambicntes virtuales de aprendizaje, parlicipar
activamente en los comités do seguimicnto y evaluacion programados, aportando las

correspondientes evidencias en los formatos respectivos, participar activamcnte en 185
tacion, actividades de bienestar laboral y demas

jornadas de induccidn, reinduccion, capaci )
joradas programadas, racoger evidencias de aprendizaje al inicio durante y al final de cada
fase del proyacto y del proceso de formacién, valorar y retroalimentar las evidencias de
aprendizaje, al inicio, durante y al final de cada fase del proyecio y del proceso de formacion,
emitir juicios da evaluacion al final de cada fase del proyecto y del proceso de formacién en

bios en la programacion

el aplicativo Soffa plus, reportar mensualmenta novedades a cam
lormacién en el aplicativo existante, concertar

asignada e inconsistencias en el procese de ‘
planes de mejoramiento con cada aprendiz, do acuerdo con el procedimiento establecido,
ontratos en el Centro de la Innavacion la

Apovar los procesos de supervision técnica de ¢
Agroindustria y el Turismo del Sena, en al cual intervenga o qua comesponda a su 4rea de
formacion, cumplir con los reparles y entregables mensualmente para realizar el pago de los

honorarios y las demds que se requieran para el cumnplimiento del contrato. participar y dar
objetivos en materia de calidad, gestion ambiental,

cumplimiento a fa promesa de valor y a l0s
seguridad y salud en el trabajo del sistema integrado de gostién de calidad, participar en las
actividadas del programa de riosgo psicasocial ¥ domas programas que la entidad elabors,
sjecute y administre dentro del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. Dar
cumplimiento a lo establecido en el decreto 0723 de! 15 de Abril de 2013 y su articulo 16

del contratista en el sistema general de tiesgos laborales y todas

respecto a las obligaciones
aguellas que se establezcan por fa legislacién vigente en materia de "SST".

8. Numero y Fecha del Contrato: 2352 del 27 de enero de 2015
Objeto: 4
rhoter ternporal con el fin de garantizar la planeacion, o

Prestar servicios personales de ca
gjecucién y evaluacion de la formacién presencial, garantizando el cumplimiento de los
criterins do la calidad de la formacién, articulada al desarrollo de proyeclos formativos
innovadores en los siguientes programas de formacién: tecndlogo en cantrol ambiental,

tecnék:_go en gestién de recursos naturales, técnico en manejo ambiental, 1écnico en
operacion de sistemas da potabilizacion de agua.

10 meses y 16 dias.
/

Plazo:
Fecha de Inicio de Ejecucion: 28 de enero de 2015. ;
Fecha de Terminacién del Contrato: 19 de diciembre de 2015.7
10 mases y 22 dias. Por adicion de 07 dias ¥

Término de gjecucion:
desapropiacion de 01 dia.
fr""’""’

GTH-F-131 péag.8

Ministerio de Trabaje
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE

Reglonal Antioguia - Centro de la Innovadion, |a Agroindustria y la Aviacién
www.sona.edu.co - Linea aratuita nacional: 01 83000 9 10 270




certificacion No. 127
®
SENA

N

No. de Horas mensuales: N/A
$34.437.954 mas $762.866 valor adicién menos

Valor:
$108.981 valor desapropiado.

Forma de pago: $3.269.426 honorarios/mes

Obligaciones Especificas del Contrato:
El contratista deberd tener en cuenla las siguientes obligaciones, para el desarrolio del objeto
del contrato: atencién a programas de formacion profesional, reconocer los programas de
formacién en los cuales intervendra, realizar lectura del entorno y el sactor relacionado con
los programas de formacién, participar en ia formulacién de los proyectos formativos de los
programas de formacion _en los cuales intervendrd, disefar instrumentos de evaluacion
aplicados al proceso de la FPI (seleccion-orientacién, elaborar: GANTT del proyecto formativo,
guia diddctica para la gestion de proyeclos, instrumentos de evaluacion, solicitud de
educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular;

materiales e insumos, giras
r of ambiente virtual de la formacién con los materiales de esludio, guias de
o. actividades, proyecto formativo y otros complementarios, orientar el proceso de

formacién profesional integral presencial, reportar mensuaimente, en la fecha establecida, los
gastos de transporte, alimentacién y alojamiento requeridos para la ejecucion de la formacion,
verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formacion presencial programadas,
participar activamente en los equipos de desarrollo curricular, participar en la consolidacion
del informe de avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofia plus en los procesos
de evaluacién y certificacion de competencias laborales de acuerdo a la demanda
instifucional, actividades que le demanda: asociar aprendices a la ruta de aprendizaje, verificar
la asistencia de cada aprendiz, programar eventos académicos y emitir juicios, interactuar con
los aplicativos y-ambientes virtuales de aprendizaje, participar activamente en los comités de
seguimiento y evaluacion programados, aportando las correspondientes evidencias en los
formatos respectivos, participar activamente en las jornadas de induccion, reinduccion,
capacitacion, actividades de bienestar laboral y demas jornadas programadas, recoger
evidencias de aprendizaje al inicio durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso
de formacion, valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final
de cada fase del proyecto y del proceso de formacién, emitir juicios de evaluacion al final de
cada fase del proyecto y del proceso de formacién en el aplicativo Sofia plus, reportar
mensualmente novedades a cambios en la programacién asignada e inconsistencias en el
proceso de formacién en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con cada
aprendiz, de acuerdo con el procedimiento establecido, Apoyar los procesos de supervision
técnica de contratos en el Centro de la Innovacion la Agroindustria y el Turismo del Sena, en
el cual intervenga 0 que corresponda a su drea de formacién, cumplir con los reportes y
entregables mensualmente para realizar el pago de los honorarios y las demas que se
requieran para el cumplimiento del contrato. participar y dar cumplimiento a la promesa de
valor y a los objetivos en materia de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el irabajo
del sistema integrado de gestién de calidad, participar en las actividades del programa de
riesgo psicosocial y demds programas que la entidad elabore, ejecute y administre dentro del
sistema de g de seguridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiento a lo establecido en
el decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 y su articulo 16 respecto a las obligaciones del
contratista en el sistema general de riesgos laborales y todas aquellas que se establezcan por

la legislacién vigente en materia de "SST".
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9. Namero y Fecha del Contrato: 2037 del 30 de enero de 2016
Objeto: y
Prestar servicios profasionales de cardcter lemporal con el fin de garantizar la planeacian,
ejecucién y evaluacién de la formacion presencial, garantizando e! cumplimiento de los
criterios de la calidad de la formacién, arficulada al desanofio de proyectos formalivos
innovadoras en los siguientes programas de formacion: tecndlogo en cantrol ambiental,
tecndlogo en gestion de recursos naturales, iécnico en manejo ambiental, tecnico en

operacién de sigtemas de potabilizacion de agua.
10 moses y 15 dias.
Y s

Plazo:
Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 de febrero de 2018. J/
Fecha de Terminacién del Contrato: 16 de diciembre de 2016,
Término de ejecucion: 10 meses y 15 dias.
No, de Horas mensuales: N/A
Valor: $35.368.855.
Forma de pago: $3.367.510 honararios/mes
Okllgaciones Especificas del Contrato:
para el desarrolio del objeto

E| contratista deberd tener en cuenta las siguicntes obligaciones,
del contrato: atencién a programas de formacién profesional, recanocer los programas de

formacion en los cuales intervendra, reallzar lectura del entorno y gl sector relacionado con
los programas de formacion, participar en la formulacion de los proyectos formativos de los

programas de formacién en los cuales inlervendra, disenar instrumentos de evaluacion
on, elabarar: GANTT del proyecto formativo,

aplicados al proceso de la FP| {seleccitn-orientaci
guia did4ctica para la gestion de proyectos, instrumentos de evaluacion, solicitud de
materiales @ insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular;
organizar el ambiente virtual dc la formacion con los materiales de estudio, guias de
aprendizale, actividades, proyecto formalivo y otros complamentarios, orientar el proceso de
formacin profesional integral presencial, reportar mensualmente, en la fecha establecida, los
gastos de transporte, alimentacion y alojamiento requeridos para la ejecucion de la formacian,
verificar asistencia de los aprendices a las sesiones de formacion presencial programadas,
participar activamente en los equipos de desarrolio cumricular, participar en la consolidacién c
del informe de avance de los proyectos formativos, interactuar con Sofia plus en los procesos
de evaluacién y certificacion de competencias laborales de acuerdo a la demanda ot
institucional, aclividades gue fe demanda: asociar aprendices a la rula de aprendizaje, verificar
la asistencia de cada aprendiz, programar eventos académicos y emitir juicios, inleractuar con  secmue
los aplicativos y ambientes virtuales de aprendizaje, participar activamente en los comités de ;
seguimiento y evaluacién programados, aportando las correspandientes evidencias en los
formatos respectivas, participar activamente en las jomadas de Induccion, reinduccion,
capacitacién, actividades de bienestar laboral y demds jomadas programadas, recoger —ems
avidoncias de aprendizaje al inicio durante y al final de cada fase del proyecto y del proceso  ucame
de formacion, valorar y retroalimentar las evidencias de aprendizaje, al inicio, durante y al final
de cada fase del proyecto y dal proceso de formacion, emitir juicios de evaluacién al final de
cada fase del proyecto y dal proceso de formacion en el aplicativo Sofia plus, reportar
mensualmente novedades a cambios en la programacidn asignada e inconsislencias en el
proceso de formacion en el aplicativo existente, concertar planes de mejoramiento con cada uwseam
aprendiz, de acuerdo con el procedimiento cstablecido, Apoyar los procesos de supervision ST
GTH-F-131 pég. 10 i‘f"r %
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\éenica de contratos en el Centro de la Innovacion la Agroindustria y el Turismo del Sena, en
el cual intervenga o que corresponda a su drea de formacion. cumplir con los reportes ¥
entregables mensualmente para realizar el pago de los honorarios y Ias demés que s8
requieran para al cumplimiento dal contrato, participar y dar cumplimiento @ ia promesa de
valor y a los objetivos en materia de calidad, gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo
del sistoma integrado de gestion de calidad, participar en las actividades del programa de
riesgo psicosocial y demés programas que Ia entidad elabore, sjecute y administre dentro del
sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiente a lo estah_!ecsdo en
8l decreto 0723 del 15 de Abril de 2013 y su articulo 18 raspecto a las obligaciones del
contratista en el sistema general da riesgos laborales y todas aquellas que s» astablezcan por
la legistacidn vigente en matena de "SST".

10, Nimero y Fecha del Contrato: 2387 del 01 de febrero de 2017
jeto:
gg:zar servicios profesionales de cardcter temporal con el fin de garantizar fa planeacion,
gjecucién y evaluacion del proceso formativo presencial, garantizando el cumplimiento de los
criterios de la calidad de la Formaclén Profesional Inlegral, arficulada al desarrallo de
proyecios formativos innovadares y de investigacion en el drea de Agropecuaria y ambiental,
en los siguientes programas de formacion: Taendlogo en Control Ambiental.

Plazo: 10 meses. .

Fecha de Inicio de Ejecucion: 02 da febroro de 2017, /;,

Fecha de Terminacion del Confrato: 15 dae diciembre de 2017

Término de ejecucion: 10 meses y 14 dias. Por adicidn de 14 dias.

No. de Horas mensuales: NIA

Valor: $34.685.350 mas $1.618.650 valor de la adicion,
Fonma de pago: $3.468.535 honarariasimes

Obligaciones Especificas del Contrato:

El cantratista deberd tener en cuenta las siguientes obligaciones, para ¢l desarralio del objeto
del contrata: atencién a programas de formacion prelesional, reconacer los programas de
farmacidn en los cuales Intervendra, realizar lactura dol entomno y el sector relacionade con
los programas de formacidn, participar en la fermulacion da los prayectos lormativos de los
programas de formacidn en los cuales inervendra, disefiar instrumentos de evaluacion
aplicados al pracosa de la FPI {ssleccion-orienlacién, e'aborar: GANTT del proyecto formative,
guia didactica para la gostion de proyectos, insfrumentos de evaluacion. soficilud dc
materiales e insumos, giras educativas, con el apoyo del equipo de desarrollo curricular,
organizar el ambienie virtual de la formacién con los materiales de estudio, guias de
aprendizaje, actividades, proyecto formative y otros complamentarios, orlenlar &l proceso de
formaci6n profesionalintegral presencial, reportar mensualmente, en la fecha establecida, fos
gastos de transporte, alimentacidn y alojamiento requenidos para la ejecucion de la formacion,

verificar asislencia de los aprendices a las sosionas de formacion presencial pragramadas,

participar activamenta en los equipos de desarrolla curricular, pasticipar en la consolidacion

del informe de avance de los prayectos formalives, intaractuar con Sefia plus en los procesos

de evaluacidn y cerfificacion do compelencias laharales de acuerdo a la demanda

institucional, actividades que le demanda: asdciar aprendines a la nuta de aprendizaje, verificar

la asistencia de cada aprendiz, programar eventos académicos y amilir juicios, interactuar con

GTHF131 pig 11 &,
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los aplicativos y ambientes virtuales de aprondizaje, participar activamente en los comités de
seguimiento y evaluacion programadas, aportando las correspondientes evidencias en los
formatos respectivos, participar activamente en fas jornadas deo induccién, reinduccion,
capacitacién, actividades de bienestar laboral y damis jornadas programadas, recoger
evidencias de aprendizaje al inicio durante y al final da cada lase del proyecio ¥ del proceso
de formacién, valorar y retroalimentar las evidencias da aprendizaje, al iniclo, durante y al final
de cada fase del proyecto y del proceso de formacion, omitir juicios de gvaluacion al final de
cada fase del proyecto y del proceso de formacion en el aplicativo Soffa plus, reportar
mensualmente novedades a cambios en la programacion asignada e inconsistencias en el
proceso de formacién en el aplicalivo existente, concertar planes de mejoramiento con cada

iz. de acuerdo con el pracedimianto establecido, Apoyar los procesos ds supervision
roindustria y el Turismo del Sena, en

macion, cumplir con los reportes ¥

ST L e B R e

técnica de contratos en el Centro de la Innovacion la Ag
el cual intervenga o que comesponda a su area de for
entregables mensualmenta para realizar el page de los honorarios y las demas que sa
requieran para el cumplimiento del contrato. participar y dar cumplimiento a la promesa de
valor y a los objetivos en materia da calidad, gestién amblental, seguridad y salud en ol rabajo
del sistema integrado de gestion de calidad, participar en las actividades del programa de
riesgo psicosocial ¥ demds programas gue la entidad elabore, ejecute y administre dentro del

én de seguridad y salud en el trabajo. Dar cumplimiento a |0 establecido en

sistema de gesli
&l decreto 0723 del 15 de Abril do 2018 y su arliculo 16 respecto a las obligaciones del
contratista en el sistema general de riesgos laborales y todas aquellas que se establezcan por

Ia legislacion vigente en materia de "SST".

11. Ntimero y Fecha del Contrato: 3500 del 26 enero de 2018

Objato:

Prestar los servicios personales de carécter temporal para impartir formacion en el area
Ambiental y dreas a fines en farmacion titulada y complementaria en el Centro de a

Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion.

Plazo: 10 messs y 18 dias.

Facha de Inicio de Ejecucion: 29 de eniero de 2018 ~

Fecha de Terminacion del Contrato;  Actuaimente s¢ encuentra en ejacucion
10 meses y 18 dias.

Término de ejecucion:

No. de Horas mensuales: N/A
Valor: $37.868.465.
Forma de pago: $3.572.591 honorarios/mes
Obligaciones Especificas del Contrato:
n el fin de garantizar la unidad técnica

1. Participar activamente en los equipps ejecutores, Co
en la sjecucion de |a formacidn de acuerdo can los lineamientos y politicas establecidas desde

la Direccion de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos, diseno de
actividades de aprendizaje, elaboracion de lalleres, ostrategias pedagdgicas a implementar
en la formacion, elaboracion de pruebas, ftems quc alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices si a ello da Jugar, entre otras. 2. Participar en la programacion ¥

ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento
tionar la anulacion de la matricula de los aprendices que na se

de aprendizajes previos y ges
presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de ";W
% «-Tt.bt
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contactado el aprendiz, antes de ascciar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 3. Entregar
al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion pedagogica
del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los
informes que la formacién por competencias exija. 4. Informar en un plazo maximo de 8 dias
hébiles a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacidn. 5. Seleccionar y programar actividades de snsefianza — aprendizaje —
evaluacién seguin el programa de Formacion profesional, calendario de formacion y el enfoque
metodolégice adoptado. 6. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices. 7. Orientar Ia
Formacién Profesional integral como un proceso educativo tedrico-practico, de cardcter
integral orientado al desarroflo de conocimiantos técnicos, teenolégicos, de actitudes y valores
para el desarrolio humano y la convivencia social, que le permitan a Ia persona actuar critica
y creativamente en [os contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento. 8. Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demds soportes requeridos para la legalizacion del pago de los
honorarios. 9. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y
extraordinarios, que se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el Reglamento de Aprendices. 10. Ejercer las actividades con
estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA. 11. Desarrollar las actividades
de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de las
buenas practicas y controles ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de jos recursos
naturales. 12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méximo de tres (3) dias todas
las aclividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen
ta calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formacién, creacién de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacién. 13. Desarrollar acciones de formacién Titulada y
Complementaria (presencial y/o virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y
la programacién establecida por el supervisor de contrato. 14. Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo. 15. Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion
de Competencias Laborales (ECCL), segun ia necesidad del Centro de Formacion. 16.
Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagégica y desarrollo tecnolégico, de interés institucional. 17. Brindar

apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad B

técnica, segn la necesidad del Centro de Formacién. 18. Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad. 19. Elaborar soficitudes de
maleriales de formacion necesarias para la ejecucion de la formacién asi como codificacion y
apoyo técnico en la recepeion de los mismos y evaluacion de proveedores. 20. El Instructor
contratista que no cuente con la certificacidn vigente de la norma de Competencia
‘ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la actualizacién * ORIENTAR FORMACION

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioguia - Centro de ia Innovacion, Ia Agroindustria y Ia Aviacién
www.sena.edu ‘0 linea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056" debera aplicar al proceso de certificacion de la Norma y aportar el_reSpecﬂvo
certificado de aprobacién, o la evidencia de ia inscripcién efectiva al mismo al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo al 31 de julio de 2018. Solamente en el caso de los
instructores que se contralen en fecha posterior a la ultima convocatoria que rgahce _el SENA
para aplicar a la certificacion de a norma que se realice en el 2018, no estaran obligados a
aportar el cerﬁﬁcadoolawidendadetainsmipdm. 21, Ser participe activo de [os grupos de
investigacién e innovacion del Centro. 22. Realizar el apoyo técnico en ia divulgacién de 1a

ica. 23. Impiementar estrategias para

oferta educativa del Centro, acorde a la especialidad técn
plenamente de acuerdo con el reglamento del

ia retencién de los aprendices y justificar
cuando se presente la desercion. 24. Apoyar actividades de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado {a) de acuerdo a fa informacion registrada en el sistema
On-Base del SENA mediante radicado N°. 1-2018-000836 del 30 de julio de 2018.

JORGE ANTONIO LONDONO

Subdirector
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyects: Didi Johana Sufo Alzale
Teléfono: S5TEO000 ext. £4114
Nis: 2018-01-202999

Canbaadss oy
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REPUBLICA DE COLOMBIA

CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION AMBIENTAL - CPAA

B e C P A TARJETA PROFESIONAL
MATRICULA No.

DSy AF71691185455
RESOLUCION: 3865

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Token id: c508cb394b9862d4e20cc4ae833cd1fe
CPAA - https://www.cpaa.gov.co

ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS =% —

RECURSOS NATURALES Para veriicar en lineala |

FECHA DE EXPEDICION: AGOSTO 20 DE 2010 bl g oot
puede utilizar éste codigo |

JHONNY ANDREI 98 |

OLARTE PENA

C.C: 91185455
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL. DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves fde
enero de 2026, a las 00:49:46, el numero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

91185455

Caddigo de Verificacion

91185455260108004946

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nfimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

P

4 ~
e ="
.H..,_._{_.s_—-..._-_,... e = 7
P

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
00:54:49
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287989133 .

Bogota DC, 08 de-hero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION ceﬂiﬁcfl}ue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior(a) JHONNY ANDRE| OLARTE PENA"identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 91185455:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web: |
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera & No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:43:15 PM horas del 08/01/2026, el ciuda@o identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91185455
Apellidos y Nombres: OLARTE PENA JHONNY ANDREI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccicn: Avenida El Dorado &
75 ~ 25 barrip Modelia,
Bogota O.C,

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
1200 pm y 2.00 prn & 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadana; 5153700 ext.
30552 (Bogotd)

Resta del pals: 018000910
112

E-mail: dijin.araic-
ate@palicia.goven

Portal Unico de e GOV.Co

i

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.
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8/1/26, 1:01 a.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

L5072

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 08/01/2{6 01:01:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91185455 y Nombre:
JHONNY ANDREI OLARTE PENA. -

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132025346 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ] ;

515 9000

i (( COLOMBIA
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FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

EI(Ia) suscrito(a JLKDV\\’\\J ‘A’F‘d(@\ D\Qq—l? Q@V‘U identificado

.G C E/ PP No. GlIESuWST expedida en
G\FOn Sdev .  autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en Ios términos sefnalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de R\l CCXVG\W?\N-\Q el dia ©Ch0 &) de
en vy de 20 2.6

Firma \Q{/\ﬂ"@ﬁ%@

Nombre \_J L‘ncnv\\.} Q[q?‘)le QJ‘-MCA

Cédula MRV ST




B8/1/26, 1:08am.

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:
7
Que siendo 125 01:08:58 haras del 08/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91185455,
Apellidos y Nombres OLARTE PENA JHONNY ANDRE| .~

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utllizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al carge, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1218 de
2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normetividad rectora frente al
tratamiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

¥
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< CPAA

CIRCULAR No. §
(24 DE NOVIEMBRE DE 2025)

Para egresados con titulo de:

* Administracion Ambiental.

» Administracion en Salud: Enfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental.
* Administracion Ambiental y de los Recursos Naturales.

*  Administracion del Medio Ambiente.

* Administracion y Gestion Ambiental.

+ Administracién Ambiental con Enfasis en Agronegocios.

» Administracion Ambiental y Sanitaria.

* Administracion del Medio Ambiente y de los Recursos Naturales.

El Consejo Profesional de Administracién Ambiental - CPAA, informa que, con relacion al
tramite de certificacion de antecedentes disciplinarios, la Ley 1124 de 2007 no contemplé
en su articulado las facultades para expedir antecedentes disciplinarios, razén por la cual,
el CPAA no cuenta con las facultades juridicas para expedir dicho certificado hasta tanto el
legislador (Congreso de la Republica) lo defina mediante una Ley. Para lo cual, este
cuerpo colegiado se encuentra realizando las gestiones internas a las que haya lugar.

Nota: Esta circular es valida Ginicamente por 90 dias a partir de la fecha de expedicion. La
presente acoge ademas a los profesionales egresados de los programas de los que trata la
Resolucion No. 2524 del 28 de julio de 2021 y que se encuentran en proceso de traslado
de competencia entre el Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA y el
Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA.

Raro. Nicen Cardsea L.
POEMA JINETH CARDONA LANCHEROS
Representante Legal

& cpaagov.co M
o) infoBcpaagov.ee

(©) (+57) 323 4319678

(@) cpaacol
ﬂ Consejo Profesional de Administracion Ambiental - CPAA %



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, l(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91185455 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el OBKO@ZB 01:39 AM

Codigo Verificacion: KQRPGABJH6
Valida hasta: 08/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



_ MD. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES
a ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL LIC 24870
o~ Y Teléfono 3164392382 - 6167885
—— ® DIRECCION: Carrera 26 # 40-41 Centro Comercial Poblado Plaza Local 203
Correo: usisaludipssaludocupacinal@gmail.com

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD LABORAL

TIPO CERTIFICACION:  Ingreso X Perigdico O Retiro O PostIncapacidad O Caso Ocupacional O
Control O Reubicacion O Ingreso al SVE O Trabajo en alturas O Espacios Confinados O
DATOS DEL PACIENTE
Fecha: ENERO/08/2026 _~ Empresa: GOBERNACION DE SANTANDER
Nombre: JHONNY ANDREI OLARTE PENA Doc. Identidad: 91.185.455
Cargo: CONTRATISTA
[ SE PRACTICARON LOS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS ]
1. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON | 2. AUDIOMETRIA BILATERAL NORMAL, | 3. OPTOMETRIA BILATERAL:
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y | FONDO DE OJO BILATERAL NORMAL DENTRO DE LIMITES NORMALES
CARDIOVASCULAR: NORMAL
4. ESPIROMETRIA: NO REALIZADA 5. GLICEMIA: NO REALIZADA 6. PERFIL LIPIDICO COMPLETO:
NO REALIZADO
EXAMEN CARDIOPULMONAR: AUSCULTACION | OTOSCOPIA BILATERAL NORMAL, FONDO | RESTO DE EXAMEN FISICO
PULMONAR Y CARDIACA NORMAL DE OJO BILATERAL NORMAL, ORL NORMAL | DENTRO DE LIMITES
NORMALPRUEES
NO FALTA EXAMEN PERIODICO Sl | NO
EXAMEN DE INGRESO Sl | NO APLICA INFORMA Apto para continuar desempefiando el
CION cargo sin limitaciones

Apto para el cargo X Requiere restricciones de actividades
Aplazado Requiere reubicacion laboral

: Requiere reubicacion laboral
Apto con restricciones 9

permanente

Apto para trabajar en alturas Apto para trabajar en alturas
Apto para trabajar en espacios Apto para trabajar en espacios
confinados confinados
Apto para trabajar con equipos de EXAMEN DE RETIRO Sl | NO
suministro de aire o auto contenido Sospecha de Enfermedad Profesional

Apto para ef requerimienito dal cargo Secuelas de Accidente de Trabajo

de la empresa o contratista

Examen Fisico Normal

PROGRAMA DE VIGILANCIA PERIODICA

Visual [ ] Auditivo[_] Respiratorio_] Cardiovascular[ | Psicosocial[_] Ergonémico| ] Otros[ ]
SE RECOMIENDA USO PERMANENTE DE EPP, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE
VIDA SALUDABLE.

LREMISION ‘ Sl 1 NO X | ARL | Sl | NO [ EPS | Sl I NO J
. R ..
" |
ALY - |
DR. LUIS EDUARDO SAAVEDRA PUENTES \‘Frabajador: JHONNY ANDREI OLARTE PENA ;
MEDICO ESPECIALISTA EN SST cc: 91.185.455 Z

CC: 91267852 RM: 01833/LICENCIA 24870 Declaro que todos los datos registrados corresponden a la verdad Captura Biométrica
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RESOLUCION NUMGRO 1 DE 2025

Por la cual se renueva una Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

EL SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 908 de 2025

CONSIDERANDO

Que, SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO  identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, ha solicitado Renovacién de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y
Salud en el Trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander como -MEDICO Y
CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS LABORALES titulo otorgado
por LA UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN el 13/11/2015.

Que, al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacién de Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo, mediante Resolucién No 24244 de 16/12/2015 por la Secretaria de Salud del Departamento
de Santander y concedida por un término de diez (10) afios contados a partir de la expedicién de la
Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que, de conformidad con el Articule 12 de la Resclucién 908 del 15 de mayo de 2025, el peticionario
ha presentado la documentacién solicitada para la Renovacién de la Licencia para la prestacién de
servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo y cumple con los requisitos establecidos en las normas
legales vigentes.

Que, por lo antes expuesto el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE

Articulo 1°: RENOVAR Licencia para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo
A: SAAVEDRA PUENTES LUIS EDUARDO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
91267852, como -MEDICO Y CIRUJANO -ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Y RIESGOS
LABORALES, en los campos de accién de Medicina del trabajo o de seguridad y salud en el trabajo,
Investigacion en &rea técnica, Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral,
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, Disefio, Administracién y Ejecucion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2°: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez (10) afios
contados a partir de la fecha de expedicién y podra ser renovada por un término igual.

Articulo 3°: Esta Licencia es vdlida en todo el Territorio Nacional y tendré caracter personal e
intransferible.

Articulo 4°: Contra la presente Resolucién proceden los recursos de reposicién y apelacion en
primera y segunda instancia el cual podra interponerse al correo
licenciassst_santander@santander.gov.co dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes al de su
notificacién de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 5°: La presente Resoluci6n rige a partir de |a fecha de su expedicién y deroga |la Resolucién
No 24244 de 16/12/2015.

NOTIE EY CUMPLASE

Expedida en Bucaramanga, /’:‘:d:’
= M '
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIR

Secretario de Salud del Departamento Wer
Aprobd; Diana Vanessa Rincon Vergel - Directora de Desarrollo de Servicios Inspeccién Vigllanciay C

R

Revisd: Ysiitza Lilibeth Herndndez Gonzélez - Coardinadora Grupo de Acreditacién en Salud y SOGC
Proyecté: Magely Andrea Marifio Bayona - Grupo de Acreditacitn en Salud SOGC !

%
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Formulario de! Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario

15)7707212482984(802

14893858415
|WM“ I]ill 1

148

5. Numero de Identificacian Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn secclonal 14, Buzdn electrénico
91185455 ¥Adenm de.5 0 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de conlribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn, —
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Ceédula de Ciudadania 13 911854 5 5
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento ; 40 "fudadm‘.;mc!pio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 : | Girdn 307
31, Primer apaliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre | 34 Ctios nombres
OLARTE PENA JHONNY ANDREI
35. Razdn social
36. Nombre comercial a7 SJg;a—
%
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 & 9 |Santander 6 8 | Piedecuesta 547
41, Direccion principal
AV ALTOS DE GRANADA
42. Correo electronico johnn_olarte0327 @hotmail.com
43, Cédigo postal [44. Tetéfonc 1 3137418640 5|45 Teléfono 2 53118656
- CLASIFICACION
Actividgad aconomica Ocupacién
Actividad principal Actividzd sacunsaria - Otras actividades )
46. Codigo 47, Fecha inicio actividad 48.Codino 48! Fecha inicio sctivivad 50. Codigo 1 2 51, Codigo establecimien
|8543][2010‘01,04|[8560|L20120201] [ |  [221 3] | |
p Ras onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 VA N --.s 10 11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
! | p ;
moamo20] | | | (NV)ANNT [ 1 [ | 1 bbb
20- Obtencion NIT S f
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
J ] | ‘ ’ | | ] | I 55 Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57. Mod
11 12 13 14 15 18 17 18 19 20 | 2 ’ J
O O O O O A s L |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las i a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro (nico Tributario -RUT-, tendré vig yen la no se exigira su renovacion

Para uso exciusivo de la DIAN

§9. Anexos 80. No. de Folios:

S!D NOE

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de inseripcion, act
y cancelacidn del Registro Unico Tributarm {RUT) deberd ser exacta ¥ veraz; en caso de consmar
inexactitud en alguno de los datos
sancionalorios o de suspansicn, segun el caso, Pa:dguaro del arm:ufo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formaiizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

285. Cargo CONTRIBUYENTE

904, Nombre OLARTE PENA JHONNY ANDRE|

Fecha generacion documento POF: 08-01-2026 08:27:58AM
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

iy ¥ RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO -~ Fecha de publicacién 2026-01-0810:53 -~

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JHONNY ANDREI OLARTE PENA

Documento de identificacidén
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 91185455

Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio LEBRIJA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

= = 1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS ST
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los (nicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$52.881.842,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$52.881.842,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; ; Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) i HialdmaRte aitarior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA $31.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO LIBRE INVERSION

$17.330.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion,
sociedad o asociacion

Tipo Calidad de socio Pais

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si

No

X

Las actividades econoémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades

Forma participacion

. _ . 2.CONFLICTOSDEINTERES | e
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro

de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMAGION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

X

Si No

Primer nombre Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

Tipo documento

Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No

frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024
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86

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_cumgntt:j de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con énimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversioén Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginad de 5



Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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982, Cdd. Contador D Firma contador 064, Con saivedadas [:]

Declaracion de renta y complementario PRIVADA
1. AN personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes
1. Afio [2|0 |2|4|
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2118699038170
(415)7707212489984(8020) 000211869903817 0
E{ | 5. Ndmero de Identificacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apeliido 8. Sequndo apellido 9. Primer nombre id_Otros nombres ;gc%:?:ga?lm
55 9118545 5| 2 |OLARTE |PENA JHONNY |ANDREI 4
ey 8 5 4 3 AnEE.., mue ke 27 i sho gl e Bt e 75,000
Patrimonio |Tctal patrimonio bruto | 29 I_ 34,459,000 lDamjas | 30] 23,344,000 .]]Eiﬁ?égam«mbo [ 1 | 11,115,000
Conceplosirentas Rentas de trabajo Renias Co raselo e “elgg“z‘;‘g%g"a Rentas da capital ! Rentas no laborales
Ingresos brutos 32| 43,911,000 | 3] 9,200,000 | s6] 36,000 74 0
m:ﬁﬂ”' rebajas y . 75 0
Ingrescs noconstatios | 3| 6,785,000 44 0 |se 0|7 i
Costos y deducciones 45 0 50 0|77 0
Renta liquida 34] 37,126,000 |48 9,200,000 | g1 36,000 |78 0
FEluCrétas liquidas pasivas - 62 0|7 0
AREREVAIES | 0 ez 0 |65 080 0
B LE Ofras rentas exentas | 38 8,184,000 | 48 0 [es 0 a1 0
= .
E Total rentas exentas | 37 8,184,000 | 48 0iss 0 g2 1]
é Intereses de vivienda | 38 0 |s0 06 0 a3 0
S |28 a3 4,391,000 51 920,000 (57 0 e ¢
: il:ui;.ggfuu'celonu 40 4,391,000 |52 920,000 |sg| 0 |gs 0
Rantas exentas yio deduc] 44 12,575,000 | s3 920,000| ¢4 0 [es 0
an:lng;llfalgga ordinaria 54 8,280,000 | 70 36,000 | g7 0
mg?  liquida dol 55 0ln 0 |ss 0
Eé%ggsaclones por 58 0|72 D |ge 0
Renta liquida ordinaria 42[ 24,561,000 | s : 8,280,000 |73 36,000 | g0 0
g thuida | g9 46,362,000 |Ren.ex.y [gp 23,736,000 |R.lig ord. |43 22,626,000 |Comp pécticas | gy [1]
Eorm.mran- as 0 m 88 0 5—.-5"“-'9“"-_ 87 22,626,000 |Rentz presuntiva | 98 0
‘rjrar:xsqm%gnnus por rentas de pensiones dei pais y 0a 0 nae%l:gggnﬂ:g} e pensiones y de dividendas y 118 [i]
8§ |Ingresos no constituivos de renta 100 ol &, m,giaw“ s : \”f*' dividendosy. | 417 0
53 |Ronta tiquida 104 0| [EfjSedirspmsmamesy™ |1 0
O & Rentas exsntas de pensiones 102 0 %21 por dividendos y participaciones aio 2016 | 118 0
Renta liquida gravable cédula de f 0 103 0 g—- Egmd_i::dandnsy participaciones recibidas del 120 0
e Dividendos y 2016 y anterioras, y sir0s 104 1] TM:‘;{:T&UW sobre las rentas liquidas | ., 0
@ |ingresos no constitutivos de renta 105 0 g P Pos=s ol P 0 |oonaciones | 123 0
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Bucaramanga, z
1 ENE 2026
El suscrito \_HQ?WMV Aﬂéﬁa} Dlarte ’Pema N ,
identificad n cédula | de ciudadanfﬁ i\ﬁ: 14884 § T de
Giron / iidjcav'ﬁﬂl/ , domiciiado  en Parelq Villg Lrer, Vda }hb"?‘sﬂ?'actuando
en mi propio nombre (0 en representacién de

D debidamente identificado

expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

declaro

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el

Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la

entigad.

3. Los tecursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion

masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacién, oficio,

actividad o negocio)

Origen de los recursos:

s honoravios

En constancia de lo anterior y como manifestacién de aceptacién de Ia declaracioén

incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

{h:\) o @J@Q

\
Nombre:) ho P’W\\]/ Avdvei O QV'LC /-Pe;ﬁof
Cédula: C-—‘1 [._ ‘@S LI‘ S-f




VIGILADD SUpar

C.]O

EPS SUra =
CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para |a garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JHONNY ANDRE!I OLARTE PENA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 91185455 esté registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91185455

NOMBRES Y APELLIDOS JHONNY ANDRE| OLARTE PENA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR /

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/03/2020

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 296

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES 7
Fecha de generacion: 08/01/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

X

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941

Linea Nacional: 018000 519 519

'

epssura.com




porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

i -
JHONNY ANDRE! OLARTE PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania 91.185.455, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

ra
La presente certificacion se expide el 8 de Enero del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

:ﬁd_mill't_istmdnm de Fondos de Pensionas y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L

\ 4
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VIGILADE

Certificacion
Bancaria

7
Jueves, 08 de enero de 2026

A quien le interese

Bancolombia S.A. se permite informar que JHONNY ANDREI OLARTE PENA-
identificado(a) con CC 91185455 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

F
Producto No. Producto = 2 :..ﬂﬁ[tgéa

Cuenta de ahorros 91277153802 2025-01-20 Activo

"Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (S7-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior; Espana(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

Calalina Contés Uribe.
Gerente Servicios Conlact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En casa de recibir alguno,
(eponelo de inmedidte a coneospspechosoibancolombiacomco
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La proponente JHONNY ANDREI OLARTE PENA, identificado con la cédula de ciudadania nimero
91.185.455 de Giron, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios

ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES
LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
2008

MAGISTER EN DESARROLLO SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE
UNIVERSIDAD DE MANIZALES
2017

EXPERIENCIA LABORAL:

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
07/08/2021 AL 30/11/2021
06/03/2021 AL 31/07/2021
CONTRATISTA

SENA

14/10/2010 AL 17/12/2010
25/01/2011 AL 30/06/2011
12/07/2011 AL 16/12/2011
25/01/2012 AL 30/06/2012
11/07/2012 AL 15/12/2012
22/01/2013 AL 15/12/2013
22/01/2014 AL 13/12/2014
28/01/2015 AL 19/12/2015
02/02/2016 AL 15/12/2016
02/02/2017 AL 15/12/2017
29/01/2018 AL 28/11/2018
13/02/2020 AL 12/12/2020
CONTRATISTA

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para
prestar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”.

Bucaramanga, ] 1 ME 078

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

~

_ | | K)enn
Proyecto aspectos juridicos’ Jackeline Morantes Ruiz - Abogada Contratista — Oficina Contratacion \_ﬁ: > ) ) !
1 |
|

Rewisa Aspectos Juridicos - Contratista Sec Administrativa (nombre y firma legible) /m .




iy

S i i Gl cODIGO AP-CCP-RG-54
INFORME DE EVALUACION DEL ~ |verson j
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBACION 06/06/2025
PAGINA 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por JHONNY ANDREI OLARTE
PENA con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER” se determina lo siguiente:
1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son
necesarios para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X e

economica

Persona natural: Formato unico de hoja de vida del | X -

SIGEP Il para contratistas aprobado y validado.

Persona juridica: Formato Uunico hoja de vida X

Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X~

valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy X

Representacion legal expedido por la Céamara de 4

Comercio o Resolucién expedida por la autoridad

competente que confiera personeria juridica o capacidad

para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X ~

contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, | X

pregrado, postgrado)

Certificados para educacion no formal X ~

Convalidacién por parte del Ministerio de Educacion X

Nacional (Diploma y Resolucién para estudios realizados 4

en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X7

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional | X

vigente. z

Registro RETHUS X~

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X -

Salud

Certificado de definicion de la situacion militar, o libreta | X
militar de la persona natural o del representante legal de
la persona juridica, o cédula militar para el personal
retirado de las FFPP y de policia.

™

Antecedentes fiscales X
Antecedentes disciplinarios X -
Antecedentes judiciales X /
Certificado de medidas correctivas RNMC X /
Formato Autorizacion consulta inhabilidades por delitos | X
sexuales contra menores de edad d
Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X
cometidos contra menores de 18 {
Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X
morosos REDAM vy resolucién de licencia para
prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracion del | X |

impuesto sobre la renta y complementarios
Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia | X
anterior ]
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Formato de Declaracién del origen y uso de Recursos | X
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)
Persona natural: Certificaciéon de &filiacion a salud. X 7
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliacion a ADRES o FOSYGA.
Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension. X 7
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el X
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pensién y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF y
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.
Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacion expedida por el revisor X
fiscal o por el representante legal en donde se acredite
la exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio X -~

Analizada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitaciéon se determina que
la proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad juridica para la
prestacion del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos LA SECRETARIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e Idoneidad CUMPLE | NO NO
CUMPLE APLICA

IDONEIDAD: ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE X
LOS RECURSOS NATURALES
EXPERIENCIA: PROFESIONAL DE X
VEINTICUATRO (24) MESES

P

Revisada la documentacion y de acuerdo con lo estipulado en la invitacion se determina
que la proponente JHONNY ANDREI OLARTE PENA, CUMPLE con estudios de
ADMINISTRADOR AMBIENTAL Y DE LOS RECURSOS NATURALES, _CON
MAESTRIA, CON EXPERIENCIA PROFESIONAL DE VEINTICUATRO (24) MESES que
acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios por un valor ;
de VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL- PESOS MI/CTE ($27.200.000,00)"
distribuidos de la siguiente manera: CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA
UNA POR VALOR DE SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($6.800.000,00); valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.
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SE CONCLUYE

Que la propuesta presentada por JHONNY ANDREI OLARTE PENA, se ajusta a las exigencias
requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de Administrativa
del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA” EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL-DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER?” por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, ) \E\‘W- piivi!

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Contratista Ofc. Contratacion:

Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): 'M(_‘

5.9

|| Sy
e
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Contrato No. Fecha:
Entidad DEPARTAMENTO DE SANTANDER
contratante:
Nit: 890201235-6 _
Contratista: JHONNY ANDREI OLARTE PENA

Identificacién: C.C.: 91.185.455 de Giron

Razon social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso
Boyaca, en calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de
enero de 2024, cargo para el cual tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para
suscribir contratos mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido
por el Gobernador del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara
EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, JH/ONNY ANDREI OLARTE PENA
identificado con Cédula de Ciudadania No. 91.185.455 de Girén, quien afirma hallarse
legalmente capacitado para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que
para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar
el presente contrato de prestacion de servicios Profesionales, el cual se rige por las normas que lo
regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA
SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfacci}'m del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
CUATRO (04) "MESES término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planificar, coordinar y ejecutar programas y estrategias de educacién ambiental

dirigidos a comunidades, instituciones educativas, actores sociales y entidades

publicas.

Disefiar e implementar campafias de sensibilizacion y formacién en temas

ambientales, sostenibilidad y cambio climatico.

/3. Coordinar procesos de articulacion interinstitucional para el desarrollo de acciones
de educacion ambiental.

“4. Apoyar la formulacién, actualizacion y seguimiento de la politica publica ambiental

2 planes, programas y proyectos ambientales.

'5. Participar en mesas técnicas, comités y espacios de concertacion relacionados

. con la gestién ambiental.

'6. Realizar seguimiento a la implementacién de politicas, planes y normativas
ambientales vigentes.

7. Elaborar diagnésticos, documentos técnicos, lineamientos y propuestas en

3) Obligaciones: 23
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~ materia de politica publica ambiental.
/8. Coordinar procesos de participacion ciudadana en temas ambientales.
A. Elaborar informes técnicos y administrativos sobre las actividades desarrolladas y
los resultados obtenidos.
A10. Apoyar procesos de capacitacion a funcionarios, lideres comunitarios y actores
estratégicos en educacion y gestion ambiental.
11. Realizar actividades de monitoreo y evaluacién de los programas de educacién
~ambiental.

2. Apoyar procesos de divulgacion y comunicaciéon ambiental.

3. Apoyar las acciones que se desarrollen en conjunto con los demas profesionales
de la secretaria ambiental que desarrollen la Red Departamental de corredores
ecolégicos.

/14. Las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que le sean
asignadas por el supervisor del mismo.

PARAGRAFO:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad
por el contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo
portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de
archivo derivados de las obligaciones contractuales que se generen en
razon a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ningtin
motivo el contratista podra retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla tnica -FOREST.

e OBLIGACIONES GENERALES

» El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

e Aceptar la supervision por parte del Departamento.

e Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

» No acceder a amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones 0 amenazas.

e De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

o El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Estar afiiado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

 Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2
de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que
laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de
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alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

e Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el
trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

e Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana
y buen trato.

e El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén
de la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de
los resultados que del mismo se deriven.

e EIl contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el

numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado

obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos

de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la

apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de

Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboraciéon necesaria para la ejecucion del

contrato.

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de VEINPSIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($27.200.000,00) incluidos todos los impuestos y costos a que haya-lugar,
con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. 26000060 del 06
de enero de 2026, Fuente de Financiacion: ICLD - INVERSION
(REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER. rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 260518, por valor de
DIEZ MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($10.000.000.000,00), del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la
vigencia fiscal 2026.

4) Valor: -
Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 010
del 06 de enero de 2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN
2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gesti6n Y
Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).—

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectte
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
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que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE.

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR VALOR DE SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.800.000,00); de
acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia:

No se exigirdn garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

—
?anco Bancolombia

x} S""‘e“t N° | 91277153802

Ahorros

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que EL CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionarles al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
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exceder el (10%) del valor del mismo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo de LA
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se ente
debidamente efectuadas solo si son entregadas personalmente o por
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A)
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B)
Contratista, en el correo electrénico: johnn olarte0327 @hotmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

o

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN i
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

Contratista

N 4 *x

Proyecto aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz — Abogada Ofc. Contratacion: —

[ o [

Revis6 Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): 'Mt‘-

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa- Jefe Oficina Contratacion /4"
£
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Ciudad, 2 1 Y_NE mm

Pe:g 2TUEL
Doctor (a): T L¥©OA ez OKT
FUNCIONARIO DE LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER
Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de
JHONNY ANDREI OLARTE PENA identificado 91.185.455"de Girén; del contrato cuyo objeto

s “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA
AMBIENTAL DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacién dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembfe de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones ylo
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

,ﬁ/rz

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como Supervisor(a) de JHONNY ANDRﬁ OLARTE PENA
identificado con C.C. 91.185.455 “de Girén, “del contrato cuyo objeto es “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” a

ElioA &2z ORJUELA , funcionario (a) adscrito a la
S&cnErARIA A2 En7AC identificado(a) con cédula de
ciudadania_60262G [ de -POMP'Q/\Q , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformldad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy Yo
2 1ENE 2008

Firma del notificado (a),

e gl

cc. 60262619 chz—':PCA-\planq

{;(‘

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): ’mc

Proyectd aspectos juridicos: Jackeline Morantes Ruiz - Abogada Ofc Contratacion:
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Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacion

Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON MAESTRIA EN LA SECRETARIA AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para que se adelante
el archivo del mismo. e

—

La contratista es JHONNY ANDREI OLARTE PENA y el valor_del contrato asciende a VEINTISIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($27.200.000,00). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
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