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CERTIFICACION No.

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decrelo Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo
16,

CERTIFICA.

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027"
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y

NOMBRE DEL PROYECTO APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248

BPIN 2024004680176

EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Multidimensional

gEg;g';gﬁg"'“ HEL PLANDE Es Tiempo del Gobiemo Teritorial (45)

Aumentar a 80 el puntaje de la Polltica de Gestién Estratégica del Talento
Humano en el Indice de Desempefio Institucional.

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestién Documental en el [ndice
META DE RESULTADO de Desempefio Institucional.

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Servicio al Ciudadano en el
Indice de Desempefio Institucional
Indice de Desempefio Institucional para la Polltica de Gestion Estratégica
de Talento Humano

INDICADOR DE RESULTADO Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestién Documental.

Indice de desempefio institucional para la Polltica de Servicio al Ciudadano
PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE Fortalecimiento a la gestién y direccidn de la administracién publica
DESARROLLO territorial (4599)

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobemacién de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las
areas. (4599031)

PROD
DES Agg;EL‘BCODIGO DELPLAN DE Servicio de asistencia técnica a los municipios para la implementacion de

la Polltica de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestién Documental. (4599031)

Numero de Entidades, organlsmos y dependenclas asistidos técnicamente |.
(459903100)

INDICADOR DE PR ; B Ay - :
DEL PLAN DE DEsisggIEJ GOPKD Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura

de la integridad y transparencia (459903100)

Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

Valor Total del Proyecto

$86.965.634.123,48
lor Total de la
Valor To! Vigencia Actual $20.000.000.000,00
Obra:
Interventoria:
e
Valor Solicitado Oficina Gestora Otros; $10.000.000.000,00
Total: ) $10.000.000.000,00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
Vigencia Futura [Ordmana - Vigencla Futura (Ordinaria -
Vigencia Actual Excepcional) 20## poj Excepcional) 20##
Obra: Obra; Obra:
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $10.000.000.000,00 Otros: Otros §/

Powered by @ CamScanner
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Total: | '$10.000.000.000,00 | Total; | | Total |
Fuante(s) de Financlaclén: Codigo (s) PUC-CCPET
ICLD INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) 2.3.2,02.02.008.45.4599.4599031.56
Solicitud reallzada pot: Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
. ; ot : Cargo: Secretaria Administrativa
ecto revisa nica

p:::y = y-dosumental Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo
Fecha de registro ylo iitima
actualizaclén: 17/10/2025

Nota: [)

éiANA P{OLA PLATA MATEUS

Directora Técnica de Proyectos y Regalias

\
ERIKA MILENA SAAVEDRA VALENZUELA
Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica - CPS

Coordinador Grupo de Proyectos e Inversién Pablica

Powered by @ CamScanner



Hdwale & B CUDIGO AP-GF-RG-152 |
1 CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ?‘IEE?S:SS- e ;
ot CD APROBAGION | 060112022

Lo AL ey PAGINA f1de 1 o

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26000060
Expedido en Bucaramanga, en Enero 06 de 2026
EL DIRECTCR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.
CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valer de $10,000,000,000.00 ( DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2026

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal 1 2.3.2.02.02.008.45.4559.4599031.56 Céd.interno: 260518
PDetalle Rubro : Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y

apoyo a la gestidn para el fortalecimiento institucional
en el Departamento de Santander:
Fuente de Financiacidén : ICLD -INVERSISN (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025)
Acto Administrativo : DEC 712 DEL 05 DE DICIEMBRE 2025
Valor Rubro i 8 10,000,000,000.00

Cod. Proyecto Inversidn : 20240680000248

Meta : 249723 $10,000,000,000.00 - 223
No BPIN : 2024004680176
Vigencia del Cdp : 359 dias

Concepto del Cdp
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA' ASESORTA
PROFESIONAL. Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTAND /* FIN =*/

Ohservaciones

Fegistrade por : VILLABONA SANCHEZ GL

Revisade por :m_‘

RCHAN HERRERA
2 Presupuesto
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Bucaramanga, 19 ENE 2026

Doctor

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar, a través de su Despacho, un contrato de prestacién de
servicios profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Hacienda — Direccién de
ingresos de la Gobernacion de Santander de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
538 de 2021, tiene a su cargo la planificacion y determinacién de las politicas de liquidacién
y fiscalizacion de las rentas departamentales. la vigilancia del cumplimiento y ejecucion de
los programas, politicas y proyectos adelantados por las Direcciones de Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, asi como la administracién, control,
determinacion y cobro de los tributos del Departamento de Santander, el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes que regulan la administracion y el funcionamiento del
Fondo de Rentas Departamental, la elaboracién de formatos, plantillas y documentos que
faciliten la gestion del pago de los tributos del Departamento, en coordinacién con la
Direccion de Sistemas Integrados de Gestién de la Secretaria de Planeacién, y la solicitud
de la informacion necesaria para fines de control de las rentas departamentales, conforme
alaley.

En atencion a las funciones sefaladas y con el propdsito de garantizar la optimizacion y
actualizacion permanente de los procesos a cargo de la Direccion de Ingresos, se hace
necesario contar con apoyo profesional especializado, toda vez que la dependencia no
dispone de personal idonec y suficiente que permita asegurar la eficacia en actividades
relacionadas con los procesos de registro y fiscalizacion, el control de los recursos
economicos administrados, el fortalecimiento de la gestién administrativa y el cumplimiento
efectivo de las disposiciones legales que regulan el funcionamiento del Fondo de Rentas
Departamental, asi como la facilitacion de la gestion del pago de los ftributos del
Departamento.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda
considera conveniente requerir los servicios de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y
EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, para brindar apoyo vy
acompafiamiento juridico a la dependencia, particularmente en asuntos relacionados con
los procesos de fiscalizacion, la proyeccion de actos administrativos, respuestas a derechos
de peticion, recursos, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento y demas mecanismos
de defensa interpuestos ante la Secretaria de Hacienda, propias del ambito de su
competencia, contribuyendo al cumplimiento eficiente de las funciones misionales y de los
objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

De acuerdo a lo expuesto anteriormente, se solicita contratar el siguiente perfil: ABOGADO
CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES para
realizar las siguientes actividades:

1. Coordinar y Proyectar respuestas a solicitudes y/o peticiones de los organismos de
control y vigilancia y demas entidades que lc requieran de acuerdo con la misidn y funciones

de la Secretaria de Hacienda Departamentai.

2. Proyectar y/o revisar los documentos coniractuales que deban suscribirse en la

Secretaria de Hacienda Departamental.
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+ 3. Apoyar en la proyeccion de actos administrativos, respuestas a derechos de peticion,
recursos, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa
interpuestos ante la Secretaria de Hacienda.

- 4. Emitir conceptos juridicos, cuando se requiera, en asuntos que sean manejados por la
Secretaria de Hacienda Departamental.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

¢« Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portétil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

s Lapérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios. Por ningln motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla nica -=FOREST.

PETTER ALEXANDER TRUJILL.O VEGA
Director Técnico de ingresos - Secretaria de Hacienda
Departamento de Santander

Proyectd Monica Lizette Gomez Villalba — Abogada Contratista — Direccién de Ingresos }}‘if[‘“
Revisé. Camilz Andrea Arevaio Castellanos — Abogada Contratista — Secretaria de Hacienda
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Bucaramanga, "9 ENE 2025

Doctor y ]

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano

Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE ~
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” y el perfi
que se describe a continuacion: ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES.

Cordialmente,

P

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitari&}

Revist Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Yuz ) comml?\“ﬂ M
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” y el

perfil que se describe a continuacion: ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA .

PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES.

Este servicio no requerird dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

P|[‘-
mo e =
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN Secretaria Administrativa del Departamento.

_/—j L

JUAN ANDRES SUAREZ GUTIERREZ
Director de Talento Humano
Departamento de Santander

2
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios -
Profesionales, se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del
Departamento de Santander, para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector. es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

‘(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo auforizacion
expresa del jefe del respectivo érgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacién antes referenciada.

e

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 2 '2 FNF 2023

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa{{ﬂ/
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De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de

conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefiala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

Dadc que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera gue es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los pardmetros de una buena
gestidn institucional, en el cual se ve reflejado en el numero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administraciéon y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 - 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional especializada para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarroliar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizardan de rnanera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de pianta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempeno que realizan las personas al servicio
de la gestion pubiica debe cumplir con ios lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desempeiio del talento humano y nos invita a
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tener la consideracion de fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

Fd

7
La Secretaria de Hacienda — Direccion de Ingresos de la Gobernacién de Santander, de conformidad
con o dispuesto en el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo la planificacion y determinacion de las
politicas de liquidacion y fiscalizacion de las rentas departamentales, la vigilancia del cumplimiento y
ejecucion de los programas, politicas y proyectos adelantados por las Direcciones de Presupuesto,
Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, asi como la administracién, control,
determinacion y cobro de los tributos del Departamento de Santander, el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes que regulan la administracién y el funcionamiento del Fondo de
Rentas Departamental, la elaboracioén de formatos, plantillas y documentos que faciliten la gestion del
pago de los tributos del Departamento, en coordinacion con la Direccién de Sistemas Integrados de
Gestion de la Secretaria de Planeacion, y la solicitud de la informacion necesaria para fines de
control de las rentas departamentales, conforme a la ley.

En atencion a las funciones sefaladas y con el proposito de garantizar la optimizacién y actualizacion
permanente de los procesos a cargo de la Direccion de Ingresos, se hace necesario contar con
apoyo profesional especializado, toda vez que la dependencia no dispone de personal idéneo y
suficiente que permita asegurar la eficacia en actividades relacionadas con los procesos de registro y
fiscalizacion, el control de los recursos econémicos administrados, el fortalecimiento de la gestién
administrativa y el cumplimiento efectivo de las disposiciones legales que regulan el funcionamiento
del Fondo de Rentas Departamental, asi como la facilitacion de la gestion del pago de los tributos del
Departamento.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente requerir los servicios de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, para brindar apoyo y acompafnamiento juridico a la
dependencia, particularmente en asuntos relacionados con los procesos de fiscalizacion, la
proyeccion de actos administrativos, respuestas a derechos de peticion, recursos, acciones de
tutelas, acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa interpuestos ante la Secretaria
de Hacienda, propias del ambito de su competencia, contribuyendo al cumplimiento eficiente de las
funciones misionales y de los objetivos estratégicos de la Administracién Departamental.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion, el Departamento® (...) Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren  inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL
Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A
LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento
de sus obligaciones como requisitc de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausuia anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

-

#

)
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1. Coordinar y Proyectar respuestas 2 solicitudes y/o peticiones de los organismos

de control y vigilancia y demas entidades que lo requieran de acuerdo con la

mision y funciones de la Secretaria de Hacienda Departamental.

/2. Proyectar y/o revisar los documentos contractuales que deban suscribirse en la

Secretaria de Hacienda Departamental.
3. Apoyar en la proyeccion de actos administrativos, respuestas a derechos de
peticion, recursos, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento y demas

mecanismos de defensa interpuestos ante la Secretaria de Hacienda.

4. Emitir conceptos juridicos, cuando se requiera, en asuntos que sean manejados

por la Secretaria de Hacienda Departamental.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia

con el objeto contractual.

Paragrafo:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

s Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cudl debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

2.2. DURACION: Sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la suscripcién del
acta de inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante
CUATRO (04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfacciéon del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento. al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad de! supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de ios informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: Ei objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de
Santander y en donde e! supervisor del contrato lo requiera
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2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hechec informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC SO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimienios contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de ia inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacidon publica, seleccion
abreviada, concurso de meérites y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. Lz modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:
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h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.21.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacion de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales
por un valor de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000)
este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.
(Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del
Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara de la siguiente manera: El valor del presente
contrato se cancelard con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
26000060 de fecha enero 06 de 2026, Fuente de Financiacién: ICLD -INVERSION
(REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Codigo interno: 260518, por valor de
DIEZ MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($10,000,000,000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 010 del 06 de enero
2026, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccion De La
Administracion Publica Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales, se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretc 1082 de 2015. En virtud a ello en la
Secretaria Administrativa del Departainentc de Santander, se requiere contratar los /
servicios de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE /
DOCE (12) MESES, idoneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EX!GENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO

LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
rentas, declaracién del impuesto sobre ia renta y complementarios (si aplica), Certificado de
antecedentes de la profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia,
medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios
morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de
2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y Pensién, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucién de autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania,
fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera
firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion vy
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico per ocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, ia cual no podra ser inferior a un (1) mes.

¢ & & @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales -
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA /
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO /
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?”, para io cua! se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacion con una persona natural ¢ juridica, idénea y con experiencia, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere
conveniente el Gobernador de Santander

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridices. Camila Lopaz — Profesional Uni»ersitar'& [ 5 ,Y ﬁ?g‘r
Revisd Aspectos Juriticos - Confratista Sec Adminisirativa fnonibre v firma legible). ‘-‘4?- é P >
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ESTUDIO DEL SECTOR

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2026 la Gobernacién de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION
EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

MODALIDAD. Contratacién Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo con los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto
al momento que se proyecta corresponde a VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($23.200.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ia
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestion publica y priorizar de manera

permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que reuna los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a través del procedimientc por el sistema de contratacién directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

La Secretaria de Hacienda — Direccion de Ingresos de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo la planificacion y
determinacion de las poiiticas de liquidacion y fiscalizacion de las rentas departamentales, la
vigilancia del cumplimiento y ejecucion de los programas, politicas y proyectos adelantados por las
Direcciones de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Ingresos y Cobro Coactivo, asi como la
administracién, control, determinacién y cobro de los tributos del Departamento de Santander, el
cumplimientec de las dispcsiciones legales vigentes que regulan la administracion y el
funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental, la elaboracién de formatos, piantillas y

(7
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documentos que faciliten la gestion dei pago de los tribuios del Departamento, en coordinaciéon con
la Direccién de Sistemas Integrados de Gestion de la Secretaria de Planeacion, y la solicitud de la
informacion necesaria para fines de control de las rentas departamentales, conforme a la ley.

En atencion a las funciones sefaladas y con el propésito de garantizar la optimizacién y
actualizacion permanente de los procesos a cargo de la Direcciéon de Ingresos, se hace necesario
contar con apoyo profesional especializado, toda vez que la dependencia no dispone de personal
idoneo y suficiente que permita asegurar la eficacia en actividades relacionadas con los procesos
de registro y fiscalizacion, el control de los recursos econdémicos administrados, el fortalecimiento
de la gestion administrativa y el cumplimiento efectivo de las disposiciones legales que regulan el
funcionamiento del Fondo de Rentas Departamental, asi como la facilitacion de la gestion del pago
de los tributos del Departamento.

En virtud de lo anterior, la Direccion de Ingresos adscrita a la Secretaria de Hacienda considera
conveniente requerir los servicios de un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, para brindar apoyo y acompafamiento juridico a la
dependencia, particularmente en asuntos relacionados con los procesos de fiscalizacion, la
proyeccion de actos administrativos, respuestas a derechos de peticion, recursos, acciones de
tutelas, acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa interpuestos ante la Secretaria
de Hacienda, propias del ambito de su competencia, contribuyendo al cumplimiento eficiente de las
funciones misionales y de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas conveniente
es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en el proceso
mencionado.

La prestacion de Servicios Profesional por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacion, contar con un acompafnamiento profesional con criterios uniformes que le permita
cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios que
requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a de servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion. Los cuales se en marcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la
jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccion tercera del Consejo
de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios, en los siguientes términos, por otra parte, con el
fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de oftras
Entidades Estatales, se reviso informacion de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2025) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion” segun informacién disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC, |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 768.924
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC. Por un valor total contratado de
$31.090.488.003.802.
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Herramienta de €onsuita de las Compras Publicas Gestionadas a
través de SECOP |, SECOP Il y Ia Tienda Virtual Del Estado
de Contratacion Publica Colombiano (WEC)

Colombia Compra Eficiente

Agencia Nacional

Porcentaje de compras publicas

V2202 Modalidad Tipo contrato Causal Pistaforma Estada

|2 | &

SECOP | | SECOP Ii ' TVEC

|& Borrar selecckén

Yaler contratade

Numero contratos |

k.;:‘_f,
T =2

rcenwevane \ (Enbl... /' 100,0% /\_ (En bl...

ratade
| Valor Total Transaccional $31.090.488.003.802

FUENTE:hitps://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-
publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-consulta-de-las-compras-

publicas-gestionadas-a-iraves-del-secop-i-secop-ii-y-tvec

Historico de compras publicas

SECOP N TVEC Vislor tond % taancarcionsd Makoe tearsarioeal

100,00 & 30 0%0 243,003 802

Afo de firma

Mes de firma

lota 431040 Ak 001 8D £31 060, 268 008 £02 W00 % $31 0l 284 003 200

Historico Valores y Cantidades Contratadas

El grafico de Historico de Valores y Cantidades Contratadas muestra que en 2025 la
contratacion publica tuvo un pico significativo al inicic del afio, especialmente en
febrero, cuando se alcanzan los mayores valores contratados (aprox. $7,0 billones) y

el mayor nimero de contratos (146 mil).

A partir de marzo se evidencia una caida abrupia y sostenida, tanto en el valor total
contratado como en la cantidad de procesos. llegando a su punto mas bajo en junio.

Posteriormente, entre julio y octubre, se observa una leve recuperacion,

con

incrementos moderados, aunque sin alcanzar los niveles del primer trimestre.
Finalmente, en noviembre y diciembre vuelve a presentarse una disminucion

marcada, cerrando el afio con los valores y cantidades mas bajos.
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En términos generales, el comportamiento refleja una alta concentracion de la
contratacion en el primer trimestre del afo, seguida de una desaceleracién
prolongada, lo que puede asociarse a ajustes presupuestales, reprogramacion de
procesos o cautela institucional en la ejecucion contractual durante el resto del afio.
Este patron sugiere la necesidad de mejorar la distribucion temporal de la contratacion
para evitar picos y caidas tan pronunciadas.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION 2025 ENTIDADES
A NIVEL NACIONAL

HONORARIOS
DESDE HASTA | FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA HONORARIOS
- 1.999.999,00 29.650 |C DIRECTA
2.000.000,00 |  2.999.999,00 84.523 |C DIRECTA
3.000.000,00 | 3.999.999,00 83.359 |C DIRECTA
4.000.000,00 | 4.999.999,00 95.359 |C DIRECTA
5.000.000,00 | 5.999.999,00 123.489 |C DIRECTA .
6.000.000,00 | 6.999.999,00 83.078 |C DIRECTA a B
7.000.000,00 | 7.999.999,00 39.830 |C DIRECTA ) | B
8.000.000,00 | 8.999.999,00 19.230 |C DIRECTA 2.000.00000 ~—m— o }
9.000.000,00 | 9.999.999,00 17.890 |C DIRECTA t L =
10.000.000,00 | 10.999.999,00 27.415 |C DIRECTA gy e
MAYOR MAYOR 165.041 |C DIRECTA
TOTAL 768.924 |C DIRECTA M DESDE | HASTA i FRECUENCIA MODALIDAD

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS
GESTIONADAS A TRAVES DEL SECOP |, SECOP Il Y TVEC | COLOMBIA

COMPRA EFICIENTE | AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer la totalidad de la contratacion para la prestacion
de seivicios profesionales y/c de apoyo a la gestion, que se realiza mediante la
modalidad de seleccion de contratacion directa. Igualmente, que las remuneraciones
se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional,
dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con
las funciones de la administracion.

El analisis anterior, permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se
contrata mayormente por prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion con personas naturales y/o juridicas, estableciendo la frecuencia mas alta de
honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $ 6.999.000 mensuales incluido IVA y
demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar que existen
honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica anteriormente
expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
gjecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones
por parte del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o
menor valor de honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio
requerido por la Entidad. las obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad
de contratista. el riesgo de la actividad que ejecuta, asi como la formacion académica
y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaitar también que en este tipo de
contratos la entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio
especificamente contratado. La Entidad no se hace cargo ni de licencias de
maternidad. ni de pago de incapacidades,. ni beneficia con primas, ni asume cuotas
para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los
honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el
Caodigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en e! salario minimo vigente



20

(o=

=]
[l
(4] i
2| |8
o. o @
5183
a W i s |
o
= 78 84l =
c O .
z .nu...u.m. nnu 2® m owa
= ojusIweles F
g 0 o QL 5w o il
: S SEE 5 et s
2 5] o £ gmw m 0.. & et 920ZZLILE
o £ @ O . = (o] 0 ojuBIEIE] (8 B 9207z r
o |2 w QO » OO m o _ - o m u:u.cmwun.s_.n"m_.é..oq WE
8|8|= 28wt > i JESERSY 92021
< | 2 w S (0] o 9 . e
8 2| & z T O O o — = © = — 9202/ 0L 4
o i@ ERI e oSS ojusiiBiEN " 20ZIZLILE
W= J 0= 7 © o v S o ejuaLe|dy Z02/10/1L0
c @ o > = S = o O 7d sjqesuodse. i (Bi0)s0 g 9zoZ/ZLILE
" £ W.d 255 ° g odsal euosiag . m__m_ubmm, Z02/L0/L0 Siasicl)
(@] e ‘© @ _ 9 c 8 Lojel : BRI PRI e 9202/10/L0 _.r
v = o o 7] eiluoo 3 snes
- e 88~ 3> © ¢ © 0 @ 9P ugrNoala — 9207
(& i} = 0 = £ O 5 B Boay? Bisie 0Z/1L0/1L0
piE owo O = nenuod
g O << =9 e o 2 : Is 4z0z
c O o Q= o 5 eis /1010
Mm o 3 o m 29k o 3o i lesuog
- o = ® 9 m = m. \n..m. 20 = @ m m oleq i BiSEIUoT (2101509 ]
eSO ﬂainacm c S 5 oleq . Simpnn)
b3 4 (0l < © = % a o ) [} a8 4 18 slugjenuo)
S < Z |88 28 0= 3 o 3 i v i
2252 giggiss gé _ :
o — a 4 |
| (] M o oo 0 5 m D sjueayuBIsul okeq ¥
o m [®) » ° % - 8 % o S © i:mm%_wh!co:ﬂaé ¢ Jousw k ofe
cz>a |2 9cd 2N O & slosRD/CWelmEIL ‘ i : q
T%O o x r—.m e Re; T m© Lw m © m BUBise 8| 8s Lainb oBsail |a Jeyra z sjueayuBisul i
Wu._ O w | ol W m o O 0w v g :ﬁ w2 ofisals |3 Jepne ajueduBisul
T A - a (5] ..__Mu. o O i )] m A m BjuejENUCD pERGUT obsau ¢ et
o < <C L= w 5o © ® 7 ! . g 3 HUBisUl
awnZ X o E g5 @ 8] e 2 oleq istigsuog obsail =
L O < ) w o 55 m o o Q 3 ISHRAUeT || JuBjsuRn e !
oxsa | 8 0w o o = @ ofeq — . Do
(@] a % = o o o) o 0 o A.Ol ® o 2 o BISNENUDD agsLe) obsay
m w -0 m.um oV ® [ 1 = »n 3 opelapo z BISnEIUO {dtieauR)
8a0F AR ¥ ® £ 2 " : i
_ = Y
0 m _om o2 ..m. =8 m [N & o siqisod i ) ofeq 0 PEPIUI
S u nuﬂ
m (I\E .m = @ m e 4 0 m—lv 2] 5 alqeqoidu ik == oleq
o= @ 2 O o o ssjenioesuod — alueiuD :
e © 5 m m = e > m Fo . soUcoeBigo alqisod 1ubisu) -
o —= p owsd . e
m .m ot a o © m ..m o] ol Eo.__&H-tmq__oc_ cﬁ_uu__E.”.Eaum S ouEs | |_2
a = © QO — =3 [1)] 1giinbasa 4 S24)U00 i e iousiy
% g Sos 2 q o c 9 I o i i
;|2E88a8 2 m 5§ oo g i swod |
W ® D Isiununs il wag INSNED B 8 & i
$ 3o % * m b = 3 m.u muwn__m:_umwmu p— ojuBwIdwnoU) _Eshw__m::ou_:u 2
N O o = o 2] 0 = eauo.Lg ® ol ap | peptoedes g sieniaRUog
v i — e 8@ 2 —_ L uoioeLs pEnJapEU! solEplew ap ugpNUIWS _ seuoioE
5 S o m o = = (0] =" w % m oL} oBWNS 6l s pepLiswl 510 mm._ mM_nc
¢ o5 S = : uaLay
: P m = m £ m =0 -1 < 4= jeuoizesade o.mm_ﬂ_h_auen_E_ UGB WO OjUBILI AR
§ ®» @ © O 5 @ < @ afiBan & opiag Jut sapLoIsa0 =
o § _ul_l_ © .m._-t L......___m D m = ..re... a o GANLoLoDa - jgepul 051 wm_umuw.Euwhmw A
X glelk] :
¢ o Y oo v D < c © DIdnRSIS |eupioesad K oleqen spmsesd
N owE o m m ugieaud ° |eu Seapy opiMEs (8 ua
X H 201 pep
L c oL =p= s ugianaaie e T euopesds: > epieyey
) i . =
=] o HES B ugronoals e
auac) ousa § |eucioesado
g onels
) LBy uonoele
s |BIBUBY . - — Ly
. L1181 T T T
jesausgy s RO e BIEES .
|ziaung) SEPPEE S e
|BiBUBC) |




| ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION  [°®° AP-CCP-RG-78
DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION 2

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025

R
A
¥ i W
i N
i g
3 B 4~
et )

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [rramn

Gded

1.

B

General
interno
planeacio
economico
Financiamiento
del contrate
Desequilibrio
econdmico
raro
Insignificani.
1
bajo
Contratista
evitar &l riesgd
1
insignificante
1
bajo
8l
Contratista
0170112026
311212026

General
externg
planeacion
regulatorio
Incremento en
impuestos que
afectan a todos los
conlribuyentes y a
todas las aclividades
Desequilibrio
economico
posible
Moderado
3
bajo
Contratista
evitar el riesgo
2
menor
2
bajo
s
Contratista
010112026
31212026

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.
Causal de contratacion: Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales?

En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacion de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que e! alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE
(12) MESES.

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y ei motivo por el cuai se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacion del pago por la ejecucién de las
actividades previstas en el mismo.
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RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual, veamos:
“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacién por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presenle decreto”.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
Las actividades especificas para desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son
las siguientes:

1. Coordinar y Proyectar respuestas a solicitudes y/o peticiones de los organismos
de control y vigilancia y demas entidades que lo requieran de acuerdo con la
mision y funciones de la Secretaria de Hacienda Departamental.

" 2. Proyectar y/o revisar los documentos contractuales que deban suscribirse en la
Secretaria de Hacienda Departamental.

~3. Apoyar en la proyeccion de actos administrativos, respuestas a derechos de
peticion, recursos, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento y demas
mecanismos de defensa interpuestos ante la Secretaria de Hacienda.

/4. Emitir conceptos juridicos, cuando se requiera, en asuntos que sean manejados
por la Secretaria de Hacienda Departamental.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

¢« La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales gue se generen en razén a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
coniractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no

N

()
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existe personal de planta para preste: el seivicio; porlo Gue se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
gue puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demés autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

§) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.

Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 —~ Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafc 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION

El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander y en donde el supervisor del
contrate lo requiera.

9. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.
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Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION. .
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE
INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

S~

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Urwersitari%\

\ /ZJ
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible) LU‘ z) '“ﬂ@l;r /9
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JOSE JUAN ALOI/&ISO SERRANO RODRIGUEZ
Calle 19 - 27A 09 Brr Anda Lucia ;
Floridablanca

3002247653

jserrano245@unab.edu.co

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del
Departamento, se permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS,
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

De acuerdo a los parametros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

1. Coordinar y Proyectar respuestas a solicitudes y/o peticiones de los organismos de control y
~ vigilancia y demas entidades que lo requieran de acuerdo con la mision y funciones de la
Secretaria de Hacienda Departamental.

2. Proyectar y/o revisar los documentos contractuales que deban suscribirse en la Secretaria de
Hacienda Departamental.

3. Apoyar en la proyeccion de actos administrativos, respuestas a derechos de peticion, recursos,
acciones de tutelas, acciones de cumplimiento y demas mecanismos de defensa interpuestos
ante la Secretaria de Hacienda.

(4 Emitir conceptos juridicos, cuando se requiera, en asuntos que sean manejados por la
Secretaria de Hacienda Departamental.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el objeto
contractual

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna las
actividades contratadas.

¢ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados del
pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados de las
obligaciones contractuales que se generen en razdn a la ejecucion del contrato de prestacion
de servicios. Por ningun motivo el contratista podré retirar o sustraer la documentacion
producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los

~ documentos publicos son de propiedad del Estado.

¢ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del servicio prestado
dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla unica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en la
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA” del
Departamento de Santander v en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Calie 37 N° 10-30 Teiéfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
Wi g lernaciondssantander.gov.co
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En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato
y a desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo
de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De
conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional. 6) El contratista debe tener en cuenta lo
establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley
789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
serd por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad
NTC ISO 14001:2015 — Ambiental: NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo
y el modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones
interpersonales que en ejecucion dei contrato se generan, enmarcadas en valores,
reconocimiento de la dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total
reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga
conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista
mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para
la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo profesional como Abogado:

3. Poseer titulo de Especializacion.

4. Poseer doce (12) meses de experiencia profesional.

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuande aplique),
propuesta economica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesién, Certificado de antecedentes de las entidades de
control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de
deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses (cuando la
plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacion a Salud y
Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion
vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA),
copia de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta deberé firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por
parte del funcionario competente de la Gobernaciéon de Santander del registro en el Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 5379666 Bucaramanga- Colombia
www . gobernaciundesantandar.gov.co
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¢ Eltérmino de duracién
+ Precio estimado por el servicio
¢ Forma de pago
¢ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION: seréd de CUATRO (04) MESES,/ contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL )
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de VEINTITRES ~
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000).

FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (04) MENSUALIDADES

vencidas cada una por la suma de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE *

($5.800.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de
seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley
1150 de 2007.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista deberd para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente, .’ 2z

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Camila Lopez — Profesional Uniuersifaricg\
Reviso Aspeclos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Wz-ﬁmud@p\"ﬂ 7@(

Calle 37 N" 10-30 Teléfono 8339666 Bucaramanga - Colombia
wwiv.gobernaciondesantander.gov 2o
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Sefiores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.

Ciudad.

rd

Yo, JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1.095.806.430 de Floridablanca, cuento con estudios como ABOGADO
CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) MESES, que
me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las
siguientes actividades:

1. Coordinar y Proyectar respuestas a solicitudes y/o peticiones de los organismos de control
y vigilancia y demas entidades que lo requieran de acuerdo con la misién y funciones de
la Secretaria de Hacienda Departamental.

2. Proyectar y/o revisar los documentos contractuales que deban suscribirse en la Secretaria
de Hacienda Departamental.

3. Apoyar en la proyeccion de actos administrativos, respuestas a derechos de peticion,
recursos, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento y demas mecanismos de
defensa interpuestos ante la Secretaria de Hacienda.

4. Emitir conceptos juridicos, cuando se requiera, en asuntos que sean manejados por la
Secretaria de Hacienda Departamental.

5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia con el
objeto contractual.

Paragrafo:

o Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

o La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

o El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razoén a la ejecucion del contrato de
prestacién de servicios. Por ninglin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacién producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar ei tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracién, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
estabiecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a ceiebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuenitro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a AR.L.




- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este
trabajo es de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000). _

Nota: El valor de las mensualidades para el presenta contrato de prestacion de servicios
sera de: CUATRO (04) MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000). ;

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

Lugar de Ejecucién: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del Departamento de Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacién o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

Tambien declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mavil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o Ia
atencion personalizada a través de la ventanilla Unica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 500 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ
Calle 19 - 27A 09 Brr Anda Lucia

Floridablanca -

3002247653

jserrano245@unab.edu.co |

L




Libertod y Crden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) GOBERNACION DE SANTANI.’ER
(_)FI’CINA DE CONTRATACION
VALIDADO- S/GEPII . :
1 DATOS PERSONALES '
Aleice

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Serrano Rodriguez Jose Juan Alonso
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAlS
ce. CE. PAS No. 1095806430 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1095806430 DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 19 - 27A 09 BRR ANDA LUCIA
FECHA -

o pia | 17 [mes | 09 |ano | 1s90 |

pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3002247653 EMAIL jserrano245@unab.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE f1o. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO [ BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
R T 5° & ] » | e | o 10° e MES r 12 l ARO | 2007

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
st NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN
s 2 & RESPONSABILIDAD Y DARO 04 i
PREGRADO 10 X DERECHO 12 2015 271006

<] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO GOBERNACION DE SANTANDER

HOJA DE VIDA OFICINA DE CONTRATACION .

< VALIDADO-SiGEPII .
Persona Natural ;

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i L5 4 o . ._‘A-
" AleiceprCarrerio Rios

GRADUADO TERMINACION
- NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS

s/ NO O TITULOS OBTENIDOS MES ARO

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B | MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
HISESA IPS SAS v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 27 | Mes| 08 | amo| 2016 pia | 23 | mes| o1 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO EXTERNO AREA DE DERECHO CALLE 45 24A 18 EL RECREO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvaDA | Pals
consultoria, asesoria, ingenieria sas % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3152620922 pia | 05 | mes| 10 | ano]| 2016 pia | 23 | mes| o2 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO EXTERNO AREA DE DERECHO CALLE 36 14 42 oficina 301b




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACIO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
JUZGADO PRIMERO DE FAMILIA DE BUCARAMANGA G COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | Mes| o4 | amo| 2019 pia| 16 | Mes| o9 | amo | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DERECHO FAMILIA CALLE 36 - 13 48 EDIFICIO METROCENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
LABORATORIO CLINICO MEDICAL SAS " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BARRANCABERMEJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 05 | Mes| 10 | ado| 2016 pia | 21 | mes| o1 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO EXTERNO ASESOR JURIDICO EXTERNO CALLE 50- 15 - 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLORIDABLANCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIRIO CORREOQO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 I Mes ] 03 ] Afio T 2019 Dia l 05 I Mes l 08 ] Ao | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO CONTRATISTAS SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL CALLES5825
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
JUZGADOS DE EJECUCION CIVIL MUNICIPAL " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3002247653 pia | 06 | Mes| 09 | amo| 2016 pia | 01 | Mes| o2 | 4o | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ABOGADA LITIGANTE CALLE 36 - 13- 48
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | Pals
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER FLORIDABLANCA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | Mes [ o1 | ano| 2016 Dia [ 31 [ mes| o1 | amo | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CITADOR JUZGADO SEGUNDO PENAL CARRERA 10 - 44 - 08




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

] EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

GOBERNACION DE SANTANDER

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I I‘Jes.' I IArTo: I Dia: | | Mes: | | Afo: ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1] 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento BULCW auga 1 ¢ Ae‘ oo ro ée 2026
J
y

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Se deja constancia que, se valida con titulo de: ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD Y DANO RESARCIBLE
registrado en el item 2. FORMACION ACADEMICA, sin embargo, por problema del aplicativo SIGEP I, NO se
visualiza por completo el nombre del titulo mencionado.

GORERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIPY CENST, RDG: & MENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. Q\: aj* = Eggﬂﬂ
16-01-2026 e PLC -~ Nl
=Ui= AleiceprCarrerio Rios
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
iDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novEro 1,095.806.430
SERRANO RODRIGUEZ

APELLIDCS

JOSE JUAN ALONSO

NOMBRES

5_ ugn_gsek-m..u >

FIRMA

FECHA DE NACIMIENTO 17-SEP-1990

BUCARAMANGA
(SANTANDER)
LUGAR D= NACINIENTO
3 1.60 O- M
5 ESTATURA G.5 RH SEXO

15-0CT-2008 FLORIDABLANCA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Zhubndussl e )’L B
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AREL SANCHEZ TORRES

L

0031187929A 2 7181942273

A-2708200-00400795-M-1095806430-20120921
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

Autorizada por resolucion 2771 de 1987 del Ministerio de Educacién Nacional

El Consejo Académico y el Rector en atencién a que

JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ

C.C. 1.095.806.430 de Floridablanca

ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos exigidos por la Universidad,
le otorgan, con los derechos, obligaciones y prerrogativas correspondientes, el titulo de

ABOGADO

P

Se expide el presente diploma en Bucaramang.a el 11 de Diciembre de 2015

Secretario General y J‘;ridico

Decano

| REPUBLICA OF COLOMBIA %,
DEPARTAMENTO DE SANTANGER

Registrado al Folio N¢ 1018-30555 (¢| LibroN2 4 de 2015

Scanned with CamScanner



ACTA DE GRADO No. 3.814
Folio No. 1018-30555 del Libro No. 4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 11 dias del mes de diciembre de 2015, en el aula maxima de la
Universidad, se celebrd la ceremonia de graduacion de JOSE JUAN ALONSO
SERRANO RODRIGUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
1.095.806.430 de Floridablanca.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Politicas, seglin Acta No. 1175 de diciembre 1° de 2015 y ratificado por el Consejo
Académico segun Acta No 859 de diciembre 4 de 2015, previa comprobacion de
que el aspirante cumpli6 los requisitos exigidos para el Programa de Derecho.
Requisitos de grado: “Judicatura y Preparatorios”.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como ABOGADO.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacion legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 11 dias del mes de
diciembre de 2015.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Jorge Eduardo Lamo Gémez, Decano (fdo),
Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 11 dias del mes de diciembre de 2015.

-

PN <
2 U AN CARLOS ROURA GUTIERREZ

UG Secretario General y Juridica,

Universidad Auténoma de Bucaramanga

b

s (1Nab.edu.co

Bucaramanga, Colombla (7) 657 1800

01 8000 12 7395

Scanned with CamScanner
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA
UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 178 del libro de registro ntimero 23 se encuentra el acta que a la letra dice:
ACTA No. 17942

En la civdad de Bucaramanga, a los trece (13) dias del mes de abril del aiio dos mil dieciocho
(2018), se reunieron las Directivas ¥ Decanos de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
y Politicas de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de celebrar la ceremonia
de graduacién de I(a) alumno(a), que ha cumplido los requisitos exigidos en la legislacién y

el programa de ESPECIALIZACION EN RESPONSABILIDAD Y DANO .

RESARCIBLE Yy se ha hecho acreedor (a) al titulo correspondiente:
JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ C.C 1.095.806.430 DE FLORIDABLANCA

El sefior Rector de la Universidad Externado de Colombia recibié al graduando el juramento

reglamentario y le hizo entrega del diploma que le acredita como ESPECIALISTA EN
RESPONSABILIDAD Y DANO RESARCIBLE. -

Para constancia se extiende Y firma esta acta como aparece.
El Rector JUAN CARLOS HENAO PEREZ. La Secretarin MARTHA HINESTROSA REY.
Dada en Bogotd, D.C, a los trece dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho. -

Moy

MARTHA HINESTROSA REY

Secretaria General

Katherine C. Secrataria General

VIGILAGA MINEGUCAGION
YIGILADA MINEDUCAGION

£ “\

Scanned with CamScanner




& Outlook
Respuesta | Verificacion Académica |JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ
Desde Secretaria General <secretaria.general@uexternado.edu.co>

Fecha Jue 25/09/2025 17:15

Para Procesos Contratacién <procesoscontratacion@santander.gov.co>

Sefiores(as)

VALIDADOR No. 05
Oficina de Contratacion
Gobernacion de Santander

Asunto: Verificacion de Titulo Especialista

Respetados(as) sefiores(as),

De acuerdo con su solicitud del dia 24 de septiembre del afio en curso, nos complace
informarle que al externadista JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania 1.095.806.430, le fue otorgado el titulo Especialista en
Responsabilidad y Dafio Resarcible, el dia 13 de abril de 2018, segun consta el acta de grado
17942, que reposa en el libro de actas 23, folio 178, de la facultad de Derecho de la
Universidad Externado de Colombia.

Estaremos atentos a sus inquietudes,

Cordial saludo,

josé Fernando Rubio Navarro

1eral

ecretario Gel

3
o Secretaria General
Universidad

EXternado Telefono: 57 {601) 282 60 6¢

de Colombia N

—~ !

Calle 12 n.2 1-17 este, edificio A, piso &
secretaria.general@uexternado.edu.co
www.uexternado.edu.co

WIGHADR SNEOOTATIIN

De: Notificaciones Ventanilla Unica de Radicacién — VUR <notificaciones.vur@uexternado.edu.co>
Enviado el: jueves, 25 de septiembre de 2025 12:54 p. m.

Para: Oficina De Registro De Titulos <ofi.regtitulos@uexternado.edu.co>

Asunto: Un nuevo expediente le ha sido compartido en AZDigital por General Secretaria

Externado

Estimada (o) usuaria (0):



EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER PARA VINCULACI()N, REQUIERE VALIDAR EL TITULO
DE JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, IDENTIFICADO(A) CON NUMERO DE
CEDULA CIUDADANIA NO. 1095806430 DE FLORIDABLANCA,
procesoscontratacion@santander.gov.co

Le informo que le han sido asignados los siguientes documentos para su gestidn, los cuales
fueron radicados a través de la Ventanilla Unica de Radicacién - VUR

Los siguientes directorios han sido compartidos:

UEC2025E14935

Cordialmente
Secretaria General

Mensaje generado automaticamente por el Sistema de Gestion Documental de la Universidad Externado de
Colombia, por favor no responder a esta cuenta. De requerir aclaraciones o informacion adicional,

comuniquese a la Ventanilla Unica de Radicacion en las extensiones 4261 y 4263

© 2023 Analitica SAS. Todos los derechos reservados.

=
dentro del contenido o anexos de asta comunicacion se hace la recole ]
tratados conforime a la Politica de Tratamiento de datos personales de la Universidad, Cua use que no se crcunscriba a las fnalidades

descrilas en las politicas, o se realice sin &l consentimiento previo de los titulares de la informacion esla sujeto a las sanciones previslas para

dicha infraccion en la normatividad colombiana. Si considera gue Usted no es destinatario de esta inforr

i6n, ie pedimas natifigue ¢de manera
2

inmediata al remitente y proceda a eliminar este mensaje de datos con sus anexos. La divulgacion, distribucion, cop

13 0 Uso no aulorizado

podra ser considerado como iiegal

La responsabilidad por los comentarios u opiniones conltenidas en el corren 0 sUs anexos &8s exclusiva de su remilente ¥ no compromels ¢ representa

necesariamente, a la Universidad Exlernado de Colombia

o



N HISESA
\‘ I.P.S.

HISESAI.P.S. S.A.S.
NIT 900451142-7

CERTIFICA QUE

JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, identificado con la C.C. No.
1.095.806.430 de Floridablanca y portador de la Tarjeta Profesional No. 271.006 del
C.S.de la J.; desde el 27 de agosto de 2016 a la fecha, ha sido ASESOR JURIDICO
EXTERNO de nuestra empresa, donde ha desempefiado cabalmente las siguientes
actividades:

- Resolucién de consultas juridicas en Contratacion Estatal;
- Apoyo en procesos precontractuales con el Estado;

- Apoyo en procesos contractuales con el Estado;

- Apoyo en licitaciones publicas;

- Apoyo en procesos contractuales con el Estado;

- Apoyo en procesos de Subasta Inversa;

- Apoyo en procesos de Contratacion Directa;

- Apoyo en procesos de Seleccion Abreviada;

- Apoyo en procesos de licitacion publica;

- Resolucion de consultas juridicas en Derecho Ambiental;
- Resolucion de consultas juridicas en Derecho Civil;

- Revision de negocios juridicos civiles;

- Emisién de conceptos en Derecho Civil;

- Resolucion de consultas juridicas en Derecho Comercial;
- Revisién de negocios juridicos comerciales, y

- Emision de conceptos en Derecho Comercial;

/
S

La presente, se expide a solicitud del interesado el dia de hoy 23 de enero de 2025.

W’

HENRY FANIAN PAREDES GONZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL DE HISESAI.P.S. S.A.S.
C.C. No. 1.098.625.400

@  Calle 58 # 23 - 56 Barrio Galén
% Celular 3166254130 - 2185730029

™ edm.hisesa@gmail.com - contabilidad=hisesa.com
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
1095806430, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: JOSE

Segundo Nombre: JUAN ALONSO
Primer Apellido: SERRANO

Segundo Apellido: RODRIGUEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1095806430

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Enero de 2026, a las 5:27:54 PM.

Cordialmente,

Generd: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

.
/ "%

i i

TOMANDOD DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO % & if

Cra. 11 8 No. 10464 (801) 4261420 Bognta D.C- Colombla A /




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

. ¢
Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 07 de

enero de 2026, a las 17:06:04, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1095806430 v

Cédigo de Verificacion

10958064302601071 ?0604

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nﬁmcro consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm rcgistmdﬂs

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lcgalcs

Genero: WEB

F -
o
L,

/ o _:___‘_____‘__A_# :,;f y
i / ; _//
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.

COR =

Pagina 1 de 1




R
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

17:04:37
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION ; No. 287947392

Bogota DC, 07 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE JUAN ALONSO SERRANC RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1095806430:

NO‘REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incigos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



71126, 5:11 p.m. Policia Nacional de Colombia

R} POLICIA NACIONAL
# DE COLOMBIA

e —= —— e ———e = —_—

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

i La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 05:10:48 PM horas del 07/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1095806430
Apellidos y Nombres: SERRANO RODRIGUEZ JOSE JUAN ALONSO

NO 'll'IENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
' Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
' AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que nho registran
| antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de

la condena o la prescripcion de la pena.

|

|

|

! Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
‘ correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio

colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn: Avenida El Dorado #
75— 25 barrio Modela, Bogota
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pm y
2:00 prma 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Rogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail, dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Presidencia Ministerio de | Portal Unico

&3

Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

de la Republica

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

1M

o




71126, 5:12 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/01/2026 05:12:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1095806430 y
Nombre: JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ,

NO tI'IENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131999289 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

515 2000

Policia Nacional de Colombla
Direccion General - Cra. 59 N7 26 - 21 PD[FI'JC»‘& LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Eo:;o: p.C VlDA

Linea de atencidn: 018000-910112

b

hitps:/lsrvenpe.policia.gov.co/PSCArm_cnp_consulta.aspx 11



FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Jcs« )ut(,uﬂ A\cmgo Corvot, Eocir-fquc‘a identificado con C.C
No. 1 69$ 806 930 expedida en  Floridallus co, autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia ¢icde (7 )de _eu®ro

202¢.

Firma: /%

Nombre: jo;e \)uum ,[—\\CM so g@\r Yoo ‘?\03;)90 e

Cedula: 7 09S B0OC 94306



711126, 5:42 pam. Consulta de Inhabildades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:42:23 horas del 07/01/2028, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1095806430, -
Apellidos y Nornbres SERRANO RODRIGUEZ JOSE JUAN ALONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa DEPARTAMENTO DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/20714 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co:8080/consulia

n




Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

paginaldel
20260107-1984013

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) JOSE JUAN ALONSO
SERRANO RODRIGUEZ , identificado(a) con nimero de documento 1095806430 y tarjeta profesional
No. 271006, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredita la calidad de abogado :

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «La certificacion de
antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesién
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el efercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se re%lamenta la expedicion de los certificados
de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comisién Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apeliidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 07 DE ENERO DE 2026,

Firmado Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogot4, D.C. - Bogotd D.C.,
Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Codiga de verificacion: d670d4533d336h273ee3eb4488876e27a39738c78a0698a76f8ac653151054d8¢
Documento generado en 07/01/2026 05:07:11 PM

Descargue el archivo y valide éste documento elecirénico en la siguiente URL:
https:/ffirmaelectronica.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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Consco Supenior de la Judicatura

Rama Judicial

J »@ Consejo Superior de la Judicatura @ ‘ Unid;: “ﬁﬁi"{‘-’n’i’ﬁ““
\J Repiiblica de Colombia u de Abogados (URD

CERTIFICADO N.°: 27508

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad con las normas vigentes, le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura
regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y expedir la correspondiente Tarjeta
Profesional de Abogado, duplicados y cambios, previa verificacion del cumplimiento de requisitos.
Ademés, le corresponde anotar las sanciones disciplinarias impuestas en el ejercicio de la profesién de
abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad, se constaté que el(la)
sefior(a) JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, quien se identifica con CEDULA DE
CIUDADANIA N.° 1095806430, ?/egistra la siguiente informacion:

| VIGENCIARNA |
i CALID. | FECHA DE INSCRIPCION RNA!  ESTADO DE INSCRIPCION RNA |
ABOGADO(A) INSCRITO(A) i 03/05/2016 E VIGENTE |
OBSERVACIONES '
[ ettt enhane il S UL = e L Sk — e il |
| N oLt -l IR
U \icENGIATPA "2 g emt F T
R e : el & B N
i -* N.° DE TARJETA | i

a CALIDAD t ' FECHA DE EXPEDICION | ESTADO 2

| PROFESIONAL j ;

| ABOGADO(A) CONTPA | 271006 i 03/05/2016 VIGENTE .
!____,_._,___, P ————— T ey ————————r——————— i e e e gt e e o e e ———
a ~ OBSERVACIONES

INO REGISTRA f

La presente certificacion se expide a los 7 dias del mes de enero de 2026.

T RNA: Registro Nacional de Abogados.

2 Conforme las normas vigentes, para ejercer la representacién de terceros es necesario contar con Tarjeta
Profesional de Abogado vigente, para los demds escenarios de ejercicio de la abogacia Unicamente se requiere
estar inscrito en Registro Nacional de Abogados.

e, & www.ramajudiclal gov.co
& https://sima.ramajudicial. gov.co i :g oS S'if ot hudiabin
© Carrera8 No. 128 - B2 Piso & {Bogota) : Cansejosuperiorjudicatura r
€4 (601) 381 uoosxt,?sﬁ 7519 B Rama judicial - Consejo Superior de la Judicatura
£ regnal@cendoj.ramajudicial gow.co ® Administrando Justicia Podcast

2 cspsimnasoporte@deaj ramajudidal. gov.co o Consejo Superior de la judicatura
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez cansultada la base de d§tos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1095808430/ NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

4
/S

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2026 10:52 AM /

Cadigo Verificacion: FBSDMG6792 | /
Vaélida hasta: 13/04/2026 /

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



‘. NIT: 900451142-7
e;% Se H§SESA Calle 58 # 23 - 56 Barrio Galan

@ Barrancabermeja - Santander

‘% I.P.S. Cel: 314 470 5724
Email: citas@hisesa.com / _
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 43,933
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA) F
09 | 01 2026 |/ EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
pia | MES ANOD 1
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
Nombre de la empresa Empresa en misio
PARTICULAR PARTICULAR

CllU {Actividad Econdmica) deal

SIN REGISTRAR
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Dosumenia da Identificacién CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjerfa, TI, Tarjata de Identidad, PT. Pasaporte)

Apellidos y Nombres Género Edad Documento de ldentificacion
ALONSO SERRANO JOSE JUAN MASCULINO | , S5afoss | CC 1085500450
Tipo Nimero
Cargo
ABOGADO
EPS AFP ARL
LA NUEVA EPS NO REFIERE NO REFIERE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO CON PATOLOGIAS (QUE NO LIMITAN SU CAPACIDAD LABORAL)

Observaciones: NO APLICA

N/A , NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD_(_AIturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definio a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICD OCUPAGIONAL V’I | ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
SVE CARDIOVASCULAR FORTALECIMIENTO MUSCULAR
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL CONTROL DE PESO
HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
EL EJERCICIO REGULAR AL MENOS 5VECES A LA SEMANA EN SESIONES DE MEDIA HORA, MEJORA EL ESTADO GENERAL, POR LO QUE LH
RECOMENDAMOS MANTENER LA PRACTICA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ACORDE CON SU INTERES, ESTADO FISICO Y CONDICION DE]
SALUD, ESTA RECOMENDACION NO ESTA RELACIONADA CON IMPLICACIONES PARA SU TRABAJO HABITUAL,

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interprelacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de relirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doclor(a) para que suministre a las
personas o enlidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y gue todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico . Aspirante o Trabajador
ve=lm
e e : % ;"Z__,
i N Qo-‘&:: M%M A = e

Enpeciamta o Sanea
C.C S 436 V30 By
BWEOTLCW N SO AR Far e

Firma: Firma;

Nombre: CC: 81428120 - JUAN CARLOS CALDERON Nombre: ALONSO SERRANO JOSE JUAN

Cédigo de Seguridad
R.M.: 5086-84 L.S.0.: 09863 K34Q_1W43933 cc: 1095808430

Impreso el 02/01/2026 a las 11:17 a.m. Pagina1da1 Sofiware para &l sector salud - www biofile.com.co
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RESOLUCION NOMERO 1/ 74

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DE SANTANDER

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la
Resolucion 04502 de 2012 y

CONSIDERANDO

Que JUAN CARLOS CALDERON MEJIA, identilicado(a) con Cédula de Ciudadania No 91428120,
ha solicilado Renovacion de Licencia para la Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo anle la Secretara de Salud Departamental de Santander.

Que al pelicionario le fue otorgada la Licencia de Prestacion de Servicios de Salud Ocupacional,
mediante Resolucion No 09663 de 03/06/2014 de la Secrelaria de Salud del Departamento de
Santander y concedida por un término de diez (10) afios conlados a parlir de la expedicion de la
Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de 2012, el
peticionario ha presentado la documentacion requerida para la Renovacion de la Licencta en Salud
Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE

ARTICULO 1° Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: JUAN CARLOS CALDERON MEJIA, -MEDICO Y CIRUJANO -
ESPECIALISTA EN SALUD OCUFRACIONAL con Cédula de Ciudadania No 91428120, en las areas
de Medicina en Seguridad y Salud en el Trabajo, Invesligacion en area técnica, Investigacion del
accldente de trabajo, Educacién, Capacitacion, Diserio, Administracién y Ejecucion del Sislema de
gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2! La Licencia de que lrala el articulo anlerior se concede por el lérmino de Diez (10)
afles contados a parlir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las cendiciones por la cual se otorgo esla Licencia, en el énmino
maximo de un mes se debe informar a la Secretaiia de Salud de Santander para la modificacion de

la misma

ARTICULO 4: Esta Licencia ¢s valida en lodo el Territorlo Nacional y lendra cardcler personal e
intransferible,

ARTICULO 65: Conlra la presenle Resolucion procede 10s recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 0 1 PBR 20?.‘\
Dada en Bucaramanga, a los

f--
praskl .
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud Departamental
voBo: Antonlo Jose Monroy Vocing - Direclor de Dosarrolio ve Sewviclos Inspeccidn “igilancia y Contral }4'

Revisd® Yuolitza Lilibath Hemiandez Gonzaloz « Coordinadera Grupo dio Acreditncién an Seludy 8QGC 4 ),
Proyocits Magaiy Andrea Marino Bayona - Grupo de Acrodiacion on Salud 308{:([‘-




DOI.AMN Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto |0 |2 | Actualizacian

4. Numero de formulario 141163933571

AR

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) /[ B.DV

L |14, Buzén electrinico

1095806430|0 { ]

IDENTIFICACION N G
24. Tipo de coniribuyente 25. Tipo de documento ?.ﬁ.NL'ar!lamdslﬁmhﬁcaqm,.-h._ N o ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10958 0 6 4 3 i} N /
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento P N Im Ghluuudm.rum
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 'Florldsblanca 276
31, Primer apellido 32, Segundo apeliido 33.Primernombre /) /7 |34: 0108 nambres
SERRANO RODRIGUEZ JOSE /7 [ \_|JUAN ALONSO
35, Razén social A e T
36. Nomixre comercial A, [Tsiee—

UBICACIGN
38, Pais 39, Departamento ~ N \Tn) 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander ) < 6 8 |Floridablanca 2768
41. Direcelén principal N NNy P
CL19 27 A 09 BRR ANDA LUCIA
42, Comeo elecirénico jserrano245@unab.edu.co AN /S S~
43.Codigopostal 6 8 0 0 0 6 [#4.Tebonc 1\ ) L7\ "300224765 345 Telifono2 3163905095
" . _CLASIFICACION
Actividad aconémica~ <~ Ocupacién
Actividad principal Actividad socunsaria-. . Otras actividades 52. NG
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 48. c&d.gcr s Fndnavnn_:ond.md 50, Codigo 1 2 51, Cédigo ostablecimient

leo1oflzo170508||| ~ > (g | I I J| [24241] | I

'/ /" Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5,8 %/ & 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

s3.codgo5 |4 9| LD D e O N A A Y O N O T T O U (O
05- Impto. renta y compl. régimen ont‘tar e
48 - No responsable de VA v Y [ 3
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 L] 10
| I | | | | | | | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo |5?, Modo ]

1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I I T I I I O o
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las fizacl 2 que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributaria -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su renovacién
~ Para Uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si D E 60. No, de Folios: E’

La inf l-'-- istrad a&amdel“ lario oficial de insoripcidn, actualizacian, susp Sin pefjuicio de las venficaciones qua la DIAN realice.
y in del Registro Unico Trit (RUnﬁnberSwmmyvmmmumm Firma autorizada:
Inmmudaﬂalgunuda los datos sumi dn los procedimientos administrativos

o de idi 5egdneiwsn Paragratouelarﬁmaomuﬂdememwzs A
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuzno fue informado y acepta la pelitica de
Iratamiento de datas ley 1581 de 2012. 884, Nombre SERRANO RODRIGUEZ JOSE JUAN ALONSO :
Fii del solicitanta: W

i 985 Carge  CONTRIBUYENTE X

Fecha generacion documento PDF: 08-01-2026 08:42:08AM



Funcion Publica

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-01-1313:46 *

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
JOSE > JUAN ALONSO [ SERRANO RODRIGUEZ”

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA NUmero 1095806430
Lugar de nacimiento
Pafs COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
jurfdica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos piblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE SANTANDER

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | [“Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo.”]

Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1 de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$51.787.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.787.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

; X Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) erEd RSB e Tor
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
INMUEBLE COLOMBIA SANTANDER BUCARAMANGA $290.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITOS $55.000.000,00

1.2, PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas,

consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporacion, Tipo Calidad de socio Pals

sociedad o asociacion

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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1.3 DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS _DEGARA‘QTER;ERI}/ADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2 CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

~ 2.1.INFORMACION DE CONYUGE O COMPARERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariiero(a) permanente: Si No| X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

- 2.2 INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y GIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No [ X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5




U
S

inode Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad ekl

2.3 INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

' 2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : ;
encargo fiduciario et Voo Fels
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior; Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pals

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5




Nombre entidad Valor

2.6, POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y

USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERSION 0

(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS| | ;Eggﬁé:gﬂ 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

) o GESTION) PAGINA l1de1l
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22 ENE 20

Bucaramanga,

Jose b Alouso ¢ R
El suscrito JoSe i ouSe e\ o Ogriyu s i
identificado con cédula de ciudadania No. 1095 @0 430 de

Flovs da blamea , domiciliado  en  Cil 3¢ N° (3-72 Bfmwa;m. , actuando
en mi propio nombre (o en representacién de
o) debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades llicitas de las contempladas en el
Cédigo penal colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacién del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

["[Otno\n-u—z oS

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga, 2 ?, E_NE "lm
EL CONTRATISTA,

a

Firma _
Nombre: jo‘;{” \)u\u 1 /Z‘\ LOW5O _SPP'}"A N RO(} ke QA e

Cédula: 109S Q06 430 Y Flordablavea




nueva

eps
CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE = -
CC 1095806430 JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ

Estado Cotizante: Vigente
Causal:

Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 4

Fecha Afiliacion: 05/05/2020

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 1 de Enero de 2026 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

%\/ 1 2
Gerencia de Aﬁfacnones
Nueva EPS S.A.

k ]\‘\



oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

{
JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.095.806.430, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Enero del 2026. [

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Y
N

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

ok e Wﬁéﬂ%ﬁ.&dﬂ:&m&-lﬁ-}ﬁma di Fondos e Pansiones y Cesantias S.A. - Nit 800,14
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CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 13/01/2026
SANTANDER,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior JOSE JUAN SERRANO
RODRIGUEZ con Cédula de Ciudadania nimero 1095806430

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550488404449016
Fecha de apertura 04/04/2019
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A
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ANALISIS DE HOJA DE VIDA s 0
" FECHA DE APROBACION | 19/04/2023
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/
El proponente JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, identificado(a) con la

cédula de ciudadania nimero 1.095.806.430 ‘de Floridablanca, posee conocimientos,
idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:
ABOGADO _
Universidad Auténoma de Bucaramanga
2015

POSGRADOS:

ESPECIALISTA EN RESPONSABILIDAD Y DANO RESARCIBLE
Universidad Externado de Colombia
2018

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

HISESA I.P.S. S.AS.
Asesor juridico externo
27/08/2016 hasta 23/01/2025  °

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA *
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

P A

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa.

Bucaramanga, [12 ENE 2025

Proyecto aspectos juridices: Camila Lopez - Profesional Universitariod
0 \Z\:‘l’
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa {nombie v finnz legible): Lenzdocne 2 W

VB. SIGEP: Alzicer Carreno Rigs — Ccmt:a:i.-‘fé{ﬁw
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INFORME DE EVALUACION DEL VERSION 1
CONTRATISTA -CPS FECHA DE APROBAGION 06/06/2025

| oy s Hainticsosst, | PAGINA 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por JOSE JUAN
ALONSO SERRANO RODRIGUEZ con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Se
determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios
para la celebracion del contrato:

DOCUMENTACION | CUMPLE | NO NO
L0 CUMPLE APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - X
economica _
Persona natural: Formato unico de hoja de vida X
del SIGEP Il para contratistas aprobado y vaiidado.
Persona juridica: Formato uUnico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o X
documento valido de identificacion. | :
Persona juridica: Certificado de Existencia vy | X
Representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o Resolucion expedida por la autoridad
| competente que confiera personeria juridica o
__capacidad para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir : X
_contratos con el Departamento de Santander
Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y X |
media, pregrado, postgrado) :
Certificados para educaciéon no formal ] X
Convalidacion por parte del Ministerio de ; X
Educacion Nacional (Diploma y Resolucién para
| estudios realizados en el extranjero)

Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales X s

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula X, ‘
| profesional vigente.
. Registro RETHUS X
| Certificado de Discapacidad emitido por la X
| Secretaria de Salud
' Certificado de definicion de la situacion militar, o X

| libreta militar de la persona naturai o del
| representante legal de Ia persona juridica, o cédula
. militar para ei personal retirado de las FFPP y de
' policia

Antecedentes fiscales | X’ e
Antecedentes disciplinarios | X -

| Antecedentes judiciales X
Certificado de medicas correctivas RNMC L X , | |
| Formato Autorizacion consulta habilidades por! X : 5
delitos sexuaies contra menores de edad R l
_Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X ! ?
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cometidos contra menores de 18

pension.
Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar resolucion de asignacién de retiro.

_ Certificado de Antecedentes profesionales X
Certificado de inhabilidades por deudores X
Ialimentarios morosos REDAM y resolucién de

| licencia para prestacién de servicios en salud

. ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X
Registro de conflictos de interés y la declaracion X
del impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia X
anterior

Formato de Declaracion del origen y uso de X
Recursos Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-
RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliacion a X
| salud.

Para el personal en retiro de las FFMM y de
Policia adjuntar el certificado de afiliaciobn a
ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a X

Persona juridica: Certificacion en la cual se
acredite el pago de los aportes realizados al
Sistema General de Seguridad Social (Salud.
Pension y ARL) y aportes parafiscales: Cajas de
| Compensacion Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo
| con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
' de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
i2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la
| sociedad, el cual debe estar registrado en la
| Camara de Comercio; en el evento de no contar
| con Revisor Fiscal, dicha certificacion debera
| suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera
| adjuntar: -

| 1. Fotocopiz de documento de identidad.

' 2. Fotocopia de tarjeta profesional.

| 3. Certificado de antecedentes disciplinarios
__expedido por la junta de contadores vigente.

' Persona juridica: Certificacion expedida por el
| revisor fiscal o por el representante legal en donde
se acredite la exoneracion del pago de alguno de
los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y aportes parafiscales o no tenga personal a
| cargo.

.l

' RIT - Registro de Industria y Comercio

I

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina gue el proponente CUMPLE con los requisitos que acreditan la capacidad

juridica para la prestacién del servicic. por cuanto se ajustan a los requerimientos de la
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA del

Departamento.

i
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2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

| Experiencia e idoneidad CUMPLE | NO NO
| CUMPLE APLICA

E Idoneidad: ABOGADO CON ESPECIALIZACION | X

| Experiencia: DOCE (12) MESES DE | X |
EXPERIENCIA PROFESIONAL }

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
El proponente JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, CUMPLE con estudios de

ABOGADO CON ESPECIALIZACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL DE DOCE (12) *

MESES que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del
servicio en las condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($23.200.000) valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y
por |o tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por JOSE JUAN .
ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios
y documentos previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento
para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER?”, por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de
contratacion definitivo.

Bucaramanga, 27 ENE 2026

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: Carmila Lopez - Profesional Uniuersilariom\

Revisd Aspecles turidicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): l.u ?;J eqmsﬁ W
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| ik Lot MINUTA CONTRATO DE PRESTACION DE
| S SERVICIOS (PROFESIONALES Y/O DE ~ |VeRsioN 5
! :;E APOYO A LA GESTION PARA PERSONAS  [FEcHA bE APRGBAGION 0610812025
NATURALES Y/O JURIDICAS) SECOP Il | .
Contrato No. Fecha:
Entidad
aRGE He: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: 890201235-6
Contratista: JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ .
Identificacion: C.C.: 1.095.806.430 de Floridablanca
Razon social:
Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS
MARIN, mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 expedida
en Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrada mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, JOSE JUAN ALONSO SERRANO
RODRIGUEZ, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 1.095.806.430. de
Floridablanca, quien afirma hallarse legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual,
sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007, y que para efectos del presente contrato se denominara El
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacién de servicios
profesionaies, el cual se rige por las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN

1) Objeto: MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE e
HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es
- CUATRO (04) MESES~término que empezard a contarse a partir de ia
2) Plazo: A S ; : o
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucién de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS J

> 1. Coordinar y Proyectar respuestas a solicitudes y/o peticiones de los

| organismos de control y vigilancia y demas entidades que lo requieran de

Sreley acuerdo con la mision y funciones de la Secretaria de Hacienda Departamental.

3) Obligaciones: |7 Proyectar y/o revisar los documentos contractuales que deban suscribirse en la
Secretaria de Hacienda Departamental.

3. Apoyar en la proyeccién de actos administrativos, respuestas a derechos de
peticion, recursos, acciones de tutelas, acciones de cumplimiento y demas

| mecanismos de defensa interpuestos ante la Secretaria de Hacienda.

4. Emitir conceptos juridicos, cuando se requiera, en asuntos que sean
manejados por la Secretaria de Hacienda Departamental.

.| 5. Las demas obligaciones que sean requeridas por el supervisor en concordancia
con el objeto contractual.

Paragrafo:

» Los costos de desplazamiento y estadia serdn asumidos en su totalidad por el
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| contratista.

e El contratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
gjecucién del contrato de prestacion de servicios. Por ningiin motivo el
contratista podra retirar o sustraer la documentacién producida en ejercicio de
sus actividades u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos
publicos son de propiedad del Estado.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla tinica -FOREST.

| OBLIGACIONES GENERALES
1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.
2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.
3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera
| de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho
i informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
| competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.
i 5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
!' 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el

articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

| 7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
| vigentes.
. 8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
I articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
\ independientes que laboren en actividades catalogadas por el
! Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
‘ sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
" 9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
[
|

sistema integrado de gestion de la gobernaciéon de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

I 10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato

| se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad

| humana y buen trato.

| 11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por

| razén de la ejecucion de! presente contrato tenga conocimiento, asi

} como de los resultados que del mismo se deriven.

12.E! contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el

numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado

obligaciones del centratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos

' de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
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apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a

($23.200.000). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, el
cual se cancelara de la siguiente manera: El valor del presente contrato
se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 26000060 de fecha enero 06 de 2026, Fuente de Financiacién:
ICLD -INVERSION (REORIENTADA POR LA LEY 2468 DE 2025) Detalle
Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56,
Cddigo interno: 260518, por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10,000,000,000.00) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2026. /
Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No.

2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y
CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién
Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efecttie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
‘ que hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO

MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
| RETEICA % VARIABLE

la suma de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE-

010 del 06 de enero 2026, bajo SSEP! 20240680000248 BPIN

5) Forma de
pago:

| EL DEPARTAMENTOC pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (04) -.

| MENSUALIDADES vencidas cada una por la suma de CINCO
| MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000), de acuerdo

' a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada

' la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
‘ administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
' obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a
satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
| parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte
' del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el

! Supervisor designado por el Departamento.

&
El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por fratarse de un contrato celebrado bajo la
modaiidad de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En ia contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo 1l de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacion para exigirlas debe estar en los estudios y

P
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documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros X< | Corriente N° 33?248;8,?9444 | Banco: Davivienda”
|

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
| contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
| causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucioén, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Muitas:

En et evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan muitas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
| que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
| exceder el (10%) del valor del mismo.

| PARAGRAFO SEGUNDO Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En e evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
iotal del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesidn

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencion a las calidades técnicas, profesionales, econdémicas y financieras
en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electronica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral. g

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
| de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
' documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se

sustentara en el principic de la autonomia de la voluntad de las partes con
| | fundamento en el articuic 1602 del Codigo Civil Colombiano e

16) Liquidacién

| La liquidacion del presente conirato no sera obligatoria de acuerdo con to
| prewsto en e; articulo 21 7/ de! decreto 19 de 2012.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes
deban hacer en virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se
17) entenderan debidamente efectuadas solo si son entrega@as pe(sonalmente
Notificaciohes: 0 por correo electronico a la persona y a las direcciones indicadas a
; continuacion: A) Por El Departamento, en la calle 37 # 10-30 en
www.info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
jserrano245@unab.edu.co
POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN | JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ
Secretaria Administrativa Contratista

E oyecto aspar 10 ju juridicos: Camila Lopez — Profesional Universitario¥"

Revist Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa: 'P-'\¢ Ve "\-(.uk%ml M

“Revisd Aspectos Juridicos, Juilo Cesar Serranc - Abogade Gor |tra115t§‘:zs -

VB Cailes Alberio Roman Ochoa - Jefe Oficina Contralamun’,;f | . i

[
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Ciudad, 22 ENE 2026
Doctor (a): PHeT A\emﬁde" TYUH \[?.qca_-

FUNCIONARIO ADSCRITO A LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de JOSE
JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ, identificado con C.C. 1.095.806.430/ de
Floridablanca, del contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
HACIENCA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER".

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del! cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir ios Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma

debida sus funciones como supervisor.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se nobfica la designacion como Supervisor(a) de -~ JOSE JUAN ALOMNSO SERRANO
RODRIGUEZ, identificade con C.C. 1.095.806.430 de Floridablanca, del contrato cuyo objeto
es’ “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL ‘;‘5%RTA1 ECIMIENTO INST UCION L EN EL DEPARTAMENTC DE SANTANDER” a

Ay Alaadrt Tia\O . funcionario (a) adscrito a la
Duerinn dg wadhere identificado(a) con cédula de
ciudadania [a@ € h MG de Dc:,-(, R , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conform:dad con
la Ley 80 de 1893. 1150 de 2007 v demas normas concordantes, hoy 98
L4 ENE 208

C.C. \\)Cl‘ﬁ“w 2U 6

Proyecto aspectos juridicos: Camilz Lopez — Prefesisnal '.Jr'i-.'ersua-'!;&

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre v 1irm= legible): bwé(aﬂt“ﬁj\/‘_ { ;; "
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Bucaramanga, 22 ENE 2026

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe oficina de contratacion

Presente

Referencia: Conservacién y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION DE INGRESOS ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER?”, para que se

adelante el archivo del mismo.

El contratista es JOSE JUAN ALONSO SERRANO RODRIGUEZ y el valor del contrato asciende a
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 23.200.000). En la carpeta se adjuntan los

siguientes documentos:

® & £ @ @ & & @ @& & @ 9 & ° =

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento

Soilicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medic del cual se designa supervisor

Cordialmente,

R F—

SANDRA PATRICIA QUIRCS MARIN
Secretaria AdministrativaM

™



