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NIT: 890.102.018-1

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES QUE BRINDE ACOMPANAMIENTO A LA
OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y FORTALECIMIENTO COMUNAL EN EL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA
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. Introduccién

La Constitucion Politica de Colombia consagra al pais como un Estado Social de Derecho, fundado
en la dignidad humana, la solidaridad y la prevalencia del interés general, y establece como fines
esenciales del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los derechos y deberes constitucionales. En este marco, la participacién ciudadana se
reconoce como un elemento estructural del orden democratico, orientado a facilitar la intervencion
de la ciudadania en las decisiones publicas que afectan la vida social, politica, econémica y cultural,
conforme a los articulos 40, 103 y 270 de la Constitucion.

La participacion ciudadana no solo constituye un derecho fundamental, sino también una obligacion
estatal de garantizar espacios efectivos de intervencion, control social y rendiciéon de cuentas. En
desarrollo de este mandato constitucional, la Ley 2166 de 2021 establece lineamientos para
promover y fortalecer la organizacién democratica y participativa de la accién comunal, asi como
para estructurar la politica publica de participacion ciudadana y regular la relacién entre el Estado,
las organizaciones comunales y la ciudadania, con enfoque en el desarrollo humano, sostenible y
sustentable.

En el &mbito territorial, las Juntas de Accién Comunal se consolidan como instancias fundamentales
de participacion y organizacion social, desempefiando un papel clave en la representacion
comunitaria y en la gestion del desarrollo local. Su funcionamiento se encuentra sujeto a procesos
de inspeccion, vigilancia y control por parte de las entidades competentes, con el fin de garantizar la
legalidad, la transparencia, el manejo adecuado de los recursos y el cumplimiento de los principios
de participacion ciudadana. En el Distrito de Barranquilla, este proceso se articula a través de un
marco normativo y administrativo que asigna responsabilidades claras a las dependencias
encargadas de liderar la politica de participacién ciudadana.

De conformidad con el Decreto Acordal 0801 de 2020 y el Decreto 0812 de 2020, la Oficina de
Participacion Ciudadana del Distrito de Barranquilla tiene a su cargo la formulacién, coordinacion,
ejecucidn y seguimiento de la politica publica de participacion ciudadana y de los organismos de
accion comunal. En desarrollo del Plan de Desarrollo Distrital 2024—2027 “Barranquilla a otro nivel”,
se implementa el proyecto de fortalecimiento de la participacion ciudadana, el cual requiere la
contratacion de servicios profesionales, dado que la planta de personal no cuenta con el recurso
humano suficiente. Dicha contratacién resulta necesaria para garantizar la adecuada ejecucion de
los proyectos de inversion, el cumplimiento de sus metas y el fortalecimiento de una ciudadania
activa, corresponsable y participativa en el Distrito.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion es el siguiente:

ITEM Clasificacién UNSPSC Descripcién
1 80111600 Servicios de personal temporal

1. Andlisis de Mercado

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf (15 de diciembre de
2025)
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seguin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
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Variacidon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacidn,
seglin subsector de servicios
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Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (octubre 2025p / octubre 2024)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarraNGUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDIA DE BARRANQUILLA

| 150 ven
N —

NI T . 8 9 0 ‘ 0 2 0 1 8 -1 SC-CIRON0N A CIRTS0Y

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucidn por categoria de contratacidn, segin subsector
de servicios
Total nacional
Octubre 20257 / octubre 2024
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Principales indicadores del mercado laboral (tasa de desocupacion)

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2025.pdf (30 de diciembre
2025)

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mdvil para el total nacional y total 13 ciudades
y areas metropolitanas. Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 7,0%, lo que
representd una disminucion de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (8,2%). La
tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, lo que signific6 un aumento de 1,0 puntos
porcentuales frente a noviembre de 2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,2%, lo
que representé un aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7%
y 61,4%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Il. Técnico

Para cumplir con el objeto de la contratacién se requiere contratar un grupo de 34 profesionales que
respalden las diferentes actividades administrativas requeridas por la dependencia, asi como el
acomparfiamiento en los distintos procesos institucionales con los que cuenta, impactando de manera
importante el ejercicio de la Participacion Ciudadana como derecho y potencializando el
fortalecimiento comunal a cargo de la Oficina de Participacion Ciudadana del Distrito de Barranquilla.

La cantidad, los perfiles, obligaciones especificas, plazo y valor de cada contrato se detallan a
continuacion:
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Cad VALOR DEL
TIgA PERFIL CONTRATO OBLIGACIONES ESPECIFICAS PLAZO
Realizar en el marco de las competencias de la Oficina de
Participacion Ciudadana, la proyeccion de las respuestas )
Acreditar a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas Seis (6)
titulo por los ciudadanos. meses,
Profesional Proyectar los Actos Administrativos indicados por el contados una
en DIECIOCHO ) | q biet rractual . vez se
DERECHO MILLONES supervisor, en el marco de su objeto contractual, con el fin cum_pl_an los
2 con DE PESOS de formghzgr las actuaciones y decisiones, en el marco de reqmsn_os de_
exp')erienci M/L la constitucion y la ley. perfeccionami
alaboral | ($18.000.00 Efectuar revision documental juridico/contractual de entoy
minima de 0) vigencias anteriores, con fines de actualizacién y/o cierre disjizl;(t:clgnen
ocho (8) Qe ‘ Io§ mismos en el marco del fortalecimiento ol grtl’culo a1
meses. institucional. de la Ley 80
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el de 1993.
marco del fortalecimiento comunitario y social.
Acreditar Acompafiar técnicamente en la formulacion y divulgacion Seis (6)
titulo del Plan de Participacion Ciudadana, utilizando los meses,
Errlofesional distintos canales y recursos identificados, invitando a la con\t/e;closeuna
ADMINIST | DIECIOCHO cu_Jdadanla o] grupos de valor g gue opinen acerca} glel cumplan los
RACION MILLONES mlsmo a través de la estrategia que se haya definido requisitos de
DE NOVECIENT previamente. perfeccionami
1 EMPRESA 0OS MIL Ejecutar, desde el aspecto técnico-administrativo, las entoy
S, con | PESOS M/L actividades de actualizacion, realizacion y seguimiento del ejecucion
experienci | ($18.900.00 Plan de Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de | dispuestosen
a laboral 0) Gestion, Planes de Mejoramiento y demas herramientas el articulo 41
minima de . e de la Ley 80
nueve (9) para una efectiva gestion institucional, en el marco de su de 1993,
meses. objeto contractual.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el
marco del fortalecimiento comunitario y social.
Apoyar la articulacion con lideres comunitarios,
organizaciones sociales y demés actores del territorio,
mediante la elaboracion de informes, actas y seguimiento Seis (6)
a espacios de participacion ciudadana, con el fin de meses,
SR . contados una
fortalecer los procesos de participacion, control social y vez se
Acreditar fortalecimiento comunitario. cumplan los
ti;f.lrli Realizar en el marco de las competencias de la Oficina de requisit_os de_
Profesional Participacion Ciudadana, la proyeccion de las respuestas perfeccionami
en VEINTIUN a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias enviadas entoy
DERECHO | MILLONES por los ciudadanos. ejecucion
, con | DE PESOS Proyectar los Actos Administrativos indicados por el tfgﬁ?gj?;:f
S experienci ML supervisor, en el marco de su objeto contractual, con el fin de la Ley 80
a laboral | ($21.000.00 de formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de de 1993.
Lnéggma(g; 0) la constitucion y la ley.
meses. Efectuar revision documental juridico/contractual de
vigencias anteriores, con fines de actualizacion y/o cierre
de los mismos en el marco del fortalecimiento
institucional.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el
marco del fortalecimiento comunitario y social.
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Acreditar Ejecutar, desde el aspecto técnico-administrativo, las
titulo ] actividades de actualizacion, realizacion y seguimiento del
Profesional Plan de Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de Seis (6)
32I%?;§L§ Gestion, Plangs de Mg!'orgmigntq y demas herramientas conTaedSoesS;Jna
conocimien para una efectiva gestion institucional, en el marco de su vez se
to ) objeto contractual. cumplan los
ECONOMI VEINTIUN Acompafiar técnicamente en la formulacion y divulgacion requisitos de
A, MILLONES del Plan de Participacion Ciudadana, utilizando los perfeccionami
ADMINIST | e PESOS distintos canales y recursos identificados, invitando a la entoy
RACION, MI/L ciudadanfa o grupos de valor a que opinen acerca del _€jecucion
CONTADU . . . - dispuestos en
RIA Y ($21.000.00 mismo a través de la estrategia que se haya definido el articulo 41
0) i te.

AFINES, previamen de la Ley 80
con Desarrollar las actividades requeridas para la operacion, de 1993.
experienci mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion
a laboral de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario
minima_ de de Barranquillay la observancia de sus recomendaciones,
%oecsees.(12) en el marco de su objeto contractual.

Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el

marco del fortalecimiento comunitario y social.

. Acompafiar la elaboracion de rutas de atencion

Acreditar comunitaria diferencial, priorizando enfoques de género, )
titulo étnico y de juventud, en coordinacion con las secretarias Seis (6)
Profesional y dependencias distritales pertinentes. conTa%Sc?hna
en VEINTIUN . Acompafiar a la oficina de Participacion Ciudadana en el vez se
PSICOLO | MILLONES fortalecimiento comunicatorio a través del establecimiento cumplan los
GIA, ~con | DEPESOS de los mecanismos de comunicacién idoneos con los requisitos de
experienci M/L . . . . X .
a  laboral | ($21.000.00 actores sgmales entendiendo su marco de accion social y perfeccionami
minima_de 0) legal particular. entoy
doce (12) Participar en la preparacién y ejecucién del proceso de di:rj)ig;(t:g;nen
meses. rendicion de cugrltas e |nforma0|on a la ciudadania, asi el articulo 41

como en las actividades asociadas. de la Ley 80

Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el de 1993.

marco del fortalecimiento comunitario y social.

. Apoyar la elaboracion, redaccion y difusion de respuestas

Acreditar a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias
titulo ) presentadas por la ciudadania, garantizando un lenguaje
(I;’rr]ofesmnal claro, accesible y acorde con los lineamientos Seis (6)
COMUNIC VEINTIUN institucionales de comunicacion. meses,
ACION MILLONES Disefiar y producir contenidos comunicativos para apoyar contados una
SOCIAL, DE PESOS la divulgacién de actos administrativos, decisiones vez se
con M/L institucionales y demas informacion relevante, bajo las rCeL:quiPsli?(?sk()jse
experienci | ($21.000.00 orientaciones del supervisor y en concordancia con la | herfeccionami
a laboral 0) Constitucion y la ley. entoy
dmolglema(ldze) . Apoyar la planeacion, ejecucion y seguimiento de _ejecucic')n
meses. estrategias de comunicacion orientadas al fortalecimiento dISpU(,?StOS en

comunitario, la  participacion  ciudadana 'y el el articulo 41

relacionamiento con actores sociales del territorio. dzleangeg38O
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Apoyar la articulacion con lideres comunitarios,

organizaciones sociales y demas actores estratégicos,

mediante la cobertura comunicativa de eventos,

elaboracion de piezas informativas, actas y reportes, que

contribuyan al fortalecimiento de los procesos de

participacion y control social.

Acompafiar técnicamente en la formulacién y divulgacién

del Plan de Participacion Ciudadana, utilizando los

distintos canales y recursos identificados, invitando a la
Acreditar ciudadania o grupos de valor a que opinen acerca del Seis (6)
titulo _ mismo a través de la estrategia que se haya definido meses
(F;rr10fe3|onal previamente. contados una
ADMINIST | VEINTIDOS EJe.cg;a; dedsde el al1.spe<_:fo tecr}!co-e.t'dmlnlstratl.vo., las vez| Se|
RACION MILLONES actividades de a_u,:tua izacion, realizacion y §egwm|ento cumplan los
DE OCHOCIEN del Plan de Accion, Mapas de Riesgos, Indicadores de requisitos de-
EMPRESA TOS MIL Gestion, Planes de Mejoramiento y demas herramientas perfec<t:|onam|
S, con | PESOS M/L para una efectiva gestion institucional, en el marco de su e'ZZu(z:ii/Sn
eXperienCi ($2280000 objeto contractual. . J
a  laboral 0) . L dispuestos en

L. Apoyar la planeacion, organizacion y control de los | articulo 41
minima de - . . . el articuio
trece (13) procesos administrativos y operativos asociados a los de la Ley 80
meses programas de participacion ciudadana y fortalecimiento de 1993.

comunitario, incluyendo la elaboraciéon de cronogramas,
reportes de seguimiento y apoyo a la gestion de recursos,
con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos
institucionales.
Acompafiar a la dependencia en el seguimiento a los
_ contratos, convenios y demas actos contractuales )
Acreditar suscritos por la Oficina de Participacion Ciudadana en el Seis (6)
titulo . marco del fortalecimiento comunitario. meses,
Profesional - . contados una
en VEINTICUA Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, vez se
DERECHO MILT.%CI)\IES reclamos y/o sugerencias radicadas por los ciudadanos cumplan los
con en el marco del proyecto fortalecimiento comunitario y requisitos de
' DE PESOS quisttos de.
experienci M/L social. perfeccionami
a_laboral | )4 600,00 Proyectar los Actos Administrativos indicados por el entoy
minima de 0) supervisor, en el marco de su objeto contractual, con el _€jecucion
quince (15) i . . - dispuestos en
fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el P
meses. o el articulo 41
marco de, la constitucion y. la ley. . de la Ley 80
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en el de 1993.
marco del fortalecimiento comunitario y social
Acreditar 1. Acompadar a la dependencia en el seguimiento a los
titulo contratos, convenios y demdas actos contractuales
Profesional suscritos por la Oficina de Participacion Ciudadana en
en VEINTICUA el marco del fortalecimiento comunitario.
DERECHO TRO 2. Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, Cuatro (4)
' _ con | MILLONES reclamos y/o sugerencias radicadas por los ciudadanos meses,
experienci | DE PESOS en el marco del proyecto fortalecimiento comunitarioy | contados una
a laboral M/L :

- social. vez se
minima de | ($24.000.00 - . - lan |
veintiocho 0) 3. Proyectar los Actos Administrativos indicados por el cumplan los
(28) supervisor, en el marco de su objeto contractual, con el requisitos de
meses. fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el | Perfeccionami

marco de la constitucion y la ley. _ento Y
ejecucion
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. Realizar el seguimiento juridico a los procesos dispuestos en
administrativos y contractuales de la Oficina de el articulo 41
Participacién Ciudadana, verificando el cumplimiento de de la Ley 80
los términos legales, procedimientos y disposiciones de 1993.
normativas aplicables.
. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en
el marco del fortalecimiento comunitario y social
. Acompafar técnicamente en la formulacién vy
divulgacion del Plan de Participacién Ciudadana,
utilizando los distintos canales y recursos identificados, .
invitando a la ciudadania o grupos de valor a que opinen Seis (6)
Acreditar acerca del mismo a través de la estrategia que se haya conTaedSoesS;Jna
titulo definido previamente. vez se
Profesional . Ejecutar, desde el aspecto técnico-administrativo, las cumplan los
en actividades de actualizacion, realizacién y seguimiento requisitos de
ADMINIST | VEINTICUA del Plan de Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de | Perfeccionami
RACION TRO Gestion, Planes de Mejoramiento y demas herramientas entoy
DE MILLONES para una efectiva gestion institucional, en el marco de su _€jecucion
2 EMPRESA | DE PESOS . dispuestos en
S, con M/L objeto contractual. el articulo 41
experienci ($24.000.00 . Crear e implementar herramientas de gestién y control de la Ley 80
a laboral 0) para optimizar los recursos, tiempos y resultados de los de 1993.
minima de programas de participacién ciudadana.
quince (15) . Apoyar la coordinacién, monitoreo y evaluacion de los
meses. procesos administrativos y operativos de los programas
de participacion ciudadana, mediante la elaboracion de
planes de trabajo, indicadores vy reportes que
contribuyan al logro de los objetivos institucionales.
. Las demés que le sean asignadas por el Supervisor en
el marco del fortalecimiento comunitario y social.
. Acompafar la elaboracion de rutas de atencion
comunitaria diferencial, priorizando enfoques de género,
étnico y de juventud, en coordinacion con las secretarias
y dependencias distritales pertinentes.
. Acompafiar a la oficina de Participacién Ciudadana en
Acreditar el fortalecimiento comunicatorio a través del Seis (6)
gtulfo ional establecimiento de los mecanismos de comunicacion meses,
err10 esional | yeiNTICUA idéneos con los actores sociales entendiendo su marco contados una
PSICOLO TRO de accién social y legal particular. vez se
i MILLONES Participar en la preparacién y ejecucién del proceso de cumplan los
GIA, con p prep y € p Ly
2 experienci DE I;AIZ_SOS rendicién de cuentas e informacion a la ciudadania, asi r:gfgfétigz;r?li
a_laboral | - o) 550,00 como en las actividades asociadas. P entoy
minima de 0) . Apoyar la revision, andlisis y actualizacion de registros, ejecucion
?nuéggz (15) informes y soportes relacionados con procesos dispuestos en
' psicosociales de vigencias anteriores, con el fin de el articulo 41
fortalecer la memoria institucional, mejorar la atencién a de laLey 80
la ciudadania y apoyar la toma de decisiones en los de 1993.
programas de intervencién comunitaria y social.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en
el marco del fortalecimiento comunitario y social.
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Acompafiar la planeacién, seguimiento y evaluacién de
Acreditar actividades comunitarias, garantizando su alineacién Seis (6)
tiulo con los objetivos del Plan de Desarrollo Distrital de MESES,
Profesional Barranquilla. contados una
en carreras - . N L vez se
del area del Asistir en la sistematizacion de experiencias y buenas cumplan los
conocimien practicas comunitarias, para la generacion de informes requisitos de
to ) de gestion, memoria institucional y andlisis de impacto perfeccionami
ECONOMI | VEINTISIET social. entoy
A, E Ejecutar, desde el aspecto técnico-administrativo, las _ejecucion
ADMINIST MILLONES actividades de actualizacion, realizacion y seguimiento d|spugstos en
RACION, DE PESOS del Plan de Accién, Mapas de Riesgos, Indicadores de el articulo 41
CONTADU M/L . P e ) ' . de la Ley 80
RIA Y | ($27.000.00 Gestion, Planes de Mejoramiento y demas herramientas de 1993.
AFINES; 0) para una efectiva gestion institucional, en el marco de
con su objeto contractual.
experienci Estructurar e implementar herramientas de gestion y
a laboral control para optimizar los recursos, tiempos y resultados
g?érggshode de los programas de participacion ciudadana.
(18) Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en
meses. el marco del fortalecimiento comunitario y social.
Acompafiar a la dependencia en el seguimiento a los
contratos, convenios y demdas actos contractuales
suscritos por la Oficina de Participacion Ciudadana en el
marco del fortalecimiento comunitario.
Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas,
Acreditar reclamos y/o sugerencias radicadas por los ciudadanos Seis (6)
titulo en el marco del proyecto fortalecimiento comunitario y meses
Profesional social. contados una
en TREINTA Proyectar los Actos Administrativos indicados por el vez se
DERECHO | MILLONES supervisor, en el marco de su objeto contractual, con el cumplan los
: con | DE PESOS fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el requisitos de
experienci M/L marco de la constitucion y la ley. perfeccionami
a .Iaboral ($30.000.00 Brindar apoyo juridico a la Oficina de Participacion entoy
minima de 0 Ciudadana mediante el andlisis normativo, la emision de ejecucion
veinte (20) o ! dispuestos en
meses. conceptos juridicos y el acompafiamiento legal en los el articulo 41
procesos contractuales y administrativos, garantizando de la Ley 80
el cumplimiento del ordenamiento juridico vigente y la de 1993.
adecuada gestion del fortalecimiento comunitario y
social.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en
el marco del fortalecimiento comunitario y social.
Acreditar Acompafiar en la planificacién, monitoreo y evaluacion
titulo de actividades comunitarias, asegurando su
Profesional TREINTA correspondencia con los objetivos establecidos en el
€n carreras | 1| ONES Plan de Desarrollo Distrital de Barranquilla.
delareadel | -"b-cqg Acompafiar en la preparacion, control y analisis
conocimien ) .
o M/L contable y financiero de los programas y proyectos de
ECONOMi | ($30.000.00 participacion ciudadana y fortalecimiento comunitario,
A, 0) garantizando la correcta ejecucion de los recursos, la Seis (6)
ADMINIST transparencia en la rendicion de cuentas y el meses,
RACION, cumplimiento de la normativa vigente. contados una
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CONTADU Brindar apoyo en la sistematizacion de experiencias y vez se
RIA Y buenas practicas dentro de la comunidad, para la cumplan los
AFINES; generacion de reportes de gestién, memoria requisitos de
con institucional y andlisis de resultados de impacto social. perfeccionami
experienci N . . o, entoy
a laboral Disefiar e implementar mecanismos de gestion y control ejecucion
minima de que optimicen los recursos, tiempos y resultados de los dispuestos en
veinte (20) programas de participacion ciudadana. el articulo 41
meses. Acompafar en la preparacion, monitoreo y andlisis de la Ley 80
financiero de los programas y proyectos de participacion de 1993.
ciudadana y fortalecimiento comunitario, garantizando
la correcta utilizacion de los recursos y la alineacién con
la planificacion institucional.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en
el marco del fortalecimiento comunitario y social.
Acompafar a la dependencia en el seguimiento a los
contratos, convenios y demdas actos contractuales Seis (6)
suscritos por la Oficina de Participacién Ciudadana en el meses,
marco del fortalecimiento comunitario. contados una
Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, vez se
reclamos y/o sugerencias radicadas por los ciudadanos cum.pl.an los
en el marco del proyecto fortalecimiento comunitario y reqwsﬂps de.
Acreditar . perfeccionami
titulo social. . . - entoy
Profesional Proyectar los Actos Administrativos indicados por el ejecucion
en supervisor, en el marco de su objeto contractual, con el dispuestos en
DERECHO | TREINTA fin de formalizar las actuaciones y decisiones, en el el articulo 41
o CIENCIA MILLONES marco de la constitucion y la ley. de la Ley 80
POLITICA DOSSSI,ENT Brindar apoyo juridico a la Oficina de Participacion de 1993.
Y CUARENTA Ciudadana mediante el analisis normativo, la emision de
GOBIERN . o
0. con MIL PESOS conceptos juridicos y el acom.pz.anarr?lento legal .en los
expérienci M/L procesos c_ontractuales y admlnlstrgtl\{o_s, ga_rantlzando
a laboral ($30.240.00 el cumplimiento del ordenamiento juridico vigente y la
minima de 0) adecuada gestion del fortalecimiento comunitario y
veintidds social.
(22) Apoyar el analisis de contexto politico, institucional y
meses. territorial, asi como el seguimiento a politicas publicas y
mecanismos de participacidon ciudadana, mediante la
elaboracion de informes y recomendaciones que
contribuyan al fortalecimiento comunitario, la toma de
decisiones y el mejoramiento de la gestion publica.
Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en
el marco del fortalecimiento comunitario y social.
?ﬂidnar Acompafiar la elaboraciébn de rutas de atencion
Profesional I\/-II—IIEII_E(I)NNTISS comunitarig diferencial, prioriz_andp enfoques de género,
en DOSCIENT étnico y de juventud, en coordinacion con las secretarias
PSICOLO oS y dependencias distritales pertinentes.
S)igérier?coin CUARENTA Acompafar .a !a oficina de Pfirticipacién Ciudaqana en
a  laboral MIL PESOS el fortgleqmlento comunlcqtorlo a traveg pl,el Seis (6)
minima de ($30M2/L_O 00 _es'tableumlento de los mecanismos de_ comunicacion meses,
veintidos .O) ' idéneos con los actores sociales entendiendo su marco contados una
(22) de accion social y legal particular. vez se
meses. cumplan los
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3. Participar en la preparacion y ejecucion del proceso de requisitos de
rendicién de cuentas e informacion a la ciudadania, asi perfeccionami
como en las actividades asociadas. entoy

4. Apoyar la revision, andlisis y actualizacion de registros, diseg)igi(tjcl)?snen
informes 'y soportes relacionados con procesos el articulo 41
psicosociales de vigencias anteriores, con el fin de de la Ley 80
fortalecer la memoria institucional, mejorar la atencién a de 1993.
la ciudadania y apoyar la toma de decisiones en los
programas de intervencion comunitaria y social.

5. Disefiar y apoyar la implementacion de estrategias de
acompafiamiento psicosocial dirigidas a comunidades,
lideres sociales y grupos de valor, orientadas al
fortalecimiento de habilidades sociales, participacion
ciudadana, bienestar emocional y resolucion pacifica de
conflictos.

6. Las demas que le sean asignadas por el Supervisor en
el marco del fortalecimiento comunitario y social.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP II, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista deberd aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aln
cuando no se proponga al cobro.
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V. Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la blusqueda
de empresas del sector cuyo objeto se describe con la prestacion de servicios de apoyo a la gestién
relacionado con el cédigo 80111600. Se puede evidenciar que en el lapso del afio 2024-2025 se
suscribieron cerca de 964,13 mil contratos a nivel nacional por valor de $29,5 bill, donde participaron
cerca de 421.47 mil proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Nimero de Contratos

$29,5 bill. 421.47 mil 964,13 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @ MNdamero de Contratos
1.000

$0.2 bill.

Valor Total Esti..
g
Numero de Contr...

|

50,0 bill.

ETB SAESP

UIMION TEMPORAL EMTERRIT.

FURADESO
GESTION ¥ SERWICIOS CORPO.,

Carparacion Colombia Digital

IMNSTITUTD TECHOLOGICO ME..
PROSOSERH

UMIOM TEMPORAL COSECHA ..
RECREAVALLE

UT DATAALLT

COMSORCIO CORDOBA HUM..
CORPORACIN CRECER EDLICA,

CCSERVICES SAS

CONSORCIO ALIMENTOS PAR.
CONSORCIO MUTRIENDO FUT,
EMPRESASOCIAL DEL ESTAD,

MULTI TEMPO SAS
EMPRESA DE SERVICIOS TEMP.,

[MDER ENVIGADOT
UTAXON BPM 2024

CALIDAD TOTAL SAS

54 SERVICIOS ¥ ASESORIAS 5.
YERNY MARTZA LARA RODRI,
UNION TEMPORAL CRLOGMI,
UTCOLTEMP HQS 05

COMITE OLIMPICO COLOMEI,
EMPRESA PARA LA COMPETIT.
TAPIAS RESTREPO SERVICIOS
COMSORCIO POR UMA WEIEZ .,
CORPORACION INTERUNIVER.,
FUMDACION PASCLIAL B RAWO
SOLUCIONMES EFECTIVAS TEM..
GRUPO EDUCATIVGD ABEL ME.
JUDITH MARCELA COCA GUTI.,
AMERICAMA DE SERMCIOS LT,
CONSORCIO UNIDOS POR CO.
BMC BOLSA MERCANTIL DE C..
FUNDACION UMIVERSIDAD D,
Jennifer Consuelo Quintero Re.
Jestis Eduardo Ardila Rodriguer

Prov_nombre

En las siguientes graficas se evidencia que la mayoria de los contratos con objetos relacionados al
expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con una participaciéon del
99.96% Yy proponentes no plurales con 0,.4%. Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados para proponentes no plurales como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP |1 plurales en SECOP I
352 (0,04%5) 30,58 bill. (2,035%5)

Q4027 (99,96%%) %£28.05 bill. (97.973%)

Tipo: @ Mo es plural @ Proponente plural Tipo: @ Mo es plural @ Proponente plural

Se proyecta el gasto anual de las distintas entidades a nivel nacional en contrataciones con objeto
similar al sefialado en el presente andlisis del sector, tal y como se describe en grafica a continuacion:
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- Valor Total
Gasto Mensual $29 497 815.039.651 Gasto Anual

{En blance}{En blancae)$8,17 bill. $11.07 bill513.37 bill. 518,13 bill.

Valor Total

Afo ®2024 @2025 Fuente @SECOP|

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionados en el presente
analisis y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacion para este tipo de procesos es en su mayoria contratacion directa por valor de $24,83
bill y en segundo lugar bajo la modalidad de Régimen Especial por un valor de $3,45 bill.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
124,83 bill

Modalidad de Seleccion

o $20b ® Concurso de Meéntos
20
= — -
o ® Contratacidn directa
£ s . )
= @ Enajenacion de bienes
- @ Licitacion obra pdblica
=
= . ® Licitacion Pubklica
E £10 b
—= Minima cuantia
= o -
® Regimen Espeaa
$2 45 bill
£3.45 bill. -
® Seleccion Abreviada de b
- ® Seleccidn abreviada subas
20 b

Specia

Modalidad general

Estudio de la Demanda.

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Anadlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente?, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cddigo de clasificacion relacionado a continuacion:

+ 80111600 servicios de personal temporal

Una vez consultados, se evidencia que en la vigencia 2024-2025 se suscribieron en la Nacion
alrededor de 1.18 mill. contratos y se estima que el valor de estos fue de $32,82 billones de pesos
aproximadamente, cuyos nimeros de contratos por entidad se relacionan a continuacion:

thttps://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
£ Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor Seleccionar todo 1 . X No
seleccionado AR TR MONTOw £ $32,82 bill. 1,18 mill. identificado

Numero de Contratos por Proveedores

ersona NaURs. [

Valor Total Estimado por Proveedores

UT DOCUMENTOS DE VIAJE 2025

MISION TEMPORAL LTDA
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESAR.. [IIETEEICEE
A SERVICIOS ¥ AsesorIAS sas [IIEEETEN
NSl 50,10 bill.
Gi6n Colombia Digita
INSTITUTO TECNOLOG! [HEe e el $0,08 bill.
YENNY MARITZA LARA RODRIGUEZ
UNIGN TEMPORAL CR LOGMIN 2024 SERVICIOS INTEGRADOS COOPERATIVA DE TRABAJO AS...
UT COLTEMP HQ5 05 FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMI... [
COMITE OLIMPICO COLOMBIANO INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO [
$0,0 bill, $0,1 bill, $0,2 bill 0

Valor Total Estimado

Proveedores

Corp

Proveedores

500 1.000
Nimero de Contratos

Adicionalmente, podemos enfatizar que en el Distrito Capital de Bogota se concentran la mayoria de
los contratistas con un 21,22% como se muestra a continuacion:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota
- Antioquia
®\Valle del Cauca
@ Cundinamarca
@ Santander
® Atlantico
Bolivar
® Boyaca
® Morte de Santander
® Marnfio
® Cauca

®» hMeta

Tolima

Respecto a la grafica descrita a continuaciéon “Origen de Proveedores-Nivel Internacional”
podemos observar que la mayoria son contratistas nacionales y que en el 2024-2025 se suscribieron
1016553 contratos aproximadamente mientras que los contratistas de origen extranjero suscribieron
alrededor de 674 contratos.

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@Valor @Contratos

540 bi

0 mill.
w
- =
2 snbi i
= 0smil. 8

50 b 0,0 mill.

Macional Extranjero
Origen
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A continuacién, podemos observar contrataciones similares celebradas en afios anteriores:

NUMERO
ANO DEL ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PROCESO
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIQNALES QUE BRINDE
oo | ESPECIAL |ACCHPANAMIENTON L OCA
2025 2025-1152 Flgg%;EISLJE EN LA FORMULACION Y $60.500.000
BARRANQUILLA EJECUCION DE LA POLITIC;A
PUBLICA DE PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO COMUNAL.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES QUE BRINDE
coze | | ESPECIAL | ACOUPARAIENTOAL A CrloA
2025 2025-1151 ;gggﬁ;ﬁllngE EN LA FORMULACION Y $ 66.000.000
BARRANQUILLA EJECUCION DE LA POLITIQA
PUBLICA DE PARTICIPACION Y
FORTALECIMIENTO COMUNAL.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES QUE Brinde
CD-24- ESPECIAL ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA
2025 2025-4554 INDUSTRIAL Y | DE PARTICIPACION CIUDADANA $ 42.000.000
PORTUARIO DE | EN EL FORTALECIMIENTO
BARRANQUILLA | COMUNITARIO Y SOCIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES QUE BRINDE
CD-24- ESPECIAL ACOMPANAMIENTO A LA OFICINA
2025 2025-4550 INDUSTRIAL Y | DE PARTICIPACION CIUDADANA $30.000.000
PORTUARIO DE | EN EL FORTALECIMIENTO
BARRANQUILLA | COMUNITARIO Y SOCIAL EN EL
DISTRITO DE BARRANQUILLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
cooi | ESPECAL | SSESORMTALASCCRETARI
2025 2025-0497 F!gggﬁx\;llngE DISTRITO DE BARRANQUILLA,EN $99.000.000
BARRANQUILLA EL MONITOREO'Y QENERACION
DE INFORMACION UTIL SOBRE
INVERSION PUBLICA.
V. Analisis Econémico

El valor total estimado de la contratacion es de OCHOCIENTOS UN MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTE MIL PESOS M/L ($ 801.420.000) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a
la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacién de Servicios Profesionales
ylo Apoyo a la Gestién, el cual se adelantard de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacién correspondiente la Contratacién Directa.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en enero de 2026

S e

IVON LARA DE LA CRUZ
Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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