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ACTA No. 63

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacion de instructores de formacion regular y complementaria de
asignados al centro para la vigencia, teniendo en cuenta la trimestralizacién. en modalidad presencia
relacionados con la formacion profesional y las metas asignadas para la vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, noviembre 21 de 2025. 03:30 p.m. 4:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccion de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial SENA Regio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar las metas de formacidn, asignadas para la vigencia 2026
2. Establecer las necesidades de instructores, segun la oferta proyectada para la vigencia 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer las necesidades de contratacidn de instructores para la vigencia 2026 del programa especial (
metas de formacidn asignadas por la Direccién General del SENA y la ejecucién de estas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora del Centro de Biotecnologia Industrial, junto con la Coordinadora de Formacién |
Académicos, analizaron las necesidades de contratacién de Instructores del programa especial CAMPESER

a) La caracterizacién tecnolégica del Centro de Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidade:
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién Profesional.

b) El Plan Tecnoldgico del Centro de Formacién

c) Los lineamientos de contratacion y el Plan de Accion Para la vigencia 2026, definidos en las circulares
d) La Planeacion Indicativa 2026
e) Las metas de formacion asignadas al Centro.

f) El andlisis de la insuficiencia y/o inexistencia de personal de planta o de la especialidad requerid
CAMPESENA.

g) Elndmeroy los nombres de los programas de formacién, resultante de la planeacién y programacién
sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta formativa par

h) El nimeroy los nombres de los programas de formacion en sus diferentes modalidades que pasan de

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de Forr
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j) Revision de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2026.

k) Distribucién de presupuesto para contratacién de apoyos administrativos en las diferentes areas vy pr

A continuacion, se detallan las metas asignadas por la Direccién General, para la vigencia 2026 al Centro ¢

Nivel de formacion - AUXILIAR - CAMPESENA

Nivel de formacion AUXILIAR - CAMPESENA Meta Total

Cupos Méximos a ejecutar 10

Nivel de formacion - OPERARIO - CAMPESENA

Nive! de formacion OPERARIO - CAMPESENA Meta Total

Cupos Méximos a ejecutar 15

Nivel de formacion - TECNICO - CAMPESENA

Nivel de formacién TECNICO - CAMPESENA Meta Total

Cupos Maximos a ejecutar 626

Oferta de formacion para el afio 2026

Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores) Periodo 1 (60)% Periodo 2 (70)% Periodo 3 (90)% Periodo 4 (100)%

Oferta de formacion para el afio 2026

Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores) Periodo 1 (60)% Periodo 2 (70)% Periodo 3 (90)% Periodo 4 (100)%
0 9 10 13 15
Oferta de formacion para el afio 2026
Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores) Periodo 1 (60)% Periodo 2 (70)% Periodo 3 (30)% Periodo 4 (100}
281 375 438 563 626

1. FORMACION TITULADA del programa especial CAMPESENA.

No_PROGRAMAS_OFERTA NOMBRE_PROGRAMA

PRF_DURACION_MAXIMA

NIVEL_DE_FORMACION

1 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. 2208 TECNICO - CAMPESENA
2 PRODUCCION ANIMAL 2208 TECNICO - CAMPESENA
3 OPERACION DE ALOJAMIENTOS RURALES 2200 TECNICO - CAMPESENA
4 COCINA 2200 TECNICO - CAMPESENA
5 OPERACION TURISTICA LOCAL 2200 TECNICO - CAMPESENA
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6 PRODUCCION ANIMAL 2208 TECNICO - CAMPESENA
7 COCINA 2200 TECNICO - CAMPESENA
8 OPERACION TURISTICA LOCAL 2200 TECNICO - CAMPESENA
9 COCINA 2200 TECNICO - CAMPESENA
10 CULTIVOS AGRICOLAS 2200 TECNICO - CAMPESENA
11 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 2200 TECNICO - CAMPESENA
12 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS. 2200 TECNICO - CAMPESENA
13 COCINA 2200 TECNICO - CAMPESENA
14 COCINA 2200 TECNICO - CAMPESENA
15 PRODUCCION ANIMAL 2208 TECNICO - CAMPESENA
16 OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 2200 TECNICO - CAMPESENA
17 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. 2208 TECNICO - CAMPESENA
18 OPERACION TURISTICA LOCAL 2200 TECNICO - CAMPESENA
19 OPERACION TURISTICA LOCAL 2200 TECNICO - CAMPESENA
20 PRODUCCION ANIMAL 2208 TECNICO - CAMPESENA
21 MANEJO DE POSADAS TURISTICAS 6 AUXILIAR - CAMPESENA
22 LABORES DE CAMPO EN CULTIVOS 1026 OPERARIO - CAMPESENA
23 COCINA 2200 TECNICO - CAMPESENA
24 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. 2208 TECNICO - CAMPESENA
25 ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y MADERABLES 2208 TECNICO - CAMPESENA

El Centro de Biotecnologia Industrial en los programas titulados de CAMPESENA tiene en cuenta instruct
competencias técnicas y la transversal de Seguridad y Salud en el Trabajo y Proteccién ambiental.

1.1. Proyeccion de Titulada que pasan del afno 2025 al 2026 y la nueva oferta segun Cartas de
Instituciones educativas para este 2026

De lo estimado que pasan de afio 2025 al 2026, pasan 9 programas de formacién de nivel técnico, atend
Cupos asi:

PROGRAMAS TITULADA - CAMPESENA PASAN EN LECTIVA A 2026
OFERTA | TRIMESTRE PROGRAMAS ESPECIALES_PROESP

NSRFCI)EQQS PROGRAMA DE FORMACION ESTRATEGIA MUNICIPIO DE ATENCION
TECNICO EN ELABORACION DE PRODUCTOS OFERTA
1 ALIMENTICIOS ABIERTA PALMIRA - CBI_A117
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2 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL CAMPESENA LA CUMBRE
3 OPERARIO EN PRODUCCION APICOLA CAMPESENA CALI - LA LEONERA
4 ZEII_IC'\'::;\I?_IETOESLABORAGON DE PRODUCTOS CAMPESENA SALON COCINA COMUNAL - ROZO
5 TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL CAMPESENA OFICISCEE_ECQT\IT;ESLXRIA_
6 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS CAMPESENA VEREDA CABANITA - CALI
7 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS CAMPESENA VEREDA CHONTADURO - JAMUNDI
8 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS CAMPESENA VEREDA LOMITAS -. PRADERA
9 TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS CAMPESENA VEREDA MONTARNITAS - YUMBO

1.2. Meta Titulada y Complementaria 2026, referida desde la Direccion general y avalada para es

regional
TECNICO
CampeSENA
Meta Cupos Pasan | Cupos Nuevos
626 281 345
AUXILIAR
CampeSENA
Cupos
Meta Cupos Pasan
v v Nuevos |~
10 0 10
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OPERARIO
CampeSENA
Meta Cupos Pasan -
- v Nuevos |~
| 15 0 b

Complementaria CampeSENA: 8595 cupos, posible 10.000 cupos

Complementaria - CampeSENA

Cupos Cupos :
Tope cupos| centro centro Cupos
Regional | sugeridos |(concertado| R gional
- DFP ~ 8 |- . -
37.755|  8.595 ' 0
0 8.595 0 0
580.134 580.134 ] 0

Con base en las metas asignadas, se requiere la contratacion de los siguientes cantidad y perfiles de instr
curriculares definidos en los programas de la oferta educativa y detallado en el plan de contratacion,
asignacion de recursos, establecido en la resolucién de apertura 2026:

COMPLEMENTARIA:
el NOMBRE DEL PROGRAMA No.
(TE-TP-TGO) CONTRATOS
COMPLEMENTARIA | EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE 2

DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

COMPLEMENTARIA | EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE 2
DERIVADOS FRUTAS Y HORTALIZAS

COMPLEMENTARIA | EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA 3

COMPLEMENTARIA | EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES 2
TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

TECNICO CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 1
FINANCIERAS
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COMPLEMENTARIA | ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
VERDES
COMPLEMENTARIA | FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL 5
EN PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO
COMPLEMENTARIA | ENJPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION 2
AMBIENTAL
COMPLEMENTARIA | pPRODUCCION DE BIOABONOS 1
COMPLEMENTARIA | COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 2
COMPLEMENTARIA | OpPERACION DE LA GUADANADORA 1
COMPLEMENTARIA | M|ARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES 1
COMPLEMENTARIA | FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE EMPAQUES 1
PARA UNIDADES PRODUCTIVAS
COMPLEMENTARIA | EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TiPICA RURAL 2
TITULADA:
NOMBRE DEL PROGRAMA No.
RUINES (TE-TP-TGO) CONTRATOS
TECNICO e 4
COMPLEMENTARIA | EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA 4
COMPLEMENTARIA | EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO 1
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON SEMILLAS Y
TECNICO MADERABLES 1
TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 2
TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 1
TECNICO SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 2
TECNICO OPERACION TURISTICA LOCAL 2
TECNICO ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS. 1
Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles
Presencial 2
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3 RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS.
TECNICO TRASVERSAL EMPRENDIMIENTO y TECNICO EN TSAE 1
AUXILIAR CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES 1
TECNICO OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA 1
Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos
Humanos y Fundamentales en el Trabajo 1
. ELECTRICISTA INDUSTRIAL - TRASVERSAL ETICA
TECNICO 1
ETAPA PRODUCTIVA:
NIVEL R e No. CONTRATOS
TECNOLOGO GESTION DEL TALENTO HUMANO 1
ETAPA PRODUCTIVA CAMPESENA
. EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
TECNICO ETAPA PRODUCTIVA 1
TOTAL 56

CONCLUSIONES

1. Atender los lineamientos impartidos desde la Direccién General y Regional y las necesidades del C

ejecucién de la Formacion para la vigencia 2026, para lo cual se requiere la disponibilidad de 56 In
estos perfiles, tiempo completo por el rubro de FORMACION TITULADA y COMPLEMENTARIA del
CAMPESENA, teniendo en cuenta la trimestralizacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE

FIRMA O P/

Gestionar la convocatoria del Diciembre de 2025 Subdirectora de Centro.
comité de verificacion del Banco

de Instructores 2025, para realizar
la seleccidn de Instructores.

\pssusef |
\

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/EMPRESA APRUEBA OBSERVACION FIRMA
(SI/NO)
Fanny Marcela Subdirectora (e ) De Centro Sl N/A @.
Garcia. i
Zayda Patricia Vera Coordinadora de Formacion Sl N/A s
Zayde
Pedro Jesus Miranda Coordinador Académico. Sl N/A
Villamizar
Juan Carlos Olave Coordinador Académico. Sl N/A —f—
Taba. . Tux
Jorge Enrique Coordinador Académico. Sl N/A
Olivares %g
Andrea Potes Riaga Coordinadora Académico. Sl N/A P
Ana Maria Giraldo Coordinadora Académico. Sl N/A
Vallejo Vi 4
Yuria Disney Coordinadora Académico. Sl N/A d
Martinez /’ 5
sk o
Rocio Yamileth Aux Coordinadora administrativa Sl N/A
h Ul
, ’
Maria del rosario Coordinadora GAE Sl N/A “TRosa

Herrera
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ACTA No. 83

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacion y seleccién de instructores para la formacién titulada y
complementaria CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia, segun planes y
proyectos relacionados con la formacidn profesional y las metas asignadas para la vigencia
2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, diciembre 26 de 2025 8:00 AM 12:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial SENA
Regional Valle, de Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar los resultados de verificacidn correspondiente a las hojas de vida de los inscritos
qgue fueron migrados en el Banco de Instructores 2026.

2. Realizar la escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas ofertados
ajustados a la asignacion de recursos vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso escogencia de instructores de formacién titulada y complementaria
CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia, segln planes y proyectos relacionados
con la formacidn profesional y las metas asignadas para la vigencia 2026..

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacidn del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora revisa
el acta de verificacion y escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la
formacion titulada y complementaria CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia,
de acuerdo con las orientaciones impartidas por la Direccién General 3-2025-000233 de 2025
y Circular 3-2025-000255 Modificacidn literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-
000233, de igual manera la Circular 3-2025-000251 Tabla de Honorarios 2026. Paso seguido,
se aplicaron los criterios objetivos determinados para el CBI de acuerdo con las actas 030 y
036 de 2025, del Comité de Direccidon para la definicidn de los criterios objetivos del Banco de
Instructores— Contratacidn de Servicios Personales 2026 — Regional Valle.

Lo anterior, se ajusta a la asignacion de recursos de la resolucidn de apertura de presupuesto
No.001 de 2026.
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A continuacion, se detalla instructores cuyas hojas de vida fueron validadas por el Comité en
el acta de verificacion No. 73 de 02 de diciembre de 2025 y acta No. 74 del 12 de diciembre
2025:

ID y Nombre de Programa: 70617 COCINA

Pperfil requerido: Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.

ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.

Competencia: CONTROL DEL MANEJO DE MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS

Vacantes: 3
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante | documento completo No. Celular: general que Verificacion de la
de del presenta el Hoja de Vida
identidad aspirante aspirante
del (pregrado, post
aspirante grado)
437834 66758981 MARIA mariagladysruiz90@gmail.com | TECNICO EN | CUMPLE
GLADYS 3117700153 PANIFICACION,
RUIZ 3113720105 Tecnologia en | Migra contratada de
CAMILO Alimentos, 2025 del ID 55531
Ingenieria de | EMPRENDEDOR EN
Alimentos PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS
FRUTAS Y
HORTALIZAS, y por
necesidad del servicio
se requiere.
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Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
434908 1113633719 | NAIROBY nairobycan17@gmail.com TECNICO EN | CUMPLE
HURTADO 3003475201 ELABORACION
CANDELO 3137226522 DE PRODUCTOS | Migra contratada de
DE CONFITERIA, | 2025 del ID 55531
Tecnologia en | EMPRENDEDOR EN
Alimentos, PROCESAMIENTO
Ingenieria ARTESANAL DE
Agroindustrial DERIVADOS
FRUTAS Y
HORTALIZAS, y por
necesidad del servicio
se requiere.
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
446616 1113618463 | ANGELA vivianalenis24@gmail.com Profesional en | CUMPLE
VIVIANA 3113713121 Agroindustrial.
LENIS Tecnologia en | Migra Contratada de
CANIZALES Alimentos. 2025.
Especializacion en
gerencia de | Cuenta con
proyectos. experiencia técnica e
instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 55529 EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA

Perfil requerido: Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL DE AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA, Y AFINES; O AGRO ECOLOGO, INGENIERO AGRICOLA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA; PRODUCCION AGROPECUARIA

Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1: 24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN SER EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN
SER EN LABORES DE DOCENCIA.

Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
Vacantes: 4
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante documento completo No. Celular: general que Verificacion de la
de identidad del presenta el Hoja de Vida
del aspirante aspirante aspirante
(pregrado, post
grado)
441354 29687918 ANDREA Correo Ingeniera CUMPLE
MENESES andreaserna80@yahoo.com agrénoma.
SERNA Celular No. 3023315028 Migra  Contratada
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
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438947 29683035 ANGELA Correo: INGENIERA CUMPLE
MARCELA mhangel57@hotmail.com AGRICOLA.
HOYOS SERA PARTICIPE | Migra Contratada
No. Celular: DE LA TITULADA | de 2025.
3182235085 CAMPESENA.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
478122 38797220 LUCIA lucia.varelav@gmail.com Ingenieria CUMPLE
ELENA 3148718881 3113666540 Agricola.
VARELA Migra  Contratada
VARGAS de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
(Licencia de
Maternidad -
Derecho
Constitucional
reforzado)
440572 66777622 ADRIANA Correo Ingeniera CUMPLE
BOBADILLA adrianabgarces@outlook.com agrénoma
GARCES Celular Migra Contratada
317 2443915 Especializacion en | de 2025.
control biolégico.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA

ID Y Nombre de Programa: 55524 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos: FFORMACION ACADEMICA: TiTULO

PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN: MEDICINA VETERINARIA O ZOOTECNIA

Experiencia laboral y/o especializacién: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

Competencia: 270502006 EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES
AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: general que Verificacion de la
del aspirante aspirante presenta el Hoja de Vida
aspirante (pregrado,
post grado)

439679 16932509 JULIAN juliant21@hotmail.com | Zootecnista. CUMPLE. Cuenta
ANDRES 3188000251 con experiencia
TENORIO SENA. Migra

PATINO Contratado de 2025
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ID Y Nombre de Programa: 65673 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS — COMPETENCIA
PECUARIA
Perfil requerido: Requisitos Académicos: alternativa 1 técnico profesional nbc agronomia,

nbc zootecnia; alternativa 2: tecnologo nbc medicina veterinaria, nbc-agronomia, nbc-
ingenieria agrondmica, veterinaria y afines, nbc-zootecnia. Alternativa 4: prodesional
universitario nbc medicina veterinaria, nbc zootecnia, nbc agronomia, nbc ingenieria
agronomica, pecuaria y afines, nbc educacion, nbc ingenieria agricola, forestal y afines.
Experiencia: alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio en la produccion de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio
en la produccién de especies menores y dieciocho (12) meses en docencia. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio en la produccién de especies menores y doce (12) meses en
labores de docencia.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante de identidad completo No. Celular: general que Verificacion de la
del aspirante del presenta el Hoja de Vida
aspirante aspirante (pregrado,
post grado)
435121 16770942 Jorge Luis Gil | Correo electrénico Zootecnista. CUMPLE.
Llanos jorgeluisqil56@gmail.com
No. Celular: Cuenta con
3206140463 experiencia
Técnica e
instructor SENA.
Migra Contratado
de 2025

ID y Nombre de Programa: 65691 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS — COMPETENCIA
AGRICOLA
Perfil requerido: Requisitos Académicos: TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS, PRODUCCION AGRICOLA. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION AGROPECUARIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS AGROPECUARIO, INGENIEROS AGRICOLAS,
INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
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PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES
SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE FORMACION,
CON ENFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO, EN FORMACION POR
COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES RURALES. SEIS
(6) MESES EN DOCENCIA

COMPETENCIA: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a
aspirante documento completo del No. Celular: general que presenta la Verificacion
de identidad aspirante el aspirante de la Hoja de
del aspirante (pregrado, post Vida
grado)
440448 66775035 JANETH Correo: INGENIERIA CUMPLE
VIVIANA alejabastidas95@gmail.com | AGRONOMICA
SEPULVEDA Cuenta con
PINEDA No. Celular: ESPECIALISTA experiencia
3113740517-3176207900 TECNOLOGICA EN | Técnica e
3152779426 GESTION DE | instructor
ASISTENCIA TECNICA | SENA.
AGROPECUARIA.
Migra
Contratado de
2025

ID y Nombre de Programa: 56612 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL
Perfil requerido: Requisitos Académicos: OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE

ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE

VIAIJE.
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.

EXPERIENCIA: MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS
TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
EN PEDAGOGIA.
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ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS EN CURSOS
DE FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

NBC: ALTERNATIVA 1 TECNICO EN ADMINISTRACION, ALTERNATIVA 2, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION,. ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION (VER ANEXO NBC
SENA). EXPERIENCIA NBC: ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejericico
de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 2:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejericico de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12)
meses en docencia.ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejericico de destinos y
servicios turisticos rurales y doce (12) meses en docencia.

Competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de

servicio
Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante documento completo No. Celular: general que presenta Verificacion de la
de identidad del el aspirante (pregrado, Hoja de Vida
del aspirante aspirante post grado)
1113645842 GERMAN daviddazakr@hotmail.com | TECNICO CUMPLE
DAVID 3147552780 PROFESIONAL EN
DAZA OPERACION DE | Cuenta con
MURILLO SERVICIOS experiencia
GASTRONOMICOS Técnica e
instructor SENA.
TECNOLOGIA
DIRECCION DE | Migra Contratado
EMPRESAS de 2025.
TURISTICAS Y
HOTELERAS Por necesidad del
servicio se traslada
PROFESIONAL EN | del ID 65676
ADMINISTRACION OPERACION
TURISTICA TURISTICA
LOCAL.
MAESTRIA EN
INNOVACION
EDUCATIVA

ID y Nombre de Programa: 65690 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
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AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES. ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES. ALTERNATIVA 3:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION; O INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ; Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.

Competencia: Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y buenas practicas
de manufactura.

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: general que presenta | Verificacion de la
del aspirante aspirante el aspirante Hoja de Vida
(pregrado, post
grado)
440648 30039778 PAOLA ingpatorres@amail.com | Ingenieria CUMPLE
ANDREA Agroindustrial.
TORRES Cuenta con
ORTEGA 3156447659 experiencia
Técnica e
instructor SENA.
Migra Contratado
de 2025

ID y Nombre de Programa: 65705 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
Perfil requerido: Requisitos Académicos: PERFIL: "Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprensidn escrita, Produccidon oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacidon de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
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vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por
el SENA para tales fines. Experiencia Laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a
aspirante documento completo No. Celular: general que la Verificacion
de identidad del presenta el aspirante de la Hoja de
del aspirante aspirante (pregrado, post Vida
grado)
ADMINISTRACION DE
DIANA LUCERO hernandezdiana7128@gmail.com sl\:llgﬁ'i?_é;;sRISﬂCAs EigﬂnF"fE:tEoN(?e
440282 HERNANDEZ 66835421 . .
3005103677 C1 Inglés 10meses, 15dias
AGUDELO L
Experiencia Docente: 34
meses

Nombre de Programa: ID 65708 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TECNICO PROFESIONAL NBC AGRONOMIA,
NBC ZOOTECNIA; ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC MEDICINA VETERINARIA, NBC-
AGRONOMIA, NBC-INGENIERIA AGRONOMICA, VETERINARIA Y AFINES, NBC-ZOOTECNIA.
ALTERNATIVA 4: PRODESIONAL UNIVERSITARIO NBC MEDICINA VETERINARIA, NBC
ZOOTECNIA, NBC AGRONOMIA, NBC INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES, NBC
EDUCACION, NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio en la produccion de especies
menores y doce (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Diez y ocho (18) meses relacionados con el gjercicio en la produccion de
especies menores y Dieciocho (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi: Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio en
la produccion de especies menores y Doce (12) meses en labores de docencia.

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observaciones
aspirante | documento completo del No. Celular: general que
de identidad | aspirante presenta el aspirante
del (pregrado, post
aspirante grado)
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452068 1144134301 | ALEJANDRO alvargaslo@unal.edu.co Zootecnia CUMPLE

VARGAS 3126820910 3166056639

LOPEZ Cuenta con
experiencia
Técnica e
instructor
SENA.
Migra
Contratado de
2025

Nombre de Programa: 65659 RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS. TRASVERSAL
EMPRENDIMIENTO

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdémicas o financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y
afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia,
trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de
ontologia o humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Vacantes: 1

ID Documento | Nombre Datos de Contacto Perfil °bserva°i6"|

. a a
Aspirante Verificacion
de la Hoja de
Vida

432255 12969130 RIGOBERTO | Correo: Economia | CUMPLE
ROSERO roserorigoberto@gmail.com
BURBANO

Cuenta con
experiencia
No. Celular: Técnica e

instructor
3128307773 SENA

Migra
Contratado de
2025

Nombre de Programa: 65696 CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INQENIERiA AGRONOMICA, AGRICOLA O
FORESTAL. TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA, AGROPECUARIA, RECURSOS
NATURALES.

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE JARDINES Y USOS DE AGROINSUMOS
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacantes: 1
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ID Documento
Aspirante

Nombre

Datos de Contacto

Perfil

Observacion a la
Verificacion de la
Hoja de Vida

454218 16884582

VICTOR MARIO

vimas6607 @hotmail.com

SILVA
GONZALEZ

3207860306
3113047095

Ingeniero Agronomo,
especialista en

Gerencia ambiental

CUMPLE

Cuenta con
experiencia Técnica e
instructor SENA.

Migra Contratado de
2025

CONCLUSIONES

De acuerdo con las necesidades de formacion, los resultados de la verificacion del Banco de
Instructores y los recursos asignados para la vigencia 2026 plasmados en el plan de
contratacion, se procede a escoger y contratar 16 instructores para los programas de
formacion titulada y complementaria CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia
del Centro de Biotecnologia Industrial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar envio del acta de Diciembre Subdirectora de vpuwm{ [l
seleccion a la Coordinacion de 2025 Centro.
Administrativa ’

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/EMPRE | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
SA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

Fanny Marcela Subdirectora (e) de Sl N.A.

yrer (e) s |
Garcia Davila Centro
Zayda Patricia Coordinadora de S| N.A. 4 )
Vera Bautista Formacion profesional ZOT0: WANEE
Juan Carlos Olave Coordinador Sl N.A. Tl LY
Taba. Académico i
Jorge Enrique Coordinador Sl N.A.

Olivares

Académico

%@La&,
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Andrea Potes Coordinadora Sl N.A. A Gt R
Riaga Académico L
Pedro Jesus Coordinador Sl N.A. 27

"f,'
Miranda Académico o
Yuria Disney Coordinadora Sl N.A. (/
Martinez Becerra Académico w@h{%
Ana Maria Giraldo Coordinadora Sl N.A.

Académico

Hat Hfeur
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ACTA No. 83

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacion y seleccién de instructores para la formacién titulada y
complementaria CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia, segun planes y
proyectos relacionados con la formacidn profesional y las metas asignadas para la vigencia
2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Palmira, diciembre 26 de 2025 8:00 AM 12:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial SENA
Regional Valle, de Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar los resultados de verificacidn correspondiente a las hojas de vida de los inscritos
qgue fueron migrados en el Banco de Instructores 2026.

2. Realizar la escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas ofertados
ajustados a la asignacion de recursos vigencia 2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso escogencia de instructores de formacién titulada y complementaria
CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia, segln planes y proyectos relacionados
con la formacidn profesional y las metas asignadas para la vigencia 2026..

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacidn del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora revisa
el acta de verificacion y escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la
formacion titulada y complementaria CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia,
de acuerdo con las orientaciones impartidas por la Direccién General 3-2025-000233 de 2025
y Circular 3-2025-000255 Modificacidn literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-
000233, de igual manera la Circular 3-2025-000251 Tabla de Honorarios 2026. Paso seguido,
se aplicaron los criterios objetivos determinados para el CBI de acuerdo con las actas 030 y
036 de 2025, del Comité de Direccidon para la definicidn de los criterios objetivos del Banco de
Instructores— Contratacidn de Servicios Personales 2026 — Regional Valle.

Lo anterior, se ajusta a la asignacion de recursos de la resolucidn de apertura de presupuesto
No.001 de 2026.
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A continuacion, se detalla instructores cuyas hojas de vida fueron validadas por el Comité en
el acta de verificacion No. 73 de 02 de diciembre de 2025 y acta No. 74 del 12 de diciembre
2025:

ID y Nombre de Programa: 70617 COCINA

Pperfil requerido: Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.

ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR
CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE
COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.

Competencia: CONTROL DEL MANEJO DE MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS

Vacantes: 3
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante | documento completo No. Celular: general que Verificacion de la
de del presenta el Hoja de Vida
identidad aspirante aspirante
del (pregrado, post
aspirante grado)
437834 66758981 MARIA mariagladysruiz90@gmail.com | TECNICO EN | CUMPLE
GLADYS 3117700153 PANIFICACION,
RUIZ 3113720105 Tecnologia en | Migra contratada de
CAMILO Alimentos, 2025 del ID 55531
Ingenieria de | EMPRENDEDOR EN
Alimentos PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS
FRUTAS Y
HORTALIZAS, y por
necesidad del servicio
se requiere.

GOR-F-084Vv02




SENA

N

Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
434908 1113633719 | NAIROBY nairobycan17@gmail.com TECNICO EN | CUMPLE
HURTADO 3003475201 ELABORACION
CANDELO 3137226522 DE PRODUCTOS | Migra contratada de
DE CONFITERIA, | 2025 del ID 55531
Tecnologia en | EMPRENDEDOR EN
Alimentos, PROCESAMIENTO
Ingenieria ARTESANAL DE
Agroindustrial DERIVADOS
FRUTAS Y
HORTALIZAS, y por
necesidad del servicio
se requiere.
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
446616 1113618463 | ANGELA vivianalenis24@gmail.com Profesional en | CUMPLE
VIVIANA 3113713121 Agroindustrial.
LENIS Tecnologia en | Migra Contratada de
CANIZALES Alimentos. 2025.
Especializacion en
gerencia de | Cuenta con
proyectos. experiencia técnica e
instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 55529 EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA

Perfil requerido: Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL DE AGRONOMIA; O
INGENIERIA AGRONOMICA, Y AFINES; O AGRO ECOLOGO, INGENIERO AGRICOLA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA; PRODUCCION AGROPECUARIA

Experiencia laboral y/o especializacion: ALTERNATIVA 1: 24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN SER EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN
SER EN LABORES DE DOCENCIA.

Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES SEGUN
RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
Vacantes: 4
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante documento completo No. Celular: general que Verificacion de la
de identidad del presenta el Hoja de Vida
del aspirante aspirante aspirante
(pregrado, post
grado)
441354 29687918 ANDREA Correo Ingeniera CUMPLE
MENESES andreaserna80@yahoo.com agrénoma.
SERNA Celular No. 3023315028 Migra  Contratada
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
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438947 29683035 ANGELA Correo: INGENIERA CUMPLE
MARCELA mhangel57@hotmail.com AGRICOLA.
HOYOS SERA PARTICIPE | Migra Contratada
No. Celular: DE LA TITULADA | de 2025.
3182235085 CAMPESENA.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
478122 38797220 LUCIA lucia.varelav@gmail.com Ingenieria CUMPLE
ELENA 3148718881 3113666540 Agricola.
VARELA Migra  Contratada
VARGAS de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
(Licencia de
Maternidad -
Derecho
Constitucional
reforzado)
440572 66777622 ADRIANA Correo Ingeniera CUMPLE
BOBADILLA adrianabgarces@outlook.com agrénoma
GARCES Celular Migra Contratada
317 2443915 Especializacion en | de 2025.
control biolégico.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA

ID Y Nombre de Programa: 55524 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Académicos: FFORMACION ACADEMICA: TiTULO

PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN: MEDICINA VETERINARIA O ZOOTECNIA

Experiencia laboral y/o especializacién: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA

Competencia: 270502006 EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES
AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: general que Verificacion de la
del aspirante aspirante presenta el Hoja de Vida
aspirante (pregrado,
post grado)

439679 16932509 JULIAN juliant21@hotmail.com | Zootecnista. CUMPLE. Cuenta
ANDRES 3188000251 con experiencia
TENORIO SENA. Migra

PATINO Contratado de 2025
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ID Y Nombre de Programa: 65673 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS — COMPETENCIA
PECUARIA
Perfil requerido: Requisitos Académicos: alternativa 1 técnico profesional nbc agronomia,

nbc zootecnia; alternativa 2: tecnologo nbc medicina veterinaria, nbc-agronomia, nbc-
ingenieria agrondmica, veterinaria y afines, nbc-zootecnia. Alternativa 4: prodesional
universitario nbc medicina veterinaria, nbc zootecnia, nbc agronomia, nbc ingenieria
agronomica, pecuaria y afines, nbc educacion, nbc ingenieria agricola, forestal y afines.
Experiencia: alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio en la produccion de
especies menores y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio
en la produccién de especies menores y dieciocho (12) meses en docencia. Alternativa 3:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio en la produccién de especies menores y doce (12) meses en
labores de docencia.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante de identidad completo No. Celular: general que Verificacion de la
del aspirante del presenta el Hoja de Vida
aspirante aspirante (pregrado,
post grado)
435121 16770942 Jorge Luis Gil | Correo electrénico Zootecnista. CUMPLE.
Llanos jorgeluisqil56@gmail.com
No. Celular: Cuenta con
3206140463 experiencia
Técnica e
instructor SENA.
Migra Contratado
de 2025

ID y Nombre de Programa: 65691 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS — COMPETENCIA
AGRICOLA
Perfil requerido: Requisitos Académicos: TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS

AGROPECUARIAS, PRODUCCION AGRICOLA. PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION AGROPECUARIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS AGROPECUARIO, INGENIEROS AGRICOLAS,
INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
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PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES
SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE FORMACION,
CON ENFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO, EN FORMACION POR
COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES RURALES. SEIS
(6) MESES EN DOCENCIA

COMPETENCIA: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a
aspirante documento completo del No. Celular: general que presenta la Verificacion
de identidad aspirante el aspirante de la Hoja de
del aspirante (pregrado, post Vida
grado)
440448 66775035 JANETH Correo: INGENIERIA CUMPLE
VIVIANA alejabastidas95@gmail.com | AGRONOMICA
SEPULVEDA Cuenta con
PINEDA No. Celular: ESPECIALISTA experiencia
3113740517-3176207900 TECNOLOGICA EN | Técnica e
3152779426 GESTION DE | instructor
ASISTENCIA TECNICA | SENA.
AGROPECUARIA.
Migra
Contratado de
2025

ID y Nombre de Programa: 56612 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL
Perfil requerido: Requisitos Académicos: OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE

ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE

VIAIJE.
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.

EXPERIENCIA: MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS
TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
EN PEDAGOGIA.
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ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS EN CURSOS
DE FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

NBC: ALTERNATIVA 1 TECNICO EN ADMINISTRACION, ALTERNATIVA 2, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION,. ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION (VER ANEXO NBC
SENA). EXPERIENCIA NBC: ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejericico
de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 2:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejericico de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12)
meses en docencia.ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejericico de destinos y
servicios turisticos rurales y doce (12) meses en docencia.

Competencia: Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y estandares de

servicio
Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante documento completo No. Celular: general que presenta Verificacion de la
de identidad del el aspirante (pregrado, Hoja de Vida
del aspirante aspirante post grado)
1113645842 GERMAN daviddazakr@hotmail.com | TECNICO CUMPLE
DAVID 3147552780 PROFESIONAL EN
DAZA OPERACION DE | Cuenta con
MURILLO SERVICIOS experiencia
GASTRONOMICOS Técnica e
instructor SENA.
TECNOLOGIA
DIRECCION DE | Migra Contratado
EMPRESAS de 2025.
TURISTICAS Y
HOTELERAS Por necesidad del
servicio se traslada
PROFESIONAL EN | del ID 65676
ADMINISTRACION OPERACION
TURISTICA TURISTICA
LOCAL.
MAESTRIA EN
INNOVACION
EDUCATIVA

ID y Nombre de Programa: 65690 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O AGRONOMIA; O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y
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AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES. ALTERNATIVA 2: TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION, O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y AFINES; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES. ALTERNATIVA 3:TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: ADMINISTRACION; O INGENIERIA
AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL
EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN

RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS ; Y DOCE

(12) MESES EN DOCENCIA.

Competencia: Procesar sustancias de acuerdo con procedimiento técnico y buenas practicas
de manufactura.

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: general que presenta | Verificacion de la
del aspirante aspirante el aspirante Hoja de Vida
(pregrado, post
grado)
440648 30039778 PAOLA ingpatorres@amail.com | Ingenieria CUMPLE
ANDREA Agroindustrial.
TORRES Cuenta con
ORTEGA 3156447659 experiencia
Técnica e
instructor SENA.
Migra Contratado
de 2025

ID y Nombre de Programa: 65705 Institucional de la Ensefianza de Idiomas - Ingles Presencial
Perfil requerido: Requisitos Académicos: PERFIL: "Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo
con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension
oral, Comprensidn escrita, Produccidon oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA acepta para la contratacidon de instructores de lenguas los examenes
internacionales enlistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una
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vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién
como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por
el SENA para tales fines. Experiencia Laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles"

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a
aspirante documento completo No. Celular: general que la Verificacion
de identidad del presenta el aspirante de la Hoja de
del aspirante aspirante (pregrado, post Vida
grado)
ADMINISTRACION DE
DIANA LUCERO hernandezdiana7128@gmail.com sl\:llgﬁ'i?_é;;sRISﬂCAs EigﬂnF"fE:tEoN(?e
440282 HERNANDEZ 66835421 . .
3005103677 C1 Inglés 10meses, 15dias
AGUDELO L
Experiencia Docente: 34
meses

Nombre de Programa: ID 65708 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TECNICO PROFESIONAL NBC AGRONOMIA,
NBC ZOOTECNIA; ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC MEDICINA VETERINARIA, NBC-
AGRONOMIA, NBC-INGENIERIA AGRONOMICA, VETERINARIA Y AFINES, NBC-ZOOTECNIA.
ALTERNATIVA 4: PRODESIONAL UNIVERSITARIO NBC MEDICINA VETERINARIA, NBC
ZOOTECNIA, NBC AGRONOMIA, NBC INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES, NBC
EDUCACION, NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio en la produccion de especies
menores y doce (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Diez y ocho (18) meses relacionados con el gjercicio en la produccion de
especies menores y Dieciocho (12) meses en docencia. ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi: Doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio en
la produccion de especies menores y Doce (12) meses en labores de docencia.

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observaciones
aspirante | documento completo del No. Celular: general que
de identidad | aspirante presenta el aspirante
del (pregrado, post
aspirante grado)
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452068 1144134301 | ALEJANDRO alvargaslo@unal.edu.co Zootecnia CUMPLE

VARGAS 3126820910 3166056639

LOPEZ Cuenta con
experiencia
Técnica e
instructor
SENA.
Migra
Contratado de
2025

Nombre de Programa: 65659 RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS. TRASVERSAL
EMPRENDIMIENTO

Requisitos académicos: Profesional en ciencias econdémicas o financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y
afines, profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia,
trabajo social, sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de
ontologia o humanismo, certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Vacantes: 1

ID Documento | Nombre Datos de Contacto Perfil °bserva°i6"|

. a a
Aspirante Verificacion
de la Hoja de
Vida

432255 12969130 RIGOBERTO | Correo: Economia | CUMPLE
ROSERO roserorigoberto@gmail.com
BURBANO

Cuenta con
experiencia
No. Celular: Técnica e

instructor
3128307773 SENA

Migra
Contratado de
2025

Nombre de Programa: 65696 CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INQENIERiA AGRONOMICA, AGRICOLA O
FORESTAL. TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA, AGROPECUARIA, RECURSOS
NATURALES.

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE JARDINES Y USOS DE AGROINSUMOS
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacantes: 1
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ID Documento
Aspirante

Nombre

Datos de Contacto

Perfil

Observacion a la
Verificacion de la
Hoja de Vida

454218 16884582

VICTOR MARIO

vimas6607 @hotmail.com

SILVA
GONZALEZ

3207860306
3113047095

Ingeniero Agronomo,
especialista en

Gerencia ambiental

CUMPLE

Cuenta con
experiencia Técnica e
instructor SENA.

Migra Contratado de
2025

CONCLUSIONES

De acuerdo con las necesidades de formacion, los resultados de la verificacion del Banco de
Instructores y los recursos asignados para la vigencia 2026 plasmados en el plan de
contratacion, se procede a escoger y contratar 16 instructores para los programas de
formacion titulada y complementaria CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia
del Centro de Biotecnologia Industrial.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizar envio del acta de Diciembre Subdirectora de vpuwm{ [l
seleccion a la Coordinacion de 2025 Centro.
Administrativa ’

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/EMPRE | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
SA A N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

Fanny Marcela Subdirectora (e) de Sl N.A.

yrer (e) s |
Garcia Davila Centro
Zayda Patricia Coordinadora de S| N.A. 4 )
Vera Bautista Formacion profesional ZOT0: WANEE
Juan Carlos Olave Coordinador Sl N.A. Tl LY
Taba. Académico i
Jorge Enrique Coordinador Sl N.A.

Olivares

Académico

%@La&,

GOR-F-084 V02



SENA

N

Andrea Potes Coordinadora Sl N.A. A Gt R
Riaga Académico L
Pedro Jesus Coordinador Sl N.A. 27

"f,'
Miranda Académico o
Yuria Disney Coordinadora Sl N.A. (/
Martinez Becerra Académico w@h{%
Ana Maria Giraldo Coordinadora Sl N.A.

Académico

Hat Hfeur
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccion Nacional de Formacion CampeSENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION: Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido
el perfil dentro de la estructura curricular a utilizar; se elevard consulta a la
Direccién Formacién Profesional / Direccion de Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo

FORMACION: Formacion en dreas de manejo de plataformas de
administracion educativa, cursos en pedagogia y/o diddctica debidamente
certificados o extension rural o docencia o formulacion y evaluacion de
proyectos. Utilizacion de herramientas TICS para la formacion.

HABILIDADES: Habilidades andragdgicas, de negociacion, relacionamiento
comercial e institucional, dominio en la implementacion de metodologias
agiles. formulacion y gestion de proyectos productivos rurales y campesinos.

Utilizacion de herramientas TICS para la formacion, dominio del paquete
Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook,

La informacion de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139 __ ANEXO_2 Plan de contratacion 2026 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Lo establecido en cada disefio curricular. Si no estd establecido el perfil, se
debe tener en cuenta lo siguiente: Experiencia laboral relacionada en el drea
de formacion motivo de la contratacion minima de 12 meses y 6 meses de
experiencia docente y/o formacion para el trabajo

La informacion de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
formato GFPI-F-139 _ANEXO_2 Plan de contratacion 2026 Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar
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VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte. (5778.212.848), Esta suma serd pagada
por el SENA de la siguiente manera:

Dieciséis (16) contratos, para cada uno Se fija como valor total para el
contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA
Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/Cte. (S 48.638.303). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. (54.421.664), b) (9) pagos iguales por los meses de
MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS M/Cte. (54.737.497) cada uno. c) Un tltimo pago correspondiente al
mes de DICIEMBRE de 2026, por valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/Cte. (51.579.166).

PLAZO:

10 meses 8 dias (sin superar la vigencia 2026)

LUGAR DE EJECUCION:

el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
el drea de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor

2
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competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucion Nro. 1-02862 DE 2025, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacidon y convenios estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro
de Formacion.

b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.

c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribira los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucion, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los trdmites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de

convenios.
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e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcién delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacion de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal

SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidio la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 Contratacién de Servicios
Personales 2025, suscrita por el Director General, en la que sefialé:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizard mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”

El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 30 de diciembre de 2025, reporta en la planta
de personal 65 cargos de los cuales 50 (77%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempefian las funciones del cargo en la regional, 4 estan en vacancia
temporal, 15 (23%) desarrollan actividades administrativas distribuidos en las siguientes areas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
Gestion de formacion profesional integral 1
Agencia publica de empleo 1
Campesena 1
Sennova 1
Programa de Bilingtismo 1
Gestién del talento humano 1
Coordinacion administrativa y financiera 2

GTH-F-075 V09



SENA

N

Coordinacion gestion educativa 3
Gestidn contractual 1
Bienestar al aprendiz 1
Trabajador oficial 1
Subdireccion 1

TOTAL 15

Asi las cosas, se requiere la contratacion de personal debido a que tan solo el 23% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacion profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicion de altas cargas de voliumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 3-2026-000001 de 05 de enero de
2026, la Secretaria General del SENA comunico la resolucion de apertura presupuesto 2026-
obligatorio cumplimiento, Resolucidon No. 1-00001 de 2026, “Por la cual se efectua la desagregacion
inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2026, en la
Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accién y metas institucionales para la anualidad 2026, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestion de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencién y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como instructor para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de
los objetivos y metas misionales de la institucidn identificadas en los logros del Plan de Accion del
SENA vy al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacion los servicios personales temporales para realizar la gestion
correspondiente en el proceso de ejecucion de la formacion profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar Diesiséis (16) personas

5
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idéneas y suficientes para la prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestién de caracter
temporal como instructor para apoyar el acompafiamiento, seguimiento y orientacién de la
formacién profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area temadtica en el
programa CAMPESENA establecidos por el por el Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional
Valle, para la vigencia 2026

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Diesiséis (16)
personas con las calidades y especialidades para desempefiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2026, de acuerdo a la Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025,
qué sefiala:

“En el 2026 los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn se
suscribiran segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacion de cada Centro
de Formacién, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2026, y los diferentes a
Instructor hasta el 31 de diciembre del 2026.”

Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacién debe realizar una revisidn previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacion de servicios y de apoyo a la gestion para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segun sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2026.”

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2026, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones sefialadas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad

6
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de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ESPECIFICAS 2026
INSTRUCTORES CONTRATISTAS
CAMPESENA

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando
al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccidon Nacional de Formacién CampeSENA.

Actividades de: ftem Obligacion Evidencias
Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las
guias, los procedimientos y el Sistema
1 | Integrado de Gestién y Autoevaluacién “SIGA”
del SENA el cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los programas
del drea temdtica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Realizar reconocimiento de aprendizajes
2 | previos y estilos de aprendizaje.

Reportar la informacion académica vy
administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
3 | seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.
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Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacién minima de una
semana las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando
los procedimientos v herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

Presentar informe mensual sobre la ejecucién
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacién del
contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijlados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar atento a los
mantenimientos preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin, disponibles en
la plataforma compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.
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Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones; conforme lo
establece el reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacion,
cuando aplique.

10

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los  formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacién, seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

11

Disponer de herramientas tecnoldgicas tipo
computador y/o tablet para el desarrollo del
objeto contractual.

12

Desplazarse en el vehiculo asignado por el
SENA con el objeto de desarrollar las acciones
propias de su contrato en las fechas horarios y
recorridos autorizados por el subdirector de
centro.

Nota: esta obligacion
debe asignarse a los
Instructores:

aplica solo para los
instructores que tienen
vehiculo asignado.

13

Evitar ejercer ninguna forma de violencia
basada en género,
actos de racismo o discriminacion, lo cual
incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion, atencion vy
medidas de proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientaciéon sexual o
discapacidad 'y demds razones de
discriminacién en el ambito del sector publico.
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Apoyar en la elaboracion de informes
administrativos y técnicos dentro del
procedimiento de la ejecucidn de la Formacién
Profesional Integral requeridos por el
ordenador del gasto, supervisor y la
Coordinacién académica a partir de la
informacién suministrada por las dareas
intervinientes.

Apoyar en la validacion y registro de
informacién avalada por la coordinacion
15 académica en los aplicativos institucionales
respecto de los indicadores de metas bajo
criterios de oportunidad, vigencia y veracidad.

14

GENERALES:

= Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a ejecutar, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

» Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la Direccidén del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo — Grupo
de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informaciény
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el area de cobertura y sus sedes.

10
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para laidénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro
a través de la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
11

GTH-F-075 V09



SENA

N

sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se
procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlﬁcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos. X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

12
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecerd
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacién y que de
acuerdo con su formacion y experiencia son personas idéneas para ejecutar el contrato.

Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucion en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacién de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacidn
de servicios con la administracion publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los disefos curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

13
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FECHAS PREVISTAS PARA LA

CONTRATACION
No. DE MESES Y

DIAS A OBSERVACIONES

ROMBREDELEROCRAMS CONTRATO | No.CONTRATOS | CONTRATAR

(TE-TP-TGO)

Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)

MESES DIAS

. Requisitos académicos:
ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA
o GESTION HOTELERA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE
COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS
AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
GASTRONOMIA [0} CULINARIA.

Experiencia laboral y/o especializacion:

prestacion de

COCINA servicios 3 10 8 03/02/26 10/12/2026 | MINIMO VEINTICUATRO ~ (24)  MESES ~ DE
personales EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON

EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
ALTERNATIVAS, ~ CERTIFICAR ~ CURSOS  DE
FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS
O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE ~EN  ORIENTACION  FORMATIVOS
PRESENCIALES.

Competencia: CONTROL DEL MANEIO DE
MATERIAS PRIMAS EN LA PRODUCCION DE
ALIMENTOS

Requisitos académicos: ALTERNATIVA  1:
PROFESIONAL DE AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, Y AFINES; O AGRO ECOLOGO,
INGENIERO AGRICOLA.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN PRODUCCION
AGRICOLA; PRODUCCION AGROPECUARIA

Experiencia laboral y/o especializacion:
ALTERNATIVA 1: 24 MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN SER
prestacion de EN LABORES DE DOCENCIA.
servicios a 10 8 03/02/26 10/12/2026 ALTERNATIVA 2: 30 MESES DE EXPERIENCIA
personales PROFESIONAL, DE LOS CUALES 12 MESES DEBEN SER
EN LABORES DE DOCENCIA.

EMPRENDEDOR EN
AGRICULTURA URBANA

Competencia: MANEJAR LABORES CULTURALES NO
MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION TECNICA
Y CULTIVO

14
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EMPRENDIMIENTO EN
PRODUCCION DE HUEVO

prestacion de
servicios
personales

03/02/26

10/12/2026

Requisitos

Académicos: FFORMACION ACADEMICA: TITULO
PROFESIONAL EN PROFESIONAL EN: MEDICINA
VETERINARIA o] ZOOTECNIA

Experiencia laboral y/o especializacion:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Competencia270502006 EJECUTAR EL PROGRAMA
DE BIOSEGURIDAD EN EXPLOTACIONES AVICOLAS,
DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

prestacion de
servicios
personales

03/02/26

10/12/2026

Perfil: requisitos académicos: alternativa 1 técnico
profesional nbc agronomia, nbc zootecnia;
alternativa 2: tecnologia nbc medicina veterinaria,
nbc-agronomia, nbc-ingenieria agrondmica,
veterinaria y afines, nbc-zootecnia. Alternativa 4:
profesional universitario nbc medicina veterinaria,
nbc zootecnia, nbc agronomia, nbc ingenieria
agronomica, pecuaria y afines, nbc educacion, nbc
ingenieria agricola, forestal y afines. Experiencia:
alternativa 1: treintay seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio en la
produccién de especies menores y doce (12) meses
en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio en la
produccion de especies menores y dieciocho (12)
meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio en la produccién de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ESPECIES  PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

prestacion de
servicios
personales

10 8
10 8
10 8

03/02/26

10/12/2026

Perfil: requisitos academicos: alternativa 1 técnico
profesional nbc agronomia, nbc zootecnia;
alternativa 2: tecnologo nbc medicina veterinaria,
nbc-agronomia, nbc-ingenieria agrondmica,
veterinaria y afines, nbc-zootecnia. Alternativa 4:
prodesional universitario nbc medicina veterinaria,
nbc zootecnia, nbc agronomia, nbc ingenieria
agrondmica, pecuaria y afines, nbc educacion, nbc
ingenieria agricola, forestal y afines. Experiencia:
alternativa 1: treintay seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio en la
produccién de especies menores y doce (12) meses
en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho
(18) meses relacionados con el ejercicio en la
produccion de especies menores y dieciocho (12)
meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados con el
ejercicio en la produccién de especies menores y
doce (12) meses en labores de docencia.

COMPETENCIA: MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS
ESPECIES  PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.
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SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

prestacion de
servicios
personales

10 8

03/02/26

10/12/2026

Requisitos académicos:
TECNOLOGOS EN  GESTION DE  EMPRESAS
AGROPECUARIAS, PRODUCCION AGRICOLA.
PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS,
ADMINISTRACION AGROPECUARIA,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS
AGROPECUARIO, INGENIEROS AGRICOLAS,
INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL.

PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES:
ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES
SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO  ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE VINCULACION
LABORAL CON EL AREA DE FORMACION, CON
ENFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR
AGROPECUARIO, EN FORMACION POR

COMPETENCIAS Y FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES RURALES.
SEIS (6) MESES EN DOCENCIA

COMPETENCIA: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN
TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS
Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

OPERACION TURISTICA LOCAL

prestacion de
servicios
personales

10 8

03/02/26

10/12/2026

Requisitos académicos:
OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE
ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.
OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA
ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE
VIAJE.

OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA
CON TARJETA PROFESIONAL.

EXPERIENCIA: MINIMO DOS (2) ANOS DE
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS
TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL
SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS EN CURSOS DE
FORMACION ~ PEDAGOGICA O  PRESENTAR
CERTIFICACION DE  COMPETENCIA  LABORAL
VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES.

NBC: ALTERNATIVA 1 TECNICO EN
ADMINISTRACION, ALTERNATIVA 2, TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION, ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION (VER ANEXO NBC SENA).
EXPERIENCIA NBC: ALTERNATIVA 1: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de destinos y servicios
turisticos rurales y doce (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de destinos
y servicios turisticos rurales y doce (12) meses en
docencia. ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
destinos y servicios turisticos rurales y doce (12)
meses en docencia.

Competencia: Disefiar paquetes turisticos de
acuerdo componentes técnicos y estdndares de
servicio
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ELABORACION DE PRODUCTOS
ALIMENTICIOS.

prestacion de
servicios
personales

03/02/26

10/12/2026

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO ~ DE:  ADMINISTRACION; O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES; O  INGENIERIA  AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES. ALTERNATIVA 2: TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO ~ DE:  ADMINISTRACION, O
AGRONOMIA; O BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES; O  INGENIERIA  AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERIA AGRONOMICA,
PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES. ALTERNATIVA 3: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO  BASICO DE  CONOCIMIENTO  EN:
ADMINISTRACION; O INGENIERIA AGROINDUSTRIAL,
ALIMENTOS Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL EJERCICIO
DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZY
OCHO (18) MESES RELACIONADOS EL EJERCICIO DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS; Y DOCE (12)
MESES EN  DOCENCIA.  ALTERNATIVA  3:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES

ESTARAN

RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO
DE ALIMENTOS; Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

Competencia: Procesar sustancias de acuerdo con
procedimiento técnico y buenas practicas de
manufactura.

Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial

prestacion de
servicios
personales

SENA
10 8
10 8

03/02/26

10/12/2026

PERFIL: "Titulo de profesional o Tecndlogo en
cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprension
escrita, Produccién oral, Produccién escrita). El
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para
la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “Jévenes (Teenagers)”).
Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Experiencia Laboral: Para tecndélogo minimo 24
meses en |a orientacion de procesos de capacitacion
o formacion en la lengua extranjera en inglés, para
profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma inglés"

COMPETENCIA: Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas
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N

RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS
AGRICOLAS.

TRASVERSAL EMPRENDIMIENTO
y TECNICO EN TSAE

prestacion de
servicios 1 10 8 03/02/26 10/12/2026
personales

Requisitos académicos: Profesional en ciencias
econémicas o financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en
mercadeo, contaduria publica, ingenieria
administrativa y afines, profesional en ingenieria
industrial o afines, profesional en filosofia,
antropologia, psicologia, trabajo social, sociologia o
afines, profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o de ontologia o humanismo,
certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales doce (12) meses estardn
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social

CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y

prestacion de

REQUISITOS ACADEMICOS: ~ PROFESIONAL EN
INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA O FORESTAL.
TECNOLOGO EN  PRODUCCION  AGRICOLA,
AGROPECUARIA, RECURSOS NATURALES.

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS

servicios 1 10 8 03/02/26 10/12/2026 CUALES DIECIOCHO (18) MESES
SAENUES personales ESTARAN RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE
JARDINES Y USOS DE AGROINSUMOS Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Comp ia: Establ jardi con base en
criterios técnicos
16 0

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
contrato y Modalidad de

No. y afio ratista Objeto del contrato "
forma de seleccién

pago

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la

formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

JULIAN ANDRES | curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la

7459895/2025 | TENORIO poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica

PATINO y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

10 meses CONTRATACION
y 06 dias | 47.068.329,00 | DIRECTA

18
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LUIS ERNESTO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

9 mesesy

CONTRATACION

7460016/2025 | RUANO curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la )
/ MAINGUEZ poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica 24 dias 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
ANDREA formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7460227/2025 | MENESES curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 9rneslesy CONTRATACION
SERNA poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica 24 dias 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
RAINER ALEXIS formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7460452/2025 | RUIZ curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 9rneslesy CONTRATACION
GUTIERREZ poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica 24 dias 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
SANDRA ISABEL | formacion, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7460729/2025 | CANAS curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 9rneslesy CONTRATACION
RESTREPO poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica 24 dias 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidén Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7468542/2025 MARIA GLADYS curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 10 me?es CONTRATACION
RUIZCAMILO poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica | Y 10dias | 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
NAIROBY formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7468588/2025 | HURTADO curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 9rneslesy CONTRATACION
CANDELO poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica 24 dias 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
ALEJANDRO formacién, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7468866/2025 | ESCOBAR curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 9mesgsv CONTRATACION
HERNANDEZ poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica 24 dias 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencidén Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
DIANA formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7469138/2025 ZAI:GRS'IEYLA curricul?res asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas 'de la gzrze;i:v 45.381.842.00 E?RIEE':'/;TACION
ROSALES poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica It

y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
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Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la

ANGELA MARIA | formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7469487/2025 | QUINTERO curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 9"‘“?5" CONTRATACION
VARELA poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica 24 dias 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
LUCIA ELENA formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios .
7469603/2025 | VARELA curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la Qmeslesy CONTRATACION
VARGAS poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica 24 dias 45.381.842,00 | DIRECTA
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
MARIA curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 2
CARMEN - . . B e 10 meses CONTRATACION
7495951 poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica B 36.115.094
ACEVEDO L . R X X . - . y 9 dias DIRECTA
OTALORA y covmunltarla, en co.nlcordanaa con ||rTearn|entos es.tablveiudos Ror la Dlrecuonlt,iel Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
LINA formacién, asi ?omo la evaluacién de los resultados. fie aprendizaje definifios eln Ic?s disefios
FERNANDA cumcu.l?res a5|gn.ados, para el desarrollo .de' habilidades y competenmas tecntu.cas 'de. la 9 mesesy CONTRATACION
7538960 poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica N 36115..094
ROLDAN L . R . . " - . 20 dias DIRECTA
HERNANDEZ y covmumtana, en concordanma con Ilqeamlentos es.tablveimdos pfjr la Dlrecmonl(,iel Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
PAOLA ANDREA TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUlERDO CON LA RED )
CO1.PCCNTR. TORRES DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O 300 46.401.668 CONTRATACION
5951926/2024 ORTEGA COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADESI PRESENCIAL, T DIRECTA
VIRTUALY/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO LA GESTION DE CARACTER
JANETH TEMPORAL PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON LA RED
CO1.PCCNTR. VIVIANA DE CONOCIMIENTO Y AREA TEMATICA, EN LOS NIVELES DE FORMACION TITULADA Y/O 300 46.401.668 CONTRATACION
5952043/2024 | SEPULVEDA COMPLEMENTARIA DE ESTRATEGIA CAMPESENA, EN LAS MODALIDADES PRESENCIAL, A DIRECTA
PINEDA VIRTUAL Y/O A DISTANCIA, PROGRAMADAS POR EL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
DE LA REGIONAL VALLE, PARA LA VIGENCIA 2024
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor y apoyo a la gestion del
| Srmenio el pvs e ol wridies s ke e | e ,
1315/2019 QBES?:‘E;A técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de HOTELERIA Y m:zie:cﬁo 33.609.600 ;?Rl\é'l(':l:_/;TACION
ORTIZ TURISMO del drea tematica de TURISMO (TURISMO Y RECREACION) en el marco de los Dias
lineamientos del Programa Sena Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologia
Industrial.
Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor y apoyo a la gestién del
MARIA DEL emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas rurales sostenibles y | Nueve
1366/2019 CARMEN demas dreas de su competencia, realizando acciones de formacion y de acompaﬁam@nto Meses y 27.216.000 CONTRATACION
ACEVEDO técnico para el desarrollo empresarial rural, correspondiente a la red de HOTELERIA Y | Dieciocho DIRECTA
OTALORA TURISMO del area temética de COCINA en el marco de los lineamientos del Programa Sena | Dias
Emprende Rurales-SER del Centro de Biotecnologia Industrial.
CO1.PCCNTR.
NAIROBY Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la )
gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agricola del drea temética B CONTRATACION
HURTADO . X ’ ; ) ) 270 dias 35.596.800
de Procesamiento de alimentos -Panaderia y Reposteria, en la modalidad presencial y/o a DIRECTA
2233445/2021 | CANDELO distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
2233561/2021
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Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la

COLPCCNTR. | CARLOS JUBEL 9 iy I ) ; o 5
o gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de |a red Pecuaria del drea tematica B CONTRATACION
ZUNIGA - . . . . . 270 dias 35.596.800
de Produccion especies mayores, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en DIRECTA
SEPULVEDA X .
los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
2233648/2021
NANCY Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor de emprendimiento y
CO1.PCCNTR. FABIOLA apoyo a la gestion del emprendimiento rural para la red de Comercio y Ventas en el drea 270 dias 35.596.800 CONTRATACION
GARCIA temdtica de Gestion de mercados en la modalidad presencial y a distancia; enmarcada en los R DIRECTA
AVENDARNO lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
2233746/2021
CO1.PCCNTR.
Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la
MARIA GLADYS | gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Agricola del area tematica 270 dias 35.596.800 CONTRATACION
RUIZ CAMILO de Procesamiento de alimentos -pescados y mariscos, en la modalidad presencial y/o a R DIRECTA
2233839/2021 distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
2233846/2021
2233853/2021
CO1.PCCNTR MARIA DEL Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
CARMEN gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural de la red Hoteleria y Turismo del drea 270 dias 28.675.200 CONTRATACION
ACEVEDO temética de Cocina, en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los T DIRECTA
OTALORA lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER
2296893/2021

14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacion validara y revisard la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.

Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira, en el mes de enero de 2026.

Proyectd: Angélica Sanchez Ballesteros- Técnico GO1 p\
Revisé: Rocio Yamileth Aux Luna — Profesional GO6

FAN NY MARCELA Firmado digitalmente por FANNY

MARCELA GARCIA DAVILA

GARCIA DAVILA  Fecha:2026.01.21 14:54:03 -0500'
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,

APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA | NDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacion Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar,
étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion
Nacional de Formacion CampeSENA.

Para mayor constancia se firma en Palmira, en el mes de enero de 2026.

FANNY MARCELA [ty ™
GARCIA DAVIA ~ Fecha:202601.1921:3629

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyectd: Angélica Sdnchez Ballesteros- Técnico GO1

Vo, AN
Revis6: Rocio Yamileth Aux Luna — Profesional GO6 LI B el
evisé: Rocio Yamileth Aux Luna — Profesiona %&w&u@wm
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

G wmogusde @ ) B D U [N T AnnusPuchmingAcgusitions 50503 1_TTHE0051.8356-K083 Slad ceedzetan O Publics v | 0 suscar

Archvo  Inicio  insertar  Disposicdn de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatwar  Ayuda  Acrobat

ci? v it I January -

1
2 £ 7 Expected begin date (mont! < £
76_95a4_345 Prestac seraoos profesionales y/o de apoyo a la gestion, planeacitn vy ejecucon de La formaton, asi como 13 evaluandn de los
801 resutados m-mm mddeunolodehab.@duvoomt de 13 poblacon

11600 P , 3p do al sconomia popular, famikiar, énica v , &n establecidos porla JEnuany F
806 ) CampeSENA.
807 "B0111000 76_9544_ 340 fesionales y/o de apoyo a la gestion, en la pl 10N ¥ e on de ia fi 160, asi coma la evakuaadn de los re: January ¥
#08"B0111600 76 9544 N?hmm:wﬁmwoﬁm-h tion, en ka pl 60 v jecucdn de ks f o, asi coma la evaluacdn de los re: January F
80480111600 76, 95“_)40Prmmsmmﬂodelomohmmhmmvm«hmumbam&mmlmav F
810"50111600 76_9544_349 Prestar senvoos profesionales v/o de apoyo 2 13 gestion, en 13 plar on v &) an de i3 f 0, 351 coma 13 evaluaodn de ks re January F
811'80111600 76_9544_350 Prestar servoos profesionales v/o de apoyo 3 la gestion, mthM*hMaﬁwmththlmn F
#12'B0111800 78 Osu,”lhmmlmdumduv/odnwmah o san de La f 100, asi coma ka evaluacon de los re: January F
813"80111600 76_9544_352 Prestar servicos profesionsles y/o de apoyo 5 1a G mh L O v“ Hén de ia f i6n, asl coma k3 evakiadon de los re: January £
814"80111600 76_9544_353 Prestar serncks profesionales y/o de apoyo 3 la gestion, en la planeacion y ejecuadn de La formaxion, asi coma 12 evakiadén de bos re:January F
215'80111600 76_9544_354 Prestar serviows profesionales vio de apoyo 3 13 g , en k3 plan ¥ én de ka formacitn, a8 como 13 evaluaoon de Jos re January F
816'B0111600 76_9544_353 Prestar seracas profesionales v/o de apoye 3 1a gestion, en I3 pl 1060 ¥ 16n de §3 fi a5 coma 13 evaksanon de los re; F
#t7fB0111800 76_93544_1356 Prestar servioos profesionales y/o de apoyo a la gestion, en [ pl 160 ¥ 5 de La fi amu.mnm-@:}
918"B0111600 76_93544_357 Prestar servicios prolesionales y/o de apoyo 3 la en La pl 160 v ejecucdn de ks f asi coma la evaluaddn de los re: January ¥
818'B0111600 76_9544_358 Prestar sernoos profesionales y/o de apoyo a 13 gestidn, én 13 planeacidn y ejecuodn de 13 formadion, asi como 13 evaluaodn oe 08 re January F
820'80111600 76_9544_359 Prestar serooos profesionales v/o de apoye 2 13 gestion, en I3 planeacion v &) 6N de 13 formacion, asl coma 13 evaluaodn de ks re January F
$21"20111600 76_9534_360 Prestar servnoos profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién v ejecucon de ka formaaon, asi coma 3 evaluandn de los re: January F
#22"801116800 70 9544_341 Prestar servicos profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la pl 100 ¥ &) 3an de la fr 160, asi como ka evaluadon de los re! January F
822"80111600 76_9544_362 Prestar servicos profesionales y/o Be apoyo 2 1a gestitn, en 13 planeacion y ejecudon de 13 formacitn, asi coma |3 evakiadon de los re: lanuary F
224"B0111600 76_9544_363 Prestar servons profesionales y/o o2 apoyo 3 1a gestidn, en la planeadion y ejecundn de 13 formadion, asi coma |a evaksacion de los re January F
225'80111600 76_9544_364 Prestar seniows profesionales v/o de apovo a 13 gestion, en 13 planeaaion y ejecuodn de ia formadion, asi como 13 evaluaodn de Jos re January F
82680111600 76_9544_363 Prestar seraoos profesionales v/o de apoye 3 la gestion, en 3 planeacon v ejecundn de L3 formaoen, asl coma la evakiaoon de las re: Tanuary F
82780111600 76_9544_346 Prestar servioos profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la pl. 10N ¥ &) 16n de la fi én, asi coma la evakiaadn de los re: January ¥
820"80111600 76_9544_367 Prestar servicos prolesionales y/o de apoyo 8 ls gestion, en la planeacitn y ejecuadn de 18 formacion, asi coma |8 evalusodn de los re lanuary F
82960111500 76_9544_1368 Prestar sernoos profesionales y/o oe apoyo 3 13 gestidn, en 13 planeacion y ejecuadn de I3 formadion, asi como 13 evaluaodn oe los re: January F
83060111600 76_9544_369 Prestar sernoos profesionales y/o de apoye 3 13 gestion, én (3 planeacion y ejecucdn de i3 formanion, asl coma 13 evaluaoon de os re) Janyary F
83120111600 76_9544_370 Prestar servioos profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucon de ka formacion, as coma |3 avakiandn da log re; lanuary F o
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SEMA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacién Profesional requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales /
personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucion nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
de Formacién Profesional, se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio de
Dieciséis (16) instructores cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacidny ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos
en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica vy
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién Nacional de Formacion
CampeSENA".

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en la ciudad de Palmira, en el mes de enero de 2026.
FANNY MARCELA Firmado digitalmente por FANNY

MARCELA GARCIA DAVIA

GARCIA DAVIA Fecha: 2026.01.19 21:56:56 -05'00'

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

\ A R N\ /\
Vo.Bo.: Rocio Yamileth Aux Luna — Profesional GO6 — Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativo q/‘wa&U”LM
(% v .

Elaboré: Angélica Sdnchez Ballesteros- Técnico GO1
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SEMA

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacidn para contratar Dieciséis (16) apoyos a la gestion / profesionales con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacién y ejecucién de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion Nacional de Formacién CampeSENA”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucidon No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de
Centro en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacion y el aval de la subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccion
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacidn solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 1326

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de Dieciséis (16) apoyos a la gestion / profesionales con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacién y ejecucion de la
formacién, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefos
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion Nacional de Formacion CampeSENA”.

Dada en Palmira, en el mes de enero de 2026.

(015, enero de 2026)
FANNY MARCELA Firmado digitalmente por FANNY

MARCELA GARCIA DAVIA
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