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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES PARA INSTRUCTOR

Prestar temporalmente servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestidon como instructor para desarrollar actividades del proceso
formativo, en programas titulados y/o complementarios, en
OBIJETO: modalidades presencial, virtual o a distancia, en concordancia con
la red de conocimiento y el drea tematica, conforme a los modelos
formativos establecidos por el Centro Latinoamericano de
Especies Menores.

Los requerimientos de educacién y/o formacion estan establecidos en
los perfiles requeridos en los disefios curriculares de los programas de

EDUCACION Y/O . .
/ formacién ofertados en el Centro y se encuentra relacionado en las

FORMACION tablas (requisitos de educacion y/o formacion) del Numeral 42 del
presente estudio previo.
La informacién de experiencia laboral relacionada se encuentra
EXPERIENCIA determinada en las tablas (requisitos de educacion y/o formacion) del
RELACIONADA: Numeral 42 del presente estudio previo, de acuerdo con cada uno de los
perfiles a contratar.
Se fija como valor total para la contratacion de CIENTO VEINTIOCHO.
(128) instructores programa Regular la suma CUATRO MIL TREINTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE. ($4.038.297.795)
I\DI:IC-ic())RY FORMA DE Esta suma sera distribuida conforme al plan de contrataciéon 2026 del

centro CLEM. El valor total del contrato sera ajustado al momento de
suscribir el contrato segun el término de duracién de la contratacion y
el presupuesto asignado para tal propdsito
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Virtuales
Cantidad de Honorarios Valor por | Valor total
Plazo/Meses
contratos Mensuales contrato contratos
6 9 4.737.497 42.637.473 S 255.824.838
4 8 4.737.497 37.899.976 S 151.599.904
15 7 4.737.497 33.162.479 S 497.437.185
4 6 4.737.497 28.424.982 S 113.699.928
5 5 4.737.497 23.687.485 S 118.437.425
1 7 3.662.548 25.637.836 S 25.637.836
35 $1.162.637.116
Comercio
Cantidad de Honorarios Valor por | Valor total
Plazo/Meses
contratos Mensuales contrato contratos
2 9 4.737.497 42.637.473 S 85.274.946
14 8 4.737.497 37.899.976 | S 530.599.664
07 7 4.737.497 33.162.479 S 232.137.353
38 6 4.737.497 28.424.982 $ 1.080.149.316
02 5 4.737.497 23.687.485 S 47.374.970
01 3 4.737.497 14.212.491 S 14.212.491
64 S 1.989.748.740
Agropecuarios
Cantidad de Honorarios Valor por | Valor total
Plazo/Meses
contratos Mensuales contrato contratos
1 9 4.737.497 42.637.473 S 42.637.473
6 8 4.737.497 37.899.976 S 227.399.856
02 7 4.737.497 33.162.479 S  66.324.958
18 6 4.737.497 28.424.982 S 511.649.676
1 5 4.737.497 23.687.485 S  23.687.485
1 3 4,737.497 14.212.491 S 14.212.491
29 S 885.911.939

Amparado en el CDP 1226 del 09 de enero de 2026.

PLAZO:

El contrato tendra un plazo de ejecucidon contado a partir de su
suscripcion y del registro de inicio en la plataforma SECOP Il, conforme
a lo establecido en el Plan de Contratacién adjunto, sin exceder en
ningun caso el treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiséis

(2026).
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El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato es la ciudad de Tulud, Centro Latinoamericano de Especies
Menores y los lugares acordados por el supervisor del contrato.

La supervisién del contrato estarda a cargo de las Coordinaciones

SUPERVISOR: .. . . . Ly
Académicas o de quien designe el subdirector del Centro de Formacién.

ORDENADOR DEL GASTO: |Jorge Ivan Noguera Jiménez — subdirector (E) del Centro de Formacion.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro
Latinoamericano de Especies Menores-Regional Valle del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden Nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y
autonomia administrativa encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119
de 1994,

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el SENA establecio las acciones del plan de acciéon
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider
de formacidn para el trabajo.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27, numeral 28, del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
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mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion,
provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos
fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del Centro”.

El Director general del Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante la Resolucidon No. 1-02862 de 17
de septiembre de 2025, Delegé la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo
de contratos y convenios, las actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven,
independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de su jurisdiccién, para el desarrollo de
las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos
expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan
en el marco funcional de cada area.

Que mediante Decreto No. 1233 del 25 de julio de 2023 se amplia la planta de personal de nuevos
cargos del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y a través del Acuerdo 207 del 31 de diciembre
de 2024 convoca y establecen las reglas del Proceso de Seleccidn por mérito, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA —
Proceso de Seleccién No. 2669 SENA 4.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, y
conforme a la delegacion en cabeza de los Subdirectores, adelantan diversas actuaciones en materia
de contratacidn estatal, dentro de las cuales es indispensable el apoyo administrativo para el
impulso de las mismas, dando cumplimiento a los Procesos Misionales, Procesos de Soporte y
Procesos Estratégicos definidos en el Sistema Integrado de Gestidn; entre ellos la Gestidn
Contractual, a través de los procesos de contratos con el fin de suplir las diferentes necesidades.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, con corte a 31 de diciembre de 2025,
registra una planta de 99 servidores, de los cuales 75 (75,76%) desempefian funciones de formacion
como instructores, 09 (9,09%) ejercen labores como trabajadores oficiales y 15 (15,15%) cumplen
funciones administrativas en las distintas areas del Centro:

. CANTIDAD DE

AREA FUNCIONARIOS
Auxiliar 1
Trabajadores oficiales 9
Subdirector 1
Técnicos 1
Oficinista 0
Secretaria 1
Profesional 11
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Instructor 75
TOTAL 99

Actualmente se cuenta con 3 profesionales, 3 técnicos y 2 asistenciales en vacancia temporal.

Si bien existe un concurso de méritos para el cargo de instructor, el Centro de Formacién, en la
vigencia anterior, contraté 260 instructores mediante la modalidad de prestacién de servicios (OPS),
quienes, junto con los 74 instructores de planta, permitieron alcanzar el 98 % de cumplimiento de
la meta de formacidon. En este sentido, se hace necesaria la contratacidon de instructores bajo la
modalidad de prestacién de servicios, con el fin de cumplir las metas asignadas, las cuales se
mantienen similares a las del afio anterior.

El cumplir con la misidn institucional asignada al SENA, implica la cualificacién permanente del
Instructor, como agente estratégico en la atencion a los aprendices como seres humanos en proceso
de la Formaciéon Profesional Integral, este constituye un proceso educativo tedrico-practico de
caracter integral, orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos y de actitudes y
valores para la convivencia social, que le permiten a la persona actuar critica y creativamente en el
mundo del trabajo y de la vida. Esta atencién de los aprendices se realiza mediante procesos
formativos, en los que la construccién y reconstruccion del conocimiento es una apuesta
metodoldgica necesaria para la accién con sentido; por lo cual es importante tener en cuenta la ruta
a seguir a través de:

En el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se establece como prioridad la formacion del talento
humano en sectores estratégicos para fortalecer la productividad, mejorar la competitividad y
generar empleo. La educacidn técnica y tecnoldgica juega un papel fundamental en la preparaciéon
de la fuerza laboral, proporcionando las competencias necesarias para afrontar los desafios del
mercado y contribuir al crecimiento econémico del pais.

En este marco, la formacion en los sectores agropecuario, ambiental, comercio y servicios es
esencial para garantizar la seguridad alimentaria, la sostenibilidad ambiental, el desarrollo
econdmico local y la modernizaciéon del sector terciario. La contratacion de instructores
especializados en estas areas permitira:

e Fortalecer la produccion agropecuaria sostenible, promoviendo técnicas innovadoras que
optimicen la productividad y garanticen la seguridad alimentaria.

e Impulsar tecnologias ambientales y economia circular, facilitando estrategias para la
mitigacidn y adaptacion al cambio climatico.

e Desarrollar competencias en emprendimiento e innovacion, fomentando el crecimiento de
la economia campesina a través del programa campeSENA, la agroindustria y la
formalizaciéon del comercio y los servicios.
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e Mejorar la gestion comercial y de servicios, contribuyendo al crecimiento de pequeiios y
medianos negocios mediante la estrategia de economias populares, capacitaciones en
asociatividad, administracién, atencion al cliente y marketing digital entre otros.

El Plan de Desarrollo del Valle del Cauca reconoce la educacion como un pilar fundamental para el
desarrollo regional, priorizando la formacién en sectores como la agroindustria, la sostenibilidad
ambiental, el comercio y los servicios.

La contratacidn de instructores permitird ampliar la oferta de capacitaciones en los siguientes ejes
clave para la regién:

e Produccién agropecuaria sostenible, enfocada en la implementacién de buenas practicas
agricolas y pecuarias, asi como en el fortalecimiento de la agroindustria.

e Gestion ambiental y cambio climatico, promoviendo el manejo responsable de residuos, la
proteccion de fuentes hidricas y el uso de energias renovables.

e Transformacion productiva y mercados rurales, facilitando el acceso a certificaciones de
calidad, valor agregado y nuevas oportunidades de comercializacién y agroturismo.

e Comercio y servicios, fomentando habilidades en logistica, atencidn al cliente, digitalizacién
y gestién de negocios.

Estos programas fortalecerdn la economia del Valle del Cauca, promoviendo un desarrollo
equitativo tanto en las zonas urbanas como rurales.

Por otro lado, la vinculacion con el Plan Decenal de Educacion 2016-2026 del Ministerio de
Educacidn, enfatiza la necesidad de fortalecer la educacién técnica y tecnoldgica para mejorar la
empleabilidad y ampliar el acceso a la educacién superior. En este contexto, la formacion en los
sectores agropecuario, ambiental, comercial y de servicios es prioritaria debido a:

e Laimportancia del sector agropecuario en la economia nacional, que requiere innovaciény
desarrollo en agroecologia y produccién sostenible.

e Lanecesidad de promover la educacidon ambiental como una estrategia clave para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y hacer frente al cambio climatico.

e El impacto del comercio y los servicios en el empleo nacional, demandando personal
altamente capacitado en digitalizacion, tecnologia y atencidn al cliente.

Por lo tanto, la contratacion de instructores altamente cualificados en estas areas garantizara la
formacién de talento humano acorde con las necesidades de los sectores productivos.

Dentro de las metas del Gobierno Nacional en la Formacién de Tecndlogos, el Gobierno Nacional ha

establecido como meta la formaciéon de 1 milldn de tecndlogos para 2026, priorizando sectores de
alto impacto en la economia. Para alcanzar este objetivo, se requiere:
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e Expandir la cobertura de programas técnicos y tecnoldgicos en agropecuaria, medio
ambiente, comercio y servicios.

e Capacitar talento humano en gestion ambiental y produccién sostenible, alineado con las
politicas de desarrollo sostenible del pais.

e Desarrollar competencias en comercio digital, logistica y atencidn al cliente, promoviendo
la modernizacidn del sector servicios.

La incorporacién de instructores especializados permitira:

e Reforzar la formacidn en sectores estratégicos, alineando la oferta educativa con las
demandas del mercado laboral.

e Incrementar la empleabilidad, asegurando que los egresados cuenten con las
competencias requeridas para integrarse al mundo laboral.

e Impulsar la sostenibilidad y modernizacién del sector productivo, promoviendo practicas
responsables y tecnologias innovadoras.

e Cumplir con los objetivos del PND, el Plan Departamental y el Plan Decenal de Educacion,
consolidando la educacién técnica y tecnoldgica en Colombia.

En conclusién, la contratacion de instructores para los niveles de formaciéon en: formacion
complementaria, operarios, auxiliares, técnicos y tecndlogos es una estrategia clave para fortalecer
la educacién técnica y tecnoldgica en Colombia. En particular, la formacién en los sectores
agropecuario, ambiental, comercial y de servicios contribuird significativamente a la seguridad
alimentaria, la modernizacidon del sector empresarial y la adaptacién a los desafios del cambio
climdtico, promoviendo un desarrollo inclusivo y sostenible para el pais.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Latinoamericano de Especies Menores, Regional
Valle, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

GTH-F-075 V09



SENA

N

Formacion Presencial:

Planificar, preparar y desarrollar actividades de Formacién Profesional Integral en
modalidad presencial y/o a distancia, utilizando las plataformas, ambientes vy
herramientas dispuestas por la entidad, conforme al procedimiento GFPI-P-006, la
Guia GFPI-G-013 y los lineamientos institucionales vigentes, aplicando criterios
pedagdgicos propios de su experticia profesional.

Acompaniar, orientar y realizar seguimiento al proceso formativo de los aprendices,
mediante orientacidn pedagdgica, comunicacion efectiva y evaluaciéon permanente,
informando oportunamente a la coordinacion académica sobre avances,
dificultades o situaciones relevantes, y participando cuando sea requerido en
comités académicos, reuniones de seguimiento y demas espacios institucionales
vinculados al proceso formativo.

Disefiar, aplicar, registrar y consolidar los procesos de evaluacién del aprendizaje,
incluyendo la valoracién de resultados, el registro de juicios evaluativos y el reporte
de inasistencias, asi como la generacién y actualizacion de la informacidn académica
en SOFIA Plus, plataformas y/o las herramientas institucionales definidas por el
SENA, dentro de los plazos establecidos y con los soportes correspondientes.
Realizar el seguimiento a los aprendices en etapa productiva, de acuerdo con la
programacion definida por el centro de formacidn, dejando evidencia de la gestion
realizada mediante actas, bitdcoras, formatos institucionales y demas soportes
requeridos.

Participar en los procesos de induccion, fortalecimiento y mejora continua de la
Formacidn Profesional Integral, aportando en la preparacion, desarrollo y evaluacién
de actividades de induccion, asi como en los equipos de desarrollo curricular,
actualizacion de proyectos formativos, planeaciones pedagdgicas, guias de
aprendizaje e instrumentos de evaluacién, cuando sea requerido.

Presentar informes mensuales y el informe final de gestién, durante y al término de
la ejecucién del contrato, utilizando los formatos institucionales y en los tiempos
establecidos por la Entidad; asi como entregar oportunamente los documentos,
archivos, informacién y demas elementos bajo su responsabilidad antes de la
finalizacion contractual.

Hacer uso de los recursos institucionales de apoyo académico, incluido el Sistema
Nacional de Bibliotecas del SENA, y asistir a las reuniones, comités o espacios de
articulacion convocados por el supervisor del contrato, cuando estén relacionados
con la ejecucién del objeto contractual.

Ejecutar las demds actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, manteniendo en todo momento su autonomia técnica y profesional, sin
gue ello implique subordinacién laboral, dependencia continuada o vinculo laboral
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con la entidad.

Formacion Virtual:

Alistar el espacio y la formacién, segln la estructura establecida en la guia GFPI-G-
014 sobre la Orientacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje y lo que establezca
el Centro de Formacidn.

Motivar a los aprendices manteniendo su asistencia en entornos virtuales de
aprendizaje personalizado fomentando la participacién y el aprendizaje.

Orientar a los aprendices con técnicas y estrategias de formacién, con el propdsito
fundamental de guiar en el desarrollo de la accién formativa.

Realizar el reconocimiento de los conocimientos adquiridos en el desarrollo de las
actividades desarrolladas por el aprendiz.

Dar respuesta a las novedades que se presenten segln los lineamientos y tiempos
designados por el Centro de formacién y el reglamento del aprendiz SENA.
Gestionar el proceso de evaluacion siguiendo las indicaciones de la guia GFPI-G-014
sobre la Orientacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Realizar las acciones de cierre y evaluacion del programa de formacién dentro del
tiempo establecido y siguiendo las indicaciones de la guia GFPI-G-014 sobre la
Orientacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Entregar informes mensuales y documentos requeridos durante la ejecucién del
contrato.

Asistir a las reuniones que se solicite por parte del supervisor durante la ejecuciéon
del contrato.

Ejecutar las demds actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto
contractual, manteniendo en todo momento su autonomia técnica y profesional, sin
gue ello implique subordinacién laboral, dependencia continuada o vinculo laboral
con la entidad.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. No deberan encontrarse incursos
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para
ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién de servicios con la
administracién publica.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: Tablas de requisitos de educacién y/o formacién.

Programa Virtual

"Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en: ¢sistemas
de gestién de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net,
java, php, python y javascript) ¢paradigma de
programacion orientado a objetos ¢conocimiento
DESARROLLAR LA aplicado al ciclo de vida del software
SOLUCION DE éconocimiento de modelos y disciplinas de calidad
Todos los | PROGRAMACION SOFTWARE DE de .sz.)ftware ,ac.onocin'\.iento de metodologias
niveles DE SOFTWARE. ACUERDQ CON EL tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de | 1
DISENO Y software ¢pruebas de software ¢frameworks de
METODOLOGIAS DE | desarrollo web. Preferiblemente con
DESARROLLO certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia"
Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA
SIS'CI'(I:E)I\’\/IIIZ?DLI;RGAEZ'II%IIEJN MECANICA Y AFINES VER ANEXE) N.B.C.
GESTION DE LA ENERGIA DE FORMA:CION EN SISTEMAS DEIGESTION DE LA
Todos los EFICIENTE DE LA acuerdo con LA ENERGIA Y/O EFICIENCIA ENERGETICA. Experiencia 1
niveles ENERGIA NORMATIVA Y Laboral, VEINTICUATRO 24 MESFS DE EXPERIENCIA
ESTANDARES RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE 12 MESES
TECNICOS DE EXPERIE’NCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES O
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENERGIA, Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., opcién
2 opcion 3
GESTION CONFIGURAR EL, Requisitos académicos: TI'T’ULO PRQFESIONAL
Todos los EFICIENTE DE LA SISTEMA DE GI%STION UNIVERSITARIO EN EL NUCLE’O BASICO DE 1
niveles ENERGIA DE LA ENERGIA DE CONOCIMIIENTO, DE: INGENIERI{\ INDU,STRIAL,
ACUERDO CON LA INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y
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NORMATIVA Y
ESTANDARES
TECNICOS

AFINES (VER ANEXO N.B.C). FORMACION EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O
EFICIENCIA ENERGETICA. Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES O
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENERGIA, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ELABORAR EL

Requisitos académicos: profesional en disefio
grafico, disefiador visual artes plasticas, artes
visuales, ing. Multimedia, tecndlogo animacion
digital, animacion 3d, ilustracién para producciones

ToFios los ANIMACION ANIMATIC SEGUN EL au.dic?visuales o carreras afines experﬁenc.ia laboral: 1
niveles DIGITAL veinticuatro (24) meses de experiencia de los
STORYBOARD L . .
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacion profesional y seis meses de labores de
docencia
UTILIZAR TECNOLOGO O E’ROFESIONAL EN /:\REASf AFINES
HERRAMIENTAS CON TECNOLQGIAS D!E LA INFORMACION Y LA
ANALISIS Y INFORMATICAS DE COMUNICACION. -MINIMO, DIECIOCHO (18)
Todos los DESARROLLO DE ACUERDO CON LAS MESES DE EXPERIENCIA ILABORAL, DE LOS CUALES 1
niveles SOFTWARE. NECESIDADES DE DOCE (12) MESES ESTARAN, RELACIONADOS CON EL
MANEJO DE EJERCICIO DE, LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
INFORMACION LA FORMACION PROFESIONAL’Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado
y certificado en la titulacién docencia. Profesional
en programas de formacidn relacionados con los
procesos de Distribucidn fisica internacional, tales
como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines,
Tecndlogo en Logistica, Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones
v squos | s Cetficadon e bttty G st
DE MANIPULACIQN DE ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
INTEGRACION DE LA MERCANCIA . p P
Todos los p NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
niveles OPERACIONES SEGUN MANUAL DEL INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER !
LOGISTICAS FABRICANTE Y !

NORMATIVA DE
SEGURIDAD

ANEXO N.B. CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.C
Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de operaciones
logisticas Especialista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de
informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
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EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,,
opcion 2 opcion 3

Todos los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA
SEGUN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS
PERSONALES

Perfil requerido: Requisitos ~ Académicos,
ALTERNATIVA 1TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS
SENA.ALTERNATIVA 2TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA.ALTERNATIVA
3TITULO  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTAY SEIS
36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA POR  ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA
2TREINTA 30 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA  3VEINTICUATRO 24
MESES  DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL  EJERCICIO  DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Todos los
niveles

INTEGRACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

ANIMAR EL
CONTENIDO DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
PROYECTO
AUDIOVISUAL

Perfil requerido: Requisitos ~ Académicos,
PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION
3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION  VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS
MULTIMEDIA,  INGENIEROS DE  SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
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PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., opcion 2 opcion 3

Todos los
niveles

Formacién
Complementaria
Virtual sin
idiomas

FORMACION
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de  aprendizaje  para  impartir
formacién virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos  técnicos vy
normativas”. Opcidén 2: Titulo en el drea a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener certificacion vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

Todos los
niveles

GESTION
EFICIENTE DE LA
ENERGIA

CONFIGURAR EL
SISTEMA DE GESTION
DE LA ENERGIA DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVA Y
ESTANDARES
TECNICOS

Requisitos académicos: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL,
INGENIERIA ELECTRICA, INGENIERIA MECANICA Y
AFINES (VER ANEXO N.B.C). FORMACION EN
SISTEMAS DE GESTION DE LA ENERGIA Y/O
EFICIENCIA ENERGETICA. Experiencia Laboral;
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION DE PROCESOS INDUSTRIALES O
IMPLEMENTACION SISTEMAS DE GESTION DE LA
ENERGIA, Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Todos los
niveles

Institucional de la
Ensefianza de

INGLES VIRTUAL

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
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Idiomas - Ingles
Virtual

SENA

N

en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprensién  oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacion de instructores de
lenguas los exdmenes internacionales enlistados en
la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion  (Placement)”,
“Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdamenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecndlogo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles

Todos los
niveles

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

MANIOBRAR EQUIPOS
DE MANIPULACION DE
LA MERCANCIA
SEGUN MANUAL DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVA DE
SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado
y certificado en la titulacidon docencia. Profesional
en programas de formacion relacionados con los
procesos de Distribucidn fisica internacional, tales
como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines,
Tecndlogo en Logistica, Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. o profesiones
afines, Certificacion en la titulacién de gestiéon
logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER
ANEXO N.B. CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.C
Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de operaciones
logisticas Especialista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de
informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
opcién 2 opcién 3
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Todos los
niveles

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

SENA

N

MANIOBRAR EQUIPOS
DE MANIPULACION DE
LA MERCANCIA
SEGUN MANUAL DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVA DE
SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado
y certificado en la titulacidon docencia. Profesional
en programas de formacidn relacionados con los
procesos de Distribucion fisica internacional, tales
como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores de empresa y ciencias afines,
Tecndlogo en Logistica, Seis semestres o su
equivalente en Ingenieria industrial. o profesiones
afines, Certificacion en la titulacién de gestidon
logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER
ANEXO N.B. CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER ANEXO N.B.C
Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de operaciones
logisticas Especialista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de
informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA. PARA ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO
24 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
opcion 2 opcion 3

Todos los
niveles

PROGRAMACION
DE SOFTWARE.

DESARROLLAR LA
SOLUCION DE
SOFTWARE DE

ACUERDO CON EL
DISENO Y

METODOLOGIAS DE

DESARROLLO

"Requisitos académicos: tecndélogo o profesional en
sistemas y afines, con conocimientos en: ¢sistemas
de gestién de bases de datos relacionales y no
relacionales ¢ plataformas de desarrollo web (. Net,
java, php, python vy javascript) éparadigma de
programacién orientado a objetos ¢conocimiento
aplicado al ciclo de vida del software
éconocimiento de modelos y disciplinas de calidad
de software éconocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software épruebas de software iframeworks de
desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia"
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Todos los
niveles

DESARROLLO
PUBLICITARIO

SENA

N

CONSTRUIR EL BRIEF
SEGUN
METODOLOGIAS DE
DIAGNOSTICO
ORGANIZACIONAL

TITULO  PROFESIONAL  UNIVERSITARIO  EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO, PUBLICIDAD Y  AFINES
ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y
SE CITAN LOS TiTULOS OBTENIDOS, NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO: PUBLICISTA, DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD,
DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE
DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

Todos los
niveles

CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

RECONOCER
RECURSOS
FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Formaciéon  académica:  ALTERNATIVA  1:EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS
SIGUIENTES AREAS:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON:OESPECIALIZACION EN
TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES  (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE
CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.
OCERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS.OTARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEYB.ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE
CON:OACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES  (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA.OTARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEYALTERNATIVA 2:A.TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA  PUBLICA; TECNOLOGO  EN
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CONTABILIDAD Y FINANZAS O CUATRO ANOS DE
ESTUDIO APROBADOS EN CONTADURIA
PUBLICA.OPREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y
DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES  (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. y Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO
PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA 'Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO
O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nudcleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER
en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension  oral,
Comprensidn escrita, Produccién oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
acepta para la contratacién de instructores de
lenguas los examenes internacionales enlistados en
la Resolucién 12730 del 28 de junio de 2017 del
MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se
INGLES VIRTUAL aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion  (Placement)”,
“Niflos de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en
Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses
en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en modalidad
virtual - ingles

Institucional de la

Todos los Ensefianza de
niveles Idiomas - Ingles

Virtual

ANIMAR EL Perfil requerido: Requisitos ~ Académicos,

Todos los INgE)?\IBFAEﬁIIODgSDE CONTENIDO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE
niveles DIGITALES ACUERDO CON MULTIMEDIA, ANIMACION DIGITAL, ANIMACION
TECNICAS Y 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA'Y
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PROYECTO
AUDIOVISUAL

WEB, DISENO GRAFICO, DISENO VISUAL,
COMUNICACION  VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES
PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS, INGENIEROS

MULTIMEDIA,  INGENIEROS DE  SISTEMAS,
ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION

INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS
SOBRE PLATAFORMAS DE DISENO. Experiencia
Laboral, VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA., opcion 2 opcién 3

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORALY
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES

Perfil requerido: Requisitos ~ Académicos,
ALTERNATIVA 1 TiTULO TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO
EN  CUALQUIER  NUCLEO  BASICO  DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE ACUERDO CON EL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA

Tz:/zslelgs 'NGLNEfVBE/:SI'CO Y Lﬁggiﬁﬁ;}giw DE 2 AROS. ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL | 1
ESTABLECIDOS POR EL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEQ BASICO DE
MARCO COMUN CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
EUROPEO DE CAI?A HABILIDAD DE ACUERDO CON EL MCER. LOS
REFERENCIA PARA LAS EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
LENGUAS LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS. Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA
3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA., opcién 2 opcién 3
DESARROLLAR LA "_Requisitos aFadémicos: tecr?él_ogo o profe-si.onal en
SOLUCION DE sistemas y afines, con conocimientos en: ¢sistemas
Todos los | PROGRAMACION SOFTWARE DE de gestién de bases de datos relacionales y no 1
niveles DE SOFTWARE. relacionales ¢plataformas de desarrollo web (. Net,

ACUERDO CON EL
DISENO Y

java, php, python y javascript) ¢paradigma de
programacién orientado a objetos ¢conocimiento
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METODOLOGIAS DE
DESARROLLO

aplicado al ciclo de vida del software
éconocimiento de modelos y disciplinas de calidad
de software éconocimiento de metodologias
tradicionales y agiles aplicadas en el desarrollo de
software ¢pruebas de software éframeworks de
desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias
aplicadas al desarrollo de software. Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de
los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia"

Todos los
niveles

SISTEMAS.

IMPLEMENTAR LA RED
FISICA DE DATOS
SEGUN DISENO Y

ESTANDARES
TECNICOS.

"Requisitos académicos: el programa requiere de
un instructor con titulo de tecndlogo o profesional
en sistemas, electrdnica o profesiones relacionadas
con la especialidad objeto de formacion.
Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacioén profesional seis (6) meses en labores de
docencia"

Todos los
niveles

HABILIDADES
COGNITIVAS EN
MATEMATICAS

FORMACION
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

Requisitos Académicos, PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DE PROFESIONALES ASOCIADOS A
PERFILES ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS, DE
ACUERDO CON EL MANUAL DE FUNCIONES SENA:
OPCION 1 TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; VER
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA.OPCION 2 TiTULO
PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
MATEMATICAS, ESTADISTICA Y AFINES; O FiSICA.
VER ANEXO N.B.C.TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral,
EXPERIENCIAOPCION 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
MATEMATICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.OPCION 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:-DOCE 12 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL  EJERCICIO  DE
MATEMATICAS Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

Todos los
niveles

DESARROLLO DE
MEDIOS
GRAFICOS
VISUALES

ELABORAR PIEZAS
GRAFICAS DE
ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL

Requisitos  académicos: Titulo  profesional,
tecndlogo o técnico en disciplina académica en:
disefiador gréfico, disefiador comunicador grafico,
disefiador visual, disefiador productor multimedia,
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CLIENTE Y PRINCIPIOS
DEL DISENO GRAFICO.

disefiador grafico publicitario, del nucleo basico del
conocimiento en disefio. Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores
de instructor o docente.

Opcidn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para  impartir
formaciéon virtual. O tener certificacidn vigente
en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos  técnicos y
normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con

Formacién ., ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
. Formacién S e el
Todos los | Complementaria . formacidn virtual. O tener certificacidn vigente en
. . . Complementaria . L. 1
niveles Virtual sin . la norma de competencia pedagdgica 240201057
. Virtual o L, . .
idiomas Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacion virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
A?FI:\C/)IYDAAT):;SDE INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
GESTION DE LA | SALUD OCUPACIONAL PROFESIONALE§ EN LAS AREAS DE: INGENIERIAS
ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y SOCIAL
Todos los SEGURIDAD Y DE ACUERDO CON EL L ‘
. Experiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE |1
niveles SALUD EN EL PROGRAMA
TRABAJO ESTABLECIDO Y EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
NORMATIVA LEGAL OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD
VIGENTE OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL., opcion 2
Opcion 3
ELABORAR PIEZAS |1 e il académis on
DESARROLLO DE GRAFICAS DE diseﬁadir rafico, disefiador cpomunicador réfico'
Todos los MEDIOS ACUERDO CON LOS disefiador sisual 'diseﬁador roductor multigmedia’ 1
niveles GRAFICOS REQUERIMIENTOS DEL disefiador réfiC(; ublicitariop del nucleo basico de’I
VISUALES CLIENTE Y PRINCIPIOS graticop ’

DEL DISENO GRAFICO.

conocimiento en disefio. Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los
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cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados
con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores
de instructor o docente.

Todos los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos ~ Académicos,
ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: N.B.C, TITULOS
SENA.ALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: N.B.C. TITULOS SENA.ALTERNATIVA
3TITULO PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; O ADMINISTRACION, CONTADURIA
PUBLICA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y
AFINES; Y ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTAY
SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA POR  ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA
2TREINTA 30 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA  3VEINTICUATRO 24
MESES  DE EXPERIENCIA ~ RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON  EL  EJERCICIO  DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Todos los
niveles

INGLES BASICO -
NIVEL 1

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

Perfil requerido: Requisitos ~ Académicos,
ALTERNATIVA 1 TITULO TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO
EN  CUALQUIER  NUCLEO  BASICO  DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
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LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3 : TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO. NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENES ADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A
LA LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC
5580 - 2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA
DE 2 ANOS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS 36 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA
3 VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3

Todos los
niveles

Formacién
Complementaria
Virtual sin
idiomas

Formacién
Complementaria
Virtual

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje  para  impartir
formaciéon virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagodgica
240201057 “Orientar formacién a distancia de
acuerdo con procedimientos técnicos vy
normativas”. Opcién 2: Titulo en el drea a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacidén virtual. O tener certificacidn vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados.

Todos los
niveles

Agente de
transitoy
transporte

Caracterizar
accidentes de transito
de acuerdo con
normativa de transito
y transporte

TECNICO  PROFESIONAL. NBC-  INGENIERIA
MECANICA Y AFINES. TECNICO PROFESIONAL EN
SEGURIDAD VIAL, TECNICO PROFESIONAL EN
TRANSITO, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL Y
AFINES. ALTERNATIVA 1: TECNICO LABORAL EN
SEGURIDAD VIAL O AFINES. ALTERNATIVA 2
TECNOLOGO EN NBC- ADMINISTRACION. NBC-
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INGENIERIA MECANICA Y AFINES. NBC- INGENIERIA
CIVIL. NBCDERECHO Y AFINES. TECNOLOGO EN
TRANSITO, TRANSPORTE, SEGURIDAD VIAL O
AFINES. NOTA: PARA LOS TECNOLOGOS AFINES
DEBERA ACREDITAR ESTUDIOS ADICIONALES
MINIMO DE 400 HORAS CERTIFICADAS EN
TRANSITO, TRANSPORTE O SEGURIDAD VIAL
ALTERNATIVA 3  PROFESIONAL EN: NBC-
ADMINISTRACION. NBC- INGENIERIA MECANICA Y
AFINES. NBC- INGENIERIA CIVIL Y AFINES. NBC-
DERECHO Y AFINES. ADEMAS, DEBERA ACREDITAR
ESTUDIOS ADICIONALES MI{NIMO DE 400 HORAS
CERTIFICADAS EN TRANSITO, TRANSPORTE O
SEGURIDAD VIAL. NOTA 1: PRESENTAR TARJETA
PROFESIONAL  VIGENTE EN LOS  CASOS
REQUERIDOS POR LA LEY. NOTA 2: DEBE
ACREDITAR ESTUDIOS EN CRIMINALISTICA O
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRANSITO.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL AREA OBJETO DE FORMACION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA U ORIENTACION
DE FORMACION TECNICA. ALTERNATIVA 1:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DEL AREA OBJETO DE FORMACION Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA U ORIENTACION
DE FORMACION TECNICA. ALTERNATIVA 2 TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
AREA OBJETO DE FORMACION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA U ORIENTACION DE FORMACION
TECNICA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO (24)
MESES  DE EXPERIENCIA ~ RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL
AREA OBJETO DE FORMACION Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA U ORIENTACION DE FORMACION
TECNICA.

Todos los
niveles

ESTRUCTURACIO
N DEL SISTEMA
CALIDAD NTCISO
9001:2015

DIRECCIONAR PLANES
DE GESTION SEGUN
MARCO Y MODELO

ESTRATEGICO

REQUISITOS ACADEMICOS:EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES
CONFORMADO PORPROFESIONALES FORMADOS
EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAS:CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS, ECONOMICAS, INGENIERIA

INDUSTRIAL.ALTERNATIVA 1: TiTULO
PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, NEGOCIOS,PUBLICOS, ING.

INDUSTRIAL.  CON  EXPERIENCIA EN LA
IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DEGESTION DE
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CALIDAD

REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL:ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

Todos los
niveles

Formacién
Complementaria
Virtual sin
idiomas

Formacién
Complementaria
Virtual

Opcion 1: Titulo en el area a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para  impartir
formacién virtual. O tener certificacion vigente
en la norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacidén a distancia de
acuerdo con procedimientos  técnicos |y
normativas”. Opcién 2: Titulo en el area a orientar
de acuerdo con el disefio curricular, Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje para impartir
formacioén virtual. O tener certificacidn vigente en
la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacién virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accidn segun los titulos
acreditados.

Todos los
niveles

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

Proyectar los
requerimientos de los
clientes segln
métodos de compras y
prondstico

Perfil requerido: Requisitos ~ Académicos,
ALTERNATIVA 1NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL
CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
:INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA,
INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD,
INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA DE
PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION
CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCION, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA
2NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
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GESTION  LOGISTICA  PORTUARIA.NBC  EN
ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TiTULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN  INGENIERIA  INDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL:  FORMACION  EN:
LOGISTICA, LOGISTICA Y  TRANSPORTE,
OPERACIONES  LOGISTICA U  OPERACIONES
PORTUARIAS.Experiencia Laboral, ALTERNATIVA
INBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA
INDUSTRIAL, INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA
DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIERIA DE
PRODUCCION, INGENIERIA DE  PROCESOS,
ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TiTULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA,
ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES, NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA
2NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE
TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN GESTION
LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION Fisica
INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION  LOGISTICA  PORTUARIA.NBC  EN
ECONOMIA CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON TiTULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN  INGENIERIA  INDUSTRIAL,
TECNOLOGO EN LOGISTICA DE OPERACIONES,
TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL:  FORMACION  EN:
LOGISTICA, LOGISTICA Y  TRANSPORTE,
OPERACIONES  LOGISTICA U  OPERACIONES
PORTUARIAS., Opcion 2 Opcion 3

Opcién 1: Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo
con el disefio curricular. Certificacién de minimo 40
horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacién
Formacién Formacion virtual. O tener certificacidn vigente en la norma de
Todos los | Complementaria . competencia pedagogica 240201057 “Orientar
. - . Complementaria . . .

niveles Virtual sin ) . formacion a distancia de acuerdo con
. Virtual sin idiomas L L. - L
idiomas procedimientos técnicos y normativas”. Opcidn 2:
Titulo en el 4rea a orientar de acuerdo con el disefio
curricular, Certificaciéon de minimo 40 horas en
programas relacionados con ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir formacién virtual. O
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tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagodgica 240201057 “Orientar
formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas Nivel
Técnico: Treinta (30) meses de experiencia
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual; o a nivel
Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el disefio curricular y doce (12)
meses como instructor de formacién virtual.
Experiencia en el campo de accién segun los titulos
acreditados

Todos los
niveles

PROGRAMACION
DE SOFTWARE

Establecer requisitos
de la solucion de
software de acuerdo
con estandares y
procedimiento técnico

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL
TECNICO  DEL  INSTRUCTOR  FORMACION
PRESENCIALREQUISITOS

ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O EDUCACION.
VER ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 2
TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES;
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES
Y AFINES; O EDUCACION. VER ANEXO N.B.C
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUALREQUISITOS
ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1 NIVEL TECNOLOGO:
TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE ACUERDO CON
EL DISENO CURRICULAR. CERTIFICACION DE
MINIMO 40 HORAS EN  PROGRAMAS
RELACIONADOS CON AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE PARA IMPARTIR FORMACION
VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION VIGENTE EN LA
NORMA DE COMPETENCIA  PEDAGOGICA
240201057 ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVAS.ALTERNATIVA 2 NIVEL
PROFESIONAL: TITULO EN EL AREA A ORIENTAR DE
ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR.
CERTIFICACION DE MINIMO 40 HORAS EN
PROGRAMAS RELACIONADOS CON AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE PARA IMPARTIR
FORMACION VIRTUAL. O TENER CERTIFICACION
VIGENTE EN LA NORMA DE COMPETENCIA
PEDAGOGICA 240201057 ORIENTAR FORMACION
A DISTANCIA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVAS. TARJETA PROFESIONAL
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EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia
Laboral, PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION PRESENCIALEXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO 18 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{:DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DESARROLLO
DE SOFTWARE Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
FORMACION VIRTUALEXPERIENCIA
LABORAL:ALTERNATIVA 1 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA
CON EL AREA TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR
EN EL QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE
12 COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL.ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO 24 MESES
DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL Y RELACIONADA CON EL
AREA TEMATICA DEL DISENO CURRICULAR EN EL
QUE SE IMPARTIRA LA FORMACION Y DOCE 12
MESES COMO INSTRUCTOR DE FORMACION
VIRTUAL. EXPERIENCIA EN EL CAMPO DE ACCION
SEGUN LOS TIiTULOS ACREDITADOS, Opcion 2
Opcion 3

Comercio y Servicios

NIVEL

PROGRAMA DE
FORMACION

COMPETENCIA

PERFIL

No
contratos

Todos
los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacion

"Requisitos académicos: alternativa 1 tecndlogo en
nucleos basicos de conocimiento deingenieria de
sistemas, telematica y afines. Alternativa 2
profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento deeducacién; o ingenieria de sistemas,
telemdtica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o administracion
experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asidieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de edumatica en la formacién profesional y
doce (12) meses en docencia alternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
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distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de edumadtica en la
formacién profesional y doce (12) meses en
docencia"

Todos
los
niveles

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

VINCULAR A LAS
PERSONAS
SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES
VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias Econdmicas O AfinesFormacion
Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Pdblica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo
O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacion En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas Afines Alternativa
1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacidn Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

Todos
los
niveles

ASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA

Contratar servicios de
acuerdo con normativa y
procedimiento
administrativo

Requisitos académicos: profesionales formados en
alguna de las siguientes dreas: alternativa
1profesional en administracion publica, derecho,
economia, ciencias politicas, o afines alternativas
2tecndlogo en gobierno local, tecndlogo en gestion
empresarial, administracién empresarial, publica o
afines. Experiencia laboral: requisitos de experiencia
laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia, preferiblemente en el
sector publico alternativa 2treinta y seis (36) meses
de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesiéon
u oficio objeto de la formacion profesional y doce
(12) meses de labores como servidor publico, en
cargos afines al programa

Todos
los
niveles

ENFERMERIA.

APOYAR LOS
PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO
INDIVIDUAL DE
ACUERDO CON

"Requisitos académicos: profesional en enfermeria
experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacidn
laboral en el adrea de desempefio con funciones
asistenciales minimo 6 meses de experiencia en
procesos de formacion y/o educacion”
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DELEGACION,
PROTOCOLOS Y
TECNOLOGIA
REQUERIDA

Todos
los
niveles

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia y
normativa

"Requisitos académicos: alternativa 1: el programa
requiere de un equipo de instructores para orientar
la competencia conformado por profesionales de las
siguientes dareas: titulo profesional universitario en
el nucleo basico de conocimiento de a. contaduria
publica preferiblemente con: o especializacion en
tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares internacionales (niifnic) o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
paquete ofimatica, excel, software contable,
financiero y de ndmina. O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y
pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley b. economista y administrador de
empresas preferiblemente con: o actualizaciéon en
niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en
estandares internacionales (niifnic) y manejo de
excel, software contable, financiero y de ndémina.
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en contaduria publica.
Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacidn financieray de
contabilidad), o diplomado en estdndares
internacionales (niifnic) y manejo de excel, software
contable, financiero y de ndmina. Experiencia
laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de
experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
después de obtener el titulo o certificacién de
estudiosde los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de
formacion"

Todos
los
niveles

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS.

Conservar documentos
de archivo de acuerdo
con procedimientos
técnicos y tipos de
soporte

Formacién académica: ALTERNATIVA 1:TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGfA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E
HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
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Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA
2:TiITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE:  ADMINISTRACION; O
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS. VER ANEXOS: (N.B.C.) y Experiencia
Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION DOCUMENTAL Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

Todos
los
niveles

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO  DE:  ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; 0 INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; o INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.
TITULOS SENA . ALTERNATIVA 2 TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA  ADMINISTRATIVA Y  AFINES; Y
ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARIJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, TREINTAY SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL  EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION ~ CERTIFICADA  POR  ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO 18 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL  EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA.
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

GESTION DEL
TALENTO HUMANO

VINCULAR A LAS
PERSONAS
SELECCIONADAS, DE

"Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
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ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES
VIGENTES, POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

Areas Ciencias Econdmicas O afines Formacion
Profesional En Areas De Administracién Empresarial,
Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria
Industrial O Afines Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo
O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De
La Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Gerencia Del Talento Humano,
Salud Ocupacional O Areas AfinesAlternativa
1Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los
Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados
Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De
ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses
En Labores De Docencia"

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE

Requisitos académicos: el programa requiere de un
equipo de instructores técnicos, integrado por
tecndlogo en direccion de ventas. Tecndlogos y/o

profesionales en programas de formacion
relacionados con mercadeo, publicidad,
administracién comercial, coordinacion y

administracion de la fuerza de ventas, administracion
de canales de distribucion, tales comomercadeo,

Todos P OPERACION, INVERSION | economia, administracion de empresas,
DIRECCION DE . .. ., X . . .
los VENTAS Y FINANCIACION DE administracién y finanzas, otras ciencias econémicas
niveles ACUERDO CON LAS y administrativas, ingenieria industrial, ingenieria
NORMAS Y POLITICAS | comercial, comunicacién social y ciencias afines.
ORGANIZACIONALES Experiencia laboral: con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con direccion
comercial, o con venta de productos y servicios,
estructuracién de la fuerza de ventas, mercadeo y
publicidad, gestion de superficies, realizacién de
eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de
veinticuatro (24) meses
TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: *
ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE* MODELOS
Todos ANALISIS Y Con'Fr(.)IarIa calidad del | DE CALIDAD* DISSIPLINAS DE CIALIDAD DE
los DESARROLLO DE servicio de software de | SOFTWARE (PSP, TSP)* METODOLOGIAS PARA EL
. acuerdo con los DESARROLLO DE SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON
niveles SOFTWARE.

estandares técnicos

CERTIFICACION PSP.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
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PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Todos
los
niveles

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés. Debe tener y
demostrar  mediante examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo con el
MCER. Experiencia laboral y/o especializacion:
Demostrar vinculacién laboral minimo de dos afios,
como docente en una institucion educativa publica o
privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Todos
los
niveles

SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA
ESCRITAY AUDITIVA

Profesional en Idiomas o Lenguas Modernas, con
conocimiento del idioma inglés. Debe tener y
demostrar  mediante  examen internacional
acreditado, un nivel minimo de C1, de acuerdo con el
MCER. Experiencia laboral y/o especializacion:
Demostrar vinculacidn laboral minimo de dos afios,
como docente en una institucion educativa publica o
privada, o en un instituto de ensefianza de lenguas.

Todos
los
niveles

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Fomentar cultura
emprendedora segln
habilidades y
competencias
personales

Requisitos academicos: PROFESIONAL TITULADO EN
CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS.
Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Todos
los
niveles

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

Elaborar declaraciones
tributarias de acuerdo
con guia técnicay
normativa fiscal

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS
SIGUIENTES  AREAS:ALTERNATIVA 1 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEQO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: -CONTADURIA PUBLICA-
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEYALTERNATIVA 2TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
CONTADURIA PUBLICA.Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACIONALTERNATIVA 2 TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD
Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION, Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

ENFERMERIA

ASISTIR PERSONAS
SEGUN LA ETAPA DEL

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PROFESIONAL EN ENFERMERIAExperiencia Laboral, -
MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA CON
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CICLO VITALY GUIAS DE
MANEJO DE SALUD

VINCULACION LABORAL EN AREAS DE DESEMPENO
CON FUNCIONES ASISTENCIALES.- MINIMO 6 MESES
DE EXPERIENCIA EN PROCESOS FORMATIVOS Y/O
CAPACITACION, Opcion 2 Opcion 3

PROMOVER DESDE LA
INDIVIDUALIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores con Titulo de
Medico, Nutricionista, Auxiliar de enfermeria,
enfermera, técnico en salud y/o primeros auxilios,

SAFUA:AL?:S A PSICOSOMATICA PROFESIONAL DE I,_A SALUD, INGE,NIERO
Todos PARTIR DE LA PRACTICAS DE VIPA AGROINDUSTRIAL, TECNICO - TIECNOLOGO
los ALIMENTACION Y SALUDABLE §EGUN AGROINDUSTRIAL, TECNICO - TECNOLOGQ EN
niveles LA ACTIVIDAD PRESCRIPCION DEL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS Y AREAS
FISICA PROFESIONAL EN EL AFINES.Experiencia Laboral: 6 meses, en la
SISTEMA MAY TAC verificacion y manejo de procesos en el drea de salud,
CORRESPONDIENTE SEIS MESES COMO INSTRUCTOR VIRTUAL.SEIS MESES
EN EL AREA TECNICA.SEIS MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacion docencia.Profesional en
programas de formacién relacionados con los
procesos de Distribucion fisica internacional, tales
como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines,
Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones
afines, Certificacion en la titulacién de gestidn
Enrique Low Murtra- logistica en la cadena de abastecimiento, OPCION 1
Interactuarenel | L6 A CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA
TT:;’S '%ﬁgﬁ:&?&? Zg::lxsz ;’232;’:;";2: 0 PSICOLOGIA, O TRABAIO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
niveles LOGISTICAS principios éticos para la AFINES.OPCION 2 PRO,FESIONAL CON ,ESTUDIOS
construccion de una RELACIONADQS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMOExperiencia Laboral:
cultura de paz L . ., .
Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area
de operaciones logisticas Especialista o experto en
logistica, administracion de empresas, sistemas de
informacién., VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2
Opcion 3
MAPI\IRT(EI\,\I/:&\IIEEI\RITECE DE Perfil requerido: ReqL}Jisitos . Académicos,
LOS PATRONES PR,OFESIONAL DE ENFERMERIAExpeflenaa Laboral, -
Todos FUNCIONALES POR MINIMO 24 MESES DE VI~NCULACION LABORAL EN
los ENFERMERIA ETAPA DEL PROCESO AREAS DE DESEMFiENO CON FUNCJONES
niveles VITAL SEGUN RELACIONADAS CON EL,AREA ASISTENCIAL.- MINIMO
NORMATIVA LEGAL 6 MESES DE VINC,ULACION LABORAL EN FORMACION
VIGENTE Y/O CAPACITACION, Opcion 2 Opcion 3
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Todos
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niveles

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual
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Ingles Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccidén escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucidn
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”). Ver
al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacidon de procesos
de capacitacién o formacidn en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles

Todos
los
niveles

ASISTENCIA EN LA
FUNCION PUBLICA

CONTABILIZAR EL
PRESUPUESTO
APROBADO DE
ACUERDO A LA

VIGENCIA FISCAL

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1 PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
PUBLICA, DERECHO, ECONOMISTA, CIENCIAS
POLITICAS, CONTADOR PUBLICO TITULADO CON
CONOCIMIENTO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA O
AFINESALTERNATIVA 2 TECNOLOGO EN GOBIERNO
LOCAL, TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL,

ADMINISTRACION EMPRESARIAL 0
AFINES.Experiencia  Laboral, REQUISITOS DE
EXPERIENCIA LABORALALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO 18 MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA,
PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO.ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES
DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA 30 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES DE LABORES EN
DOCENCIA, PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO., Opcion 2 Opcion 3 CC -
1116259148

Todos
los
niveles

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Establecer requisitos de
la solucién de software
de acuerdo con
estandares y
procedimiento técnico

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN INGENIERIA DE
REQUISITOS, ELABORACION Y APLICACION DE
INSTRUMENTOS ~ PARA  RECOLECCION  DE
INFORMACION, TRABAJO  POR  PROCESOS,
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ESTADISTICA DESCRIPTIVA Y ELABORACION DE
INFORMES.-VEINTICUATRO  (24) MESES  DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Todos
los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz.

"Requisitos académicos: Opcidn 1: profesionales en
ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o
psicologia, o trabajo social, o sociologia o teologia,
ciencia politica, relaciones internacionales o afines.
Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
formacién en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario."

Todos
los
niveles

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

TRAMITAR
CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y
NORMATIVA

Perfil requerido: Académicos,
ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL  NUCLEO BASICO  DE
CONOCIMIENTO DE BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS; O GEOGRAFIA E
HISTORIA; O INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR.ALTERNATIVA
2TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE:  ADMINISTRACION; O
BIBLIOTECOLOGIA, OTROS DE CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANAS. VER ANEXOS: N.B.C.Experiencia Laboral,
ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION DOCUMENTAL Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
DOCUMENTAL Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA,
Opcion 2 Opcion 4

Requisitos

Todos
los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

VENDER PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES
DEL CLIENTEY
OBJETIVOS
COMERCIALES.

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial
y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formaciéon que impartird en su
desempeiio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento 'y dareas de
conocimientotecnélogos en mercadeo, gestiéon de
mercados, gestion empresarial, gestion
administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional
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universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento enadministracion, economia
o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacién
que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas
de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de  empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
meses en docencia"

DAR ASESORIA
COMERCIALY

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores, conformado
por profesionales con titulo de pregrado en:
y61607;Ciencias Econdmicas o
afinesy61607;Ingenieria Industrial o Financiera o
afines, Experiencia Laboral: Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidén profesional y
preferiblemente con seis 6 meses en labores de
docencia., Opcion 2 REQUISITOS ACADEMICOS:
POSEER TITULO UNIVERSITARIO A NIVEL DE
PREGRADO EN CUALQUIERA DE LAS SIGUIENTES

) FINANCIERA QUE ACTIVIDADES: CIENCIAS ECONOMICAS,
TCI’:SOS Gis;'EOENN_?ﬁD'\i\CDAEZ'A CONDUZCA A LA ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES, INGENIERIA 1
niveles FINANCIERAS SATISFACCION DE LAS | INDUSTRIAL  E INGENIERIA FINANCIERA,
EXPECTATIVAS Y ADMINISTRACION FINANCIERA, COMERCIO
NECESIDADES REALES | EXTERIOR, NEGOCIOS  INTERNACIONALES O
DEL CLIENTE CARRERAS A FINES EXPERIENCIA LABORAL:
EXPERIENCIA EN EL AREA OPERATIVA Y COMERCIAL
EN ENTIDADES FINANCIERAS COMO MINIMO DE 24
MESES.  COMPETENCIAS: - DAR ASESORIA
COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA A LA
SATISFACCION DE LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES
REALES DEL CLIENTE, MANEJO DE EQUIPO, TICS,
PROCESOS DE COMUNICACION Y DIDACTICAS
ACTIVAS.- TRABAJO EN EQUIPO. - MANEJO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.- FORMULACION, EJECUCION Y
EVALUACION DE PROYECTOS.Opcion 3
Controlar la calidad del | TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
Todos ANALISIS Y - T
los DESARROLLO DE servicio de software de SISTFMAS O AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: 1
) acuerdo con los ESTANDARES DE CALIDAD DE SOFTWARE* MODELOS
niveles SOFTWARE

estandares técnicos

DE CALIDAD* DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
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SOFTWARE (PSP, TSP)* METODOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION PSP.-VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

Todos
los
niveles

ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de informacién

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.-MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBIETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

Todos
los
niveles

EMPRENDIMIENTO
Y FOMENTO
EMPRESARIAL

Fomentar cultura
emprendedora segun
habilidades y
competencias
personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO  DE:  ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; o INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: N.B.C., TITULOS SENA ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; o INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER ANEXOS: N.B.C.
TITULOS SENA . ALTERNATIVA 2 TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION, CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA  ADMINISTRATIVA Y  AFINES; Y
ECONOMIA. VER ANEXO N.B.C TARIJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.Experiencia Laboral, TREINTAY SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL  EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA  POR  ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO 18 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO 12 MESES EN DOCENCIA.
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.,
Opcion 2 Opcion 3
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Todos
los
niveles

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

SENA

N

Reconocer recursos
financieros de acuerdo
con metodologia y
normativa

Formacion académica: ALTERNATIVA 1:EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS
SIGUIENTES AREAS:TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: A.CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE  CON:OESPECIALIZACION  EN
TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-
NIC) O  DIPLOMADO  EN ESTANDARES
INTERNACIONALES ~ (NIIF-NIC) Y MANEJO DE
PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE,
FINANCIERO Y DE NOMINA. OCERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEYB.ECONOMISTA Y
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE
CON:OACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
NOMINA.OTARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEYALTERNATIVA 2:A.TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE  CONTADURIA  PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS O
CUATRO ANOS DE ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA  PUBLICA.OPREFERIBLEMENTE CON
ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS
INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES
INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA. y
Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.ALTERNATIVA 2:TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O
CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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Todos
los
niveles

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION
HUMANA PARA EL
DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES
BLANDAS

SENA

N

Dirigir el talento humano
de acuerdo con
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, NBC
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ALGUNO DE LOS
SIGUIENTES NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO,
COMO: PSICOLOGIA, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, DERECHO, PROFESIONES DEL AREA
HUMANISTICA  CON TARJETA  PROFESIONAL
VIGENTE. PREFERIBLEMENTE CON CONOCIMIENTOS
EN EL MANEJO DE HABILIDADES
BLANDAS.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA,
DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA A
DISTANCIA, VIRTUALY PRESENCIAL., Opcion 2 Opcion
3

Todos
los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

Prospectar clientes de
acuerdo con los
segmentos objetivo y
estrategia de ventas

"Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de
tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
deadministracion; o economia; o ingenieria industrial
y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los
programas de formacion que impartird en su
desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y  areas de
conocimientotecnélogos en mercadeo, gestion de
mercados, gestion empresarial, gestion
administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional
universitario en disciplina académica del nucleo
basico de conocimiento enadministracion, economia
o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones
deben estar asociadas a los programas de formacion
que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y areas
de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de  empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad. Experiencia
laboral: alternativa 1treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asidieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa
2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12)
meses en docencia"

Todos
los
niveles

COORDINACION EN
SISTEMAS
INTEGRADOS DE
GESTION

Razonar
cuantitativamente frente
a situaciones
susceptibles de ser
abordadas de manera
matematica en
contextos laborales,
sociales y personales

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PROFESIONAL O LICENCIADO EN MATEMATICAS.
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION.Experiencia Laboral, MINIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
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Todos
los
niveles

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

SENA

N

Despachar la mercancia
segun normativa de
cargue y solicitud de

pedido

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacion docencia.Profesional en
programas de formacion relacionados con los
procesos de Distribucion fisica internacional, tales
como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines,
Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones
afines, Certificacion en la titulacién de gestidn
logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER
ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER  ANEXO
N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de operaciones
logisticas Especialista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de
informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccion de una
cultura de paz

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENA. ALTERNATIVA 2TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA,
TEOLOGIA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y
AFINES. VER ANEXO N.B.C. TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia
Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO 18 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
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2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

OPERAR LOS PROCESOS
DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
integrado por: - Tecndlogo en Negociacion
Internacional. - Tecndlogos y/o Profesionales en
programas de formacién relacionados con los
procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacidn de las
actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o
alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas y ciencias  afines,
preferiblemente con especializacién en logistica o
comercio internacional o negocios internacionales y
ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con
experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con gestién logistica, minimo de
veinticuatro 24 meses., Opcion 2 REQUISITOS
ACADEMICOS: MINIMO  TECNOLOGO  EN
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE NEGOCIACION Y COMERCIO
INTERNACIONAL, TALES COMO: PROFESIONAL EN
COMERCIO INTERNACIONAL, PROFESIONAL EN
NEGOCIOS INTERNACIONALES, PROFESIONALES EN
INGENIERIA DE MERCADQOS, ESPECIALISTAS EN
COMERCIO INTERNACIONAL 0 NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRADORES DE
EMPRESA ESPECIALISTA EN COMERCIO
INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES Y
CIENCIAS AFINES OPCION 1, TECNOLOGO EN
COMERCIO INTERNACIONAL O AFINES OPCION 2,
TECNICO PROFESIONAL EN COMERCIO
INTERNACIONAL O TECNICO PROFESIONAL EN
NEGOCIOS INTERNACIONALESOPCION 3 (6]
PROFESIONES AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: CON
EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES  RELACIONADAS CON  GESTION
LOGISTICA, MINIMO DE VEINTICUATRO 24 MESES.
COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA LOGISTICA EN
RELACION CON LA OPERACION DE PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION. -FORMULAR
PLANES ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE ACUERDO
CON LOS OBIJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA.-OPERAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION SEGUN NORMAS
LEGALES Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.-TRABAJAR EN EQUIPO.-FORMULAR,
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EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS.-MANEJAR LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.Opcion 3

ASESORAR LA

Requisitos académicos: alternativa 1 profesional
enadministracion turistica y hotelera, administracién
de empresas turisticas y hoteleras, administracion
hotelera, hoteleria y turismo o gastronomia.
Alternativa 2 tecndlogo enadministracion hotelera,
administracion turistica y hotelera, gestidon hotelera
y turistica, gestion para establecimientos de
alimentos y bebidas, hoteleria y turismo, hoteleria
turismo y relaciones publicas, gastronomia o gestién
hotelera.  Alternativa 3 técnica profesional
enadministracion turistica y hotelera, operacién de
servicios gastrondmicos, procesos hoteleros y de

Todos SERVICIO DE SELECCION DE LA servi'ci'o, me's’a y bar, gestién de bares y restaurantes,
los RESTAURANTE Y BEBIDA SEGUN admmlsFracnon de bares y restaurantes, proces9s
niveles BAR CRITERIOS TECNICOS gastronémicos vy .de bebllda.s o administracion
hotelera. Alternativa 4 técnico enmesa y bar,
servicios de mesa y bar o servicio de mesa, bar y
cocina experiencia laboral: minimo veinticuatro (24)
meses de vinculacion laboral en el sector productivo
en el area de servicio de alimentos y bebidas y doce
(12) meses en docencia, formacion profesional y/o
formacién para el trabajo y el desarrollo
humanoadicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacidn en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de
competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales

?Esgg;iéh%izgﬂg "Requisitos académicos: profesionales en las areas
GESTION DE LA de: ingenierias administracién sector salud y social

Todos ACCIDENTE Y . . .. . .
los SEGURIDAD Y ENFERMEDAD SUBITA experiencia laboral: mlnlmo 24 mese.s Qe experiencia
. SALUD EN EL laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
niveles TRABAJO DE ACUERDO CON ocupacional, con licencia de prestacion de servicios

PROTOCOLOS DE ) JOR TR
PRIMER RESPONDIENTE. | 9€ salud ocupacional

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
SELECCIONAR conformado por Profesionales formados en alguna
CANDIDATOS PARA de las siguientes areas: - Ciencias econdmicas o
DESEMPENAR LOS afines-Formaciéon  Profesional en areas de
Todos ) CARGOS Y ROLES DE Administ’racién Em?resarial, Publicla, o Negoci'os, -
los GESTION DEL TRABAJO, DE ACUERDO | Psicologia, sociolog|a’, comunicacoon social y areas
niveles TALENTO HUMANO CON LOS PERFILES, de la salud- Ingenieria industrial o afinesAlternativa

POLITICAS, NORMAS
LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION

1. Titulo de Tecndlogo o cuatro 4 afios estudios
universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria
industrial, Admininsitracién publica, de empresas o
negocios, psicologia o areas afines, comunicacién
social, sociologia y ciencias de la salud., Experiencia
Laboral: Preferiblemente con especializacion en
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gerencia del talento humano, salud ocupacional o
areas afines.Alternativa 1. Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacidn profesional y seis 6
meses en labores de docencia. Alternativa 2 Treinta
y seis 36 meses de experiencia: de los cuales treinta
30 meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional
y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2
REQUISITOS ~ ACADEMICOS: - FORMACION
PROFESIONAL EN AREAS DE ADMINISTRACION,
DERECHO O PSICOLOGIA, PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL SECTOR
PRODUCTIVO, NO MENOR A DOS ANOS.
COMPETENCIAS: - CONOCIMIENTOS EN
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA EN LAS
ORGANIZACIONES.- SELECCIONAR CANDIDATOS
PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y ROLES DE
TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES,
POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.Opcion 3

GESTION DE LA

EJECUTAR ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION
DE RIESGOS DEL

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS

Todos SEGURIDAD Y TRABAJO PARA LA ADMINISTRAFION SECTOIIR SALUD Y
los . SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE |1
. SALUD EN EL POBLACION CUBIERTAY
niveles TRABAJO NO CUBIERTA POR EL EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
SER EN RELACION CON OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD
LAS NECESIDADES OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION DE
IDENTIFICADAS SERYICIOS DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2
Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
ACTIV?IESJEA?[;SZALUD INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS
GESTION DE LA OCUPACIONAL DE .
Todos ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y
SEGURIDAD Y ACUERDO CON EL - p
los SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE |1
. SALUD EN EL PROGRAMA
niveles TRABAJO ESTABLECIDO Y EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
NORMATIVA LEGAL OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD
VIGENTE OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2
Opcion 3
Todos GESTION DE LA EJECUTAR EL "Requisitos académicos: profesionales en las areas
los SEGURIDAD Y PROGRAMA DE SALUD | de: ingenierias administracién sector salud y social | 1
niveles OCUPACIONAL DE LA | experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia
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EMPRESA, SEGUN
ORIENTACIONES DADAS
Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

laboral en salud ocupacionalespecialista en salud
ocupacional, con licencia de prestacion de servicios
de salud ocupacional"

Todos
los
niveles

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Ingles Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprensién escrita,
Produccién oral, Produccidon escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucion
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “JOvenes (Teenagers)”). Ver
al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacidn en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacidon de procesos
de capacitacion o formacién en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles

Todos
los
niveles

Institucional de la
Ensefianza de
Idiomas - Ingles
Virtual

Ingles Virtual

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier
nucleo de conocimiento con Nivel de lengua
certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en
cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensién oral, Comprension escrita,
Produccién oral, Produccidon escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN
con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan
aquellos examenes catalogados en esta Resolucidn
como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12
afios (Young Learners)” y “JOvenes (Teenagers)”). Ver
al final de este documento en Anexo 1 la lista de
examenes admitidos por el SENA para tales fines.
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacién o formacién en la lengua
extranjera en modalidad virtual - ingles. Para
profesional 12 meses en la orientacidon de procesos
de capacitacién o formacidn en la lengua extranjera
en modalidad virtual - ingles

Todos
los
niveles

GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de la

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado
de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por
autoridad competente en cualquiera de las nueve
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constitucién politica y
los convenios
internacionales

dreas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 2,3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa
1.Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 30 4
Ver anexo C. N.OAlternativa 2Titulo de Técnico
Profesional en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa 3Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
N.B.C., TITULOS SENAAlternativa 4Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexo N.B.C Tarjeta profesional en los casos exigidos
por la LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48
meses de experiencia relacionada distribuida
asi:Treinta y seis 36 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos
y fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 1.Cuarenta y dos
42 meses de experiencia relacionada distribuida
asi:Treinta 30 meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis 36
meses de experiencia relacionada distribuida
asi:Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses
de experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho
18 meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce 12 meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocidaAlternativa 4Veinticuatro 24 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Doce 12
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce 12 meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocida, Opcion 2 Opcion
3

Todos
los
niveles

GESTION DE LA
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO

APOYAR LAS
ACTIVIDADES DE SALUD
OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL
PROGRAMA
ESTABLECIDO Y

Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS
ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y
SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE
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NORMATIVA LEGAL
VIGENTE

EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
OCUPACIONALESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2
Opcion 3

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1 TiTULO TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS. ALTERNATIVA 2 : TiTULO TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS

Iggs"'l\'/;{%ol)F:EA(li-OYNE'I?E;II:(rJ': DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
Todos SOCIALES Y LABORALES APROBADOS POR LA NTC 5580 -NZOll ICONTEC-MEN
los INGLES BASICO - SEGUN LOS CRITERIOS Y TEI\!ER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3
niveles NIVEL 1 ESTABLECIDOS POR EL TITULO PIROFESIOI\,IAL UNIVERSITARIO EN
MARCO COMUN CUALQUIER NUCLEOI BASICO DE CONOCIMIENTO.
EUROPEO DE NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 I?N CADA HABILIDAD
REFERENCIA PARA LAS DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS
LENGUAS DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia
Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTAYY SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, EL
PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
ACTIV?ISS[I?:EE?EALUD INSTRUCTORES TECNICOS, ) CONFORMADO P’OR
PROFESIONALES EN LAS AREAS DE:INGENIERIAS
Todos GESTION DE LA OCUPACIONAL DE ADMINISTRACION SECTOR SALUD Y
SEGURIDAD Y ACUERDO CON EL . p
los SOCIALExperiencia Laboral, MINIMO 24 MESES DE
. SALUD EN EL PROGRAMA
niveles TRABAJO ESTABLECIDO Y EXPERIENCIA LABORAL EN SALUD
NORMATIVA LEGAL OCUPACIONALESPECIALISTA EN §ALUD
VIGENTE OCUPACIONAL, CON LICENCIA DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL., Opcion 2
Opcion 3
PROYECTAR EL Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
Todos . MERCADO DE ACUERDO | requiere de un equipo de instructores técnicos,
GESTION .
los EMPRESARIAL CON EL TIPO DE conformado por Profesionales formados en alguna
niveles PRODUCTO O SERVICIO |de las siguientes areas: -Ciencias econdmicas o

Y CARACTERISTICAS DE

afines-Mercadeo-Ingenieria industrial o afines-
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LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS

Logistica o afinesAlternativa 1. Titulo de Tecndlogo o
cuatro 4 afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
logistica o afines.Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional o Tres 3 afios estudios universitarios en:
ciencias econdmicas, mercadeo, ingenieria industrial,
logistica o afines,, Experiencia Laboral:
Preferiblemente con especializacion en area objeto
de conocimiento o en docencia y
pedagogiaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidon
u oficio objeto de la formacion profesional y seis 6
meses en labores de docencia. Alternativa 2 Treinta
y seis 36 meses de experiencia: de los cuales treinta
30 meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacidn profesional
y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2
REQUISITOS ACADEMICOS:FORMADO Y
CERTIFICADO EN LA TITULACION
DOCENCIA.PROFESIONAL EN PROGRAMAS DE
FORMACION RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS., TALES COMO:
PROFESIONAL EN MERCADEO, ECONOMISTAS,
ADMINISTRADORES DE EMPRESA Y CIENCIAS AFINES
OPCION1, TECNOLOGO EN MERCADEO OPCION 2,
SEIS SEMESTRES O SU EQUIVALENTE EN LA
PROFESION DE MERCADEO . EXPERIENCIA LABORAL:
CON EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS VENTAS DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS , DE ACUERDO CON LAS
SIGUIENTES OPCIONES: OPCION 1 VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN VENTAS DE PRODUCTOS
Y SERVICIOS.OPCION 2 TREINTA Y SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA 30 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.
COMPETENCIAS VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS
PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO
DE PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y USUARIOSOpcion 3

Todos
los
niveles

GESTION
EMPRESARIAL

FACILITAR EL SERVICIO A
LOS CLIENTES INTERNOS
Y EXTERNOS DE

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
conformado por Profesionales formados en alguna
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ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

de las siguientes areas: -Ciencias econdmicas o
afines-Mercadeo-Ingenieria industrial o afines-
Logistica o afinesAlternativa 1. Titulo de Tecndlogo o
cuatro 4 afos estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria industrial, mercadeo,
logistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico
Profesional o Tres 3 afios estudios universitarios en:
ciencias econdémicas, mercadeo, ingenieria industrial,
logistica o afines,, Experiencia Laboral:
Preferiblemente con especializacion en area objeto
de conocimiento o en docencia y
pedagogiaAlternativa 1. Veinticuatro 24 meses de
experiencia: de los cuales dieciocho 18 meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis 6
meses en labores de docencia. Alternativa 2 Treinta
y seis 36 meses de experiencia: de los cuales treinta
30 meses estardn relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién profesional
y seis 6 meses en labores de docencia., Opcion 2
REQUISITOS  ACADEMICOS: - FORMACION
PROFESIONAL EN AREAS DE ADMINISTRACION,
INGENIERIA INDUSTRIAL, COMUNICADOR SOCIAL, O
PSICOLOGIA Y BILINGUE, Y PREFERIBLEMENTE CON
ESPECIALIZACION EN AREA OBJETO DE
CONOCIMIENTO O GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO. EXPERIENCIA LABORAL: - EXPERIENCIA
LABORAL RELACIONADA CON EL  SECTOR
PRODUCTIVO EN CALL CENTER, NO MENOR A DOS
ANOS. COMPETENCIAS: CONOCIMIENTOS EN
COMPETENCIAS LABORALES Y
COMPORTAMENTALES, PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS DE GESTION HUMANA EN LAS
ORGANIZACIONES, COMUNICACION Y SISTEMAS DE
INFORMACION, ATENCION Y SERVICIO AL
CLIENTE.FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.Opcion 3

Todos
los
niveles

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

OPERAR LOS PROCESOS
DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por
Tecndlogo En Negociacidn Internacional. Tecndlogos
Y/O Profesionales En Programas De Formacion
Relacionados Con Los Procesos De Gestidn Logistica
En La Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En
Planeacion De Las Actividades Del Mercadeo, Tales
Comoingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados,
Logistica, O Alimentos, Administradores De
Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines,
Preferiblemente Con Especializacién En Logistica O
Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y
Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia
Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas
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Con Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro (24)
Meses"

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES;
O ECONOMIA; O ADMINISTRACION. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENAALTERNATIVA 1T{TULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ECONOMIA; O ADMINISTRACION. VER

Todos OPPL?FZ\':T/T\C/LOEN mg‘:g:;?:g:'::ﬁ dfan ANEXO N.B.C TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
los PROCESOS de operagcién yp EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia Laboral, TREINTA
ivel MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

niveles LOGISTICOS procedimientos 30 SES ¢ clo

DISTRIBUIDA  ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO 24 MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12
MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacién docencia.Profesional en
programas de formacién relacionados con los
procesos de Distribucion fisica internacional, tales
como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines,
Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones
afines, Certificacién en la titulacion de gestion
logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TiITULO DE TECNOLOGO EN EL
MANIOBRAR EQUIPOS | NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
DE MANIPULACION DE | INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER
Todos INTEGRACION DE LA MERCANCIA SEGUN | ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL

los OPERACIONES MANUAL DEL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
niveles LOGISTICAS FABRICANTE Y CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
NORMATIVA DE AFINES; O ADMINISTRACION. VER  ANEXO
SEGURIDAD N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de

vinculacion laboral con el area de operaciones
logisticas Especialista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de
informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
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EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

INGLES BASICO -
NIVEL 1

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1 TITULO TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO.NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN
CADA HABILIDAD DE ACUERDO AL MCER. LOS
EXAMENESADMITIDOS DEBEN CORRESPONDER A LA
LISTA DE EXAMENES APROBADOS POR LA NTC 5580 -
2011 ICONTEC-MEN Y TENER UNA VIGENCIA DE 2
ANOS. ALTERNATIVA 2 : TITULO TECNOLOGO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS. ALTERNATIVA 3

TITULO PROFESIONAL  UNIVERSITARIO EN
CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO.
NIVEL DE LENGUA MINIMO B2 EN CADA HABILIDAD
DE ACUERDO AL MCER. LOS EXAMENES ADMITIDOS
DEBEN CORRESPONDER A LA LISTA DE EXAMENES
APROBADOS POR LA NTC 5580 - 2011 ICONTEC-MEN
Y TENER UNA VIGENCIA DE 2 ANOS.Experiencia
Laboral, ALTERNATIVA 1 TREINTAY SEIS 36 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE
LENGUA EXTRANJERA.ALTERNATIVA 2 TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA
DOCENCIA DE LENGUA EXTRANJERAALTERNATIVA 3
VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADOS CON LA DOCENCIA DE LENGUA
EXTRANJERA., Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

TECNICAS DE MESA
Y BAR

REALIZAR PROCESOS
BASICOS PARA LA
PRESTACION DEL

SERVICIO EQUIVALE A LA

NORMA NTS 001 DEL

MINCOMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Técnico en
mesa y bar., Experiencia Laboral: 1 afio en docencia,
2 afios en el objeto de la formacion complementaria,
Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

PROYECTAR EL
MERCADO DE ACUERDO
CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO
Y CARACTERISTICAS DE
LOS CONSUMIDORES Y
USUARIOS

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por
Tecndlogo En Negociacidn Internacional. Tecnélogos
Y/O Profesionales En Programas De Formacion
Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica
En La Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En
Planeacion De Las Actividades Del Mercadeo, Tales
Comoingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados,
Logistica, O Alimentos, Administradores De
Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines,
Preferiblemente Con Especializacién En Logistica O
Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y
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Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia
Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas
Con Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro (24)
Meses"

Todos
los
niveles

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

DESARROLLAR LOS
CANALES DE
DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO,
IDIOSINCRASIA,
CULTURA'Y NECESIDAD
DE LOS CLIENTES

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
integrado por: - Tecndlogo en Negociacion
Internacional. - Tecndlogos y/o Profesionales en
programas de formacion relacionados con los
procesos de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en planeacion de las
actividades del mercadeo, tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria de mercados, logistica, o
alimentos, administradores de empresas,
contabilidad, finanzas vy ciencias afines,
preferiblemente con especializacién en logistica o
comercio internacional o negocios internacionales y
ciencias afines., Experiencia Laboral: - Con
experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con gestidon logistica, minimo de
veinticuatro 24 meses., Opcion 2 REQUISITOS
ACADEMICOS:  MINIMO ~ TECNOLOGO  EN
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON
LOS PROCESOS DE GETION LOGISTICA EN EL
DESARROLLO DE CANALES DE DISTRIBUCION TALES
COMO: PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL
CON ESPECIALIZACION EN LOGISTICA O COMERCIO
INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES,
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS CON
ESPECIALIZACION EN LOGISTICA O COMERCIO
INTERNACIONAL O NEGOCIOS INTERNACIONALES, O
CIENCIAS AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: CON
EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES  RELACIONADAS CON  GESTION
LOGISTICA, MINIMO DE DIECIOCHO 18 MESES.
COMPETENCIAS: -GESTIONAR LA LOGISTICA EN EL
DESARROLLO DE LOS CANALES DE DISTRIBUCION.-
FORMULAR PLANES ESTRATEGICOS DE LOGISTICA,
DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS
DE LA EMPRESA. -DESARROLLAR LOS CANALES DE
DISTRIBUCION A PARTIR DEL  MERCADO,
IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDADES DE LOS
CLIENTES. -TRABAJAR EN EQUIPO. -FORMULAR,
EJECUTAR Y EVALUAR PROYECTOS. -MANEJAR LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACIC)N.Opcion 3

Todos
los
niveles

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA
APLICACION DE
PROGRAMAS DE

Perfil requerido: Requisitos Académicos, REQUISITOS
ACADEMICOS: -LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.-
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.-
TECNOLOGO  EN  ACTIVIDAD  FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
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ACTIVIDAD FIiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y

SOCIALES

ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE CONOCIMIENTOExperiencia
Laboral, EXPERIENCIA LABORAL:-MiNIMO 12 MESES
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
DESEMPENO.-EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12
MESES., Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

NEGOCIACION
INTERNACIONAL

OPERAR LOS PROCESOS
DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN
NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS.

"Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Integrado Por
Tecndlogo En Negociacidn Internacional. Tecndélogos
Y/O Profesionales En Programas De Formacion
Relacionados Con Los Procesos De Gestion Logistica
En La Cadena De Abastecimiento, O Con Enfasis En
Planeacion De Las Actividades Del Mercadeo, Tales
Comoingeniero Industrial, Ingenieria De Mercados,
Logistica, O Alimentos, Administradores De
Empresas, Contabilidad, Finanzas Y Ciencias Afines,
Preferiblemente Con Especializacion En Logistica O
Comercio Internacional O Negocios Internacionales Y
Ciencias Afines. Experiencia Laboral Con Experiencia
Laboral En El Desarrollo De Actividades Relacionadas
Con Gestion Logistica, Minimo De Veinticuatro (24)
Meses"

Todos
los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para la
construccién de una
cultura de paz

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA POLITICA,
RELACIONES INTERNACIONALES. VER ANEXOS:
N.B.C., TITULOS SENA. ALTERNATIVA 2TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO DE: ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES; O SOCIOLOGIA, TRABAJO SOCIAL Y
AFINES; O CIENCIA POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES; O EDUCACION; O FILOSOFIA,
TEOLOGIA Y AFINES; O PSICOLOGIA; O DERECHO Y
AFINES. VER ANEXO N.B.C. TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.Experiencia
Laboral, ALTERNATIVA 1TREINTA 30 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[:
DIECIOCHO 18 MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA
2VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA Y
DOCE 12 MESES EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
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niveles

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

SENA

N

MANIOBRAR EQUIPOS
DE MANIPULACION DE
LA MERCANCIA SEGUN
MANUAL DEL
FABRICANTE Y
NORMATIVA DE
SEGURIDAD

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacion docencia.Profesional en
programas de formacion relacionados con los
procesos de Distribucion fisica internacional, tales
como: Ingeniero industrial, alimentos,
administradores deempresa y ciencias afines,
Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones
afines, Certificacion en la titulacién de gestidn
logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER
ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER  ANEXO
N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de operaciones
logisticas Especialista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de
informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

ESTRUCTURACION
DEL SISTEMA
CALIDAD NTC ISO
9001:2015

DIRECCIONAR PLANES
DE GESTION SEGUN
MARCO Y MODELO

ESTRATEGICO

REQUISITOS ACADEMICOS:EL PROGRAMA REQUIERE
DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO
PORPROFESIONALES FORMADOS EN ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS:CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
ECONOMICAS, INGENIERIA
INDUSTRIAL.ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
NEGOCIOS,PUBLICOS, ING. INDUSTRIAL. CON
EXPERIENCIA EN LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS
DEGESTION DE CALIDAD
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORAL:ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO(18) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO

Todos
los
niveles

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

MANIOBRAR EQUIPOS

DE MANIPULACION DE

LA MERCANCIA SEGUN
MANUAL DEL
FABRICANTE Y

Perfil requerido: Requisitos Académicos: Formado y
certificado en la titulacion docencia.Profesional en
programas de formacién relacionados con los
procesos de Distribucién fisica internacional, tales
como: Ingeniero industrial, alimentos,
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NORMATIVA DE
SEGURIDAD

administradores deempresa y ciencias afines,
Tecndlogo en Logistica, Seissemestres o su
equivalente en Ingenieria industrial . o profesiones
afines, Certificacion en la titulacién de gestidn
logistica en la cadena de abastecimiento,
ALTERNATIVA 1TiTULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O ADMINISTRACION. VER
ANEXO N.B.CALTERNATIVA 2TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION. VER  ANEXO
N.B.CExperiencia Laboral: Minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el area de operaciones
logisticas Especialista o experto en logistica,
administracion de empresas, sistemas de
informacién., PARA ALTERNATIVA 1TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi:DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
LOGISTICA Y DOCE 12 MESES EN DOCENCIA. PARA
ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:DOCE
12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION LOGISTICA Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

DIRECCION DE
VENTAS

GESTIONAR LAS
SUPERFICIES EN LOS
PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE
EXHIBICION

Perfil requerido: Requisitos Académicos: El programa
requiere de un equipo de instructores técnicos,
integrado por: - Tecndlogo en Direccion de Ventas.-
Tecndlogos y/o Profesionales en programas de
formacién relacionados con mercadeo, publicidad,
administracion comercial, coordinacion y
administracion de la fuerza de ventas, administracion
de canales de distribucion, tales como: Mercadeo,
Economia, Administracion de Empresas,
Administracion y finanzas, otras Ciencias Econémicas
y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Comercial, Comunicacién Social y ciencias afines.,
Experiencia Laboral: - Con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con direccion
comercial, o con venta de productos y servicios,
estructuracién de la fuerza de ventas, mercadeo y
publicidad, gestion de superficies, realizacién de
eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de
veinticuatro 24 meses., Opcion 2 REQUISITOS
ACADEMICOS: - MINIMO TECNOLOGO EN
PROGRAMAS DE FORMACION RELACIONADOS CON
EL MERCADEO, COMUNICACION SOCIAL,
PUBLICIDAD, ADMINISTRACION COMERCIAL Y
AFINES. EXPERIENCIA LABORAL: - DOS 2 ANOS EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
GESTION DE SUPERFICIES. REALIZACION DE EVENTOS
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COMERCIALES, MANEJO DE EVENTOS, AGENCIAS DE
PUBLICIDAD, CENTRALES DE COMUNICACION.
COMPETENCIAS: - DESARROLLA PROCESOS EN
COMUNICACION COMERCIAL. - GESTIONAR
SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA SEGUN
ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.Opcion 3

Agropecuarios

No
PROGRAMA DE
NIVEL FORMACION COMPETENCIA PERFIL contsrato
Perfil requerido: Requisitos Académicos,
RECUPERACION DE PROFESIONAL EN AREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO,
LOS RECURSOS CONTABILIZAR LOS p
COMERCIALIZACION, ADMINISTRATIVAS,
AGROPECUARIOS RECURSOS DE p
. CONTABILIDAD Y FINANZAS Y AREAS
LOCALES PARA OPERACION, L
Todos PROGRAMAS DE INVERSION Y AFINES.Experiencia  Laboral, 6 MESES CON
los SOBERANIA Y FINANCIACION DE EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ELABORACION DE 1
niveles PLANES DE COMERCIALIZACION, PLANES DE NEGOCIO,
SEGURIDAD ACUERDO CON LAS P
ALIMENTARIA EN NORMAS Y POLITICAS CONFORMACION DE MICROEMPRESAS Y EN
CONTEXTOS ORGANIZACIONALES MERCADEO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS.
INTERCULTURALES MINIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Y/O DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3
"Requisitos académicos: certificado de técnico en el
drea ocupacional 72ocupaciones técnicas de la
explotacion primaria y extractiva grupo
722supervisores de agricultura pecuaria y silvicultura
subgrupo 7223supervisores de explotacion forestal y
silvicultura. Certificado de técnico en el drea
ocupacional 73ocupaciones intermedias de la
MANEJAR LABORES | explotacion primaria y extractiva grupo
Todos TECNICO EN CULTURALES NO 732trabajgdores forestales y de silvicultura subgrupo
MECANIZABLES 7321trabajadores de explotacidn forestal o subgrupo
los OPERACIONES . . o 1
niveles FORESTALES SEGUN 7322trabajadores de silvicultura y forestales.
) RECOMENDACION Certificado de técnico en el darea ocupacional
TECNICA Y CULTIVO | 220cupaciones técnicas relacionadas con las ciencias
naturales aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas
en ciencias naturales subgrupo 2222técnicos
forestales y de recursos naturales. Alternativa 1titulo
de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimientos de ingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 2titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria agricola, forestal y afines.
55
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Alternativa 3titulo profesional universitario en ntcleos
basicos de conocimiento deingenieria agricola, forestal
y afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
forestal y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa
2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de forestal y doce (12) meses en
docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuidos asidoce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de forestal
y doce (12) meses en labores de docencia"

APLICAR PRACTICAS
DE PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD

Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL
ACADEMICO PROFESIONAL ESPECIALIZADO  EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO.y8239; PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN  GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.y8239; TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTALy8239;

TT:SOS SANEAMIENTO Y EN EL TRABAJO DE EXPERIENCIA LABORAL: 1
niveles SALUD AMBIENTAL ACUERDQ CON LAS | VEINTICUATROY8239;24y8239;MESESy8239;DEy8239;
POLITICAS EXPERIENCIA:y8239;DEy8239;L0Sy8239;CUALESy823
ORGANIZACIONALES | 9;DIECIOCHOY8239;18y8239; MESESy8239;ESTARANY
Y LA NORMATIVIDAD | 8239;RELACIONADOSYy8239;CONy8239;ELy8239;EJER
VIGENTE CICIOy8239;DEy8239;LAy8239;PROFESION
Uy8239;0FICIO OBJETO
DEy8239;LAy8239;FORMACION
PROFESIONALy8239;Yy8239;SEIS
6y8239;MESESy8239;ENy8239;LABORESY8239;DEy82
39;DOCENCIA.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESESESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL YSEIS 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3
Todos | PROMOTORIA EN Enrique Low Murtra- | Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
los MANEJO Interactuar en el PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION 1
niveles AMBIENTAL contexto productivoy | RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
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social de acuerdo con

principios éticos para

la construccion de una
cultura de paz

PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMOExperiencia Laboral,
EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2
Opcion 3

PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS

"Requisitos académicos: profesional universitario en
administracién de empresas, economia, tecnélogo en
dreas afines y/o con especializaciéon en mercadeo.

Todos SISTEMAS OBJETIVOS DE Experiencia laboral: demostrar vinculacion laboral de
los AGROPECUARIOS ACUERDO CON EL dos afios en el desarrollo de actividades relacionadas !
niveles ECOLOGICOS. NIVEL DE con la administracidn, costos y presupuesto, asesorias
IMPORTANCIA ¥ ialesé rienci docente minirlna de 12
RESPONSABILIDAD DE fnrzz’::fa”a €S experiencia
LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.
Perfil requerido: requisitos académicos, profesionales
en deporte y actividad fisica o profesional en
entrenamiento deportivo o licenciado en educacion
fisica o profesional en cultura fisica, deporte y
PROMOCIONAR LA | recreacionprofesionales afines al deporte, la
ACTIVIDAD FiSICAEN | recreacién y la actividad fisica preferiblemente con
Todos PROMOCION DE LA LA POBLACIC’){N especializacion en actividad fisica o ejercicio fisico para
los ACTIVIDAD FISICAY | OBJETO A TRAVES DE Ia} sal.ud o entrenamiento deportivo..profesionales en 1
niveles ESTILOS DE VIDA LINEAMIENTOS | clencias de la salud preferiblemente con
SALUDABLE ESTABLECIDOS SEGUN | especializacién en actividad fisica o entrenamiento
ESTANDARES deportivo o ejercicio fisico para la salud.experiencia
INTERNACIONALES | laboral, profesional o licenciado: minimo 24 meses de
experiencia relacionada con el objeto contractual.
experiencia docente: minimo 12 meses en labores
como docente en el drea objeto de la formacion.,
opcion 2 opcion 3
. Perfil requerido: Requisitos Académicos, PERFIL
AT)LQCS:E)ZFE@ET(IJCNAS ACADEMICO PROFESIONAL  ESPECIALIZADO IIEN
AMBIENTAL SEGURIDA}DY SALUD EN ELTRABAJO C(?N FORMACION
SEGURIDAD Y SA’LUD EN GESTION AMBIENTAL O E’DUCACION AMBIENTAL.
Todos INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES
SANEAMIENTO Y EN EL TRABAJO DE .
los SALUD AMBIENTAL ACUERDO CON LAS AFINES CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN 1
niveles POLITICAS EL TRABAJ,O.y8239; PRpFESIONAL CON
ORGANIZACIONALES ESPECIALIZACION EN GESTION AMBII?NTAL Y
Y LA NORMATIVIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO IIEN
VIGENTE CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
57
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TRABAJO.y8239; TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTALY8239;
EXPERIENCIA LABORAL:
VEINTICUATROY8239;24y8239; MESESy8239;DEy8239;
EXPERIENCIA:y8239;DEy8239;L0Sy8239;CUALESY823
9;DIECIOCHOY8239;18y8239; MESESY8239;ESTARANY
8239;RELACIONADOSY8239;CONy8239;ELy8239;EJER
CICIOy8239;DEy8239;LAy8239;PROFESION
Uy8239;0FICIO
DEy8239;LAy8239;FORMACION
PROFESIONALy8239;Yy8239;SEIS
6y8239;MESESy8239;ENy8239;LABORESYy8239;DEy82
39;DOCENCIA.Experiencia Laboral, VEINTICUATRO 24
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18
MESESESTARANRELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL YSEIS 6 MESES EN LABORES
DE DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3

OBJETO

Utilizar herramientas
informaticas de

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TECNOLOGO
O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.Experiencia ~ Laboral,  MINIMO,

Tcl):Sos PROn(A)L%ROIA EN acuer<.:l0 con las DIECIOCHO 18 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, DE 1
niveles AMBIENTAL necesidades de LOS CUALES DOCE 12 MESES ESTABAN RELACIONADOS
manejo de CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
informacién DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA., Opcion 2 Opcion
3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, ALTERNATIVA
1 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES, O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES.ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O
Determinar TECNICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
Todos ha?(??g;—l?!égcll:iNY .c.aract,eri.sticas BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERI:A
los FISICOQUIMICA DE fisicoquimicas del AMIBIENTAL, SANITARIA. Y .AFINES, O INGENIERIA 1
niveles MUESTRAS DE agua de acuerdo con | QUIMICA'Y AFINES.Exp?rlenua Laboral, ALTERNATIVA
AGUA procedimientos 1 18 MESES ESTARAN ) RELACIONADOS CON EL
técnicos EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONALALTERNATIVA 2 28 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONALTERNATIVA 1 SEIS 6 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 8 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
Todos GENERAR HABITOS "lRequisitosl académicos’: Licer'iciado en educacién
los PRODUCCION EN SALUDABLES DE VIDA | fisica. Tecnélogo en el nucleo bésico de conocimiento 1
niveles GRANJA AVICOLA MEDIANTE LA dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
APLICACION DE Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
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PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FIiSICA EN
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

universitario el nucleo bdsico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacién; o educacion
fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el area de conocimiento.
Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcion 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formaciéon en pedagogia de minimo 40 horas
o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales. "

PREPARAR
DERIVADOS CARNICOS

Perfil requerido: Requisitos Académicos, TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEOBASICO DE CONOCIMIENTO EN:
INGENIERIAAGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES,
O BIOLOGIA,MICROBIOLOGIA Y AFINES, O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES.ALTERNATIVA 1.TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA, O
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES,

Todos PROCESAMIENTO INYECTADOS DE (0] B,IOLOGIA, MICROBIOLOGIAY AF!NESZ O INGENIERIA
los DE CARNES ACUERDO CON EL QUIMICA Y AFINES.Experiencia Laboral, 1
niveles PROCEDIMIENTO VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
DEFINIDO CUALESDOCE 12 MESES ESTAR{AN RELACIONADOS
CON ELEJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBIJETO
DE LA FORMACIONPROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN
LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 1.TREINTA 30
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIEZ Y OCHO
18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBIJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE 12 MESES EN
LABORES DE DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
SOLUCION QUE Requisitos académicos: profesional universitario en
CONTRIBUYAN AL administracion de empresas, economia, tecnélogo en
LOGRO DE LOS 3 fines y/o con es etl:ializacic'm ,en mercadeo
Todos SISTEMAS OBJETIVOS DE :)r(eaesri:ncia Ia\t/JoraI' demc?strar vinculacidn laboral de:
los AGROPECUARIOS ACUERDO CON EL doz afios en el desa.wrrollo de actividades relacionadas 1
niveles ECOLOGICOS NIVEL DE con la administracidn, costos y presupuesto, asesorias
IMPORTANCIA Y o - L
RESPONSABILIDAD DE empresarialesé¢ experiencia docente minima de 12
LAS FUNCIONES | M©°®°
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.
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GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA
MEDIANTE LA

"Requisitos académicos: Licenciado en educacién
fisica. Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacién alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo bdsico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacién; o educacion
fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en actividad
fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.

Todos APLICACION DE Experiencia laboral: Opcidn 1: treinta (30) meses de
PRODUCCION EN . . . . s
los GRANJA AVICOLA PROGRAMAS DE experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) 1
niveles ACTIVIDAD FiSICAEN | meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
LOS CONTEXTOS cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcion 2:
PRODUCTIVOS Y veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
SOCIALES. distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
(12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas
o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales. "
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O ANTROPOLOGIA, O
Enrique Low Murtra- PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
q AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON ESTUDIOS
Interactuaren el | oe) \ClONADOS  EN ETICA, O BIOETICA, O
TT::’S PRomgLCE’FO'A EN Zzzlt:‘lx(;z ;’E:’S‘:;;"g: DEONTOLOGIA O HUMANISMOExperiencia Laboral, |
niveles AMBIENTAL rincipios éticos para EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE
|2 Onftr . dep ©° | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
¢ " ‘fde az“ ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
cultura de p PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2
Opcion 3
"Requisitos académicos: Licenciado en educacién
fisica. Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacién alternativa,
GENERAR HABITOS | 0o e o, de. conorimionts
SALUDABLES DE VIDA | 1"Vers ucieo - basico de conocimien
dedeportes, educacion fisica y recreacién; o educacién
MEDIANTE LA fisica y afines; o educacién, Tecndlogo en actividad
Todos APLICACION DE sleay 0 0 - g0 €n actvica
PRODUCCION EN fisica o entrenamiento deportivo con especializacion
los PROGRAMAS DE .. . . . 1
. GRANJA AVICOLA p tecnoldgica relacionada con el darea de conocimiento.
niveles ACTIVIDAD FISICA EN Lo L. .
Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30) meses de
LOS CONTEXTOS experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
PRODUCTIVOS Y P clon: \ 1OFN0
SOCIALES meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
’ cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcion 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce
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(12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas
o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales. "

Todos
los
niveles

ASESORIA
COMERCIAL

Enrique Low Murtra-
Interactuar en el
contexto productivo y
social de acuerdo con
principios éticos para
la construccién de una
cultura de paz.

"Requisitos académicos: Opcidn 1: profesionales en
ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia,
o trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica,
relaciones internacionales o afines. Opcidn 2:
Profesional con estudios relacionados en ética, o
bioética, o deontologia o humanismo, formacién en
pedagogia de minimo 40 horas. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario."

Todos
los
niveles

PROMOTORIA EN
MANEJO
AMBIENTAL

Estructurar sistema de
gestion ambiental
segun procedimiento
técnico y normativa

OPCION 1:PROFESIONALES DE LOS NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO (NBC) EN:- INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES: INGENIERIA
AMBIENTAL, INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA,
INGENIERIA SANITARIA, INGENIERIA SANITARIA Y
AMBIENTAL,  INGENIERIA DEL  DESARROLLO
AMBIENTAL, INGENIERIA DEL MEDIO AMBIENTE.-
ADMINISTRACION: ADMINISTRACION AMBIENTAL,
ADMINISTRACION DEL MEDIO  AMBIENTE,
ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LOS
RECURSOS NATURALES. - INGENIERIA QUIMICA Y
AFINES: INGENIERIA QUIMICA- QUIMICA Y AFINES:
QUIMICA AMBIENTAL- BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA Y
AFINES: BIOLOGIA. - EDUCACION: LICENCIATURA EN
CIENCIAS NATURALES, EDUCACION AMBIENTAL Y
AFINES.OPCION  2:TITULO DE TECNOLOGO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL, GESTION
AMBIENTAL, EDUCACION AMBIENTAL, SANEAMIENTO
AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS CIENCIAS
AMBIENTALES. EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA-
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA O
INSTRUCCION.EXPERIENCIA ~ MINIMA  TECNICA-
OPCION 1: DOCE (12) MESES RELACIONADOS CON EL
TRABAJO Y ACTIVIDADES EN GESTION AMBIENTAL.-
OPCION 2: DIECIOCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES DESEMPENO
AMBIENTAL DE LAS ORGANIZACIONES.

Todos
los
niveles

PROMOCION DE
ACCIONES PARA LA
MITIGACION DE
IMPACTOS Y
ELIMINACION DEL

Coordinar campania
ambiental segln
estrategias de
promotoriay
normativa

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA AMBIENTAL, QUIMICA, MINAS,
METALURGIA, GEOLOGIA Y AFINES, BIOLOGIA, O
QUIMICA, O LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES,
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EDUCACION AMBIENTAL, Y AFINES. OPCION 2 TiTULO
DE TECNOLOGO, O TECNICO PROFESIONAL, O TECNICO
EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:  GESTION  AMBIENTAL,
EDUCACION AMBIENTAL O AREAS AFINES A LAS
CIENCIAS AMBIENTALES.Experiencia Laboral,
EXPERICENCIA MINIMA PEDAGOGICA: - OPCION 1
DOCE 12 MESES EN LABORES DE DOCENCIA
PRESENCIAL Y VIRTUAL.- OPCION 2 OCHO 8 MESES EN
LABORES  DE DOCENCIA  PRESENCIAL Y
VIRTUAL.EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:-OPCION 1
DIECIOCHO 18 MESES RELACIONADOS CON EL
TRABAJO Y ACTIVIDADES ACERCA DE LA
CONTAMINACION CON METALES, SALUD AMBIENTAL
Y AFINES- OPCION 2 VEINTICUATRO 24 MESES
RELACIONADOS CON EL TRABAJO Y ACTIVIDADES
ACERCA DE LA CONTAMINACION CON METALES,
SALUD AMBIENTAL Y AFINES., Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

RECUPERACION DE
LOS RECURSOS
AGROPECUARIOS
LOCALES PARA
PROGRAMAS DE
SOBERANIAY
SEGURIDAD
ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS
INTERCULTURALES

CONTABILIZAR LOS
RECURSOS DE
OPERACION,
INVERSION Y

FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PROFESIONAL EN AREAS DE NEGOCIOS, MERCADEO,
COMERCIALIZACION, ADMINISTRATIVAS,

CONTABILIDAD Y FINANZAS Y AREAS
AFINES.Experiencia  Laboral, 6 MESES CON
EXPERIENCIA DEMOSTRADA EN ELABORACION DE
PLANES DE COMERCIALIZACION, PLANES DE NEGOCIO,
CONFORMACION DE  MICROEMPRESAS Y EN
MERCADEO DE PRODUCTOS AGRICOLAS Y PECUARIOS.
MINIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
Y/O DOCENCIA, Opcion 2 Opcion 3

Todos
los
niveles

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS
SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE
ANALISIS
FISICOQUIMICO

Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION
1TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO  DE:
INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES;
MICROBIOLOGIA Y AFINES. OPCION 2TiTULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL
Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE
AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS
PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN INSTITUCIONES
RECONOCIDASExperiencia Laboral, OPCION
1VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE 12 MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIALY URBANA Y DOCE 12
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2TREINTA
30 MESES DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO 18 MESES
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE 12 MESES
EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
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DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS,
TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE 6
MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS,
Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN., Opcion 2 Opcion 3

Manejar colmena

Requisitos academicos: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN  NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: AGRONOMIA; O INGENIERIA
AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA

Todos . VETERINARIA; O ZOOTECNIA; O  INGENIERIA
los E'\E/',\T ii’;‘gdﬂﬁg;o teci?f;‘s”yc;'Zi;‘;iiva AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES; O EDUCACION.| 1
niveles ambiental Experiencia Laboral;VEINTICUATRO (24) MES,ES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASI:DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFiA, 0 ANTROPOLOGfA, 0
Enrique Low Murtra- PSICOLOGI'A,IO TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
esarena | NBESOICON 2 BOSOWL cov Esunc
TT::’S PRomchE)fc')A EN Zg:lt;";ce’ SEZ’:;‘:;"(’:Z: DEONTOLOGIA O HUMANISMOExperiencia Laboral, |
niveles AMBIENTAL principios &ticos para EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO 24 MESES DE
la construccién de una EXPERI!ENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO 18 MESES
cultura de paz ESTARAN’ RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE ,LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS 6 MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO., Opcion 2
Opcion 3
PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES:
MICROBIOLOGO, INGENIERO AGRONOMO,
OBTENER Y ANALIZAR | INGENIERO AGRfCOLA, INGENIERO  FORESTAL,
MUESTRAS DE INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
TT::S CON:EE\L/J/QEL?SN PE | ORiGEN AMBIENTAL | AGROECOLOGIA, INGENIERO Quimico, |
niveles NATURALES SEGUN Y/O PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS EN AREAS
PROCEDIMIENTOS AFINES. -DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2
ESTABLECIDOS. ANOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA
COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y/O FORMACION
DOCENTE MINIMA DE 12 MESES
PROPONER "Requisitos académicos: profesional universitario en
ALTERNA,TNAS DE administracion de empresas, economia, tecnélogo en
Todos SISTEMAS SOLUCION QUE 3 fi /o con es eéializacién Ien mercadeo
los | AGROPECUARIOS | CONTRIBUYAN AL :reas_a ines y/o con especialize o o
niveles ECOLOGICOS. LOGRO DE LOS xper|~enC|a laboral: demostrar v.m.cuIaC|on Iat?oral de
OBJETIVOS DE dos afios e.n .el de§alwrro||o de actividades reIac1onadlas
ACUERDO CON EL con la administracidn, costos y presupuesto, asesorias
63
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NIVEL DE
IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE
LAS FUNCIONES
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

empresariales¢ experiencia docente minima de 12
meses"

Todos
los
niveles

GESTION DE
EMPRESAS
PECUARIAS

Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de
la constitucion politica
y los convenios
internacionales

Perfil requerido: Requisitos Académicos, Certificado de
Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,304
Ver anexo C. N.OAlternativa 1.Certificado de técnico, o
certificado por autoridad competente en cualquiera de
las nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel
ocupacional 3 o 4 Ver anexo C. N.OAlternativa 2Titulo
de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver
anexos: N.B.C., TITULOS SENA.Alternativa 3Titulo de
Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
N.B.C., TITULOS SENAAlternativa 4Titulo Profesional
universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexo
N.B.C Tarjeta profesional en los casos exigidos por la
LeyExperiencia Laboral, Cuarenta y ocho 48 meses de
experiencia relacionada distribuida asi:Treinta y seis 36
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce 12 meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.Alternativa
1.Cuarenta y dos 42 meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Treinta 30 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce 12 meses en
docencia o instrucciéon certificada por entidad
legalmente reconocida.Alternativa 2Treinta y seis 36
meses de experiencia relacionada distribuida
asi:Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de los derechos humanos vy
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocidaAlternativa 3Treinta 30 meses
de experiencia relacionada distribuida asi:Dieciocho 18
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
los derechos humanos y fundamentales del trabajo y
doce 12 meses en docencia o instruccion certificada
por entidad legalmente reconocidaAlternativa
4Veinticuatro 24 meses de experiencia relacionada
distribuida asi:Doce 12 meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce 12 meses en
docencia o instrucciéon certificada por entidad
legalmente reconocida, Opcion 2 Opcion 3
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DESARROLLAR
ESTRATEGIAS PARA EL
MANEJO Y
CONSERVACION DE LA

Perfil requerido: Requisitos Académicos,
PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: BIOLOGO,
ECOLOGO, INGENIERO AGROECOLOGO, INGENIERO EN
AGROECOLOGIA, MEDICO VETERINARIO,

TT:SOS CONFS{EE\L/JQZI(SSN DE FAUNA SILVESTRE, DE Z,OOTECNISTA, PROFES.ION-ALES Y/O TECNOLOGOS EN 1
niveles NATURALES ACUERDO CON LOS | AREAS AFINES.Experiencia Laboral, DEMOSTRAR
PROCEDIMIENTOS EXPERIENCIA LABORAL DE 2 ANOS EN ACTIVIDADES
ESTABLECIDOS Y LA | RELACIONADAS CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA
NORMATIVIDAD Y/O FORMACION DOCENTE MINIMA DE 12 MESES,
VIGENTE Opcion 2 Opcion 3
Perfil requerido: Requisitos Académicos, OPCION 1
PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA Y/O ANTROPOLOGIA
Y/O PSICOLOGIA Y/O TRABAJO SOCIAL Y/O
Enrique Low Murtra- | SOCIOLOGIA Y/O AFINES.OPCION 2 PROFESIONAL CON
Interactuar en el ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA Y/O BIOETICA Y/O
Todos GESTION DE contexto productivoy | DEONTOLOGIA Y/O HUMANISMO.Experiencia Laboral,
los EMPRESAS social de acuerdo con | VEINTICUATRO 24 MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 1
niveles PECUARIAS principios éticos para | CUALES DIECIOCHO 18 MESES ESTARAN
la construccién de una | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
cultura de paz OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS 6 MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO. COMPETENCIAS: LAS QUE APLIQUEN A
SU PROCESO SEGUN COMPETENCIA., Opcion 2 Opcion
3
PROPONER
ALTERNATIVAS DE
CZ?VIZIEJR(I:II?,CEJ’\\I(/SNU/EL Perfil requerido: Requisitos ,Académicos,
LOGRO DE LOS ADMINISTBADOR DE I;MPRESAS TURISTICAS' CO.N
Todos | FUNDAMENTACION OBJETIVOS DE FORMACION EN GESTION DEL TURISMO.Exp?rlenaa
los EN GESTION DEL ACUERDO CON EL Laboral, EL EQUIPO DE INSTRUCTORES DEBERA TENER 1
niveles TURISMO NIVEL DE EXPERIENCIA EN EL TEMA O ESPI%CIALIDAD
IMPORTANCIA Y CQNVOCADA EN LOS REQUISITOS ACADEMIC’OS Y
MINIMO SEIS 6 MESES DE EXPERIENCIA PEDAGOGICA
RESPONSABILIDAD DE Y/O DOCENCIA., Opcion 2 Opcion 3
LAS FUNCIONES !
ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION
"Requisitos académicos: certificado de técnico en el
drea ocupacional 72ocupaciones técnicas de la
explotacion primaria y extractiva grupo
MANEJAR LABORES 722supervisores de agricultura pecuaria_\,/ silvicultura
CULTURALES NO s.ub.grupo 7223sur.)oT:rV|sores de elxp[otaC|on forestlal y
Todos TECNICO EN MECANIZABLES silvicultura. Certificado de técnico en el drea
los OPERACIONES SEGUN ocupacional 73ocupaciones intermedias de la 1
niveles FORESTALES. P explotacion primaria v extractiva grupo
RECOMENDACION . o
. 732trabajadores forestales y de silvicultura subgrupo
TECNICAY CULTIVO . L.
7321trabajadores de explotacion forestal o subgrupo
7322trabajadores de silvicultura y forestales.
Certificado de técnico en el d4rea ocupacional
22ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias
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naturales aplicadas grupo 222: ocupaciones técnicas
en ciencias naturales subgrupo 2222técnicos
forestales y de recursos naturales. Alternativa 1titulo
de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimientos de ingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 2titulo de tecndlogo en nucleos basicos de
conocimiento deingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 3titulo profesional universitario en nucleos
basicos de conocimiento deingenieria agricola, forestal
y afines. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses
de experiencia relacionada distribuida asitreinta (30)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
forestal y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocidaalternativa 1treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asiveinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de forestal y doce (12) meses en docenciaalternativa
2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asidiez y ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de forestal y doce (12) meses en docencia
alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuidos asi doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de forestal y doce (12)
meses en labores de docencia"

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato sera la ciudad de
Tulua en el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle y los sitios acordados
con el supervisor del contrato.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrarda bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva

66

GTH-F-075 V09



SENA

N

establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensiéon y
riesgos laborales y demds documentos requeridos.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de las coordinaciones académicas programa regular del
CLEM o quien designe el subdirector del Centro de Formacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, el subdirector del Centro Latinoamericano de Especies Menores designara uno nuevo, para
lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, o para la ejecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.
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13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111600 80- Servicios de gestidn, servicios 11- Servicios de

Servicios de Personal profesionales de empresa y servicios recursos
Temporal administrativos. humanos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

servicios profesionales

13.1 Idoneidad y experiencia.

El presente documento sera anexado al momento de suscribir el contrato, una vez se haya realizado
la eleccidn del contratista.

El centro de formacidn analizard y definira la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la cual
serd parte del presente estudio previo y se incorporard a los documentos requeridos en la etapa
procesal pertinente, es decir con la aceptacidn de la propuesta.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados se procedera al analisis y
verificacion de los documentos y en consecuencia se certificard si cumple o no de los futuros
contratista.

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

TOTAL, EXPERIENCIA
*Nota: la idoneidad se anexa al momento de suscribir el contrato

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector del Centro
Latinoamericano de Especies Menores Tulua CLEM una vez revisados los documentos, se garantizara
el cumplimiento de los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente estudio se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Correspondientes al aifio 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales de manera temporal como instructor, apoyando el
acompafiamiento, monitoreo y orientacion en la formacidn profesional integral. Esta labor se llevara
a cabo en programas titulados y/o complementarios, en modalidades presencial, virtual o a

69

GTH-F-075 V09



SENA

N

distancia, de acuerdo con la red de conocimiento y el drea tematica, siguiendo los lineamientos y
modelos formativos implementados por el Centro Latinoamericano de Especies Menores — Regional
Valle, conforme a las politicas institucionales y la normativa vigente.

] Valor contrato Modalidad de
No. Contrato Contratista Plazo y i
forma de pago seleccion

ANDRES FERNANDO Contratacién

CO1.PCCNTR.7381591 GOMEZ FAJARDO 315 48294866 Directa
JOHN ALEXANDER Contratacién

CO1.PCCNTR.7382112 ARROYAVE MEJIA 315 48294866 Directa
JENNIFFER BUENO Contratacién

CO1.PCCNTR.7382121 RESTREPO 315 48294866 Directa
JUAN CAMILO Contratacién

CO1.PCCNTR.7382126 RAMIREZ BENJUMEA 315 48294866 Directa
GLORIA AMPARO Contratacién

CO1.PCCNTR.7382142 CARDONA 315 48294866 Directa
LINA MARCELA Contratacién

CO1.PCCNTR.7382157 VILLEGAS NOVOA 315 48294866 Directa
MARTIN ARIEL Contratacién

CO1.PCCNTR.7382169 CASTANO GONZALEZ 315 48294866 Directa
CO1.PCCNTR.7382177 | YAMILED GONZALEZ 315 48294866 Contratacion

ROJAS Directa
DAN JAUVER Contratacién

CO1.PCCNTR.7382189 CARRILLO MESA 315 48294866 Directa
JUAN FERNANDO Contratacién

CO1.PCCNTR.7382194 JARAMILLO 315 48294866 Directa

CARMONA

MARIA CAMILA Contratacion

CO1.PCCNTR.7382199 ROBLEDO CELY 315 48294866 Directa
MARTHA CECILIA Contratacion

CO1.PCCNTR.7382812 RAMIREZ TABARES 315 48294866 Directa
CO1.PCCNTR.7381817 | ALFREDO VARGAS 315 48294866 Corl’)tirrztcigon
CARLOS ANDRES Contratacién

CO1.PCCNTR.7381866 JIMENEZ SANCHEZ 315 48294866 Directa
LINA ANGELICA Contratacién

CO1.PCCNTR.7381884 GONZALEZ REVES 315 48294866 Directa
GERMAN EDUARDO Contratacién

CO1.PCCNTR.7382418 RAMIREZ RAMIREZ 315 48294866 Directa
CO1.PCCNTR.7382447 | JUANPABLOPINILLOS -5, o 48294866 Contratacion

REINA Directa
NORA STELLA Contratacion

CO1.PCCNTR.7382464 GARZON MORALES 315 48294866 Directa
CO1.PCCNTR.7382483 LILIAN YANETH 315 48294866 Contratacién
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VIRGEN RODRIGUEZ Directa
FRANCY NED Contratacidn

CO1.PCCNTR.7382500 RAMIREZ GOMEZ 315 48294866 Directa
JOHANA CAROLINA Contratacién

CO1.PCCNTR.7382819 DELGADO OLIVEROS 315 48294866 Directa
JAIRO HUMBERTO Contratacidn

CO1.PCCNTR.7382826 HERNANDEZ LOAIZA 315 48294866 Directa
HOOVER ZULETA Contratacién

CO1.PCCNTR.7382836 RENDON 315 48294866 Directa
CO1.PCCNTR.7382844 YENNY CASTANO 315 48294866 Contratacion

PEREZ Directa
ANGELA MARIA Contratacién

CO1.PCCNTR.7382850 GOMEZ PERA 315 48294866 Directa
JOHN HADER MEJIA Contratacién

CO1.PCCNTR.7382945 MARTINEZ 318 48754817 Directa
CO1.PCCNTR.7382929 | |INAMARIABERNAL 318 48754817 Contratacion

OJEDA Directa
CO1.PCCNTR.7382878 | ANISBIVIANACHICA 1) 0 48294866 Contratacion

MUNOZ Directa
MARIA TERESA Contratacién

CO1.PCCNTR.7382894 VALENCIA PINEDA 315 48294866 Directa
CO1.PCCNTR.7383201 | DIEGOLUIS PAREIA 315 48294866 Contratacion

MARIN Directa
JHON ALEXANDER Contratacién

CO1.PCCNTR.7383208 AGUDELO BEDOYA 315 48294866 Directa
JUAN SEBASTIAN Contratacién

CO1.PCCNTR.7383220 SALAZAR MEJIA 315 48294866 Directa
MARITZA ROMAN Contratacion

CO1.PCCNTR.7383235 RODRIGUEZ 315 48294866 Directa
GUILLERMO ANDRES Contratacién

CO1.PCCNTR.7383238 CANO RODRIGUEZ 315 48294866 Directa
JORGE GILDARDO Contratacién

CO1.PCCNTR.7383240 CASTILLO NARVAEZ 315 48294866 Directa
GIOVANNY ANDRES Contratacién

CO1.PCCNTR.7383242 AVILA HURTADO 315 48294866 Directa
DIONIX DANIELA Contratacién

CO1.PCCNTR.7383244 ARGEL QUICENO 315 48294866 Directa
BARBARA MILEIDY Contratacién

CO1.PCCNTR.7382980 TRUJILLO NINO 318 48754817 Directa
SORANY ROBLES Contratacién

CO1.PCCNTR.7382989 BOHORQUEZ 318 48754817 Directa
CO1.PCCNTR.7382994 DANIELA PEREZ 318 48754817 Contratacion

MORA Directa
MAURICIO Contratacidn

CO1.PCCNTR.7384388 FERNANDEZ 318 48754817 Directa
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COLPCCNTR7383249 | 20 MRS 1 315 48294866 Contratacion
COLPCCNTR7383253 | o 0PN 315 48294866 Contratacion
CO1.PCCNTR.7383258 B'l\JAISE!I\LII(\ig\((Z??'IVCI)Ill_fO 312 47834915 CO’;:Zt;:i"’”
CO1.PCCNTR.7383264 LAUgFf\U/;LFE/i/EFADRA 315 48294866 CO’&:ZtCiSé“
CO1.PCCNTR.7383256 | 20PN gf\;fIEL%OMEZ 315 48294866 CO’;"raetcath”
CO1.PCCNTR.7509916 | ~ONA EURF;IEZX MENA | 300 45995110 CO’;"raetcath”
CO1.PCCNTR.7510361 Jéﬁgigﬂ;g;'? 300 45995110 Cogrraetcat‘:é”
CO1.PCCNTR.7510592 EL'AT\]%\\//'(;;EGAS 300 45995110 CO’&:ZtCiSé“
CO1.PCCNTR.7510779 Cg‘tgkﬁ AA1NAIDSTZIEOAN 300 45995110 Cor;:aetcizié”
COLPCCNTR.7510784 | “NA h\;l|/i55|g/f£RC|A 300 45995110 Cor;:aetcizié”
CO1.PCCNTR.7511226 JOSEGL(;J'\':EL;NAS 300 45995110 Corl‘)tirraet;?"’”
CO1.PCCNTR.7511150 MARTF&EL[';:\IAANA PAZ | 300 45995110 CO’I‘)tirrthi:é“
CO1PCCNTR7511165 | 'ORCEALBERTOCRUZ | 54, 45995110 Contratacion
LOPEZ Directa
COLPCCNTR.7511182 | . OR'TD%C;(Z\ \I\;Et/s’;(s)gua 300 45995110 CO’I‘DtirthCiZW“
CO1.PCCNTR.7511524 Y'ZEééi;{E?NO 300 45995110 C°rl‘3tirraetctié”
CO1.PCCNTR.7500877 | TVAN FCEU“BPIELF(')ESRRERA 300 45995110 C°rl‘3tirraetctié”
A e Contratacion
CO1.PCCNTR.7510536 | ANGELES HIDALGO 300 45995110 e
ROMERO
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7509916&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4533562
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7510361&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534048
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7510592&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534209
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7510740&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534365
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7510779&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534559
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7510784&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534609
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7511226&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534708
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7511150&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534766
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7511165&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534861
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7511182&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534942
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7511524&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534996
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CO1.PCCNTR.7510884 TA;(ESL/?;'\:)?\IRZTLEZ 300 45995110 CO’;:Zt;:i"’”
COLPCCNTR 7511450 HERN?IL\I SEEZL lRCgMERO 300 45995110 Corl;tirrztci:én
CO1.PCCNTR.7512010 HARO;EDNiARCiA 300 45995110 CO’&:ZtCiSé“
CO1.PCCNTR.7511474 STJI,:_ASIIEOZR'I'JOAI;FE)CI)\I 300 45995110 CO’;"raetcath”
CO1.PCCNTR.7511500 R/I-E\E/IVI\I/RII’E\IZF;{EC)I\KS 300 45995110 CO’;"raetcath”
CO1.PCCNTR.7510992 A'VF'Q?)'?A’;'\E’%';% 300 45995110 Co’l‘)tirrzt;:é“
CO1.PCCNTR.7510080 CAR'\S(E)T&EEYES 300 45995110 Cor;:aetcizié”
CO1.PCCNTR.7513837 LIZSEIICAG(I;EQII_R?CI)NE 300 45995110 Corl‘)tirraet;?"’”
CO1.PCCNTR.7599970 ANGEC_]LA'\(;;(\,)/SRELA 284 43542038 Co’l‘)tirrzt;:é“
COLPCCNTR7674393 | A:vosilt'\é(F)El\luzF/;iez 270 41395599 Co’l‘)tirrztcijé“
SANDRA MARCELA ot
CO1.PCCNTR.7674738 HERNANDEZ 270 41395599 I
GUTIERREZ
CO1.PCCNTR.7675010 JORGCEA';/TA}LNL(LJOPEZ 270 41395599 C°rl‘3tirraetctié”
CO1.PCCNTR.7675023 fgﬁg‘;&%i? 270 41395599 Cm&)tirrztci:ié”
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https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=72d92268_e6c3_453c_bc0b_4484da8c4f81&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7510684&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7630633&id=4534469
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=e6338af8_e7a5_4968_9a7b_22f9ad4e0695&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7674393&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7846587&id=4662357
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=e6338af8_e7a5_4968_9a7b_22f9ad4e0695&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7674738&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7846587&id=4662429
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=e6338af8_e7a5_4968_9a7b_22f9ad4e0695&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7675010&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7846587&id=4662487
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=e6338af8_e7a5_4968_9a7b_22f9ad4e0695&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.7675023&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.7846587&id=4662537
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JOSE HOOVER Contratacién
CO1.PCCNTR.7674781 MARMOLEJO 270 41395599 Directa
BETANCOURT
LUCIANA LOPEZ Contratacién
CO1.PCCNTR.7674690 GUZMAN 270 41395599 Directa
MARIA SANTA Contratacién
CO1.PCCNTR.7675058 IBARGUEN RIVAS 270 41395599 Directa
JENNY ALEJANDRA Contratacién
CO1.PCCNTR.7675037 ACUNA RODRIGUEZ 270 41395599 Directa
JONATHAN DELGADO Contratacién
CO1.PCCNTR.7675318 POTES 270 41395599 Directa
LUIS FERNANDO Contratacién
CO1.PCCNTR.7675310 NARVAEZ BRAVO 270 41395599 Directa
YUDY CATHERINE Contratacién
CO1.PCCNTR.7675326 GUERRERO ORTEGA 270 41395599 Directa
MARIA JOSE Contratacién
CO1.PCCNTR.7675329 QUINTANA AGUIRRE 270 41395599 Directa
JULIETH MARCELA Contratacién
CO1.PCCNTR.7675432 LEIVA SANCHEZ 270 41395599 Directa
MONICA JULIETH Contratacién
CO1.PCCNTR.7675603 RAMIREZ GILO 270 41395599 Directa
RONAL EMIR Contratacién
CO1.PCCNTR.7674981 GUARNIZO SEGURA 270 41395599 Directa
JENNY ALEJANDRA Contratacién
CO1.PCCNTR.7675638 MARIN PEREZ 270 41395599 Directa
HEBER EDUARDO Contratacién
CO1.PCCNTR.7675765 CALVACHE CLAROS 270 41395599 Directa
FERNANDO Contratacién
CO1.PCCNTR.7711413 MARMOLEJO 259 39709112 Directa
URRIAGO
ISABEL CRISTINA Contratacién
CO1.PCCNTR.7711925 VIVAS HENAO 259 39709112 Directa
CESAR AUGUSTO Contratacién
CO1.PCCNTR.7383223 RESTREPO HERNADEZ 259 39709112 Directa
MAYRA ALEJANDRA Contratacién
CO1.PCCNTR.7382915 VIELMA GOMEZ 259 39709112 Directa
ANGIE DANIELA Contratacién
CO1.PCCNTR.7806638 MONCADA SABOGAL 236 36182820 Directa
ANGEL HUMBERTO Contratacién
CO1.PCCNTR.7806399 ESCANDON 236 36182820 Directa
VELASQUEZ
CILIA BEATRIZ Contratacién
CO1.PCCNTR.7806662 CARMONA 236 36182820 Directa
CANAVERAL
CO1.PCCNTR.7806677 LINA MARIA 236 36182820 Contratacidn
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4
SENA

N

JARAMILLO Directa
CARMONA
CO1.PCCNTR.7807034 vﬁ%@ggg'ﬁ;& 236 36182820 Co'l‘)tirrztcigm
CO1.PCCNTR.7806458 AéEliﬁR\giRFﬁtoRRoEcz'o 236 36182820 CO’;:Zt;:i"’”
CO1.PCCNTR.7806468 DUVE;'\'EE'\TD%C;'ZRALES 236 36182820 CO’;:Zt;:i"’”
CO1.PCCNTR.7807201 :@2;’;‘;’:32@ 236 36182820 CO’&:ZtCiSé“
CO1.PCCNTR.7942941 BLANBCQLT\/'/QECELA 196 30050139 CO’;"raetcath”
CO1.PCCNTR.7943663 I\jg;im{;igﬁz 196 23231697 CO’;"raetcath”
CO1.PCCNTR.8044958 RI(_)UI\i?R%RII_?DI\Il’IAEZ 166 25450628 Cogrraetcat‘:é”
CO1.PCCNTR.8045618 NOZBOE;;Z’LLE(;PEZ 166 25450628 CO’&:ZtCiSé“
CO1.PCCNTR.8045828 HEESQEZ%?NESUS 166 25450628 CO’I‘)tirrztci:é“
COTPCCNTR 8046038 RODgIF;LSENZDLOOPEZ 166 19675823 Corlgti:aetci;ién
CO1.PCCNTR.8201052 Tff&g?gg:;ﬁ 125 19164630 CO’I‘)tirrztci:é“
CO1.PCCNTR.8201557 ED'LCB::SSI\E(A?PEZ 125 19164630 CO’I‘)tirrztci:é“
CO1.PCCNTR 8307275 Quﬁzﬁésgﬂs::; A 99 15178387 CO’I;:ZtCiZié“
CO1.PCCNTR.8307286 JES(S)';:SAAALLIEI)X;'\E'SDRA 99 15178387 C°rl‘3tirraetctié”
CO1PCCNTR.8306995 | | A:/E&TIEEETL:;\'CAON 99 15178387 C°rl‘3tirraetctié”
oo | S | w | oww |y
CO1.PCCNTR.8307194 | ALVARO ORLANDO 99 15178387 Contratacion
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4
SENA

N

APONTE ROJAS Directa

PAULA ANDREA Contratacién
CO1.PCCNTR.8485308 IZQUIERDO VARGAS 57 8739071 Directa

LIBARDO CRUZ Contratacidn
CO1.PCCNTR.8484599 CUTIVA 57 8739071 Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacidn presentada por el (los) futuro (s) contratista (s) en el SIGEP
I, y verificar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios
para la prestacion del servicio y la satisfaccidon de la necesidad reportada, se considera valida la
contratacion resefada.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Tulua Valle Del Cauca a los 20 dias del mes de enero del 2026.

Firmado digitalmente por Jorge

/ M Ivan Noguera Jimenez
Subdirector (E) Centro
Latinoamericano De Especies

Menores
Fecha: 2026.01.21 15:51:57 -05'00"

JORGE IVAN NOGUERA JIMENEZ
Subdirector (E) del Centro Latinoamericano de Especies Menores

Proyectd: Marta Gutierrez — Contratista Servicios Personales Centro CLEM ’}{&L

Reviso: Andrea Ariza Victoria: Abogada Contratista Centro CLEM b(\b\f((»\ Ar '\’):)(J 0

Revisé: Paula Urbano — Coordinadora Académica Centro CLEM

| 1

Reviso: Maria Eugenia Garcia- Coordinadora de Formacion- Centro CLEM /¢ e L
=

Vo Bo: Fernando Gonzalez Apolinar — Coordinador Administrativo Centro CLeivi
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