
I PROF DESARROLLO FAMILIAR 1 

FISIOTERAPEUTA 1 

AUX ENFERMERIA 2 

CUIDADORES 3 

TALLERISTA MANUALIDADES 1 

MUSICOTERAPIA 1 

LICENCIADA EDUCACION FÍSICA 1 

TOTAL 19 

Se suministraron los recursos, insumos, materiales, 

equipos y logística requerida para realizar las 

actividades de cada uno de los componentes. 

3 

Todo el personal del Centro debe 

tener constancia o participación 

en formación para la atención de 

emergencias, primer 

respondiente y manejo de 

elementos en emergencias de 

mínimo 36 horas 

,Todo el personal del Centro debe 

tener constancia/s de asistencia 

'o 

participación a formaciones. 

4 para la atención integral de 

GL 

GL 

100% 

90% 

Se realiza capacitación al personal de la fundación 
hogar de paso mi Jesús. Teórico-practico. 28 horas. 

"Curso Atención A Emergencias Y Elementos De 
Emergencia Teorico — Practico 28 Horas "Curso 
Primer Respondiente 8 Horas, Total, de 36 horas 

1 

cargo 

Coordinadora 
general 

2 Coordinadora 

Curso Primer Curso De 
Respondiente Emergencias 

X 
Y, 

X 

3 Nutricionista X x 

4 Psicóloga 

5 Prof. desarrollo 
familiar 

6 Fisioterapeuta 

X 
X 

x 

7 Tallerista 
manualidades 

8 Musicoterapia 

9 

10 

11 

Educadora fisica 

Cuidadora 

Servicios 
generales 

12 Manipuladora de 
alimentos 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Cuidadora 

servicios 
generales 

Manipuladora de 
alimentos 

Auxiliar de 

enfermería 

Auxiliar de 
enfermería 

Cuidadora 

19 Manipuladora de 
alimentos 

x 

x 

X 

x 

x 

x 

x 

x 

x 

X 

x 

x 

x 

X 

x 

x 

x 

x 

x 

X 

x 

x 

Lista de colaboradores con sus respectivos cursos 
CURSO 
ADULTO 
MAYOR CARGO 

oBSERVACION 
ES 

Coordinadora Finalizado 



• personas adultas mayores que 
deberán corresponder a un 
componente teórico (presencial o 
virtual) de mínimo 160 horas, y a 
un componente de experiencia 
directa de mínimo 320 horas de 
atención realizadas durante o 
posteriormente a las 
formaciones. Las anteriores 
constancias deben sumar un 
minimo de 480 horas. Las 
constancia/s del componente 
teórico deberá/n ser expedida/s 
por Instituciones de Educación 
para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano o Instituciones de 
Educación Superior, legalmente 
reconocidas por el Estado 
colombiano. 

1 General X ^ 

2 Coordinadora 
X 

Finalizado 

3 
Nutncionista 

X 
Finalizado 

4 Manipuladora De 
Alimentos X 

Finalizado 

5 Manipuladora De 
Alimentos x

En cuurso 120 h. 

9 Psicologa X Finalizado 
10 

Prof.Desarrollo 
Familiar 

X 

Finalizado 

11 Fisioterapeuta x 
Finalizado 

12 
Aux Enfermería 

x 

Finalizado 

13 
Aux Enfermería 

x 

Finalizado 

14 Cuidadora X Finalizado 

15 Cuidadora X Finalizado 
16 Tallerista X Finalizado 
17 

fvlusicoterapia 

X 
120h 

certificadas 
virtuales 

Horas restantes 
en curso 

presencial 
18 Educadora Fislca X Finalizado 
19 Cuidadora 

finalizado 

5 

Realizar todas las acciones como 
equipo profesional requeridas 
para el óptimo desarrollo y 
planeación de la estrategia: 
análisis de casos, jornadas de 
capacitación, reuniones técnicas, 
seguimiento a acciones de 
campo y articulación de acciones 

GL 100% 

• Se revisan dos casos de personas mayores y se 
toman decisiones frente a ellos. 

• Se hace la propuesta de programación para el 
mes de diciembre 

"»

• 

', 
é a 

6

Realizar visita domiciliaria a los 
adultos mayores según formatos 
estandarizados por área 
profesional, esta información y 
evidencias debe reportarse en 
medio magnético al supervisor 
del convenio. 

GL 100% 

Se ofrece asistencia a las personas mayores, en 
jornada diurna de lunes a viernes y estos se orientan 
en las sedes con que cuenta la entidad las cuales se 
encuentran ubicadas en: CII 50 A # 26 B 02,- cll 50 A 
# 26 B 28, — cli 50 A # 27-5 barrio la Arboleda 
(Comuna la estación) y Vereda la aurora, finca el 
jardín. 

Se utilizan los formatos estandarizados por las 
diferentes áreas profesionales y se realiza el registro 
con cada persona Mayor. 

W 

I



Se brinda una alimentación balanceada a' las ' 
personas mayores, dando cumplimiento a la rninuta y 

sus derivaciones proporcionada por la nutricionista 
del Centro, la cual se encuentra en un lugar visible de 

la cocina, esto con el fin de fortalecer así las buenas 
prácticas, la distribución de los alimentos y la salud 

nutricional de los adultos mayores como beneficiarios 

del programa Centro Vida, consistente en desayuno, 

almuerzo, refrigerio a media mañana y media tarde y 

comida. 

Componente nutricional: 

Objetivo General 

Determinar el estado nutricional de los adultos 

mayores que ingresan al centro vida para establecer 

la alimentación a seguir de acuerdo al estado 

nutricional y de patología de los adultos mayores. 
hacer seguimiento a los que presenten problemas 

nutricionales y realizar intervención nutricional 
Brindar una alimentación 

balanceada de acuerdo con la 

minuta y sus derivaciones 

levantada por la persona 

encargada del tema nutricional 

del Centro, consistente en 

desayuno, almuerzo, refrigerio a 

media mañana y media tarde. La 

minuta debe ser fijada en un 

lugar visible de la cocina de la 

institución, asegurando las 

buenas prácticas de 
manipulación de alimentos 

i 
I 
~ 
I 

GL 100% 

Actividades: 

• tamizaje individual, entrevista e intervención 

nutricional" 

• "kéfir de leche "Consiste en una leche 

fermentada rica en levaduras y bacterias que 
mejoran el tránsito intestinal y favorecen una 
buena salud general. La producción de este 

probiótico se parece mucho a la del yogur 

natural. 

• Actualización y análisis del estado de salud de 

los adultos mayores con las auxiliares de 

enfermeríafcuidadoras 

• asesoría en el servicio de alimentación. Se dan 

recomendaciones a las manipuladoras de i 

alimentos sobre cuidados especiales con 

alimentos recomendados y no recomendados 
para los adultos mayores con patologias con 

manejo nutricional a los que presentan 

malnutrición especialmente con desnutrición o' 

peso insuficiente. 

• Clasificación de las principales patologías. 
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Brindar materiales en general, 

laborterapia y elementos 

necesarios para la realización de 

les actividades con las personas 

mayores. 

GL 100% 

Se suministran (os recursos, insumos, materiales, 

equipos y logística en general requerida por el 

personal. 

Materiales de laborterapia y equipo de trabajo: 

Logos tarjetas navideñas, Bolsa plástica brillante, 

Cordón plano navideño dorado, Papel de regalo, 

Bombas para decoración, Manual en opalinas, Álbum 

laminado, Lanas, Cartulina Bristol, Papel de regalo • 

Cinta • Papel fotográfico Tinta negra, Tinta de 

colores, cinta, Gel antibacterial. Paquetes de gasa 
precortada, Pedialytr;, Caja de guantes estéríles, 
Parches duodei°m, Caja de tapabocas, Rollos gasa 

hospitalaria, Alcohol antiséptico, Micropore piel, Caja 

de guantes latex 
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Realizar la inscripción al 
programa {cumplimiento de 
requisitos} diligenciando la hoja 
de vida de los adultos mayores 
entregada por la Secretaría de 
Desarrollo Social y contar con 
carpeta yfo archivo por usuario 
donde evidencie el proceso de 
las personas mayores, su 
documentación y demás 

l aspectos necesarios para facilitar 
una buena administración de la 
información y adecuado 
seguimiento a los beneficiarios_ 

I 
► 
¡ 

GL o 100 
f°

Todas las personas mayores cuentan con su 
respectiva carpeta. donde se encuentra el archivo 
correspondiente a su evolución de cada periodo y de 
los diferentes componentes con sus respectivas 
evaluaciones en drive. 

Para este periodo se le realiza carpeta de ingresos 
con la evolución de cada uno de los componentes a 
dos personas mayores que ingresaron para este 
periodo del 30 de octubre al 29 de noviembre de 
2023. 

• José Uriel Alzate Zuluaga 
• Luis Diego Franco 

Se suministran los siguientes elementos: 

-, 

100% 
i 

OL 10 

Suministrar a los trabajadores los 
Elementos de Protección 
Personal (EPP), antes del inicio 

de las labores y realizar las 
medidas de seguridad para la 
atención de las personas 
mayores cumpliendo con la 
raormatívídacl vigente 

Límpido Gorros 

Escoba Tapabocas 

Cepillo de mano guantes 

Ambientador Detergente en polvo 

esponjas Detergente kquido 

Lavaloza Alcohol 

Amonro cuaternario Delantales 

Soda Caustica Acido Bórico 

L impido Texapon 

Rosa Brillante Detergente 

Fabuloso Jbon Liquido 

Esponjas 

11 

Favorecer las condiciones de 
salud de las personas mayores. 
para lo cual debe hacer las 
gestiones necesarias con la EPS 
o IPS para el acceso a los 
procedimientos, medicamentos y 
atención en salud requeridas y a 
sE_l vez realizar las atenciones 
básicas al respecto que 
requieran los adultos mayores. 

GL 100% 

Intervención atención primaria en salud 

Objetivo general: Desarrollar actividades para lograr 
la promoción y prevención de sus patoloctias. 

Actividad: gestión en salud 
Desde el componente se brinda acompañamiento a~ 
las personas mayores en salud como gestionar citas 
médicas con las diferentes especialidades y también 
acompañamiento en caso de urgencias, cumpliendo 
cota todas las medidas de bioseguridad como 
TAPABOCAS, también se gestionan los 
medicamentos, autorizaciones, procedimientos y 
exámenes que solicita el médico tratante para el 
control de las patologías de cada uno 

Actividad: toma de signos vitales 
La cual se realiza una vez por semana a cada 
Persona Mayor, se deja reporte en documento físico. 



I I

Por medio de estos se puede observar, medir y 

vigilar los signos vitales para evaluar el nivel de 

funcionamiento físico de cada persona mayor y poder 

detener una enfermedad temprana y realizar 

seguimiento a sus patologias. 

Actividad: Charlas educativas en temas Lavado de 

manos, gripe, Alzheimer y demencia 

Acompañamiento A Citas Médicas 

Medicina general: 3 

Ecografia: 
Oftalmología: 1 

Higiene oral: 1 

Odontología. 1 

Cardiologia: 1 

Nefrolog€a: 1 
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Realizar 3 eventos para los 

beneficiarios dei convenio donde 

se les brindará trasnporte, 

desayuno. Refrigerio, almuerzo, 

Diciembre 5 Mitos y leyendas 

12 

actividades culturales, artísticas, 

recreativas, de acuerdo a! 

evento a realizar, estas 
actividades san de gran 

Se reunieron personas mayores de las dos sedes en 
el bosque popular el prado y se (levó a cabo actividad 

de aritos y leyendas, donde nos acompañaron É dos

profesionales de confa. Además, se realizó un picnic 

relevancia para el bienestar de 
con fiambre para compartir con nuestras personas 

mayores de las dos sedes, luego se tuvo al cuentero 
{os adultos mayores y entrega de 

cafecito y se finalizó con la novena navideña y se 
un kit de aseo vaso, cepillo de 

dientes, crema dental, toalla de 
hicieron rifas. gestión desde la secretaria de 

I 

manors, jabón tocador y 
papel el

higiénico) 

desarrollo social 
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11 de diciembre recorrido por los alumbrados 
~ Recorrido en chiva para ver los alumbrados 
i navideños de la ciudad y al finalizar se compartió una 

~ rica merienda. (CASPIROLETA CON EMPANADA). 

gestión desde la secretaria de desarrollo social 
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12 de diciembre fiesta navideña 
~ 

se llevó a cabo en el centro vacacional la rochela la 

fiesta navideña, donde las personas mayores 
asistieron de las dos sedes se les brindo detalle 
(chaquetas bordadas), un delicioso almuerzo, 

1 actividades y juegos. 
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Los días 13 y 14 de diciembre 

aseo a las personas mayores 
secretaria de desarrollo social, 
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se entregan kits de 

gestión desde la 
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Hacer entrega de la 

programación de actividades 

para los adultos mayores, la cual 

debe estar relacionada con los 

Servicios mínimos como: 

Orientación psicosocial, 

capacitación en actividades 
productivas, deporte, cultura y 
recreación, encuentros, , 

promoción del trabajo asociativo, 

promoción de redes para el 
apoyo a los adultos mayores, uso 

de las TICS.

GL 100% 

Las actividades realizadas por los profesionales, 

técnicos y operativos fueron: 

COMPONENTE DE LABORTERAPIA 

Objetivo general: Fortalecer la autonomía y 

reconocimíento de habilidades de las personas 

mayores, entorno a la realización de actividades 

productivas y actividades básicas e instrumentales de I 

la vida diaria. 

Actividades desarrolladas:

Intervención individual: Se realizaron las siguientes 

actividades con las personas que por su condición 

física o mental no participan de las demás 

actividades 
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r • Dibujo y trazo de lineas. 
• realización de bolitas de papel seda, que servirán 

para rellenar mándalas. En esta actividad se 
rasga y enrolla. 

• Resolver sopas de letras 
• Coloreado de mándalas con colores )' 

marcadores 
• Realización de planas de letras y formas 
• Enrollado de hojas de revistas. 

Actividades grupales 

• Elaboración de cofres y cestas con los palitos de 
revista 

• Creación de macetas 
• pesebres navideños 

Taller huerta semillas ancestrales: 

Siembra de semillas, Riego de semilleros, Quitar 
maleza, limpieza del huerto, alimentación dei 
lombricultivo. puesta de malla polisombra. 
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COMPONENTE DE EDUCACIÓN FÍSICA 

Objetivos: Mejorar fa calidad de vida del adulto 
mayor a través de la actividad física, como método 
preventivo, curativo y rehabilitador. 

Actividad física 
Atención personalizada 
Caminatas 
Baile recreativo y aerobicos 

{ Lecto escritura 

Objetivo: Prevenir la sarcopenia. la osteoporosis, 
fracturas óseas, Reducir el dolor de espalda, 

I articulaciones y molestias relacionadas con la 
artrosis. 

J ¡ 

Metodología: clase dirigida f ritmo musical, se lleva 
un orden secuencia) en los ejercicios (cefalocaudal), 
trabajo en circuito 
Tema: Fuerza Muscular 

,b 

r L Objetivo: Disminuir la sensación de cansancio frente ~ t  sMT 

a las actividades de esfuerzo 
Metodología: clase dirigida i circuito (ejercicios 

_ cardiovasculares) 

Tema: Resistencia física. 

Objetivo: Contribuye a mejorar la autonomía y a 
evitar caídas. 
TEMA Equilibrio 

Objetivo: Atrasar el proceso de envejecimiento de la 
mente y trabajar algunas habilidades que se han 
visto afectadas por apunas enfermedades 
TEMA trabajo cognitive 
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COMPONENTE DE FiSlO _ ERAPIA 

Objetivo: Fortalecer la prestación del servicio 
integral a las personas mayores, por medio de 
estrategias fisioterapéuticas que favorezcan su 
calidad de vida. 

Actividad: Atención lndMdual, Desde el componente 
de fisioterapia. se realizó atención individualizada a 
69 personas, esto según las necesidades 
evidenciadas por el terapeuta, lo referido por cada 
uno de tos residentes 

Actividad: Intervención Grupal Se realiza 
intervención grupat a €i9 personas orientada al 
mantenimiento y optirnización de la fuerza máxima. 
con el fin de prevenir caídas. este objetivo se trabaja 
inicialmente con movilidad articular generalizada en 
movimientos articulares fisiológicos: seguidamente se 
realiza trabajo con bastón terapéutico en miembros 
superiores; para flexo-extensirn de codos y hombros, 
y aducción abducción lateral de hombros, se realiza 
movilidad de miembros inferiores 

Actividad "Evaluación final": Se inicia con el 
procesa de evaluación con 6 personas mediante el 
formato estandarizado. Se realizó evaluación de 
frecuencia cardiaca. perfusión distal, edema, dolor, 
fuerza de flexor de codo en miembro superior 
dominante, movilidad articular de miembros 
superiores, patrón de desplazamiento, uso de 
dispositivo de asistencia, aplicación de escala de 
Norton, indice de t3arthel. Short Physical 
Performance Battery. test Timed Up and Go y escala 
Jh Gownton: 
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COMPONENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y 

FAMILIAR 

generación Dorada en Linea: crear un programa 

para la población mayor en redes donde puedan 

compartir información y conocimientos ayuda a 
visibilizar su valor y su contribución, y enriquecer 

a la sociedad a! compartir su sabiduría 

Tík tok: Hogardepasornijesus 
Instagram: @Hogardepasomijesus 
Facebook: hogar de paso mi Jesús 
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PRODUCTOS MES OCTUBRE- NOVIEMBRE: 

1 video: Agradecimiento Donación Zapatos 

Ortopédicos Silvio Javier Ruiz 
2 video: Invitación Plan Padrino 1 
3 video: Invitación Plan Padrino 2 
4 video: Celebración 1000 seguidores 
5. video: Invitación a celebrar navidad con la 

población mayor 

• Acompañamiento individual 

Gimnasia Cerebral, estimulacic n cognitiva, uso 

responsable de las TICS 

• Programa encuentro familiar, 

• Taller grupa!: escuela mis años dorados 

Con el aliado de la Universidad de Manizales: 

Durante este mes se realizó el cierre de la práctica 

Académica de los estudiantes de comunicac,ón y 
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periodismo el día 16 de nov bre de 2023,' en 

compañía de su docente Jhon Jairo, donde se 

expuso su trabajo durante el semestre y se compartió 

un delicioso algo con las personas mayores. 

GESTIONES DESDE EL COMPONENTE SOCIAL: 

Convenio, clases de danza folclórica desde el 6 de 

septiembre, los días miércoles de 2:00p.m a 3:00 
p.m. 

m  . 

COMPONENTE DE MUSICOTERAPIA 

Actividades: 

• Clase de creación musical: Anima a los adultos 

mayores a crear música juntos, ya sea tocando 

instrumentos sencillos, cantando en grupo o 

escribiendo letras. 

Ejercicio práctico: Para este ejercicio se les 
proporciono los siguientes instrumentos. Trompeta, 
Platillos, Tambor, Alegre 

• El Karaoke: Escuchan y cantan la melodía 

escogida, sincronizan la voz; puede ser 

individual, en dúo o tríos, siguen la melodía, 
acompañan la música con expresión corporal 

• Realizar visitas individuales a las Personas 
Mayores que por su dificultad de movilidad, que 
no pueden asistir a las clases grupales, con el fin 

de enseñar y recordar cada una de las notas 
musicales 

• Gramática musical: Para este periodo se realizó 
un repaso de los temas vistos en las clases de 
gramática musical. Pentagrama. Notas 
musicales, Las claves. Figuras musicales. 
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COMPONENTE DE PSICOLOGIA 

Mantener y fortalecer los procesos básicos del 

pensamiento y la parte emocional en las personas 

mayores que hacen parte del programa Centro Vida 

La Aurora. 

Realizar valoración Psicológica a las personas 

mayores, beneficiarias del Programa Centro Vida la 

Aurora, para identificar las condiciones y situaciones 

propias del ciclo de vida, o fas que no lo son, durante 

su proceso de Envejecimiento y Vejez; y así poder 

determinar el grado de deterioro cognitivo actual y si 

existe afectación en su parte emocional. 

Actividades: 

• Evaluación Psicológica del Adulto Mayor 

• Socialización De Manual De Convivencia" 

(Refuerzo) 

Actividades realizadas con otras entidades: 

1 de noviembre asiste el licenciado del programa 

Cencaf en la sede la arboleda a realizar actividad 
física. 

s 

20 de noviembre 1.30 pm, se lleva a cabo simulacro 
de evacuación sede la aurora con apoyo de 

funcionaria de la ARL, con el fin de fortalecer 
procesos de atención a emergencias donde se 
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~ vincularon los funcionarios y las personas mayore's. 

~ ~,J ° 
% % ro . . ~ •- y .. . 

20 de noviembre en la sede la arboleda se vincula de 

la Universidad Uniminuto del programa de 

licenciatura infantil, donde realizaron actividades 

pedagógicas con nuestras personas mayores. 
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21 de noviembre del evento olimpiadas de juegos 

tradicionales deportivos de la secretaria del deporte, 
dejan donación de juegos tradicionales para ambas 

sedes de la fundación hogar de paso mi Jesús. 
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24 de noviembre el gabinete juvenil realizo actividad 
lúdica simulacro decembrino sede la aurora. 
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25 de noviembre asiste grupo de Inmedenten que 

está realizando el diplomado en salud oral de manera 

presencial en la sede la arboleda, a realizar 
actividades y un compartir. 
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27 de noviembre realiza actividad con nuestras' 

personas mayores sede la arboleda la psicóloga de' 

la secretaria de salud. 

a 1 

14 

Presentar al supervisor del 
convenio informe final 

cuantitativo y cualitativo y por 
obligaciones, de acuerdo a las 
directrices, formatos y medios 

físicos o electrónicos dispuestos 
por el supervisor del convenio, 
Anexando registro fotográfico. 

de las actividades 

reaiizadas Y !os beneficiarios, realizadas 
listado de los elementos 
suministrados, de la población 

beneficiada y las respectivas 
facturas y evidencia del 
componente logístico del anexo 

técnico, el cual debe ser 
entregadas en medio magnético. 

Gl. 100% Se hace entrega del informe con los anexos

15 

En cada evento que realice, dar 

los créditos de la ejecución del 
convenio a la Alcaldía de 

lVlanizales e indicar con claridad 
que se trata de una labor cíe la 

mencionada Entidad. Dar a 

conocer también a cada uno de 

los beneficiarios y familiares de 

los mismos el apoyo que a través 

GL 100% 

La Fundación Hogar de Paso Mi Jesús da los 

créditos a la Alcaldía de Manizales, secretaria de 
DesarrolloSocial — Unidad de Gestión Social, en 

cada uno de los eventos ue realiza se dn lo 

establece el Centro Vida, dando a conocer el apoyo 

que les brinda en cada una de las actividades. 

U
SO

 O
FI

C
IA

L 
- A

LC
AL

D
ÍA

 D
E 

M
AN

IZ
AL

ES
 



de la Secretaria de Desarrollo 

social — Unidad de Gestión Social 

se les brinda 

' 

16

Realizar el aporte al cual se 

comprometió mediante oficio por 

valor de SESENTA Y DOS 

MILLONES SETECIENTOS 

DIEZ MIL CUATROCIENTOS 

PESOS M/CTE ($62.710.400). 

representados en: Uso de 

instalaciones de lunes a viernes 
~ de 8 am. a 5 p.m. (calle 50 nro. 

26b-02 126b-28 y 27-5 Barrio La 

Arboleda, y en la Vereda La 

Aurora Finca el Jardín 

corregimiento Panorama). 

GL 100% 

-- -

Uso de las instalaciones de lunes a viernes de 

08:00am a 05:00 pm. CII 50 A # 26 B 02-y # 26 B 28, 

-- cN 50 A # 27-5, barrio la Arboleda (Comuna la 

estación) y Vereda la aurora, finca el jardín. 

Se realiza el aporte por parte de la Fundación, 

representado en el uso de instalaciones, muebles y 

demás enseres que las dos sedes tienen. 

Enunciar los anexos entregados: Parafiscales, Factura, Certificación cuenta bancaria 

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de 

acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista está ejecutando las 

obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de 

Manizales, en la fecha arriba indicada. 

FIRMA 

NOMBRE: Maria Nhora Arias 

Arciniegas 

C.0 35.455.524 
CONTRATISTA 

FIRMA 

NOMBRE: Alba Betty Pineda G. 

C.0 24.728.384 
SUPERVISOR 

E: Lindón Alberto Chavarriag 

.°t7. 10:269.503 
ORDENADOR DEL GASTO 
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y 

LA FUNDACIÓN HOGAR DE PASO MI JESUS 

240322049/ 
Entre los suscritos a saber, PAULA MILENA VELASQUEZ CASTAÑO, mayor de edad, vecina de 

Manizales, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.053.804.716 expedida en Manizales, quien 

actúa en nombre y representación del Municipio de Manizales en su calidad de Secretaria de 

Despacho de la Secretaría de Desarrollo Social, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto 
0002 del 01 de enero de 2024, posesionada el mismo día del mismo año, actuando de conformidad 
con la delegación hecha por el señor alcalde de Manizales, por medio del decreto municipal No. 0482 
del 21 de julio de 2020, quien en adelante se denominará EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra 

parte, LA FUNDACIÓN HOGAR DE PASO MI JESÚS, con Nit. 810005621-5, entidad sin ánimo de 

lucro constituida fundada en el año 2003, con personería jurídica No. S0015215 de Manizales; 

representada legalmente por MARÍA NORA ARIAS ARCINIEGAS, mayor de edad, vecina de 
Manizales, identificada con cédula de ciudadanía número 35.455.524, quien en lo sucesivo se 

denominará EL CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del 

convenio suscrito electrónicamente a través de la Plataforma SECOP II: PRIMERA OBJETO: 
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO VIDA LA AURORA PARA 

LA ATENCIÓN INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE 
MANIZALES". SEGUNDA - CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS Y ACTIVIDADES DEL 
CONVIVIENTE: 1. Brindar asistencia integral diurna a 150 adultos mayores de Manizales que tengan 
listado censal o Grupo SISBEN de Al a C18 del Municipio de Manizales. 2. Contratar el personal 
profesional, técnico y operativo idóneo para el desarrollo de las acciones del Centro vida, al igual 
que disponer de todos los recursos, insumos, materiales, equipos y logística en general requerida 
para la buena ejecución del convenio. Contar con carpetas por usuario donde se evidencia el proceso 
de las personas mayores, su documentación y demás aspectos necesarios para una buena 
administración de la información. 3. Todo el personal del Centro debe tener constancia o 
participación en formación para la atención de emergencias, primer respondiente y manejo de 
elementos en emergencias de mínimo 36 horas. 4.Todo el personal del Centro debe tener 
constancia/s de asistencia o participación a formaciones para la atención integral de personas 
adultas mayores que deberán corresponder a un componente teórico (presencial o virtual) de mínimo 
160 horas, y a un componente de experiencia directa de mínimo 320 horas de atención realizadas 
durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un mínimo de 
480 horas. Las constancia/s del componente teórico deberá/n ser expedida/s por Instituciones de 
Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educación Superior, legalmente 
reconocidas por el Estado colombiano. 5. Realizar todas las acciones como equipo profesional 
requeridas para el óptimo desarrollo y planeación de la estrategia: análisis de casos, jornadas de 
capacitación, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y articulación de acciones. 6. 

Brindar una alimentación balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones levantada por la 
persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en desayuno, almuerzo, refrigerio a 
media mañana y media tarde. La minuta debe ser fijada en un lugar visible de la cocina de la 
institución, asegurando las buenas prácticas de manipulación de alimentos. 7. Brindar materiales en 
general, laborterapia y elementos necesarios para la realización de las actividades con las personas 
mayores. 8. Realizar la inscrípción al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de 
vida de los adultos mayores entregada por la Secretaría de Desarrollo Social y contar con carpeta 
y/o archivo por usuario donde evidencie el proceso de las personas mayores, su documentación y 
demás aspectos necesarios para facilitar una buena administración de la información y adecuado 
seguimiento a los beneficiarios. 9. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, 
para lo cual debe hacer las gestiones necesarias con la EPS o IFS para el acceso a los 
procedimientos, medicamentos y atención en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones 

ALCALDÍA DE MANIZALES 
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básicas al respecto que requieran los adultos mayores. 10. En el caso de fallecimiento de un usuario, 
EL CONVINIENTE deberá realizar las gestiones pertinentes para la obtención del servicio funerario 
ante el ente Municipal, de no contar con afiliación a ningún seguro exequial tal y como lo establece 
el Decreto Municipal 0370 del 9 de agosto de 2013. 11. Hacer entrega de la programación de 
actividades para los adultos mayores, la cual debe estar relacionada con los servicios mínimos como: 
Orientación psicosocial, deporte, cultura y recreación, promoción de redes para el apoyo a las 
personas mayores, uso de las TICS, entre otros. 12. EL CONVINIENTE se compromete a respetar 
las creencias ideológicas, políticas y religiosas de los beneficiarios y por lo tanto se abstendrá de 
ejercer presión de cualquier tipo. 13. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo 
y cualitativo y por obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios físicos o electrónicos 
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotográfico, soporte de las actividades 
realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la población beneficiada y 
las respectivas facturas y evidencia del componente logístico del anexo técnico, el cual debe ser 
entregadas en medio magnético. 14. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecución del 
convenio a la Alcaldía de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada 
Entidad, Dar a conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo 
que a través de la Secretaria de Desarrollo social — Unidad de Gestión Social se les brinda. 15. 
Realizar el aporte al cual se comprometió mediante oficio por valor de CINCUENTA Y OCHO 
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MICTE ($58.760.000), representados en: Uso 
de instalaciones de lunes a viernes de 8 a.m. a 5 p.m. (calle 50a nro. 26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio 
La Arboleda, y en la Vereda La Aurora Finca el Jardín corregimiento Panorama) y Cena de lunes a 
viernes. 16. Las demás obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio señale el 
Municipio. ACTIVIDADES GENERALES. 1. Rendir informe mensual dentro de los 5 dies calendarios 
siguientes al vencimiento del período de las actividades propias del convenio descrito en el alcance 
y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar así 
lo requiere, sin perjuicio de que sea o no para el trámite de la cuenta. 2. Realizar de forma oportuna 
los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensión y ARL) de conformidad 
con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule la materia y entregar al supervisor 
del convenio de inmediato la constancia de pago mediante planilla única detallada, a fin de verificar 
el pago, 3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 16 y 18 del Decreto 0723 
de 2013, el cual reglamenta la afiliación al SGRL y demás normas que regulan la materia, 4. Entregar 
el archivo digital y físico en el informe final de actividades. 5. Cumplir a cabalidad con el objeto del 
convenio de acuerdo con las directrices que Imparta la entidad a través del ordenador del gasto y el 
supervisor designado. 6. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de le 
autonomía contractual que le corresponda. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas 
del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones o amenazas de 
quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 9. Informar oportunamente 
al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio. 
10. Dar aplicación al artículo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible. PARAGRAFO: 
Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: el estudio previo, la propuesta 
presentada por EL CONVINIENTE, Certificado de disponibilidad presupuestal y los que se generen 
en la ejecución del mismo. TERCERA OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar al 
CONVINIENTE el valor del presente convenio, 2. Designar al supervisor del convenio a suscribir. 3. 
Certificar el cumplimiento a satisfacción del objeto y los compromisos contractuales a través del 
supervisor designado. 4. Vigilar que EL CONVIVIENTE efectúe el pago de los impuestos y 
estampillas que genere el presente convenio en los términos y cuantía que señale la ley, para que 
pueda predicarse el perfeccionamiento y la ejecución del mismo convenio 5. Las demás que se 
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desprendan de la naturaleza del convenio, aunque no estén expresamente señaladas en el mismo. 
CUARTA — VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales 
el valor total del presente convenio asciende a la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS 

MILLONES DOCE MIL PESOS ($836.012.000) de los cuales SETECIENTOS SETENTA Y SIETE 

MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($777.252.000) corresponden al 
aporte del municipio, y el conviviente aporta la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES 

SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($58.760.000) representados en el uso de las instalaciones, 
muebles y enseres de las personas mayores por el tiempo de ejecución del convenio. Los cuales se 
pagarán mediante actas mensuales previa certificación de recibo a satisfacción por parte del 
supervisor del convenio, las que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales y se 
verifique el informe técnico y financiero. EL CONVINIENTE entregará factura, certificación o 
documento que contenga el número de cuenta bancaria (tipo y titular) en donde serán consignados 
los pagos. QUINTA - DURACIÓN: 8 meses desde la suscripción del acta de inicio, previa aprobación 
de las garantías exigida, sin superar la vigencia 2024. SEXTA REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y 
RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el artículo 25, numerales 6 y 13 de la Ley 80 de 
1993, EL MUNICIPIO a través de la Secretaría de Hacienda y Desarrollo Social se compromete a 
hacer el registro y reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio en 
la actual vigencia fiscal, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

CULPO MGA RUBRO DENOMINACIÓN CDP REGISTRO 
VALOR DEL 

COMPROMISO 

0 4103050 29-1-3-22 
1-6-27-00 

Estampilla Adulto Mayor 041 298041 $777.252.000 

Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal sólo podrá destinarse al 
cumplimiento del convenio para el cual se efectuó, a menos que quede libre del compromiso 
originado en el convenio. SEPTIMA - REVISIÓN DE LA CONTRALORIA: El presente convenio 
podrá ser revisado por la Contraloría General del Municipio, entidad que de conformidad con el 
articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y 165, numeral 3° de la ley 136 de 1994, podrá exigir Informes sobre 
gestión fiscal a los servidores públicos del orden Municipal y a toda persona o entidad pública o 
privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales. OCTAVA —
GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del artículo 7° de la Ley 1150 de 2008 
y en el artículo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, el conviniente deberá constituir garantía única 
en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos: 

No. AMPARO CUANTIA VIGENCIA 
1 Cumplimiento de las 

obligaciones surgidas del 
CONVENIO. Este amparo debe 
incluir de manera expresa la 
cobertura de la cláusula penal 
pecuniaria y de las multas. 

10% del valor del convenio. 
En ningún caso sea inferior 
al valor de la cláusula penal 
pecuniaria 

Plazo del convenio y 
4 meses más (término 
estimado de la liquidación). 

2 Pago de salarios prestaciones 
sociales e indemnizaciones 

10% del valor del convenio Plazo del convenio y 3 años 
más 

3 Responsabilidad civil 
extracontractual 

200 SMMLV Durante el plazo de 
ejecución del convenio 

4 Calidad del Servicio 10% del valor del convenio Durante el plazo de 
ejecución del convenio 

PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta la imposición de garantías, en los términos del artículo 
1061 del Código de Comercio. Se entiende que la compañía de seguros renuncia a tales garantías 
con la expedición de la respectiva garantía exigida. PARÁGRAFO 2° EL CONVINIENTE deberá 
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otorgar las garantías exigidas y presentarlas para su aprobación a EL MUNICIPIO, dentro de los tres 
(3) días hábiles siguientes a la suscripción del negocio jurídico, so pena de poder declararse el 
incumplimiento del mismo. NOVENA - REPOSICIÓN O AMPLIACIÓN DE LA GARANTIR: De 
acuerdo con artículo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondrá el monto 
de la garantía única cada vez que en razón de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere 
o agotare, es decir, cuando por razón de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera cuando 
se adicione el valor o se prorrogue el plazo. DÉCIMA — TERMINACIÓN: El presente convenio podrá 
darse por terminado: 1. De común acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso se 
procederá a su liquidación mediante acta, en la cual se harán constar las actividades desarrolladas. 
las obligaciones contraídas, los gastos pagados, así como los pendientes por reconocer y pagar de 
conformidad con las obligaciones a la fecha de terminación, aprobadas por las partes. 2. Por 
imposibilidad de cumplir con la ejecución del objeto contratado. 3. Por el incumplimiento del objeto 
contratado DÉCIMA PRIMERA — CESIÓN DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podrá ceder el 
convenio sin previa autorización escrita del Municipio. Según lo señalado en el Inciso 3 del artículo 
41 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Si al conviniente le llegare a sobrevenir inhabilidad o 
incompatibilidad, esta deberá ceder el presente convenio previa autorización escrita DEL 
MUNICIPIO, y si ello no fuera posible deberá renunciar a su ejecución. DÉCIMA SEGUNDA - PENAL 
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento total del convenio, la parte 

incumplida pagará a la parte cumplida, el 10% del valor dei convenio. En caso de incumplimiento 
parcial, dicho valor será del 5% del valor del convenio. Estos valores se pactan a título de estimación 
anticipada pero parcial de perjuicios. El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la 
estimación anticipada de perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos 
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado 
con los montos que EL MUNICIPIO adeude al Conviniente con ocasión de la ejecución del presente 
Convenio, de conformidad con las reglas del Código Civil. El valor de las multas y de la cláusula 
penal pecuniaria ingresará al tesoro del MUNICIPIO y se podrá hacer uso de la figura de 
compensación de las sumas adeudadas al conviniente, en los términos del parágrafo del artículo 17 
de la ley 1150 de 2007 y podrá ser tomado directamente de la garantía única constituida por EL 
CONVINIENTE. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE 
INCUMPLIMIENTO, APLICACIÓN DE LA CLÁUSULA PENAL, LA IMPOSICIÓN DE MULTAS, Y 

DEMÁS SANCIONES CONTRACTUALES. De conformidad con el artículo 17 de la Ley 1150 de 
2007, el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupción), EL MUNICIPIO tendrá la 
facultad de imponer las multas, y/o aplicar la cláusula y demás sanciones, mediante acto 

administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuación administrativa 

correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. DÉCIMA TERCERA-

MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte 
de EL CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podrá imponer 
y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este 
convenio por cada día de retraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, según el caso, las 
cuales entre si no podrán exceder el diez (10%) del valor del mismo. DÉCIMA CUARTA -
TERMINACION UNILATERAL, MODIFICACIÓN E INTERPRETACIÓN UNILATERALES: EL 

MUNICIPIO podrá terminar, interpretar o modificar el presente convenio en los términos del articulo 

15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Conviniente cumpla con 

el objeto del presente convenio. DÉCIMA QUINTA — CADUCIDAD. EL MUNICIPIO podrá declarar 

la caducidad del presente convenio cuando: a) Se presenten hechos constitutivos de incumplimiento 
de las obligaciones a cargo del CONVIVIENTE que afecten de manera grave y directa la ejecución 
del convenio y evidencie que puede conducir a su paralización, conforme al artículol8 de la Ley 80 
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de 1993. b) Cuando el CONVINIENTE acceda a peticiones o amenazas de quiénes actúen por fuera 
de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algún acto o hecho de acuerdo con el numeral 5° del 
artículo 5° de la Ley 80 de 1993. C) Cuando EL CONVINIENTE incurra en la conducta prevista en 
el artículo 25 de la Ley 40 de 1993. d) Cuando se presente cualquiera de las causales previstas en 
el artículo 90 de la ley 418 de 1997, modificada por el artículo 31 de la Ley 782 de 2002. 
PARÁGRAFO: La declaratoria de caducidad se hará mediante resolución motivada y una vez en 
firme EL CONVINIENTE sólo tendrá derecho a que se le reconozca y pague los servicios prestados, 
de acuerdo con las estipulaciones del convenio y que no se le hubieren cubierto hasta el momento. 
DÉCIMA SEXTA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente convenio deberá 
someterse a la ley nacional. DÉCIMA SEPTIMA - AUSENCIA DE INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES Y DE CONFLICTO DE INTERESES: EL CONVINIENTE manifiesta bajo la 
gravedad del juramento, que se entenderá prestado con la firma del presente convenio, que no se 
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los artículos 8 y 
9 de la ley 80 de 1993, y demás normas concordantes. Así mismo manifiesta que no es deudor 
moroso de ninguna entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletín de responsables 
fiscales de la Contraloría General de le República y estar al día en el pago de las obligaciones 
parafiscales y a los Sistemas de salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente 
durante los seis (6) meses anteriores a la suscripción del convenio. DÉCIMA OCTAVA - 
PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con la aceptación en el SECOP I I del convenio 
y el presente clausulado por ambas partes DECIMA NOVENA- EJECUCIÓN: Para la ejecución del 
presente convenio, se requerirá le aprobación de la garantía exigida si a ello hubiere lugar, la 
existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente, el pago de las estampillas e impuestos 
que genere el presente convenio y acreditar el estar al día en el pago de aportes parafiscales al 
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 
80 de 1993 modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. VIGÉSIMA - EL CONVINIENTE 
responderá por haber suministrado información falsa y por la buena calidad del objeto contratado. 
VIGESIMA PRIMERA: El personal utilizado por el CONVIVIENTE para la ejecución del presente 
convenio, no adquiere vinculación laboral o administrativa de ninguna índole con el Municipio de 
Manizales. VIGESIMA SEGUNDA - AFILIACIÓN AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
INTEGRAL. - De conformidad con el artículo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, EL CONVIVIENTE deberá acreditar durante la ejecución del presente 
convenio, tanto su afiliación al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones y 
Administración de Riesgos Laborales, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos. 
EL CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente 
convenio. VIGESIMA TERCERA. EL CONVINIENTE responderá por haber ocultado al contratar, 
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado información falsa, por 
la buena calidad del objeto contratado, según lo indicado por el artículo 26, numerales 7 y 8, de la 
ley 80 de 1993. VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entenderá 

—~ perfeccionado con la suscripción del presente instrumento por los intervinientes. VIGÉSIMA QUINTA 
- INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE es una entidad independiente del 
Municipio de Manizales y, en consecuencia, EL CONVINIENTE no es su representante, agente o 
mandatario. Que EL CONVINIENTE ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o 
compromisos en nombre del Municipio de Manizales, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. VIGÉSIMA SEXTA - EXCLUSIÓN LABORAL: El presente 
convenio no genera relación laboral con EL CONVINIENTE y, en consecuencia, tampoco el pago de 
prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumento distinto al valor acordado. De igual manera, 
el personal utilizado por EL CONVINIENTE para la ejecución del convenio no adquiere ningún tipo 
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de vinculación laboral con el Municipio, por tanto, los salarios o prestaciones sociales del personal 

utilizado para el cumplimiento del presente convenio correrán por cuenta del CONVINIENTE. 

VIGÉSIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE deberá mantener a EL MUNICIPIO 

indemne y libre de todo reclamo, litigio, acción legal y reivindicación de cualquier clase, incluyendo 

los perjuicios, daños o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la acción u 

omisión en la realización de presente convenio. VIGÉSIMA OCTAVA - CASO FORTUITO Y 

FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de 

cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones 
a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia 
de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMA NOVENA - PROPIEDAD 
INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente convenio resultan estudios, investigaciones, 
descubrimientos, invenciones, información, mejoras y!o diseños, éstos pertenecen a fa Entidad 
Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Artículo 20 de la Ley 23 de 1982. Asl 
mismo, EL CONVINIENTE garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal 
contratante por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad 
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 
TRIGÉSIMA - ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONVINIENTE el pago de la siguiente estampilla: 
a) Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el 
Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N.° 816 de 
2017 del Acuerdo 1083 de 2021 modificado por el acuerdo 1156 de 2024, la cual equivale al 2.0% 
del valor de cada pago realizado al convincente, antes de IVA. b) Estampilla Pro Adulto Mayor, la 
que de conformidad con la ley 687 de 2001 modificada por la ley 1276 de 2009, y del Acuerdo 1083 
de 2021, la cual equivale al 2.0% del valor de cada pago realizado al contratista, antes de IVA. c) 
Estampilla Pro Cultura, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 1083 de 2021 modificado 
por el acuerdo 1156 del año 2024, el cual equivale al 2.0% del valor de cada pago realizado al 

CONVINIENTE, antes de IVA. PARAGRAFO 1: Son de cargo de EL CONTRATISTA los demás 
gastos que genere el perfeccionamiento del presente contrato en la cuantía que fije la Ley. 

TRIGÉSIMA PRIMERA- PROHIBICIÓN DE SUBCONTRATAR. El CONVINIENTE no podrá 

subcontratar ni parcial ni totalmente el presente convenio, sin previa autorización escrita del 

Municipio. TRIGÉSIMA SEGUNDA - SUPERVISIÓN: La supervisión de este convenio estará a cargo 

de un funcionario adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social, quien verificará el cumplimiento de 

las obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en 
el artículo 84 de la Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desarrollará las obligaciones contenidas en el 

Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e 

interventorías de los convenios y los convenios que celebre la administración central del Municipio 

de Manizales" y en especial ejercerá las siguientes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento 

del objeto del presente convenio; 2. Expedir las certificaciones correspondientes al cumplimiento del 

convenio que soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y 

dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad Sin Ánimo de Lucro frente a los 

aportes parafiscales; 4, Presentar informe mensual de supervisión de convenio; 5. Informar 

oportunamente al ordenador del gasto, cualquier anomalía en la ejecución del convenio; 6, Proyectar 

el acta de liquidación del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su terminación 

o cuando sea el caso, suscribirla en su calidad de Supervisor, hacerla suscribir por la Entidad Sin 

Ánimo de Lucro y finalmente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de 
ejecución del convenio. 8. Entregar a la Secretaría Jurídica - Área de Contratación, a través de oficio 

remisorio, los documentos generados en la relación contractual para que sean incorporados en la 
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carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) 
días siguientes a la expedición de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al 
expediente contractual. PARÁGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor 
designado, se procederá a su reasignación mediante comunicación escrita, PARÁGRAFO 2: De 
conformidad con los dictados de la Ley 1952 de 2019 modificada por !a Ley 2094 de 2021, los 
funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberán tener en cuenta que puede 
incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los 
contratos y convenios donde fueron delegados como tales. TRIGÉSIMA TERCERA -
PERIODICIDAD DE LOS INFORMES: El supervisor tendrá la responsabilidad de presentar 
mensualmente las respectivas actas de supervisión del convenio, conforme a las obligaciones 
estipuladas. TRIGÉSIMA CUARTA - ADICION Y PRÓRROGA: Cuando haya necesidad de 
modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio se podrá suscribir una adición y/o 
prórroga, en los términos establecidos en el inciso final del artículo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo 
cual EL CONVINIENTE deberá presentar su solicitud con veinte (20) días de anticipación al 
vencimiento del plazo contractual, solicitud que deberá estar acompañada por la justificación técnica 
de parte del interventor/supervisor. TRIGÉSIMA QUINTA - SUSPENSIÓN: Por razones de fuerza 
mayor o caso fortuito se podrá suspender temporalmente la ejecución del convenio, mediante la 
suscripción de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se 
compute el tiempo de la suspensión. TRIGÉSIMA SEXTA - LIQUIDACIÓN: La liquidación del 
presente convenio se efectuará de común acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la 
expiración de su plazo_ En caso de que EL CONVENIO no se presente a la liquidación o sino se 
llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podrá liquidar unilateralmente el convenio. TRIGÉSIMA 
SÉPTIMA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las situaciones no previstas en el presente 
convenio serán resueltas de común acuerdo, teniendo en cuenta que cualquier modificación de la 
que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes. TRIGÉSIMA 
OCTAVA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del 
convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven 
como soporte para la elaboración del mismo, así como los demás que se generen con ocasión de la 
ejecución contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones 
contractuales. PARÁGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo 
señalado en el convenio, prevalecerá lo acordado por las partes en este último. TRIGESIMA 
NOVENA - NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificación electrónica 
de los actos que profiera el Municipio en desarrollo de la gestión contractual en todas sus etapas 
(contractual y pos contractual), de conformidad con lo establecido en el artículo 56 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — OPACA. Para fines de la 
notificación electrónica la misma se efectuará al correo electrónico registrado en el SECOP II por el 
conviniente, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificación 
sobre el correo electrónico para los fines de notificación que autoriza al Municipio. CUADRAGÉSIMA 
- FACTURA ELECTRÓNICA: En caso de que EL CONVINIENTE emita factura electrónica, El 
SUPERVISOR del presente convenio, elaborará y enviará a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago 
Parcial y o de Liquidación en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para 
el pago. Posteriormente, y sólo con el envío previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturará 
y enviará factura electrónica al correo facturacionelectronica@manizales.gov.co (INDICAR EL 
NUMERO DEL CONVENIO) único correo autorizado para recibir la facturación, junto con la 
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidación. Con el cumplimiento de dichos 
lineamientos, se dará inicio al procedimiento correspondiente al Pago. CUADRAGÉSIMA PRIMERA 
- PUBLICACIÓN: PUBLICACIÓN EN EL SECOP II: El MUNICIPIO deberá publicar el presente 
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carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03) 

días siguientes a la expedición de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al 
expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor 

designado, se procederá a su reasignación mediante comunicación escrita, PARÁGRAFO 2: De 
conformidad con los dictados de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, los 
funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberán tener en cuenta que puede 

incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obl igaciones derivadas de los 

contratos y convenios donde fueron delegados como tales. TRIGÉSIMA TERCERA -
PERIODICIDAD DE LOS INFORMES: El supervisor tendrá la responsabilidad de presentar 

mensualmente las respectivas actas de supervisión del convenio, conforme a las obligaciones 
estipuladas. TRIGÉSIMA CUARTA - ADICIÓN Y PRÓRROGA: Cuando haya necesidad de 
modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio se podrá suscribir una adición y/o 
prórroga, en los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo 
cual EL CONVINIENTE deberá presentar su solicitud con veinte (20) días de anticipación al 

vencimiento del plazo contractual, solicitud que deberá estar acompañada por la justificación técnica 
de parte del interventor/supervisor. TRIGÉSIMA QUINTA - SUSPENSIÓN: Por razones de fuerza 
mayor o caso fortuito se podrá suspender temporalmente la ejecución del convenio, mediante la 
suscripción de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se 

compute el tiempo de la suspensión. TRIGÉSIMA SEXTA - LIQUIDACIÓN: La liquidación del 

presente convenio se efectuará de común acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la 
expiración de su plazo. En caso de que EL CONVENIO no se presente a la liquidación o sino se 
llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podrá liquidar unilateralmente el convenio. TRIGÉSIMA 
SEPTIMA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las situaciones no previstas en el presente 

convenio serán resueltas de común acuerdo, teniendo en cuenta que cualquier modificación de la 

que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes. TRIGÉSIMA 
OCTAVA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del 
convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven 
como soporte para la elaboración del mismo, así como los demás que se generen con ocasión de la 
ejecución contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones 

contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo 
señalado en el convenio, prevalecerá lo acordado por las partes en este último. TRIGESIMA 

NOVENA - NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificación electrónica 

de los actos que profiera el Municipio en desarrollo de la gestión contractual en todas sus etapas 
(contractual y pos contractual), de conformidad con lo establecido en el artículo 56 del Código de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la 
notificación electrónica la misma se efectuará al correo electrónico registrado en el SECOP II por el 
conviniente, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificación 
sobre el correo electrónico para los fines de notificación que autoriza al Municipio. CUADRAGÉSIMA 

- FACTURA ELECTRÓNICA: En caso de que EL CONVINIENTE emita factura electrónica, El 

SUPERVISOR del presente convenio, elaborará y enviará a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago 

Parcial y o de Liquidación en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para 
el pago. Posteriormente, y sólo con el envío previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturará 

y enviará factura electrónica al correo facturacionelectronica@manizales.gov.co (INDICAR EL 

NUMERO DEL CONVENIO) único correo autorizado para recibir la facturación, junto con la 
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidación. Con el cumplimiento de dichos 

lineamientos, se dará inicio al procedimiento correspondiente al Pago. CUADRAGESIMA PRIMERA 
- PUBLICACIÓN: PUBLICACIÓN EN EL SECOP II: El MUNICIPIO deberá publicar el presente 
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convenio en el SECOP II. CUADRAGÉSIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los erectos 
legales y contractuales se fija como domicilio la ciudad de Manizales. 

El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrónica a través 

de la plataforma del Portal del Único de Contratación — SECOP 11, de conformidad con las condiciones 

establecidas perla Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente en su calidad de 6 ninistrador 

del Sistema Electrónico de Contratación Pública. 

1/ c 
Aprobó: Paula Milena Velasquez Castaño. Secretaria de Despacho. Secretaria d~ Desar olio 

Social 

I 

Supervisor: Alba Betty Pineda Gómez. Profesional Especializada. Secretaría de Desarrollo Social

Proyectó: Andrós Mejla Arias —Abogado Contratista - Secretaria de Desarrollo 
Revisó: Paulo Cósar Alzate Gómez — Abogado contratista - Secretaria Jurídica 
V.Bo: Francisco Javier Tabares Galvis - Profesional Especializado - Secretaria 

ALCALDÍA DE MANIZALES 

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM 

Teléfono 892 80 00 — Código postal 170001. — Atención al Cliente 018000 9689888 
www.manizales.gov.co 
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MUNICIPIO DE MANIZALES 

PRESUPUESTO DE GASTOS 

Autorización de Registros de Compromiso 

Registro Compromiso: 

Ccpet  

Producto MGA.  : 

Secretaría 

Subsección 

Tipo Presupuesto.  : 

Fuente ; 

Dimensión-Eje  : 

Programa 

Proyecto 

Componente  00 

Valor Aprobado. .. 

Fecha Grabación .. 

Beneficiario. .. 

298172 Estado: APROBADO 

0 Sin Definir Cuenta Presupuestal 

4103050 Servicio de acompañamiento familiar y comunitario para la supera 

29 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 

01 DESARROLLO SOCIAL 

3 INVERSION 

22 FUENTES ESPECIALES 

01 CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD 

006 INCLUSION SOCIAL Y PARTICIP CIUDADANA EN MANIZALES + GRANDE 

027 Rubro de Presupuesto NO Existe 

777, 252, 000.00 
2024-Mar-22 Fecha Aprobación. .. 2024-Mar-22 

810005621, FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS 

~ 
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ALCALDíA DE MANIZALES 

SERVICIOS JURÍDICOS 

ACTA DE LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS YfO COMPRAVENTA 

PSI-SJM-FR-
12 

Estado 
Vigente 

Versión 3 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  X  CONTRATO DE COMPRAVENTA VIO SUMINISTRO 

FECHA 
SECRETARIA 

CONTRATO N~ 

DICIEMBRE 27 DE 2024 

OBJETO 

CONTRATISTA 

SUPERVISOR(ES) 

PLAZO EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO 

PRÓRROGAS 
SUSPENSIONES 

DESARROLLO SOCIAL 
2403220497 

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACIÓN DEL CENTRO VIDA 
LA AURORA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS 
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES" 
FUNDACIÓN HOGAR DE PASO MI JESÚS 

ALBA BETTY PINEDA GOMEZ 

OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL 
ACTA DE INICIO 

ADICIONES 

$836,012,000 ($777.252,000 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y 
$58.760,00 AL CONVINIENTE) 
HASTA EL 27 DE DICIEMBRE 

$104.501 500 ($97.156.500 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y 
$7.345,000 a CONVINIENTE) _ _ . ...... 

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA 

'ITEM PAGOS SALDO _ 
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $777.252.000 
ADICIONES $97.156.500 
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES 

i 
$774.692.000 

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $97.396.500 
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO i $2.320.000 
TOTAL 1 $874.408.500 $874.408.600 

VERIFICACIÓN DE OBLIGACIONES 

. ~ 

DESCRIPCIÓN 
DE LA 

OBLIGACIÓN 

ACTIVIDADES REALIZADAS 
DESCRIPCIÓN DEL 

PORCENT CUMPLIMIENTO 
AJE 

En las sedes ubicadas en Calle 50 A # 26 B 02.- calle 50 A 
# 26 B 28. — calle 50 A # 27-5 barrio la Arboleda (Comuna la 
estación) y Vereda la aurora finca el jardín. Se bnndó 
asistencia integral diurna de lunes a viernes a 150 personas 
mayores, con el cumplimiento de requisitos 

CANTIDAD 

1 

Brindar asistencia integral 
diurna a 150 adultos mayores 
de Manizales que tengan 
listado censal o Grupo SISBEN 
de Al a C18 del Municipio de 
Manizales 

Atendidos: 
Parcial: 

145 personas mayores 
5 personas mayores 

NOVEDADES: 
Alberto Gaviria falleció dic 1 
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2 

3 

Contratar el personal 
profesíonal, técnico y operativo 
idóneo para el desarrollo de las 
acciones del Centro vida, al 
igual que disponer de todos los 
recursos, insumos. materiales. 
equipos y logística en general 
requerida para la buena 
e}ecución del convenio. Contar 
con carpetas por usuario donde 
se evidencia el proceso de las 
personas mayores, su 
documentación y demás 
aspectos necesarios ®ara una 
buena administración de la 
información 

Todo el personal del Centro 
debe tener constancia o 
participación en formación para 
la atención de emergencias, 
primer respondiente y manejo 
de elementos en emergencias 
de minima 36 horas. 

GL 

GL 

100% 

100% 

Julio Cesar Blandón Quintero falleció dic 5 
Humberto Orozco 8edoya retiro dic 14 
Maria Hermelina Tapasco Bueno Ingresa Drc 19 
Bernardo Tobón Galis Ingresa Dic 19 

Para el desarrollo de las acciones en el Centro Vida, se contó 
con el recurso humano profesicnaL técnico y operativo 
idóneo requerido. 

CORDINADORA 
NUTRICIONISTA 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 
PSICOLOGA 
PROF DESARROLLO FAMILIAR 
FISIOTERAPEUTA 

AUX ENFERMERIA 

CUIDADORES 

1 

1_ 

2 
1 
1 

1 

2 
3 

TOTAL 13 

Se anexa el cuadro en el cual se evidencia que todos cuenta 
con el curso 

NOMBRE Y APELLIDO CURSO PRIMER 
RESPONDIENTE 

Maria Nora Arias 

1 Arciniegas 
Mayo 30 de 2024 

1 Luz Mery Gomez Arias Junio 6 de 2023 

2 Constanza Loaiza 
Sánchez (Soporte Vital 
Básico) 

Vigencia 2 años 
Enero 2023 

3 Alba Lilíana Castro Junio 27 de 2024 

4 Maria Camila Lotero Mayo 30 de 2024 

5 
ry

Sonia Viviana Alvarez 
Giraido 

Junio 27 de 2024 

6 Alquibar Henao Arias Mayo 30 de 2024 

7 Luisa Fernanda Gutiérrez Junio 27 de 2024 

8 Soraida Henao Junio 27 de 2024 

9 Flor Nid Olaya Mosquera Mayo 20 de 2024 

10 Marcela Camacho 
Jiménez 

Mayo 30 de 2024 

11 Adriana Maria Villada 
Flórez 

Mayo 30 de 2024 

12 Luz Mery Vega Mayo 20 de 2024 

13 Natalia Largo Valencia Julio 31 de 2024 



4 

Todo el personal dei Centro 
debe tener constancia/s de 
asistencia o participación a 
formaciones para la atención 
integral de personas adultas 
mayores que deberán 
corresponder a un componente 
teórico (presencial o virtual) de 
mínimo 160 horas, y a un 
componente de experiencia 
directa de mínimo 320 horas de 
atención realizadas durante o CL 
posteriormente a las 
formaciones. Las anteriores 
constancias deben sumar un 
mínimo de 480 horas. Las 
constancials del componente 
teórico deberá/n ser expedidas 
por Instituciones de Educación 

para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano o Instituciones de 
Educación Superior, 
legalmente reconocidas por el 
Estado colombiano. 

100% 

Cuadro en el cual se evidencian quienes cuentan con el 
Í 

curso, 

NOMBRE Y APELLIDO 

1 i María Nora Arias Arciniegas '200 h 

2 Luz Mery Gómez Arias 200 h 

3 Constanza Loaiza Sánchez 240 h 

4 Alba Liliana Castro 240 h 

5 Marla Camila Lotero 190 h 

6 Sonia Viviana Alvarez Giraido 240 h 

7 Alquibar Henao Arias 240 h 

8 Soraida Henao 240 h 

9 Luz Mery Vega 240 h 

10 Luisa Fernanda Gutiérrez 240 h 
11 Flor Nid Olaya 180 h 

12 Marcela Camacho Jiménez 240 h 

13 Natalia Largo Valencia 240 H, 

5 

Realizar todas las acciones 
como equipo profesional 
requeridas para el óptimo 

desarrollo y planeación de la 
estrategia: análisis de casos, 
jornadas de capacitación, 
reuniones técnicas, 
seguimiento a acciones de 
campo y articulación de 
acciones 

GL 100% 

Se realiza rlas siguientes actividades en el mes de diciembre 

• 16 al 24 de diciembre: novenas navideñas 
• 16 de diciembre: Entrega de kits de aseo a las personas 

mayores 

• 21 de diciembre: Evento de celebración de la Navidad 

(entrega de regalos y show musical en la sede de La 
Aurora). 

• 24 de diciembre. Evento de celebración de la Navidad 
(entrega de regalos y show musical en la sede de La 

Arboleda) 

6 

Brindar una alimentación 
balanceada de acuerdo con la 

minuta y sus derivaciones 
levantadas por la persona 
encargada del tema nutricional 
del Centro, consistente en 
desayuno, almuerzo, refrigerio 
a media mañana y media tarde. 
La minuta debe ser fijada en un 
lugar visible de la cocina de la 
institución, asegurando las 
buenas prácticas de 
manipulación de alimentos 

GL 100% 

Las manipuladores de alimentos cuentan con el certificado 

vigente 

Se ofrece una alimentación balanceada siguiendo el menú 
elaborado por la nutricionista, teniendo en cuenta las 
comorbilidades de las personas mayores. Se proporcionan 

las cantidades recomendadas. 

El servicio incluye desayuno; media mañana, almuerzo y 

refrigerio. 

La minuta se encuentra ubicada en la cocina de cada sede 
para facilitar a las manipuladoras de alimentos su 
seguimiento. 
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7 

8 

9 

Brindar materiales en general. 

laborterapia y elementos 

necesarios para la realización 

de las actividades con las 

personas mayores. 

Realizar la inscripción al 

programa (cumplimiento de 
requisitos) diligenciando la hoja 

de vida de los adultos mayores 

entregada por la Secretaria de 
Desarrollo Social y contar con 
carpeta yio archivo por usuario 
donde evidencie el proceso de 

las personas mayores, su 
documentación y demás 
aspectos necesarios para 
facilitar una buena 

administración de la 
información y adecuado 
seguimiento a los beneficiarios 

Favorecer las condiciones de 
salud de las personas 
mayores. para lo cual debe 
hacer las gestiones necesarias 
con la EPS o IPS para el 
acceso a los procedimientos, 

medicamentos y atención en 

salud requeridas y a su vez 

realizar las atenciones básicas 
al respecto que requieran los 

adultos mayores 

GL 

GL 

GL 

100% 

100% 

100% 

Para este periodo se suministraron los siguientes materiales 

al equipo de trabajo: 

Enfermería: Cistoflo 

Servicios generales: guantes zapatos. Bolsas, traperos, 
escobas y delenatales 

Profesionales: papel fotocopia, marcadores, tintas. 

Se continúa la actualización de las carpetas donde se 
encuentra la información de los diferentes componentes en 

las hojas de vida de las siguientes personas mayores ya que 
ingresaron para este mes al Centro Vida la aurora 

Se les realizo carpeta a la siguiente persona mayor quien 
ingresó en el mes de diciembre: 

• Ficha de ingreso 

• Evaluaciones de los diferentes componentes 

• Evoluciones de cada componente 

Desde el componente de enfermería, se proporcionó 

acompañamiento a las personas mayores en relación con su 

estado de salud. Se gestionaron citas de control y 

seguimiento. así como los medicamentos requeridos para 

sus patologías. Además, se brinda apoyo en situaciones de 
urgencia y se facilitaron las autorizaciones, procedimientos y 
exámenes solicitados por el módico tratante para el manejo 

adecuado de sus condiciones de salud. 

Intervención del componente de salud 

~ 

~ 

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE PERIODO 

DE DICIEMBRE 

NOMBRE CITA 



José Uriel Aguirre Aguirre 

Henry Duque Henao 

Fabio Franco Velásquez 

Medicina General 

Medicina General 

Medicina General 

José Edgar Álvarez Medicina General 

Gerardo Antonio Ramirez 

Ramirez Medicina General 

Abelardo Vélez Botero Medicina General 

Sede La Arboleda 

Maria Rows Rojas 

Maria Magola Salgado 

Alvaran 

Médico General 

Médico General 

José Manuel Acampo 

Vargas 

Maria Isabel Cordoba 

González 

~ Elba Ydee Bedo a Y 

Médico General 

Médico General-
Nutricionista 

Médico General 

GESTIONES MEDICAS 
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Grafical : Hdstórico participación en evaluación inicial: 

desde á de abril hasta 27 de diciembre 

ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS VITALES: 

TOMA DE SiGJOS V T I ES

TEMA 1 ESTIMULACIÓN COGNITIVA 

La estimulacaÓn cognitiva es fundamental para mantener y 

mejorar las capacidades mentales, especialmente en 

personas mayores o aquellas con riesgo de deterioro 

cognitivo. 

Juegos de Memoria 

• Objetivo Mejorar la memoria a corto y largo plazo. 

• Actividad: Juegos de cartas, donde debían 

encontrar parejas de cartas iguales, o bien juegos 

con imfigenes o palabras. 

TEMA 2: SOLEDAD Y AISLAMIENTO SOCIAL 

En los adultos mayores. la soledad y el aislamiento social 

son comunes y pueden afectar gravemente su salud física y 

mental. 

Terapias Ocupacionales 

• Objetivo: Estimular las habilidades cognitivas y 

motoras. 

• Actividad: se realizó coloreo de mándalas 

TEMA 3, AUTONOMÍA 

Fomentar la autonomía en los adultos mayores es 

fundamental para que mantengan su independencia y 

autoestima, además de promover su bienestar +isico. 

emocional y cognitivo. Las actividades que refuercen sea 



autonomía ayudan a prevenir el deterioro de habilidades y 

mejoran la calidad de vida. 

Tareas Domésticas Adaptadas 

• Objetivo: Fomentar la independencia en la vida 

d;arja. 

Actividad: se explicó algunas actividades que se 

realizan en un hogar (arreglar la casa, lavar:

cocinar) 

TEMA 4: TOLERANCIA 

Fomentar la tolerancia en los adultos mayores es crucial para 

mejorar sus relaciones soc,ales, reducir conflictos y promover 

un ambiente armonioso. La tolerancia no solo se refiere a la 

aceptación de la diversidad. sino también a la capacidad de 

manejar las diferencias de opiniones, valores o formas de ser. 

.11 
ACTlV1DAD: SEMAFORIZACIQN DE MEDICAMENTOS: 

La semaforización es una herramienta que nos permite 

identificar y determinar en el momento oportuno que 

medicamentos están próximos a vencer. posibilitando del z 
mismo modo ejercer un control sobre estos, esta 

semaforización se efectúa de acuerdo a la rotación de los 

medicamentos. { 
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& ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES: 

Las actividades individuales se llevaron a cabo para 

garantizar que cada persona mayor reciba atención 

oportuna en el momento en que la necesite, ya sea al 
manifestar una situación de salud o al expresar cualquier 

inquietud. 

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN EL MES DE 

DICIEMBRE: 

NOMBRE 

Elba Ydee Bedoya 

PROCEDIMIENTOS 

TIPO DE CITA 

Cirugia Mano Izquierda 

ACOMPANAMIENTO A URGENCIAS 

NOMBRE 

Néstor José Gálvez 
Florez 

Héctor Hernández 

Maria Cristina Quinto 
Nagle 

Bernardo Antonio Murillo 

Javier De Jesús Toro 
González 

José Huberto Henao 
Salazar 

Hernando Hernández 

Orozco 

Isabel Córdoba Gonzales 

} Elba Ydee Bedoya 

MORBILIDAD 

Orina Espesa, Decaído 

Dificultad Para Respirar, 

Dolor Precordial 
Edema En El Miembro 

Inferior Izquierdo 

Malestar General 

Dolor En Costillas 

Por Tec 

Mareo 

Diarrea-Vómito 

Genaro Tamayo Ospina Diarrea-Vómito 

Celulitis • Vómito Con 
Manchas Cafes 

Calda Desde Su Propia 

Altura 



} 

Luis Alberto Moreno 
Guerin 

D#arrea-Vómito 

T 

l 
i 

Marina López Cardona Diarrea-Vómito 

Lida Vanegas 
Descompensación 
Psiquiátrica 

` Julio Cesar Salinas Hemorroides 

iA 

10 

En el caso de fallecimiento de 
un usuario. EL CONVINIENTE 
deberá realizar las gestiones 
pertinentes para la obtención 
dei servicio funerario ante el 
ente Municipal, de no contar 
con afiliación a ningún seguro ,
exequial tal y como to establece

1 el Decreto Municipal 03 r G del 9 
de agosto de 2013. 

CL 100°/n 

La 
pertinentes 
persona 
momento 

, 

-p 

fundación hogar de paso mi Jesús realizará las gestiones 
ante el municipio para asegurar que cada 

mayor que fallece cuente con el servicio en el 
que se requiera. 

.. 

. 

r 
5? J"ísd1 ~ 

11 

Hacer entrega de la 
programación de actividades 
para los adultos mayores, la 
cual debe estar relacionada 
con los servicios mínimos 
como: Orientación psicosocial, 
deporte, cultura y recreación, 
promoción de redes para el 
apoyo a las personas mayores, 
uso de las TICS, entre otros, 

CL 

I

Y

100/o
individualizada 

I 

Actividades 

DESARROLLO 

1. 

Descripción 

Durante 

emocional, 
fundación, 
aspectos 
cada 
persona 

1. 

realizadas durante 

FAMILIAR 

ACOMPAÑAMIENTO INDIVIDUAL 

de la actividad: 

el año se llevó 
con el objetivo 

social y físico de 
Durante esta actividad. 

de su vida personal, 
intervención a las necesidades 

a lo largo del año. 

Seguimiento emocional 

Se evaluó el estado de ánimo 
para identificar posibles 
mentales. Aquellos casos 

este periodo: 

a cabo una intervención 
de promover el bienestar 

las personas mayores de la 
se abordaron diversos 

emocional y familiar, ajustando 
especificas de cada 

y mental: 

de las personas mayores 
alteraciones emocionales o 

que requeririan atención 
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especia€izada fueran remitidos at componente 

psicológico. 

2. Prevención del aislamiento social: 

Se realizaron sensibilizaciones para evitar el aislamiento 

social, ofreciendo recursos y apoyo para mantener a las 

personas mayores conectadas con su comunidad y 

promover su salud mental y física. 

3. Apoyo a nuevos ingresos: 

Se brindó acompañamiento emocional a las personas 

recién ingresadas ala fundación, facilitando su transición 

y adaptación al nuevo entorno. 

4. Promoción del autocuidado: 

Se explicó la importancia del autocuidado para prevenir 

enfermedades y mantener un estilo de vida saludable 

mediante hábitos como la actividad física, el descanso 

adecuado y el manejo del estrés. 

5. Fomento de relaciones saludables: 

Se promovió ta construcción de relaciones positivas 

entre compañeros, cuidadores y familiares, fortaleciendo 

un entorno armonioso dentro de la fundación. 

6. Reconocimiento de actitudes colaborativas: 

Se destacó y motivó a las personas mayores que 

mostraron compromiso y disposición para apoyar en gas 

actividades del hogar. fomentando una actitud solidaria. 

7. Diligenciamiºnto de fichas sociofamihares: 

Se completaron fichas sociofamiliares para conocer las 

necesidades, contextos individuales y redes de apoyo de 

cada persona mayor. 

S. Fortalecimiento de las relaciones familiares: 

Se hizo seguimiento a tos vínculos familiares para 

promover el contacto. 

Ii' 
• •. 

RECONSTRUCCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS 

RELACIONES FAMILIARES 



1 

~-~ •~.f.. -

Se realizó la actividad de fortalecimiento de fas redes de 

apoyo familiar y social de las personas mayores, mediante 
llamadas telefónicas y videollamadas con sus seres queridos. 
Esto permitió mantener una comunicación activa que 

fortaleció los vínculos afectivos y promovió una participación 
más cercana de sus familiares. Además, se facilitaron 
encuentros familiares, tanto presenciales como virtuales. 

creando espacios de cercanía y apoyo emocional, donde se 
medió en conversaciones que consolidaron las relaciones, 

contribuyendo al bienestar emocional de las personas 
mayores. j 

• 

ESCUELA MIS AÑOS DORADOS 
Descripción: La "Escuela Mis Años Dorados" tuvo como 

propósito garantizar los derechos fundamentales de las 

personas mayores, ofreciendo espacios educativos virtuales 
adaptados a sus necesidades y gustos. Esta iniciativa buscó 

estimular habilidades, fortalecer la resiliencia y promover una 

cultura del envejecimiento activo. Se desarrollaron 

actividades como búsqueda e incorporación a instituciones, 
educativas, talleres grupales y educación presencial o virtual. 

ESCU[tA lVttS AÑOS Dt)RA1)Cs5 
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riUERTA SEMILLAS ANCESTRALES 

f},00% 

HUERTA SEMILLAS ANCESTRALES 

,~96 2% 2% 2% 2% 2% 256
- ttttalr>a - trww 

PARTIOPACI0N 

a ABRIL. ■ MAYO ¡UNID 

f 1t1U0 AGOSTO = SEPTICMt3R4 

■ OCTUBRE • NQVICMi3#7f ■ DICtEMf;tZf:. 

GENERACIÓN DORADA EN LINEA 
Durante este ario, se realizo con éxito el programa 
Generación Dorada en Linea, donde las personas mayores 
participaron activamente en la creación de contenido 
audiovisual, como videos y fotografías. que se utilizarán para 
las publicaciones del programa 
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PLAN PADRINO: 

Comunicación con Madrinas y Padrinos: 
Durante e! año se 1€evaron á cabo acciones de comunicación 
efectiva con las madrinas y padrinos que apoyan a los 
residentes mayores de la fundación. Se mantuvo un contacto 
continuo a través de llamadas y reuniones organizadas. 
donde se compartieron actualizaciones sobre el bienestar, 
progreso y actividades realizadas por los residentes. Estas 
interacciones también ofrecieron un espacio para que las 
madrinas y padrinos conocieran más de cerca a sus 
apadrinados, fortaleciendo el vinculo emocional con ellos. 

PLAN PADRINO 

II, 
PART1CtPACION 

+A~RR MAYO " 1lt1Yf~? 
~~.. 

~ AGt?STCt SEPTfEM$Rf 

iOCti.3SRf •r~Citj3rM •Nf'1EMBRC 

PROGRAMA ARTE EN MOVIMIENTO: SEMBRANDO 
VINCULAS 

ARTE EN MOVIMIENTO 

~ At3R!! • MAY© IUNi© • 1i1tIO 

^_ AGt:)SjO SEPTiEMfiRE • C3CTUBRE ■ NUiIlEtVlBR; 

1 
~ATTsCIPALiON 
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COMPONENTE DE FISIOTERAPIA 

Descripción Dei Componente 

Desde el componente de fisioterapia en el Hogar de Paso Mi 

Jesús, se buscó brindar atención integral (biopsicosocial) del 

movimiento corporal humano a las personas mayores que allí 

residen, por medio de estrategias que propendan 

principalmente por la promoción de la salud y le prevención 

de enfermedadesdiscapacidades), pero ademas la atención 

de personas mayores en condición de ciscapacided o con 

condiciones de salud que afecten el movimiento corporal 

humano, favoreciendo en este sentido la calidad de vida de 

las personas residentes en el hogar. , 

Actividad "Evaluación Inicial"; Se realizó proceso de 

evaluación inicial a las personas mayores. mediante el 

formato estandarizado en la institución, e incluyendo la 

herramienta de cuestionario de Google en el cual se 

institucionalizó el formato desde el componente de 

fisioterapia favoreciendo la sistematización de la información; 

este proceso evaluativo permitió evidenciar condiciones 

musculo esqueléticas como dolor, edemas, fuerza, rangos de 

movimiento articular, flexibilidad y postura: además 

evidenciar riesgo de hacer ulceras por presión; nive de 

dependencia: riesgo de caldas. nivel de fragilidad y riesgo de 
adquirir alguna discapacidad y movilidad de cada individuo; y 

en este orden se identifico las necesidades especificas de las 
personas mayores y posteriormente se desarrollaron 

intervenciones según sus necesidades Esta actividad se 

ejecutó mes a mes, teniendo en cuenta que ingresaban 

personas nuevas al programa. 



PORCENTAJE DE 
PATICIPACIC)N 

iisEV~RLUACION INICIAL 

13,44 

2,68 10,06 
0,67 o 

zC7 aO b

t :J~ ~J , t7`' .r.^`~
PORCENTAJE DE PATICIPACiC3N EVALUACION INICIAL 

Actividad "Atención Individual": se realizó atención 
individualizada, esto según las necesidades evidenciadas 
por la fisioterapeuta. !o referido par cada uno de tos 
residentes, basado en el proceso de evaluación, además del 
trabajo interdisciplinario, haciéndose de esta manera una 
atención en pro del bienestar y calidad de vida de las 
personas mayores 

Para este mes de diciembre se realizó atención 
individualizada a 14 personas mayores, esto según las 
necesidades evidenciadas en el trascurso del mes 

~ PORCENTAJE DE 
~ PARTICIPACION EN 

INTERVENCION,.. 

13,51 12,16 12,16 14,13 14,86 10,13 9„45 

4q 
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN iNTERVENCION 

INDIVIDUAL 

Actividad "Intervención Grupal" 

Se realiza intervención grupal orientada al mantenimiento y 
optimización de las diversas capacidades físicas 
condicionales, tales como fuerza, resistencia, flexibilidad y 
coordinación, esto es con la finalidad de mejorar la calidad de 
vida de las personas mayores, mediante la recuperación de 

USO OFlCi ~.. 



la funclonatldad flstca y et bienestar emocional, 
aprovechando el apoyo social y las diversas dinámicas 

grupales. Esta intervención abarca tanto la rehabilitación de 
lesiones o condiciones de salud, así como la prevención de 
futuras complicaciones, fomentando hábitos saludables y 
promoviendo una mejor integración social. Buscando lograr 

un progreso integral en le salud de los pacientes, no solo 

desde el punto de vista físico, sino también en su bienestar 

psicológico y emocional 

Para el mes de diciembre Se realizo intervención grupal a 48 

personas tanto del centro vida la aurora como de la sede la 

arboleda 

AC 1IVIüAUES RCAt.IZADAS 

Gráfico 1: al 22 % (14) de las personas mayores se les 

realizó intervención individual, al 22 % (14) se les realizo 
juegos de movilidad, al 18 % (11) se les realizo actividad de 
reacción rápida. al 21 % (13) se les realizo estimulación táctil 
y al 17 % (11) se les realizo ejercicio de equilibrio, dando 
como resultado la atención para 57 personas mayores. 

PORCENTAJE DE 
PARTECIPACION EN 

ATENCION GRUPAL 

15,54 11,48 
34,45 ZS 30 ~ 34,4S 31,75 33,1 

-k4
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PORCENTAJE 1)E PART'ICIPACtOiv EN ATCNCION GRUPAl 

Actividad "Evaluación final": Se realizó evaluación final 

durante los meses de noviembre y diciembre de las personas 

mayores a las cuates se les realizo terapia física de forma 

constante y continua, mediante el formato estandarizado en 
la institución e incluyendo la herramienta de cuestionario de 
google para el componente de fisioterapia, Se realizó 

evaluación de frecuencia cardiaca, dolor, movilidad articular 



COMPONENTE DE PSICOLOGIA 

de miembros superiores, patrón de desplazamiento, uso dei 

i dispositivo de asistencia, aplicación de escala de Norton, 

índice de Barthel, Short Physical Performance Battery, test j 
3 

Timed Up and Go y escala Jh Downton; en este proceso i 

evaluativo se buscó evidenciar los logros o condiciones 

especificas que ha adquirido o en los que ha mejorado cada 
i 

persona mayor. 

PORCENTAJE DE 

PARTICIPACION EN 

EVALUACION FINAI. 

NOVIEMBRE DICIEMBRE 

> PORCtNFAJE t3E PARTICIPACION EN F1dAltJACION FINAL 

OBJETIVO GENERAL 

Mantener y fortalecer los procesos bas:cos del pensamiento 
y la parte emocional en el adulto mayor que hace parte del 

programa Centro Vida La Aurora. 

Realizar valoración Psicológica a los Adultos Mayores, 

beneficiarios del Programa Centro Vida la Aurora, para 

identificar las condiciones y situaciones propias del ciclo de 3 

vida, o las quo no lo son, durante su proceso de 
Envejecimiento y Vejez; y así poder determinar el grado de { 

deterioro cognitivo actual y si existe afectación en su parte 

emocional 
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50.00% 

Evaluación Psicológica del 
Adulto Mayor 

Pat tisiüac' on 

Abra ! Mayo  iunio • Julio it Agosto _ Octubre 

2- TeraAls Pslcolóaica 

Se desarrollaron sesiones de terapia psicológica dirigidas a 
la población adulta mayor con el propósito de promover su 
bienestar integral. Estas intervenciones se enfocaron en 
fortalecer el bienestar emocional de los participantes. 
fomentar la aceptación del proceso de envejecimiento y 
potenciar sus habilidades de afrontamiento frente a los 
desafios físicos, emocionales y sociales característicos de 
esta etapa de la vida El abordaje terapéutico, adaptado a las 
necesidades individuales y grupales, permitió generar 
espacios de reflexión, apoyo mutuo y construcción de 
estrategias para mejorar su cardad de vida y su capacidad 
de adaptación ante las diversas situaciones propias del 
envejecimiento. 

kaópia t rtf:irlt~~it.~ 

3. Estimulación cognitiva y emocional 

En el espacio de encuentro de la sede de la fundación Hogar 

de Paso Mi Jesús. ubicada en la sede la 50 y la aurora, se 
llevó a cabo una enriquecedora actividad de estimulac;ón 
cognitiva con los adultos mayores. En esta actividad, se 

implementó un juego de memoria diseñado para recuperar 
información significativa de la vida de cada participante. Los 
adultos mayores fueron invitados a recordar nombres, fechas 
importantes y detalles de eventos significativos que hayan 

vivido. 



l 

Esttmulación Cognntiva y Emocional 

* 

Charla mes de diciembre Taller "Construyendo nuestro 

legado emocional" 

Descripción de la actividad: 

Se reúnen a todas las personas mayores en el espacio de 

encuentro para dar apertura al taller, tanto en la sede la 50 

coma en la Aurora. se asegura que todas las personas 

mayores puedan ser participantes activos de la actividad. Se 

da un saludo formal y se les da una bienvenida a todos. 

A partir de todo to trabajado a lo largo del año, es necesario 

realizar una retroalimentación para dar cierre de manera 
oportuna recordando aquellos temas significativos para la 
vida de las personas mayores y la intencionalidad que 

siempre estará relacionada con el mejoramiento de la calidad 

de vida y suministrar herramientas para la vida. 

PARTICIPACIOtJ TALLERES 

Aprendiendo a Leer y Escribir: Empoderamiento a través 

del Conocimiento 

Objetivo: Mantener habilidades de lectura y escritura, 

promoviendo su autonomia y participación activa en la 

comunidad 

Actividades Comitivas y Deportivas 

Durante estas sesiones, se llevaron a cabo una variedad de 

ejercidos y juegos diseñados especificamente para desafiar 

y mejorar diferentes aspectos de la función cognitiva, corno 
la memoria, la atención, la percepción y el razonamiento. Las 

personas mayores tuvieron la oportunidad de participar en 

actividades individuales y grupales, fomentando la 
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interacción social yet compañerismo mientras ejercitaron sus 
mentes. 

INDICADORES DE EVALUACIÓN 
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COMPONENTE DE NUTRICIÓN 

OBJETIVO: 

Determinar el estado nutricional de los adultos mayores que 

ingresan al centro vida para establecer la alimentación de 

acuerdo al estado nutricional y de la patología, hacer 

seguimiento a los que presenten problemas nutricionales y 

realizar intervención nutricional. 

Descripción Del Componente: 

USO Ol~~Cs~i__ 



Fomentar hábitos y estilos de vida saludable que permitan el 

mejoramiento del Estado Nutricional de Ios Adultos Mayores 

Objeto del Programa Centro Vida, teniendo en cuenta para 

ello la identificación y el fortalecimiento del Estado Nutricional 

de este grupo poblacional. 

1. ACTIVIDAD: "tarnizaje individual, entrevista e 

intervención nutricional

El tamizaje nutricional es un proceso sencillo aplicado a la 

población adulta mayor corno primera actividad de atención 

nutricional y de seguimiento. su propósito es identificar 

factores de riesgo, sintomas yero signos asociados con 
alteraciones nutricionales. y predecir la probabilidad de un 

resultado favorable o desfavorable teniendo en cuenta 
determinados factores de salud. 
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~ 
ACTIVIDAD: Charla educativa "°'Kéfir de agua 

OBJETIVO: 

Dar a conocer el kéfir de agua como fuente de probiótico con 
el fin de que mejoren el auto cuidado. 

El kéfir de agua es una bebida fermentada que se elabora 
con agua, azúcar y nódulos llamados tibicos. los cuales son 
un cultivo de bacterias y levaduras. Es originaria dei Cáucaso 
se originó en el siglo XIX, Los granos que se fermentan 
durante 24 a 48 horas, producen una bebida carbonatada rica 
en probióticos que tiene muchos beneficios 

PMf171CtPACioN tN ACTIYIDADfS A8lttl DICICM [ 
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ACTIVIDAD: "actualización y análisis del estado de salud de 
los adultos mayores con las auxiliares de 
enfermerraf cuidadoras" 

En la reunión de este mes se hizo énfasis en los adultos 
mayores que presentan ácido úrico elevado. Es importante 
conocer la clasificación nutricional y patologías para así dar 
las recomendaciones adecuadas. 

ACTIVIDAD: ' asesoria en el servicio de alimentación: 

Recomendaciones para las dietas controladas en purinas. 
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Otras Aestianss 

Fecha 

Jueves 12 de 

diciembre 

Sábado 14 de 

diciembre 

Lunes 16 de 

diciembre 

Martes 17 de 

diciembre 

Jueves 19 de 

diciembre 

Actividad 

Sede la Arboleda 

Fiesta navideña por parte de la 

señora Rosa Prieto, trajeron 

músicos, y un almuerzo para las 

personas mayores 

Fiesta Navideña por parte de la 

empresa HELPO, quienes trajeron 

comida y serenata a nuestras 

personas mayores. adicional se 

entregarán todos los regalos de la 

campaña liderada por la Señora 

Cony de Canadá. quien por su 

gestidn logro encontrar padrinos y 

madrinas que trajeron con amor los 

regalos de las personas mayores. 

Movimiento no es basura realiza la 

novena de navidad, donde 

compartieron un refrigerio y un 

momento de rumba y baile para las 

personitas mayores 

Andrea y su familia realizaron una 

novena navideña, trajeron natiUa y 

buñuelos y compartieron un rato 

agradable con nuestras personas 

mayores 

Yohana y su familia realizaron una 

fiesta, trajeron un compartir de un 

refrigerio, además incorporaran 

músico ala actividad que ayudo a 

amenizar la novena navideña y la 

tarde a nuestras personas 

mayores. 



I Se realizó un almuerzo por parte 

Domingo 22 de € 
de Celeny y su familia, lo hicieron 

en la fundación y rezaron la novena 
diciembre 

de navidad con nuestras personas 

j mayores.

Sede la Aurora 

Sábado 14 de 

diciembre 

El grupo manos que se entregan. 

fueron a compartir un refrigerio y 

novena navideña con las personas 

mayores. 

Domingo 18 de 

diciembre 

La Universidad Católica mediante 

el programa de bacteriologia en 

unión al semillero ATULAA realizo 

una fiesta de navidad con nuestros 

mayores donde compartieron su 

amor mediante un refrigerio, la 

novena navideña y detallitos. 

Eduardo compartió una novena 

Martes 17 de navideña con nuestros mayores y 

diciembre un refrigerio de patilla con 

buñuelos. 

Miércoles 18 de 

diciembre 

Sábado 21 de 

diciembre 

Martha lucia y el grupo de Laicos 

de Morrogacho fueron a compartir 

una novena navideña con un 

refrigerio de empanadas con café 

Fiesta Navideña por parte Cony, 

quien nos envió comida y serenata 

a nuestras personas mayores, 

adicional se entregarán todos los 

regalos de la campaña iiderada por 

la misma persona, quien por su 

gestión logro encontrar padrinos y 

madrinas que trajeran con amor los 

regalos de las personas mayores. 

Domingo 22 de j 

diciembre 

El restaurante Mister Albóndigas 

fue a la fundación a compartir 

natilla, y una deliciosa comida a 

nuestras personas mayores. 

Claudia y sus familiares fueron a la 

Domingo 29 de ; fundación a compartir una 

diciembre delicioso natilla con buñuelos a 

nuestras personas mayores. 

El 10 de diciembre, se brindó acompañamiento a 30 personas 

mayores de la sede La Arboleda para asistir a la Novena 

Navideña, evento al que fueron invitadas por el Colegio San 
Luis Gonzaga. 
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el día 16 de diciembre se realizó la entrega de los kits de 

aseo, en cada sede de la fundación hogar de paso mi Jesús, 

como parte del apoyo brindado por la secretaria de desarrollo 

social, alcaldía de manizales. 

El 16 y 26 de diciembre se realizaron tardes navideñas con la 

animación de un grupo musical, gracias al apoyo de la 

Secretaria de Desarrollo Social y la Alcaldía de Manizales 

Estos eventos ofrecieron a la comunidad una excelente 

oportunidad para disfrutar de momentos de alegría para estas 

épocas navideñas. 

Del 16 al 24 de diciembre, se realizaron diversas actividades 

en el marco de las novenas navideñas, durante ?as cuales 

varias personas. acompañadas de sus familiares, 

compartieron momentos especiales con nuestras personas 

mayores. Estas celebraciones fueron una oportunidad para 

fomentar el espíritu navideño y fortalecer los lazos familiares, 

brindando a los participantes momentos de alegría y 

convivencia en un ambiente cálido y festivo 
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EL CON VINIENTE se 
compromete a respetar las 
creencias ideológicas. políticas 
y religiosas de los beneficiarios 
y por lo tanto se abstendré de 
ejercer presión de cualquier 
tipo. 

GL 

f 

100% 

La fundación respeta la capacidad de decidir o elegir la 
práctica de su doctrina religiosa, por lo cual se realizan 
actividades espirituales donde las personas pueden participar 3 
libremente, al igual que las actividades exteriores a las que 
pueden asistir las personas funcionales. 

+ i 

13 

Presentar al supervisor del 
convenio informe final 
cuantitativo y cualitativo y por 
obligaciones, de acuerdo a las 
directrices, formatos y medios 
físicos o electrónicos 
dispuestos por el supervisor del
convenio, Anexando registro 
fotográfico, soporte de las 
actividades realizadas y los 
beneficiarios, listado de los 
elementos suministrados, de la 
población beneficiada y las 
respectivas facturas y 
evidencia del componente, 
logístico del anexo técnico, el
cual debe ser entregadas en 
medio magnético. 

Se anexan Informe por obligaciones, financiero: cualitativo. 
cuantitativo, cuentas de cobro, copia de nómina y pago de 
seguridad social; 

Dichos informes se entregan de manera física y digital dentro 
del tiempo estipulado. 
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En cada evento que realice, dar 
los créditos de la ejecución dei 
convenio a la Alcaldía de 
Manizales e indicar con 
claridad que se trata de una 
labor de la mencionada 
Entidad, Dar a conocer también 
a cada uno de los beneficiarios 
y familiares de los mismos el 
apoyo que a través de la 
Secretarla de Desarrollo social 
— Unidad de Gestión Social se 
les brinda 

GL 100% 

La FundaciQn da los créditos a la Alcaldía de Manizales, 
secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social, 4 
en cada uno de ios eventos que viene realizando según lo á 
establece el Centro Vida, dando a conocer el apoyo que de 
igual forma la Alcaldia les brinda, además en cada una de las 
actividades. l

` 

15 
Realizar el aporte al cual se 
comprometió mediante oficio 
por valor de CINCUENTA Y 
OCHO MILLONES 

GL 100% 
Uso de las instalaciones de lunes a viernes de 08.00cm a 
0500 pm, CII 50 A # 26 8 02-y # 26 8 28, — cli 50 A # 27-5, 
barrio la Arboleda (Comuna la estación) y Vereda la aurora. 
finca el jardín. 
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SETECIENTOS SESENTA 
MIL PESOS M/CTE 

($58.760.000), representados 

en: Uso de instalaciones de 
lunes a viernes de 8 a.m. a 5 

p.m. (calle 50a nro. 26b-02 
/26b-28 y 27-5 Barrio La 
Arboleda, y en la Vereda La 

Aurora Finca el Jardín 
corregimiento Panorama) y 
Cena de lunes a viernes. 

Se realiza el aporte por parte de la Fundación, representado 

en el uso de instalaciones, muebles y demás enseres que las 

dos sedes tienen. 

16 

Las demás obligaciones que 

para el cumplimiento del objeto 

de este convenio señale el 

Municipio 

'Se viene cumpliendo a cabalidad el objeto del convenido de 

acuerdo a las directrices que imparte la entidad a través del 

supervisor asignado, ejecutando las acciones y actividades 

con calidad, oportunidad y autonomía contractual que 

corresponde, obrando con lealtad y buena fe, facilitando 
todos los requerimientos de la supervisora. 

[Anunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo,  parafiscales y factura ~ 

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar 
de acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista está ejecutando 
las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la 
ciudad de Manizales, en la fecha arriba indicada. 

FIRMA 
Nombre: Maria Nora Arias 
Arcinlegas 
C.C. 35.455.624 
CONTRATISTA 

¡1 

~ 

Y.~tiLC ~ 
RMA 

Nombre: Alba etty Pineda Gómez 

C.G. 24.728.384 

SUPERVISORA 

FIRMA 
Nombre: Paula Milena Velásquez 

Castaño 
C.C. 1.053.804.716 
ORDENADOR DEL GASTO 
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AL~ALDIA; 
DE MANIZALES 
Sccretarfa Desarrollo 

Social 

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAN ZAL ;' 
LA FUNDACIÓN HOGAR DE PASO Ml JESÚS 2502070 

Entre los suscritos a saber, PAULA:MILENA VELASQUEZ CASTAÑO, mayor de d vecina de 
Manizales, identificada con la ceduladedudadar la .No. 1.O53,804. r 16 expedida ;en Marrizales, quien 
acida en nombre y representación del. Municipie de Manizales en su calidad de Secretada de 
Despacho de la Secretaria ce Desarrollo Social, ergo para el cua4 fue nombrada mediante Careto 
002 del al enero 2024, y posesionada en la misma fecha, segun consta en el acta respectiva, con 
facultades de oráenacion de gasta en ma.erFa de co;itratación por medio del Decreto Municipal 
número 0482 del 21 de julio de 2020, modificado por el Decreto 031 de 2021,:: mediante el cual fue 
delegado para la realización de todos los actos y tía entes snrerentes.a los procesos contractuales ., 
celebracrón de los contratos y convenios que 'a a Lugar= .quien en au e ,ante se denominará EL. 
MUNICIPIO, de una parte de L otra parte, LA FUNDACIÓN HOGAR DE PASO Ml JESUS, con 
Nl l . 810005.621-5. entidad sin animo de lucra. coistituida fundada en el ario 2003; con .,ersonena
rrldica Na. 80015215 de Manizales; cep~" eritaca legalmente por MAR NORA ARIAS 

ARCINIEOAS, mayor de edad, vecina de;MSri z les, rdentiticada con cédula de c udadanfa número 
35: +55,521. quien en lo .sucesivo se denonunara EL CONVINIENI"E, aceptamos el siguiente 
ciausulada anexo, el cual "ace parte del_conver"o sis unto C outróri'damente a través de la Plataforma 
SECOP ?I PRIMERA • OBJETO: 'AUNAR ESFUERZOS PA1 A IMPLEMENTACION DEL 
CENTRO VIDA LA AURORA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL I URNA DE ADULTOS 
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES SLCUNDA - CONDICIONES TÉCNICAS 
EXIGIDAS Y ACTIVIDADES DEL CONVINIENTE: 1. brindar asistencia integral diurna a 150 adultos 
mayores de Manizales que tengan listado ce{ s _=i Grupo SISBEN de Al a Cl 8 del Municipio de 
Mar iza les . 2. Contratar el personal protesront)l, tecnrco.y operativo idóneo para el desarrolla de las 
acciones dei Centro vida; al igual que disponer de todas tos recursos, insumos, materiales, equipos 
y logística en general requerida para la buena e;ecucion del conver'io. Contar con carpetas por 
usuario donde se evidencia el proceso de, las personas mayores: su documentación y demos 
aspectos necesarios pera una buena administrscion de`la.información. 3. Todo el personal del centra 
debe contar can examen médico de ingreso araos de iniciar sus .Labores y a esto mismas personas 
se les debe cancelar sus servicial rrensua}es cDmom,tno circo d as Cespues de la prestacion del 
mismo 4. Todo el personal del Centro debe enes ; nstancia o par ticrpacidn en formaci©ri para la 
aterciori de emergencias, primer respondiente y manejo ce e ementos en emergencies: de nisrrimo 
36 horas. 5, Todo el personal del C.entrQ deáe tones constanctafs de asistencia o participacivn a 
formaciones para la atenc on integral de perso{tss multas mayores que deberán corresponder a un 
componente teórico (presencial a virtual) oe mínimo 160 horas, y a un componente de experiencia 
directa de mínimo 320 horas de atención realizadas durante a posteriormente a; las: formaciones. Las 
antenores constancias deben sumar un mínirro d 480 horas. Las donstanciafs del componente 
teórico .debera'n ser expedida's por Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo 
Humano o Instituciones de Educación Super ,o Iegaimente reconocidas por el Estado colombiano: 
6. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el óptimo desarrollo y 
pianeación de la estrategia análisis de casos, jornadas de capacitación, reuniones técnicast
seguimiento a acciones de campo y articulación de acciones i. Brindar una alimentación balanceada 
de acuerdo con la minuta y sus áerivactones levantada por la persona encargada del tema nutricional 
del Centro< consistente en desayuno, almuerzo refrigerio a media mañana y media tarde. La r-rinuta 
debe ser fijada en un lugar visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de 
manipulación de alimentos. 8. Brindar materiales en general, iaborterapra y elementos necesarios 
para la realización de las actividades con las persrras mayores, 9. Realizar la inscripción al 
programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de vida de tos adultos mayores 
entregada por la Secretaría de Desarrollo Social contar coi carpeta yio archivo por usuario donde 

QCalle 19 No, 21 4`*, Manlzaies, Caldas, Colombia ', +57.{6a6} 832'a0:oo -~57 (0180t?0) 698 ti},,<4~+ 
• wWw.rnarrruzales.gav.cO •ó Alcaldía d€ r.Saniaa3es.: •GCiudadManizaic~ 

~ 
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ALCALDÍA 
DE MANIZALES
Secretaría C?esarroiio 

Social 6 ,2,0703.9 
CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE 111IANIZALES Y 

LA FUNDACIÓN HOGAR DE PASO MI JESÚS 

eviden=cie el proceso de las personas mayores, su documentación y demás aspectos necesarios para 
facilitar una buena ádministración de la información y adecuada seguimiento a tos beneficiarios, 10. 
Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las gestiones 
necesarias con la EPS o IRS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y atención en salud 
requeridas y a su vez realizar las atenciones básicas al respecto que requieran los adultos mayores, 
11. En el caso de fallecimiento de un' usuario. EL CONVINIENTE deberá realizar las gestiones 
pertinentes para la obtención del servicio funerario ante el ente Municipal, de no contar con afiliación 
a ningún seguro exequlal tal y corma lo establece el Decreto Municipal 0370 del 9 de agosto de 2013. 
12. Hacer entrega de :18: programación de actividades para los adultos mayores, la cual debe estar 
relacionada con los servicios mínimos como. Orientación psicosoclal, denorte, cultura y recreación, 
promoción de redes para el apoyo a las personas mayores, usa de las TICS, entre otros: 13. EL 
CONVINIENTE se compromete a respetar las creencias ideológicas, políticas y religiosas de los 

. beneficiarios y por lo tanto se abstendrá de ejercer presión de cualquier tipo, 14. Presentar al 
supervisor del convento informe final cuantitativo y cualitativo y por obligaciones, de acuerdo alas 

a directrices, formatos y medios físicos o ewcronicos dispuestos par el supervisor del convenio., 
Anexando registro fotográfico. soporte de las actividades realizadas y tos beneficiarios, listado de los 

D ~ ~ ci ^x i^ s facturas evidencia i elementos suministrados, de l~ población her~.~ .._.iada y las respectivas .ac~uras y eviden..,,a de. 
componente logístico del anexo técnico. el cual debe ser entregadas en medio magnético. 15. En 

c 

cada evento que realice, dar los créditos de la e ecución del convenio a la Alcaldía de Manizales e 
radicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad. Dar a conocer también a 
cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a través de la Secretarla de 

9. Desarrollo social — Unidad de Gesti h Social les brirlcia 16. Realizar el aporte al cual se 
comprometió mediante oficio par valor de OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS 

rn CINCUENTA Y OCHO MIL.SEISCIENTOS PESOS MCTE ($87.258.600) representados en, Uso de 
las instalaciones, de lunes a viernes de 8 am a 5 pm. y Cena de lunes a viernes por el tiempo de 
ejecución del convenio (calle 50 nro. 26b02 /26b-28 y 27-5 Barrio La Arboleda, y en la Vereda La 
Aurora Fina el Jardín corregimiento Panorama y Cena de lunes a viernes 17. Las demos 

r~ obligaciones ate para el cumplimier o del objeto de este convenio seña e el Municipio. 
vm~ ACTIVIDADES GENERALES. 1. Rendir informe mensual dentrdde los 5 dies calendarios siguientes 

;ai vencimiento dci periodo de las actividades propias del convenio descrito en el alcance y/o 
concertados con el supervisor, de conformidad con el cronogratma, si el servicio a contratar:asi la 
requiere, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta. 2. Realizar de forma oportuna los 
pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud. Pensión y ARL) de conformidad con 
lOS plazas establecidos en la normatividad vigente que regule le materia y entregar al supervisor del 
convenio de inmediato ic constancia de pago mediante planilla única detallada, a fin de verificar cI 
pago, 3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 15 y 18 dei Decreto 0723 de 
2013, el cual reglamenta la afiliación al SGRL y domas cormas que regulan la materia, 4. Entregar 
el archivo digital y físico en el informe final de actividades. 5. Cumplir a cabalidad cori el objeto del 
convenio de acuerdo con las directrices que Imparta la entidad a través del ordenador del gasto y el 
supervisor designado. 6, Eecutar las G colones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la 
autonornia contractual que le corresponda 7. Obrar con lealtad yf buena #e en las distintas etapas 
del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 8. ;No acceder a peticiones o amenazas de 
quienes actúen por fuera de la ley corl el fin de hacer u omitir algún hecho. 9. Informar oportunamente 
al t umcipio sobre eventua{idas que pueda surgir y que implique re raso en el desarrc lJO de.f convenio 
10. Dar aplicación al articulo 50 de le Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible. PARÁGRAFO 
Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: el estudio previo, a propuesta 

Caile 13 No, 21 ~ 44, Manizales, Caldas, Colombia e+57 t606i 832 80 00 +57 (Ctl£iC3o0) 698 988 
:vww.maniaalºs.gov.ccz Alcaldia de Manizalas. .ø rludadManizales 
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CtáNVEÑlO SuScR1TO EÑTRE El MUNICIPIO. DE MANtZ4LES V 
LA EUNi3AClON I«iOGAR DE PASO ;Mi JESUS 

2. 
502. 

.0 7 0 
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preserrtada por EL CCNVINIENTE Certifica£#r~r de disponibilydad. presupuestal y iDs que se generen 
en; ia ejecución del mismo. TERCERA f38LIGAIOi~S DEL MUNICIPIO: 1.. Aportar la suma 
pactada para ia ejecucidr del convenio en ¡as condiciones descritas. 2. Designar al supervisor del 
convenio a suscribir_ 3, Certificar el cumplimiento a satisfacción del objeto y los. compromisos 
codiractuáles a 3raves de( supervisor designado. 4: Las demús gi?e se desprendan de ia naturaleza 
del ccnwert'io, :aunque no esten expresamente se~i:aladas en el mismo. CUARTA -- VALOR DEL 
CONVENIO Y FORMA .DE PAGO: Para todos Ics efectos gales ,- fiscales ei valor total del presente. 
convenio asciende a la suma ráe MIL DOSCIENTOS NOVENTA 'f METE MtLLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS MCTE {S1.237.242i72} de tos cuates MIL 
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES Mi#.: QUINIENTOS 
SET'ENTA Y DOS MiCTE (S1.2O9.983.572 corr~sponden al aporte del Municipio, y el cRnvenier;tt, 
aporta OCHENTA Y SIETE MILLQRt.~ Li~S i.l~tv:F3S CiNCl1ENTA Y GCMG Ifrill., SEISCIENTOS 
F'E,SQ:S MCTE (587.258.GtI©) representadosen l:f . .1.~. . :..tones.de (unes a, viernes de 8 am. 
a 5 p, m. (calle 50 aro. 26b02 /26b2  :.: . .: ~en la Vereda La Aurora Finca el 
.larqin :r,or reg/mierito Pa€r~ararna) yÇerra oe iuf~es a viernes-4..0spuales se pagarán mediante actas 
parciales previa certificación d.e rec ~ ~~.;satis a.ccirg , ~~ :.. , supervisor del convenio, las ;g+~e r, ~ 

conste cl :,umpiirniento'dQ las oblita  se s1 que,:e1 informe tecRico y financiero 
EL CONVINIENTE erttiegara fao ._ ~ h. itic ónj ~urneno ~ ;e4 e~ontec~9 a ei n~imefc7~ de cuenta ~~ 
:bancaria .ttipa y t€tular} en donde. .  pagos.- . ,El conveniente deberá adjuntar 
las f3CrG,rr;r3s de fos soportes de '.. .t ore L s `s en la  ~ •uesta ir}icialr  los cuales secan 

.    t~, F .. ~
.... ~~ . , . . . 

previamente : aprooados por .el s,WQØ< .°. ` . t1lNTA ro DURACION: desde la suscripciÓrr 
dei acta de :vicio.. previa aprdbaci~ 
v•~ges;c€a 2025. SEXTA RECISt 
copformtiiad or at articulo 25, nur 
! Secretaria de Hacienda. y De 
presupuestal con la cual debe cubri 
cargo al siguiente certificado de .dls 

393 

cuipo MGA  í' RUBRO~US~ .  1 ~ 
0 ≤ ~31 Q~~Q8: É 29-01-3-22

G.~-03 
~ 

1
-01- 

Q9. DLSI~Otti'í~r 

e 
; pefs.aP!as ayorea< 

Centt'o Vid3. 
Estampiila 

igída,. ~iri superar ci 30 de diciembre de la 
D Y' RESERVA PRESUPUESTAL: De 
ey 80H 993, EL MUNICiPIG a través de 

~ g 

.~, : ';; . .. i~. ,. :~ r í r•; r.. :.; , ; ~~..~ a~~j~. 
~+ynacr~e/rº~}~ 

actual 
} 

regrst
~r+.to.g 

y re.se~a+p~~r~aq. 
.6.4~~ ~.Pf~~rk~w.f 4.ii'.~ t, _.~ - 1 v' ;' . ~.^.`,~~ i:~f l.la. vigenLrEG, f6scal9 4iJi 1 

~esipJeMdí. 

t}26 ; 290026 

CDP REGISTRO  VALOR

$t209:983:572: 

U~a vea ,hecho el ;registro y la reserva, dicha par~da .pr$supuesfai .sóio pt~drd destihars.e al 
;cumplimiento oel. coi  v,enio para el cual se efectu& a menas que quede libre del compromiso 
oClgitlacfü en el tnfeniJ. St~PIIMA -REVISION DE LA C.CNTRALORiA: E1 presente convenio 
p0dr ser revisado facr la Cor►trataria General del IV1u.:ictpfc, entidad que de cQnformIdad con el 
artic~u:lo. 65 de la Ley 80 de 1993 yI85a nurnerál 3`' de !a le1 136 de 1994. #üdra exigir Informes sobre 
gestiór!T fiscal a los serv:dores publicos del orden Municipal y a toda persona .o entidad r~ublica o 
privada que anrnini~tr:e c invierta fondos o cienes del Municipio de. MáEnizales. OCTAVA - 
GA,RANTlAS: De ccriformidad ct;ri =o c3ispuesto en eI inciso 5: dei artl+cula 7 °  de le Ley 1150 de 2€I08 
y en el articUlo ?',2. ;. 'i.16.1 del Decreto 1082 de 2~~5. el c,onviniente deberá constituir garantia unÉca 
eñ favor de EL MUNICIPIO, .:para amparar los. siguientes riesgos: 

dC~Iie 19 Ña; 2t , ó4, t~~r~~aa~iás, C~Íd~~, C~%rrik~3~ 0? +57 (018QOiÑI) 698988 

USO OÑCIAL - A:LcA~~~~~ ~~~ ~Ø Alcatdfa:de'Manizales.. C:i.i:.clad:ManlxaIes 
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MAN$ZALES Y 
LA FUNDACIÓN HOGAR DE PASO Mi JESÚS 

502070393 

• No. ; AMPARt? " CUANTIA 
Currrplimiento de as 10~,,y, del valor del convenio: 
obiigacirxrses surgidos di: En nir«gtiin cnso sea irifCrt r 

Este > amparo debe al vasor de la cla.usula; penal. 
; Incluir ;1e manera, expresa la pecuniaria 

~obertura de ia cláusula penal 
~ ecrii~ri.a  y cl~ I~~ rri~ltas__..~ _ _ 

2 r.I Paco de salarios prestaciones W% riel v~lor ci 1 convenio  Plairia del convenio y 
 ; socia?es, e indernnizar:icrres   más:  
3 Responsabilidad civil 200 SMI+dILV Durante r~l ola~o d~ ` 

~  extracorttractitisal' ejecución dei convenio 
+4 Calidad del Servicio : 10°j4 del valor del convento :: Durante el plazo de 

e}ecucior7 del convento 
PARR,GRAFt? 1pr: EL MUNICIPIO no acepta la impostctbn de garañtlas, en les termines del artici.rto. 
1061 del Código de Ccmer~ía. Se entiende t,lua la compañia de seguros renuncia a tales garantias 
con la expedición de la respectiva qararitia exigida, PARÁGRAFO ,2 EL (,ONVCNIENTE debera.

otorgar fas gareritlas exigidas presentarlas para suaprobacióri aEtr MUNICIPIO; der Ira de lastres 
(3) dies háblles siguientes a la s;rscr:pcidr Jet negocio ;urldico, so pena de poder declarare el 
ii-rcurnplirrrierito del mismo. NOVENA - REPOSICION í7 AMPLIAC(ON DE lw.A GARANTIA: De 
acuerdo con articulo 2.2.1.2 3 1.1 8 del decreto ': 082 de 2015 EL CGNVlNIENTE repondra e1 rr3orTtd 
dala garantía única cada vez g€ze en razón de sanciones impuestas o per otro hecha se disminuyere 
o agc+tare, es decir. c iando por razun de siniestros ,a vea al~ctado st.3 valor De icual t•`'lc nei'a G#:Ia3"tdo 
se adicione el valor ose prorrogue l plazo. nCCIMA — TERMINACION. El presente convenio ppdra 
darse per ter°minado: 1. De comun ac&;erdo entre las partes de torna anticipada: En este r,asp se 
procederá a su ligtaiidacini-, mediante acta, en la cual se fiaran cons . las ac¿ivYdades desarrolladas 
las obligaciones contra idas, los gastos pagados así conic los pendier.=,tus por reconocer y nagar de 
cenforrrtidac.:' con les obligaciones a la fecha de term¢rza :iori, aprobadas por :las .partes. 2. Por 
irr;posibilidad de cundir rcr la ejecuc=dr d~l ob;eto c:oritratado. 3. Por el incumplimiento clei objeto 
contratado QECIMA PRIMERA * cESIQN DEL CONVENIO. EL CONVINIEN T E r'io podrá ced`er el 
convenio sir previa auiorizarion escri;a dei fvtu icioir,. Segun In senalarfo en el inciso : del "artieulca 
41 de 1a Let P9 de 1993. PAP,AGRP.FO Si al convirriente te llegare a sobrevenir inhabilidad d 
incampat3bilidad esta deberá ueder el presen'e convenio previa a*t4nrizáeidb esérita DEL 
MUNICIPIO, y si ello no ft.iérá posible deberá renunciar a su ejecución. DECIiG1A SEGUNDA _ PENAL 
PECUNIARIA: Las partes acuerdan gUe en cd:ao de incumplimiento •,ota1 del convenio_ la carte 
incumplida panara a le parte ci..rmptida,, et 'c?`'l.-del valor d l convenio: E caso de inci.impiirriiento 
taarcial, rliciro valor será del 5% del valor del convenio. Estos valbres se pactari a titulo de estimación 
anticipada pero parcial de per¡t.:iicios. El valor' pactado de la presente cithisula penal es el de: la 
Fstimaci0n anticipada de perjuicios, rio ubstante, la presedte clái,fsula no impide ei cobre de todos 
los nerjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este Valor Puede ser compensado 
cGrt lbs montos aúe El.., MLINICIPIQ adeude at Convinierifie cá.rt ocasiÓh`:de la ejéc.ijc:ón'del presente 
Convenio, de conformidad con las regias del Código Civil, El valor de las multas y de le clátásula 
penal pecur~iaria ingrasara el tesoro del MUNiCIPiG y se podrá hacer uso de lá figura de 
cornpensaciórl de las sUrrras adeudadas al convinierite, en,los tef rniros`del paragrafo del articuto 17 
de la ley 1150 de 2007 y podrá ser tomada directamente de le garantía urgica`corrstitúidá pOi`2.EL 
CGNVINIEI`!Ti . PAARÁGI~AFO: PARA LA DECL ARATOR lA DE 

L ~

VIGEI?lC:IA,
Plazca del convenio .y
4 . mC5es más •ité I 
estimado ;do. Ia:liguidac.lrSn), ~ 

arios ~ 

r`~iratle ; 9  No. 2? . 44 t ales, Caldas, 'src>Iórrzciá ; ~s7 {&O6? 892 8000 - ~5: iú1aoLe# seaeet3 
,.' tr~=r4v .m;-~iri?zalec.gc>ar,co r Alcaldía dº Mar;igaies O @cIudidManiza4.es 
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ALCALDÍA 
. DE  MANIZAL Li~r+ll7 ~. 

-SeCtetarta :G*sa E'rcal; o 
SOclat. 2502:07  0.3.93 

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNiCIPiO DE MANíZALES Y 
LA FUNDACIÓN I-Q.GAZ DE PASO Ml JESÚS 

INCUMPLIMlEN"I"C3, APLIG.aiO1ÓN DE LA CLÁUSULA PENAL. LA IMPOSICIÓN DE MULTAS., Y 
DEMAS: SANC1~.7ltilES CONTRACTUALES. De ccnformidad con el,,articuio 17 de la Ley 11a0 de 
2t} , el ar cuic 8 do !a Ley 1474 de .2~ 1 I Estatuto Anticorrupci+~n:L :EL MUNICIPIO tendra la 
facultad de imponer las rnultas, yr'o apiicar la c!ausula y demás sanciones, mediante actc 
administrativo, :garanfi~andá e!'. debidia: 'proceso: en el` desarroilo de !a actuac:on adminxstrativa 
ccrrespond"sente} de acuerdo ,con e# procedimiento establecido por la ieyr DÉCII'ttlA TERCERA-
MULTAS: Las .partes acuerdan que > en,cascr.de mora o`rnc.s;rmplimiento de:lers obligaciones por parte 
oe EL. C~NVI NIEN iE y previo requerimiento _e ;r~forrne d.al.. supervisor, 'EL MUNICIPIO podrá imponer 
y hacer exigibles !as multas diarias y, sqcesiva.s hasta el sana (1°lc): por ciertto del valor ,de este 
c.orlve:~rzú por cada dia: de retrasc Aropoçpnai a las obligaciones: itrcumplsuasi según el caso: las 
cuales ~; =r.} e si ro podían e'c; cser i =die~ % del va!or clél mismo. DECIMA CUARTA - 
TERMINACIÓN UNILATERAL. uGiFicAg IN l'EI~PFtETACIQN UNILATERALES: EL „;.: ~~~: . , 
MUN,ICIPi~ podra terminar irrterpreta~r g r~~r~i ~r ~ n: tic3e Jenio en las términos del artrcuto 
154 .+6 y 17 de la ley 80 de 1993, cu~t~fi~:~ ~rr~.,ndra-que e.l Gon rnente.cs}mpta con 
el oh1eto d.el.presente coraver►;o.. DÉCIMA QNTA°— CCÁrt.3~iGAD. EL MUNICIPIO podía declarar 
la caducidad c:ei presente can3tev :5 #;)~^ . r~nten ~~, ~s constitutivos de incumplimiento limier~tc~. ~.  . . . P ̀  . 
de las obligaciones a cargo Qel COi VIÑtE`NT ua. tcten de r nera grave y clÉrecta le ejecución 
del convenio y evidencie que puer# conduc,*t ~.Su paralizació: : forme el artfculfll8 de la Ley 80 
de ;993. b) Guando el CON VINIEN E acr~o~`~pe ri .es o a.. . : zas de quienes ac#tzen par fuera 
de ia ley con el fi,:, de caolígarla aha~r u omebr:~ to o h e acuerdo con el numeral 5 del 
articuld 5  de fa Ley 80 de 1993. C;~~and `~, .`,' l~lIENT~ ir curra en la conducta previs~ en 
el articulo 25 de la l..e. ~~ de ~ 993.~: ~uón~~~ ̀

. 
Vd~sr~te ~  ̀  leQ:a de las causales revistas en Y ~.. . ~` ~>~,t  P 

el articulo 90 de la- ley 418 de 197, moditcada2. oá eí artid~alo 31 de la Ley 782 de 2002. 
PAFtAGRAFr3e La deClaratcrsa de jdad a na ; rfe$clucrán rrlottvada y sana vez en 

C:firme EL C~NVINI.El4~`E sdi~c tendridere a que s+ef~._reconczea y pague los serviioiOs prestadas,
de acuerdo con las sstipulac{ones drrl CO:  se se l"r:.ibicren cubEer#o hasta el momento. 
DECIMA. SEXTA . SOMETIMIENTO A I..:AS LEYES NACIONALES: El presente convenio dQoerá 
someterse a .a ley rtacianal. €3ÉQIM;~ SNP T / -- AUSENCIA DE INHABILIDADES F 
INCOMPATIBILIDADES Y QE Ct3NFLIGTO t11- i,'~ rt::hESES: EL.t;ON:VIN:lENTE manifiesta bajo la 
grawecsad uei juramento, 4ue se er,uzncleEá..pr .': ~~1~ ~ut.i fa iirIn. del presente coez.ve.rti4► que no se 
halla .incurso en ninguna de las,:inhabilidadeS e lpatlbil~#ades consagradas en los artículos $ y 
9. de ía ley 80 de 1993, y demás n~prnaas.: ca p: „':arites. Asf mismo manifiesta que no es deudor 
moroso de ninguna entidad del estado. que no se encuentra reportado en el boletín de responsables 
fiscaies de la Qontralor•ia £en:eral de la Repúbiica y estar al día en et pago de las:. obligaciones 
parafiscales y a los Sistemas de salud y seyuridad social, lqs cuales ha cancelado oportunamente 
ti'urnnte los sFis (S) meses :anteriores a. la suscripción del convenio. DECIMA OCTAVA - 
PEREEti:CIQNAMIENTO.: Ei convenio se perfecciona con la aceptación en el Slr:COP II uei convenio 
y ei presente clausuladc por ambas partes DECiMA NOVENA- EJECUCIÓN: Para la ejecución del 
presente convenio, se requerira !a aprobación .de la gaFantla: exigida Si a ello hubiere lugar, :a 
existencia ce la disponibilidad presupue.s.,tal.correspond~r~rrte, 1 acreditar el estar al dla en el pago de 
aportes para fiscales al Sistema de Seguridad Social Integral; de conformidad con el lnc►so s undo 
del articulo 41 de: ta Ley 80 de 199.3 modificado por e# artics.rio 23. de la Ley 1150 de 2007. VIG~SIMA 
- E -L CON i/lNIENTE re,portdera porhab.er suministrado información falsa y or la buena -.calidad ..~dei 
objeto contratado. VIGESIMA PRIMERA: El personal utilizado por el CflNViNlENTE para la 
eje:ducion del presente convenio, no: adquiere vinouJacniaboraI o aciministrativa'de nnguna índole 
con el Municipio  Marsizales: ViGESIMA SEGUNDA -AFILIACIÓN AL:SiSTEts1lA DE SEGURIDAD 

U:eafre .19 N.ó...2~ _. 44. MexYzáj.es~ Cal~~~; ~x~o~bl:a +~~57 I~~.~~ s~a $OO ota~p}; 6s.a>Bs ~ uv  
USO OFICIAL ~~~~~ ~~~~ :Ak~idr~ ~ ~~r~~zra►l+~~. ~~ t~I~~~.t~s;rrtzates. , ~ A~..~~~`~`~~'~`~`~~~ . 
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:COiSiVENIO SUS'CRtTa ENTPE`EL MU:N3.GlPiO'dE MANI2:Ai::ES Y 
LA FUNDACIÓN HOGAR Df'PASO M.I JESÚS 

SOCIAL INTEGRAL. .. De conformidad con el articr.tla 41 de la Ley 80 de 1093; modificadà:,pQr el . 
artiCulO,23 de la l_G y 1150 de 2007 FL CCN!INIENTE debera ,acreclitar durante la ejecu.iwiort°del 
presente convenio o tanto su afiliación al Sistc.~tre Intagral de Seguridad Sccéal', en Sai,ud., Pensiones 
y Administración de Riesgos Labarales, corno el pago de apartfis parafiscales; si.hubxere lugar a  Io-. 
El. CONVINIFNI` E date .e^rewitar el pego de estas #iliaritJne4 ;ante el supervisor .del presc?rto 
convenio. VIGESIMA TERCERA. EL CONVINIi=NT1w. respondera por haber ocuitado al cortra ar, 
inhabiliclades e iricarg'R pat ibil;dados c prat'idiciones, "c por 1'caher suministrado orrF'at:iór; f~Is:~, por 
la buens ca do del objeto contratac{~, seg~rs lo In:1: cada ̀.por el articulo 26, rtsrrn/:yr~l8S ¡ 3 qua

ley 80 de 199 VICESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO : El presente con,'enio se pntendcr;:; 
perfeccionado con l -i sus.c-ripcsdn del presenFe instrur'enta por los tntervirii entes . VIGÉSIMA QUINTA 
— INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: It. C(;NVINIEtLtTE e.~ una enticed ir deper:ctiepie "ttei 
Municipio de ,Ma ales y, cti c.o:ysecuer1cia, LLL CON?IINIENTF no es st.; representarxtet .agent© o 
mandatario :Que EL. CON`JINIEN'T>! ni `t :ere la facu9tad de hacer de.,laracrcpes; fep;es,entaclprtes o 
c;om rornrsos e"rt rrpmb r Jrlictp,o de Ma al s ni de tornar ce -  sones n inotar accrorse:s q;r~ 
generer o llgaci4nes a s argo. 11IGESIMA SEXTA = EXCLI.I,SION, LA'UORAL. El" presente 
converio no genera relac=or; lat:orat cor EL CONVlNlENTE ~, en corts`ectlercía;, tampoco el pago de 
prestaciones soc,iales yde ni^gC,n tipo. dá er?"3t71 ;merltf3" disk to al Y=a{flr acordado. De i ,,tt•at tnar}er~: 
el personal uti►izad4 por EL CONVINII*NTE l.rara la ejecucion cel.con~tenio no adquiere ni:ng~ti *ipo 
de vinculación laboral con el {tllunicipio, por ta;•7to, los sala 'ios-c prestaciones sociales del:pet`soral 
utilizado para eI cumpl:mienXo d€( presente convenio c-c?rrerar por c:uen'a del C:ONVtNIEN l'l~. 
VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: EL CL)N'fINIEN`rE debera rnartener a EL "MUNICIPIO 
inderrr~P y' libre de todo recla;ro, litigio :acción legal y rusviilciicació.n de cualq~uer olase, incltryencto. 
ios perjtaic ios daño o lesiorc>s 'asados a. perscr,as o oopiedacies de tercereq por ta accion u 
o rision, en la reallzacien de preser3};; converrio, VIGÉSIMA OCTAVA - G~SG FORTUITO ,Y 

FUERZA MAYOR: Las par`tP.,s caueclar: e.xoneraJ,az, de resporisahíiirla por el inc:urnnlirnte7tO de 
cualquiera rre sus obligaciones o por la demora en la satisfacciort de cualquiera de las .pres¡a.caiortes 
a s  crgo rieri acias clel pr eseTite wcnver;io, cuando el irlcur1plirniento sea resultacto o consecuencia 
de la ocurrercia de un eve rito de t tarza rrayor / r'aso fortc;iio r!eblda"merte invcacaúas ,,, constatad"a{. 
de ac.uerdo con l3 14y y la iu prudencia colotiihiana.. VIGESIItIIA NOVENA - PROPIEDAD 
INTELECTUAL c 'Si ce le ejer. cióra del prese te conirenio resultan estudios inv+~stigaccones. 
cescuorimivntos Ériv cr~es, infr~rmacicsn, rre¡pas vio diseñas, éstos  pert:erec.en =.t ;o Ent=cfad 
Estatal contratant . d cr_,nf,orm,c..t;1 on IQ estab cc do en "el Articulo "2 0 de la t,Py 23 cl 1 Sá. Asl 
rrismo, EL Q'NVINIE.NTE aa,antiza.gue los t'3taajos y servicios .p:trstados a" la .Entid3d E atal 
tr:7ir+tr af t a1 ri+~y`e 

~;orr~ 
e)

lt~c:Y!f~j/ye~#c~.~ 
cie ese úlc,Cr?r'~+~erá/:o 

^

t~o ~ijn;rLinger~ iii ''titn¿e~;'e~tt1 Ic~s d~~ ;'or;wlj~os ti/`{e plrcpfied1;n 
~i iii:i - 1,LU7".11~ f.-~ '3 .1i~./v?tt iS~i.l ;J ci.t:yl~ : ~~t.1~C~i ..¡7 t.:ár'.Fi ,~,letC'~cl~i~~Lt ' legales ~t.; 1~~~~6r[7t,,t.~.~~71e. r .t '•~ ,~^~ 4~rt~rÍ'.:rn^. 

TRIGESIMA - ESTAMPILt_.AS: rl momento r,le cada; pago la entidad cief3era dar` op!icacion a las 
uisposiciones cue sobre la ii a!arrs establezca el Estatuto Municipal " c,ie .Rentas Acuerdo 08.3 de 
2rJ2'#, modificarlo por los Acuerdos 1119 de 2022 1156 cle 2024 s 1 186.c1e 202w y rl~rrttas ncrrr;as""qcte 
los mndifiqueri; oc,rnr:lemertteri o sus.itu~=an,. PARAGRAFQ 1. Son cte cargo de' EL CONTRATISTA 
los demas qa`tos "ptle cenere el laetfeCciortarrierito del prrspnte contrato en la; cuaniia :gire fije la 
l-ey. TRIGESIIVIA PRIMERA- PRQNIBICIC}N DE SUBCOI\tTRATR, El CGNVINIEIeITE no podra 
subcor.tfa;a r; p..rri ;l ri t:}t Hcirte M-; oresente conver <a adtotrizaciñn escrita del 
i•vitrnicipio. TRIGESIIViA SEGUNDA -SUPERVISIQN: La sj~.,er on de este convenio estere  "cai~a"a: 
de >~;n fi rico ario aclscritr;: s la secretaria de Desarroilo Social quien verificar el cExrrtplirx ier►;o de. 
las Qbligacíones: 'Je los ir:rorrne entregados y su veracidad, tenier-t.do las facultades .e ~t.able:crdas en 
el,art"Icuic. 84 ce la Lev 1 17G de 1 1 ad'rciondimente, desarrollara las abllgacscrnes c^ntectildas err el 

ÇC~II 1 No. 21. r4z~, l rZi ie Ch1da,4 Coisarnhia t:~ ~~~.:1.~~~3:~.~2aQ ~g -
,Y, ;Riw~rt.rtg 1trc.Oav,ro: 3~ ".: AtcaFdr dc Man$? ~te O:@Cii;td~dMsri<;~'a'les: 
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rn
~ modifidar el plazo o el valor coraue o en.. ~rr nver10 ~~ podrá suscribir una adicióny/o 

pio:rroy~. Cui~S t~:ri~~inr:s est~l~lec~9 ~' ° dêt~~u€r3 40 de la Ley 80 de 1993. Para to ~    , 
cual EL Ct3lelVlNlENTE deberá eAt .coi nte (20) dias de 2tnticipacion al 
vencimiento del plazo contractual; ~~~~~~ ~e~t~aw p ; ~. o`~`panada' ©r le justificación tecnrLa 

~ ce parte cei Enter°ventczr!supervisor. TRL~t .  JI$TA . SUS~ENSlf3N:. Por razones de fuerza 
mayor ca caso fortc~ito se podrá suspadí tl~~pçrá!m e la elecución del convenio, mediante la 
suscripción de ur asta en la que consté tal fi~c:hç, p~~e tos efectos del .plazo extintivo se 
compute el tiempo de la suspension. Tl~itGÉSl1UlA SEXTA - LIQUI€3AC1ONZ .La" liquidación del 
presente t>ottvertio se efectuará de común acuerdo dentro de las cuatro iO4; meses siguientes a la 
expiración de sz.i piazo. En caso de que EL CONVENIO rto se presente a la liquidación u si no se 
lea a un acuerdo. EI. MUMC IPlC7 podrá iiqu;dar unilateralmente el .convenio TRIGESIMA 
S; PTiflliA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las situaciones no previstas en el presente 

~ cortverile sean resr,~eltas.de.cor'rit~ri acu~,~rd4, teriendcr en cuenta que cualquier modificación ce la 
que sea objeto: debe constar por escrito ser susc:r''ta por as partes intervrnientes. TRIGÉSIMA 
OCTAVA -DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos tos :efe.ctos, or1 docurllentos del 
cort~enro y por io tanto hacen parte integral del mismo, todos 'los .documentos previos que sirven 
corro soporte <para a eIatCraciorr dCi mismo,. as: corno tt35 demás que se generen con`ocasidn de la 
ejecuc'ion eontrar 36, ios ct~ales definen igualmente las- actividades, alcance y obligaciones 
contraetuales, PARADRAFG. Cualquier discrepancia entre: la propuesta del CCJNlllN:lE#4[TE y lo 
ser.;a►ado en ei convenio, prevalecerá lo acordado por lsrs partes en este último ; 'TRIGESIIIfIA 
NüVFlliA - fJOT1FiCACION ;ELECTRÓNICA: EL CDNVINIENTE.autQrriza la nofificacián electrónica 
cie s actas que prü~iera el " Municipio en desarrollo de la gestián contractual en todas sus ,etapas 

Decreto 0181 oel 01 de marzo del 2{117 "Manual de Procedimiento para ias supervisiones +s. 
interventor(as de los convenios y los convenios que celebre la administración central del  Municipio 
de Ma nizales" y en; especial ejercerá las siguientes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento 
d i objeto eacl presente convenio, 2: Expedir las certificaciones correspondientes al cumplimiento del 
convenio que soporten 1cs pagos previstos en el mismo, de acuerdo con tos tiempos, 3. Verificar y 
dejar constancia de cumplimiento de.las`obligaciones de la Entidad Sin Anima de Lucro frente a los 
;~crtes parafiscates 4, Presentar informe mensual- . de süpet`visibn de cone.nic; 5. Informar 
oportunamente at ordenador del gasto; .cualquier anomat'Ea en: la elecuciort del .convenio: 6, Proyectar 
el acta de iiquidacián dei presente convenio dentro de los cuatro meses : siguientes a su terminación 
o cuando sea el caso, suscribirla en sr: calidad cte'' Supervisor. r€acerla suscribir pot` lar Entidad Sin 
Animo de Lucro y finalmente por parte del :Djdenatior deE ,Gao; 7. Presentar informe final de 
ejecución del convenio. 8. Entregar 3 ta `3ecr~t~ ~' &:i~.9vca -  rea ne Contratación: a través de oficio 

cr remisorio, las doLumentQs generados en 1~ ~ ~n c~r~~actua{ rara que sean incorporados en la . 
~  

carl3eta 'es¡~ectiva: ~. Verificar que ~~: r~lr~~~ ~pt ar i i,es en el SECfJP dentro d2 los tres (fl3) 
o d~as ~`srgttrenteM a la expedicion de 1r~5 '.,r:cum~ntos e rnpr#mir el antall$zo para ser incorporada al 
- expediente contractual. PARÁGRAFO 

1,~,,,~n 
.e.i',cao de Í1 a termoral o absoluta del superviso; 

designado, se procedera a su rea 'gn~c':c~n  rt~d~ai~~`Un~acion escrita, PARAGRAFt) 2: De 
~ cortforrr.~idad conlos dictados. cle. py 19 & 

. 
madi~r.:a~a por ia Ley 2ui~4 de 202' os >` 

y. funcionarios designados .cama s : ~sores   ntores, ~;eren tener en cuenta que puede 
« incurrir en taltas cuando omitan vèrillGer e r lrn#iento de :ss obligaciones derivadas de los 

contratos ; . ~y convenios donde fueron o~i~~r~ como tales  tates. TRIGÉSIMA TERCERA — 
i~ PERIODICIDAD DE LDS iNfDRMES: El, isçt' ten dra ':ia respvrisatrilidad de: presentar 
~ mecisualmente las respectivas at 4s de a ; .' $~ el convenio, conforme a las obligaciones 

estipuladas. TRIG~:S1~61A C.UAR ` p ' ~- .AD  ~,~=` :;. RÓRRCGAt- Cuando haya necesidad de 

V Cat1e ig: No, 21 - 4~, M:ánixales► Caksas,!ccilt3rnl3iat Ø57(6O6 8928000 - +57(018000) 698988 
vf~ rnanrzal ~ v, O:Alcaldía de MaEr~izales Q @GiudadManuzates 
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cbritractuaf y pos contractual), de. .confQrm~c₹a.d :cQn ,fó. éStab}ecida eri: el articulo S6 del Cqdó de 
Procedimiento Admiriistratiic y de la Contencioso .AdrrirrtiStTetivo -, CPAC.A. Pafa fines de :#~ 
notificacidri electrónica la misma se efectuará al correo electronic rogiatradv an el SECOP' ll por el 
convi.nierite, el cual se compromete a mantenerlo aetNØ, vigente 4r:'a`reportar cualquier mothftcacion 
sobre el coneo elec4~cn~co para los fines .de-notificación que autoriza at Munrcipfo, ClJADRAGESIMA 
. FACTURA. ELECTFtC7NICA: Cn caso de que EL CQ'NViNIENTE etnta factura elecCrónica, E3 
SUP£R1tISOR del areser￼￼te convenio. elaborará y enviará aEL CC3NVtNtENT.E, el Acta de Pago 
Parcial ~r u de Li=;~~tida~ián en et formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para , 
el pago Posteriormente: y sólo con et: envio previo do dicho documento ; EL CO_NVtNtENIE facturará 
y enviara factura electrónica al correo ₹aeturactarelectranica@rnsnizales gay co (tNDiCAR E`t. 
NUMERO ; DEL CONVENIO) unico correo autorizado para recibir la factüTactón, jti.rnfio ccn
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial .p de .LiquidaGión. Con el curnplfrmento de dtcc:'. 
lineamientos se dará inicio al procedimiento correspondiente at Pago, CUADRAGÉSIMA PRIMERA 
- PUBLIGACIC3N: PUBLICACIÓN Etil, EL SECO'P II; El' MUNICIPIO deberá Pubiicar et veseriuy 
convento en el SECOP EI. CUADRAGÉSIMA SEGUNDA -DQMICtt,1O Para todos efectos 
iegalea y contractuales se fija como domicilio la ciudad de íul~anizales; 

El presenPe documento s stsscritb.,ior`Ies partes (Errtictact Fstafal y Prgweorfor) ite manera .ateclronica a
de lo plataár4tma del ;Portal :. dei Ut7lctr .tid Contratación r-  S•ECCiP :ftx de :coflf*rrnldad cot das cond1ones 
o:stabtocidas pors'!a Agencia NecionaI'cJeCorr₹raracfón Cotombis' Compre :EIlcin10 en su rt~thdid d dr»eatt tor 
drrl Síste,ná. Ele~t~4r&d~ +Cb~~ratac~~r~ Pfic_ 

AProbri: 

c.~ . AUt...A M1LENA VEL.QSQUEZ C,AST1tiÑO, Seeret2c#4 pac~o, Secretas ia de Desa'rreslt,o:Sd i 

Firma ei;sdpe:Mst~r:en e #it7cirniento de las.₹Ür1"k:es gue esume: 

ALBA BETTY P1tVEaA.'GáME2. Pr.Gf"esiotial Espectisitizadtt. S ia.de ₹3esarrollo Soct~i 

07 FEO: 2625 
Pro}zectci: Aadrks M a Ma~ —: pcdra c.ottrstlat - Secretaria da bes~rr* S• d:; 
Revis6 pareE Fcb: Trejillo`11"aier~ta AbOgcio Corin'atltita - Sacreº~r1 .4.€rr~dai#~:- . . . ...-..., 
Aprtbsa, rac~~is~:~

19_ Ho 21 r 44`. $iarilzai*a,:Ci$l.da Colornbi& S7(CO~) 
~íi 

59~2, 
;&t~:4Q ~ ~,5i.:tOkaQ~?{~l +~~~fl '~$l~ 

:: 1h11tVW.fCiEc~tZi?a1@S'.G~CJ1! C~ «~ ~ 4~, ~C*~~~i ~+d µ~3 r1.[t, ~ i~í3£~~• 'R~T~:~:.i +C`fild i3dMTl•n)za i4?!i 
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ALCALDIA DE 
MANIZAL.ES 

ALCALDIA DE MANiZALES 

SERVICIOS JURIDICOS 

ACTA DE LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y!O COMPRAVENTA 

PSI-SJM-FR-12 

Estado Vigente 

Versión 3 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS X CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO 

FECHA 

SECRETARÍA 

CONTRATO Nº 

OBJETO 

CONTRATISTA 

30 DE DICIEMBRE DE 2025 

SUPERVISOR(ES) 

PLAZO EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

VALOR DEL CONTRATO 

PRÓRROGAS 

DESARROLLO SOCIAL 
2502070393 

"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACIÓN DEL CENTRO VIDA LA 

AURORA PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS 

MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES" 
FUNDACIÓN HOGAR DE PASO MI JESÚS 

JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA 

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. PREVIA APROBACION 
DE LAS GARANTIAS EXIGIDAS SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE• 
LA VIGENCIA .2025' 
$1.297.242,172; ($1,209.983.572 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y 

$87.258.600 AL: CONVINIÉNTE). 
N/A  

NIA 

.
ct  SUSPENSIONES

~r

D ~ 
I-
C.) 
:r} 
r 
+~ 

~ 

ADICIONES N/A: 

BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA 

rr ~ ÍTEM PAGOS SALDO 

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.209.983.572 

ADICIONES 

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES $1.032.312.565 

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA $112.221.827 
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO • $65.449.180 

TOTAL $1.209.983.572 $1.209.983.572 

Nº DESCRIPCIÓN DE LA 

OBLIGACIÓN 
(ESPECIFICAS) 

ACTIVIDADES 

REALIZADAS 
DESCRIPCIÓN DEL CUMPLIMIENTO 

CANTI 
DAD 

PORCE 
NTAJE 

1 Brindar asistencia integral 
diurna a 150 personas 
mayores de Manizales 
que tengan listado Censal 
o grupo Sisbén de Al a 
C18 del municipio de 
Manizales. 

Global 100% Para dar cumplimiento a esta actividad la Fundación Hogar de 
Paso Mi Jesús, brinda asistencia integral diurna de lunes a 
viernes a personas Adultas Mayores, (completos 146 y 
parciales 3), del municipio de Manizales, los cuales cuentan con 
listado Censal o con los puntajes del SISBEN exigidos para 
participar en las actividades del Centro Vida la Aurora tanto en 
la zona urbana como rural. 

Atendidos completos: 146 personas mayores 
Parciales: 6 personas mayores 

NOVEDADES DEL MES DE DICIEMBRE: 
Ingresa: Ana Mercedes Zuleta Cc 66151.696 Dic 10 
Ingresa: Gustavo Agudelo Ocampo Cc 10223818 Dio 23 
Ingresa: janeth hansara gomez dic 
Retiro: Jose Jesus Muñoz Buitrago Cc 10.223.532 Dic 10 



Falleció: Arturo Roman Gomez Cc 1053874852 Dic 15 

Se anexa LISTADO PERSONAS MAYORES PERIODO DE 
DICIEMBRE DE 2025 EN EL INFORME DE EJECUCIÓN 

2 Contratar el personal 
profesional, técnico 

aa el 
y 

operativo idóneo para
desarrollo de las acciones 
del Centro Vida, al igual 
que disponer de todos los 
recursos, insumos, 
materiales, equipos y 
logística en general, 
requerida para la buena 
ejecución del convenio. 

Global 100% La Fundación 

las actividades 

los insumos 

Equipo De 

Para el mes 

Inicía funciones 

de 2025 Kelly 

PERSONAL 

CENTRO VIDA 

NOMBRE 

MARIA 

Representante 

1 LUZ 

30401847 

2 CONSTANZA 

Nutricionista 

3 JORGE 

9846856 

4 JUAN 

física 1007231600 

5 SONIA 

desarrollo familiar 

contrata al personal necesario para llevar 

planteadas en el convenio, ademas 

necesarios para llevar a en las actividades. 

Trabajo 

a cabo 

se brindan 

diciembre 

aurora. 

MI JESÚS 

general 

Prof. 

Coordinadora 1 

Auxiliar Administrativo 1 

Nutricionista ¡ 1 

Psicólogo 1 

Licenciado en Educación Física i 1 

Prof. Desarrollo Familiar 1 
s 

Fisioterapeuta ! 1 

Tallerista ( 1 

Servicios Generales 2 

Aux Enefermeria ; 2 

Cuidadores 3 

Total 15 
i 

de diciembre se presentó la siguiente novedad: 

la auxiliar de enfermería el día 1 de 

Dahiana Londoño Henao en la sede la 

FUNDACION HOGAR DE PASO 

DICIEMBRE 2025 

Y APELLIDO CARGO CÉDULA 

NORA ARIAS ARCINIEGAS 

legal 35455524 

MERY GOMEZ ARIAS Coordinadora 

LOAIZA SANCHEZ 

30300143 

ANDRES MARIN RUIZ Psicólogo 

JOSE PINEDA RODRIGUEZ Educador 

VIVIANA ALVAREZ GIRALDO 

1007231635 
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I 6 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ TORO fisioterapeuta 

1060656412 

7 MAYERLLY SANCHEZ CASTELLANO tallerista 

30339554 

8. LUISA FERNANDA GUTIERREZ Auxiliar 

administrativo 30238649 i 

9 KELLY DAHIANA LONDOÑO HENAL? Auxiliar de 

enfermería 1.056.122.531 

10 ADRIANA MARIA VILLADA FLOREZ 

Auxiliar de enfermería 30238510 

11 ALQUIBAR HENAO ARIAS Cuidador 

9845815 

12 SORAIDA HENAO Cuidadora 24851633 

13 NATALIA LARGO VALENCIA Cuidadora 

1193068066 

:14:: MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ 
: ,. Servicios generales 30308610 

15 .FLOR NID OLAYA MOSQUERA Servicios 

generales 65820010 

Contar con carpetas por usuario donde se evidencia el 

proceso de las personas mayores, su documentación y demás 

aspectos necesarios para una buena administración de la 

a' 

i

}'información., 

Cada persona mayor vinculada al Centro Vida cuenta con su 

respectiva carpeta, en la cual se evidencia el proceso 

adelantad&por ceda profesional, así como su correspondiente 

ficha de ingreso. 

3 Todo el personal del 
centro debe contar con 
examen médico de 
ingreso antes de iniciar 
sus labores y a estas 
mismas personas se les 
debe cancelar sus 

Global 100% Al ingresar a laborar en la Fundación, todas las personas deben 

realizarse el examen de ingreso correspondiente. Además. 

mensualmente se efectúa el pago respectivo por las labores 

desempeñadas. 

Exámenes médicos de ingreso: 
servcomo os mensuales 
coma máximo cinco días 
después de la prestación 
del mismo. 

I 

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, la Fundación ha exigido y 

verificado la realización del examen médico. Este 

procedimiento tiene como propósito garantizar que los 

colaboradores cuenten con las condiciones de salud requeridas 

pare el adecuado desempeño de sus funcionas, promoviendo 



así un entorno laboral seguro y conforme a los estóndares 

legales aplicables. 

Pago de servicios: 

La Fundación garantiza el pago oportuno de los servicios 

prestados por el personal, efectuando la cancelación mensual. 

Las planillas de pago son debidamente suscritas por los 

colaboradores como constancia de recepción, lo que permite 

evidenciar el cumplimiento efectivo y transparente de las 

obligaciones contractuales asumidas por la entidad. 

co~ctFro nu:lxco 

K 

Si 

a:a 

:1 

AlAtiw df o01ttYIIi7 Iv4jMtl 

Ifetpraut FIJ\DAC1Olt N0CA3t D2 PASO Mt Esea sa se aa:LM; 
;F.SUS 
,1tSUhLd ecsnMWra: Nlls e 1 0CfxS527 • S 

\rriATamalpiala:IfN;,vUsria.•aaLsnlo.luHrw Ia7aos'JlocE, CC; 1USlitlli]I 
Rn¡stnl.tAYr FI rmm~ pxs.•ra• ,travtNtñaalr: \IrRt,xo 
C:a/RY. Au41:u C: Pnfrr+m:a F'ncAn uasMatrrrlo: Tq+lfl•2tYi5 

Edad; 20 Crnrro: Frmrs/r: 

13atada L'a'cn li :,rr E'~ca.4rAads Tlcairu 

TalU.:rr. LHtenLln; Ca:dta, I.L.,Iaatirl, V,a..la Cu► 
All 

SPSa NunskPS 

AIIL• ARL CURA 

it)T;. 

IY,rha:!r • r,o!!i I:ií0120725 
....... -.. . _M.... ._. . .__,.,m.K 

• Psuaraalard:lnOngabaa7. 

~r ..,r??;::~~;:,r..i~„:~~~r.. ,,,,,~,yhMt'i.~;~~'~,?':~~>..:..r..•,..,...*:;: ~ í~~•:~:;,~:M1~ •-' ~.~ • :{~.av.:~,~...~ . ._..C°°aP~a ~~.~.  .  .~a..aK•~:;'- : 
SAt Iewitrloota 

r ~ 
k`~t~r

w`,. ..  
~""5`'uí21.::k~'i:.R~~' ~.  r.' 

;i ~~: o ~ U " ñ':•:.•< ' t.•.>:. +~ ~f., 
~ k:  .  :sK:Yaar.itsti~:i~c s.rwD. :.~a+~1L3t:S..S::í:ww.J'i~~Díw.S;.c~.nwYSs;,..S:wcv>I 

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL SAIISFACTOFtO CON EIIFASIS 0S1E01:USCULAJt Y CARDICPULMOYAR SIN 
RESTSOCCO?IES MEDICAS LAAORALE9 PARA EL CMOO A OESE.tit: EfLVt 

SE RECOMlIErIDA REAU7AA LAS PAUSASACTIYAS DURANTE LA JORNADA LAEOfIAL. 

CURARTE IA J021ADA 101301011 S£ IiECOtS.EiIOA EI. USO CE LOS ELEMENTOS CE PROTECCI,^,N PERSONAL 
DADOS POR LA EMPRESA 010 RECOMEFtDADOS PCRLA ARL. 

SE RECOMIENDA EVITAR LOS ACTOS IriSEGIYI05 DUR4NIE LA JORNADA LAA077AL. 

SE RECOMIENDA E1rITAR LAS CCYD1C10NE5 INSF.GLIRA5 DURANTE LA JORLAOA IABCRAL 

~; .:,~ ...~:.ú~.:r17~.: ....sww~:i-::. . ,: ylt~r+lodasysy~~~ ¿•;%i;ú"~'.:..a . í ' w . ,..r '~is~;i''i:~~ 

Usa' adeeladaaaaah A,a vknarrass dr prOatcddn Pr9mal. 

h5faira da ttd.a sx• ri+C:is: ciaW xrenr!a y ryarkta b•vt, y pnvn auras 

5rgat cl rta:rss siy3rra cn npr.aa y sa5a,ad.:d rISI o1 ea Ia a^.7t:aa. 

Rrpa.trlatlortül.t•oiKaL..+. p.. c.rtsa+elhabqb. 

Rlparts Ias ¢raO:Ivaas da rats57 qa Fucd.tn iCr ¡505012150. KL'Y11YNa SAS. 5a5. 

Baer+ ac W mt Aactnr+d'A y rn nrstcadas oaq..wSas cn Ouy.0 M. ganiaa cant dadas di Io m,a Apet;MA. 

C 7pxJlm On It perFraiM do Lss SA5ex propas tScl c~ cío a rca: ~sr 

Cz'Eir Ccn Las P!oc int;» Cr{rJt1s Pa's 0.,svLr Si; Tratap.'rda.'+wr C.xrttnaria-.e Co It7 hlSroa 
Idor.ESILo.,s E•t Q TraDa¡a 

I'a!llIls Fn Lai 014511555 Q-x+ SI D0arr. u i.T Ei U SSrrry Da CvsBan Y SeRsr!Ai0 Y 524 Fr TtoA*. 
Dpra']tºca £•t Forass Sr1va!`>• La [sc a. PA(;s nrj4U,ai Y Pat Las V4s AlAltat 

Foru•rsr L':Ys Ralxb'ºs IfrYrjRriYa Qs. Rr►Ye E+rC:cSn Y B:atnoY W;tat LYxsslw. 

.a,liawria• t.+wrW+. t~a..rt 

...,..~ ~ 
... ~..~ ~.~-.-..,. • 

.~ -F-~~c...y.•- ,, - i xp.s 

A LLXRT UYX IdUR1LlY ll Ws.'[ 
Crdols ºcsrdadarh¢ IIQIYNS 

FrdF>:ac .aas r.. ayebl:r.Aa ao ag;utdsd r us.: aa aI
Serp.1, w neSa oa 

~S- L`̂ SITf`el7SñA-~_,. 

A,pbinrr o IaYJr.W 
w;ry l7.`M1.v IJtbt.l Nrºo 

IM.1DtuYic CC. I•17it ic77t 

Todo el personal del 
Centro debe tener 
constancia o participación 
en formación para la 
atención de emergencias, 
primer respondiente y 

Global 100% La mayoría de los empleados se encuentra capacitada en 

atención a emergencias, y quienes aún no han completado este 
proceso se encuentran adelantando los cursos 
correspondientes para cumplir con dicho requisito. 



manejo de elementos en 
emergencias de mínimo 

NOMBRE Y APELLIDO PRIMER RESPONDIENTE 

CURSO ATENCIÓN A EMERGENCIAS 

36 horas. 1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS Noviembre 2024 

Vigencia 2 años noviembre 2024 
Vigencia 2 años 

I 2 CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ marzo ' 
2025 
Vigencia 2 años noviembre 2024 
Vigencia 2 años 
3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ mayo 2025 En 
proceso 
4 JUAN JOSE PINEDA RODRIGUEZ En proceso 

En proceso 
5 SONIA VIVIANA ALVAREZ GIRALDO Julio 

2025 noviembre 2024 
Vigencia 2 años 
6 LUISA FERNANDA GUTIÉRREZ Marzo 2025 

Noviembre 2024 
Vigencia 2 años 
7 KELLY DAHIANA LONDOÑO HENAO Noviembre 
2025 En proceso 
S ADRIANA MARIA VILLADA FLOREZ Junio 
2025 •. Noviembre 2024 

7 :< Vigenciá 2años 
9 ALQUIBAR HENAO ARIAS Junio 2025 

•. Noviembre 2024 
Ñ Vig?ncia: leños 

1~0'r SORAIDA HENAO Junio 2024 Noviembre 
2024--

' 
rr 

Vigencia 2 años 
11 FLOR NIO OLAYA MOSQUERA Mayo 2024 

Noviembre 2024 
►' Vigencia 2 años `. 

!2 NATALIA LARGO VALENCIA Julio 2025 
Noviembre 2024 

Vigencia 2 años `í 
13 MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ julio 
2024 Noviembre 2024 
Vigencia 2 años 
14 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ TORO Octubre 2025 

En proceso 
15 MALLÉRLY SANCHEZ CASTELLANOS Julio 

2024 
Vigencia 2 años Junio 2025 
Vigencia 2 años 

5 Todo el personal del 
centro debe tener 

La mayoría de los funcionarios ha adelantado los cursos de 
formación para la atención integral de personas mayores, y le 

constancia/s de asistencia 
o participación a 
formaciones para la 
atención integral de 
personas adultas 
mayores que deberán 
corresponder a un 
componente teórico 

Global 100% persona recientemente vinculada se encuentra en proceso de 
realizar dicha capacitación. 

LISTADO DEL PERSONAL CON CURSOS DEL ADULTO 
MAYOR 

NOMBRE Y APELLIDO FORMACIÓN ADULTO MAYOR 

(presencial y/o virtual) de 
mínimo 160 horas y un 
componente de 
experiencia directa 
mínima de 320 horas de 
atención, realizadas 
durante o posteriormente 

1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS 240 h 

2 CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ 240 h 

3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ240 h 



a las formaciones. Las 
anteriores constancias 
deben sumar mínimo 480 
horas. Las constancias 
del componente teórico 

r deben se expedidas por 
instituciones de 
educación para el trabajo 
y el desarrollo humano o 
instituciones de 
educación superior, 
legalmente reconocidas 
por el estado. 

4 JUAN JOSE PINEDA RODRIGUEZ En proceso 

5 SONIA VIVIANA ALVAREZ GIRALDO 190 h 

 
6 LUISA FERNANDA GUTlERREZ 250 h 

7 KELLY DAHIANA LONDOÑO HENAO En proceso p 

8 ADRIANA MARIA VILLADA FLOREZ 
Técnico asistencia integral 

9 ALQUIBAR HENAO ARIAS 240 h técnico en 
atención al adulto mayor 

10 SORAI DA H ENAO 240 h 

11 FLOR NID OLAYA MOSQUERA 180 h 

12 NATALIA LARGO VALENCIA 120 h 

técnico en atención al adulo mayor 

13 MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ 240 h 

14 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ TORO 160 horas 

15 MALLERLY SANCHEZ CASTELLANOS 160 
horas 

6 Realizar todas las 
acciones como equipo 

ACTA 011 

profesional requeridas Global QUE TRATA DE LA REUNIÓN DE COORDINACIÓN CON EL 
para el óptimo desarrollo y 
planeación de la 
estrategia, análisis de 
casos, jornadas de 
capacitación, reuniones 
técnicas, seguimiento de 
acciones de campo y 
articulación de acciones. 

100% ~O EQUIPO DE TRABAJO DEL FUNDACIÓN HOGAR DE PASO 
MI JESÚS 

Fecha: Manizales, diciembre 19 de 2025. 

Hora de inicio:,  9:00 am Hora de finalización: 11.00 
am 

Lugar: Sede la Aurora, la arboleda presencial y virtual 

ORDEN DEL DíA: 

1. Oración 

2. Verificación de asistencia. 

3. Informe de ejecución de actividades programadas. 

4. Cierre del convenio Centro Vida "La Aurora" 2025. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 

Se inicia la reunión con la oración a cargo de la directora Maria 

Nhora Arias, y posteriormente la verificación de asistencia, 
constatando la presencia dei equipo de trabajo 



~rt 

Seguidamente, se presenta el informe de ejecución de las 

actividades programadas, en el cual se deja constancia de que 

todas las actividades establecidas en el convenio fueron 

realizadas de manera satisfactoria, cumpliendo con los 

objetivos propuestos para la vigencia 2025. 
f 

Así mismo, se informa que los profesionales asignados ' 
concluyeron en su totalidad las actividades planeadas, 

brindando acompañamiento continuo y apoyo a las actividades 

desarrolladas por la comunidad, fortaleciendo la participación, 
el bienestar y el trabajo articulado con los usuarios del Centro 

Vida "La Aurora". 

Se resalta el compromiso dei equipo profesional y de la 
comunidad beneficiaria, lo cual permitió el adecuado desarrollo 

de las acciones previstas y el cumplimiento de los lineamientos 

establecidos en el convenio. 
7 Brindar una alimentación 

balanceada de acuerdo 
con la minuta y sus 
derivaciones levantada 
por la persona encargada 
del tema nutricional del 
centro, consiste en 
desayuno almuerzo 

' ' 

refrigerio, media mañana 
y media tarde. La minuta 
debe ser fijada en un lugar 
visible de la cocina de la 
institución, asegurando .,~ 
las buenas prácticas de 
manipulación de 
alimentos. 

Global 
100% 

.. v.. . . .. 

La nutricionista elaboró la minuta conforme a las necesidades y 
requerimientos de nuestras personas mayores. Además, brinda 
asesoría al personal que labora en la institución y se asegura el 
cumplimiento de las buenas prácticas 

>MINUTA FUNDACIÓN HOGAR DE PASO MI JESÚS 
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A, continuación se presenta el informe de nutrición del periodo 
de diciembre de 2025 

INTERVENCIÓN DESDE EL COMPONENTE DE NUTRICIÓN 

PERIODO DEL 01 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 

Descripción Del Componente: 

Fomentar hábitos y estilos de vída saludable que permitan el 
mejoramiento del Estado Nutricional de los Adultos Mayores 
Objeto del Programa Centro Vida, teniendo en cuenta para ello 
la identificación y el fortalecimiento del Estado Nutricional de 
este grupo poblacional. 

Desde el momento que ingresan a la Fundación Hogar de Paso 
Mi Jesús como Entidad Operadora del Programa Centro Vida, 
se realiza el tamizaje, teniendo en cuenta que unas de las t 
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características de la población son la malnutrición y 
en un 

alto 

grado de vulnerabilidad.; 

Trabajar en la nutrición de las personas mayores significa 
equilibrar la alimentación con ciertos nutrientes como proteínas; 
ya que durante la vejez se desarrolla la sarcopenia, una pérdida 
de la masa muscular y una disminución en la grasa corporal. 

OBJETIVO: 

Determinar el estado nutricional de personas mayores que 
ingresan al centro vida para establecer la alimentación de 
acuerdo con el estado nutricional y de las patologías, hacer 
seguimiento a los que presenten problemas nutricionales y 
realizar intervención nutrlcionai. 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 
ESTE PERIODO 

ACTIVIDAD: "tamizaje individual, entrevista e intervención 
nutricional ' 

El tamizaje nutricional es un proceso sencillo aplicado a la 
población adulta mayor como primera actividad de atención 
nutricional y de seguimiento, su propósito es identificar factores 
de riesgo, síntomas y/o signos asociados con alteraciones 
nutricionales, y predecir la probabilidad de un resultado 
favorable o desfavorable teniendo en cuenta determinados 
factores de salud. 

Se desarrollo el tamizaje a 67 personas mayores beneficiarias 
del Programa del Centro Vida; lo que nos permite realizar una 
clasificación nutricional y conductas según los resultados 

Í obtenidos a través de la evaluación, y además un seguimiento 
continuo en aquellos casos que así lo ameriten. 

METODOLOGÍA: 

Se recopilan los datos de las personas mayores para gestionar 
su información de salud, incluyendo antecedentes clínicos, 
enfermedades, resultados de exámenes, medicamentos, 
hábitos alimenticios, consumo de tabaco o alcohol, y actividad 
física. 

Se toman medidas antropométricas como peso, talla, perímetro 
abdominal y circunferencia de la pantorrilla o braquial, aplicando 
fórmulas para detectar cambios significativos, como pérdida de 
peso involuntaria, especialmente reciente. 

El IMC es un indicador sencillo para valorar el estado nutricional 
en adultos mayores. Se calcula dividiendo el peso corporal en 
kilogramos por la altura en metros al cuadrado ((MC = peso [kg] 
/ altura [m 2]). 

La identificación de alteraciones nutricionales en personas 
mayores permite clasificar su estado nutricional y de salud, 
facilitando intervenciones y estrategias para su recuperación. 

Esto 

incluye el control de sobras y la aceptación de alimentos, 

con énfasis en reforzar las comidas principales y permitir 
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repeticiones si es necesario, así como recomendaciones 
especiales y alimentación asistida. 

El cumplimiento de estas acciones requiere la colaboración del ' 

personal de enfermería, cuidadores, manipuladores de 
alimentos y otros profesionales del centro, así como el apoyo 

de las personas mayores. Se documenta todo en carpetas para 

asegurar un seguimiento adecuado. 

1. ACTIVIDAD: Charla educativa "Fibra, ¿sí o no?" 

La fibra es un nutriente esencial para la longevidad y la salud 

preventiva. 

OBJETIVO: 

Proporcionar las claves para usar la fibra como aliada en el 

bienestar digestivo y prevención de enfermedades, sabiendo 
cuándo y cómo consumirla de forma segura según su estado de 
salud. 

- ¿Por Qué "Si"? Los grandes beneficios 

} La fibra es más que digestión; es salud integral. Las fibras 
solubles (avena, :legumbres) reducen el colesterol LDL y 
ralentizan :la absprción de azúcar, previniendo diabetes y 
cardiopatías. Además, actúan como prebióticos, alimentando 
las;, bacterias "buenas" del intestino, lo cual es clave para un 
sistema buen inmunológico. También aporta volumen y 
saciedad ̀ facilitando el control de peso

•

. 

Se sugiere una .ingesta diaria, provenientes de fuentes 
naturales como frutas, verduras y cereales integrales. 

¿Por Qué "NO"? Las Excepciones Médicas 

Existen situaciones clínicas específicas, siempre bajo estricta 
supervisión médica, donde la fibra debe restringirse 
temporalmente. En estos casos, la distinción entre tipos de fibra 

es vital: 

Fibra Insoluble (Salvado, integrales, pieles): Su función es 
añadir volumen y acelerar el tránsito. Debe evitarse durante 
brotes activos de Colitis Ulcerosa, Crohn o Diverticulitis aguda, 
ya que puede irritar el intestino inflamado. 

Fibra Soluble (Avena, legumbres, zanahorias): Forma un gel 
que raientiza la digestión. Debe limitarse solo en casos de 
obstrucción intestinal completa, donde cualquier volumen extra 
es un riesgo. Suele ser mejor tolerada que la insoluble en la 
mayoría de las patologías digestivas crónicas. 

La fibra es un pilar fundamental de la nutrición. El "No" solo es 
una medida terapéutica puntual para proteger un sistema 
digestivo comprometido. 

METODOLOGIA: 



Registro: Se registro la asistencia de 15 personas mayores 
sede la aurora y 23 personas sede la arboleda 

Presentación: Se realizo la introducción del tema "Fibra, ¿Sí o 
No?" 

Se informa a los participantes sobre la charla Fibra, ¿Sí o No?, 
la proyección de videos e imágenes, invitándolos a intervenir y 
compartir sus experiencias para enriquecer la actividad. 

Introducción y desarrollo del tema: La charla comenzó 
indagando si saben ¿qué es la fibra? "¿Saben por qué es buena 

consumirla?" y "¿Por qué es importante saber cuándo no 

consumirla? Estas preguntas permiten recoger información y 

guiar el desarrollo de la actividad. Los participantes 
compartieron experiencias relacionadas con el consumo de 
fibra. 

Retroalimentación: Algunos participantes compartieron lo 
aprendido sobre Fibra, ¿Sí o No? Se fomento la interacción 
mediante preguntas y respuestas, promoviendo la participación. 

Fase de evaluación: Se repitieron las mismas preguntas 
iniciales para evaluar el aprendizaje: ¿qué es la fibra? "¿Por qué 
es buena consumirla?" y " ..Por qué es importante saber cuándo 
no consumirla? 

Videos proyectados: 

https:/fwww.youtube.com/watch?v9OcaZNavEr8 

https://www.youtube.com/watch?v=aZAHtiRgnmY 

ACTIVIDAD: "actualización y análisis del estado de salud de los 
adultos mayores con las auxiliares de enfermería/cuidadoras" 

Esta actividad se dio para conocer a profundidad el estado de 

salud y alimentación de las personas mayores especialmente 
de aquellos que tuvieron cambios en su estado de salud 

En la reunión de este mes se analizaron el consumo de bebidas. 

OBJETIVO: 

Conocer y optimizar los hábitos de consumo de bebidas, para 
una hidratación adecuada con el fin de que prioncen opciones 
saludables (agua, bebidas naturales) y limitando la ingesta de 

bebidas azucaradas, cafeinadas e industrializadas. 

METODOLOGÍA: 

Se identifico con la auxiliar de enfermería, las cuidadoras, los 
adultos mayores que presentan mayor cuidado, se realizó 
énfasis en las personas mayores que consumen otras bebidas 

adicionales. 



Es necesario la participación de auxiliares de enfermería, 

cuidadoras, manipuladoras de alimentos, grupo 

interdisciplinario o personal administrativo. 

ACTIVIDAD: "asesoría en el servicio de alimentación." 

Se realiza con los manipuladores de alimentos asesoría sobre 
secretos para alimentar el alma (y el estómago), ya que son 

quienes preparan y sirven los alimentos. Se da explicación a los 

manipuladores de alimentos 2 y colaboradores 3. 

OBJETIVO: 

Promover un enfoque holístico de la nutrición que integre la 
alimentación consciente, la conexión social y le gratitud para 
nutrir simultáneamente el cuerpo físico y el bienestar 
emocional/espiritual. 

METODOLOGÍA 

Se presenta el tema sobre secretos para alimentar el alma (y 
estómago) para que se genere desde el servicio de 
alimentación un impacto positivo en la salud mental y física, 
fomentando una relación armoniosa con la comida de las 
personas mayores. 

secretos para alimentar el alma (y el estómago) 

el 

i 
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Aspecto Clave Lescrípción Condensada 
Impacto FlslcoMental/Emoci 
(CuerpoJEstómagoj

~Alma/Espirit 

Impacto 

anal 

u) 

Alimentación 
Consciente 

omer despacio, 
aborear y atender las 
eñales internas d 

r Isa1edad.

Favorece 
larel 

igestión óptima 
ayuda a mantene 

n peso saludable 
al evitar excesos. 

Mejora
ora 

ersonal con 
la comida y 
educe 

significativam 
ente la1
ansiedad. 

Conexión Socia 
(Comunidad) 

ompartir las comidas 
ylongevidad fomentar la hospitalidad y 

lazos sociales durante e 
acto de comer. 

Contribuye a la
humana 

y al 
bienestar físico 

eneral a largoalimento 
lazo. 

JInfunde 

Satlstace fa 
necesidad 

de 
ertenencia, 

comunidad 

reconfortante 
' social. 

un 
de 

aprecio, 

propósito a la 

diaria de 
comer. 

Gratitud ypara 
Propósito 

ctiva el sistemasentido 
`tomarse un momentonervloso 

reflexionar yparasimpático (humildad 
agradecer el alimento(relajación), 
antes de consumirlo. bajando la presiónexperiencia 

Nutrientes deintegrales, 
Calidad 

atimentosrrterial.

ricos en
coencial 

Vltamtnas Omega. 
frutas y verduras. 

es 'función 

roporciona 
ble keduc

esencial para lareduce 
cerebral y laxiesgo 

salud física general.ansiedad, 

Mejora eli

#~riorizar estado de 

el 
de 

depresión y 



4nejora el
ienestar 
mociona!, 

Dieta Integra 
del Alma 

Mantener un entorno vitabEl 
aludable (relaciones,reduce 
ositividad, meditacián,fisiolbglco 

naturaleza). 

bienestar general 
el estrés 

crónico 
del organismo. 

reviene la 
úsqueda de 

lenar vacíos 
spirituales º 
mocionales 

n comida 
oco 
aludable. 

DIFICULTADES: 

Los problemas de las personas mayores como son el 
desplazamiento, la artrosis„la postura, el deterioro cognitivo, la 
enfermedad de Alzheimer, hipoacusia, problema en el habla 
dificultan la toma de medidas antropométricas, la recolección de 
la información, y la participación en la educación. 

Algunas personas mayores tienen la dificultad de expresar 
como la presencia de inapetencia y síntomas de enfermedad 
por deterioro cognitivo, enfermedad de Alzheimer, hipoacusia, 
problema en el habla, y desconocen que presentan la pérdida 
de apetito o del gusto. 

Algunas personas mayores no desean ubicarse en el lugar 
adecuado del comedor según la clasificación nutricional para 
mejora la observación y la servida de los alimentos. 

El gran número de personas mayores y el manejo de la 
información. 

Las personas con sobrepeso y obesidad son las que mejor 
apetito tienen y por consiguiente no desean que se les reduzcan 
o controlen el consumo de alimentos. Y aquellos que requieren 
mayor consumo de alimentos en general no desean 
aumentarlo. 

LOGROS/ RESULTADOS: 

Identificación de las alteraciones nutricionales en las personas 
mayores, la clasificación nutricional, el estado de salud y 
antecedentes patológicos, para realizar intervención nutricional. 

Muchos de los adultos mayores quedan muy interesados en 
aumentar el conocimiento sobre los nutrientes cuando 
consumirlos o no según los problemas de salud. 

Se dan recomendaciones a las personas mayores, cuidadoras 
y en el servicio de alimentación de personas mayores y el 
consumo de algunas bebidas. 

Se identifican algunas de las dificultades que tienen las 
personas mayores con los alimentos para darles solución_ 

Participación y apoyo del equipo interdisciplinario y personal 
administrativo. 
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Se 
algunos 

Mayor 
colaborar 
sino 

.. : 

logra observar las personas mayores que consumen 
alimentas no adecuados para su salud. 

conocimiento en el servicio de alimentación sobre como 
para que los alimentos no sean solo para el cuerpo 

también para el alma. 

PERSONAS MAYORES VALORADOS EN EL MES DE DICIEMBRE 

NOMBRE CÉDULA CLASIFICACIÓN 
LEONISA MARULANDA 
MAZO 24883770 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIA ADIELA LOPEZ 
SALDADO i 24325340 OBESIDAD G 1 
MARIA CRISTINA QUINTO 
NAGLE 30296409 OBESIDAD G 2 
MARIA LIBIA GALVEZ 
FLOREZ 24.820.225 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIA LUCELLY PATIÑO 
RIOS 30286419 EUTROFICO 
MARIA OFELIA MURIEL 
TORRES 1054874730 DNT SEVERA 
'MARIA ORFIDIA 
GONZÁLEZ PEREZ 24310935 SOBREPESO 
'MARIA TERESA 

VERGARA 24.318.104 
PESO 
INSUFICIENTE 

MARIELA TRIBIÑO 
JIMENEZ 24.852.070 

PESO 
INSUFICIENTE 

RUBELIA IDARRAGA 
VALENCIA 24615977 EUTROFICO 
ALVARO SALAZAR 
RENDON 10.210.712 EUTROFICO 
ANCIZAR CASTRILLON 
AGUIRRE 19486307 

PESO 
INSUFICIENTE 

BERNABE MARÍN HENAO 
10066740 EUTROFICO 

-' 
;BERNARDO ANTONIO 

MURILLO ARENAS; 10.212.161 
PESO 
INSUFICIENTE 

• DIEGO MORALES 
GRAJALES 10242261 

PESO 
INSUFICIENTE 

_. 
• 

EVELIO" . _: DE JESUS 
ARISMENDI.HERRERA EUTROFICO 

•: FERNANDO ANTONIO 
LOPEZ 4318034 EUTROFICO 
GILDARDO QUINTERO 
GUTIERREZ 4.411.285 

PESO 
INSUFICIENTE 

HECTOR HERNANDEZ 2315883 DNT LEVE 
HECTOR QUESADA 
MOLINA 10221632 

PESO 
INSUFICIENTE 

HECTOR VARGAS 
GONZALEZ 4411104 

PESO 
INSUFICIENTE 

HENRY DUQUE HENAO 10.213.678 DNT LEVE 
HUGO ANTONIO 
ESPINOSA ARENAS 4468962 DNT LEVE 

JAIME CARDENAS 4325117 EUTROFICO 
JESUS ANTONIO GARCIA 
CASTAÑO 10225535 EUTROFICO 
JOSÉ ARNOLDO ISAZA 
VALLEJO 5.910.049 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE EDGARD ALVAREZ 70.031.268 
PESO 
INSUFICIENTE 

JORGE EDGAR 
ECHEVERRI LOPEZ 10.243.282 

PESO 
INSUFICIENTE 

_ 
JOSÉ HIGINIO DE JESUS 
RIOS FRANCO 4.468.790 EUTROFICO 

.. . .. ,.f..t.;. . 
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JOSE MUÑOZ 
4452021 EUTROFICO 

JOSÉ ORLANDO 
QUINTERO 10253637 EUTROFICO 

JOSE OMAR PATIÑO 
4,321,281 EUTROFICO 

JOSE URIEL AGUIRRE 
AGUIRRE 10,238,869 EUTROFICO 
JUAN DE DIOS VALENCIA 
HENAO 1 1.214.135 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARCO AURELIO 
RAMIREZ RAMIREZ 14140010 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIO CARDONA 
CHACON 10234530 EUTROFICO 
NELSON GUEVARA 
MONTENEGRO 15901674 

PESO 
INSUFICIENTE 

NELSON GRISALES 
PIZARRO 10.221.306 EUTROFICO 

NOEL LOAIZA DUQUE 10219564 EUTROFICO 
PEDRO NEL PEREZ 
GIRALDO 4.482.197 EUTROFICO _ 
REINERIO ORTIZ 
GIRALDO 5.911.663 

PESO 
INSUFICIENTE 

BLANCA NORA TREJOS 
LOAIZA 30.280.576 EUTROFICO 
CARMEN EMILIA 
RENGIFO 28.764.787 

PESO 
INSUFICIENTE 

ESTHER GONZALEZ 
ORTIZ 39.751.966 OBESIDAD G 1 
FLOR MARINA CALVO DE 
MORENO 25.210.845 

PESO 
INSUFICIENTE 

LIDA VANEGAS TAFUR 1,053.871.813 EUTROFICO 

LUZ MARIA DIAZ OROZCO 30290659 OBESIDAD G 1 
MARIA DEL CARMEN 
TORRES FRANCO 24.724.550 OBESIDAD G 1 
MARIA DEL ROSARIO 
BETANCUR GOMEZ 24,288,017 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIA ROSALBA 
HURTADO HENAO 24.254.201 EUTROFICO 
MERCEDES GONZALES 
CLAVIJO 24.305.803 

PESO 
INSUFICIENTE 

ALEJANDRO OROZCO 
CASTAÑO 10.287.610 EUTROFICO 
ALFREDO BURITICA 
CUERVO 10.211.207 EUTROFICO 

GILDARDO HENAO 15 899 846 EUTROFICO 
GUILLERMO RAMIREZ 
JIMENEZ 10,215,505 EUTROFICO 
JORGE ALBERTO 
GIRALDO CASTRO 10220968 

PESO 
INSUFICIENTE 

JORGE HUMBERTO 
CORREA ROLDAN 4326113 EUTROFICO 
JOSE HERNAN TORO 
TORO 10.210.746 

PESO 
INSUFICIENTE 

JULIO CESAR SALINAS__ 10269291 DNT MODERADA 
LUIS ALBERTO MORENO 
GUARIN 10225216 

PESO 
INSUFICIENTE 

LUIS EDUARDO RUBIANO 4302937 DNT LEVE 
LUIS EVELIO MURILLO 
VELEZ 4.485.553 EUTROFICO 
LUIS GUILLERMO 
CARDONA LOPEZ 14235968 

PESO 
INSUFICIENTE 

NOEL ANTONIO 
LONDOÑO 4.456.559 DNT SEVERA 
PEDRO NEL VALENCIA 
VALENCIA 

PESO 
INSUFICIENTE 

RAMON EMILIO CUESTA 10245467 
PESO 
INSUFICIENTE 

SILVIO JAVIER RUIZ 
GOMEZ 4,324.905 

PESO 
INSUFICIENTE 
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ADULTOS MAYORES CON PESO NORMAL 

NOMBRE CEDULA CLASIFICACIÓN 
MARIA ANA BETULIA 
SANCHEZ SUAREZ 24294562 EUTROFICO 
MARIA LUCELLY 
OTALVARO ECHEVERRY 24620956 EUTROFICO 
MARIA LUCELLY PATINO 
RIOS 30286419 EUTROFICO 
ROSALBA ZAPATA 
GAVIRIA 24.285.079 EUTROFICO 
RUBELIA IDARRAGA 
VALENCIA ! 24615977 EUTROFICO 
ALVARO SALAZAR 
RENDON 10.210.712 EUTROFICO 

BERNABE MARIN HENAO 10066740 EUTROFICO 
EVELIO DE JESUS 
ARISMENDI HERRERA EUTROFICO 

I

FERNANDO ANTONIO 
LOPEZ 4318034 EUTROFICO 
FERNANDO CADAVID 
CARDONA 10,104,559 EUTROFICO 
GERARDO ANTONIO 
RAMIREZ RAMIREZ 10059923 EUTROFICO 
GUILLERMO VALENCIA 
BOTERO 4329253 EUTROFICO 

JAIME CARDENAS 4325117 EUTROFICO 
JAVIER{ DE JESUS- TORO 
GONZALES 10239836 EUTROFICO 
JESUSANTONIO GARCÍA 
GASTÁÑO 10225535 

' 
EUTROFICO 

:JESÚS MARÍA 
GONZALES 

RÍOS 
4.323.567 EUTROFICO 

JOSE FERNANDO HENAO 
MORALES. 10.219.360 EUTROFICO 
JOSE ` HERNÁN CORREA 
CARDONA 4.412.312 EUTROFICO 
JOSÉ HIGINIO DE JESUS 
RIGS FRANCO 4.468.790 EUTROFICO 
JOSE JESUS MUÑOZ 
BUITRAGO 10.223.532 EUTROFICO 
JOSE MUÑOZ 4452021 EUTROFICO 
JOSE ORLANDO 
QUINTERO 10253637 EUTROFICO 

JOSE OMAR PATIÑO 4,321,281 EUTROFICO 
JOSE URIEL AGUIRRE 
AGUIRRE 10,238,869 EUTROFICO 
LUIS NOEL USMA 
RAMIREZ 4306094 EUTROFICO 
MARIO CARDONA 
CHACON 10234530 EUTROFICO 
NELSON GRISALES 
PIZARRO 10.221.306 EUTROFICO 

NOEL LOAIZA DUQUE 10219564 EUTROFICO 
PEDRO NEL PEREZ 
GIRALDO 4.482.197 EUTROFICO 
VILLABRADO ARANGO 
OSPINA 10232417 EUTROFICO 
ANA LIGIA GARCÍA 
SALDADO 24.279.054 EUTROFICO 
BLANCA NORA TREJOS 
LOAIZA 30.280.576 EUTROFICO 
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CARMEN ESLAVA 
39.650.866 1 EUTROFICO 

FLOR ELISA AGUIRRE 
DIAZ 24927386 EUTROFICO 
ISABEL CASTRO 
VALENCIA 1059695794 EUTROFICO 

LIDA VANEGAS TAFUR 1,053.871.813 EUTROFICO 
MARIA ANTONIA CANO 
CASTAÑO 41725009 EUTROFICO 
MARIA EUGENIA 
CEBALLOS GARCIA 30403663 EUTROFICO 
MARIA ISABEL CORDOBA 
GONZÁLEZ 29280846 EUTROFICO 
MARIA ROSALBA 
HURTADO HENAO 24.254.201 EUTROFICO 

MARINA LOPEZ CARDONA 24.300.947 EUTROFICO 
ALEJANDRO OROZCO 
CASTAÑO 10,287.610 EUTROFICO 
ALFREDO BURITICA 
CUERVO 10.211.207 EUTROFICO 

GILDARDO HENAO 15,899.846 EUTROFICO 
GUILLERMO RAMIREZ 
JIMÉNEZ 10,215,505 EUTROFICO 
JESUS ANTONIO 
RODRIGUEZ 4638626 EUTROFICO 
JORGE HUMBERTO 
CORREA ROLDAN 4326113 EUTROFICO 
JORGE IVAN SANCHEZ 
CARDENAS 10.254.318 EUTROFICO 

JOSE ALBORNOZ 6509550 EUTROFICO 
JOSE ELIECER PALACIO 
RAMIREZ 4557907 EUTROFICO 
JOSE HUGO ARCILA 
ANGULO 4.579.398 EUTROFICO 

LUIS ALSEIRO GALLEGO 4336409 EUTROFICO 
LUIS CARLOS GARCIA 
CASTAÑO 4.470.499 EUTROFICO 
LUIS EVELIO MURILLO 
VELEZ 4.485.553 EUTROFICO 

ADULTOS MAYORES CON PESO INSUFICIENTE 

NOMBRE CEDULA CLASIFICACIÓN 
ANA MARIA SANDOVAL 
ARCHIVOLS 1054881271 

PESO 
INSUFICIENTE 

GLADIS MARIELA GOMEZ 
CUBIDES 24.307.651 

PESO 
INSUFICIENTE 

LEONISA MARULANDA 
MAZO 24883770 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIA LIBIA GALVEZ 
FLOREZ 24.820.225 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIA TERESA VERGARA 
24.318.104 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIELA TRIBIÑO JIMÉNEZ 
24.852.070 

PESO 
INSUFICIENTE 

MELIDA GARCIA 
HERNANDEZ 24.308.151 

PESO 
INSUFICIENTE 

OMAIRA LOAIZA CARDONA 
30.2 77.875 

PESO 
INSUFICIENTE 

YOLANDA CORREA 
RODRIGUEZ 1X016,000,964 

PESO 
INSUFICIENTE 

ABELARDO VELEZ BOTERO 
4483217 

PESO 
INSUFICIENTE 

ANCIZAR CASTRILLON 
AGUIRRE 19486307 

PESO 
INSUFICIENTE 
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T ANCIZAR DE JESÚS 
TABARES TORRES 

' 
10218597 

PESO 
INSUFICIENTE 

ARTURO ROMAN GOMEZ 
1053874852 

PESO 
INSUFICIENTE 

BERNARDO ANTONIO 
MURILLO ARENAS 10.212.161 

PESO 
INSUFICIENTE 

DIEGO MORALES 
GRAJALES 10242261 

PESO 
INSUFICIENTE 

FLOVER HELI LOPEZ 
GARCIA 10211538 

I PESO 
INSUFICIENTE 

GILBERTO ALONSO AVILA 
PEREZ 19172596 

PESO 
INSUFICIENTE 

GILDARDO QUINTERO 
GUTIERREZ 4.411.285 

PESO 
INSUFICIENTE 

GUSTAVO MARIN MAZO 
10218349 

PESO 
INSUFICIENTE 

HECTOR QUESADA 
MOLINA 10221632 

PESO 
INSUFICIENTE 

HECTOR VARGAS 
GONZÁLEZ 4411104 

PESO 
INSUFICIENTE 

HERNANDO HERNANDEZ 
4.411.883 

PESO 
INSUFICIENTE 

ILLIAM SANCHEZ RIGS 
4317209 

PESO 
INSUFICIENTE 

JAIBO MISAS AGUIRRE 
4325026 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOAQUIN , EMILIO 
RODRIGUEZ 713600 

PESO 
INSUFICIENTE 

JORGE HERNAN CALLEJAS 
RIVERA 10,229.212 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE ARNOLDO. ISAZA 
VALLEJO 5.910.049 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE ARTURO PATIÑO 
OROZCO 10.220.049 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE EDGARD ALVAREZ 
70.031.268 

PESO 
INSUFICIENTE 

..`JORGE EDGAR ECHEVERRI 
LOPEZ 10.243.282 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE : HUGO TANGARIFE 
CRUZ ° 4.310.228 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE JAVIER BETANCURT 
OSPINÁ " 15.895.273 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE.: ` URIEL ALZATE 
ZULUAGA'` 10260835 

PESO 
INSUFICIENTE 

JUAh1 DE DIOS VALENCIA 
HENAO 1.214.135 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARCO AURELIO RAMIREZ 
RAMIREZ 14140010 

PESO 
INSUFICIENTE 

NELSON GUEVARA 
MONTENEGRO 15901674 

PESO 
INSUFICIENTE 

OSCAR GRANADA RÍOS 
19.134.535 

PESO 
fNSUFICIENTE 

REINERIO ORTIZ GIRALDO 
5.911.663 

PESO 
INSUFICIENTE 

RUGEN BRAVO HENAO 
4558003 

PESO 
INSUFICIENTE 

CARMEN EMILIA RENGIFO 
28.764.787 

PESO 
INSUFICIENTE 

FLOR MARINA CALVO DE 
MORENO 25.210.845 

PESO 
INSUFICIENTE 

LUZ MILA LONDOÑO 
SEPULVEDA 24263963 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIA AURORA LONDOÑO 
RUIZ 30.288.125 

PESO 
INSUFICIENTE 

MARIA DEL ROSARIO 
BETANCUR GOMEZ 24,288,017 

PESO 
INSUFICIENTE 

MERCEDES GONZALES 
CLAVIJO 24.305.803 

PESO 
INSUFICIENTE 
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BERNARDO TOBÓN GALVIS 10.213.194 
PESO 
INSUFICIENTE 

FRANCISCO JAVIER 
ARANGO ARISTIZABAL 10.223.401 

PESO 
INSUFICIENTE 

JORGE ALBERTO GIRALDO 
CASTRO 10220968 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSÉ CAMILO FRANCO 
4316621 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE HERNAN TORO TORO 
10.210.746 

PESO 
INSUFICIENTE 

JOSE MARIA GARCIA 
8.288.483 

PESO 
INSUFICIENTE 

JULIAN MEJIA MARULANDA 
18105498 

PESO 
INSUFICIENTE 

JULIO CESAR CAÑON 
HENAO 10239319 

PESO 
INSUFICIENTE 

LUIS ALBERTO MORENO 
GUARIN 10225216 

PESO 
INSUFICIENTE 

LUIS CARLOS CASTAÑO 
ROJAS 10239327 

PESO 
INSUFICIENTE 

LUIS GUILLERMO 
CARDONA LOPEZ 14235968 

PESO 
INSUFICIENTE 

NORBERTO ANTONIO 
POSADA QUINTERO 10230180 

PESO 
INSUFICIENTE 

PEDRO NEL VALENCIA 
VALENCIA 

PESO 
INSUFICIENTE 

RAMON EMILIO CUESTA 10245467 
PESO 
INSUFICIENTE 

SILVIA JAVIER RUIZ 
GOMEZ 4,324,905 

PESO 
INSUFICIENTE 

ZEIR AGUDELO 
CASTRILLON 10.258.749 

PESO 
INSUFICIENTE 

ADULTOS MAYORES CON DESNUTRICIÓN LEVE 

NOMBRE CEDULA CLASIFICACIÓN 
LUZ ELENA JIMÉNEZ 
VELASQUEZ 24327335 DNT LEVE 
CAMILO ARTURO CORREA 
CORTES 70.250.361 DNT LEVE 
FABIO FRANCO 
VELASQUEZ 10155982 DNT LEVE 
HECTOR HERNANDEZ 2315883 DNT LEVE 
HENRY DUQUE HENAO 10.213.678 DNT LEVE 
HUGO ANTONIO ESPINOSA 
ARENAS 4468962 DNT LEVE 
JORGE ENRIQUE VILLA 
VILLA 10212678 DNT LEVE 
MARIA LEONOR BEJARANO 24314565 DNT LEVE 
JOSE REINALDO 
CEBALLOS LOPEZ 4326303 DNT LEVE 
LUIS ANGEL SALAZAR 
CARDONA 4470451 DNT LEVE 
LUIS EDUARDO RUBIANO 4302937 DNT LEVE 
MARCO AURELIO 
SANCHEZ GALLEGO 15.956.705 DNT LEVE 

ADULTOS MAYORES CON DESNUTRICIÓN MODERADA 

NOMBRE CEDULA CLASIFICACIÓN 

4 
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BALNERY CAICEDO 
VALES 16073085 DNT MODERADA 

FERNANDO FRANCO 
ANGEL 10.219.906 DNT MODERADA 

JAVIER RAMIREZ ARANGO 
4319801 DNT MODERADA 

JULIO CESAR SALINAS 
10269291 DNT MODERADA 

ADULTOS MAYORES CON DESNUTRICIÓN SEVERA 

NOMBRE CÉDULA CLASIFICACIÓN 
MARÍA OFELIA MURIEL 
TORRES 1054874730 DNT SEVERA 

.JUAN BAUTISTA 
1.053.878.374 DNT SEVERA 

NELSON DE JESUS OSPINA 
10254895 DNT SEVERA 

MARIA FLORELBA CAÑAS 
ESCOBAR 30.294.266 DNT SEVERA 
MARIA GRACIELA 
CARDONA.LOPEZ 24295108 DNT SEVERA 

MARIA ROJAS ROJAS 
24328230 DNT SEVERA 

NOEL ANTONIO LONDOÑO 
4,456.559 DNT SEVERA 

ADULTOS MAYORES CON SOBREPESO 

.NOMBRÉ CEDULA CLASIFICACIÓN 
MARIQORFIDIA GONZALEZ ' 
PEREZ 24310935 SOBREPESO 
CARLOS ARTURO 
QUICENO DELGADO 15.958.238 SOBREPESO 

ADULTOS MAYORES CON OBESIDAD GI 

NOMBRE CEDULA CLASIFICACIÓN 
MARIA ADIELA LOPEZ 
SALGADO 24325340 OBESIDAD G 1 
MARIA ELENA MOLINA 
GALLEGO 30395307 OBESIDAD G 1 

ESTHER GONZALEZ ORTIZ 39.751.966 OBESIDAD G 1 

LUZ MARIA DIAZ OROZCO 30290659 OBESIDAD G 1 
MARIA DEL CARMEN 
TORRES FRANCO 24.724.550 OBESIDAD G 1 

ADULTOS MAYORES CON OBESIDAD Gil 

NOMBRE CEDULA I CLASIFICACIÓN 
MARIA CRISTINA QUINTO 
NAGLE 30296409 I OBESIDAD G 2 
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MARIA ELVIA QUINTERO 
ARIAS 24363473 OBESIDAD G 2 
MARIA EUNICE 
HERNANDEZ AGUIRRE 24295398 OBESIDAD G 2 

ADULTOS MAYORES CON DM O HIPERGLICEMIA 

NOMBRE CEDULA CLASIFICACIÓN 

MARIA TERESA VERGARA 24,318.104 x 
EVELIO DE JESUS 
ARISMENDI HERRERA x 
JORGE ENRIQUE VILLA VILLA 10212678 x 
MARIA EUNICE HERNANDEZ 
AGUIRRE 24295398 x 
JESUS ANTONIO 
RODRIGUEZ 4638626 x 
LUIS ALBEIRO GALLEGO 4336409 x 
LUIS CARLOS CASTAÑO 
ROJAS 10239327 x 

ADULTOS MAYORES CON HTA 

NOMBRE CEDULA CLASIFICACIÓN 
ANA MARIA SANDOVAL 
ARCHIVOLS 1054881271 x 
LUZ ELENA JIMENEZ 
VELASQUEZ 24327335 x 
MARIA ADIELA LOPEZ 
SALGADO 24325340 x 
MARIA ANA BETULIA 
SANCHEZ SUAREZ 24294562 x 
MARIA CRISTINA QUINTO 
NAGLE 30296409 x 

MARIA LIBIA GALVEZ FLOREZ 
24.820.225 x 

MARIA OFELIA MURIEL 
TORRES 1054874730 x 

MARIA TERESA VERGARA 24.318.104 x 

OMAIRA LOAIZA CARDONA 
30.277.875 x 

ROSALBA ZAPATA GAVIRIA 24.285.079 x 
RUBELIA IDARRAGA 
VALENCIA 24615977 x 
YOLANDA CORREA 
RODRIGUEZ 

1,016,000,9 
64 x 

ABELARDO VELEZ BOTERO 4483217 x

ALVARO SALAZAR RENDON 10.210.712 x
AHCIZAR CASTRILLQN 
AGUIRRE 19486307 x 

BERNABE MARIN HENAO 10066740 x 
EVELIO DE JESUS 
ARISMENDI HERRERA x 

FABIO FRANCO VELASQUEZ 10155982 x

_ 
GERARDO ANTONIO 
RAMIREZ RAMIREZ 10059923 x 

~ 



I GILDARDO QUINTERO T
GUTIÉRREZ 4.411.285 x 
GUILLERMO VALENCIA 
BOTERO 4329253 x 
HECTOR VARGAS 
GONZALEZ 4411104 x 

HERNANDO HERNANDEZ 4.411.883 X 

JOSE EDGARD ALVAREZ 70.031.268 X 
JOSE HUGO TANGARIFE 
CRUZ 4.310.228 x 
JOSE URIEL AGUIRRE 
AGUIRRE 10,238,869 x 

LUIS NOEL USMA RAMIREZ 4306094 x 
BLANCA NORA TREJOS 
LOAIZA 30.280.576 x 

FLOR ELISA AGUIRRE DIAZ 24927386 x 
FLOR MARINA CALVO DE 
MORENO 25.210.845 x 

ISABEL CASTRO VALENCIA 1059695794 x 
LUZ MIZA LONDOÑO 

.SEPÚLVEDA 24263963 x 
MARIA DEL CARMEN 
TORRES FRANCO 24.724.550 x 
MARIA DEL ROSARIO 
BETANCUR GOMEZ 24,288,017 x 
MARIA EUGENIA CEBALLOS 
GARCIA 30403663 x 
MARIA EUNICE HERNANDEZ 
AGUIRRE 24295398 x 
MARIA FLORELBA CAÑAS 
ESCOBAR 30.294.266 x 
FRANCISCO JAVIER ARANGO 
ARISTIZABAL 10.223.401 x 
JESUS ANTONIO 

.:RODRÍGUEZ 4638626 x 
JORGE:; ;ALBERTO GIRALDO 

'CASTRO 10220968 x 
~JOSE. ::ELIECER PALACIO 
RAMIREZ.. 4557907 x 

;.JOSE REINALDO CEBALLOS 
LÓPEZ' .<: . - . . . . 4326303 x 
JUIJAN MEJIA MARULANDA 18105498 x 

:LUIS AL.BEIRO GALLEGO 4336409 x 
LUIS EVELIO MULLO VELEZ 4.485.553 x 

ADULTOS MAYORES CON IRC 

NOMBRE CEDULA CLASIFICACIÓN 
RUBELIA IDARRAGA 
VALENCIA 24615977 x 
ANCIZAR CASTRILLON 
AGUIRRE 19486307 x 

HECTOR HERNANDEZ 
2315883 x 

LUIS NOEL USMA RAMIREZ 
4306094 x 

MARIA FLORELBA CAÑAS 
ESCOBAR 30.294.266 x 
JESUS ANTONIO 
RODRIGUEZ 4638626 x 
JOSE ELIECER PALACIO 
RAMIREZ 4557907 x 
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8 Brindar materiales en 
general, para laborterapia 
y elementos necesarios 
para la realización de tas 
actividades con las 
personas mayores. 

Global 100% 

Mensualmente se suministran los materiales necesarios a tos 

profesionales para la realización de sus actividades. 

Servicios generales Laborterapla 1 otros Enfermería 

Bolsas plásticas Tinta Impresora Sondas Foley 
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Rollo cristaflex Libro salidas Cistoflo 

Escobas Lapiceros 

Traperos Clips 

Sharpie 

Notas adhesivas 

Lega}adores 

Cartulina 

Papel celofán 

Clips 

Libro contabilidad 

Marcadores 

Cartulinas 

Papel tamaño carta 

Tinas Epson 

Pad mouse 

Quemador cd 

Usb de 4 puertos 

Cable para disco duro 
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9 Realizar la inscripción al 
programa (cumplimiento 
de requisitos), 
diligenciando la hoja de 
vida de los adultos 
mayores entregada por la 
secretaria de desarrollo 
social y contar con 
carpeta y/o archivo por 
usuario donde evidencie 

el proceso de las 
personas mayores, su 

l documentación y demás 

aspectos necesarios para 
facilitar una buena 
administración de la 
información con el 
adecuado seguimiento a 
los beneficiarios. 

Global 
100% 

l 

La inscripción al programa Centro Vida La Aurora se realiza 
ante la Secretaría de Desarrollo Social, Además, cada usuario 
cuenta con su respectiva carpeta, la cual permite evidenciar 
todo su proceso dentro del programa. 

10 

i 

Favorecer las condiciones 
de salud de las personas 
Mayores, para lo cual 
deben hacer las gestiones 
necesarias con la EPS o 

Dentro del programa Centro Vida La Aurora, la auxiliar de 
enfermería gestiona el proceso médico de los usuarios, 
solicitando citas médicas, incluyendo con especialistas, 
gestionando medicamentos y realizando las autorizaciones 
correspondientes. 

E IFS para el acceso a los 
l 
' I 

procedimientos, 
medicamentos y atención 
en salud requeridas y a su 
vez realizar las atenciones 

básicas al respecto que 
requieran los adultos 

mayores. 

En la ciudad de Manizales, la gran mayoría de los beneficiarios 
cuentan con el régimen subsidiado de salud a través de la 
Nueva EPS. Sin embargo, esta entidad presenta importantes 
dificultades para prestar sus servicios debido a la acumulación 
de deudas con las entidades correspondientes, lo que genera 

citas médicas no programadas, medicamentos pendientes y 
procesos de atención incompletos. 

INTERVENCIÓN DESDE EL COMPONENTE DE ATENCIÓN 
PRIMARIA EN SALUD PERIODO DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE 
DEL 2025 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS 

ACTIVIDAD: GESTIÓN EN SALUD 
Desde el ¿rea de enfermería, se proporcionó un apoyo 
completo a los adultos mayores en el monitoreo de su salud. 
Esto abarca la coordinación de citas para controles y 
seguimientos, la administración de los medicamentos conforme 
a las enfermedades diagnosticadas, así como la asistencia en 
casos de urgencia. Igualmente, se gestionaron las 
autorizaciones requeridas y se facilitó la realización de 
procedimientos y exámenes indicados por el médico encargada 

para un adecuado manejo de las condiciones de salud. 

DIFICULTAD: 
Uno de los problemas más graves que enfrentan las personas 
mayores afiliados a la Nueva EPS es la falta de convenios con 
una red adecuada de entidades prestadoras de salud. Esta 
situación impacta de manera significativa el acceso y la calidad 
de los servicios médicos que requieren para su bienestar, 
especialmente considerando que este grupo poblacionai tiene 
mayores necesidades de atención médica, ya que muchos 
padecen enfermedades crónicas o condiciones relacionadas 
con el envejecimiento. 
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La falta 
dificulta 
tratamientos 
casos, 
cercanas 
a desplazarse 
para ser 
y física 
salud al 
Uno de 
nuestra 
a medicamentos 
y cuidado 
escasez 
adultos 
una creciente 
frecuentemente 
necesidades 
Según 
solicitudes 
dependiendo 
Sin embargo, 
muchas 
especialidad 
mayores 
de salud. 
El colapso 
falta de 
lo que 
médicas. 
de espera 
atención 
consecuencias, 
Aquellos 
especialmente 
condiciones 
empeoran 
Además; 
medicamentos, 
converiiós'. . lo 
procesos,
laboratorio. 

de conveníos con hospitales y clínicas especializadas 

que los adultos mayores puedan acceder 

necesarios de manera oportuna. En 

no existen acuerdos con las instituciones 

a su lugar de residencia, lo que obliga a los 

largas distancias o a esperar largos 

atendidos. Esto no solo incrementa la carga emocional 

para los pacientes, sino que también pone en 
demorar diagnósticos o tratamientos cruciales. 
los problemas recurrentes que hemos identificado 
labor es la dificultad de acceso de los adultos 

y pañales, productos esenciales para 

diario. La falta de infraestructura adecuada, 
de recursos y la dificultad económica de 

mayores para adquirir estos productos han 
vulnerabilidad. Estos adultos mayores dependen 

de la ayuda externa para cubrir 
básicas de salud y cuidado. 

las necesidades de cada adulto mayor, se gestionan 
de citas con médicos generales o especialistas, 

de la remisión y los controles correspondientes. 
nos enfrentamos a EPS saturadas donde, 

ocasiones, no se logran conseguir citas para 
en los centros de salud disponibles. Los 

deberían ser una prioridad en la gestión del 

en la atención médica de las EPS, causado 
disponibilidad de agendas, ha llegado a un punto 
se refleja en la escasez de espacios para consultas 

Los adultos mayores deben enfrentar largos 
y. en muchos casos, la imposibilidad de acceder 

médica a tiempo. Esta situación ha generado 
corno retrasos en diagnósticos y tratamientos. 

adultos mayores que requieren atención 
aquellos con enfermedades crónicas 

, graves, : ven cómo sus problemas de 
debido :a :la falta de citas en plazos razonables. 
se estén viendo afectados en la entrega 

ya que muchas entidades están cancelando 
que ha provocado la interrupción 

como procedimientos diversos y exámenes 

a los 
muchos 
médicas 
afiliados 
periodos 

riesgo su 

en 
mayores 
su salud 

la 
muchos 

generado 

sus 

en 
ninguna 
adultos 
sistema 

por la 
crítico, 

tiempos 
a 

graves 

urgente, 
o 

salud 

de 
sus 

de otros 
de 

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE PERIODO DE DICIEMBRE 

NOMBRE CITA 

JAVIER 9ETANCOURT MEDICO EN CASA 

BERNABE MARIN HENAO MEDICO EN CASA 

JOSE ARTURO PATINO OROZCO MEDICO EN CASA 

JESUS ANTONIO GARCIA OFTALMOLOGÍA 

YOLANDA CORREA RODRIGUEZ OFTALMOLOGÍA 

HECTOR VARGAS GONZALEZ OFTALMOLOGÍA 

U
S

O
 Q

F
tC

tA
L

 -
 A

L
 C

A
t..

D
(A

 D
E

 M
A

N
tZ

A
l.E

S
 



1 

SEDE 
ANA MARIA SANDOVAL MEDICINA 

GENERAL 
LA 

NELSON GUEVARA MONTENEGRO MEDICINA 
GENERAL 

ARTURO ROMAN GOMEZ MEDICINA 
GENERAL 

LEONISA MARULANDA MAZO MEDICINA 
GENERAL 

MARIA CRISTINA QUINTO NAGLE MEDICINA 
GENERAL 

CAMILO ARTURO CORREA CORTES MEDICINA' 
GENERAL 

FERNANDO ANTONIO LOPEZ MEDICINA 
GENERAL 

FERNANDO CALDERÓN MEDICINA 
GENERAL 

JOSE MUÑOZ MEDICINA 
GENERAL 

JOSE ORLANDO QUINTERO MEDICINA 
GENERAL 

JOSE HERNAN CORREA CARDONA MEDICINA 
GENERAL 

MARIA TERESA VERGARA DE MUÑOZ MEDICINA 
GENERAL 

JOSE OMAR PATIÑO PSQUTATRIA 

JOAQUIN EMILIO PSQUTATRIA 

NOEL LOAIZA DUQUE PSQUTATRIA 

ILIAM SANCHEZ RIOS PSQUTATRIA 

MARIA ORFIDIA GONZALES PSQUTATRIA 

ARBOLEDA: 

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE PERIODO DE DICIEMBRE 

NOMBRE 

CITA 

MARIA ROJAS ROJAS 
MEDICO GENERAL 
EN CASA 

MARIA GRACIELA CARDONA LOPEZ 
MEDICO GENERAL 
EN CASA 

MARIA LEONOR BEJARANO 
MÉDICO GENERAL 
EN CASA 

MARIA DEL ROSARIO BETANCOURT 
MEDICO GENERAL 
EN CASA 

JOSE MANUEL OCAMPO 
MEDICO GENERAL 
EN CASA 

MARIA AURORA LONDOÑO 
MEDICO GENERAL 
EN CASA 

FLOR ELISA AGUIRRE MEDICINA EXTERNA 
FISIATRIA 

JUAN DE DIOS VALENCIA MEDICINA INTERNA 

JULIO CESAR SALINAS MEDICO GENERAL 



CONSULTA 
JULIO CESAR CAÑON EXTERNA 

LUIS ALBEIRO GALLEGO OFTALMOLOGIA 
f 

JESUS ANTONIO GARCIA OFTALMOLOGIA 

GILDARDO HENAO OFTALMOLOGIA 

ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS VITALES: 

Los signos vitales son indicadores clave de las funciones 
básicas del cuerpo, como la presión arterial, le frecuencia 
cardíaca y la saturación de oxígeno. Estos se registran en un 
documento físico. A través de la monitorización de estos signos, 
se puede observar, medir y supervisar el estado físico de cada 
adulto mayor, lo que permite detectar enfermedades en etapas 
tempranas y hacer un seguimiento adecuado de sus 
condiciones de salud. 

En los adultos mayores hipertensos es común que su presión 
arterial se mantenga ligeramente elevada, lo cual, aunque sería 

• preocupánte en otras personas puede considerarse normal 
para ellos:`debido a los cambios propios del envejecimiento. El 
endurecimiento de las arterias y la disminución de su elasticidad 
pueden hácér que incluso con tratamiento los niveles de presión l
arterial permanezcan" un poco altos. Sin embargo, esto no 
significa que sea . motivo de alarma siempre y cuando se 
rnantenga:dentro dejos rangos establecidos por su médico y no 
haya riesgos inmediatos de complicaciones. 

LISTADO DE PERSONAS MAYORES QUE ASISTEN A TOMA 
DE SIGNOS VITALES Y SU RESULTADO 

< NOMBRE: CÉDULA. SIGNO VITAL RAN 

" . 
ANA MARIA" 
SANDOVAL 
ARCHIVO S 

1054881271 TA: mm/ 
120160 

0
SP 
0: 96% F.C: 94 NOR MAL 

.GLADIS . 
. 

MARIELA - 121182 SP NOR GOMEZ 24.307.651 T.A. mm/Hg O: 91 % F.C: 80 MAL 
CUBIDES 

LEONISA 
MARULAND 
A MAZO 

24883770 T •A: 115/
115/81m NOR SP 

O. 92% F.C: 81 MAL 

LUZ ELENA 
JIMÉNEZ 24327335 T,A: 120/60 SP NOR 
VELASQUE mm/ Hg 0; 94% F.C: 80 MAL 
Z 

MARIA 
ADIELA 
LOPEZ 24325340 TA: 115/79 

mm/Hg 
SP 
0. 74% F.C: 92 NOR 

MAL 
SALGADO 

MARIA ANA 
BETULIA 
SANCHEZ 24294562 T.A: 120/80 

mm/Hg 
SP 
0: 75% F.C: 80 NOR 

MAL 
S UAREZ 

MARIA 
CRISTINA 120/60 SP 
QUINTO 30296409 T.A. mm/ Hg O: 96/e F.C.. 94 MAR 

NAGLE 

MARIA 
ELENA 30395307 TA: . 121/82 

mm/Hg 
SP 
0: 91 % F.C. 80 NOR 

MAL 
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MOLINA 
GALLEGO 

MARIA 
LIBIA 
GALVEZ 
FLOREZ 

24.824.225 T.A: 115/81m 
m/Hg 

SP 
O: 92% F.C: 81 NORMAL 

MARIA 
LUCELLY 
OTALVARO 
ECHEVERR 
Y 

24620956 T.A: 
120/60 
mml Hg SP 0: 94% F.C: 80 NOR 

MAL 

MARIA 
LUCELLY 
PATINO 
RIOS 

30286419 T.A: 115/79 
mm/Hg 

SP 
O: 74% F.C: 92 NOR 

MAL 

MARÍA 
OFELIA 
MURIEL 
TORRES 

1054874730 T.A: 120/80 
mm/Hg 

SP 
O: 

{ 

75°/a F.C: 80 NOR 
MAL 

MARIA 
ORFIDIA 
GONZALEZ 
PEREZ 

24314935 T.A: 130/60 
mm/Hg 

SP 
O: 70% F.C: 82

NOR 
MAL 

MARIA 
TERESA 
VERGARA 

24.318.104 T.A: 120/60 
mm/Hg 

SP 
O: 70% F.C: 85 MOORAL 

MARIELA 
TRIBIÑO 
JIMENEZ 

24.852.070 T.A. 125/70 
mm/Hg 

SP 
O: 80% F.C: 85 N 

N 
Norm 
al 

MELIDA 
GARCIA 
HERNANDE 
Z 

24.308.151 T.k 135/84 
mm / Hg 

, 

SP 
O: 93 % F.C: $4 NORMAL 

OMAIRA 
LOAIZA 
CARDONA 

30.277.875 T.A. 140/78rn 
m/Hg 

SP 
O` 

o 76% F.C: 95 ALTA 

ROSALBA 
ZAPATA 
GAVIRIA 

24.285.079 T .Pc 13 7/94m 
13 /9rn/Hg

SP 
O: 91 

° /o F.C: 86 ALTA 

RUBELIA 
IDARRAGA 
VALENCIA 

24615977 T.A: 120170m 
m/ Hg 

SP 
O: 60 % F.C: 86

NOR 
MAL 

YOLANDA 
CORREA 
RODRIGUE 
Z 

1,016,000,9 
64 T'A' 

103/55m 
m/Hg 

SP 
O: 

° 68 /o F.C: 94 BAJA 

ABELARDO 
VÉLEZ 
BOTERO 

4483217 T.A: 141/71m 
m/Hg 

SP 
O: 54% F.C: 97 ALTA 

ALVARO 
SALAZAR 
RENDON 

10.210.712 T.A: 120/60 mm/Hg SP O: 82% F.C: 73 NOR 
MAL 

ANCIZAR 
CASTRILLO 
N AGUIRRE 

19486307 T.A: 110/60m 
m/Hg 

SP 
O: 60 % F.C: 93

NOR 
MAL 

ANCIZAR 
DE JESÚS 

TORRES 
10218597 

TABARES 

mmHg T.A: 155/82 SP 
O: 78 °lo F.C: 97 ALTA 

ARTURO 
ROMAN 
GOMEZ 

1053874852 T.A: 175/80m 
m / Hg 

SP 
O: 

° 91% F.C: 85 ALTA 

BALNERY 
CAICEDO 
VALES 

16073085 T.A: 124185 mm/ Hg SP O: o 92% FC. . 81 NOR 
MAL 

BERNABE 
MARIN 
HENAO

10066740 T.A: 140/80m 
m/Hg 

SP 
O: 91% F.C: 84 ALTA 



j 

,._ 

: 

BERNARDO 
ANTONIO 
MURILLO 
ARENAS 

10 212 161 T.A. 130/70m 
m/Hg 

SP 
O: 

90 F.C: 
66 Norm 

al 

a 
CARLOS 
ARTURO QUICENO
DELGADO 

15.958.238 T.A, 122182 
mm/Hg 

SP 
O: 94 °10 F.C: 81 NOR 

MAL 

CARLOS 
JULIO 
ARCILA 

10.251.472 T.A: 120/80m 
m/Hg

:SP O 91% F.C: 91 NOR MAL

CAMILO 
ARTURO 
CORREA 
CORTES 

70.25O.361 T.A: 129/62 
mm/Hg 

SP 
O 60°!° F.C: 91 NOR 

MAL 

DIEGO 
MORALES 
GRAJALES 

10242261 T.A: 100160 
mm/Hg 

SP 
O 75% F.C: 70 Norm 

al 

EVELIO DE 
JESUS 
ARISMENDI 
HERRERA 

4326810 T.A: 130/75 
mmlHg 

SP 
O 70% F.C: 72 ALTA 

FABIO 
FRANCO + 
VELASQUE 
Z -

10155982 T.A: 142/75rn 
m1Hg 

SP 
O: 64 % F.C: 93 ALTA 

FERNANDO: 
ANTONIO 
LOPEZ . 

4318034 T.A: 120160m 
120/

SP 
O. 87 % F.C: 96 

NOR 
MAL 

FERNANDO 
CADAVID 
CARDONA-

10,104,559 T.A: 110170 
mm Hg OP 71 % F.C: 85 MOR 

AL 

FERNAÑDO 
FRANCO 10.219.946 T.A: 144177 

mm/Hg 
SP 
O. 63 % F.C: 92 ALTA 

FLOVER 
HELL LOPEZ 
GARCIA .. 

10211538 T.A: 110/ 
1101 

60m SP 
O. 66 % F.C: 67 NOR 

MAL 

GERARDO: 
ANTONIO 
RAMIREZ . 
RAMIREZ 

10059923 T.A. 120/60 
mm/Hg 

SP 
O: 80 F.C. 85 Norm 

al 

GILBERTO, 
ALONSO' ` 
AVILA . . "+ 
PEREZ 

. _ 
19172596 T.A. 104/66 

mmHg 
SP 
O: 64 % F.C. 96 MOR 

GILDARDO 
QUINTERO 
GUTIERREZ 

4.411.285 T.A: 11 70m 
m1010/

SP 
O. 76% F .C: 94 NOR 

MAL 

GUILLERM 

VALENCIA 
BOTERO 

4329253 T.A. mm Hg OP 61 %o F.C. 93 MAL

GUSTAVO 
MARIN 
MAZO 

10218349 T.A: 144/mm/72 
72

SP 
O: 

° 95 /° F.C: 83 ALTA 

HECTOR 
HERNANDE 
Z 

2315883 T.A: 120170 
mm/Hg 

SP 
O: 74 % F.C: 98 MOR 

HECTOR 
QUESADA 
MOLINA 

10221632 T.A: 110/ 
110/ 

60m SP 
O. 78 % F.C: 94 MAL 

NOR 

HECTOR 
VARGAS 
GONZAL~Z 

4411104 T .A: 115/ 
115/ 

70m SP 
O. 70 % F.C: 91 MOR AL 

HENRY 
DUQUE 

`HENAO 
10.213.678 T.A: 110/70 

110/70 SP O. 65% F .C: 92 NOR 
MAL 
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HERNANDO 
HERNANDE 
Z 

4.411.883 T.A: 138/90 
mm/Hg 

SP 
O: 94 % F.C: 78 ALTA 

HUGO 
ANTONIO 
ESPINOSA 
ARENAS 

4468962 T.A: 120/70 
mmlHg

SP 62 % F.C: 95 NOR 
MAL 

ILLIAM 
SÁNCHEZ 
REOS 

4317209 T.A: 100/60 mm/Hg SP O. 76 % F.C: $8 NOR 
MAL 

JAIME 
CÁRDENAS 4325117 T.A: 120/70 

mm / Hg 
SP 
O: 62 % F.C: 93 NOR 

MAL 

JAIRO 
MISAS 
AGUIRRE 

4325026 T.A: 120/70 mm/Hg SP O: 94 % F. 67 AR 

JAVIER DE 
JESUS 
TORO 
GONZALES 

10239836 T.k 165/77 
mm/Hg 

SP 
O: 80% F.C: 94 ALTA 

JAVIER 
RAMIREZ 
ARANGO 

4319801 T.A: 132/89m 
m/Hg 

SP 
O: 

° 86 /° F.C: 98 ALTA 

JESUS 
ANTONIO 

CASTAÑO 

10225535 GARCIA mmlHg T.A: 123/61 SP 
O: 62 % F.C: 94 ALTA 

JESUS 
ANTONIO 
RODRIGUE. 
Z 

4638626 T.A: 177!86 
mm/Hg 

SP 
O: 

71% F.C: 96 ALTA

JESÚS. 
MARÍA 
RÍOS 
GONZALES 

4,323.567 T.A' 139/87mmHg SPO: 66 % F.C: 91 ALTA 

JOAQUIN 
EMILIO 
RODRIGUE 
Z 

713600 T.A: 165/77 
mm/Hg 

SP 
O: 80% F.C: 94 NOR 

MAL 

JORGE 
ENRIQUE 
VILLA VILLA 

10212678 T.A: 124/90 mm/Hg SP O: ° 86 10 F.C: 90 ALTA 

JORGE 
HERNAN 
CALLEJAS 
RIVERA 

10.229.212 T.A: 100/60 
mm/Hg 

SP 
O: 73 % F.C: 97 NOR 

MAL 

JOSE 
ARNOLDO 

VALLEJO 
ISAZA Hg 5.910.049 T.A: 

134! 
85mm/ SP 

O: 98 F.C: 91 NORMAL 

JOSE 
ARTURO 
PATIÑO 
OROZCO 

10.220.049 T.A: 130/70 mrn/Hg SP O: 71 % F.C: 96 NOR 
MAL 

JOSE 
EDGARD 
ALVAREZ 

70.031.268 T.A: m77 
m/Hg ~P 80% F.C: 94 ALTA 

JORGE 
EDGAR 
ECHEVERR 
ILOPEZ 

10.243.282 T.A: 130/70 
mm/Hg 

SP 
O: 71 % F.C: 96

NOR 
MAL 

JOSE 
FERNANDO 
HENAO 
MORALES 

10.218.360 T.A: 125/61 
mmi Hg 

SP 
O: 90 % F.C: 72 NOR 

MAL 

JOSÉ 
HERNÁN 
CORREA 
CARDONA 

4.412.312 T.A: 120/60 mm/Hg SP O. 91% F.C: 80 NOR MAL



I Joss 
HIGINIO DE 
JESUS 
RIGS 
FRANCO 

4A68.790 T.A: 
160/75 
mrn/Hg 

SP 
O. 75 F.C: 65 ALTA 

JOSE 
HUGO 
TANGARIFE 
CRUZ 

 4,310.228 T.A 142/79 
mm Hg 

SP 
O: 96 % F.C: 91 ALTA 

JOSE 
JAVIER BETANCUR

T OSPINA 

15.895.273 T.A. 137!83 mm Hg SP O: 64 % F.C. 96 NOR 
MAL 

JOSE 
JESUS 

BUITRAGO 

10.223.532 T.A: :0m O SP 
: 95 % F.C: 94 MAL 

JOSE 
MUÑOZ 4452021 T.A: 120/70 

mm Hg 
SP 
O: 

91 0 F.C: 90 NOR 
MAL 

JOSÉ 
ORLANDO 
QUINTERO 

10253637 T.A: 110160 
mm Hg 

SP 
O. 96 F.C: 85 NOR 

MAL 

JOSE 
OMAR 
PATIÑO 

4,321,281 T.A: 120180 
mm Hg 

SP 
O. 

° 85% F.C: 84 NOR 
MAL 

JOSE 
URIEL, 
AGUIRRE 
AGUIRRE 

10,238,869 

_ 

T.A: 136/84 
mm Hg 

SP 
O: 91 % F.C. 65 NOR 

MAL 

JOSE 
URIEL 
ALZATE - 
ZULUAGA 

10260835 T.A: 115/81 mm Hg SP O: 92 % F.C: 85 NOR 
MAL 

JUAN ,, ...: 
BAUTISTA. 

1.053.878.3: 
74 

, T'A" 
130/84 
mm Hg 

SP 
O: 90% F.C . 

NOR 
MAL 

JUAN QE" 
DIOS 
VALENCIA ; 
HENAO . :.. ..y 

1 2141" T.A: 117/76 
mm Hg 

SP 
O: 66 F.C: 106 NOR 

MAL 

LUIS NOEL 
USMA 
RAMIREZ 

4306094: T.A: 120/40 
mm/Hg 

SP 
O. 80 F : 74 Norm 

al 

MARCO 
AUREt1O `
RAMIREZ` 
RAMIREZ 

14140010 T.A: 147!80 
mm Hg 

SP 
O: 

° 93% F.C: 94 

i 

ALTA ! 

MARIO 
CARDONA 
CHACÓN 

10234530 T.A: 140180 
mm Hg 

S 
S 

P 
O. 

° 92 /o F.C: 

r 

70 ALTA 

NELSON 
GUEVARA 
MONTENEG 

RO

~ 

15901674 T.A. 110/94 mm Hg SP O: ° 92 /° F.C. 91 NOR 
MAL 

- 
NELSON DE. 
JESUS 
OSPINA 

10254895 T.A: 120170 
mm Hg 

SP 
O. 76 % F.C; 91 NOR 

Í MAL I

NELSON 
GRISALES 
PIZARRO 

10.221.306 T.A: 72 142 
mm 

! 
/ 7

S P 
S 74 % F.C: 76 NOR 

MAL 

NOEL 
LOARA 
DUQUE 

10219564 T.A: 129162 
mm Hg 

SP 
O. 

° 75 /° F.C. 91 NOR 
MAL 

OSCAR 
GRANADA 
RIOS

19.134.535 T.A: 143/60 
mm! Hg 

SP 78% O. F.C: 92 NORMAL 

PEDRO NEL 
PEREZ 
GIRALDO 

4.482.197 T.A: 115/72 
mmHg g 

SP 
O. 91 % F.C: 80 NOR 

MAL 
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REINERIO 
ORTIZ 
GIRALDO 

5,911.663 T .A: 
129170m 
m 9/

SP 
O. 

91 % F •C: 75 
NOR 
MAL 

RUBEN 
BRAVO 4558003 T.A: 

126174 
mmHg 

S 
OP 92 % F.C: 94 OR

MAL 

VILLABRAQ 
O ARANGO 
OSPiNA 

10232417 T.A: 
110! 
mm 

60 
60

SP 
O. 

91% F.C: 68 
NOR 
MAL 

SEDE LA ARBOLEDA: 

TOMA DE SIGNOS VITALES RANGOS 

ANA LIGIA 
GARCIA 
SALGADO 24.279.054 

T.A 
125/60 
mm/H 
g SPO: 96 

F.0 
: 

8 
3 Normal 

BLANCA 
NORA 
TREJOS 
LOAIZA 30.280.576 

T.A 
138/65 
mm/H 
g SPO: 88 

F.0 
: 

7 
7 Normal 

CARMEN 
ESLAVA 39.650.866 

T.A 
110/60 
mm/H 
g SPO: 84 

F.0 
: 

7 
7 Normal 

CARMEN 
EMILIA 
RENGFO 28.764.787 

T.A 
120180 
mm/H 
g SPO: 93 

F.0 
: 

7 
4 Normal 

ESTHER 
GONZALEZ 
ORTIZ 39.751.966 

T.A 
140/50 
mm/H 
g SPO: 84 

F.0 
: 

6 
9 Normal 

FLOR ELISA 
AGUIRRE 
DIAZ 24927386 

T.A 
120/60 
mm/H 
g SPO: 94 

F.0 
: 

6 
0 Normal 

FLOR 
MARINA 
CALVO DE 
MORENO 25.210.845 

T.A 
140/80 
mm/H 

c SPO: 89 
F.0 
: 

8 
4 Normal 

ISABEL 
CASTRO 
VALENCIA 1059695794 

T.A 
100/60 
mm/H 
g SPO: 85 

F.0 
: 

6 
7 Normal 

LIDA 
VANEGAS 
TAFUR 

1.053.871.81 
3 

T.A 
120160 
mm/H 
g SPO: 80 

F.0 
: 

9 
4 Normal 

LUZ Iv1ARIA 
DIAZ 
OROZCO 30290659 

T,A 
110/80 
mm/H 
g SPC: 85 

F.0 
: 

7 
2 Normal 

LUZ MILA 
LONDOÑO 
SEPULVEDA 24263963 

T,A 
: 

140¡70 
mm/H 
g SPO: 74 

F.0 
: 

7 
4 Normal 

MARIA 
ANTONIA 
CANO 
CASTAÑO 41725009 

T.A 
130/65 
mm/H 
g SPO: 65 

F.0 
: 

7 
2 Normal 

MARIA 
AURORA 
LONDOÑO 
RUIZ 30.288.125 

T.A 
110/80 
mm/H 
g SPO: 94 

F.0 
: 

9 
5 Normal 

MARIA DEL 
CARMEN 
TORRES 

FRANCO 24.724.550 
T.A 

140/80 
mm/H 

g SPO: 89 
F.0 

: 
8 

4 Normal 

MARIA DEL 
ROSARIO 
BETANCUR 
GOMEZ 24,288.017 

T,A 
100¡60 
mm/H 
g SFO: 85 

F.0 
: 

6 
7 Normal 



MARIA ELVIA 
QUINTERO 

ARIAS 24363473 
T.A 

120/60 
mm/H 

9 SPO: 80 
F.0 9 

4 Normal 

MARIA 
EUGENIA 
CEBALLOS 
GARCIA 30403663 

~• 

T.A 
: 

110/80 
mm/H 
g SPO: 85 

F.0 7 
2 Normal 

MARIA 
EUNICE 
HERNANDEZ 
AGUIRRE 24295398 

T.A 
140/70 
mm/H 

9 SPO: 74 
F.0 7 

4 Normal 

MARIA 
FLORELBA 
CAÑAS 
ESCOBAR 30.294.266 

T.A 
130/65 
mm/H 
9 SPO: 65 

F.0 7 
2 Normal 

MARIA 
GRACIELA 
CARDONA 
LOPEZ 24295108 

T.A 
110/80 
mm/H 
9 SPO: 94 

F.0 
: 

9 
5 Normal 

MARIA 
ISABEL 
CORDOBA 
GONZALEZ 29280846 

T.A 
: 

130/90 
mm/H 
g SPO: 94 

F.0 
: 

9 
3 Normal 

MARIA 
LEÓNOR 
BEJARANO. . 24314565 

T.A 
12/55 
mmiH 

9 SPO: 96 
F.0 5 

4 Normal 

MARIA 
ROJAS 
ROJAS 2432823O 

T.A 
130/60 
mmlH 

9 SPO: 79 
F.0 8 

2 Normal 

MARIA 
ROSALBA 
HURTADO 
HENAO 24.254.201 

T.A 
150/90 
mm/H 

9 SPO: 92 
F.0 6 

8 Alta 

MARiNAA . 
LOPEZ:: 
CARDONA 24.300.947 

T.A 
130/70 
mm/H 

9 SPO: 94 
F.0 7 

7 Normal 

MERCEDES : 
GONZALES;':. 
CLAVIJO 24.305.803 

T.A 
110/50 
mm/H 

9 SPO: 89 
F.0 9 

9 Normal 

ALEJANDRO 
OROZCO.

.....; 

CASTAÑO 10.267.610 
T.A 
: 

100/70 
mm/H 
g SPO: 95 

F.0 
: 

7 
8 Normal 

ALFREDO 
BURITICA: .; 
CUERVO 10.211.207 

T.A 
: 

100/50 
mm/H 
g SPO: 92 : 

F.0 8 
3 Normal 

BERNARDO' 
TOE3DN' ' 
GALVIS 10.213.194 

T.A 130/80 
mm/hg SPO: 72 

F.0 9 
4 Normal 

FRANCISCO 
JAVIER 
ARANGO 
ARISTIZABAL 10.223.401 

T.A 
125/80 
mm/H 
9 SPO: 86 

F.0 6 
4 Normal 

GILDARDO 
HENAO 15.899.646 

T.A 
120180 
mm/H 
9 SPO: 83 

F.0 6 
6 Normal 

GUILLERMO 
RAMIREZ 
JIMENEZ 10,215,505 

T.A 
150/60 
mmlH 

9 SPO: 97 
F.0 6 

7 Alta 

JORGE 
ALBERTO 
GIRALDO 
CASTRO 10220968 

T.A 
125/65 
mm/H 
9 SPO: 93 

F.0 6 
0 Normal 

JORGE 
HUMBERTO 
CORREA 
ROLDÁN 4326113 

T.A 
120/90 
mm/H 
0 SPO: 97 

F.0 7 
2 Alta 

JORGE IVAN 
SANCHEZ 
CARDENAS 10.254.318 

T.A 
110/80 
mm/H 
9 SPO: 92 

F.0 9 
1 Normal 
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110/901 
JOSE T.A mm/H F.0 7 
ALBORNOZ 6509550 g SPO: 97 : 8 Normal 

JOSÉ 130/60 
CAMILO T.A mm/H F.0 8 
FRANCO 4316621 g SPO: 94 : 3 Normal 

JOSE 
ELIECER 110/80 
PALACIO T.A 

mm/H F.0 8 
RAMIREZ 4557907 g SPO: 87 : 0 Normal 

JOSE 120/60 
HERNAN T.A mm/H F.0 6 
TORO TORO 10.210.746 g SPO: 75 : 0 Normal 

JOSE HUGO 125/65 
ARCILA T.A mm/H F.0 9 
ANGULO 4,579.398 g SPO: 87 : 4 Normal 

110/80 
JOSE MARIA T.A mm/H F.0 7 
GARCIA 8.288.483 g SPO: 96 : 2 Normal 

JOSE 
MANUEL 110/60 
OCAMPO T.A mm/H F:C 8 
VARGAS 75.056.247 g SPO: 87 : 8 Normal 

JOSE 
REINALDO 110/60 
CEBALLOS T.A mm/H F.0 8 
LOPEZ 4326303 g SPO: 88 : 2 Normal 

JULIAN 150/85 
MEJIA T.A mm/H F.0 6 
MARULANDA 18105498 g SPO: 97 : 6 Alta 

JULIO CESAR 160/90 
CAÑON T.A mm/H F.0 6 
HENAO 10239319 g SPO: 97 : 0 Alta 

100/60 
JULIO CESAR T.A mm/H F.0 8 
SALINAS 10269291 : g SPO: 97 : 4 Normal 

LUIS 125/60 
ALBERRO T.A mm/H F.0 8 
GALLEGO 4336409 g SPO: 98 : 3 Normal 

LUIS 
ALBERTO 110/80 
MORENO T.A mm/H F.0 7 
GUARIN 10225216 g SPO: 96 3 Normal 

LUIS ANGEL 105164 
SALAZAR T.A mm/H F.0 9 
CARDONA 4470451 g SPO: 94 : 2 Normal 

LUIS 
CARLOS 100/60 
CASTAÑO T.A mm/H F.0 6 
ROJAS 10239327 g SPO: 92 : 0 Normal 

LUIS 
CARLOS 112/69 
GARCIA T.A mm/H F.0 6 
CASTAÑO 4.470.499 g SPOT 97 8 Normal 

LUIS 120/60 
EDUARDO T.A mm/H F.0 9 
RUBIANO 4302937 g SPO: 96 : 7 Normal 

LUIS EVELIO 140/65 
MURILLO T.A mm/H F.0 5 
VELEZ 4.485.553 g SPO: 85 : 8 Normal 

LUIS 
GUILLERMO 120/90 
CARDONA T.A mm/H F.0 7 

LOPEZ 14235968 g SPO: 91 : 4 Normal 

MARCO 
AURELIO 125/60 1 
SANCHEZ T.A mm/H F.0 0 
GALLEGO 15.956.705 g SPO: 91 : 3 Normal 



NOEL 100/50 
ANTONIO T.A mm/H F.0 6 
LONDOÑO 4.456.559 g SPO: 80 : 3 Normal 

NORBERTO 
ANTONIO 110/50 
POSADA TA mm/H F.0 6 
QUINTERO 10230180 g SPO: 92 7 Normal 

PEDRO NEL 130/50 
VALENCIA T.A mm/H F.0 9 
VALENCIA 4480782 g SPO: 96 6 Normal 

RAMON 110/70 
EMILIO T.A mm/H F.0 7 
CUESTA 10245467 g SPO: 84 : 7 Normal 

SILVIO 130/70 
JAVIER RUIZ T.A mm/H F.0 8 
GOMEZ 4,324,905 g SPO: 97. : 6 Normal 

ZEIR 134/87 
AGUDELO T.A mm/H F.0 6 
CASTRILLON 10.258.749 g SPO: 97 : 0 Normal 

3. ACTIVIDAD: CHARLAS EDUCATIVAS: 
En el componente de enfermería se realizaron charlas 
educativas de promoción y prevención, con el objetivo de 
concienciar a las personas mayores sobre sus patologías 
crónicas y - ocasionales, buscando fomentar la adopción de 
hábitos de vida más saludables. 

Charlas que se realizaron en el período de diciembre 
La metodología utilizada consiste en la presentación de videos 
informativos e imágenes, acompañados de una serie de 
preguntas 'para evaluar los conocimientos previos sobre el 
tema. Al final, se realiza una retroalimentación para reforzar y 
aclarar los conceptos abordados. 

04 DE DICIEMBRE 2025 

ACTIVIDADES QUE ESTIMULAN NUEVAS CONEXIONES 
NEURÓNALES 

El.: cerebro es como un músculo; mientras más lo usamos de 
formas variadas, más fuerte y ágil se mantiene, y por eso es tan 
importante ̀ realizar actividades que lo estimulen todos los días. 
Aunque envejecemos, el cerebro nunca deja de aprender ni de 
crear nuevas conexiones, y esto sucede cuando nos 
exponemos a cosas nuevas: aprender una canción o un juego 
diferente, cambiar la ruta del paseo, recordar teléfonos o 
historias, hacer sopas de letras, pintar, escuchar música distinta 
o conversar con personas nuevas. Estos pequeños retos 

I despiertan la mente, mejoran la memoria, aumentan la 
concentración y ayudan a mantener un estado de ánimo más 
positivo. Incluso mover el cuerpo, como caminar o bailar, 
también mejora el funcionamiento dei cerebro porque aumenta 
fa circulación y el oxígeno. 

Preguntas: 
¿Qué actividad nueva les gustaría intentar este mes para 
estimular el cerebro? 

¿Qué cosas pequeñas podrían cambiar en su rutina para 
hacerla más "retadora"? 

¿Qué actividades notan que les mejoran el ánimo o la 
memoria? 
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11 DE DICIEMBRE 2025 
MICRODESPERTARES, INSOMNIO Y SIESTAS: CUANDO 
SON SALUDABLES 

A medida que pasan los 
años, es normal tener micro 

despertares durante la noche; son pequeñas pausas en el 
sueño que, si no son muchas, no afectan nuestra salud. Sin 
embargo, cuando se repiten demasiado, o cuando pasan 
acompañados de ansiedad, ronquido, necesidad frecuente de ir 
al baño o dificultad para volver a dormir, pueden generar 
cansancio, irritabilidad y falta de concentración durante el día. 
Mantener horarios fijos, limitar el uso del celular o televisión 

antes de dormir, evitar comidas pesadas en la noche y 
mantener 

un espacio tranquilo y oscuro puede mejorar mucho 
el sueño. Las siestas son saludables siempre que sean cortas, 
de 15 a 30 minutos, porque ayudan a recuperar energía sin 
quitar sueno por la noche; una siesta muy larga puede 
desajustar el sueño nocturno. 

Preguntas: ¿Sienten que descansan bien o se despiertan 
muchas veces en la noche? 

¿Cuánto suelen durar sus siestas y cómo se sienten después? 

¿Qué cambios pequeños creen que podrían hacer para 
mejorar su sueño? 

18 DE DICIEMBRE 2025 
CAMBIOS EN HIDRATACIÓN, ALERGIAS Y CIRCULACIÓN 
CON EL CLIMA 

El clima influye mucho en cómo se siente nuestro cuerpo: 
cuando hace calor, perdemos más agua por el sudor y 
necesitamos hidratarnos mejor para evitar dolores de cabeza, 
cansancio .y sequedad en la boca o piel. Cuando hace frío, la 
circulación puede volverse más lenta, causando rigidez 
hinchazón en las piernas o manos frías, y también pueden 
empeorar problemas como la presión arterial. Así mismo, los 
cambios de temperatura y el polvo pueden aumentar las 

alergias, causando estornudos, picazón o congestión. Para 
cuidarnos, es importante tomar agua, aunque no tengamos sed, 
mover las piernas cada cierto tiempo, usar ropa adecuada 
según el clima, ventilar la casa y mantener limpios los espacios. 
Estos hábitos sencillos ayudan a mantener la energía, respirar 
mejor y evitar molestias circulatorias. 
Preguntas: 
¿Han sentido que sus piernas se hinchan más cuando hace 
más calor o más frío? 

¿Cuánta agua creen que toman al dia y podrían aumentar un 
poco? 

¿El clima les afecta la respiración o les causa alergias con 
frecuencia? 

25 DE DICIEMBRE 2025 
COMO LAS BACTERIAS DEL INTESTINO INFLUYEN EN 
ENERGÍA, ÁNIMO Y SUEÑO 

En nuestro intestino vive una enorme comunidad de bacterias 
buenas que ayudan a digerir los alimentos, protegernos de 
enfermedades yproducir sustancias que influyen directamente 



en nuestra energía, nuestro estado de ánimo y la calidad de! 

sueño. Cuando estas bacterias están equilibradas, el cuerpo 

funciona mejor: absorbemos bien los nutrientes, tenemos 

menos inflamación, sentimos más claridad mental y producimos 

más serotonina, una sustancia que regula la calma, el buen 

ánimo y el descanso. Para cuidar este equilibrio es importante 

consumir alimentos como yogur, avena, frutas, verduras, sopas. 
de granos, fibra y evitar lo más posible los alimentos muy 
procesados o altos en azúcar. Cuando el intestino está sano, se 
nota: la energía aumenta, el sueño es más reparador y el ánimo 
mejora. 
Preguntas: 
¿Han notado que su digestión cambia según lo que comen? 

¿Qué alimentos creen que podrían agregar para mejorar la 
salud intestinal? 

¿Cómo se sienten cuando su digestión está pesada o lenta: 
afecta su energía o su sueño? 
LISTADO DE PARTICIPANTES: 
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Nombré Cómpléto Cedula 
s 
Conexi 

s: 
Cuand 

Circula 
clon 

Influye 
n En 

ones o Son Con El Energi 

`- 
J Cj Neuro 

nales 
Saluda 
bles 

Clima a, 
Animo 

Sueño 

ANA MARIA.' x x x 
SANDOVAL': 

` ARCHIVOLS 1054881271 

GLADIS MARIELA I x x 
• GOMZ CUBIDES 24.307.651 

LEONISA ' x x x x 
MARULANDA 

24883770 

LUZ ELENA x x x x 
JIMENEZ 
VELASQUEZ 24327335 

MARIA ADIELA x x x 
LOPEZ SALGADO 24325340 

MARTA ANA x x 
BETUUA 
SANCHEZ 
SUAREZ 24294562 

MARIA CRISTINA x x x x 
QUINTO NAGLE 30296409 

MARIA ELENA x x x 
MOLINA 
GALLEGO 30395307 

MARIA LIBIA x x 
GALVEZ FLOREZ 24.020.225 
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MARIA LUCELLY 
OTALVARO 
ECHEVERRY 24620956 

x x x x 

MARIA LUCELLY 
PATIÑO RIGS 30286419 

x x x x 

MARIA OFELIA 
MURIEL TORRES 1054874730 

x x x 

MARIA ORFIDIA 
GONZALEZ 
PÉREZ 24310935 

x x 

MARIA TERESA 
VERGARA 24.318.104 

x x x x 

MARIELA 
TRIBIÑO 
JIMENEZ 24.852.070 

x x x x 

MELIDA GARCIA 
HERNÁNDEZ 24.308.151 

x x x 

OMAIRA LOAIZA 
CARDONA 30.277.875 

x x 

ROSALBA 
ZAPATA GAVIRIA 24.285.079 

x x x x 

RUBELIA 
IDARRAGA 
VALENCIA 24615977 

x x x x 

YOLANDA 
CORREA 
RODRIGUEZ 1,016,000,964 

x x x 

ABELARDO 
VÉLEZ BOTERO 4483217 

x x 

ALVARO 
SALAZAR 
RENDON 10.210.712 

x x x x 

ANCIZAR 
CASTRI LLON 
AGUIRRE 19486307 

x x x x 

ANCIZAR DE 
JESÚS TABARES 
TORRES 10218597 

x x x 

ARTURO ROMAN 
GOMEZ 1053874852 

x 

BALNERY 
CAICEDO VALES 16073085 

x x x x 

BERNABE MARIN 
HENAO 10066740 

x x x x 

BERNARDO 
ANTONIO 
MURILLO 
ARENAS 10.212.161 

x x x 

CARLOS 
ARTURO 
QUICENO 
DELGADO 15.958.238 

x x 
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~ 

~ CAMILO ARTURO 
CORREA 
CORTES 70.250.361 

x x x x 

~ 

~ 

! !~
; 

DIEGO MORALES 
GRAJALES 10242261 

x x x x 

EVELIO DE 
JESUS 
ARISMENDI 
HERRERA 4326810 

x x x 

FABIO FRANCO 
VELASQUEZ 10155982 

x x 

FERNANDO 
ANTONIO LOPEZ 4318034 

x x x 

w 

x 

. 

FERNANDO 
CADAVID 
CARDONA 10,104,559 

x x x 

i 

x 

FERNANDO 
FRANCO ANGEL 10.219:906 

x x x 

FLOVER HELL: 
LOPEZ GARCÍA; 10211538 

x x 

GERARDO 
ANTONIO 
Ri4M I R EZ. .. ... ..,.. . 
RAMIREZ 10059923 

x x x x 

GILBERTO.~ 
ALONSO AVILA 
I~EREZ : 19172596 

x x x x 

G(LUARDCJ 
QUINTERO 
GUTÍERREZ; . < 4.411:285 

x x x 

GUILLERMO` . . 
VALENCIA, , 
BOTERO - ; 4329253 

x x 

. .. . . 
GUSTAVO
MAZO ` 10218349 

. 

x x x x 

HECTOR'. 
HERNÁNDEZ 2315883 

x x x x 

HECTOR 
QUESADA 
MOLINA 10221632 

x x x 

HECTOR 
VARGAS 
GONZALEZ 4411104 

x x 

HENRY DUQUE 
HENAO 10.213.678 

x x x x 

HERNANDO 
HERNANDEZ 4.411.883 

x x x x 

HUGO ANTONIO 
ESPINOSA 
ARENAS 4468962 

x x x 

ILLIAM SANCHEZ 
RIOS 4317209 

x x 
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JAIME 
CARDENAS 4325.117 

x x x x 

JAIRO MISAS 
AGUIRRE 4325026 

x x x x 

JAVIER DE 
JESUS TORO 
GONZALES 10239836 

x x x 

JAVIER RAMIREZ 
ARANGO 4319801 

x x 

JESUS ANTONIO 
GARCIA 
CASTAÑO 10225535 

x x x x 

4.323.567 
x x x x JESÚS MAREA 

RÍOS GONZALES 

JOAQUIN EMILIO 
RODRIGUEZ 713600 

x x x 

JORGE ENRIQUE 
VILLA VILLA 10212678 

x x 

JORGE HERNAN 
CALLEJAS 
RIVERA 10.229.212 

x x x x 

JOSE ARNOLDO 
ISAZA VALLEJO 5.910.049 

x x x x 

JOSE ARTURO 
PATIÑO OROZCO 10.220.049 

x x x 

70.031.268 
JOSE EDGARD 
ALVAREZ 

x x 

JORGE EDGAR 
ECHEVERRI 
LOPEZ 10.243.282 

x x x x 

x JOSE 
FERNANDO 
HENAO 
MORALES 10.219.360 

x x x 

JOSE HERNÁN 
CORREA 
CARDONA 4.412.312 

x x x 

JOSÉ HIGINIO DE 
JESUS RIGS 
FRANCO 4.468.790 

x x 

JOSE HUGO 
TANGARI FE 
CRUZ 4.310.228 

x x x x 

JOSE JAVIER 
BETANCURT 
OSPINA 15.895.273 

x x x x 

JOSE JESUS 
MUÑOZ 
BUITRAGO 14.223.532 

x x x 

JOSE MUÑOZ 4452021 x 

a 

x 

JOSE ORLANDO 
QUINTERO 10253637 1 

x x x x 
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JOSE OMAR 
PATIÑO 4,329 ,281 

x x x 
- 
x 

i 

J 

JOSE URIEL 
AGUIRRE 
AGUIRRE 10,238,869 

x x x 

JOSE URIEL 
ALZATE 
ZULUAGA 10260835 

x x 

x JUAN BAUTISTA 1.053.878.374 x x x 

JUAN DE DIOS 
VALENCIA 
HENAO 1.214.135 

x x x x 

. 
LUIS NOEL USMA 
RAMIREZ 4306094 

x x x 
•-- 

MARCO AURELIO 
RAMIREZ 
RAMIREZ 14140010 

x x. 

MARIO 
CARDONA 
CHACÓN 10234530 

x x x x 

NELSON 
GUEVARA . 
MC?NTEÑEGRO 

~ 

15901674 

x x x x 

NELSON DE. 
JESUS OSPINA 10254895 

x x x 

NELSON 
GRISALES,..
PIZARaO : . ̀ ' 10;221.306 

x x 

NOEL LOAIZA 
DUQUE 

; 
10219564 

x x x x 

OSCAR 
GRANADA RIOS 19:134.535 

x x x x 

PEDRO NEL . : 
PEREZ GIRA LDO 4.482.197 

x x x 

REINERIO ORTIZ 
GIRALDO 5.911.663 

x x 

RUBEN BRAVO 
HENAO 4558003 

x x x x 

VILLABRADO 
ARANGO OSPINA 10232417 

x x x x 

VILLABRADO 
ARANGO OSPINA 10232417 

x x x 

ANA LIGIA 
GARCIA 
SALGADO 24.279.054 

x x 

BLANCA NORA 
TREJOS LOAIZA 30.280.576 

x x x x 

CARMEN 
ESLAVA 39.650.868 

x x x x 

CARMEN EMILIA 
RENGIFO 28.764.787 

_ 

x x x 
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ESTHER 
GONZALEZ 
ORTIZ 39.751.966 

x x 

FLOR ELISA 
AGUIRRE DIAZ 24927386 

x x x x 

FLOR MARINA 
CALVO DE 
MORENO 25.210.845 

x x x x 

ISABEL CASTRO 
VALENCIA 1059695794 

x x x 

LIDA VANEGAS 
TAFUR 1.053.871.813 

x x 

LUZ MARIA DIAZ 
OROZCO 30290659 

x x x x 

LUZ.MILA 
LONDOÑO 
SEPULVEDA 24263963 

x x x x 

MARIA ANTONIA 
CANO CASTAÑO 41725009 

x x x 

MARIA AURORA 
LONDOÑO RUIZ 30.288.125 

x x 

MARIA DEL 
CARMEN 
TORRES 
FRANCO 24.724.550 

x x x x 

MARIA DEL 
ROSARIO 
BETANCUR 
GOMEZ 24,288,017 

x x x x 

MARIA ELVIA 
QUINTERO 
ARIAS 24363473 

x x x 
1 

MARIA EUGENIA 
C E BALLOS 
GARCIA 30403663 

x x 

MARIA EUNICE 
HERNANDEZ 
AGUIRRE 24295398 

x x x x 

MARIA 
FLORELBA 
CAÑAS 
ESCOBAR 30.294.266 

x x x x 

MARIA 
GRACIELA 
CARDONA 
LOPEZ 24295108 

x x x 

MARIA ISABEL 
CORDOBA 
GONZALEZ 29280846 

x x 

MARIA LEONOR 
BEJARANO 24314565 

x z x x 

MARIA ROJAS 
ROJAS 24328230 

x x x x 
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MARIA ROSALBA 
HURTADO 
HENAO 24.254.201 

x x x 

I . 
x x MARINA LOPEZ 

CARDONA 24.300.947 

MERCEDES 
GONZALES 
CLAVIJO 24.305.803 

x x x x 

x x ALEJANDRO 
OROZCO 
CASTAÑO 10.287.610 

x x 

x 
. 

x ALFREDO 
BURITICA 
CUERVO 10.211.207 

x 

BERNARDO 
TOBON GALVIS 10.213.194 

x x 

FRANCISCO 
JAVIER ARANGO 
ARISTiZABAL 10.223.401 

x x x x 

GILDARDO.._;. . 
HENAO , . 15.899.846 

x x x x 

GUILLERMO 
RAMIREZ 

., . . .. .: . 

JIMENEZ 10,215,505 

x x x 

x JESUS ANTONIO 
RODRIGUEZ 4638626 

x 

, 
JORGE ALBERTO 
GiRALDC#
CÁSTRCí:;;-;. 10220968 

x x x x 

x x JORGE `- 
HUMBERTO' •. 
CORREA; 
ROtf0AN: : 4326113 

x x 

: JORGE IVAN . , 
SÁNCHEZ. ̀  
CARDENAS .,• 10.254.318 

x x x 

JOSE ALBORNOZ 6509550 x x 

JOSE CAMILO 
FRANCO 4316621 

x x x x 

JOSE ELiECER 
PALACIO 
RAMIREZ 4557907 

x x x x 

JOSE HERNAN 
TORO TORO 10.210.746 

x x x 

JOSE HUGO 
ARCILA ANGULO 4.579.398 

x x 

JOSE MARIA 
GARCIA $.288.483 

x x x x 

JOSE MANUEL 
OCAMPO 
VARGAS 

s 
75.066.247 

x x 

_ 

x 

_. 

x 
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JOSE REINALDO 
CEBALLOS 
LOPEZ 4326303 

x x x 

JULIAN MEJIA 
MARULANDA 18105498 

x x 

JULIO CESAR 
CAÑON HENAO 10239319 

x x x x 

JULIO CESAR 
SALINAS 10269291 

x x x x 

LUIS ALBERRO 
GALLEGO 4336409 

• x x x 

LUIS ALBERTO 
MORENO 
GUARIN 10225216 

x x 

LUIS ANGEL 
SALAZAR 
CARDONA 4470451 

x x x x 

LUIS CARLOS 
CASTAÑO ROJAS 10239327 

x x x x 

LUIS CARLOS 
GARCIA 
CASTAÑO 4.470.499 

x x x 

LUIS EDUARDO 
RUBIANO 4302937 

x x 

LUIS EVELIO 
MURILLO VELEZ 4.485.553 

x x x x 

LUIS GUILLERMO 
CARDONA 
LOPEZ 14235968 

x x x x 

MARCO AURELIO 
SANCHEZ 
GALLEGO 15.956.705 

x x x 

NOEL ANTONIO 
LONDOÑO 4.456.559 

x x 

NORBERTO 
ANTONIO 
POSADA 
QUINTERO 10230180 

x x x x 

PEDRO NEL 
VALENCIA 
VALENCIA 4480782 

x x x x 

RAMON EMILIO 
CUESTA 10245467 

x x x 

SILVIO JAVIER 
RUIZ GOMEZ 4,324,905 

x x 

ZEIRAGUDELO 
CASTRILLON 10.258.749 

x x x x 

ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE MEDICAMENTOS: 
El 90% de los adultos mayores deben administrar 
medicamentos a diario, según sus patologías y la formulación 
médica indicada. Por esta razón, nos encargamos de realizar el 
almacenamiento adecuada de los medicamentos y su 
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correspondiente semaforizacián. 

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES: 

Las actividades individuales se llevan a cabo con el objetivo de 

garantizar que cada persona mayor reciba una atención 

oportuna cuando la necesite, ya sea al manifestar una situación 

de salud o cualquier inquietud. 

PROCEDIMIENTOS 

NOMBRE CÉDULA PROCEDIMIENTO 

JULIO CESAR CAÑON 10.239.319 LABORATORIOS 

URGENCIAS 

NOMBRE CEDULA MORBILIDAD 

ALVARO SALAZAR 
RENDON 

10.210.712 
SANGRADO EN SONDA 
VESICAL 

.., 
. ARTURO ROMAN 

105387485 
2

DESCOMPENSACIÓN 

FLOR MARINA CALVO 25.210.845 ABCESO CUTANEO 

A.M.CAMBIO DE SONDA 

NOMBRE CÉDULA 

ALVARO SALAZAR RENDON 10.210.712 

HECTOR VARGAS GONZALES 4.411.104 

JOSE ARTURO PATINO OROZCO 10220049 

HECTOR HERNANDEZ 4411883 

`ANCIZAR CASTRILLON 1.319.604 

SEDE ARBOLEDA: 

NOEL ANTONIO LONDOÑO 4456559 

FALLECIDOS 

NOMBRE CÉDULA 

ARTURO ROMAN GOMEZ 1053874852 
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11 En el caso del 
fallecimiento del usuario, 
EL CONVENIENTE 
deberá realizar las 
gestiones pertinentes 

Cuando una persona fallece, se llevan a cabo los respectivos 
procesos; y, en caso de no contar con una red de apoyo, se 
realiza el trámite correspondiente ante la Secretaria de 
Desarrollo Social para garantizar la correcta gestión de su 
servicio funerario. 
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` para la obtención del 
servicio funerario ante el 
ente municipal, de no 
contar con afiliación a 
ningún seguro exequial tal 
y como lo establece el 
decreto municipal 0370 
del 9 de agosto de 2013. 

12 Hacer entrega de la 
programación de 
actividades para los 
Adultos Mayores, la cual 
debe estar relacionada 
con los servicios mínimos 
como: Orientación 
ps'scosocial 
cultura y recreación ~
promoción de redes para 
el apoyo a las personas 
mayores, uso de las TICS, 
entre otros. 

. ................... .. .:.:.. . ..... ............ . .. . . .. . .. SÁBADO. .

. ....... ... ... 

Durante tos periodos de ejecución del contrato se dio 

cumplimiento a esta obligación, proporcionando oportunamente 

la información correspondiente a la programación de 

actividades. 

CRONOGRAMA PROFESIONALES MES DE DICIEMBRE 
t
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12/1/2025 

:.. >: . 

LUNES Psicología, Educación 
Física 

Desarrollo 
familiar, 
Flsíoterapi
a
Laborterapi 
a 

12/2/2025 MARTES Desarrollo familiar, 
Fisioterapia, Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física 

1213/2025: 
=<.. _-_. 

n 

MIÉRCOLE 
,, 

wS,S, 

- " 
r~ 

6 

Psicología, Educación 
Física 

Desarrollo 
familiar, 
Flsíoterapi 
a, 
Laborterapi 
a 

1214/2025 

• 

JUEVES Desarrollo familiar, 
fisioterapia , Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física 

12i512025r' ; h~ 
r «" 

} 

" VIERNES 
° " 

~I

Psicología, Educación 
Física 

Desarrollo 
familiar, 
fisioterapia 

Laborterapi 
a 

DOMINGO 

12/8/2025' LUNES 

12/9/2025 MARTES Psicología, Educación 
Flsica 

Desarrollo 
familiar, 
Fisioterapi 
a, 
Laborterapi 
a 

12/10/2025 MIERCOLE 
S 

Desarrollo familiar, 
Fisioterapia, Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física 

12/11/2025 JUEVES Psicología, Educación 
Física 

Desarrollo 
familiar, 
fisioterapia 

Laborterapi 
a 

12/12/2025 VIERNES Desarrollo familiar, 
fisioterapia, Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física 

SABADO 

DOMINGO 

12/15/2025 LUNES Psicología, Educación 
Flsica 

Desarrollo 
familiar, 
Fisioterapi 
a, 
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Labortérapl 

1211&/2025 MARTES Desarrollo familiar, 
Fisioterapia, Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física 

12/17/2025 MI RCOLE < 
S 

< Psicología, Educación 
Física 

:'Desarrollo 
familiar, . . : : 
Fisiotprap) ; 
a, 
Laborterapi'' 

`a 
12/18/2025 JUEVES Desarrollo familiar, 

fisioterapia, Laborterapia 
Psicología, 
Educación 
Física 

12119/2025 -', 

. : 

,:VIERNES` : ;' Psicología, , Educación 
Fisica 

Desarrollo 
;`familiar, . 
:fisioterapia :. 

Labórterapi 
a . 

SÁBADO. 

DOMINGO. 

12/22/2025 LUNES Desarrollo familiar, 
Fisioterapia, Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física a 

12/2312025.:. : MARTES`; 

. 

Psicología, Edúcación 
Fisica . 

Desarrollo 
familiar, 
Fis~pterapi . 
á; . 
Laborterapi 
a 

12/24/2025 MIERCOLE 
S 

Desarrollo familiar, 
Fisioterapia, Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física 

12/25/2025 JUEVES

12/26/2025 VIERNES Desarrollo familiar, 
fisioterapia, Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física 

SABADO 

DOMINGO 

1 212 912 0 2 5, '< LUNES Psicología, Educacióñ 
Física : 

. Desarrollo ≥-
familiar, 
Fisioterapi .: 
a 
Labórterapi

12/30/2025 MARTES Desarrollo famíliar, 
Fisioterapia, Laborterapia 

Psicología, 
Educación 
Física 

13 EL CON VINIENTE se 
compromete a respetar 
las creencias ideológicas, 
políticas y religiosas de 
los beneficiarios y. por lo 
tanto se abstendrá de 
ejercer presión de 
cualquier tipo. 

La institución asegura un ambiente de respeto hacia las 
convicciones religiosas y las posturas políticas de las personas 
mayores, velando porque no se ejerza ningún tipo de coerción 
o interferencia sobre ellas. 

la Presentar al supervisor 
del convenio informe final 
cuantitativo y cualitativo y 
por obligaciones, de 
acuerdo a las directrices, 
formatos y medios físicos 
o electrónicos dispuestos 
por el supervisor del 
convenio. Anexando 
registro fotográfico, 

Cada mes, dentro de los plazos establecidos, se entregó el 
informe correspondiente al periodo ejecutado, en el cual se 
detalla el cumplimiento de las obligaciones previstas en el 
convenio por parte de la Fundación. 

Asimismo, se adjuntan las evidencias fotográficas y los 
documentos de soporte relacionados con las actividades 
desarrolladas con las personas mayores, la población 
beneficiaria y los elementos logísticos involucrados. 



i soporte de las actividades 
realizadas y los 
beneficiarios, listado de 
íos elementos 
suministrados, de la 
población beneficiada y 
las respectivas facturas y 
evidencias del 
componente logístico del 
anexo técnico el cual debe 
ser entregados en medio 
magnético. 

15 En cada evento que 
realice, dar los créditos de 
la ejecución del convenio 
a la Alcaldía de Manizales 
e indicar con claridad que 
se trata de una labor de la 
mencionada entidad. Dar 
a conocer también a cada 
uno de los beneficiarios y 
familiares de los mismos 
el apoyo que a través de 
la secretaría de Desarrollo 
Social - Unidad de 
Gestión Social se les 
brinda. 

. 

En cada actividad desarrollada se destacó y agradeció la 

participación de la Alcaldía, a través de la Secretaría de 
Desarrollo Social, cuyo apoyo y aporte fueron fundamentales 

para le implementación del Centro Vida La Aurora y para la 

mejora de la calidad de vida de las personas mayores. 

Asimismo, se utilizó el pendón institucional, lo cual garantizó la 
inclusión del logotipo oficial en todas las actividades y procesos 
realizados. 

. 

16 Realizar el aporte al cual 
se comprometió mediante 
oficio por valor de ochenta 
y siete millones, 
doscientos cincuenta y 
ocho mil seiscientos 
87.258.600 . i ) 

_ 

La Fundación realiza mensualmente su aporte mediante el uso 
de sus instalaciones con cada una de sus sedes en el convenio 
2502070393, para. el desarrollo de las actividades 
programadas, en jornada continua de lunes a viernes, de 8:00 
a:m. a 5:00 p:m. 

Direcciones de las sedes operativas: 

Barrio La Arboleda 

TCa1Ié5OA"N °°26B -02 

Cale 50a;,N.Ó 26B-28 

Calle 50A N.° 27-05 

Vereda La Aurora — Finca El Jardín 
17 Las demás obligaciones 

que para el cumplimiento 
de este convenio señale el 
municipio, 

Actividades generales: 

1. Rendir informe mensual dentro de los 5 días calendarios 
siguientes al vencimiento del periodo de las actividades 
propias del convenio descrito en el alcance y/o concertados 
con el supervisor de conformidad con el cronograma si el 
servicio a contratar así lo requiere, sin perjuicio de que sea o 
no para el trámite de la cuenta. 
Presentación del Informe 

Cada mes se entregaba el informe al supervisor del convenio, 
con el propósito de facilitar los procesos de verificación y 
asegurar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el 
convenio 2502070393. 

2. Realizar de forma oportuna íos pagos al sistema general de 
seguridad social integral (salud, pensión y Arl) de conformidad 
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con los plazos establecidos en la normatividad vigente que 
regule la materia y entregar al supervisor del convenio de 
inmediato la constancia de pago mediante planilla única 
detallada, a fin de verificar el pago. 

Mensualmente se realizaron de manera oportuna los pagos 
correspondientes a la seguridad social (salud, pensión y ARL) 
de todos los empleados. Asimismo, en el informe financiero se 
incluyeron las planillas de pago que respaldaron el 
cumplimiento de esta obligación. 

3: Cumplir a cabalidad con fas obligaciones contenidas en los 
art 16 y 18 del decreto 0723 de 2013, el cual reglamenta la 
afiliación al SGRL y demás normas que regulan la materia. 

Durante diciembre de 2025, todo el personal vinculado a la 
ejecución del convenio se mantuvo activo y debidamente 
afiliado a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) 
correspondiente, de acuerdo con la clasificación de la actividad 
económica y el nivel de riesgo de cada puesto. 
La afiliación se realizó cumpliendo estrictamente la normativa 
vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo, 
garantizando la cobertura integral y la protección laboral 
establecidas por la ley. 
Entregar el archivo digital y físico en el informe final de 
actividades. 

Ademas de entregarse mensualmente, el informe se remitió 
tanto en formato físico como digital al supervisor del contrato, 
con el fin de facilitar la revisión, verificación y seguimiento del 
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio. 

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con 
las directrices que imparta la entidad, a través del ordenador del 
gasto y del supervisor designado. 

La Fundación dio cumplimiento a todas las obligaciones 
establecidas en el convenio, alcanzando los objetivos previstos 
en el desarrollo del proceso. 

Ejecutar 
las 

acciones y actividades con calidad, oportunidad, 
dentro de la autonomía contractual que le corresponda. 

Las acciones se ejecutan con calidad y de manera oportuna en 
el convenio 2502070393 Centro Vida La Aurora 2025. 

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del 
convenio, evitando dilataciones y en trabamientos. 
La Fundación Hogar de Paso Mi Jesús ejecuta las distintas 
etapas del convenio basándose en los principios de lealtad y 
buena fe, asegurando la transparencia en los procesos y 
promoviendo una cooperación continua y efectiva con la 
Secretaria de Desarrollo Social. 

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por 
fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 

La Fundación Hogar de Paso Mi Jesús se mantiene inflexible 
ante cualquier tipo de petición, presión o amenaza por parte de 
actores externos a( marco legal, rechazando de manera 
contundente cualquier conducta que pueda comprometer fa 
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legalidad, la integridad o los principios éticos en la ejecución del 1 

convenio. 

9. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que 

pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del 

convenio. 

La Fundación Hogar de Paso Mi Jesús se compromete a 

notificar de manera puntual y detallada a la Alcaldía de 
Manizales sobre cualquier eventualidad o situación imprevista 

que surja durante la ejecución del convenio y que pueda 

ocasionar retrasos o afectar el normal desarrollo de las 

actividades previstas. 

Esta notificación busca garantizar la transparencia en la 

gestión, apoyar la toma de decisiones informadas y permitir la 

adopción de las acciones correctivas necesarias para asegurar 
el cumplimiento eficaz y eficiente dei convenio. 

INFORME POR ACTIVIDADES COMPONENTE DE 
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIAR DEL PERIODO 01 AL 

30 DE DICIEMBRE 2025 

Acompañamiento individual 

Actuálizáción de. información sociofamiliar 
A lo largo del. mes se realizó un proceso de revisión y 
recolección:. de datos sociofamiliares, profundizando en 
aspectos como historia de vida, vínculos afectivos, estado de 
salud y red de apoyo de cada persona mayor. Esta labor 
permitió 1 obtener una comprensión más completa de sus 

4' condiciones actuales, facilitando una planificación más precisa 

r i , de ;:las,: intervenciones y un vinculo más estrecho con sus 
referentes :significativos. 
Apoyo  individual en gestión emocional vínculos sociales . , ;  9 . Y .~ , ... 
Se desarrollaron espacios de atención personalizada centrados 
en acompañar a las personas mayores en la identificación de 

sus emociones y en el fortalecimiento de sus interacciones 
cotidianas Durante estos encuentros se trabajaron temas como 
autoconcepto, expresión emocional y resolución de dificultades 
con otros;, promoviendo relaciones más empaticas, respetuosas 
y estábies dentro del entorno institucional. 
Asesoría personalizada para la consolidación de hábitos 
saludables 
Se realizaron sesiones dirigidas a orientar a cada persona 
mayor en la construcción y mantenimiento de hábitos 
funcionales para su bienestar. A través de estas orientaciones 
se abordaron rutinas asociadas al autocuidado, la organización 
diaria y la regulación emocional, favoreciendo una mayor 
autonomía, seguridad personal y continuidad en prácticas que 
fortalecen su calidad de vida. 
2. Reconstrucción y fortalecimiento de las relaciones familiares 
• Comunicación con familiares 
A lo largo del mes se fortaleció la interacción entre las personas 
mayores y sus familias mediante diversos medios como 
llamadas telefónicas, videollamadas y acompañamiento 

durante las visitas presenciales. Estas acciones facilitaron la 

continuidad del vinculo afectivo, promovieron el intercambio de 
experiencias y reforzaron la sensación de cercanía y apoyo 
emocional entre los participantes y sus seres queridos. 
Intervención y mediación en casos de conflictos familiares 
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Se efectuó acompañamiento psicosocial en procesos donde 
! surgieron dificultades o tensiones dentro del entorno familiar. El 

trabajo realizado se centró en promover el diálogo respetuoso, 
facilitar la escucha mutua y orientar la búsqueda de acuerdos. 
Esta intervención contribuyó a reducir malentendidos, fortalecer 
la convivencia y favorecer relaciones más equilibradas y 
respetuosas entre las partes involucradas. 
3. Talleres grupales 
Semana 1: "Cosechando Recuerdos" 
Durante la primera semana se desarrolló el taller "Cosechando 
Recuerdos", un espacio de memoria y conversación donde las 
personas mayores compartieron anécdotas sobre su infancia, 
su familia o los lugares donde crecieron. A través de fotografías 

antiguas, objetos significativos o relatos orales, se buscó 
rescatar los recuerdos que marcaron su historia. La actividad 
estuvo acompañada de música suave y preguntas estimulantes 
que invitaron a la reflexión y al diálogo. Este taller promovió la 
identidad personal, el sentido de pertenencia y la valoración de 
la historia de vida. 
Semana 2: "Colores del Alma" 
En la segunda semana se llevó a cabo el taller "Colores del 
Alma", un espacio dedicado a la expresión emocional a través 
del arte. Las personas mayores pudieron pintar o colorear 
libremente una imagen que representara cómo se sentían o lo 
que deseaban transmitir. Mientras trabajaban, se escuchó 
música relajante y se abrió un espacio de conversación sobre 
las emociones que los colores despertaban. Esta actividad 
buscó fomentar la autoexpresión, la relajación emocional y el 
reconocimiento de los propios sentimientos, favoreciendo el 
bienestar y la tranquilidad interior. 

Semana 3: "Historias que Iluminan" 
Durante la tercera semana se realizó el taller "Historias que 
Iluminan", enfocado en la narración oral y el fortalecimiento del 
vínculo grupal. Las personas mayores compartieron cuentos, 
refranes o experiencias que les habían dejado enseñanzas de 
vida. Se invitó a los participantes a elegir una historia 

significativa para contársela al grupo, creando un ambiente de 
escucha, respeto y valoración mutua. Esta actividad fortaleció 
la comunicación, la autoexprnsíán y la sabiduría colectiva 

dentro del grupo. 
Semana 4: "Abrazos del Alma" 
Finalmente, en la cuarta semana se llevó a cabo el taller 
"Abrazos del Alma", un encuentro de cierre centrado en la 
conexión emocional y el reconocimiento mutuo. A través de 
dinámicas afectivas, mensajes positivos y palabras de gratitud, 
los participantes expresaron lo que valoraban de sus 

compañeros y del tiempo compartido. Al finalizar, se formó un 

círculo simbólico de unión y se compartió una oración o 
reflexión de paz. Este taller fortaleció los lazos afectivos, 
promovió la empatía y cerró el ciclo con un sentimiento de amor, 
gratitud y comunidad. 
4. Generación Dorada en Línea 

I 

Durante el mes se llevó a cabo el desarrollo y organización de 
diversos contenidos digitales orientados a fortalecer la imagen 
institucional y la participación en redes sociales. Se 
estructuraron líneas temáticas enfocadas en el bienestar 
integral, la construcción de vínculos y el reconocimiento a 

colaboradores estratégicos. Con base en esta planificación, se 
produjeron guiones, videos y piezas gráficas que fueron 
revisados y ajustados en su forma y contenido para asegurar 
claridad comunicativa. Gracias al acompañamiento de Luisa, 
fue posible unificar criterios visuales y  narrativos, lo que 
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contribuyó 
incrementar 
plataformas 

,,. 

a mejorar la calidad estética de las publicaciones y 

la interacción y alcance del programa en las 

digitales. 
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# NOMBR TtPO DESCRIPCIÓN GUIÓN 

1 

'Todos 
necesita 
mos a 
alguien' 

carrusel 

Acompañar es una 
forma de decir. "tu vida 
me importa.' 
Que nunca falte 

alguien quo nos 
escuche, nos abrace y 
nos recuerde que 
todavía somos parte de 
algo. V 
#NunoaSolos 
#HogarMiJestás 
#AcompañarEsAmar 
#ReflexionesQueCone 
ctan 

"Todos necesitamos a alguien. 
Alguien que nos escuche sin prisa, 
que nos recuerde que vetemos, 
que nos haga sentir que todavía 
importamos. 
Para muchas de nuestros 
mayores, 
ese 'alguien ha sido este hogar... 
y también tú, cada vez que 
acompañas, visitas o compartes." 

2 

, 

, .• 

Día de 
velftas' 
enciende 
tma tuz.. 
por ellos 

. Por 

Carrusel 
.. 

. 

Comparte tina foto de 
tu Velita y etiqueta a (a 
Fundación y cuéntanos 
con que intención hoy 
enciendes tus velilas. 

Día ce las Velitas —Enciende una 
luz que transforme+; 

Hoy te ;nvitamos a encender una 
vela: 

Por quienes ;o necesitan, 

Por el amor, 

Por la familia, 

Par tos nuevos inicios, 

Por quienes luchan en silencio, 

ti;
Que esta noche, cada llama quo 

encendamos nos recuerdo quo la 
luz siempre gana, que la fe se 
renueva y que la Navidad es un 
abrazo que empieza er< el corazón. 
+, Que hoy la luz te encuentre, te 
acompañe y te ilumine e; cacillo 
Feliz Día de las Velitas. 

! ' Yl 

. 1 

La ,: 
netiIdad 
no se 
apaga 

,:::,: . 

real 

Esta Navidad 
queremos encender lo 
más bonito: el amor, la 
unión y la compañía 
A veces la vida pasa 

rápido... pero un 
abrazo, una visita o 
una tarde compartida 
pueden iluminar más 
quo mil luces 
navideñas. 
4 Te.ihvitamos a 
acercarlo, a compartir 
un momento especial y 
a hacer de esta 
Navidad un recuerdo 
inolvidable, 
O Tu presencia 
siempre será el mejor 
regalo. 
#NavidadOueAcompañ 
a #FundaciónMiJesús 
#Ui ñoDeLuz 

La Navidad tiene un brillo 
especial... 
Ese trillo que nace cuando nos 
reunimos, cuando recordamos, 
cuando una voz que da nos dice 
'qué alegria verte'. 
No se trata de io que pasó antes, 
ni de culpas, 
ni de ausencias.,. 
Se trata de lo que podemos 

construir hoy. 
La Navidad no se apaga cuando 
un abrazo llega. 
Cuando ura visita ilumina un 
alma. 
Cuando una familia se acerca y 

llena un espacio de amor. 
+; Esta Navidad, te invitamos a 
venir, a compartir, a acompañar. 
Un gasto tuyo puede serla luz 

más hermosa de este diciembre. 
Ven. Te esperamos con el corazón 
encendido, 
Fundacióq Hogar de Paso Mi 
Jesus V4 

4 

Deseara 
os una 
feliz 
navidad 

carrusel 

La Navidad es ese 
momento en el que 
recordamos lo 
importante: el amor, la 
compañia y los 
pequeños gestos que 
llenan el alma 
Hoy queremos 
desearte una Navidad 
tranquila, fe;lz y llena 
de personas que te 
abrazan con el 
corazón, 
V Gracias ,por ser 
parte de nuestra 
familia, 
.4 IFeliz Navidadl 

En esta Navidad queremos 
enviarte un abrazo enorme desde 
nuestro hogar. 
Deseamos que estas fiestas te 
encuentren rodeado de amor, de 
personas que te quieren y de 
momentos que llenan tu corazón 
de alegría 
Te deseamos sa ud, serenidad, 
compañía y motivos para sonreír. 
Que cada encuentro, cada palabra 

sincera y cada gesto de cariño 
hagan de esta Navidad un tiempo 
inolvidable. 
Gracias por acompañarnos, pa 
estar presentes y por hacer parte 
de esta familia que sigue creciendo 
con amor y esperanza. 
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#NavidadHcgarMiJesi 
s #FelzNavldsd 
#CuidarEsArnar 

De parte de todos nosotros... 
¡Feliz Navidad! 
Fundación Hogar de Paso Mi 

Jesús ,>j V 

, 

5 

Un 
deseo 
desds el 
corazón 

root 

En esta Navidad, 
nuestros deseos nacen 
desde to más sincero 
del corazón: 
paz para quienes 
luchan, alimento para 
quienes lo necesitan, 
y compañía para que 

nadie viva estas fechas 
en soledad 
V Que esta temporada 
nos inspire a ser luz 
para oros. 
.¡ Un deseo desde el 
corazón 
#UnDesooDesdoElCor 
azórt 
#NavidadHogarMiJesú 
s #NavidadConAmcr 

"Mi deseo es paz... 
Paz para quienes luchan por 

dentro, 
paz para qu enes no encuentran 
descanso. 
paz para cada corazón que 

necesita un momento de alivio. 
Que esta Navidad traiga 

trarr u lided a las almas cansadas 
y serenidad a quienes han vivido 

días d fíc'les.' 
'Que nadie pase hambre... 
Ni cíe alimento, ni de cariño. 
Que no falta un plato en la mesa, 
pero tampoco un abrazo sincero, 
una pa?abra amable, 
un gesto qua recuerde que todos 

merecemos dignidad y cuidado. 
Que esta Navidad lleno de 

generosidad e qu:eres pueden 
compartir.`
Que nadie esté sob... 
Que cada persona encuentre 

compañía. 
una llamada, una visita, una mano 
que se ofrece, 
alguien que diga `Te estaba 

esperando'. 
Que ta Navidad nos recuerde que 

nadie debería vivir en silencio 
cuando existe la oportunidad de 

acompañar." 
Este as nuestro deseo... 
un deseo sencillo, sincero y 

nacido desde el corazón. 
Que estas Testas traigan luz, amor 

y humanidad 
a cada hogar ya cada vida. 

Feliz Navidad, de corazón. 

6 

La 
navidad 
también 
es 
recordar 

carrusel 

A veces, un recuerdo 
sencillo ilumina toda 
una vida. 
Don Gerardo nos 

compartió la Navidad 
más fel z de su 
infancia, esas dcrds 
tos regalos eran poros, 
pero la ilusión lo era 
todo. 
Hoy, en nuestro hogar, 
seguimos encendiondo 
memoras, historias y 
esperanzas que nunca 
deberlan apagarse. 
¡i.' Porque 

acompañar también es 
revivir lo que alguna 
vez nos hizo sonreír. 
#HistohasQue%brigan 
#NavidadConSentido 
#HogarM Jesús 
#MemoriasQueVuelven 

'Don Gerardo recuerda que su 
Navidad más feliz fue cuando vivía 
con sus papás. 
No te traían regalos porque, según 

dectars, 'el Niño Dios estaba muy 
pobre', paro siempre le pedían que 
esperara a los Reyes Magos. 
Y cuando llegaban, te tratar, 

carritos: él hacía pastas, montañas 
y túneles para jugar. 
'Desde entonces me gustaron los 
carros,.. y vea, terminé manejando 
tractomulas', dice entre risas. 
Reflexión final: 
'Hoy, juntos, volvemos a encender 
memorias y esperanzas.' 

7 

'Pequeñ 
ooUeactos 

cambian 
un día' 

' 
I 

eran uses 
o amagan 

Recordemos que to 
cotidiar.o también 
transforma, 
Un gesto sencillo 

puede sarta diferencia 
entre un día trlsta y un 
día lleno de esperanza. 
V ¿Cuál es el acto de 

amor más pequeño 
que alguien ha tor:ido 
contigo? 
#AcompañarEsAmar 
#DetatlesQueSsnen 
#FundacicnMiJesús 
#Humanidad 

A veces no se necesita mucho 
para cambiarle el día a alguien: 
un saludo, 
una llamada, 
una visita, 
un ' ,cómo estás?', 
o simplemente escuchar. 

La vida es más bon.ts cuando nos 
acompañamos' 

8 

antera y 
ahora' 
res¡gnific 
ando ta 
navidad 

reel 

A veces la familia no 
está cerca.., 
pero el amor sí. V 
En nuestro hogar, 
caca persona mayor 
encuentra compañía, 
cuidados y una 
Navidad que se siente 
como un abrazo. 

Aquí siempre hay 
un lugar para ellos... y 
para tt. 

A veces la vida separa, las 
distancias macen y las familias ya 
no están tan cera como antes.,. 
pero aquí, en este hogar, nadie 
está 9O!O, 

Tal vez algunos de nuestros 
mayores no tengan una familia 
presente, 
pero si tienen un lugar donde son 
amados, cuidados y escuchados. 
Un lugar donde siempre hay un 
saludo, una sonrisa y unte 
estábamos esperando'. 
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#NavidadConAmor 
#HogarMiJesús 
#AquiSiempreHayAmo 
r 

Porque aquí, cada persona 
encuentra cariño, compañia 

y una Navidad que vue:ve a 

sentirse como un abrazo. 
Este es su hogar. 

Aqui siempre hay amor. 

8 

'Lo que 
ros 
enseñan 
los 
mayores' 

carrusel 

Acompañar es 
aprender. 
Cada conversación, 
cada frase y cada 
sonrisa de nuestros 
mayores es una 
lección de vida que 
vale oro. 

d ¿Qué te he' 
enseñado una persona 
mayor? 
#SablduriaDeVida 
#HogarM;Jesús 
#AprenderDetosMayor 
es #Reflexiones 

Las personas mayores nos 
enseñan cosas que no vienen en 
los libros: 
— A valorar lo sencillo. 
— A tener paciencia con 'a vida 
— A agradecer cada dia. 

— A entender que el amor nunca 
sobra 
EU'os no solo viven historias... 
también las regalan.' 

to 

tin 
mensaje 
para ti 

real 

Este mensaje es para 
cada persona que ha 

estado cerca de 
nosotros este año. 
Para quienes han 
acompañado a 
nuestros mayores, 
para quienes han 
traldo alimento, apoyo, 
sonrisas y esperanza. 
Para colegios, 

estudiantes, 
voluntarios, aliados, 
beneficiarios y todas 
tas manos que han 
hecho posible esta 
misión. 

V Gracias porcada 

visita. 
~8 Gradas porcada 

gesto. 
!t► Gracias por cada 

detalle que se vuelve 
amor. 
4 Que esta Navidad 
recibas todo to que 
das. 
Gracias por ser parte 

de este hogar. 
#Gracia sDesdeE iCoraz 
ón #FundaciónMiJesús 
#NavidadConAmor 
#AcompañarEsAmar 

Este mensaje es para ti... 
Para ti que llegaste con una 
sonrisa y nos regalaste compañia. 
Para ti que viniste a cantar, a 

rezar, a abrazar o simplemente a 
estar. 
Grac as a quienes han 
acompañado a nuestros mayores, 
a.quienes han traído alimentos a 
nuestras mesas, 
e quienes comparten 
fmp'ementos, ropa, medicinas, un 
detalle, un gesto. 
Gracias a nuestros aliados, 
a quienes creen en esta misión, 
a quieres extienden su mano 
cuando más lo necesitamos. 
Gracias a los colegios que nos 
visitan, 
a tos estudiantes que vienen con 

et corazón abierto, 
a los voluntarios que donan su 

tiempo como el regalo más valioso. 
Gracias a nuestros beneficiarios, 
por confiar en nosotros, 
por permitimos acompañar sus 
vidas y ser parte de su historia. 
Este año ha estado lleno de 
desafios, pero también da luz... 
y esa luz la han encendido. 

ustedes. 
Desde nuestro hogar, con cariño 
sincero, 
queremos decirles: 
Gracias por no olvidarnos. 
Gracias por caminar con nosotros. 
Gracias por ser familia. 

De lodo corazón... 
Fetz Navidad y gracias por estar 
aquí. 
Fundación Hogar de Paso Mi 

Jesús jU 

11 

pequeño 

e logros 
durante 
el año 

carrusel 

Este año estuvo peno 
de pequeños logros... 
Actividades que 

unieron, talleres que 
inspiraron, visitas.que 
alegraron días y 
sonrisas que nos 
recordaron que nunca 
estamos solos. 
U Gracias a cada 
persona que hizo 
posible estos 
momentos. 
Gracias por 
acompañar, por visitar, 
por donar, por creer. 
Cada gesto construyó 

un año más humano y 
más Seno de amor. 
#GraciasPorAcompaña 
reos #HogarMiJesús 
#UnMoDeLuz 

S GUION — Carrusel' Pequeños 
logros durante el año' 
PORTADA (Imagen 1) 
Texto: 
Pequeños logros que hicieron 
grande nuestro año +; 
Subtexto Fundación Hogar de 
Paso Mi Jesús 

IMAGEN 2 — Actividades 
Foto: talleres.grupaiee, 
celebraciones, ejercicios, arte. 
Texto: 
Este año compartimos actividades 

que llenaron dias de color, música 
y movimiento. 
Pequeños momentos... grandes 

recuerdos. 

IMAGEN 3 — Talleres 
Foto: manualidades, escritura, 
rrsisica, memoria, gimnasia. 
Texto: 
Creamos espacios para aprender, 

expresamos y crecer juntos. 
Gracias por ayudamos a que cada 
taller tenga sentido. 

IMAGEN 4 —Visitas 
Foto: votuntanos, colegios, ramillas 
o empresas visitando. 
Texto: 
Recibimos visitas que iluminaron 
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el alma. 
Gracias a quienes vinieron con 
tiempo, cariño y disposición. 

IMAGEN 5 — Sonrisas 
Foto: mayores riendo, 
compartiendo,. abrazándose. 
Texto: 
Y sobre todo... coleccionamos 

sonrisas. 
Las más sinceras, tas que nacen 

del corazón. 

IMAGEN 6— Mensaje Final 
Fondo cálido o foto grupal. 
Texto: 
Gracias por 

ser 

parte 

de estos 
logros. 
Gracias por hacer de este año una 

historia más humana 
O Con cariño, Fundación Hogar 
de Paso Mi ,}esos. 

12 Hoy soñamos can un 
año lleno de luz, 
compañla y 
oportunidades. 

Que el 2026 llegue con disc más 
tranquilos, 
con corazones más acompañados 
y con hogares donde nadie falte. 

Feliz año 

Que el 2026 traiga 
bienestar, salud, unión 
familiar y caminos más 
amables para todas las 
personas, 
especialmente para 

Qua este nuevo año nos regate 
salud, fuerza, 
oportunidades para renacer 
y motivos sinceros para sonreír. 

Que la pez toque cada puerta, 
y que el amor encuentre a 

nuevo 
Imagen quienes más necesitan 

ser acompañados. 
todos." 
Feliz Año Nuevo. 

Que este nuevo 
comienzo sea un 
abrazo para el 
corazón. 

— Fundación Hogar de Paso Mi 
Jesús 

O Feliz Año Nuevo. 
#AñºNuevo2026 
#DeseosDeCorazón 
#FundaciónMidesús 
#1NuevaEsperanza 

5. Plan Padrino: Apoyo interpersonal para una vejez digna 
A lo largo del mes se sostuvo una comunicación permanente 
entre los padrinos/madrinas y las personas mayores, utilizando 
diferentes medios como llamadas, mensajes y encuentros 
previamente acordados. Estos contactos favorecieron un 
acompañamiento constante, brindando seguridad emocional y 
una presencia afectiva significativa. Además, se llevaron 
registros sistemáticos del proceso y se facilitaron espacios de 
retroalimentación, lo que permitió fortalecer el vínculo, 
mantener un diálogo cercano y asegurar la continuidad de la 
relación de apoyo. 

6. Gestión de redes de apoyo 
• En el fortalecimiento del componente formativo y logístico, 
continuaron dos estudiantes de servicio social del Colegio San 
Luis Gonzaga, quienes durante el mes apoyaron la elaboración 
de tarjetas navideñas que cada año se entregan a los 
benefactores. Su participación permitió promover la creatividad, 
el trabajo en equipo y el sentido de gratitud institucional. 
• De manera complementaria, se garantizó la continuidad del 
servicio social del estudiante Johan Contreras, quien apoyó el 
archivo y brindó asistencia al área de enfermería en labores 
logísticas y de organización. Su permanencia facilitó la 
coordinación entre las áreas asistencial y social, asegurando la 
continuidad de procesos y la eficiencia en las tareas cotidianas. 
• Desde la gestión interna, se actualizó la rotación del personal 
profesional, fortaleciendo la articulación entre los equipos y la 
continuidad en los servicios. 
• Terminaron la práctica los estudiantes del programa Técnico 
Auxiliar en Enfermería de Ciclo 1 de y 3 de tecniversia. 
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• Durante el mes se realizó la coordinación-gestión y el 
acompañamiento de diversas actividades propias de la 
temporada de diciembre, procurando que cada persona mayor 
se sintiera acompañada, incluida y parte activa de las 
celebraciones. Se brindó apoyo en la planificación, logística y 
desarrollo de los espacios, asegurando ambientes cálidos, 
participativos y emocionalmente significativos. Estas acciones 
permitieron reforzar el sentido de cercanía, alegría y bienestar 
durante una época que, para muchos, representa recuerdos 
profundos y necesidades afectivas particulares. 
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ti 
.ACTMDAD 

PROGRALADAEN 
LAARBOLEDA• 
VIENE LA 
PROFESORA 

°ANGEUCADE 
TECNIBVERSIA 
CON UNA 

. ESTUDIANTE A < 
TRAER UNA ` 
NATILtA CON 

;BUÑUELOS . ... 

,CONTACT032016 
;39916 

. ,. 

. 
" 

. . ILATILIA710.POR 
ELSEAOR 

~ALBEito 

ACTIVIDAD 
PROGRAMADA 
ALIPJERZOROSA 
PRIETO 

ACTMOAD 
PROGRAL LADA EN 
LAAREOLEDA 
POR PARTE DE 
LUIS DAVID, 
REFRIGERIO Y 
NOVENA DE 
NAVIDAD. A LAS 
Z3GPM 
CONTACTO 
3105159501 

1.ACTIVIDAD 
Rf1REGANDO 
AMOR DE 9 A 1 
PM TRAEN EL 
ALMUERZO 
LISTO. TE! . 
3216436611 2. 
ACTMDAD Eta LA 
TARDE FAMIliA 
RODRIG E2 
BOTEROTRAEN 
REFRIGERIO.TEL: 
3033 50991 _ 

ACTIVIDAD 
DECÉMSR 
ASEÓ 
TERMALES 
T1ERRAVIVA 

ALLNXRZO POR 
PARTE DF LOS 
TAI.IAL1DS, EN LA 
ARBOLEDA 

ACTIVIDAD 
POGRAtIADA 
NOVENA 
NAVIOENA CON 
EL BARCO CAJA 
SOCIAL DE 
AHORROS. A 

ACTNDAD 
OECEMBRINA. 
ALUMBRADOS 

FIESTADE 
NAVIDAD POR 
PARTE DE LA. 
UNIVERSIDAD 
CATO ICA: 3C0 
FM 

NOWNA 
NAVIDENAPCR 
PARTE DE 
OANIELA TRAEN 
REFRIGERIO J 
HORAS DE LA 
TARDE. 

n {a

. MIYlM91TONO.. 
ÉS $ASURA 

.':VIENEEL3OE. 
..;DIC. ALÁ 

ARBOLEDAA 
'Rf1(UTARlA. 

NAVID4AY-'' 
COMPART1R UN 

:REFRIGERIO. 

a 
ACTMOAD` 
PROGRAMADA„ 
POR PARTTE DE 
LORENADEL 
PILARSUITRAGO, 
0E13122826573. 
Ii J L4. 
NOVENA Y 
COIrIPAATIRAI+1 
REFRIGERO. 
HORA2.30FM 

FIFSTADE 
NAVIDAD CONY. 
ENTREGA DE 
REGALOS.CON 
APOYODE 
PATRJCLA,4UIEI1 
DABA LA 
SERENATA LOS 
REFRIGERIOS A 
LAS 1;PM 

• 
U

SO
 O

FI
C

IA
L 

- A
LC

AL
D

IA
 J

E
 M

AN
fZ

AL
E5

 



i 

¡ 

,,.( l ~7~yY~~`~ ~Y~F ~~tF~~4f 

~~ ~~9'. } p yYal •}~Y'l 'fl 1~ ( ~1 TS'. y 1~ 
~ ii°i .,'`ifc t~~q ̂'p.~, `x-~ 

a~jS~• Ñ '~~~>•~ oafc Yes̀ x?• ~k
< `~4=. C ?.`7 ~ 4 ~„k8:. ~i  t- 1~,'S,rAJ,~ tl~~ ,)y Z ~~, 

.- a 

EN LA AURORA EL 
DIA 2 DE 
DICIEMBRE, VIENE 
LA COMUNIDAD 
LAICA CON LA 
SEÑORA DIOMAR A 
TRAER UN ALGO, 
BINGO, UNOS KITS 
DE ASEO. ESTAN 
POR CONFIRMAR 
LA HORA 

VA M 
MADI 
NELS' 
GUEV 
HACE 
CON 
AURC 
COMII 

. 8 

ACtM 
Pra9 
12 de 
alaA 
FUN 
MAN
ENT2:30
2:30 df
algo, 
una a 
navid 
nuest _ 

J( j ii ~ 

Y  ~l

i . L".;l ; l~ ` t7 . {, 
pJ~ 
llY ~~: aCL~.i'6, x ' : + 94 { •y 5Y^u ~7

,ACTIVIDAD 
POGRAMADA 

;POR PARTE DE 
ISABELA. Y SU 
FAMILIA. TEL: 
3232895127. 

lTRAEN EL; 
ALMUERZO A LAS 

%12PM 

ACTIVIDAD 
DECEMBRINA, 
PASEO TERMALES 
TIERRA VIVA 

ALMUERZO EN LA 
AURORA, POR PARTE DE 
FAMILIARES DE PATRICIA 
LIDER COMUNITARIA. 
LLEVAN EL ALMUERZO 
HECHO. EL DA 17 
DE DICIEMBRE VA 
PATRICIA A LA AURORA, 
LLEVA SERENATA Y EL 
REGRIGERIO. SE UNEN A 
ELLA PERSONITAS CON 
UNA JORNADA DE 
PELUQUERIA Y ARREGLO 
DE UÑAS 

FIESTA DE 
NAVIDAD CONY 
EN LA AURORA. 
ESE DIA SERA LA 
ENTREGA DE LOS 
REGALOS. UNA 
FAMILIA LLEVARA 
EL ALGO 

ACTI\ 
DECE 
ALUt, 

JS -"1~ y'mc'q.f y-x+
E~<..  '.. ..,.t

u{.'' , 
t .

i 

r 
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• Durante el mes 
campaña de 
organización 
mayores. Este 
clasificación de 
personalizados 
cada beneficiario. 
Asimismo, se 
y madrinas de 
ajustes, entrega 
garantizar que 
Gracias a este 
ordenada, asegurando 
calidez para las 
navideña. 

7. Actividades 
mayores (gestión 
Durante el mes 
actívidades formativas 
integral de las 
artísticas, ejercicios 
momentos de 

se realizó 
Navidad, apoyando 
de los regalos 

proceso incluyó 
obsequios y 
según las necesidades 

sostuvo comunicación 
la campaña, 

de información 
cada donación 
acompañamiento, 

una 
personas mayores 

de formación 
dei área social 

de noviembre 
y recreativas 

personas mayores, 
físicos, iniciativas 

disfrute colectivo. 

un acompañamiento 
tanto la recepción 

destinados a las personas 
la verificación de 

la preparación de paquetes 
y características 

continua con 
con quienes se coordinaron 

y detalles logísticos 
llegara de manera 

la campana avanzó 
experiencia significativa 

durante la temporada 

y recreación para personas 
y familiar). 

se sostuvo el desarrollo 
orientadas 

integrando expresiones 
tecnológicas 

Cada propuesta 

constante a 
como la 

listas, la 

de 

los padrinos 

para 
adecuada. 

de forma 
y llena de 

de las 
al bienestar 

y 
fue adaptada 

la 



s a los ritmos, intereses y capacidades del grupo, lo que permitió 

mantener altos niveles de participación, motivación y 

continuidad en los procesos. 
• Clases de Guitarra 
Se dio continuidad al proceso musical mediante sesiones 

enfocadas en el aprendizaje de acordes básicos, rasgueos y 

patrones rítmicos aplicados a canciones reconocidas por los 
participantes. Este espacío no solo favoreció la motricidad fina, 

la coordinación mano-ojo y la memoria auditiva, sino que 

también ofreció un canal de expresión emocional que 

fortaleció la confianza, la atención y la interacción entre 

compañeros. La evolución del grupo reflejó mayor seguridad al 

ejecutar los ejercicios y mayor disposición a participar en 
presentaciones internas. 
• Baile Aeróbico 
Se llevaron a cabo jornadas de movimiento diseñadas para 
estimular la movilidad articular, la coordinación y la resistencia 
física, siempre ajustadas al estado funcional de cada persona 
mayor. Las rutinas incluyeron secuencias sencillas 
acompañadas de música dinámica, promoviendo un ambiente 
recreativo y energético. Además de los beneficios corporales 
—como mejora en la agilidad, activación cardiovascular y 
disminución dei sedentarismo--- este espacio fortaleció el 
estado de .ánimo, la socialización y el sentido de unidad dentro 
del grupó. 

LISTADO DE PARTICIPACIÓN 
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2 

3 

ANA MARIA SANDOVAL 
ARC} 1VOLS 

GLACIS MARIELA GÓMEZ 
CUBIDES 

LEONISA MARULANDA 
MAZO 

CEDULA 

1054881271 

24.307.631

24883770 
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4 
LUZ ELENA JIMENEZ 
VELASQUEZ 

5 
MARIA ADIELA LOPEZ 
SALGADO 

6 
MARIA ANA BETULIA 
SANCHEZ SUAREZ 

24327335 

24325340 
~ 

24294562 

X X x x 

x x 

x x x 

7 
MARIA CRISTINA QUINTO 
NAGLE 30296409 x X 

8 

9 

10 

MARIA ELENA MOLINA 
GALLEGO 

MARIA LIBIA CALVEZ 
FLOREZ 

MARIA LUCELLY 
OTALVARO ECHEVERRY 

30395307 x x x 

24.620.225 x x 

11 
MARIA LUCELLY PATIÑO 
RIGS 

12 
MARIA OFELIA MURIEL 
TORRES 

24620956 

30288419 

1054874730 

x x 

x x 

x x 
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13 
MARIA ORFIDIA 
GONZÁLEZ PEREZ 24310935 X 

14 MARIA TERESA VERGARA 24318.104 X X X X X 

15 
MARIELA TRIBUNO 
JIMENEZ 24.852.070 X X X X 

16 
MELIDA GARCIA 
HERNÁNDEZ 24.308.151 X 

17 
OMAIRA LOAIZA 
CARDONA 30.277.875 X X 

18 
ROSALBA ZAPATA 
GAVIRIA 24.285.079 X X X X X 

19 
RUBELIA IDARRAGA 
VALENCIA 24615977 X X X X X 

20 
YOLANDA CORREA 
RODRIGUEZ 1,016,000,964 X X X 

21 
ABELARDO VELEZ 
BOTERO 4483217 X X X X 

22 
ALVARO SALAZAR 
RENDON 10.210.712 X X X 

23 
ANCHAR CASTRILLON 
AGUIRRE 19486307 X X 

24 
ANCIZAR DE JESÚS 
TABARES TORRES 10218597 X 

25 ARTURO ROMAN GOMEZ 1053874852 X X X 

28 
BALNERY CAICEDO 
VALES 16073085 X X 

27 BERNASE MARIN HENAO 10066740 X X X X 

28 
BERNARDO ANTONIO 
MURILLO ARENAS 10.212.161 X X X X 

29 
CARLOS ARTURO 
QUICENO DELGADO 15.958.238 X X X X X 

30 
CAMILO ARTURO 
CORREA CORTES 70.250.361 X 

31 
DIEGO MORALES 
GRAJALES 10242261 X X 

1 

32 
EVELIO DE JESUS 
ARISMENDI HERRERA 43268.10 X X 

33 
FABIO FRANCO 
VELASQUEZ 10155982 X X X X X 

34 
FERNANDO ANTONIO 
LOPEZ 4318034 X X X X 

35 
FERNANDO CADAVID 
CARDONA 10,104,559 X X X 

36 
FERNANDO FRANCO 
ANGEL 10.219.806 X X X 

37 
FLOVER HELI LOPEZ 
GARCIA 10211538 X 

38 
GERARDO ANTONIO 
RAMIREZ RAMIREZ 10059923 X X X X X 

39 
GILBERTO ALONSO AVILA 
PEREZ 19172596 X X 

40 
GILDARDO QUINTERO 
GUTIERREZ 4.411.285 X X X X X 

41 
GUILLERMO VALENCIA 
BOTERO 4329253 X X X 

42 GUSTAVO MARIN MAZO 10218349 X X X X X 

43 HECTOR HERNÁNDEZ 2315883 X X 

44 
HECTOR QUESADA 
MOLINA 10221632 X X 

45 
HECTOR VARGAS 
GONZALEZ 4411104 X X X 
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46 HENRY DUQUE HENAO 10.213.678 X X X X 

47 HERNANDO HERNANDEZ 4.411.883 X X X 

48 
HUGO ANTONIO 
ESPINOSA ARENAS 4488962 X X 

49 ILLIAM SANCHEZ RIGS 4317209 X X X 

50 JAIME CARDENAS 4325117 X X X 

51 JAIRO MISAS AGUIRRE 4325026 X X 

52 
JAVIER DE JESUS TORO 
GONZALES 10239836 X X 

53 
JAVIER RAMIREZ 
ARANGO 4319801 X X 

54. 
JESUS ANTONIO GARCIA 
CASTAÑO 10225535 X X X. 

55 
JESÚS MARIA RÍOS 
GONZALES 4.323.567 X X 

56 
JOAQUIN EMILIO 
RODRIGUEZ 713600 X 

5T 
JORGE ENRIQUE VILLA 
VILLA 10212678 X X 

58 
J~RGE.HERNAN 
CALLEJAS RIVERA 10.229.212 F X 

59 
JOSE ARNOLÓO ISAZA 
VALLEJO- - 5.910.049 X 

60 
JOSE ARTURO. PATIÑO 
OROZCO X X X X 

61 JOSE EDGARD ALVAREZ 

_10.220.049 

70.031.268 X X 

62 , 
JORGE EDGAR 
ECHEVERRI.LOPEZ 10.243.282 X X 

63 , < 
JOSE FERNANDO HENAO 
MORALES 10.219.360 X X X X X 

4 i' 
JOSÉ HRNAN CORREA 
CARDONA 4.412.312 X X X 

65 .::: 
JOSÉ Í-IIGINIO DE JESUS 
RIOS FRANCO 4.468.790 X X 

66 .a: JOSE HUGO TANGARIFE 
CRUZ" 4310.228 X X X X 

67 

wJOSE 

JOSE JAVIER 
BETgNCURT OSPINA 15.895273 X X 

68 
JESUS MUÑOZ 

BÚITRAGO 10.223.532 X 

69 JOSE MUÑOZ 4452021 X X X X 

70 
JOSÉ ORLANDO 
QUINTERO 10253637 X X X 

71 JOSE OMAR PATIÑO 4,321,281 X 

72 
JOSE URIEL AGUIRRE 
AGUIRRE 10,238,869 X X X 

73 
JOSE URIEL ALZATE 
ZULUAGA 10260835 X X 

74 JUAN BAUTISTA 1.053.876.374 X 

75 
JUAN DE DIOS VALENCIA 
HENAO 1.214,135 X X X 

76 
LUIS NOEL USMA 
RAMIREZ 4306094 X X 

77 
MARCO AURELIO 
RAMIREZ RAMIREZ 14140010 X X X X. 

78 
MARIO CARDONA 
CHACÓN 10234530 X X 
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79 
NELSON GUEVARA 
MONTENEGRO 15901674 X X 

80 
NELSON DE JESUS 
OSPINA _ 10254895 X X X 

81 
NELSON GRISALES 
PIZARRO 10.221.306 X X 

82 NOEL LOAIZA DUQUE 10219564 X 

83 OSCAR GRANADA RÍOS 19.134.535 X X X X X 

84 
PEDRO NEL PEREZ 
GIRALDO 4.482.197 X 

85 
REINERIO ORTIZ 
GIRALDO 5.911.663 X X X 

86 RUBÉN BRAVO HENAO 4558003 X 

87 
VILLABRADO ARANGO 
OSPINA 10232417 X X X 

88 
ANA UGIA GARBA 
SALGADO 24.279.054 X X X X X X 

89 
BLANCA NORA TREJOS 
LOAIZA 30.280.576 X X X X X 

90 CARMEN ESLAVA 39.650.866 X X X 

91 
CARMEN EMILIA 
RENGIFO , 28.764.787 X X X 

a 
X X 

92 
ESTHER GONZÁLEZ 
ORTIZ 39.751.966 X X X X X 

93 
FLOR ELISA AGUIRRE 
DIAZ 24927386 X 

94 
FLOR MARINA CALVO DE 
MORENO 25.210.845 X X X X X 

95 
ISABEL CASTRO 
VALENCIA 1059695794 

A 
X 

96 LIDA VANEGAS TAFUR 1.053.871,813 X 

w 

97 LUZ MARIA DIAZ OROZCO 30290659 X X X X X 

98 
LUZ MILA LONDOÑO 
SEPULVEDA 24263963 X X 

99 
MARIA ANTONIA CANO 
CASTAÑO 41725009 X X 

100 
MARIA AURORA 
LONDOÑO RUIZ 30.288.125 X X 

101 
MARIA DEL CARMEN 
TORRES FRANCO 24.724.550 X X X X X 

102 
MARIA DEL ROSARIO 
BETANCUR GOMEZ 24,288,017 X X X X 

103 
MARIA ELVA QUINTERO 
ARIAS 24363473 X 

104 
MARIA EUGENIA 
CEBALLOS GARCIA 30403663 X X X X 

105 
MARIA EUNICE 
HERNANDEZ AGUIRRE 2429539$ X X 

106 
MARIA FLORELBA CAÑAS 
ESCOBAR 30.294.266 X X X X 

107 
MARIA GRACIELA 
CARDONA LOPEZ 24295108 X 

108 
MARIA ISABEL CORDOBA 
GONZÁLEZ 29280846 X X 

109 
MARIA LEONOR 
BEJARANO 24314565 X X X X 

110 MARIA ROJAS ROJAS 24328230 X 

111 
MARIA ROSALBA 
HURTADO HENAO 24.254.201 X X X X X 
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112 
MARINA LOPEZ 
CARDONA 24.300,947 X X 

113 
MERCEDES GONZALES 
CLAVIJO 24.305.803 X X X X X 

114 
ALEJANDRO OROZCO 
CASTAÑO 10.287.610 X X X X X 

115 
ALFREDO BURITICA 
CUERVO 10.211.207 X X X X X 

116 
BERNARDO TOBON 
GALVIS 10.213.194 X X X 

117 
FRANCISCO JAVIER 
ARANGO ARISTIZABAL 10.223.401 X 

118 GILDARDO HENAO 15.899.846 X X 

119 
GUILLERMO RAMIREZ 
JIMENEZ 10,215,505 X X X X X 

120 
JESUS ANTONIO 
RODRIGUEZ 4638626 X X X 

10220968 121 
JORGE ALBERTO 
GIRALDO CASTRO X 

4326113 122 
JORGE HUMBERTO 
CORREA ROLDAN X X 

• JORGE 
123 

IVAN SANCHEZ 
CARDENAS 10.254.318 X X 

124 JOSE ALBORNOZ 6509550 X X X X

4316621 125 JOSE CAMILO FRANCO X 

126 
JOSE ELIECER PALACIO 
RAMIREZ 4557907 X X 

127 
JOSE'HERNAN TORO. 
TORO r 10.210.746 X X 

128.•; 
JOSE IiUGO gRCILA 
ANGULO 

: 
4.579.396 X 

129 JOSE MARIA GARCIA 8.288.483 X X X X 

130 - 
JOSE MANUEL OCAMPO 
VARGAS ' 75.056.247 X X X X 

131 
"JOSE REINALDO 
CEBALLOS LOPEZ 4326303 X X X 

132 : 
JULIAN MEJIA 
MARULANDA 18105498 X 

139 
JULIO.CE'SAR CAÑON 
FIENAO 10239319 X X 

10269291 134 JULIO CESAR SALINAS X X X 

135 LUIS ALBERRO GALLEGO 4336409 X X 

136 
LUIS ALBERTO MORENO 
GUARIN 10225216 X X X X 

137 
LUIS ANGEL SALAZAR 
CARDONA 4470451 X 

138 
LUIS. CARLOS CASTAÑO 
ROJAS 10239327 X X X X X 

139 
LUIS CARLOS GARCIA 
CASTAÑO 4.470.499 X 

140 LUIS EDUARDO RUBIANO 4302937 X X X 

141 
LUIS EVELIO MURILLO 
VELEZ 4.485.553 X X X X 

LUIS GUILLERMO 
CARDONA LOPEZ 142 14235968 X X X X 

MARCO AURELIO 
SANCHEZ GALLEGO 143 15.956.705 X 

144 
NOEL ANTONIO 
LONDOÑO 4.456.559 X X X , 
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1 145 
NORBERTO ANTONIO 
POSADA QUINTERO 10230180 X X X X X X 

146 
PEDRO NEL VALENCIA 
VALENCIA 4480782 X X 

147 RAMON EMILIO CUESTA 10245467 X X 

148 
SILVIO JAVIER RUIZ 
GOMEZ 4,324,905 X X X 

149 
ZEIR AGUDELO 
CASTRILLON 10.258.749 X X 

Sugerencias 

Fortalecer la participación familiar a través 
temáticos, donde familiares y personas 

compartir actividades creativas, conversaciones 

espacios simbólicos que fomenten vínculos 
Ampliar la oferta de talleres expresivos 
incorporando nuevas modalidades como 
creativa o narrativas digitales, que continúen 
memoria, la identidad y la expresión emocional. 

Implementar un sistema de seguimiento emocional 

que permita identificar cambios, necesidades 
avances individuales, facilitando intervenciones 
y personalizadas. 
Consolidar alianzas externas (colegios, voluntarios, 
culturales) que aporten nuevas experiencias 
recreativas a las personas mayores, 

actividades. 

Recomendaciones 
Mantener una comunicación constante 

madrinas, asegurando retroalimentación 
coordinaciones más fluidas para fortalecer 

Padrino. 
Continuar capacitando al personal y estudiantes 

de acompañamiento afectivo y maneja 
especialmente en temporadas sensibles como 
Reforzar la documentación y archivo de procesos, 
que cada intervención (familiar, individual 

registrada para facilitar la continuidad entre 
Promover más espacios de autocuidado interno 
dado el alto nivel de demanda afectiva 
diciembre, con el fin de sostener la calidad 
Lecciones aprendidas 

La integración emocional y la participación 
se adaptan las actividades a los ritmos 
individuales, mostrando que la flexibilidad 

clave. 
Los vinculos afectivos se fortalecen más cuando 

y presencia emocional, asi lo evidenció el 

entre padrinos/madrinas y personas mayores. 
La articulación entre áreas (social, familiar, 
estudiantes y voluntarios) mejora la eficiencia 
servicio, especialmente en épocas de alta demanda. 
Las actividades simbólicas y creativas favorecen 
el sentido de pertenencia y el bienestar emocional, 
observó en talleres como "Cosechando Recuerdos" 
del Alma". 
Resultados 
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Mayor bienestar emocional y social en las personas mayores, 
reflejado en una participación activa en talleres, mejor expresión 
emocional y mayor cohesión grupal. 
Fortalecimiento del vinculo familiar, gracias a llamadas, 
videollamadas, visitas presenciales y procesos de mediación I
que permitieron mejorar la comunicación y reducir conflictos. 
Incremento del alcance institucional en redes sociales, con 
contenidos mejor estructurados; mayor coherencia estética y 
mayor interacción del público. 
Ejecución exitosa de la campaña de Navidad y actividades 
decembrinas, logrando acompañamiento constante, 
organización eficaz de regalos y celebraciones significativas 
para todos los participantes. 

INDICADORES DE EVALUACIÓN. 
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INFORME COMPONENTE DE EDUCACIÓN FÍSICA 
PERIODO DEL 1 AL 30 DICIEMBRE 2025. 

OBJETIVO GENERAL 
Fomentar de manera integral la salud, el bienestar y el 
fortalecimiento físico de las personas mayores mediante un 
programa planificado y adaptado de ejercicio físico. Esta 
propuesta tiene como finalidad estimular la movilidad articular, 
general y especifica dependiendo de las particularidades, 
mejorar la resistencia y la fuerza muscular de manera más. 
integral, así como favorecer la flexibilidad, contribuyendo al 
sostenimiento de sus capacidades funcionales y a la prevención 
de limitaciones propias del envejecimiento o adultez mayor. 
Dei mismo modo, se busca enriquecer su calidad de vida al 
brindar un entorno seguro, dinámico y motivador que impulse la 
convivencia, el intercambio de experiencias, el 
acompañamiento emocional y la creación de lazos significativos 
entre los participantes. Así, se promueve no solo el cuidado del 
cuerpo, sino también el fortalecimiento de sus redes de apoyo 
y su participación activa dentro de la comunidad. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

Mantener y en ciertos casos mejorar las capacidades físicas 
condicionales del ser humano, las capacidades condicionales 
comprenden los atributos físicos básicos que permiten el 
rendimiento motor, influenciados directamente por la 
musculatura, los sistemas energéticos y la capacidad funcional 
del organismo. (fuerza, flexibilidad, resistencia) por medio de las 
actividades propuestas 
Promover la salud cardiovascular a través de ejercicios 
sostenidos en el tiempo sean multi o mono articulares aeróbicos 
como caminata, baile, bailes intencsonados a la mejora de 
perfusión sanguínea en miembros inferiores y superiores, 
también la fuerza y movilidad articular sobre sus rangos más 
normales 
Mejorar la salud mental, física incorporando actividades físicas,. 
de socialización, trabajo en equipó, actividades finalizadoras 
que sean placenteras, relajantes con frecuencias 
musicalizadas, permitiendo la consciencia sobre su respiración 
y sobre su propio cuerpo 

DESCRIPCIÓN DEL COMPONENTE: 
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Mediante 
programa 
mejorar 
vida 
beneficios 
contribuye 

DESCRIPCION 

1. 
Durante 
actividades 
físicas, 
otros 
mayores 
memoria. 
instrucciones 
en 
favoreciendo 
como 
pectorales, 
Es 
compañeros 
inicialmente 
actividades 
ejecución:. 
promover 

el componente de educación física se estable un 
dirigido a este grupo poblacional, el cual ayude a 

la condición física, la socialización, hábitos y estilos de 
saludables permitiéndoles generar conciencia de los 

de una práctica organizada y secuencial que 
al bienestar general. 

DE LAS ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD FÍSICA GRUPAL: 
el mes de diciembre se llevaron a cabo diversas 

orientadas al fortalecimiento de las capacidades 
la estimulación cognitiva y la interacción social, entre 

aspectos. Estas dinámicas permitieron que las personas 
potenciaran la coordinación, la resistencia y la 
El trabajo en grupo facilitó el seguimiento de 

compartidas y. la recordación de secuencias tanto 
ejercicios musicalizados como en circuitos por estaciones, 

el fortalecimiento de grandes grupos musculares 
los cuádriceps, isquiotibiales, glúteos, dorsal ancho, 

entre otros. 
importante destacar que el acompañamiento entre 

:fue determinante, ya que varios participantes 
mostraban resistencia a vincularse a las 

por temor a caídas o posibles lesiones durante su 
Este apoyo mutuo contribuyó a elevar el ánimo, 

la convivencia y fortalecer el trabajo colaborativo. 
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ABEIARDOVELEZ BOTERO 
d► 
vi 
du 
al 

resistencia, 
dinación coordinación 

ALEJANDRO OROZCO 
CASTAÑO 

in 
di 

al 

resistencia, 
coordinación 

ALFREDO BURrTlCA CUERVO 
r 

up 
aI coordinación 

ALVARO SALAZAR RENDON 

in 
di 
vi 
du 

al 

resistencia, 

ANA LIGIA GARCIA SALDADO gp 
al 

fuerza, habilidades 
cognitivas, 
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ANA MARIA SANDOVAL 
ARCHIVOLS 

º r
Up 

al 
coordinación 

ANCIZAR.CASTRILLON 
AGUIRRE 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 

ANCIZAR DE JESUS TABARES 
TORRES 

gr 
up 
al 

habilidades 
cognitivas, 

coordinación 

ARTURO ROMAN GOMEZ 
gr 
up 
al 

resistencia, 

a 

BALNERY CAICEDO YALES 

in 
di 
vi 
du 
al 

resistencia, 
coordinación 

BERNABE MARIN HENAO 
gr 

ap 

fuerza, flexibilidad, 
coordinación 

BERNARDO ANTONIO 
MURILLO ARENAS 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, 

BERNARDO TOBON GALVIS 
gr 
up 
al 

fuerza, flexibilidad, 

BLANCA NORA TREJOS 
LOAIZA 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 
coordinación 

CAMILO ARTURO CORREA 
CORTES 

in 
di 

du 
al 

flexibilidad, 
coordinación 

CARLOS ARTURO QUICENO 
DELGADO 

9p 

al 
fuerza, equilibrio, 

EVELIO DE JESÚS ARISMENDI 

In 
di 

du 
al 

Resistencia y 
equilibrio 

CARMEN EMILIA RENGIEO 

In 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 
equilibrio, 
coordinación 
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CARMEN ESLAVA 
gr 

up 
al 

resistencia, 

¡ 

i 
# 

DIEGO MORALES GRAJALES 

~ndi 
vl 
du 
al 

resistencia, 
flexibilidad, 
habilidades 
cognitivas, g 

ESTHER GONZALEZ ORTIZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

equilibrio, 
habilidades 
cognitivas, 

FABIO FRANCO VELASQUEZ 
gr 
up 
al 

fuerza, equilibrio, 

FERNANDO ANTONIO LOPEZ 

~nd~ 
vi 

al coordinación 

equilibrio, 
habilidades 
cognitivas, 

FERNANDO`CADAVID 
CARDONA 

in 
di 
vi 

al 

fuerza, resistencia, 

FERNANDO FRANCO ANGEL º up 
al 

resistencia, 
coordínacián 

FLOR_ELISAAGUIRRE DIAZ .. 

gr

up 
al 

fuerza, flexibilidad, 

•FI_QR Mf1RENA CALVO DE 
MORE(VO 

gr 
up 
el 

fuerza, resistencia, 

FLO VER HELa LOPEZ GARCIA 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, habilidades 
cognitivas, 
coordinación 

FRANCISCO JAVIER ARANGO 
ARISTIZABAL 

gr 
aI 

fuerza, 

GERARDO ANTONIO RAMIREZ 
RAMIREZ 

in 
di 
vi 

u d 
al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 
equilibrio, 

GILBERTO ALONSO AVILA 
PEREZ 

gr 
up 
al 

fuerza, flexibilidad, 

U
S

O
 O

Fi
C

iA
L 

- A
LC

A
LD

tA
 D

E 
M

AN
áZ

AL
ES

 



GILDARDO HENAO 

in 
di 
vi 
du 
al 

equilibrio, 

GILDARDO QUINTERO 
GUTIERREZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

resistencia, 

GUILLERMO RAMIREZ 
JIMENEZ 

gr 
up 
al 

fuerza, 

GUILLERMO VALENCIA 
BOTERO 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, flexibilidad, 

GUSTAVO MARIN MAZO 
gr 
up 
al 

fuerza, resistencia, 

HECTOR HERNANDEZ 

In 
di 
vi 
du 
al 

habilidades 
cognitivas, 

HECTOR VARGAS GONZALEZ 
gr
up 
al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 

HENRY DUQUE HENAO 
gr 
up 
al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 
coordinación 

HERNANDO HERNANDEZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, 

fuerza, 
HUGO ANTONIO ESPINOSA 
ARENAS 

in 
di 
vi 
du 
al 

ILLIAM SANCHEZ RIOS 

fuerza, resistencia,
flexhabili

il
iddidad, 

hab ades 
cognitivas, 

9r 
up 
al 

resistencia, 
coordinación 

ISABEL CASTRO VALENCIA 
r 

up 
al 

JAIME CARDENAS 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, 



I 

JAIRO MISAS AGURRE 
gr 

up 
al 

habilidades 

cognitivas, 
coordinación 

i 

JAVIER DE JESUS TORO 
GONZALES 

gr 
up 
al 

fuerza , 

JAVIER RAMIREZ ARANGO 
9p 

al 

fuerza, habilidades 
cognitivas, 

JESUS ANTONIO GARCIA CASTAÑO

in 
dt 
vi 
du 
al 

#uerza, 

JESUS ANTONIO RODRIGUEZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

resistencia, 

JESÚS MAR€A R€OS 9r 

al 
fuerza, flexibilidad, 

JOAQUIN EMILIO RODRIGUEZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 
equilibrio, 

JORGE'ALBERTO GIRALDO gr

al 
resistencia, 

JORGE.EDGAR ECHEVERRI 
L'OP EZ up 

al 

fuerza, resistencia, 

JORGE ENRIQUE VILLA VILLA 

in 

vidi 
du 
at 

fuerza, r , 
fl
exibilidesístencia

ad, 

JORGE HUMBERTO CORREA 
ROLDAN 

9r

aÍ 

resistencia, 
equilibrio, 

JORGE IVAN SANCHEZ 
CARDENAS 

gr 
up 
aI 

resistencia, 
flexibilidad, 
coordinación 

JOSE ALBORNOZ 

in 
di 

vi 
du 
al 

equilibrio, 
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JOSE ARNOLDO ISAZA 
VALLEJO 

gr 

aÍ 

fuerza, 
coordinación 

JOSE ARTURO PATINO 
OROZCO 

gr

ap 

fuerza, 
coordinación 

JOSÉ CAMILO FRANCO 
GALLEGO 

gr

aÍ 

fuerza, habilidades 
cognitivas, 

JOSE EDGARD ALVAREZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

coordinación 

JOSE ELIECER PALACIO 
RAMIREZ 

gr 
up 
al 

fuerza, resistencia, 

JOSE FERNANDO HENAO 
MORALES 

gr 
up 
al 

habilidades 
cognitivas, 
coordinación 

JOSE HERNAN CORREA 
CARDONA 

in 

di 
vi 
du 
al 

resistencia, 

JOSE HERNAN TORO TORO 

~p
di 
vi 

3~ 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 
habilidades 
cognitivas, 

JOSE HEROEL ECHE VERRY 
OSORIO 

gr 

ap 

fuerza, flexibilidad, 
coordinación 

JOSE HIGINIO DE JESUS RIGS 
FRANCO 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, flexibilidad, 

JOSE HUGO ARCILA ANGULO 
gr 
up 

al 
fuerza, equilibrio, 

JOSE HUGO TANGARIFE CRUZ 
gr 
up 
al 

resistencia, 

JOSE JAVIER BETANCURT 
OSPINA 

9p 

al 
fuerza, equilibrio, 
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JOSE JESUS MUÑOZ 
6UITRAGO 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 

4 

JOSE MANUEL OCAMPO 
VARGAS 

in 
di 

du 
al 

resistencia, 
coordinación 

JOSE MARIA GARCIA 
gr 

up 
al 

fuerza, flexibilidad, 

JOSE MUÑOZ 
gr 

up 
al 

fuerza, resistencia, 

JOSE'OMAR PAT1ÑO 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza. 

JOSÉ ORLANDO QUINTERO up 
al 

fuerza, flexibilidad, 

JOSE REINALDO CEBALLOS 
L0REZ _ up 

al 
fuerza, 

• ,JÓSI= URIEL  
AGUIRRE 

AGUIRRE ... up fuerza, resistencia, 

JOSE 1.JRÍEL ALZATE ZULUAGA 9p 
a~ 

habilidades 
cognitivas, 

JUAN BAUTISTA BETANCUR 
VALENCIA 

gr

aR 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 

JUAN DE DIOS VALENCIA 
HENAO 

gr 
up 
al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 
coordinación 

JULIAN MEJIA MARULANDA 
9p 

al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 
habilidades 
cognitivas, 

JULIO CESAR CAÑON HENAO r
up 
al 

resistencia, 
coordinación 
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JULIO CESAR SALINAS 
gr 
up 
al 

habilidades 
cognitivas, 
coordinación 

LEONISA MARULANDA MAZO 
gr 
up 
al 

fuerza, resistencia, 

LIDA VANEGAS TAFUR 

in 
di 
vi 
du 

al 

fuerza, 

LUIS ALBERTO GALLEGO 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, habilidades 
cognitivas, 

LUIS ALBERTO MORENO 
GUARIN 

in 

di vi
vi 
du 
al 

fuerza, flexibilidad, 

LUIS ANGEL SALAZAR 
CARDONA 

9r 
up 
al 

resistencia, 

LUIS CARLOS CASTAÑO 
ROJAS 

In 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 

LUIS CARLOS GARCIA 
CASTAÑO 

gr 
up 
al 

fuerza, resistencia, 

LUIS EDUARDO RUBIANO 
gr 

aÍ 

resistencia, 
equilibrio, 

LUIS EVELIO MURiLLO VELEZ 
gr 
up 
al 

resistencia, 
flexibilidad, 
coordinación 

LUIS GUILLERMO CARDONA 
LOPEZ ~ 

gr fuerza, 
coordinación 

LUIS NOEL USMA RAMIREZ 
9a!p fuerza, 

coordinación 

LUZ ELENA JIMENEZ 
VELASQUEZ 

in 
di 

du 
al 

i ~ 

fuerza, habilidades 
cognitivas, 
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LUZ MARIA DIAZ OROZCO 
9r 
up 
al 

coordinación 

I 

i 

LUZ MILA LONDOÑO 
SEPÚLVEDA 

in 
di vi
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 

MARCO AURELIO RAMIREZ 
RAMIREZ 

9p 

al 
resistencia, 

MARCO AURELIO SANCHEZ 
GALLEGO 

9r 

al
fuerza, resistencia, 
flexibdad, 
habilidades 
cognitivas, 

MARIA ADIELA LOPEZ 
SALGADO. 

9r 

al fuerza, flexibilidad, 
coordinación 

.. 

MARIA ANA BETULIA SANCHEZ 
SUAREZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, flexibilidad, 

MARIA ANTONIA CANO 
CASTAÑO .- 

gr 
up 
al 

fuerza, equilibrio, 

MARTA AURORA LONDOÑO 
+RUIZ 

ígrp 
al 

resistencia, 

MARIA CRISTINA QUINTO 
NAGLE 

d~ 
vi 
du 

al 

fu fuerza equilibrio, 

MARIA DEL CARMEN TORRES 
FRANCO 

up 
al 

fuerza, resistencia, 

MARIA DEL ROSARIO 
BETANCUR GOMEZ 

in 
di 

du 
al 

resistencia, 
coordinación 

MARIA ELVIA QUINTERO 
ARIAS 

gr 
up 
a! 

fuerza, flexibilidad, 

MARIA EUGENIA CEBALLOS 
GARCIA 

9p 

al 
fuerza, resistencia, 
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MARIA EUNICE HERNANDEZ 
AGUIRRE 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, 

MARIA FLORELBA CAÑAS 
ESCOBAR 

in 
di. 
vi. 
du 
al 

fuerza, flexibilidad, 

MARIA GRACIELA CARDONA 
LOPEZ 

gr 
up 
al 

fuerza, 

MARIA ISABEL CORDOBA 
GONZÁLEZ 

gr
up 
al 

fuerza, resistencia, 

MARIA LEONOR BEJARANO up 
of 

habilidades 
cognftivas, 

MARIA LIBIA GÁLVEZ FLOREZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 

MARIA LUCELLY OTALVARO 
ECHEVERRY 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia;
flexibilidad, 
coordinación 

MARIA ORFIDIA GONZÁLEZ 
PEREZ 

gr

al p

resistencia, 
coordinación 

MARIA ROJAS ROJAS 
gr 
up 
al 

habilidades 
cognitivas, 
coordinación 

MARIA ROSALBA HURTADO 
HENAO 9p 

al 
fuerza, resistencia, 

MARIA TERESA VERGARA 
gr 
up 
al 

fuerza, 

MARIELA TRIBIÑO JIMENEZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, flexibilidad, 

MARINA LOPEZ CARDONA 

in 
dí 
vi 
du 
al 

resistencia, 

i 
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MARIO CARDONA CHACÓN 

t in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 

I 
{ 

i 

I 
{ 

1 

MELIDA GARCIA HERNANDEZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 

MERCEDES GONZALES 
CLAVIJO 

gr

al p

resistencia, 
equilibrio, 

NELSON DE JESUS OSPINA 
CALLE 

gr 

up 
al 

resistencia, 

flexibilidad, 
coordinación 

NELSON GRISALES PiZARRO 
gr 
up 
al 

resistencia, 
flexibilidad, 
coordinación 

NELSON GUEVARA 
MONTENEGRO 

dl 
vi 

a! 

fuerza, resistencia, 

NOEL ANTONIO LONDONO 
gr 
up 
al 

resistencia, 
flexibilidad, 
coordinación 

NOEL LOARÁ DUQUE 
g 
up 

resistencia, 

=htORBERTÓ ANTONIO POSADA 
- 

r Up 

al 

resistencia, 
eqv¡librio, 

OMAIRA LOAIZA CARDONA 

in 
di 
vi 
du 
al 

habilidades 
cognitivas, 
coordinación 

OSCAR GRANADA OROZCO 
gr
up 
at 

resistencia. 
equilibrio, 

PEDRO NEL PEREZ GIRALDO 
r úp 

al 

resistencia, 
equilibrio, 

RAMON EMILIO CUESTA 
gr 
up 
af 

resistencia, 
equilibrio, 
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REINERIO ORTIZ GIRALDO 
gr 
up 
al 

resistencia, 
equilibrio, 

RUBELIA IDARRAGA VALENCIA 
gr 
up 
al resistencia, 

equilibrio, 

RUGEN BRAVO HENAO 

in 
d~ 
vi 
du 

aI 

fuerza, r , flexibilidesistencía
ad, 

VILLABRADO ARANGO OSPINA 

in 
di 
vi 
du 
al 

fuerza, resistencia, 
flexibilidad, 
coordinación 

YOLANDA CORREA 
RODRIGUEZ 

In 
di 
vi 
du 
al 

resistencia, 

ZElR AGUDELO CASTRlLLON 
r 

up 
al 

 resistencia,
equilibrio, 

SILVIO JAVIER RUIZ GOMEZ 

in 
di 
vi 
du 
al 

resistencia, 
equilibrio, 

PEDRO NEL VALENCIA 

Gr 
up 
al 

Resistencia, 
equilibrio 

SESION DE CLASE 
TEMA: FUERZA 
DURACIÓN 45'-1 hora 
MATERIAL Palos de madera, 

sillas, mancuernas 

artesanales 
METODOLOGIA clase dirigida, se 

desarrollan las tres 
fases inicial, central 
y final. 

OBJETIVO Mejorar la fuerza 
muscular funcional 
para facilitar las 
actividades de la 
vida diaria. 

CALENTAMIENTO Movilidad articular 

suave: 
Cuello: flexión, 
extensión del 
mismo, giros 
suaves de la 
cabeza de lado a 
lado, flexiones 
laterales. Hombros: 
Elevación/ 
depresión hombros, 
circunducclones 
controladas, 
rotaciones internas 
y externa, flexiones, 



hiperextensiones y 
abducciones. 
codos y muñecas: 
extender y flexionar 

codo,(tocar 
oreja/alejar mano) ? 
flexión y extensión 
de dedos y muñeca. 
Tobillos: 
Círcunducción 
suave de tobillos, 
plantiflexión y 
dorsíflexión en un 
sentido y en el otro. 
Estiramientos 
Dinámicos Leves: 

FASE CENTRAL 

Estirar los brazos 
hacia el techo y 
luego hacia los 
lados. 
Llevar una rodilla al 

pecho, 
suavemente, 
alternando. 
Elevación de 
rodillas alternas: 
Sentadillas a la Silla 
(Piernas y Glúteos): 

- 

<ti./fY 1 ? 

De pie, frente a la 
silla, con los pies 
separados al ancho 
de los hombros. 
Flexlonar rodillas y 
caderas para 
sentarse 
suavemente en le 
silla, y luego 
levantarse sin 
impulsarse con tos 
brazos. 
Tracciones en 
areja con elemento 

9e madera: 

. . 

• 

Desde posición de 
sentados uno frente 
al otro, cada uno 
tomará el palo por 
diferente amplitud, 
mientras uno de 
genera una tracción 
el otro se opondrá 
generando así una 
resistencia opuesta, 
cuando se logre la 
tracción completa 
ese mismo 
integrante pasará a 
generar la 
resistencia para 
que su oponente 
fraccione, esto 
durante un período 
determinado, 3 a 4 
series 
Circunducciones 
con mancuerna: 
sentados o de pie, 
llevaremos las 
mancuernas a la 
parte de atrás de 
nuestro torso, con 
lentitud y 
consciencia las 
llevaremos lo más 
arriba y alto que se 
pueda, formando 
"círculos 'igantes" 
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con sus 
extremidades. 

FASE FINAL Respiración 
Consciente: 
Sentados 
cómodamente, con 
los ojos cerrados si 
se desea. 
Realizar 5-10 
respiraciones 
profundas y lentas, 
inhalando por la 
nariz y exhalando 
por la, boca, 
durante unas 4 a 5 
rondas, esta fase 
suele finalizar con 
música a 
frecuencias 963hz 

1 Estiramientos 
Estáticos 
(Mantener cada 
estiramiento 20-30 
segundos, sin 
rebotes): 
Piernas: Sentados, 
estirar una pierna y 
flexionar el torso 
suavemente hacia 
ella. Repetir con la 
otra. 
Pecho: Entrelazar 
las manos detrás 
de la espalda y 
abrir el pecho. 
Espalda: Sentados, 
cruzar una pierna 
sobre la otra y girar 
el torso hacia el 
lado de la pierna 
cruzada. Repetir al 
otro lado. 
Hombros: Llevar un 
brazo por delante 
del pecho, 
sujetándolo con el 
otro brazo. 
Tríceps: Llevar un 
brazo por encima 
de la cabeza, 
flexionar el codo y 
con la otra mano 
empujar el codo 
suavemente. 
15 minutos 

SESION DE CLASE 
TEMA: RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA Y 
FLEXIBILIDAD 
DURACIÓN 1 hora 
MATERIAL Sillas, música con 

diferentes ritmos, cancha o 
salón 

METODOLOGIA clase dirigida, se 
desarrollan las tres fases 
inicial, central y final. 

OBJETIVO Mejorar la capacidad 
cardiorrespiratoria, la 
resistencia y la eficiencia 
del corazón y los 
pulmones. 
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CALENTAMIENTO 

. ... ............. ..... 

FASE CÉÑTRAL 

" 

Movilidad Articular Suave 

(Sentados o de pie): 
Tobillos: Rotaciones, 
plantiflexiones y 
dorsiflexiones 
Rodillas: Pequeñas 

flexiones, dibujando 
círculos con las puntas de 
íos pies, también flexión y 
extensión de la misma, 
repetidas veces. 
Caderas: Marcha suave, 

elevando rodillas 
ligeramente hasta donde 
más se permita 
Hombros: 
Circunducciones 
pronunciadas, amplias, 
movimientos sobre todos 
los planos en que se 
mueve esta articulación 
Brazo completo: "Crol" de 
brazo suave, hacia 
adelante y atrás. 
Estiramientos Dinámicos 
Leves: 
Estirar brazos hacia el 
techo (inhalar) y bajarlos 
relajando el cuerpo 
(exhalar). 
Inclinaciones laterales 
suaves. 
60 segundos de actividad ! , 
30 segundos de descanso 
activo (marchar 
suavemente en el lugar o 
sentados moviendo 
brazos y piernas). Repetir 
el circuito 2-3 veces. 
Escaladores (flexión y 
extensión de cadera desde 
cuadrupedia)(Estación 1): 
Acá estarán los. más 
funcionales y aptos porque 
deberán adoptar una 
posición de cuadrupedia (4 
apoyos, manos en el piso 
y deberán elevar 
alternadamente cada una 
de sus rodillas durante un 
tiempo determinado, sin 
parar. 
Squat dinámico a la Silla 
(Estación 2): 
Realizar el movimiento de 
sentarse y levantarse de la 
silla de forma continua y 
controlada. Acá podrán 
asistirse los que necesiten 
de la estructura metálica 
para completar el 
movimiento. 
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3

Zapateos rápidos 
alternados desde posición 
sentada (Estación 3): 
Desde esta posición 
deberán hacer un 
"skiping" o zapateo 
continuo contra el piso, 
reaccionando al mismo de 
la manera más rápida 
posible 
1. Estiramiento de 
lsquiotibiales (tumbado 
con pierna extendida) 
Grupo muscular: 
isquiotibíaies y pantorrilla 
Cómo hacerlo: 
La persona se tumba boca 
arriba con las piernas 
estiradas. 
Levanta una pierna hacia 
el techo manteniéndola lo 
más recta posible. 
Con ambas manos, sujeta 
la parte posterior del muslo 
o la pantorrilla (evitar tirar 
del pie). 
Se acerca suavemente la 
pierna hacia el torso sin 
flexionar la rodilla. 
Mantener entre 20 y 30 
segundos, luego cambiar 
de pierna. 
Indicaciones técnicas: 
La pelvis debe 
permanecer apoyada en el 
suelo para evitar arquear 
la espalda. 
Buscar una sensación de 
estiramiento suave, nunca 
dolor. 
La pierna que queda en el 
suelo puede mantenerse 
recta o ligeramente 
flexionada si hay tensión 
lumbar. 

2. Estiramiento de 
Pectorales en la Pared 
Grupo muscular: pectoral 
mayor y deltoides anterior 
Cómo hacerlo: 
De pie junto a una pared, 
colocar la palma de la 
mano y el antebrazo 
apoyados 

en ella, con el 
codo a la altura dei 
hombro. 
Manteniendo e! brazo fijo, 
girar el tronco suavemente 
hacia el lado opuesto. 
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Sentir cómo se abre la ' 
zona del pecho y parte 

frontal del hombro. 

Mantener 20-25 segundos 

y repetir del otro lado. 
Indicaciones técnicas: 
Evitar elevar el hombro; 
debe mantenerse relajado 
y hacia abajo. 

El giro del tronco debe ser 
progresivo, sin rebotes. 

3. Estiramiento de Glúteo y 
Piriforme (posición de 
cuadrupedia) 
Grupo muscular: glúteo 
medio, glúteo mayor y 
piriforme 
Cómo hacerlo: 
Sentado o tumbado boca 
arriba, colocar un tobillo 
sobre la rodilla contraria 
formando una "figura 4". 
Si está tumbado, tomar la 
pierna que está en el suelo 
por detrás del muslo y 
acercarla hacia el pecho. 
Mantener la "pierna 
cruzada" relajada, 
permitiendo que la cadera 
se abra. 
Mantener 25-30 
segundos, luego cambiar 
de lado. 
Indicaciones técnicas: 
No forzar presionando la 
rodilla hacia abajo; el 

" 

~ 
.. , 
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i ,,.

____ 
-

r .., 
movimiento debe venir 

-' desde la cadera. 
-'` Mantener la espalda larga 

y estable. 
FASE FINAL estiramientos 

vuelta a la calma: marcha 
suave para disminuir el 
ritmo poco a poco I 
15 minutos 

SESION DE CLASE 
TEMA: FLEXIBILIDAD Y MOVILIDAD 
DURACIÓN 1 hora 
MATERIAL Silla para apoyo, colchoneta, ele 
METODOLOGIA clase dirigida, se desarrollan las 
OBJETIVO Mejorar el rango de movimiento 

muscular y la conciencia torpor 
FASE INICIAL Movilización Articular Gradual ( 

Realizar movimientos lentos y c 
cantidad. 
Cuello: Inclinar la cabeza suaverj 
(evitar rotaciones completas si h 
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Hombros: Hacer círculos pequef 
atrás. Entrelazar los dedos y em 
Columna: Sentado al borde de 1~ 
cada lado, agarrándose del resp 
Caderas: Cruzar un tobillo sobre 
círculos con el pie. Alternar. 
Tobillos y Muñecas: Rotaciones 
(3 mm ) Activación Sanguínea S 
Marcha suave en el lugar. 
Elevaciones de talones (poners 
Transferencia de peso de un pie 

FASE CENTRAL Movilidad Específica (4 ejercicio 
I. Movilidad de cintura escapula 
Movimientos circulares de ambo 
manteniendo la columna neutra. 
articulación glenohumeral y la a 
romboides. 
2. Movilidad de columna torácic 
Sentado con la espalda recta, el 
controlada hacía ambos lados, 
movilidad torácica y optimiza la 
3. Movilidad de cadera — Abduc i 
Desde posición de pie o sentad 
de cadera con control muscular. i 
activa glúteo medio y aductores. 
4. Movilidad de tobillo — Flexoex 
Con apoyo en una pared o silla, 
tobillo manteniendo el talón en c 
articular del complejo tibio-tarsia 

Flexibilidad General (2 ejercicios 
I. Estiramiento global de caden ; 
Desde posición de pie, se realiz 
semiflexionadas, manteniendo 2 
erectores espinales y musculatu ; 
2. Estiramiento global de caden ; 
En posición erguida, se lleva am 
eleva ligeramente el pecho, man 
Facilita la elongación de pectora 
del tronco. 

FASE FINAL Permitir que el sistema nervioso r 
clase y finalizar con una sensacic 
suelo: Tumbados boca arriba en 
las rodillas para liberar la espalth 
necesario. Los brazos ligerament 
arriba. 

SESION DE CLASE 
TEMA: COORDINACIÓN Y FUERZA MUSICALIZADA 
DURACIÓN 1 hora 
MATERIAL sonido 
METODOLOGIA clase dirigida, se desarrollan las 
OBJETIVO Mejorar la coordinación, lateralid 

física musicalizada. 
FASE INICIAL se realiza movilidad articular inic 

durante lo minutos 
FASE CENTRAL 1. Marcha con patrón cruzado 

Durante la caminata, el participas 
mano izquierda, alternando de fc 
bilateral, la disociación de cinturs 
2. Secuencia de pasos laterales 
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dos t Desplazamiento lateral de a 
sobre la cabeza o frente. Estimu 

atención y el control del ritmo. 
3. Lanzamiento y recepción de b 

Con una pelota de peso reducid 
distancia, variando alturas y dire 
manual y los tiempos de reacció 

FASE FINAL Vuelta a la calma, estiramientos 
pulsaciones y ritmos. 

3. ACTIVIDADES FÍSICA PERSONALIZADAS: 

y:. ' 
" 

x 
i 

Durante el mes de díciembre se llevaron a cabo sesiones s 

personalizadas dirigidas a las personas mayores que i 

presentaban diversas limitaciones físicas, tales como dolor 
articular, disminución en la movilidad o restricciones 

funcionales. Estas intervenciones individualizadas les 

permitieron ejecutar los ejercicios con mayor seguridad, recibir 

una progresión adecuada según sus capacidades y lograr una 

adaptación continua a cada una de las actividades propuestas. 
Al integrar este acompañamiento especializado, los 
participantes se sintieron parte activa de su propio proceso, 

fortaleciendo su', autonomia, compromiso y percepción de 
control sobre su salud. De igual manera, este enfoque favoreció 

. uüá mayor éonfanza en sus movimientos, una participación 
más; constante y una actitud positiva frente a la practica de 
actividad física como herramienta para mejorar su bienestar I 
general. 

.. 
4 CAMINATAS: 

f 

r 

I 

f 
' 

Las caminatas se programaron en lugares cercanos a las dos 
sedes ;de.la fundación, con el propósito de promover la actividad 
física er,et entorno cotidiano de las personas mayores. Estas 
se realizaron en diferentes modalidades: de forma grupas, en 
parejas ::e individualmente, lo que favoreció la socialización, el 
esparcimiento,. y el aprovechamiento del tiempo libre. En 
algunos casos, las caminatas se integraron con las sesiones de 
ejercicio físico, dentro de un enfoque de atención personalizada 
y adaptado olas necesidades particulares de cada participante. 
En; una de las sedes se complementa la clase de la caminada, 
énünparque aledaño, llevando a cabo sesiones de fuerza de 
miembros superiores o inferiores, movilidad especifica de 
hombros o de cadera. 

METODOLOGIA: 
Se establece por medio de actividades grupaies e individuales. 
contando con cuatro fases: 
Fase inicial: se realiza saludo, explicación del tema a trabajar y 
calentamiento que consta de movilidad articular, estiramiento y 
actividades cardiovasculares que permiten la preparación del 
cuerpo para la fase central. 
Fase central: se desarrolla el tema principal de la sesión, por 
medio de actividades que facilitan la apropiación de la 
capacidad física propuesta. 
Fase final: se realiza vuelta a la calma con los participantes de 
la sesión por medio de estiramientos, caminata suave y manejo 
de la respiración. 

DIFICULTADES: 
Los problemas de salud dificultan que las personas mayores 
puedan seguir instrucciones, lo que hace queda participación de 
las sesiones programadas se vea disminuidas o modificadas en 
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algunas situaciones es por esto que se incentiva a los 
participantes con ejercicios y clases más personalizadas que 
ayuden a aliviar el dolor, recuperar su salud o mejorarla, 
manteniendo una práctica secuencial y programada. 

LOGROS- RESULTADOS: 
Se evidencio mayor autonomía e independencia al realizar 
actividades cotidianas, como levantarse de la silla, caminar por 
espacios abiertos reduciendo el miedo a caldas mejorando la 
confianza. 
La movilidad articular se afianza dado que disminuye la rigidez 
y el dolor asociado a artritis, artrosis, lo que dá mayor facllidad 
para agacharse o alcanzar objetos. 
La integración por medio de las caminatas ha sido un factor 
importante, ya que este espacio es propicio para la interacción, 
reconocimiento del entorno y el desarrollo de la actividad física 
programada y secuencial. 
SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES: 
En el desarrollo de las sesiones de actividad física se debe 
mantener una comunicación clara usando lenguaje sencillo, 
ejercicios fáciles de desarrollar y tener variantes de acuerdo a 
las necesidades del grupo. Se deben combinar las cuatro 
capacidades físicas con ejercicios enfocados a las tareas 
cotidianas las cuales permitan la funcionalidad en las personas 
mayores. 
REGISTRO FOTOGRAFICO 
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INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE DE 
FISIOTERAPIA i 

PERIODO DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025 

Objetivo General 
Fortalecer la prestación del servicio integral a las personas 
mayores pertenecientes a la Fundación Hogar de Paso mi 
Jesús, por medio de estrategias fisioterapéuticas que R 
favorezcan su calidad de vida. 

Descripción Del Componente 
El envejecimiento de la población es una tendencia I
contemporánea derivada de los procesos de transición 
demográfica y epidemiológica iniciados en Europa hace varios 

siglos y extendida a los paises en desarrollo más 
recientemente, lo anterior, ha sido principalmente 

desencadenado por el incremento de la longevidad lo cual ha 
sido un anhelo de la humanidad, por lo que el proceso de 
referencia debe considerarse un logro de las ciencias médicas, 
pero además de las diversas profesiones que impactan a las 
personas desde una perspectiva biopsicosociales y que 
favorecen .condiciones de vida optimas que aumentan la 
expectativa de vida; sin embargo, este aumento trae consigo 
diversas condiciones de salud que afectan la calidad de vida de 
los individuos mayores. S

.S :. Según el Ministerio: de Salud de Colombia, el envejecimiento 
humano constituye un proceso multidimensional, heterogéneo, 
intrínseco e irreversible, que inicia con la concepción, se 
desarrolla durante el curso de vida y termina con la muerte. Es 
un procesó complejo; de cambios biológicos y psicológicos de 
los.. individuos en :interacción continua con la vida social, 
económica, cultural :y ecológica de las comunidades, durante el 
transcurso del tiempo. 
Teniendo: en cuenta lo anterior, desde el componente de 
fisioterápi en el Hogar de Paso Mi Jesús, se busca brindar 

'S ~ yn•

ti ' :; ' atención integral  (oiopsicosocial) del movimiento corporal 
humano á1  adultos mayores que allí residen, por medio de 
estrategias que propendan principalmente por la promoción de 
la salud :'y:.Ja prevención de enfermedades (discapacidades), 
pero además la atención de adultos mayores en condición de 
discapacldad o con condiciones de salud que afecten el 

movimiento corporal humano, favoreciendo en este sentido le 
calidad de vida de las personas residentes en el hogar. 

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

Actividad "Atención Individual": Desde el componente de 
fisioterapia, se realizó atención individualizada a 33 personas, 
esto según las necesidades evidenciadas por el terapeuta, lo 
referido por cada uno de los residentes, basado en el proceso 
de evaluación, además basado en el trabajo interdisciplinario, 
haciéndose de esta manera una atención en pro del bienestar y 
calidad de vida de las personas mayores residentes en él hogar; 
durante estas intervenciones se emplearon técnicas especificas 
indicadas para la condición y diagnóstico clínico especifico con 
el que contara la persona mayor, como ejemplo descriptivo: en 
usuarios con alteraciones neurológicas se aplicó técnicas de 
facilitación neuromuscular tales como terapia por restricción del 
lado sano, Kabat, Bobath, terapia en espejo y reentrenamiento 
del control motor; en usuarios con condiciones 
musculoesqueléticas se realizó manejo de dolor haciendo uso 
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de medios físicos como electroterapia, termoterapia, 
crioterapia, educación en neurociencia cognitiva del dolor, 
ejercicio terapéutico; en usuario con condiciones de salud 
Cardiaca, se realizó trabajo cardiovasculary aeróbico por medio 
de uso de bicicletas estáticas; cicloergómetro manual y 
cinesiterapia activa libre o activa resistida según haya sido el 
caso; desde el componente pulmonar, a los usuarios con 
condiciones de esta naturaleza se les realizó terapia respiratoria 
por medio de técnicas orientadas a la reeducación del patrón 
respiratorio, a favorecer la permeabilidad de la vía aérea y a 
fortalecer la musculatura respiratoria; además de ello se realiza 
cinesiterapia respiratoria y ajustes en la dosificación de oxígeno 
en quien fue necesario. Se brindó recomendaciones generales 
sobre ejercicio independientes que requieren hacerse para 
favorecer los procesos de evolución en lo referente a la 
condición de salud de cada usuario. 

Actividad "Evaluación final": Se inicia con el proceso de 
evaluación de las personas mayores, se realizó evaluación de 
39 personas mediante el formato estandarizado en la institución 
e incluyendo la herramienta de cuestionario de Google para el 
componente de fisioterapia, favoreciendo la sistematización de 

' la información. Se realizó evaluación de frecuencia cardiaca, 
perfusión distal, edema, dolor, fuerza de flexor de codo en 
miembro superior dominante, movilidad articular de miembros 
superiores, patrón de desplazamiento, uso de dispositivo de 
asistencia, aplicación de escala de Norton, índice de Barthel, 
Short Physical Performance Battery, test Timed Up and Go y 
escala Jh Downton; en este proceso evaluativo se busca 
evidenciar los logros o condiciones específicas que ha adquirido 
o en los que ha mejorado cada persona mayor, esto desde 
condiciones musculo-esqueléticas como fuerza, rangos de 
movimiento articular, flexibilidad y postura; además evidenciar 
riesgo de hacer ulceras por presión; nivel de dependencia; 
riesgo de caídas, nivel de fragilidad y riesgo de adquirir alguna 
discapacidad y movilidad de cada individuo; una vez realizada 
esta evaluación de la totalidad de personas mayores, cada uno 
será clasificado en tres grupos base, que permitirán enfocar los 
procesos de Intervención a cada uno de ellos. 

Actividad "Intervención Grupai": Se realiza intervención grupal 
a 76 personas orientada al mantenimiento y optimización de la 
fuerza máxima, con el fin de prevenir caídas, este objetivo se 
trabaja inicialmente orientada al mantenimiento y orientada al 
mejoramiento de la capacidad aeróbica y el entrenamiento del 
equilibrio. Las sesiones se centran en ejercicios de marcha y 
desplazamientos controlados que favorecen la resistencia 
cardiorrespiratoria, incorporando movimientos continuos y 
moderados que se ajustan progresivamente al nivel de 
tolerancia del usuario contribuyendo a la prevención de 
enfermedades crónicas no transmisibles. 
Complementariamente, se incluyen ejercicios con bandas 
elásticas dirigidos a los principales grupos musculares (flexores 
de hombro y codo, extensores de rodilla y cadera), con el fin de 
mantener la funcionalidad, favorecer la movilidad y apoyar la 
prevención de caídas, fortaleciendo así la calidad de vida de la 
persona mayor. 
Las actividades realizadas aquí corresponde a ejercicio físico 
por medio de técnicas como entrenamiento funcional el cual 
consistió en trabajos de fuerza con el propio peso corporal 
según el grupo muscular que se haya deseado estimular, como 
otra estrategia se usó la cinesiterapia resistida con aditamentos 
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externos tales como bandas elásticas, sillas, bastones y otros 
elementos que permitieron el entrenamiento de la fuerza; todo 
lo anterior se orientó a aportar integralmente en la disminución 
o prevención de riesgo de caídas. 

• Sugerencias y Recomendaciones: 
Continuar educando sobre las prácticas de hábitos y estilos de 
vida saludable, en pro de la independencia funcional de las 
personas mayores. 
Promover la comunicación sólida entre el equipo 
interdisciplinario, con el propósito de impulsar y fortalecer 
hábitos y estilos de vida saludables en los residentes de la 
fundación. 
Incentivar la prevención de enfermedades crónicas no 
transmisibles y a frenar el deterioro física progresivo asociado 
al envejecimiento. 
Mantener y ampliar las acciones de educación en salud y 
autocuidado dirigidas a las personas mayores, motivando su 
participación activa en la preservación de su bienestar. 

• Dificultades: 
Continua el consumo activo de cigarrillo, lo cual pone en riesgo 
calidad -de vida de las personas mayores, sin embargo, se 
'contitwa educando. 
La incorporación de hábitos saludables en la vida diaria es un 
desafío, considerando antecedentes individuales, costumbres y 
prácticas arraigadas; sin embargo, se mantiene la labor 
educativa para resaltar los beneficios de adoptar estos hábitos. 

• Logrós: 
Se, .continua implementando estrategias de intervención 
apoyados en protocolos basados en evidencia, con el objetivo 
dé`:: fortalecer la promoción de la salud y la prevención de 
enfermedades crónicas no transmisibles, además de disminuir 

-el:impacto en quienes ya presentan diagnósticos relacionados. 
Seevólucionó en consolidación de procesos de rehabilitación 
de residentes de' la fundación. 

Se ̀:progresó_ en la valoración final de las personas mayores 
residentes en: el hogar. 

• Bu8nes Practicas: 
Durante la atención se aplicaron buenas prácticas mediante el 
cumplimiento de medidas de bioseguridad y el 
acompañamiento preventivo constante, reduciendo el riesgo de 
eventos adversos como caídas desde la propia altura. 
Se llevaron a cabo intervenciones orientadas a disminuir el 
riesgo de caídas mediante el fortalecimiento de la condición 
fisica, especialmente en equilibrio de los adultos mayores. 

• Lecciones Aprendidas; 
Es necesario mantener una relación de confianza con las 
personas mayores del hogar, esto en pro de mejorar la 
adherencia, la motivación y los resultados que se obtengan 
dentro de las dinámicas de atención desde fisioterapia, 

• Resultados: 
Se observó un progreso en la independencia y en la calidad de 

I ejecución de patrones de movimientos funcionales como 



marcha en personas mayores que cuentan con algún 
diagnóstico cifnico o antecedente de cirugía. 
Se atendió a usuarios con dolor a través de estrategias de 
rehabilitación y readaptación funcional, favoreciendo la calidad 
de vida en personas con enfermedades crónicas. 
INDICADORES 

ACTIVIDAD 
Evaluación 

final 
26% 

Intervenció' 
n grupal 

25% 

Gráfica 1: al 25% de las personas mayores se les 
realizó intervención grupa) y al 45% se realizó atención 
individual desde el componente de fisioterapia y al 26% se 
realizó valoración final. 

Atención 

indius'eivai 
49% 

REGISTRO FOTOGRAFICO 



INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE 
PSICOLOGIA 
MES DICIEMBRE DEL 1 AL 30 DE 2025 

Informe de,.actividades grupales e individuales y aplicación de 
Test de.  depresión, - Centro Vida La Aurora (sede La Aurora y 
sede La Arboleda). Secretaría de Desarrollo Social, Alcaldía de 
Manizales. ~. 
Responsable: Jorge Andrés Marín Ruiz, Psicólogo, T.P. 
#264627' . 
Durante el mes de diciembre se aplicó el test de depresión a las 
148 pérsohas mayores pertenecientes al programa Centro 
Vida;. de igual,. manera se atendieron de manera individual y 

colectiva,V= adenlas se apoyaron las diferentes actividades 

referentes a la navidad. 
Actividades Grúpales 
Talleres psicológicos 
Sesiones de activación física y mental 
Ejercicios de respiración y relajación 
Charlas motivacionales 
Objetivo general 
Realizar una evaluación psicosocial integral a las 148 personas 
mayores vinculados al Centro Vida La Aurora, programa 
financiado por la Alcaldía de Manizales a través de la Secretaría 
de Desarrollo Social, para, con base en sus necesidades 
emocionales, cognitivas y sociales, diseñar intervenciones que 
fortalezcan su bienestar, su autonomía y su lugar actívo en la 
comunidad. 

Objetivo Especifico 
Evidenciar la reducción de la depresión y el mejoramiento del 
bienestar de las personas mayores dei centro vida la aurora, 
tomando como referencia el mes de marzo a través de la 
aplicación del test de depresión GDS 

Análisis aplicación del test de depresión GDS CVA La Aurora 
(Base: 148 personas mayores, 60-107 años. 
El GDS versión corta es una herramienta validada para detectar 
síntomas depresivos en adultos mayores, consta de 15 
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preguntas 
puntuación 

Rango 
0-5 
6-9 
10-15 
Distribución 

0.8% 
clínicamente 
perspectiva 
Análisis 
A partir 
los síntomas 

con respuestas dicotómicas (Sí/No), donde una 
≥6 ya sugiere presencia de síntomas depresivos. 

interpretativo: 
puntos: Normal 
pun₹os: Depresión leve 

puntos: Depresión moderada a severa 
de Puntuaciones de un total de, 148 evaluados: 

Categoría 
N° de 
personas Porcentaje 

Normal (0-5) 83 59% 

Depresión leve (6-9) 41 27% 

Depresión moderada/grave (10-15) 23 14% 

de los participantes presentan síntomas depresivos 
relevantes, lo cual es alarmante desde une 

de salud pública. 
de Síntomas Más Frecuentes 
del análisis cualitativo de las respuestas individuales, 

más prevalentes fueron: 

Síntoma (pregunta) 
Frecuencia de 
respuesta depresiva 

Abandono de actividades e intereses (P2) 
66 personas 
(52.3%) 

Sentirse inútil (P12) 
54 personas 
(41.5%) 

Sentir que la vida esta vacía (P3) 
47 personas 
(36.2%) 

Falta de energía (P13) 
45 personas 
(34.6%) 

Sentirse desesperanzado (P14) 
42 personas 

(32.3%) 

Estos síntomas reflejan aislamiento social, pérdida de 
propósito, y deterioro funcional, todos indicadores clave en la 
depresión geriátrica, sin embargo, si lo comparamos con el 
mes de marzo del presente año, podemos evidenciar una 
disminución en los síntomas depresivos. 

Comparativo test depresivo GDS 

Categoría 
Marzo 2025 
(n=147) 

Diciembre 
2025 
(n=148) 

Diferert 
cias 

Normal (0-5) 14 % 59% 

45% 
aument 
o 

Depresión leve (6-9) 59 % 27% 

14% 
dismin 
uyo 
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Casos 
Varios 
puntos, 
ejemplos: 
Silvio 
Marta 
Rubén 
Estos 
intervención 
múltiples 

Recomendaciones 
1. 
Programas 
reminiscencia, 
Talleres 
espiritualidad). 
Activación 
significativas. 
2. 
Reevaluar 
3: 
Derivación 
tienen 
Valorar 
o 
Concllusion 
Este 
evaluados; 
social 
sino: 
interdisciplinaria, 
integradas. 

Gráficos 

Depresión 
moderada/grave (10— 
15) 27 % 14% 

13%dis 
minuyo 

f5f5fj

Clínicos de Alta Preocupación 
participantes obtuvieron puntuaciones 
lo que indica depresión moderada 

Javier Ruiz Gómez (12 pts) 
del Rosario Betancur Gómez (13 
Bravo Henao (12 pts) 
casos requieren evaluación clínica 

terapéutica o farmacológica, 
síntomas afectivos, cognitivos 

de Intervención 
Intervención Psicosocial Comunitaria 

de apoyo emocional 
grupos de autoayuda). 

de sentido y propósito (voluntariado, 

conductual: fomentar rutinas 

Tamizáje y Seguimiento 
cada 3-6 meses a quienes obtuvieron 

Atención Especializada 
a servicios de salud mental 

X10 puntos. 
tratamiento farmacológico si hay 

ideación suicida. 

análisis revela que mas del 40% 

presentan síntomas depresivos, 
significativo, no se trata solo de 

desuña problemática comunitaria que 
políticas sociales activas, 

. 

test de depresión diciembre de 

Sede Centro Vida La Aurora 
14$ respuestas 

j

I~r.'i=SF.~..á?I'C• ':EwY+Z:54YYi•4
rr  L-sSúnY~1fu~~~yX y. 

entre 10 y 13 
a severa. Algunos 

pts) 

completa y posible 
ya que presentan 

y conductuales. 

grupal (terapia de 

meritoria, arte, 

diarias con actividades 

≥6 puntos. 

geriátrica para quienes 

compromiso funcional 

de los adultos mayores 
con un componente 

un problema individual, 
requiere intervención 

y redes de cuidado 

2025 
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1. ¿Está básicamente satisfecho con su vida? 
10 de 148 restaaearectas 
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i 2. ¿Ha abandonado muchas de sus actividades e intereses? 
84 de 148 respuestas carrectes 
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3. ¿Siente que su vida 
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está vacía? 
66 de 148 respuestas correctas 
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4. ¿Se siente con frecuencia aburrido? 
57de.146 respuestas correctas 
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S. ¿Se siente de buen humor la mayor parte del tiempo? 
22 de 148 rEspuestas correctas 
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6; ¿Tiene m~ de que le vaya a ocurrir algo malo? 
30 de 148 respuestas correctas 
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l. ¿Se siente feliz la mayor 
14 de 148 respueatas correctas 
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8. ¿Se siente a menudo desamparado? 
46 de 148 rºs~estas catreotas 
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9. ¿Prefiere quedarse en casa en lugar de salir y hacer cosas nuevas? 
26 de 148 respuestascorredas 
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10. ¿Siente que tiene más problemas de memoria que la mayoría de (as personas? 
39 de 148lespueslás cotrertas 
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11. ¿Cree que es maravilloso estar vivo? 
4d 146 tespuestas conectas 

~   ' 
, W

c , ~ ~t ~~1̂  r  r .  ~~≥ i L. á ~ J~.~~~ (r ~} ~ •l,~ p G £ 
 . 
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13. ¿Se siente Heno de 
24 de 148 ttspuestas coirectas 
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J Fto 

14. ¿Siente que su situación 
46e148 sespuestas correctas 
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15. ¿Cree que la mayoría 
41 de 148 respuestas coftLctos 

energía? 
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Personas que se 
atención 

María Adíela López 

Gladis Mariela 

María Floralba 

José Edgar Alvarez 

25 50 75 1CL' 

les hicieron seguimiento y llamados 

Ha mejorado su 
S por escrito con el 

comportamientos 
Se cambia de sede Gómez C comportamientos 
Se continúa realizando Cañas enfermedad está 
Se realiza llamado 
consumiendo licor 
alicoramiento, también 
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s colaboradores en momentos de 
que no quiso firmar otro llamado 

Se realiza retiro voluntario, debí 

José Jesús Muñoz B 
llegando en estado de alicorami 
horas de la noche, interfiriendo 
mayores. 

Actividades Realizadas en las Sedes Aurora y arboleda mes 

diciembre 2025 
Asistencia de las Personas Mayores a las actividades 
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A
ctividad recreativ

a: "Juegos trad
icio

n
ales". 

. 

OBSER 
ACIO 

NES 

1 . 
ANA MARIA 
SANDOVAL 
ARCHIVOLS 

1054881271 X X X X X 

2:;" GLADIS MARIELA 
GÓMEZ CUBIDES 

24.307.651 X X X X 

LEONISA 

MARULANDA MAZO 24883770 X ' X X 

4..s,•, 
LUZ ELENA ' 
JIMENEZ 
VELASQUEZ 

24327335 X X X X 

RIAADIELA 
LOPEZ SALGADO 

24325340 X X X X 

6 . . 
MARIA ANA 
BETULIA SANCHEZ 
SUAREZ 

24294562 X X X X X 

7 MARIA CRISTINA 
QUINTO NAGLE 30296409 X X X X 

8 MARIA ELENA 
MOLINA GALLEGO 30395307 X X X X X 

9 MARIA LIBIA 
GALVEZ FLOREZ 24.820,225 X X X X X 

10 
MARIA LUCELLY 
OTALVARO 
ECHEVERRY 

24620956 X X X X X 

11 MARIA LUCELLY 
PATINO RIOS 30286419 X X X X 

12 MARTA OFELIA 
MURIEL TORRES 

1054874730 X X X X X 

13 MARIA ORFIDIA 
GONZALEZ PEREZ 24310935 X X X X 

14 MARIA TERESA 
VERGARA 

 24.318.104 X X X X 

15 MARIELA TRIBIÑO 
JIMENEZ 

24.852.070 X X X X X 

16 MELIDA GARCIA 
HERNANDEZ 

24.308.151 X X X X 

17 OMAIRA LOAIZA 
caRooNA 30.277.875 X X X X X 

18 ROSALBA ZAPATA 
GAVlRIA _ 24.285.079 X X X X X 
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RUBELIA 
19 IDARRAGA 

VALENCIA 
24615977 X X X X X 

20 YOLANDA CORREA 
RODRIGUEZ 1,016,400,964 X X X X 

21 ABELARDO VELEZ 
BOTERO 4483217 X X X X X 

22 ALVARO SALAZAR 
RENDON 10.210.712 X X X X 

23 
ANCIZAR 
CASTRILLON 
AGUIRRE 

19486307 X X X X 

24 ANCIZAR DE JESÚS 
TABARES TORRES 

10218597 X X X X X 

25 ARTURO ROMAN 
GOMEZ y  1053874852 X X X X 

28 BALNERY CAICEDO 
VALES 16073085 X X X X X 

27 
BERNABE MARIN 
HENAO 10066740 X X X X X 

28 
BERNARDO 
ANTONIO MURILLO 
ARENAS 

10.212.161 X X X X X 

29 
CARLOS ARTURO 
QUICENO 
DELGADO 

15.958.238 X X X X 

3d CAMILO ARTURO 
CORREA CORTES 70.250.361 X X X X X 

31 DIEGO MORALES 
GRAJALES 

10242261 X X X X 

32 
EVELIO DE JESUS 
ARISMENDI 
HERRERA 

4326810 X X X X 

33 FABIO FRANCO 
VELASQUEZ 

 10155982 X X X X X 

34 
FERNANDO 
ANTONIO LOPEZ 8318034 X X X X 

35 
FERNANDO 
CADAVID 
CARDONA 

10,104,559 X X X X X 
y

36 FERNANDO 
FRANCO ANGEL 

10,219.906 X X X X X 

37 
FLOVER HELI 
LOPEZ GARCIA 10211538 X X X X X 

38 
GERARDO 
ANTONIO RAMIREZ 
RAMIREZ 

10059923 X X X X 

39 
GILBERTO ALONSO 
AVILA PEREZ 

18172596 X X X X X 

40 
GILDARDO 
QUINTERO 
GUTIERREZ 

4.411.285 X X X X 

41 GUILLERMOVALENCIA BOTERO 4329253 X X X X 

42 MAZO 
GUSTAVO MARIN 10218349 X X X X X

43 HECTOR 
HERNANDEZ 

2315883 X X X X 

HECTOR QUESADA 
MOLINA 

10221832 X X X X X 

45 
HECTOR VARGAS 
GONZALEZ 

 4411104 X X X X X 

46 HENRY DUQUE 
HENAO 10.213.678 X X X X X 

47 HERNANDO 
HERNANDEZ 

4.411.883 X X X X 

a8 
HUGO ANTONIO 
ESPINOSA ARENAS 

4468962 X X X X X 

49 ILLIAM SANCHEZ 
RIOS 

8317208 X X X X X 

50 JAIME CARDENAS 4325117 X X X X X 

51 
JAIBO MISAS 
AGUIRRE 4325026 X X X X X. 

52 JAVIER DE JESUS 
TORO GONZALES 10239836 X X X X 

53 JAVIER RAMIREZ 
ARANGO 

4319801 X X X X X 

54 JESUS ANTONIO 
GARCIA CASTAÑO 

10225535 X X X X 

55 JESÚS MARIA ROS 
GONZALES 

 4323567 X X X X X 
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56 r JOAQUIN EMILIO ~ 
RODRIGUEZ 

713600 X X X (x ~ 

57 
JORGE ENRIQUE 
VILLA VILLA 

10212678 X X X , 
~ 

X X 

58 JORGE HERNAN 
CALLEJAS RIVERA 10 229 212 X 

; 
X X 

_ 
X 

59 JOSE ARNOLDO 
ISAZA VAtLEJO 

5.910.049 X X X X X 

60 JOSE ARTURO 
PATIÑO OROZCO 

10.220.049 X X X X 

61 JOSE EDGARD 
AtVAREZ 70.031.268 X ~ X X X X 

62 
JORGE EDGAR 
ECHEVERRI LOPEZ 10.243.282 X X X X 

63 
JOSE FERNANDO 
HENAO MORALES 

10.219.360 X X X X 

64 JOSE HERNÁN 
CORREA CARDONA 

4,412.312 X X 
, 

X X. X 

65 
JOSE HIGINIO DE 
JESUS RIOS 
FRANCO 

4.468.790 X X X X 

~ JOSE HUGO 
TANGARIFE CRUZ 

4.310.228 X X X X X 

67 
JOSE JAVIER 
BETANCURT 
OSPINA 

15.895.273 X X X X X 
~ 

68 JOSE JESUS 
MUÑOZ BUITRAGO 10.223.532 X X X X X 

69 JOSE MUÑOZ 4452021 X X X X 

"~Q ' 
• 

JOSL ORLANDO 
QUINTERO 10253637 X X X X jX 

71 JOSE OMAR 4,321,281 X X X X 

72 ' JOSE URIEL 
AGUIRRE AGUIRRE 10,238,869 X X X X 

73 JOSE URIEL 
ALZATE ZULUAGA. 10260835 X X X X X 

74 JUAN BAUTISTA 1.053.878.374 X X X X 

'
JAN DE DIOS ~ 
VALENCIA HENAO 1.214.135 X X X X X 

78 „- LUIS NOEL USMA 
RÁMIREZ 4306094 X X X X X I 

77 MAfjCO AURELIO 
RAMIREZ RAMIREZ 14140010 X X X 

` 

X X 

~8  MARIO.CARDONA 
CHACÓN 10234530 X X X X 

NELSON GUEVARA  
MONTENEGRO 15901674 X X X X X 

80 A NELSON DE JESUS 10254895 X X X X

81 , NELSON GRISALES
• 

 
PIZARRO 10 221.306 X X X X 

82 - NOEL LOAIZA 10219554 DUQUE X X X X X 

83 OSCAR GRANADA 19.134.535 RÍOS X X X X 

84 PEDRO NEL PEREZ 
GIRALDO 4.482.197 X X X X X 

85 REINER{O ORTIZ 5,911:663 GIRALDO X X X X X 

88 RUBEN BRAVO 4558003 HENAO X X X X X 

87 VILLABRADO 
ARANGO OSPINA 10232417 X X X X 

88 ANA LIGIA GARCIA 24 279.054 SALGADO X X X X 

89 BLANCA NORA 30.Z80.578 TREJOS LOAIZA X X X X 

90 CARMEN ESLAVA 39.850.866 X X X X X 

~ 

91 CARMEN EMILIA 28.764.787 RENGIFO X X X X 

92 ESTHER 
GONZALEZ OR717 39.751.966 X X X X X 

93 FLOR ELISA 24927388 ' AGUIRRE DIAZ X X X X 

94 
FLOR MARINA 
CALVO DE 25.210.845 
MORENO 

X X 
- 

X X 
_ 
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95 
ISABEL CASTRO 
VALENCIA 1059695794 X X X X X 

96 LIDA VANEGAS 
TAFUR 

1,053.871.813 X X X X 

97 LUZ MARIA OIAZ 
OROZCO 

30290859 X X X X X 

98 
LUZ HILA 
LONDOÑO 
SEPÚLVEDA 

24263963 X X X X X 

99 MARIA ANTONIA 
CANO CASTAÑO 41725009 X X X 

100 MARIA AURORA 
LONDOÑO RUIZ 30.288.125 X X X 

101 
MARIA DEL 
CARMEN TORRES 
FRANCO 

24.724.550 X X X 

102 
MARIA DEL 
ROSARIO 
BETANCIIR GOMEZ 

24,288,017 X X X X 

103 MARIA ELVIA 
QUINTERO ARIAS 24363473 X X X X 

104 MARIA EUGENIA 
CEBALLOS GARCIA 30403663 X X X X X I J 

105 
MARIA EUNICE 
HERNANDEZ 
AGUIRRE 

24295398 X X X X X 

106 MARIA FLORELBA 
CANAS ESCOBAR 30.294.266 X X X X 

107 MARIA GRACIELA 
CARDONA LOPEZ 24295108 X X X X X 

108 
MARIA ISABEL 
CORDOBA 
GONZÁLEZ 

29280846 X X X X 

109 MARIA LEONOR 
BEJARANO 24314565 X X X I X 

110 MARIA. ROJAS 
ROJAS 24328230 X X X X X 

111 MARIA ROSALBA 
HURTADO HENAO 24.254.201 X X X X 

112 MARINA LOPEZ 
CARDONA 24.300.947 X X X X X 

113 
MERCEDES 
GONZALES 
CLAVIJO 

24.305.803 X X X X X 

114 ALEJANDRO 
OROZCO CASTAÑO 10.287.610 X X X X X 

115 ALFREDO 
BURITICA CUERVO 10.211.207 X X X X 

116 BERNARDO TOBÓN 
GALVIS 10;213.194 X X Y, X X 

117 
FRANCISCO 
JAVIER ARANGO 
ARISTIZABAL 

10.223.401 X X X X 

118 GILDARDO HENAO 15.899.848 X X X X 

119 GUILLERMO 
RAMIREZ JIMENEZ 10,215.505 X X X X X 

120 JESUS ANTONIO 
RODRIGUEZ 4638626 X X X X 

121 JORGE ALBERTO 
GIRALDO CASTRO 10220968 X X X X X 

122 JORGE HUMBERTO 
CORREA ROLDAN 4328113 X X X X X 

123 
JORGE IVAN 
SANCHEZ 
CARDENAS 

10.2S4.318 X X X X X 

124 JOSE ALBORNOZ 6509550 X X X X 

12S JOSE CAMILO 
FRANCO 4316621 X X X X X 

128 JOSE ELIECER 
PALACIO RAMIREZ 4557907 X X X X 

127 JOSE HERMAN 
TORO TORO 10.210.746 X X X X 

128 JOSE HUGO 
ARCILA ANGULO 

4.579.398 X X X X X 

129 JOSE MARIA 
GARCIA 8.288.483 X X X X 

130 JOSE REINALDO 
CEBALLOS LOPEZ 4326303 X X X X X 

131 JULIAN MEJIA 
MARULANDA 18105498 X X 

_ 

X X X 
J 



132 
JULIO CESAR 

CANON HENAO 

10239319 X X X X 'X 

133 
JULIO CESAR 
SALINAS 

10269291 X X X X 

134 LUIS ALBEIRO 
GALLEGO 

4336409 X X X X X 

135 LUIS ALBERTO 
MORENO GUARIN 

10225216 X X X X 

136 
LUIS ANGEL 
SALAZAR 
CARDONA 

4470451 X X X X 

`137 
LUIS CARLOS 
CASTAÑO ROJAS 

10239327 X X X X X 

138 LUIS CARLOS 
GARCIA CASTAÑO 

4.470.499 X X X X

139 
LUIS EDUARDO 
RUSIANO 

4302937 X X X X X 

140 LUIS EVELIO 
MURILLO VELEZ 

4.485.553 X X X X X

141 LUIS GUILLERMO 
CARDONA LOPEZ 

14235968 X X X X X

142 
MARCO AURELIO 
SANCHEZ 
GALLEGO 

15.956.705 X X X X 

143 NOEL ANTONIO 
LONDOÑO 4,456,559 X X X X 

144 
NORBERTO 
ANTONIO POSADA 
QUINTERO 

10230180 X X X X X 

145 
PEDRO NEL 
VALENCIA 
VALENCIA 

4480782 X X X X 

14d RAPJ[ON EMILIO 
CUESTA 

10245467 X X X X X

147 SILVIO.JAVIER 
RUIZ GOMEZ 4,324,905 X 

148 ZEIR AGUDELO 
CASTRILLON 10.258.749 X 

] 
X X X 

Actividades grupales mes de diciembre 2025 
Taller t "Ailto cuidado— Mi bienestar también cuenta Ill " 

Objetivo: 

Que cada :persona mayor aprenda como cuidar su mente cada 
día con 3 hábitos sencillos para cuidar la mente 

Metodología: dinámica, participativa, con lenguaje sencillo y 
ejemplos cotidianos 

• 1481 
adultos mayores de las dos sedes cerraron en diciembre 

el taller "Autocuidado: mi bienestar también cuenta I ll", la 
actividad; tuvo una duración de 35 minutos, cada participante 

se llevó.: tres` hábitos cotidianos para cuidar la mente, validados 
con su realidad. 

Fórmula 

que funcionó 
Circulo, colores, música de los 60-70 y un "gesto de cariño" 
final (apretón, palmada o abrazo). 
Momentos clave 
Ronda-nombre con gesto: rompehielos inmediato; "ya estoy en 
casa", dijeron. , 
Jardín de emociones (colorear sol, nubes, flores, malezas): 
lágrimas, risas y descubrimiento de "no estoy solo en la nube". 
Respiración 4-4-4 (3 ciclos): 8 personas la usaron al día 
siguiente en momentos de estres. 
Caja de agradecimientos: sorteamos el día de aportar la nota; 
los lunes "huele a pan nuevo" y eso les recuerda escribir. 
Frases que quedan 
"La mente es como el patio: si no lo barrés, crece la maleza" 
"Antes me levantaba con el malón del día; ahora canto 
mientras me visto." 
"El agradecimiento más chiquito me cabe en el bolsillo, pero 
me saca la nube de encima." 
Taller 2: "Estimulación cognitiva 
Objetivo: Fortalecer memoria inmediata, funciones ejecutivas y 
trabajo cotaborativo. 
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Actividades Realizadas 

Ejercicios de Coordinación y Activación Hemisférica 

Actividad Frecuencia Pai 

Ejercicios de respiración diafragmática Diario 85' 

Estimulación Cognitiva Escrita 

Actividad Frecue 
ncia 

Parti 
c'pa

ción 

Nivel de 
Dificultad 

Escritura 
a3xsem 

50% Intermedia 

Palabras cortas 
(3-4 letras) 

lxlsem 
ana 

60°lo Media 

Sopas de letras 
simples 

3x/sem 
ana 80% Afta 

Diálogos escritas 
$x/asem p% No se 

presento 

Modalidades de Trabajo 

Modalidad 
Prefe 
rend 
a 

Ventajas 

Individual 

80% 

Atención 
personalizad 
a, avance.a 
propio ritmo 

Grupal pequeño (3-4 personas) 90% 
interacción 
social 

RECOMENDACIONES 
Inmediatas 
Segmentar por niveles: 
Nivel 1: Alfabetización inicial (nombre, palabras básicas) 
Nivel 2: Consolidación (oraciones simples, sopas de letras) 
Nivel 3: Avanzado (textos cortos, diálogos) 
Mediano Plazo 
Voluntariado intergeneracional: 
Estudiantes como facilitadores de actividades 
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Parti 
cipa 
ció n 

Grupos pequeños (2-
15) 

3 
x 
I 
S 

e 
m 
a 
n 
a 

2 
o 
m 
F 
n 

1 
o 
0 
%. 

90% 

.;Grupos grandes (15-20) 

2 
x 
J 
S 

e 
m 
a 
n 
a 

4 
5 
m 

n 

95% 

Intercambio de conocimientos (adultos enseñan oficios) 
Taller 4: Rélajación Guiada para Adultos Mayores: 

Actividades Realizadas 
Estructura de Sesiones 

Técnicas Aplicadas' 
Respiración 

diafragmética guiada 
Relajación muscular progresiva (adaptada) 

;.VistiálIzaoión,.de.paisajes sonoros (sonidos de naturaleza) 

.RESU,LTADQS OBTENIDOS 
ndicadorés de Bienestar 

Indicadbr 
Pre- 
intervenció 

n 

-Post 
interve 

nción 

Autoreporte de tranquilidad 70% 80% 

Calidad del sueño 40% 75% 

Reducción de quejas somáticas 50% 80% 

ejoría en estado de ánimo 60% 80% 

Participación y Aceptación 
90% participa regularmente 
80% prefiere sesiones grupales 
Comportamientos Observados 
5% se queda dormido durante sesiones 
75% muestra relajación muscular visible 

80% sonríe o suspira al finalizar 
80% solicita repetición de técnicas en atenciones individuales 
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l 

Dificultades 

Taller 
Objetivo: 
Se 
experiencias 
cognitivas 
Dinámica 
Juegos 
Dominó, 
Participación 
involucró 
Adaptaciones, 
compañeros 
Reflexión 
Pregunta: 
la 
Respuestas 
"Nunca 
"La 
DIFICULTADES 
1. 
Resistencia 
Deterioro 
Limitaciones 
2. 
La 
(necesidad 
3. 
30% 
20% 
Baja 
4. 
Lenguaje 
Hipoacusia 
Resistencia 
LOGROS 
1. 
2. 
3. 
4. 
RECOMENDACIONES 
Estratégicas 

Identificadas 

Dificultad 
Frecu
encia Estrategias Aplicadas 

Fatiga visual 40% Textos ampliados, alto contraste 

Dolor articular 
en manos 70~10 Adaptación de utensilios (lápices 

gruesos, plantillas) 

Frustración por 
errores 10~la Refuerzo positivo, actividades 

graduadas por niveles 

Dificultad para 
seguir 
instrucciones 

70% Modelaje paso a paso 

Desmotivación 10% 
Sistema de recompensas no 
materiales (reconocimiento 
público,) 

5: Actividad recreativa: "Juegos tradicionales" 

continúa realizando estos encuentros para revivir 
positivas dei pasado y estimular habilidades 

y sociales a través de juegos tradicionales. 
del Taller: 

Implementados: 
cartas y bingo adaptado (con premios simbólicos) 

destacada: Gran parte de los asistentes se 
activamente 

tiempo extendido para turnos y ayuda entre 

Guiada: 
",Qué juegos nuevos ha aprendido en el centro vida 

aurora?" 
frecuentes: 

había jugado domino" 
mayoría lo conocía, pero nunca los habla jugado" 

Participación Limitada en Talleres Estructurados 
al contacto físico y actividades grupales 

cognitivo que dificulta seguir consignas metafóricas 
motoras no adaptadas 

Barreras Sensoriales y Motoras 
mitad de los grupos no tolera mantener ojos cerrados 

de cobertura ocular) 
Aislamiento Social Crítico 

entrevistados tiene nulo contacto familiar 
rechaza actividades grupales por desconfianza 
construcción de redes sociales internas 

Dificultades en Comunicación 
metafórico no comprendido (40% en talleres) 

severa no compensada adecuadamente 
a usar ayudas técnicas (bastones, audífonos) 

Alta Participación en Actividades Básicas 
Avances en Autogestión Emocional 
Reconexión Identitaria 
Adaptaciones Exitosas 



Preselección basada en pedes, asignar 
talleres según 

capacidad cognitiva y apertura emocional
especializados 

Grupos máximos de 12 personas para p 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 
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INFORME DE ACTIVIDADES -- COMPONENTE DE 
LABORTERAPIA 
PERIODO DEL 01 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 

Objetivo General 
Fomentar el desarrollo de habilidades manuales, cognitivas y 
creativas mediante la elaboración de manualidades utilitarias y 
decorativas, promoviendo la motricidad fina, la concentración, 
la autoestima, la expresión artística y la práctica del reciclaje 
entre los participantes. 
Nota: Durante diciembre, el área de laborterapia continuó con 
el proyecto navideño, además de brindar apoyo en las distintas 
actividades propias de la temporada decembrina. 
1. Taller grupal de manualidades 
A. Cuadro con la Sagrada Familia 
Esta manualidad consistió en una adaptación de la técnica de 
Patchwork sin aguja sobre icopor; siendo ideal para laborterapia 
por su bajo nivel de riesgo y la significativa estimulación motriz 
y cognitiva que ofreció. Esta actividad fue altamente beneficiosa 
para los adultos mayores. 
Pasos básicos para realizar el cuadro: 
Preparación de la base: Se cortó el icopor al tamaño deseado y 
se transfirió el diseño con lápiz o marcador. 
Tallado de ranuras: Con supervisión, los participantes trazaron 
surcos en el icopor usando bisturl o cúter, siguiendo las líneas 
del diseño. 
Preparación de la tela: Se cortaron retazos de tela con un 
margen adicional de 2 cm para incrustar en las ranuras. 
Incrustación de la tela (Patchwork sin aguja): Se colocaron los 
retazos en sus respectivas áreas y se empujaron los bordes 
sobrantes dentro de los surcos usando punzón o lima. 
Acabado opcional: Se pegó cartón paja en la parte trasera para 
mayor rigidez y estabilidad. 
Resultado final esperado: 
E€ cuadro resultó en una obra artística única y personalizada, 
realizada por completo por cada participante, lista para 
exhibirse o regalarse, reflejando su esfuerzo y creatividad. 
2. Actividades cognitivas 
A. Coloreado de mándalas y dibujos 
Esta actividad, aunque sencilla, fue muy significativa, 
favoreciendo el bienestar físico, cognitivo y emocional de los 
participantes. Se ejercitó la motricidad fina mediante lápices, 

i 



marcadores y pinceles, fortaleciendo la coordinación de manos 
y dedos. 

Se estimuló la concentración, atención sostenida y percepción 

visual, y se promovió la creatividad y la autoestima mediante la 

libre elección de colores y técnicas. 
Mándalas con relleno de bolitas: 

Se trabajaron texturas, volumen y color al rellenar los diseños 

con pequeñas bolitas de papel, potenciando la creatividad y la 

estimulación sensorial. ' 
3. Acompañamiento individual en actividades cognitivas ' 

Juegos cognitivos y lúdicos: 
Sopas de letras, crucigramas y sudokus adaptados. 
Actividades de orientación y atención: 
Ejercicios con calendario (día, mes, estaciones, efemérides). 
Clasificación de objetos por categorías, colores o funciones. 
Detección de diferencias en imágenes o frases. 
Tareas funcionales y significativas: 
Actividades de la vida cotidiana: ordenar fichas, emparejar 
calcetines, clasificar botones, doblar servilletas. 
Juegos de mesa que estimulen el pensamiento lógico. 
4. Casos especiales 
Al iniciar.el programa, se identificaron participantes con apatía 

y o desinterés, principalmente por limitaciones físicas, dolores 
crónicos o fatiga. 

f 'Se implementaron estrategias adaptativas basadas en 
iñclúsión7 acompañamiento cercano y elección participativa de 

4 actividades, lo que permitió: 
Involucrar activamente a participantes inicialmente apáticos. 
Redescubrir capacidades y fortalecer el bienestar emocional. 

Sugerencias 
Retar :técnicas. nuevas cada mes para mantener motivación y 
aprendizaje continuo. 

}: 
t k 

Crear: una':: galería interna para exhibir los trabajos terminados, 
reforzando el sentido de logro. 

í3 
Implementar <sesiones breves de retroalimentación grupal. 
Elaborar, fichas individuales de progreso para evaluar evolución 
en motricidad, atención y autoestima. 
Lecciones aprendidas 
La inclusión adaptativa incrementa la participación. 
Actividades manuales fomentan habilidades técnicas y 
bienestar emocional. 
Uso de materiales reciclables potencia creativídad y conciencia 
ambiental. 
El acompañamiento personalizado es esencial para quienes 
presentan limitaciones físicas o emocionales. 
Buenas prácticas 
Uso de materiales reciclables como recurso pedagógico y 
terapéutico. 
Enfoque integral: manual, emocional, cognitivo y socíal. 
Espacios seguros y participativos para expresión artística. 
Diversificación de actividades según capacidades y 
preferencias. 
Registro de asistencia y participación 
(Se mantiene la tabla completa de participantes con sus 
actividades realizadas. Total: 69 en proyectos, 16 en . 
actividades cognitivas, 6 en intervención individual, 9 casos 
especiales.) 
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1 
ANA MARIA SANDOVAL 

ARCHIVOLS 1054881271 
X

2 
GLADIS MARIELA 

GOMEZ CUBIDES 24.307.651 
X 

3 
LEONISA MARULANDA 

MAZO 24883770 
X X 

4 
LUZ ELENA JIMENEZ 

VELASQUEZ 24327335 
X X 

5 
MARIA ADIELA LOPEZ 

SALGADO 24325340 1 
X 

6 
MARIA ANA BETULIA 
SANCHEZ SUAREZ 24294562 

°X 

7 
MARIA CRISTINA 
QUINTO NAGLE 30296409 

8 
MARIA ELENA MOLINA 
GALLEGO 30395307 

X X 

9 
MARIA LIBIA GALVEZ 
FLOREZ 24.820.225 

X X 

10 

MARIA LUCELLY 
OTALVARO 
ECHEVERRY 24620956 

X 

11 
MARIA LUCELLY 
PATINO RIOS 30286419 

12 
MARÍA OFELIA MURIEL 
TORRES 1054874730 

'X X 

13 

MARIA ORFIDIA 
GONZALEZ PEREZ 24310935 

X 

14 
MARIA TERESA 
VERGARA 24,318.104 

: X 

15 
MARIELA TRIBIÑO 
JIMENEZ 24.852.070 

'X 

16 
MELIDA GARCIA 
HERNANDEZ 24.308.151 

X X 

17 
OMAIRA LOAIZA 
CARDONA 30,277.876 

X X 

18 
ROSALBA ZAPATA 
GAVIRIA 24.285.079 

I X 

19 
RUBELIA IDARRAGA 
VALENCIA 24615977 

X X 

20 
YOLANDA CORREA 
RODRIGUEZ 

1,016,000,96 
4 

X 

21 
ABELARDO VELEZ 
BOTERO 4483217 

I X 

I~ 

22 
ALVARO SALAZAR 
RENDON 10.210.712 

IX X {{' 
i 

23 
ANCIZAR CASTRILLON 
AGUIRRE 19486307 

X 

24 
ANCIZAR DE JESÚS 
TABARES TORRES 10218597 

• ~ X 

25 
ARTURO ROMAN 
GOMEZ 1053874852 

X 

26 
BALNERY CAICEDO 
VALES 16073085 

27 
BERNABE MARIN 
MFNAO 10066740 

•X X 

28 
BERNARDO ANTONIO 
MURILLO ARENAS 10.212.161 

29 
CARLOS ARTURO 
QUICENO DELGADO 15.958.238 

X X 

i 
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30 CARLOS JULIO ARCILA 10.251.472 

31 
CAMILO ARTURO 
CORREA CORTES 70.250,361 

X 
i 

32 
DIEGO MORALES 
GRAJALES 10242261 

X 

33 
FABIO FRANCO 
VELASQUEZ 10155982 

X 

34 
FERNANDO ANTONIO 
LOPEZ 4318034 

X X 

35 
FERNANDO CADAVID 
CARDONA 10,104,559 

36 
FERNANDO FRANCO 
ANGEL 10.219.906 

37 
FLOVER HELL LOPEZ 
GARCIA 10211538 

X 

38 
GERARDO ANTONIO 
RAMIREZ RAMIREZ 10059923 

X X 

39 
GILBERTO ALONSO 
AVILA PEREZ 19172596 

X i 

40 
GILDARDO QUINTERO 
GUTIERREZ 4.411.285 

X 

41 
GUILLERMO VALENCIA 
BOTERO 4329253 

42. 
GUSTAVO MARIN 
MAZO 

X 
10218349 

I

43 HECTOR HERNANDEZ 2315883 

44" 
HECTOR QUESADA 
MOLINA 10221632 

X X 

45 
HECTOR VARGAS 
GONZÁLEZ 4411104 

46 HENRY DUQUE HENAO 10.213.678 
X 

47 
HERNANDO 
HERNANDEZ 4.411.883 

X 

48 
HUGO ANTONIO 
ESPINOSA ARENAS 4468962 

X X 

49 '' .ILLIAM SANCHEZ RIOS 4317209 

X50 ' JAIME CARDENAS 4325117 
X 

'51 JAIRO MISAS AGUIRRE 4325026 
X 

52 
JAVIER DE JESUS 
TORO GONZALES 10239836 

I 

=:;. .:;. 
53 

JAVIER RAMIREZ 
ARANGO 4319801 

54- 
JESUS ANTONIO 
GARCIA CASTAÑO 10225535 

55 
JESUS ANTONIO 
RODRIGUEZ 4638626 

56 
JESÚS MARÍA RÍOS 
GONZALES 4.323.567 

57 
JOAQUIN EMILIO 
RODRIGUEZ 713600 

58 
JORGE ENRIQUE VILLA 
VILLA 10212678 

59 
JORGE HERNAN 
CALLEJAS RIVERA 10,229.212 

X X 
i 

60 
JOSE ARNOLDO ISAZA 
VALLEJO 5.910.049 

i 

61 
JOSE ARTURO PATIÑO 
OROZCO 10.220.049 

62 
JOSE EDGARD 
ALVAREZ 

Í 
70.031.268 ? 

X 

63 
JORGE EDGAR 
ECHEVERRI LOPEZ 10.243.282 

X 
' 

64 
JOSE FERNANDO 
HENAO MORALES 10.219.360 ! 

65 
JOSE HERNÁN 
CORREA CARDONA 4.412.312 

X 
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66 
JOSÉ HIGINIO DE 
JESUS RIOS FRANCO 4.468.790 

;X 

67 
JOSE HUGO 
TANGARIFE CRUZ 4.310.228 

< X 

68 
JOSE JAVIER 
BETANCURT OSPINA 15,895.273 

69 
JOSE JESUS MUÑOZ 
BUITRAGO 10.223.532 

70 JOSE MUÑOZ 4452021 

71 
JOSÉ ORLANDO 
QUINTERO 1Ó253637 

X 

72 JOSE OMAR PATINO 4,321,281 
X 

73 
JOSE URIEL AGUIRRE 
AGUIRRE 10,238,869 

X 
+ 

74 
JOSE URIEL ALZATE 
ZULUAGA 10260835 

75 JUAN BAUTISTA 
1.053.878.37 
4 

76 
JUAN DE DIOS 
VALENCIA HENAO 1.214.135 

77 
LUIS NOEL USMA 
RAMIREZ 4306094 

; X 

78 
MARCO AURELIO 
RAMIREZ RAMIREZ 14140010 

79 
MARIO CARDONA 
CHACÓN 10234530 

80 
NELSON GUEVARA 
MONTENEGRO 15901674 

81 
NELSON DE JESUS 
OSPINA 10254895 

X 

82 
NELSON GRISALES 
PIZARRO 10.221.306 

:X X 

83 NOEL LOAIZA DUQUE 10219564 
X 

84 
OSCAR GRANADA 
RÍOS 19..134.535 

85 
PEDRO NEL PEREZ 
GIRALDO 4.482.197 

86 
REINERIO ORTIZ 
GIRALDO 5.911.663 

87 RUBEN BRAVO HENAO 4558003 

88 
VILLABRADO ARANGO 
OSPINA 10232417 

X 

89 
ANA LIGIA GARCÍA 
SALGADO 24.279.054 

X 

90 
BLANCA NORA 
TREJOS LOAIZA 30.280.576 

X 

91 CARMEN ESLAVA 39,650.866 

92 
CARMEN EMILIA 
RENGIFO 28.764.787 

X 

93 
ESTHER GONZALEZ 
ORTIZ 39.751.966 

X 

94 
FLOR ELISA AGUIRRE 
DIAZ 24927386 

95 
FLOR MARINA CALVO 
DE MORENO 25.210.845 

: X 

96 
ISABEL CASTRO 
VALENCIA 1059695794 

97 LIDA VANEGAS TAFUR 
1.053.871.81 
3 

X 

98 
LUZ MARIA DIAZ 
OROZCO 30290659 

X 

99 
LUZ MILA LONDOÑO 
SEPULVEDA 24263963 

: X 

100 
LUZ STELLA 
ARISTIZABAL SIERRA 52,756,787 

101
MARIA ANTONIA CANO 
CASTAÑO 41725009 

X 
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102 
MARIA AURORA 
LONDOÑO RUIZ 30.288.125

X 
- 

103 
MARIA DEL CARMEN 
TORRES FRANCO 24.724.550 

X 

104 
MARIA DEL ROSARIO 
BETANCUR GOMEZ 24,288,017 
MARIA ELVIA 
QUINTERO ARIAS 24363473 

X 
105 

106 
MARIA EUGENIA 
CEBALLOS GARCIA 30403663 

X 

107 
MARIA EUNICE 
HERNANDEZ AGUIRRE 24295398 

X 

108 
MARIA FLORELBA 
CAÑAS ESCOBAR 30.294.266 

X 

109 
MARIA GRACIELA 
CARDONA LOPEZ 24295108 

X X 

110 
MARIA ISABEL 
CORDOBA GONZALEZ 29280846 

X 

111 
MARIA LEONOR 
BEJARANO 24314565 

X 

112 MARIAROJAS ROJAS 24328230 

113 
MARIA ROSALBA 
HURTADO HENAO 24.254.201 

X X 

114 
MARINA LOPEZ 
CARDONA 24.300.947 

X 

115 
MERCEDES 
GONZALES CLAVIJO 24.305.803 

X 

116 
ALEJANDRO OROZCO 
CASTAÑO 10.287.610 

X 

117 
ALFREDO BURITICA 
CUERVO 10.211.207 

X X 

118 
BERNARDO TOBÓN 
GALVIS 10213.194 

119 
FRANCISCO, JAVIER 
AMNGO ARISTIZABAL 10.223.401 

120 GILDARDO HENAO 15.899.846 
: . 

.121: 
GUILLERMO; 
•GRÁJALES GALLEGO 4324055 

X 

.122 
GUILLERMO RAMIREZ 
JIMENEZ 10,215,505 

123 
JORGE ALBERTO 
GIRALDO CASTRO 10220968 

124 
JORGE HUMBERTO 
CORREA ROLDAN 4326113 

125 
JORGE IVAN SANCHEZ 
CARDENAS 10.254.318 

X 

126 JOSE ALBORNOZ 6509550 

127 JOSE CAMILO FRANCO 4316621 
X 

128 
JOSE ELIECER 
PAI_AC1O RAMIREZ 4557907 

129 
JOSE HERNAN TORO 
TORO 10.210.746 

130 
JOSE HUGO ARCILA r
ANGULO 4.579.398 

X X 

131 JOSE MARIA GARCIA 8.288.483 

132 
JOSE MANUEL 
OCAMPO VARGAS 75.056.247 

X 

133 
JOSE REINALDO 
CEBALLOS LOPEZ 14326303 

X 

134 
JULIAN MEDIA 
MARULANDA 18105498 

X 

135 
JUL1O CESAR CAÑON 
HENAO 10239319 

136 JULIO CESAR SALINAS 10269291 
X 
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137 
LUIS ALBERRO 
GALLEGO 4336409 

' X X 

138 
LUIS ALBERTO 
MORENO GUARIN 10225216 

139 
LUIS ANGEL SALAZAR 
CARDONA 4470451 

X 

140 
LUIS CARLOS 
CASTAÑO ROJAS 10239327 

_ 
X 

141 
LUIS CARLOS GARCIA 
CASTAÑO 4.470.499 

X 

142 
LUIS EDUARDO 
RUBIANO 4302937 

X 

143 , 
LUIS EVEL1O MURILLO 
VELEZ 4.485.553 

X X 

144 
LUIS GUILLERMO 
CARDONA LOPEZ 14235968 

X 

145 
MARCO AURELIO 
SÁNCHEZ GALLEGO 15.956.705 

X X 

146 
NOEL ANTONIO 
LONDOÑO 4.456.559 

147 
NORBERTO ANTONIO 
POSADA QUINTERO 10230180 

148 
RAMON EMILIO 
CUESTA 10245467 

X 

149 
SILVIO JAVIER RUIZ 
GOMEZ 4,324,905 

X 

150 
ZEIR AGUDELO 
CASTRILLON 10.258.749 

X 

TOTAL 
6 
9 16 6 9 

Indicadores de evaluación 
(Se pueden incluir indicadores cuantitativos y cualitativos 
según objetivas del convenio.) 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

GESTIUNES`REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE 

En el mes °de` diciembre , las dos sedes contaron con la 
participaciónactiva de familias que se vincularon a la 
realización de las novenas. 
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El día 11 de diciembre, la directora María Nhora Arias asistió a 
una jornada de reflexión de la Universidad Autónoma, 
enfocada en el desarrollo de las prácticas sociales de paz y 
competitividad. 
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El día 17 de diciembre se participó en la Feria de 
Emprendimiento, por invitación de la Alcaldía de Manizales y la 
Secretaría de Desarrollo Social, junto a los Centros Vida de la 
ciudad, donde se expusieron las manualidades realizadas 
durante el convenio con nuestras personas mayores. , , 
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El día 18 de diciembre se realizó la celebración navideña en la 

sede La Aurora, en el marco del programa Mis Canas Doradas, 

en la cual se llevó a cabo la campaña para que cada persona 

ma or recibiera abriera un obsequio en Navidad. 
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El día 19 de diciembre, un grupo de 15 personas mayores 

participó en una actividad organizada por el programa Sobre 

Ruedas, la cual consistió en un recorrido en bicicleta para 

apreciar los alumbrados navideños de Milán y en la realización 

de la novena navideña. 
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a El día 24 de diciembre, en 
cabo la entrega de regalos 
en el marco del programa 

la sede La Arboleda, 
para nuestras personas 

Mis Canas Doradas. 
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ANEXOS 

1. Informe por Obligaciones 
Informe detallado por obligaciones 
Documentación Legal 
Certificacion bancaria 
Factura 
3. Documentos Relacionados 
Firmas de los adultos mayores 
Certificado de defunción 
Carta de retiro 
4. Informe Financiero 
Facturas de alimentación 

cumplidas. 

con los Beneficiarios 



Facturas de servicios públicos 
Facturas de materiales generales 
Soportes de transporte a citas médicas 
Cuentas de cobro 
Seguridad social (dependientes e independientes) 
5. Informe en Medio Magnético 
Copia digital del informe 

Atentamente, 

aria Nhora Arias Arciniegas 
Representante Legal 
35.455, 524 

Anunciar tos anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura. 

Para constancia de lo anterior, tas partes se declaran a paz .y salvo por todo concepto y manifiestan estar de 
acuerdo con lo estipulado en ta presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista está ejecutando las 
obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con Jo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de 
Manizales, en la fecha arriba indicada. 
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Nombre: JUAN ANDRÉS RESTREPO 
CARMONA. 
C.C. 10.280.230 
Supervisor 

FIRMA 
Nombre: PAULA MILENA 
VELASQUEZ CASTAÑO. 
C.C. 1.053.804.716 
Ordenador del gasto 

FIRMA 
Nombre: MARÍA NORA ARIAS 
ARCINIEGAS C.C. 35.455.524 

Contratista 


