PROF DESARROLLO FAMILIAR

FISIOTERAPEUTA

AUX ENFERMERIA

CUIDADORES

TALLERISTA MANUALIDADES

MUSICOTERAPIA

LICENCIADA EDUCACION FISICA

2l s | W M ] =

TOTAL | 19

Se suministraron los recursos, insumos, materiales,

equipos y

logistica requerida para

actividades de cada uno de los componentes.

realizar las

Se realiza capacitacion al personal de la fundacién
hogar de paso mi Jesus. Teorico-practico. 28 horas.
“Curso Atencion A Emergencias Y Elementos De
Emergencia Teorico — Practico 28 Horas "Curso |
Primer Respondiente 8 Horas, Total, de 36 horas

Cargo Curso Primer | Curso De
| 9 Respondiente |[Emergencias
Coordinadora X
1 general X
2 Coordinadora X X
=3 Nutricionista X X
4 Psicologa X X
5 Prof. desarrolio X X
| : familiar
| 6 Fisioterapeuta % X
Todo el persongl del Ceqtrp de_be 7 e 5
tener constancia o participacion e manuaiidades
en formacién para la atencién de ) Musicoterapia X
| 3 |emergencias, primer GL 100% E X
| respondiente y manejo de ; '
elementos en emergencias de B Educadors fakce X X
minimo 36 horas =1 Cuidadora X X
= Servicios X X
generales
12 Manieuladora de X X
alimentos
13 Cuidadora X X
14 servicios x X
generales
15 Manipuladora de X X
alimentos
16 Auxiliar de X X
| enfermeria
3 17 Auxiliar de X X i
enfermeria
! 18 Cuidadora X X
i
: 19 Manipuladora de X X J
‘ alimentos
o B W) = ¢
4' " }'{Todo el personal del Centro debe Lista de colaboradores con sus respectivos cursos
| “izltener constancia/s de asistencia GL 0% CURSO
3 l e tgmer :f’?s s . ; % ADULTO | OBSERVACION
{0 participaci n. a .ormac;ones CARGO MAYOR ES
[ 4 jpara la atencion integral de R e e



personas adultas mayores que 1 General X -
deberan corresponder a un 2 Bl . Finalizado
componente ’1e'onco (presencial o 3 " e }l
virtual) de minimo 160 horas, y a Nutricionista X . ‘
un componente de experiencia 4 Manipuladora De Finalizado l
directa de minimo 320 horas de Alimentos X |1
atencion realizadas durante o 5 Manipuladora De En cuurso 120 h. | |
. | Alimentos X | |
pesteriarmente a ) s 9 Psicaloga X Finalizado I {
formaciones. Las  anteriores - {
0 Prof .Desarrolio Finakzada |
constancias deben sumar un Soues [ |
5 s Familiar
minimec de 480 horas. Las X - |
constancia/ls del componente " Fisioterapeuts . Finalizado |
tedrico ergréln ser expedld'a./s T Pt
por Instituciones de Educacion Aux Enfermeria
para el Trabajo y el Desarrollo X
Humano o Instituciones de 13 { Finalizado l
Educacién Superior, legalmente Aux Enfermeria al -
reconocidas por el Estado 1 et X Finaizado
colombiano. 15 Cuidadora X Finalizado |
16 Tallerista X Finalizado
17 120 h
X certificadas
virtuales
i
s Horas restantes
en curso
presencial
18 Educadora Fisica X Finalizado
19 Cuidadara finalizado

* Serevisan dos casos de personas mayores y se
toman decisiones frente a ellos.

» Se hace la propuesta de programacion para el
mes de diciembre

Realizar todas las acciones como
equipo profesional requeridas
para el optimo desarrollo y
planeacion de la estralegia: GL 100%
analisis de casos, jornadas de
capacitacion, reuniones técnicas,
seguimiento 3 acciones de
campo y articulacion de acciones

Se ofrece asistencia a las personas mayores, en
jornada diurna de lunes a viernes y estos se orientan

Realizar visita domiciliaria a los en las sedes con que cuenta la entidad las cuales se
adultos mayores segun formatos encuentran ubicadas en: Cll 50 A # 26 B 02,- cll 50 A
estandarizados por area # 26 B 28, — cll 50 A # 27-5 barrio la Arboleda
profesional, esta informacion y GL 100% (Comuna la estacion) y Vereda la aurora, finca el
evidencias debe reportarse en jardin.

medio magnético al supervisor

del convenio. Se ulilizan los formatos estandarizados por las

diferentes areas profesionales y se realiza el registro
con cada persona Mayor.
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Brindar una alimentacion
balanceada de acuerdo con la
minuta y sus dervaciones
levantada por la persona
encargada del tema nutricional
del Centro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio a
media mafiana y media tarde. La
minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de la
institucion, asegurando  las
buenas practicas de
manipulacion de alimentos

GL

100%

Se brinda una alimentacion balanceada a' las|
personas mayores, dando cumplimiento a la minuta y
sus derivaciones proporcionada por la nutricionista
del Centro, la cual se encuentra en un lugar visible de
la cocina, esto con el fin de fortalecer asi las buenas
practicas, la distribucién de los alimentos y la salud
nutricional de los adultos mayores como beneficiarios
del programa Centro Vida, consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media mariana y media tarde y
comida.

Componente nutricional:

Obijetivo General

Determinar el estado nutricional de los adultos
mayores que ingresan al centro vida para establecer
la alimentacion a seguir de acuerdo al estado
nutricional y de patologia de los adultos mayores,
hacer seguimiento a los que presenten problemas
nutricionales y realizar intervencion nutricional

Actividades:

s lamizaje individual, entrevista e intervencw’;n'
nutricional

e “kéfir de leche “Consiste en una leche
fermentada rica en levaduras y bacterias que
mejoran el transito intestinal y favorecen una
buena salud general. La produccion de este
probidtico se parece mucho a la del yogur
natural.

o Actualizacion y analisis del estado de salud de
los adultos mayores con las auxiliares de
enfermeria/cuidadoras

« asesoria en el servicio de alimentacion, Se dan
recomendaciones a las manipuladoras de
alimentos sobre cuidados especiales con
alimentos recomendados y no recomendados
para los adultos mayores con patologias con
manejo nutricional a los que presentan
malnutricion especialmente con desnutricion o
peso insuficiente.

« Clasificacion de las principales patologias.
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Brindar materiales en general,
laborterapia y elemenlos
necesarios para la realizacion de
las actlividades con las personas
mayores.

GL

100%

Se suministran los recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general requerida por el
personal.

Materiales de laborterapia y equipo de trabajo:

Logos tarjetas navidefias, Bolsa plastica brillante,
Cordén plano navidefio dorado, Papel de regalo.
Bombas para decoracién, Manual en opalinas, Album
laminado, Lanas, Cartulina Bristol, Papel de regalo -
Cinta + Papel fotografico Tinta negra, Tinta de
colores, cinta, Gel antibacterial, Paquetes de gasa
precortada, Pedialyte, Caja de guantes eslériles,
Parches duoderm, Caja de tapabocas, Rollos gasa
hospitalaria, Alcohol antiséptico, Micropore piel, Caja

de guantes latex




Realizar la  inscripcién  al
programa  (cumplimiento  de
requisitos) diligenciando la hoja

Todas las personas mayores cuentan con su
respectiva carpeta, donde se encuentra el archivo
correspondiente a su evolucion de cada periodo y de

de vida de los adultos mayores los diferentes componentes con sus respectivas
entregada por la Secretaria de evaluaciones en drive.
Desarrollo Social y contar con
9 carpeta y/o archivo por usuario GL 100% Para este periodo se le realiza carpeta de ingresos
donde evidencie el proceso de = con la evoluciéon de cada uno de los componentes a
las personas mayores, su dos personas mayores que ingresaron para este
documentacion y demas periodo del 30 de octubre al 29 de noviembre de |
aspectos necesarios para facilitar 2023.
una buena administracion de la « José Uriel Alzate Zuluaga
informacion y adecuado » Luis Diego Franco
seguimiento a los beneficiarios.
Se suministran los siguientes elementos:
Limpido Gorros
i Escoba Tapabocas
Cepillo de mano guantes
Suministrar a los trabajadores los T Ty
2 mbie - i
Elementos de Proteccion L e i
Personal (EPP), antes del inicio esponjas Detergente liquido
de !as labores y- realizar las rrr— eohal
10 | medidas de seguridad para la GL 100%
atencion de las personas Amonio cuaternario Delantales
mayores cumpliendo con la Soda Caustica Acido Borico
normatividad vigente
Limpido Texapon
Rosa Brillante Datergente
Fabulosc Jabon Liquido
._Espunjas
= - - — R
Intervencion atencion primaria en salud
Objetivo general: Desarrollar actividades para lograr
la promocion y prevencion de sus palologias.
Fa:f t;re:erl las condlcu::“l:sor:: Actividad: gestion en saiud
SRNG U W5 NeTRTRS eI, Desde el componente se brinda acompaiiamiento ae
para lo cual debe hacer las : )
sstiones necesarias oon la. EPS las personas mayores en salud como gestionar citas
9 médicas con las diferentes especialidades y también
o IPS para el acceso a los 5 i : .
11 - . GL 100% acompanamiento en caso de urgencias, cumpliendo
procedimientos, medicamentos y : : A
atencién en salud requeridas v a con todas las medidas de bioseguridad como
. ARRTE.S TAPABOCAS, también se  gestionan los
su vez realizar las atenciones i i il
L medicamentos, autorizaciones, procedimientos vy
basicas  al respeclo  que . ot
recuiersn o adiilice eases examenes que solicita el médico tratante para el
Ot 4 ’ control de las patologias de cada uno
Actividad: toma de signos vitales
La cual se realiza una vez por semana a cada
Persona Mayor, se deja reporte en documento fisico.




Por medio de estos se puede observar, medir y|
vigilar los signos vitales para evaluar el nivel de
funcionamiento fisico de cada persona mayor y poder
detener una enfermedad temprana y realizar
seguimiento a sus patologias.

Actividad: Charlas educativas en temas Lavado de |
manos, gripe, Alzheimer y demencia

Acompariamiento A Citas Médicas

Medicina general: 3
Ecografia:
Oftalmologia: 1
Higiene oral: 1
Odontologia: 1
Cardiologia: 1
Nefrologia: 1

| 12

Realizar 3 eventos para los
beneficiarios del convenio donde
se les brindara trasnporte,
desayuno. Refrigerio, almuerzo,
actividades culturales, artisticas,
recreativas, de acuerdo al
evento a realizar, estas
actividades son de gran
relevancia para el bienestar de
los adultos mayores y entrega de
un kit de aseo (vaso, cepillo de
dientes, crema dental, toalla de
manors, jabon locador y papel
higiénico)

Diciembre 5 Mitos y leyendas

Se reunieron personas mayores de las dos sedes en
el bosque popular el prado y se llevd a cabo actividad
de mitos y leyendas, donde nos acomparnaron dos
profesionales de confa. Ademas, se realizd un picnic
con filambre para compartir con nuestras personas
mayores de las dos sedes, luego se luvo al cuentero
cafecito y se finalizé con la novena navidena y se |

hicieron rifas. gestion desde la secretaria de[

desarrollo social
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11 de diciembre recorrido por los alumbrados
Recorridoc en chiva para ver los alumbrados
navidefios de la ciudad y al finalizar se compartio una
rica merienda. (CASPIROLETA CON EMPANADA).
gestion desde la secretaria de desarrollo social

12 de diciembre fiesta navidefia

se llevd a cabo en el centro vacacional la rochela la
fiesta navideria, donde las personas mayores
asistieron de las dos sedes se les brindo detalle
(chaquetas bordadas), un deliciosc almuerzo,
actividades y juegos.




Los dias 13 y 14 de diciembre se entregan kits de
aseo a las personas mayores gestion desde la
secretaria de desarrallo social.

13

Hacer entrega de la
programacion de  actividades
para los adultos mayores, la cual
debe estar relacionada con los
servicios minimos comao:
Orientacion psicosocial,
capacitacion en  actividades
productivas, deporte, cultura y
recreacion, encuentros,
promocion del trabajo asociativo,
promocion de redes para el
apoyo a los adultos mayores, uso
de las TICS.

GL

100%

Las actividades realizadas por los profesionaies,;
técnicos y operativos fueron:

COMPONENTE DE LABORTERAPIA

Objetivo general: Fortalecer la autonomia v |
reconocimiento de habilidades de las personas
mayores, entorno a la realizacion de actividades
productivas y actividades basicas e instrumentales de
la vida diaria. '

i
Aclividades desarrolladas: E
Intervencion individual: Se realizaron las siguientes |
actividades con las personas que por su condicion |
fisica o mental no participan de las demas |
actividades |

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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+ Dibujo y trazo de lineas.

« realizacién de balitas de papel seda, que serviran
para rellenar mandalas. En esla actividad se
rasga y enrolla.

« Resolver sopas de lelras

s Coloreado de mandalas con colores vy
marcadores

e Realizacion de planas de letras y formas

+ Enrollado de hojas de revistas.

Actividades grupales

+ Elaboracion de cofres y cestas con los palitos de
revista

* Creacidn de macetas

» pesebres navidefios

Taller huerta semillas ancestrales:

Siembra de semillas, Riego de semilleros, Quitar
maleza, limpieza del huerto, alimentacion del
lombricultivo, puesta de malla polisombra.




COMPONENTE DE EDUCACION FiSICA ,

Objetivos: Mejorar la calidad de vida del adulto
mayor a través de la actividad fisica, como método
preventivo, curativo y rehabilitador.

Actividad fisica
Atencion personalizada '
Caminatas

Baile recreativo y aerobicos
Lecto escritura

Objetivo: Prevenir la sarcopenia, la osteoporosis, |
fracturas o&seas, Reducir el dolor de espalda, |

articulaciones y molestias relacionadas con la|
artrosis.

Metodologia: clase dirigida / ritmo musical, se lleva
un orden secuencial en los ejercicios (cefalocaudal),
trabajo en circuito

Tema: Fuerza Muscular

Objetivo: Disminuir la sensacion de cansancio frente
alas actividades de esfuerzo

Metodologia: clase dirigida / circuito (ejercicios
cardiovasculares)

Tema: Resistencia fisica.

Objetivo: Contribuye a mejorar la autonomia v a
evitar caldas.
TEMA Equilibrio

Objetivo: Atrasar el proceso de envejecimiento de la
mente y trabajar algunas habilidades que se han
visto afectadas por algunas enfermedades

TEMA trabajo cognitivo

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



COMPONENTE DE FISIOTERAPIA

Objetivo: Fortalecer la prestacion del servicio
integral a las personas mayores, por medio de
estrategias fisiolerapéuticas que favorezcan su
calidad de vida.

Actividad: Atencion Individual, Desde el componente
de fisioterapia. se realizo atencion individualizada a
69 personas, esto segun las necesidades
evidenciadas por el terapeuta, lo referido por cada
uno de los residentes

Actividad: Intervencion  Grupal Se realiza
intervencion grupal a 69 personas orientada al
mantenimiento y optimizacion de la fuerza maxima.
con el fin de prevenir caidas, este objetivo se trabaja
inicialmente con movilidad articular generalizada en
movimientos articulares fisiolégicos: seguidamente se
realiza trabajo con bastén terapéulico en miembros
superiores, para flexo-extension de codos y hombros,
y aduccion abduccion lateral de hombros, se realiza
movilidad de miembros inferiores

Actividad “Evaluacion final”: Se inicia con el
procesc de evaluacion con 6 personas mediante el
formato eslandarizado. Se realizé evaluacion de
frecuencia cardiaca, perfusion distal, edema, dolor,
fuerza de flexor de codo en miembro superior
dominante, movilidad articular de miembros
superiores, patron de desplazamiento, usoc de
dispositivo de asistencia, aplicacion de escala de
Norton, indice de Barthel Short Physical
Performance Battery, test Timed Up and Go y escala
Jh Downton;




COMPONENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y|
FAMILIAR -‘
|

generacion Dorada en Linea; crear un programai
para la poblacion mayor en redes donde puedan |
compartir informacion y conocimientos ayuda a

visibilizar su valor y su contribucion, y enriquecer%

|

a la sociedad al compartir su sabiduria ‘

Tik tok: @Hogardepasomijesus
instagram: @Hogardepasomijesus
Facebook: hogar de paso mi Jesus

® EnLinea ®

"‘Muh-n.—.r—l""'b

PRODUCTOS MES OCTUBRE- NOVIEMBRE: |
1 video: Agradecimiento Donacion Zapatos |
Ortopédicos Silvio Javier Ruiz !
2 video: Invitacion Plan Padrino 1 ’
3 video: Invitacion Plan Padrino 2

4 video: Celebracion 1000 seguidores

5. video: Invitacion a celebrar navidad con la
poblacion mayor

¢ Acompanamiento individual
Gimnasia Cerebral, estimulacion cognitiva, uso
responsable de las TICs

*
i

= Programa encuentro familiar,
e Taller grupal: escuela mis afos dorados
Con el aliado de la Universidad de Manizales:

Durante esle mes se realizé el cierre de la practica
Académica de los estudianies de comunicacion y

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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periodismo el dia 16 de noviembre de 2023, en
compariia de su docente Jhon Jairo, donde se
expuso su trabajo durante el semestre y se compartio
un delicioso algo con las personas mayores.

GESTIONES DESDE EL. COMPONENTE SOCIAL:

Convenio, clases de danza folclérica desde el 6 de |
septiembre, los dias miércoles de 2:00p.m a 3:00
p.m.

By

.

COMPONENTE DE MUSICOTERAPIA
Actividades:

+ Clase de creacién musical: Anima a los adultos
mayores a crear musica juntos, ya sea tocando
instrumentos sencillos, cantando en grupo o

escribiendo letras.

Ejercicio practico: Para este ejercicio se les
proporciono los siguientes instrumentos. Trompeta,
Platillos, Tambar, Alegre

e El Karaoke: Escuchan y cantan la melodia
escogida, sincronizan la voz, puede ser
individual, en duo o trios, siguen la melodia,
acompanan la musica con expresian corporal

s Realizar visitas individuales a las Personas
Mayores que por su dificultad de movilidad, que
no pueden asistir a las clases grupales, con el fin
de ensenar y recordar cada una de las notas
musicales

o Gramatica musical: Para este periodo se realizd
un repaso de los temas vistos en las clases de
gramatica musical, Pentagrama, Notas
musicales, Las claves, Figuras musicales.




COMPONENTE DE PSICOLOGIA

Mantener y fortalecer los procesos basicos del
pensamiento y la parte emocional en las personas |
mayores que hacen parte del programa Centro Vida |
La Aurora.

J
Realizar valoracion Psicolégica a las personas

mayores, beneficiarias del Programa Centro Vida la

Aurora, para identificar las condiciones y situaciones ,
propias del ciclo de vida, o las que no lo son, durante |
su proceso de Envejecimiento y Vejez; y asi poder |
determinar el grado de deterioro cognitivo actual y si |
existe afectacion en su parte emocional. |

|
Actividades: l
:

=  Evaluacion Psicolégica del Adulto Mayor
e Soccializacion De Manual De Convivencia”
(Refuerzo) '

Actividades realizadas con otras entidades: ‘

1 de noviembre asiste el licenciado del programa
Cencaf en la sede la arboleda a realizar actividad
fisica.

20 de noviembre 1.30 pm, se lleva a cabo simulacro
de evacuacion sede la aurora con apoyo de
funcionaria de la ARL, con el fin de fortalecer
procesos de alencion a emergencias donde sej

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



vincularon los funcionarios y las personas mayores.

20 de noviembre en la sede la arboleda se vincula de
la Universidad Uniminuto del programa de
licenciatura infantil, donde realizaron actividades
| pedagdgicas con huestras personas mayores.

21 de noviembre del evento climpiadas de juegos
tradicionales deportivos de la secretaria del deporte,
dejan donacion de juegos tradicionales para ambas
sedes de la fundacion hogar de paso mi Jesus.

24 de noviembre el gabinete juvenil realizo actividad
lidica simulacro decembrino sede la aurora.

25 de noviembre asiste grupo de Inmedenten que
eslta realizando el diplomado en salud cral de manera
presencial en la sede la arboleda. a realizar
actividades y un compartir.




27 de noviembre realiza actividad con nuestras|
personas mayores sede la arboleda la psicologa de

la secretaria de salud.

14

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o electronicos dispuestos
por el supervisor del convenio,
Anexando reqistro fotografico,
soporte de las actividades
realizadas y los beneficiarios,
listado de los elementos
suministrados, de la poblacién
beneficiada y las respeclivas
facturas y  evidencia del
componente logistico del anexo
técnico, el cual debe ser
entregadas en medio magnético.

GL

100%

Se hace entrega del informe con los anexos

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad
que se trata de una labor de la
mencionada Entidad. Dar a
conocer también a cada uno de
los beneficiarios y familiares de
los mismos el apoyo que a través

GL

100%

La Fundacion Hogar de Paso Mi Jesls da los
créditos a la Alcaldia de Manizales, secretaria de
Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social, en
cada uno de los eventos que realiza segun lo
establece el Centro Vida, dando a conocer el apoyo
que les brinda en cada una de las actividades.




de la Secretaria de Desarrollo
social — Unidad de Gestion Social
se les brinda

Realizar el aporte al cual se
comprometié mediante oficio por
valor de SESENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS
DIEZ MIL CUATROCIENTOS
PESOS MICTE ($62.710.400),
representados en: Uso de
instalaciones de lunes a viernes
de 8 am. a 5 p.m. (calle 50® nro.
26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio La
Arboleda, y en la Vereda La
Aurora Finca el Jardin
corregimiento Panorama).

Uso de las instalaciones de lunes a viernes de
08:00am a 05:00 pm, Cll 50 A # 26 B 02-y # 26 B 28,
- cll 50 A # 27-5, barrio la Arboleda (Comuna |a
estacion) y Vereda la aurora, finca el jardin.

GL 100% Se realiza el aporle por parte de la Fundacion,
representado en el uso de instalaciones, muebles y
demas enseres que las dos sedes tienen.

Enunciar los anexos entregados: Parafiscales, Factura, Certificacion cuenta bancaria

I?l-"ara constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar de
| acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando las [(
obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la ciudad de
Manizales, en la fecha arriba indicada.

(\/mm Qm\ ﬁ

| FIRMA
| NOMBRE: Maria Nhora Arias
| Arciniegas
C.C 35.455.524
CONTRATISTA

Nloo\%{v@mﬁxg (W\/

: Lindén Alberto Chavarriag;
69 503
0 DENADOR DEL GASTO

FIRMA

NOMBRE: Alba Betty Pineda G.
C.C 24.728.384

SUPERVISOR




ALCALDIA DE
MANIZALES

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
LA FUNDACION HOGAR DE PASO M| JESUS

f NT N~ N
Y/ /

Entre los suscritos a saber, PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO, mayor de edad, vecina de

Manizales, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.053.804.716 expedida en Manizales, quien
actia en nombre y representacion del Municipio de Manizales en su calidad de Secretaria de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo Social, cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto
0002 del 01 de enero de 2024, posesionada el mismo dia del mismo afio, actuando de conformidad
con la delegacion hecha por el sefior alcalde de Manizales, por medio del decreto municipal No. 0482
del 21 de julio de 2020, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO de una parte, y de la otra
parte, LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, con Nit. 810005621-5, entidad sin animo de
lucro constituida fundada en el afio 2003, con personeria juridica No. S0015215 de Manizales;

representada legalmente por MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS, mayor de edad, vecina de
Manizales, identificada con cédula de ciudadania nimero 35.455.524, quien en lo sucesivo se
denominara EL. CONVINIENTE, aceptamos el siguiente clausulado anexo, el cual hace parte del
convenio suscrito electrénicamente a través de la Plataforma SECOP |l: PRIMERA « OBJETO:
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA LA AURORA PARA
LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
MANIZALES”. SEGUNDA - CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y ACTIVIDADES DEL
CONVINIENTE: 1. Brindar asistencia integral diurna a 150 adultos mayores de Manizales que tengan
listado censal o Grupo SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales. 2. Contratar el personal
profesional, técnico y operativo idéneo para el desarrollo de las acciones del Centro vida, al igual
que disponer de todos los recursos, insumos, materiales, equipos y logistica en general requerida
para la buena ejecucion del convenio. Contar con carpetas por usuario donde se evidencia el proceso
de las personas mayores, su documentacién y demas aspectos necesarios para una buena
administracién de la informacién. 3. Todo el personal del Centro debe tener constancia o
participacion en formacién para la atencién de emergencias, primer respondiente y manejo de
elementos en emergencias de minimo 36 horas, 4.Todo el personal del Centro debe tener
constancia/s de asistencia o participacion a formaciones para la atencion integral de personas
adultas mayores que deberan corresponder a un componente teérico (presencial o virtual) de minimo
160 horas, y a un componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencion realizadas
durante o posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de
480 horas. Las constancia/s del componente teérico debera/n ser expedida/s por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacién Superior, legalmente
reconocidas por el Estado colombiano. 5. Realizar todas las acciones como equipo profesional
requeridas para el optimo desarrollo y planeacion de la estrategia: analisis de casos, jornadas de
capacitacion, reuniones técnicas, seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones. 6.
Brindar una alimentacién balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones levantada por la
persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en desayuno, almuerzo, refrigerio a
media mafiana y media tarde. La minuta debe ser fijada en un lugar visible de la cocina de la
institucion, asegurando las buenas practicas de manipulacion de alimentos. 7. Brindar materiales en
general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion de las actividades con las personas
mayores. 8. Realizar la inscripcién al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de
vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar con carpeta
y/o archivo por usuario donde evidencie el proceso de las personas mayores, su documentacion y
demas aspectos necesarios para facilitar una buena administracion de la informacién y adecuado
seguimiento a los beneficiarios. 9. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores,
para lo cual debe hacer las gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los
procedimientos, medicamentos y atencion en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones
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basicas al respecto que requieran los adultos mayores. 10. En el caso de fallecimiento de un usuario,
EL CONVINIENTE debera realizar las gestiones pertinentes para la obtencién del servicio funerario
ante el ente Municipal, de no contar con afiliacion a ningun seguro exequial tal y como lo establece
el Decreto Municipal 0370 del 8 de agosto de 2013. 11. Hacer entrega de la programacién de
actividades para los adultos mayores, 1a cual debe estar relacionada con los servicios minimos como:
Orientacion psicosocial, deporte, cultura y recreacién, promocién de redes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las TICS, entre otros. 12. EL CONVINIENTE se compromete a respetar
las creencias ideoldgicas, politicas y religiosas de los beneficiarios y por lo tanto se abstendra de
ejercer presion de cualquier tipo. 13. Presentar al supervisor del convenio informe final cuantitativo
y cualitativo y por obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electrénicos
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las actividades
realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la poblacién beneficiada y
las respectivas facturas y evidencia del componente logistico del anexo técnico, el cual debe ser
entregadas en medio magnético. 14. En cada evento que realice, dar los créditos de Ia ejecucion del
convenio a la Alcaldia de Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada
Entidad, Dar a conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo
que a través de la Secretaria de Desarrollo social — Unidad de Gestiéon Social se les brinda. 15.
Realizar el aporte al cual se comprometié mediante oficio por valor de CINCUENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($58.760.000), representados en: Uso
de instalaciones de lunes a viernes de 8 am. a 5 p.m. (calle 50% nro. 26b-02 /26b-28 y 27-5 Barrio
La Arboleda, y en la Vereda La Aurora Finca el Jardin corregimiento Panorama) y Cena de lunes a
viernes. 16. Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio sefale el
Municipic. ACTIVIDADES GENERALES. 1. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios
siguientes al vencimiento del periodo de las actividades propias del convenio descrito en el alcance
y/o concertados con el supervisor, de conformidad con el cronograma, si el servicio a contratar asi
lo requiere, sin perjuicio de que sea o no para el tramite de la cuenta. 2. Realizar de forma oportuna
los pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) de confermidad
con los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule la materia y entregar al supervisor
del convenio de inmediato la constancia de pago mediante planilla Gnica detallada, a fin de verificar
el pago, 3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 16 y 18 del Decreto 0723
de 2013, el cual reglamenta |a afiliacion al SGRL y demas normas que regulan la materia, 4. Entregar
el archivo digital y fisico en el informe final de actividades. 5. Cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio de acuerdo con las directrices que Imparta la entidad a través del ordenador del gasto y el
supervisor designado. 6. Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia contractual que le corresponda. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho. 9. Informar oportunamente
al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del convenio.
10. Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible. PARAGRAFO:
Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: el estudio previo, la propuesta
presentada por EL CONVINIENTE, Certificado de disponibilidad presupuestal y los que se generen
en la ejecucion del mismo. TERCERA OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Cancelar al
CONVINIENTE el valor del presente convenio, 2. Designar al supervisor del convenio a suscribir. 3.
Certificar el cumplimiento a satisfaccion del objeto y los compromisos contractuales a través del
supervisor designado. 4. Vigilar que EL CONVINIENTE efectie el pago de los impuestos y
estampillas que genere el presente convenio en los términos y cuantia que sefale la ley, para que
pueda predicarse el perfeccionamiento y la ejecuciéon del mismo convenio 5. Las demas que se
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desprendan de la naturaleza del convenio, aunque no estén expresamente sefialadas en el mismo.
CUARTA - VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos legales y fiscales
el valor total del presente convenio asciende a la suma de OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES DOCE MIL PESOS ($836.012.000) de los cuales SETECIENTOS SETENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS ($777.252.000) corresponden al
aporte del municipio, y el conviniente aporta la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($58.760.000) representados en el uso de las instalaciones,
muebles y enseres de las personas mayores por el tiempo de ejecucion del convenio. Los cuales se
pagaran mediante actas mensuales previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del convenio, las que conste el cumplimiento de las obligaciones contractuales y se
verifique el informe técnico y financiero. EL CONVINIENTE entregara factura, certificacion o
documento que contenga el numero de cuenta bancaria (tipo y titular) en donde seran consignados
los pagos. QUINTA - DURACION: 8 meses desde la suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién
de las garantias exigida, sin superar la vigencia 2024. SEXTA REGISTRO, DISPONIBILIDAD Y
RESERVA PRESUPUESTAL: De conformidad con el articulo 25, numerales 6 y 13 de la Ley 80 de
1993, EL MUNICIPIO a través de la Secretaria de Hacienda y Desarrollo Social se compromete a
hacer el registro y reserva presupuestal con la cual debe cubrirse el valor del presente convenio en
la actual vigencia fiscal, con cargo al siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

VALOR DEL
CUIPO | MGA | RUBRO DDENOMINACION CDP | REGISTRO| oommROMISO
0 | 4103050 | 2%V 522 | Estampila AdutoMayor | 041 | 208041 | $777.252.000

Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal sélo podré destinarse al
cumplimiento del convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso
originado en el convenio. SEPTIMA - REVISION DE LA CONTRALORIA: El presente convenio
podra ser revisado por la Contraloria General del Municipio, entidad que de conformidad con el
articulo 65 de la Ley 80 de 1993 y 165, numeral 3° de la ley 136 de 1994, podra exigir Informes sobre
gestion fiscal a los servidores publicos del orden Municipal y a toda persona o entidad publica o
privada que administre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales. OCTAVA -
GARANTIAS: De conformidad con lo dispuesto en el inciso 5, del articulo 7° de la Ley 1150 de 2008
yenelarticulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, el conviniente debera constituir garantia Gnica
en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

No. AMPARO CUANTIA VIGENCIA
1 Cumplimiento  de las | 10% del valor del convenio. | Plazo del convenio y
obligaciones surgidas del | En ningln caso sea inferior | 4 meses mas (término

al valor de la cldusula penal | estimado de la liquidacion).

pecuniaria

CONVENIO. Este amparo debe
inclur de manera expresa la
cobertura de la clausula penal
pecuniaria y de las muitas.

2 Pago de salarios prestaciones | 10% del valor del convenio Plazo del convenio y 3 afios
sociales e indemnizaciones mas

3 Responsabilidad civil | 200 SMMLV Durante el plazo de
extracontractual ejecucion del convenio

4 Calidad del Servicio 10% del valor del convenio Durante el plazo de

. ejecucion del convenio
PARAGRAFO 1°. EL MUNICIPIO no acepta la imposicién de garantias, en los términos del articulo
1061 del Codigo de Comercio. Se entiende que la compaiiia de seguros renuncia a tales garantias
con la expedicion de la respectiva garantia exigida. PARAGRAFO 2° EL CONVINIENTE debera
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otorgar las garantias exigidas y presentarlas para su aprobacién a EL MUNICIPIO, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del negocio juridico, so pena de poder declararse el
incumplimiento del mismo. NOVENA - REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De
acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondra el monto
de la garantia Unica cada vez que en razon de sanciones impuestas o por otro hecho se disminuyere
o agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se vea afectado su valor. De igual manera cuando
se adicione el valor o se prorrogue el plazo. DECIMA - TERMINACION: El presente convenio podra
darse por terminado: 1. De comun acuerdo entre las partes de forma anticipada. En este caso se
procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas,
las obligaciones contraidas, los gastos pagados, asi como los pendientes por reconocer y pagar de
conformidad con las obligaciones a la fecha de terminacion, aprobadas por las partes. 2. Por
imposibilidad de cumplir con la ejecucién del objeto contratado. 3. Por el incumplimiento del objeto
contratado DECIMA PRIMERA — CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podra ceder el
convenio sin previa autorizacién escrita del Municipio. Segun lo sefialade en el Inciso 3 del articulo
41 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFOQ: Si al conviniente le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, esta debera ceder el presente convenio previa autorizacién escrita DEL
MUNICIPIO, y si ello no fuera posible debera renunciar a su ejecucién. DECIMA SEGUNDA - PENAL
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento total del convenio, la parte
incumplida pagara a la parte cumplida, el 10% del valor del convenio. En caso de incumplimiento
parcial, dicho valor sera del 5% del valor del convenio. Estos valores se pactan a titulo de estimacion
anticipada pero parcial de perjuicios. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos
los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado
con los montos que EL MUNICIPIO adeude al Conviniente con ocasion de la ejecucion del presente
Convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil. El valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria ingresara al tesoro del MUNICIPIO y se podra hacer uso de la figura de
compensacién de las sumas adeudadas al conviniente, en los términos del paragrafo del articulo 17
de la ley 1150 de 2007 y podra ser tomado directamente de la garantia Gnica constituida por EL
CONVINIENTE. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE
INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y
DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. De conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la
facultad de imponer las multas, y/o aplicar la clausula y demas sanciones, mediante acto
administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacién administrativa
correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. DECIMA TERCERA-
MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte
de EL CONVINIENTE y previo requerimiento e informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer
y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este
convenio por cada dia de retraso o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el caso, las
cuales entre si no podran exceder el diez (10%) del valor del mismo. DECIMA CUARTA -
TERMINACION UNILATERAL, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES: EL
MUNICIPIO podra terminar, interpretar o modificar el presente convenio en los términos del articulo
15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que el Conviniente cumpla con
el objeto del presente convenio. DECIMA QUINTA — CADUCIDAD. EL MUNICIPIO podra declarar
la caducidad del presente convenio cuando: a) Se presenten hechos constitutivos de incumplimiento
de las obligaciones a cargo del CONVINIENTE que afecten de manera grave y directa la ejecucion
del convenio y evidencie que puede conducir a su paralizacion, conforme al articulo18 de la Ley 80
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de 1993. b) Cuando el CONVINIENTE acceda a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de obligarla a hacer u omitir algtin acto o hecho de acuerdo con el numeral 5° del
articulo 5° de la Ley 80 de 1993. c¢) Cuando EL CONVINIENTE incurra en la conducta prevista en
el articulo 25 de la Ley 40 de 1993. d) Cuando se presente cualquiera de las causales previstas en
el articulo 90 de la ley 418 de 1997, modificada por el articulo 31 de la Ley 782 de 2002.
PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad se hard mediante resolucién motivada y una vez en
firme EL CONVINIENTE s6lo tendra derecho a que se le reconozca y pague los servicios prestados,
de acuerdo con las estipulaciones del convenio y que no se le hubieren cubierto hasta el momento.
DECIMA SEXTA - SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: El presente convenio debera
someterse a la ley nacional. DECIMA SEPTIMA - AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES Y DE CONFLICTO DE INTERESES: EL CONVINIENTE manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que se entendera prestado con la firma del presente convenio, que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en los articulos 8 y
9 de la ley 80 de 1993, y demas normas concordantes. Asi mismo manifiesta que no es deudor
moroso de ninguna entidad del estado, que no se encuentra reportado en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Republica y estar al dia en el pago de las obligaciones
parafiscales y a los Sistemas de salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente
durante los seis (6) meses anteriores a la suscripcién del convenio. DECIMA OCTAVA -
PERFECCIONAMIENTO: El convenio se perfecciona con la aceptacion en el SECOP Il del convenio
y el presente clausulado por ambas partes DECIMA NOVENA- EJECUCION: Para la ejecucion del
presente convenio, se requerird la aprobacidén de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, la
existencia de la disponibilidad presupuestal correspondiente, el pago de las estampillas e impuestos
que genere el presente convenio y acreditar el estar al dia en el pago de aportes parafiscales al
Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con el inciso segundo del articulo 41 de la Ley
80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA - EL CONVINIENTE
respondera por haber suministrado informacion falsa y por la buena calidad del objeto contratado.
VIGESIMA PRIMERA: E| personal utilizado por el CONVINIENTE para la ejecucién del presente
convenio, no adguiere vinculacion laboral o administrativa de ninguna indole con el Municipio de
Manizales. VIGESIMA SEGUNDA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL. - De conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, EL CONVINIENTE debera acreditar durante la ejecucién del presente
convenio, tanto su afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones y
Administracion de Riesgos Laborales, como el pago de aportes parafiscales si hubiere lugar a ellos.
EL CONVINIENTE debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente
convenio. VIGESIMA TERCERA. EL CONVINIENTE respondera por haber ocultado al contratar,
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacién falsa, por
la buena calidad del objeto contratado, segun lo indicado por el articulo 26, numerales 7 y 8, de la
ley 80 de 1993. VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO: El presente convenio se entendera
perfeccionado con la suscripcion del presente instrumento por los intervinientes. VIGESIMA QUINTA
-~ INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CONVINIENTE es una entidad independiente del
Municipio de Manizales y, en consecuencia, EL CONVINIENTE no es su representante, agente o
mandatario. Que EL CONVINIENTE ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Municipio de Manizales, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo. VIGESIMA SEXTA - EXCLUSION LABORAL: El presente
convenio no genera relacion laboral con EL CONVINIENTE y, en consecuencia, tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumento distinto al valor acordado. De igual manera,
el personal utilizado por EL CONVINIENTE para la ejecucién del convenio no adquiere ningtn tipo

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — Codigo postal 170001 - Atencidn al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co

- ALCALDIA DE MANIZALES

USO OFICIAL



ALCALDIA DE
MANIZALES

]
nN v
Yy T

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

de vinculacién laboral con el Municipio, por tanto, los salarios o prestaciones sociales del personal
utilizado para el cumplimiento del presente convenio correran por cuenta del CONVINIENTE.
VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: EL CONVINIENTE deber4 mantener a EL MUNICIPIO
indemne y libre de todo reclamo, litigio, accion legal y reivindicacion de cualquier clase, incluyendo
los perjuicios, dafios o lesiones causados a personas 0 propiedades de terceros por la accién u
omisién en la realizaciéon de presente convenio. VIGESIMA OCTAVA - CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones
a su cargo derivadas del presente convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia
de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMA NOVENA - PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente convenio resultan estudios, investigaciones,
descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad
Estatal contratante de conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. Asi
mismo, EL CONVINIENTE garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal
contratante por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.
TRIGESIMA - ESTAMPILLAS: Queda a cargo del CONVINIENTE el pago de la siguiente estampilla:
a) Estampilla Pro Universidad de Caldas y Universidad Nacional Sede Manizales hacia el
Tercer Milenio, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1869 de 2017, la Ordenanza N.° 816 de
2017 del Acuerdo 1083 de 2021 modificado por el acuerdo 1156 de 2024, la cual equivale al 2.0%
del valor de cada pago realizado al conviniente, antes de IVA. b) Estampilla Pro Adulto Mayor, la
que de conformidad con la ley 687 de 2001 modificada por la ley 1276 de 2009, y del Acuerdo 1083
de 2021, la cual equivale al 2.0% del valor de cada pago realizado al contratista, antes de IVA. ¢)
Estampilla Pro Cultura, de conformidad con lo estipulado en el Acuerdo 1083 de 2021 modificado
por el acuerdo 1156 del afio 2024, el cual equivale al 2.0% del valor de cada pago realizado al
CONVINIENTE, antes de IVA. PARAGRAFO 1: Son de cargo de EL CONTRATISTA los demas
gastos que genere el perfeccionamiento del presente contrato en la cuantia que fije la Ley.
TRIGESIMA PRIMERA- PROHIBICION DE SUBCONTRATAR. El CONVINIENTE no podra
subcontratar ni parcial ni totalmente el presente convenio, sin previa autorizacion escrita del
Municipio. TRIGESIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La supervisién de este convenio estara a cargo
de un funcionario adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social, quien verificara el cumplimiento de
las obligaciones, de los informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en
el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, adicionalmente, desarrollara las obligaciones contenidas en el
Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e
interventorias de los convenios y los convenios que celebre la administracion central del Municipio
de Manizales" y en especial ejercera las siguientes: 1. Supervisar y controlar el correcto cumplimiento
del objeto del presente convenio; 2. Expedir |as certificaciones correspondientes al cumplimiento del
convenio gue soporten los pagos previstos en el mismo, de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad Sin Animo de Lucro frente a los
aportes parafiscales; 4, Presentar informe mensual de supervision de convenio; 5. Informar
oportunamente al ordenador del gasto, cualquier anomalia en la ejecucion del convenio; 6, Proyectar
el acta de liquidacién del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacion
o cuando sea el caso, suscribirla en su calidad de Supervisor, hacerla suscribir por la Entidad Sin
Animo de Lucro y finalmente por parte del Ordenador del Gasto; 7. Presentar informe final de
ejecucion del convenio. 8. Entregar a la Secretaria Juridica - Area de Contratacion, a través de oficio
remisorio, los documentos generados en la relacion contractual para que sean incorporados en la

ALCALDIA DE MANIZALES

Calle 19 N° 21-44 Propiedad Horizontal CAM

Teléfono 892 80 00 — Cddigo postal 170001 — Atencidn al Cliente 018000 9689888
www.manizales.gov.co



n

ALCALDIA DE
MANIZALES

CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

¥

J

carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03)
dias siguientes a la expedicién de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporadg al
expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor
designado, se procedera a su reasignacion mediante comunicacion escrita, PARAGRAFO 2: De
conformidad con los dictados de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, los
funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en cuenta que puede
incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
contratos y convenios donde fueron delegados como tales. TRIGESIMA TERCERA -
PERIODICIDAD DE LOS INFORMES: El supervisor tendra la responsabilidad de presentar
mensualmente las respectivas actas de supervision del convenio, conforme a las obligaciones
estipuladas. TRIGESIMA CUARTA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de
modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio se podra suscribir una adicion y/o
prérroga, en los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo
cual EL CONVINIENTE debera presentar su solicitud con veinte (20) dias de anticipacion al
vencimiento del plazo contractual, solicitud que debera estar acompanada por la justificacién técnica
de parte del interventor/supervisor. TRIGESIMA QUINTA - SUSPENSION: Por razones de fuerza
mayor o caso fortuito se podréa suspender temporalmente la ejecucion del convenio, mediante la
suscripcion de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se
~ compute el tiempo de la suspensién, TRIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: La liquidacién del
presente convenio se efectuara de comun acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la
expiracion de su plazo. En caso de que EL CONVENIQ no se presente a la liquidacion o si no se
llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podra liquidar unilateralmente el convenio. TRIGESIMA
SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las situaciones no previstas en el presente
convenio seran resueltas de comun acuerdo, teniendo en cuenta que cualquier modificacion de la
que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes. TRIGESIMA
OCTAVA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven
como soporte para la elaboracion del mismo, asi como los demas que se generen con ocasién de la
gjecucion contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE vy lo
sefialado en el convenio, prevalecera lo acordado por las partes en este ultimo. TRIGESIMA
NOVENA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza Ia notificacién electrénica
de los actos gue profiera el Municipio en desarrollo de la gestion contractual en todas sus etapas
(contractual y pos contractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la
notificacion electronica la misma se efectuara al correo electrénico registrado en el SECOP |l por el
conviniente, el cual se compromete a mantenerlo activo, vigente o a reportar cualquier modificacion
sobre el correo electronico para los fines de notificacion que autoriza al Municipio. CUADRAGESIMA
~ - FACTURA ELECTRONICA: En caso de que EL CONVINIENTE emita factura electrénica, El
' SUPERVISOR del presente convenio, elaborara y enviara a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago
Parcial y o de Liquidacién en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para
el pago. Posteriormente, y sélo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara
y enviara factura electrénica al correo facturacionelectronica@manizales.gov.co (INDICAR EL
NUMERO DEL CONVENIO) unico correo autorizado para recibir la facturacién, junto con la
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacién. Con el cumplimiento de dichos
lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago. CUADRAGESIMA PRIMERA
- PUBLICACION: PUBLICACION EN EL SECOP II: El MUNICIPIO debera publicar el presente
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carpeta respectiva. 9. Verificar que se realicen las publicaciones en el SECOP dentro de los tres (03)
dias siguientes a la expedicién de los documentos e imprimir el pantallazo para ser incorporado al
expediente contractual. PARAGRAFO 1: En el caso de falta temporal o absoluta del supervisor
designado, se procedera a su reasignacion mediante comunicacién escrita, PARAGRAFO 2: De
conformidad con los dictados de la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, los
funcionarios designados como supervisores y/o interventores, deberan tener en cuenta que puede
incurrir en faltas cuando omitan verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de los
contratos y convenios donde fueron delegados como tales. TRIGESIMA TERCERA -
PERIODICIDAD DE LOS INFORMES: El supervisor tendra la responsabilidad de presentar
mensualmente las respectivas actas de supervision del convenio, conforme a las obligaciones
estipuladas. TRIGESIMA CUARTA - ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de
modificar el plazo o el valor convenido en el presente convenio se podra suscribir una adicion y/o
prorroga, en los términos establecidos en el inciso final del articulo 40 de la Ley 80 de 1993. Para lo
cual EL CONVINIENTE debera presentar su solicitud con veinte (20) dias de anticipaciéon al
vencimiento del plazo contractual, solicitud que debera estar acompafiada por la justificacion técnica
de parte del interventor/supervisor. TRIGESIMA QUINTA - SUSPENSION: Por razones de fuerza
mayor o caso fortuito se podra suspender temporalmente la ejecucién del convenio, mediante la
suscripcion de un acta en la que conste tal hecho, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de la suspensién. TRIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: La liquidacién del
presente convenio se efectuara de comun acuerdo dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la
expiracion de su plazo. En caso de que EL CONVENIO no se presente a la liquidacién o si no se
llega a un acuerdo, EL MUNICIPIO podra liquidar unilateralmente el convenio. TRIGESIMA
SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las situaciones no previstas en el presente
convenio seran resueltas de comun acuerdo, teniendo en cuenta que cualquier modificacion de la
que sea objeto, debe constar por escrito y ser suscrita por las partes intervinientes. TRIGESIMA
OCTAVA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven
como soporte para la elaboracién del mismo, asi como los demas que se generen con ocasion de la
ejecucion contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
contractuales. PARAGRAFO: Cualquier discrepancia entre la propuesta del CONVINIENTE y lo
sefialado en el convenio, prevalecera lo acordado por las partes en este ultimo. TRIGESIMA
NOVENA - NOTIFICACION ELECTRONICA: EL CONVINIENTE autoriza la notificacién electrénica
de los actos que profiera el Municipio en desarrollo de la gestién contractual en todas sus etapas
(contractual y pos contractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA. Para fines de la
notificacién electronica la misma se efectuara al correo electrénico registrado en el SECOP Il por el
conviniente, el cual se compromete a mantenerio activo, vigente o a reportar cualquier modificacién
sobre el correo electronico para los fines de notificacién que autoriza al Municipio. CUADRAGESIMA
- FACTURA ELECTRONICA: En caso de que EL CONVINIENTE emita factura electrénica, El
SUPERVISOR del presente convenio, elaborara y enviara a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago
Parcial y o de Liquidacion en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para
el pago. Posteriormente, y sélo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara
y enviara factura electronica al correo facturacionelectronica@manizales.gov.co (INDICAR EL
NUMERO DEL CONVENIQ) unico correo autorizado para recibir la facturacién, junto con la
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liquidacion. Con el cumplimiento de dichos
lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago. CUADRAGESIMA PRIMERA
- PUBLICACION: PUBLICACION EN EL SECOP II: El MUNICIPIO debera publicar el presente
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convenio en el SECOP |I. CUADRAGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos

legales y contractuales se fija como domicilio la ciudad de Manizales.

El presente documento es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Proveedor) de manera electrénica a través

de la plataforma del Portal del Unico de Contratacién — SECOP lI, de conformidad con las condiciones

establecidas porla Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en su calidad de inistrador

del Sistema Electrénico de Contratacién Publica.

Aprobé: Paula Milena Velasquez Castafio. Secretaria de Despacho. Secretaria dg Desarfollo

Social

Supervisor: Alba Betty Pineda Gémez. Profesional Especializada. Secretaria de Desarrollo Social /%
h Proyectd: Andrés Mejia Arias — Abogado Contratista - Secretaria de Desarroll o

Revisd: Paulo César Alzate Gémez — Abogado contratista - Secretaria Juridica
V.Bo: Francisco Javier Tabares Galvis - Profesional Especializado - Secretaria Jurigdi
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MUNICIPIO DE MANIZALES
PRESUPUESTO DE GASTOS
Autorizacidén de Registros de Compromiso

Registro Compromiso:
Cepet « « v el
Producto MGA. . . .:
Secretaria. . .
Subseccién. . . . .1
Tipo Presupuesto.
Fuente. . . . . . .!
Dimensién-Eje . . .:
Programa. . . . . .:
Proyecto. : . . .
Componente. . . .
Valor Aprobado.
Fecha Grabacioén . .:
Beneficiario.

298172 Estado: APROBADO

: 0 Sin Definir Cuenta Presupuestal

4103050 Servicio de acompafiamiento familiar y comunitario para la supera

: 29 SECRETARIA DE DESARROLIO SCCIAL

01 DESARROLIO SOCIAL

: 3 INVERSION

22 FUENTES ESPECIALES
01 CIUDAD DEL DESARROLLO HUMANO CON EQUIDAD
006 INCLUSICN SOCIAL Y PARTICIP CIUDADANA EN MANIZALES + GRANDE

.1 027 Rubro de Presupuesto NO Existe
.t 00

777,252,000.00
2024-Mar-22 Fecha Aprobacién. .: 2024-Mar-22
810005621, FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
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ALCALDIA DE MANIZALES PSl-S;JZM-FR-
SERVICIOS JURIDICOS Estado
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE Vigente
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA el

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __X__CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO

FECHA DICIEMBRE 27 DE 2024
' SECRETARIA - | DESARROLLO SOCIAL - s
CONTRATO Ne 2403220497
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACION DEL CENTRO VIDA
OBJETO LA AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES"
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO M! JESUS
SUPERVISOR(ES) ALBA BETTY PINEDA GOMEZ

OCHO (8) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL
PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO | 20 DE INICIO

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

VALOR DEL CONTRATO $836,012,000 ($777.252,000 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y
$58,760,000 AL CONVINIENTE)
PRORROGAS HASTA EL 27 DE DICIEMBRE u
SUSPENSIONES I N N TR iy I
ADICIONES $104.501.500 ($97.156.600 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y
$7.345.000 EL CONVINIENTE) e
BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM T : PAGOS ~SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ‘ e $777.252.000
ADICIONES o $97.156.500
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES .. $774.692.000
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA b $97.396.500
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO $2.320.000
TOTAL ~ $874.408.500 $874.408.500

VERIFICACION DE OBLIGACIONES

DESCRIPCION |ACTIVIDADES REALIZADAS DESCRIPCION DEL

N DE LA PORCENT
+ OBLIGACION | CANTIDAD RCENT | CUMPLIMIENTO

En las sedes ubicadas en: Calle 50 A # 26 B 02, - calle 50 A
# 26 B 28, - calle 50 A # 27-5 barrio la Arboleda (Comuna la
estacion) y Vereda la aurora, finca el jardin, Se brindd
asistencia integrai diurna de lunes a viernes a 150 personas
mayocres, con el cumplimiento de requisitos

Brindar asistencia integral
diurna a 150 adultos mayores
de Manizales que tengan
listado censal o Grupo SISBEN

150 | 100%

de A1 a C18 del Municipio de Atendidos: 145 personas mayores
. Parcial: 5 personas mayores
Manizales
NOVEDADES:

Alberto Gaviria fallecié dic 1




Julio Cesar Blandén Quintero fallecio dic 5
Humberto Orozco Bedoya retiro dic 14

Maria Hermelina Tapasco Bueno Ingresa Dic 19
Bernardo Tobén Galis Ingresa Dic 19

Contratar el personal
profesional, técnico y operativo

Para el desarrolio de las acciones en el Centro Vida, se contd
con el recurso humano profesional, técnico y operativo

idéneo para el desarrollo de las idéneo requerido.
acciones del Centro vida, al -
igual que disponer de todos los COR;I;I?)I:‘?:& L
recursos, insumos, materiales, NUTRICI L
| equipos y logistica en general AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2
| requerida para la buema| o |00 PSICOLOGA 1
} ejecucion del convenio. Contar PROF DESARROLLO FAMILIAR 1
con carpetas por usuario donde FISIOTERAPEUTA 1
se evidencia el proceso de las AUX ENFERMERIA 2
personas mayores, su CUIDADORES 3
documentacion y  demas TOTAL 13
; aspectos necesarios para una
i buena administracion de la
! informacién
Se anexa el cuadro en el cual se evidencia que todos cuenta
con el curso
Todo el personal del Centro
| debe tener constancia o NOMBRE Y APELLIDO | CURSO PRIMER
[ participacion en formacién para RESPONDIENTE
1 la atencién de emergencias, Maria Nora Arias| Mayo 30 de 2024
primer respondiente y manejo Arciniegas
| [SSSamaEE m neanoes 1 [Luz Mery Gomez Arias | Junio 6 de 2023
" de minimo 36 horas.
; 2 Constanza Loaiza| Vigencia 2 afios
; Sanchez (Soporte Vital Enero 2023
‘ Basico)
3 Alba Liliana Castro Junio 27 de 2024
i 4 [Maria Camila Lotero Mayo 30 de 2024
1 GL |100% 5 |Sonia Viviana Alvarez| Junio 27 de 2024
i Gif"dﬂ
6 |Alquibar Henao Arias Mayo 30 de 2024
7 Luisa Fernanda Gutiérrez | Junio 27 de 2024
: 8 |Soraida Henao Junio 27 de 2024
9 | Flor Nid Olaya Mosquera | Mayo 20 de 2024
| 10 |Marcela Camacho | Mayo 30 de 2024
Jiménez
l 11 |Adriana Maria Villada | Mayo 30 de 2024
' | Florez
, 12 |Luz Mery Vega Mayo 20 de 2024

13 | Natalia Largo Valencia

Julio 31 de 2024
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Cuadro en el cual se evidencian quienes cuentan con el
Todo el personal del Centro Curso,
debe tener constancia/s de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencion NO"BRE‘Y APE,L,L'DO
integral de personas adultas 1 | Maria Nora Arias Arciniegas 200 h
mayores que deberan 2 | Luz Mery Gomez Arias 200 h
corresponder a un componente 3 |Constanza Loaiza Sanchez 240 h
teér.lco (presencial o virtual) de 2 Thbe Liiena Casto 540 h
minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia 5 |Maria Camila Lotero 180 h
directa de minimo 320 horas de 6 |Sonia Viviana Alvarez Giraldo [240 h
4 atencic?n realizadas durante o| GL |100% 7 | Alquibar Henao Arias 240 h
posteriormente a las ;
formaciones. Las anteriores 8 |Soraida Henao 240 h
constancias deben sumar un 8 |Luz Mery Vega 240 h
minimo de 480 horas. Las 10 | Luisa Fernanda Gutiérrez 240 h
constancia/s del componente 11 | Flor Nid Olaya 180 h
tedrico debera/n ser expedidals — -
por instituciones de Educacién 2 Mm Camacho Jiménez 240h
para el Trabajo y el Desarrollo 13 | Natalia Largo Valencia 240 H,
[ Humano o Instituciones de gy
l Educacion Superior,
legaimente reconocidas por el
Estado colombiano.
Se realiza rlas siguientes actividades en el mes de diciembre
Realizar todas las acciones
como  equipo  profesional RO el
requeridas para el optimo « 16.al 24 de diciembre: novenas navidefias
desarrollo y planeacion de la . b jG!I!qdiciambm Entrega de kits de aseo a las personas
g |estrategia: andiisis de casos,| o | s | -mayores
jornadas de capacitacion, » 21 de diciembre: Evento de celebracién de la Navidad
reuniones técnicas, (entrega de regalos y show musical en la sede de La
T seguimiento a acciones de Aurora).
i campo y articulacién de 24 de diciembre: Evento de celebracién de la Navidad
| acciones {entrega de regalos y show musical en la sede de La
Arboleda)
Brindar una  alimentacion Las manipuladores de alimentos cuentan con el certificado
balanceada de acuerdo con la vigente
minuta y sus derivaciones
levantadas por la persona Se ofrece una alimentacién balanceada siguiendo el menu
encargada del tema nutricional elaborado por la nutricionista, teniendo en cuenta las
del Centro, consistente en comorbilidades de las personas mayores. Se proporcionan
desayuno, almuerzo, refrigerio las cantidades recomendadas.
| 6 |amediamafiana y media tarde. | GL | 100%

La minuta debe ser fijada en un
lugar visible de la cocina de la
instituciéon, asegurando las
buenas practicas de
manipulacion de alimentos

El servicio incluye desayuno, media mafiana, almuerzo y
refrigerio.

La minuta se encuentra ubicada en la cocina de cada sede
para facilitar a las manipuladoras de alimentos su
seguimiento.




Brindar materiales en general,
laborterapia y  elementos
necesarios para la realizacién
de las actividades con las

Para este periodo se suministraron los siguientes materiales
al equipo de trabajo:

Enfermeria: Cistoflo

personas mayores. GL | 100% |Servicios generales: guantes, zapatos. Bolsas, traperos,
escobas y delenatales.
Profesionales: papel fotocopia, marcadores, tintas.
Realizar la inscripcibn al
programa (cumplimiento de
requisitos) diligenciando la hoja Se continia la actualizaciéon de las carpetas donde se
de vida de los adultos mayores encuentra la informacién de los diferentes componentes en
entregada por la Secretaria de las hojas de vida de las siguientes personas mayores ya que
Desarrollo Social y conter con ingresaron para este mes al Centro Vida Ia aurora:
carpeta y/o archivo por usuario
donde evidencie el procesc de GL | 100% Se les realizo carpeta a la siguiente persona mayor quien
las personas mayores, Su ingresé en el mes de diciembre:
documentacion y demas
aspectos necesarios para « Ficha de ingreso
facilitar una buena +« Evaluaciones de los diferentes componentes
administracién de ] « Evoluciones de cada componente
informacién y adecuado
seguimiento a los beneficiarios
Desde el componente de enfermeria, se proporciond
acompafiamiento a las personas mayores en relacién con su
| Favorecer las condiciones de estado de salud. Se gestionaron citas de control y
salud de |as personas seguimiento, asi como los medicamentos requeridos para
| mayores, para lo cual debe sus patologlas. Ademas, se brindd apoyo en situaciones de
hacer las gestiones necesarias urgencia y se facilitaron las autorizaciones, procedimientos y
con la EPS o IPS para el examenes solicitados por el médico tratante para el manejo
acceso a los procedimientos, | GL | 100% | adecuado de sus condiciones de salud.

medicamentos y atencion en
salud requeridas y a su vez
realizar las atenciones basicas
al respecto que requieran los
adultos mayores

Intervencion del componente de salud

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE PERIODO
DE DICIEMBRE

NOMERE CITA




e

José Uriel Aguirre Aguirre  |Medicina General
Henry Duque Henao Medicina General
Fabio Franco Velasquez Medicina General
José Edgar Alvarez Medicina General
Gerardo Antonio Ramirez
Ramirez Medicina General
Abelardo Vélez Botero Medicina General
Sede La Arboleda
Maria Rojas Rojas
Médico General
Maria Magola Salgado Médico General
Alvaran
I José Manuel Ocampo Médico General
Vargas
Maria Isabel Cordoba Médico General-
Gonzalez i Nutricionista
Elba Ydee Bedoya Médico General
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Grafica1: Histérico participacién en evaluacion inicial:
desde 1 de abril hasta 27 de diciembre

ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS VITALES:

R Rl BARALRE Vi
Okt N 1 EITA |
TOMA DE SIGHOS VITALE

3 T ] [ 3 L ] a

£ | 5 & sl
tE: 155
il 1H 11

TEMA 1 ESTIMULACION COGNITIVA

La estimulacién cognitiva es fundamental para mantener y
mejorar las capacidades mentales, especialmente en
personas mayores o aquellas con riesgo de deterioro
cognitivo.

Juegos de Memoria

s Objetivo: Mejorar la memoria a corto y largo plazo.

e Actividad: Juegos de cartas, donde debian
encontrar parejas de cartas iguales, o bien juegos
con imagenes o palabras.

TEMA 2: SOLEDAD Y AISLAMIENTO SOCIAL

En los adultos mayores, la soledad y el aislamiento social
son comunes y pueden afectar gravemente su salud fisica y
mental.

Terapias Ocupacionales

o Objetivo: Estimular las habilidades cognitivas y
motoras.
e Actividad: se realizd coloreo de mandaias

TEMA 3. AUTONOMIA

Fomentar la autonomia en los adultos mayores es
fundamental para que mantengan su independencia y
autoestima, ademas de promover su bienestar fisico,
emocional y cognitivo. Las actividades que refuercen su




autonomia ayudan a prevenir el deterioro de habilidades y
mejoran la calidad de vida.

Tareas Domaésticas Adaptadas

« Objetivo: Fomentar la independencia en la vida
diaria.

e Actividad: se explico algunas actividades que se
realizan en un hogar (arreglar la casa, lavar,
cocinar)

TEMA 4: TOLERANCIA

Fomentar la tolerancia en los adultos mayores es crucial para
mejorar sus relaciones sociales, reducir conflictos y promover
un ambiente armonicso. La tolerancia no solo se refiere a la
aceptacion de la diversidad, sino también a la capacidad de

: Wsmnnciu de opiniones, valores o formas de ser.
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" | ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE MEDICAMENTOS:

La ‘semaforizacién es una herramienta que nos permite
identificar y determinar en el momento oportuno que
medicamentos estan préximos a vencer, posibilitando del
mismo modo ejercer un control sobre estos, esta
semaforizacion se efectua de acuerdo a la rotacién de los
medicamentos.
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SEMAFORIZACION DF MEDICAMENTOS
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5. ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES:

Las actividades individuales se llevaron a cabo para
garantizar que cada persona mayor reciba atencién
oportuna en el momento en que la necesite, ya sea al
manifestar una situacion de salud o al expresar cualquier
inquietud.

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS EN EL MES DE
DICIEMBRE:

PROCEDIMIENTOS
NOMERE TIPO DE CITA
Elba Ydee Bedoya Cirugia Mano lzquierda

ACOMPANAMIENTO A URGENCIAS

NOMBRE MORBILIDAD
Néstor José Galvez
Florez Crina Espesa, Decaido
Dificultad Para Respirar,
Héctor Hernandez Dolor Precordial
Maria Cristina Quinto | Edema En El Miembro
Nagle Inferior 1zquierdo

Bernardo Antonio Murillo | Malestar General

Javier De Jesus Toro | Dolor En Costillas
Gonzalez

José Huberto Henao | Por Tec

Salazar

Hernando Hernandez Mareo
Alejandro Orozco | Diarrea-Vémito
Castafio

Genaro Tamayo Ospina | Diarrea-Vémito

Celulitis- Vémito  Con
Isabel Cérdoba Gonzales | Manchas Cafes

Caida Desde Su Propia
Elba Ydee Bedoya Altura




. ADeo |  Momno Diarrea-Vomito

Guarin

Marina Lépez Cardona Diarrea-Vomito
Descompensacion

Lida Vanegas Psiquiatrica

Julio Cesar Salinas Hemorroides

En el caso de fallecimiento de
un usuario, EL CONVINIENTE
debera realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion
del servicio funerario ante el

La fundacién hogar de paso mi JesUs realizara las gestiones
pertinentes ante el municipio para asegurar gue cada
persona mayor que fallece cuente con el servicio en el
momento que se requiera.

10 |ente Municipal, de no contar| GL |100%
‘! con afiliacién a ningin seguro
; exequial tal y como lo establece
1 el Decreto Municipal 0370 del 9
[ de agosto de 2013. RS
' Actividades realizadas durante este periodo:
: DESARROLLO FAMILIAR
1. ACOMPANAMIENTO INDIVIDUAL

Hacer gntrega de la Descripcion de la actividad:
| programacion de actividades

para los adultos mayores, la

cual debe estar relacionada Durante el afo se llevd a cabo una intervencién
|19 icon los servicios minimos GL |100% individualizada con el objetivo de promover el bienestar
|

como: Orientacion psicosocial,
deporte, cultura y recreacion,
promocion de redes para el
apoyo a las personas mayores,
uso de las TICS, entre otros.

emocional, social y fisico de las personas mayores de la
fundacién. Durante esta actividad, se abordaron diversos
aspectos de su vida personal, emocional y familiar, ajustando
cada intervencion a las necesidades especificas de cada
persona a lo largo del afio.

1. Seguimiento emocional y mental:

Se evalud el estado de animo de Ias personas mayores
para identificar posibles alteraciones emocionales ©

mentales. Aquellos casos que requeririan atencién
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especializada fueron remitidos al componente
psicolégico.
Prevencion del aislamiento social:

Se realizaron sensibilizaciones para evitar el aislamiento
social, ofreciendo recursos y apoyo para mantener a las
personas mayores conectadas con su comunidad y
promover su salud mental y fisica.

Apoyo a nuevos ingresos:

Se brindé acompafiamiento emocional a las perscnas
recién ingresadas a la fundacién, facilitando su transicion
y adaptacion al nuevo entorno.

Promocién del autocuidado:

Se explicd la importancia del autocuidado para prevenir
enfermedades y mantener un estilo de vida saludable
mediante habitos como la actividad fisica, el descanso
adecuado y el manejo del estrés.

Fomento de relaciones saludables:

Se promovié la construccidn de relaciones positivas
entre companeros, cuidadores y familiares, fortaleciendo
un entorno armonioso dentro de la fundacion.

Reconocimiento de  actitudes colaborativas:
Se destacé y motivd a las personas mayores que
mostraron compromiso y disposicién para apoyar en las
actividades del hogar, fomentando una actitud solidaria.

Diligenciamiento de  fichas  sociofamiliares:
Se completaron fichas sociofamiliares para conocer las
necesidades, contextos individuales y redes de apoyo de
cada persona mayor.

Fortalecimiento de las relaciones familiares:
Se hizo seguimiento a los vinculos familiares para
promover el contacto.

RECONSTRUCCION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES FAMILIARES




Se realizé la actividad de fortalecimiento de las redes de
apoyo familiar y social de las personas mayores, mediante
llamadas telefnicas y videollamadas con sus seres queridos.
Esto permiti® mantener una comunicacion activa que
fortalecié los vinculos afectivos y promovié una participacion
mas cercana de sus familiares. Ademads, se facilitaron
encuentros familiares, tanto presenciales como virtuales,
creando espacios de cercania y apoyo emocional, donde se
medié en conversaciones que consolidaron las relaciones,
contribuyendo al bienestar emocional de las personas

mayores.
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LA MIS ANOS DORADOS
icién: La "Escuela Mis Afios Dorados” tuvo como
mw ‘garantizar los derechos fundamentales de las
| personas mayares, ofreciendo espacios educativos virtuales
| adaptados a sus necesidades y gustos. Esta iniciativa busco
estmuh:hahlﬁdades. fortalecer la resiliencia y promover una
: ra_ del envejecimiento activo. Se desarrollaron
}des como busqueda e incorporacién a instituciones
edbcﬁbﬂs talleres grupales y educacion presencial o virtual.

ESCUELA M15 ANOS DORADOS
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HUERTA SEMILLAS ANCESTRALES

HUERTA SEMILLAS ANCESTRALES

".30% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
LB E-_ N - e

PARTICIPACION

10,00%

Q,00%

® ABRIL | MAYO UNIO
= JULID AGOSTO SEPTIEMBRE

B OCTUBRE BNOVIEMBRE ® DICIEMBRI

GENERACION DORADA EN LINEA

Durante este afio, se realizdé con éxito el programa
Generacion Dorada en Linea, donde las personas mayores
participaron activamente en la creacidon de contenido
audiovisual, como videos y fotografias, que se utilizaran para
las publicaciones del programa
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PLAN PADRINO:

Comunicacién con Madrinas y Padrinos:

Durante el afio se llevaron a cabo acciones de comunicacion
efectiva con las madrinas y padrinos que apoyan a los
residentes mayores de la fundacién. Se mantuvo un contacto
continuo a través de llamadas y reuniones organizadas,
donde se compartieron actualizaciones sobre el bienestar,
progreso y aclividades realizadas por los residentes. Estas
interacciones también ofrecieron un espacio para que las
madrinas 'y padrinos conocieran mas de cerca a sus
apadrinados, fortaleciendo el vinculo emocional con ellos.

PLAN PADRINO

10%

5%

PARTICIPACION
»ABRIL | MAYD JUNIO
B.IULO AGOSTH SEPTIEMBRE

WOCTUBRE W NOVIEMBRE m DICIEMBRE

PROGRAMA ARTE EN MOVIMIENTO: SEMBRANDO

vm’c__t_fu.os
ARTE EN MOVIMIENTO

= ABRIL o MAYOD JUNIO W JULIO

® AGOSTO SEPTIEMBRE mOCTUBRE B NOVIEMBRE
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COMPONENTE DE FISIOTERAPIA

Descripcion Del Componente

Desde el componente de fisioterapia en el Hogar de Paso Mi
JesUs, se busco brindar atencién integral (biopsicosocial} del
movimiento corporal humano a las personas mayores que alli
residen, por medio de estrategias gque propendan
principalmente por la promocion de la salud y la prevencién
de enfermedades (discapacidades), perc ademas la atencidn
de personas mayores en condicidén de discapacidad o con
condiciones de salud que afecten el movimiento corporal
humano, favoreciendo en este sentido la calidad de vida de
las personas residentes en el hogar.

Actividad “Evaluacién Inicial’: Se realizé proceso de
evaluacion inicial a las personas mayores, mediante el
formato estandarizado en la institucién, e incluyendo la
herramienta de cuestionario de Google en el cual se
institucionalizé el formatc desde el componente de
fisioterapia favoreciendo la sistematizacion de la informacion;
este proceso evaluativo permitid evidenciar condiciones
musculo esqueléticas como dolor, edemas, fuerza, rangos de
movimiento articular, flexibilidad y postura, ademas
evidenciar riesgo de hacer ulceras por presién; nivel de
dependencia; riesgo de caidas, nivel de fragilidad y riesgo de
adquirir alguna discapacidad y movilidad de cada individuo; y
en este orden se identificd las necesidades especificas de las
personas mayores Yy posteriormente se desarrollaron
intervenciones seglin sus necesidades. Esta actividad se
ejecutd mes a mes, teniendo en cuenta que ingresaban
personas nuevas al programa.




| Actividad “Atencién Individual”: se realizé atencién
| individualizada, esto segun las necesidades evidenciadas

-~ ' | PORCENTAJE DE

PORCENTAJE DE
PATICIPACION
s EYRLUACION INICIAL

A "t.' ‘o
. & .»"
i » PORCENTAJE DE PATIOPAGON EVAI.UAGON INICIAL

-por-la-fisioterapeuta, lo referido por cada uno de los
residentes, basado en el proceso de evaluacion, ademas del
trabajo interdisciplinario, haciéndose de esta manera una
atencién en pro del bienestar y calidad de vida de las

personas mayores

%m < ma mes de diciembre se realizd atencion
a a 14 personas mayores, esto segun las
evidenciadas en el trascurso del mes

~_PARTICIPACION EN
INTERVENCION...

§° O \&\o RE S -

# PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN INTERVENCION
INDIVIDUAL

Actividad “Intervencién Grupal”

Se realiza intervencién grupal orientada al mantenimiento y
optimizacion de las diversas capacidades fisicas
condicionales, tales como fuerza, resistencia, flexibilidad y
coordinacion, esto es con la finalidad de mejorar la calidad de

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

vida de las personas mayores, mediante ia recuperacion de
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la funcionalidad fisica y el bienestar emocional,
aprovechando el apoyo social y las diversas dinamicas
grupales. Esta intervencién abarca tanto la rehabilitacién de
lesiones o condiciones de salud, asi como la prevencién de
futuras complicaciones, fomentandc habitos saludables y
promoviendo una mejor integracion social. Buscando lograr
un progreso integral en la salud de los pacientes, no solo
desde el punto de vista fisico, sino también en su bienestar
psicolégico y emocional.

Para el mes de diciembre Se realizo intervencion grupal a 49
personas tanto del centro vida la aurora como de la sede la
arboleda.

ACTIVIDADES REALIZADAS

Griéfico 1: al 22 % (14) de las personas mayores se les
realizé intervencion individual, al 22 % (14) se les realizo
juegos de movilidad, al 18 % (11) se les realizo actividad de
reaccion rapida, al 21 % (13) se les realizo estimulacion tactil
y al 17 % (11) se les realizo ejercicio de equilibrio, dando
como resultado la atencién para 57 personas mayores.

PORCENTAIJE DE
PARTICIPACION EN
ATENCION GRUPAL

e WO A

e e
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN ATENCION GRUPAL

Actividad “Evaluacién final”: Se realizd evaluacion final
durante los meses de noviembre y diciembre de las personas
mayores a las cuales se les realizo terapia fisica de forma
constante y continua, mediante el formato estandarizado en
la institucién e incluyendo la herramienta de cuestionario de
google para el componente de fisioterapia, Se realizd
evaluacion de frecuencia cardiaca, dolor, movilidad articular




de miembros superiores, patrén de desplazamiento, uso de
dispositivo de asistencia, aplicacion de escala de Norton,
indice de Barthel, Short Physical Performance Battery, test
Timed Up and Go y escala Jh Downton; en este proceso
evaluativo se buscod evidenciar los logros o condiciones
especificas que ha adquirido o en los que ha mejorado cada

persona mayor.

PORCENTAIJE DE
PARTICIPACION EN
EVALUACION FINAL

JER e T NOVIEMBRE DICIEMBRE
-
¥ 1 & PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EVALUACION FINAL

e o

COMPONENTE DE PSICOLOGIA

OBJETIVO GENERAL

Mantener y fortalecer los procesos basicos del pensamiento
y la parte emocional en el adulto mayor que hace parte del
programa Centro Vida La Aurora.

Realizar valoracién Psicologica a los Adultos Mayores,
beneficiarios del Programa Centro Vida la Aurora, para
identificar las condiciones y situaciones propias del ciclo de
vida, o las que no lo son, durante su procesc de
Envejecimiento y Vejez; y asi poder determinar el grado de
deterioro cognitivo actual y si existe afectacién en su parte
emocional
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Evaluacion Psicologica del

Adulto Mayor
50,00%
0,005 PRV D
Participacion
# Abril ®Mayo @ junio ®Julio @ Agosto Octubre

2 Terapla Psicolégica

Se desarrollaron sesiones de terapia psicologica dirigidas a
la poblacién adulta mayor con el propésito de promover su
bienestar integral. Estas intervenciones se enfocaron en
fortalecer el bienestar emocionai de los participantes,
fomentar la aceptacion del proceso de envejecimiento y
potenciar sus habilidades de afrontamiento frente a los
desafios fisicos, emocionales y sociales caracteristicos de
esta etapa de la vida. El abordaje terapéulico, adaptado a las
necesidades individuales y grupales, permitié generar
espacios de reflexion, apoyo mutuo y construccién de
estrategias para mejorar su calidad de vida y su capacidad
de adaptacién ante las diversas situaciones propias del
envejecimiento.

128 06,

w oo MM B » ¢ . - " -

3. Estimulacién cognitiva y emocional
En el espacio de encuentro de la sede de la fundacién Hogar
de Paso Mi Jesus, ubicada en la sede la 50 y la aurora, se
llevé a cabo una enriquecedora actividad de estimulacion
cognitiva con los aduitos mayores. En esta actividad, se
implementé un juego de memoria disefiado para recuperar
informacion significativa de la vida de cada participante. Los
adultos mayores fueron invitados a recordar nombres, fechas
importantes y detalles de eventos significativos que hayan




Estimulacion Cognitiva y Emocional

=
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Charla mes de diciembre Taller “Construyendo nuestro
legado emocional”

Descripcion de la actividad:

Se reunen a todas las personas mayores en el espacio de
encuentro para dar apertura al taller, tanto en la sede la 50
como en.la Aurora, se asegura que todas las personas
mayores puedan ser participantes activos de la actividad. Se

| da un saludo formal y se les da una bienvenida a todos.

A partir de todo lo trabajado a lo largo del afio, es necesario

B - | realizar una retroalimentacion para dar cierre de manera

oportuna recordando aquellos temas significativos para la
vida de las personas mayores y la intencionalidad que
siempre estara relacionada con el mejoramiento de la calidad
‘de vida y suministrar herramientas para la vida.

PARTICIPACION TALLERES

Objetivo: Mantener habilidades de lectura y escritura,
promoviendo su autonomia y participacion activa en la
comunidad

n va

Durante estas sesiones, se llevaron a cabo una variedad de
ejercicios y juegos disefiados especificamente para desafiar
y mejorar diferentes aspectos de la funcién cognitiva, como
la memoria, la atencion, la percepcion y el razonamiento. Las
personas mayores tuvieron la oportunidad de participar en

actividades individuales y grupales, fomentando |la
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interaccion social y el compafierismo mientras ejercitaron sus
mentes.

INDICADORES DE EVALUACION
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COMPONENTE DE NUTRICION

OBJETIVO:

realizar intervencion nutricional.

Descripcién Del Componente:

Determinar el estado nutricional de los aduitos mayores que
ingresan al centro vida para establecer la alimentacion de
acuerdo al estado nutricional y de la patologia, hacer
seguimiento a los que presenten problemas nutricionales y




Fomentar habitos y estilos de vida saludable que permitan el
mejoramiento del Estado Nutricional de los Adultos Mayores
Objeto del Programa Centro Vida, teniendo en cuenta para
ello la identificacion y el fortalecimiento del Estado Nutricional
de este grupo poblacional.

1. ACTIVIDAD: “tamizaje individual, entrevista e
intervencién nutricional *

El tamizaje nutricional es un proceso sencillo aplicado a la
poblacién adulta mayor como primera actividad de atencién
nutricional y de seguimiento, su propoésito es identificar
factores de riesgo, sintormas y/o signos asociados con
alteraciones nutricionales, y predecir la probabilidad de un
resultado favorable o desfavorable teniendo en cuenta
determinados factores de salud.

CLASIFICACION NUTRICIONAL ABRIL - DICIFMBRE
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"ACTIVIDAD: Charla educativa ~Kéfir de agua -

OBJETIVO:

Dar a conocer el kéfir de agua como fuente de probidtico con
el fin de que mejoren el auto cuidado.

El kéfir de agua es una bebida fermentada que se elabora
con agua, azucar y nodulos llamados tibicos, los cuales son
un cultivo de bacterias y levaduras. Es originaria del Caucaso
se originé en el siglo XIX, Los granos que se fermentan
durante 24 a 48 horas, producen una bebida carbonatada rica
en probidticos que tiene muchos beneficios.

PARTICIPACIYON IN ACTIVIDADES ABRIL- DICIEMBRE

3 1]
B :
:",- E:.

" -AMAD “actualizacion y analisis del estado de salud de

los  aduftos mayores con las auxiliares de

1 des

‘ En*h ;wnién de este mes se hizo énfasis en los aduitos

mayores que presentan acido Urico elevado. Es importante
conocer la clasificacion nutricional y patologias para asi dar
las recomendaciones adecuadas.

ACTIVIDAD: “asesoria en el servicio de alimentacién.”

Recomendaciones para las dietas controladas en purinas.
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Fecha Actividad

__Wmﬁ’hd-

Fiesta navidefia por parte de Ia
Jueves 12 de | sefiora Rosa Prieto, trajeron

diciembre musicos, y un almuerzo para las
personas mayores.

Fiesta Navidefia por parte de la
empresa HELPO, quienes trajeron
comida y serenata a nuesiras
personas mayores, adicional se
Sébado 14 de | entregaran todos los regalos de la

diciembre campaiia liderada por la Seflora
Cony de Canada, quien por su
gestiéon logro encontrar padrinos y
madrinas que trajeron con amor los
regalos de las personas mayores.

Movimiento no es basura realizo la
novena de navidad, donde

L:g:ﬂ::r:e compartieron un refrigerio y un
momento de rumba y baile para las
personitas mayores.

Andrea y su familia realizaron una
novena navidefia, trajeron natilla y

M:g:_:::' bufiuelos y compartieron un rato
agradable con nuestras personas
mayores.

Yohana y su familia realizaron una
fiesta, trajeron un compartir de un

Fao— ref_rigen’o. ade_rqés incorporaron

. musico a la actividad que ayudo a
diciembre

amenizar la novena navidena y la
tarde a nuestras personas
mayores.




“Domingo 22 de
diciembre

Se realizé un almuerzo por parte
de Celeny y su familia, lo hicieron
en la fundacidn y rezaron la novena
de navidad con nuestras personas
mayores.

] ;manos quedée ;ntrega" an,

Sébado 14 de | fueron a compartir un refrigerio y
diciembre novena navidefia con las personas
mayores.
La Universidad Catdlica, mediante
el programa de bacteriologia en
unién al semillero ATULAA realizo
Domingo 15 de | yna fiesta de navidad con nuestros
diciembre mayores donde compartieron su
amor mediante un refrigeric. la
novena navidefia y detallitos.
L 3 ‘543 § 5 Eduardo compartic una novena
B o ‘Martes 17 de | navidena con nueslros mayores y
WA | | diciembre un refrigerio de natila con
: - bufuelos.
Martha lucia y el grupo de Laicos
| Miércoles 18 de | 9@ Morrogacho fueron a compartir
[ | diciembre una novena navidefia con un

refrigerio de empanadas con café.

Fiesta Navidena por parte Cony,
quien nos envié comida y serenata
a nuestras personas mayores,

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

pof adicional se entregaran todos los
: T W 21de regalos de la campafia liderada por
dmiembre la misma persona, quien por su
¥ gestion logro encontrar padrinos y
=5 Jt [ _ madrinas que trajeron con amor los

' regalos de las personas mayores.
" El restaurante Mister Albéndigas
Domingo 22 de fue a la fundacion a compartir
diciembre natilia, y una deliciosa comida a

nuestras personas mayores.

Claudia y sus familiares fueron a la

Domingo 29 de fundacibn a compartir una
diciembre delicioso natilla con bufiuelos a

nuestras personas mayores.

El 10 de diciembre, se brindé acompafiamiento a 30 personas
mayores de la sede La Arboleda para asistir a la Novena
Navidefia, evento al que fueron invitadas por el Colegio San
Luis Gonzaga.




ol el

el dia 16 de diciembre se realizd la entrega de los kits de
aseo, en cada sede de la fundacion hogar de paso mi Jesus;
como parte del apoyo brindado por la secretaria de desarrollo
social, alcaldia de manizales.

El 16 y 20 de diciembre se realizaron tardes navidefas con la
animacién de un grupo musical, gracias al apoyo de la
Secretaria de Desarrollo Social y la Aicaldia de Manizales.
Estos eventos ofrecieron a la comunidad una excelente
oportunidad para disfrutar de momentos de alegria para estas
épocas navidefas.

i &S

Del 16 al 24 de diciembre, se realizaron diversas actividades

en el marco de las novenas navidefias, durante las cuales
varias personas, acompafiadas de sus familiares,
compartieron momentos especiales con nuestras personas
mayores. Estas celebraciones fueron una oportunidad para
fomentar el espiritu navidefo y fortalecer los lazos familiares,
brindando a los participantes momentos de alegria y
convivencia en un ambiente calido y festivo
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EL CONVINIENTE se
compromete a respetar las
creencias ideologicas, politicas
y religiosas de los beneficiarios
y por lo tanto se abstendra de
ejercer presion de cualquier

tipo.

GL

100%

La fundacién respeta la capacidad de decidir o elegir la
practica de su doctrina religiosa, por lo cual se realizan
actividades espirituales donde las personas pueden participar
libremente, al igual que las actividades exteriores a las que
pueden asistir las personas funcionales.

[ 13

Presentar al supervisor del
convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios
fisicos o] electronicos
dispuestos por el supervisor del
convenio, Anexando registro
fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los
beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la
poblacion beneficiada y las
respectivas facturas y
evidencia del componente
logistico del anexo técnico. el
cual debe ser entregadas en
medio magnético.

GL

100%

del tiempo estipulado.

Se anexan Informe por obligaciones, financiero, cualitativo,
Cuantitativo, cuentas de cobro, copia de némina y pago de

YR " d social
Dichos informes se entregan de manera fisica y digital dentro

14

En cada evento que realice, dar
los créditos de la ejecucion del
convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con
claridad que se trata de una
labor de Ila mencionada
Entidad, Dar a conocer también
a cada uno de los beneficiarios
y familiares de los mismos el
apoyo que a ftravés de la
Secretaria de Desarrollo social
— Unidad de Gestion Social se
les brinda

GL

100%

La Fundacién da los créditos a la Alcaidia de Manizales,
secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestion Social,
en cada uno de los eventos que viene realizando segun o
establece el Centro Vida, dando a conocer el apoyo que de
igual forma la Alcaldia les brinda, ademas en cada una de las
actividades.

-
L4

ro--

Realizar el aporte al cual se
comprometi¢ mediante oficio
por valor de CINCUENTA Y
OCHO MILLONES

GL

100%

Uso de las instalaciones de lunes a viernes de 08:00am a
05:00 pm, Cll 50 A# 26 B 02-y # 26 B 28, — cll 50 A # 27-5,
barrio la Arboleda (Comuna la estacion) y Vereda la aurora,
finca el jardin.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES



! SETECIENTOS  SESENTA

, MiL PESOS MICTE Se realiza el aporte por parte de la Fundacion, representado
($58.760.000), representados en el uso de instalaciones, muebles y demas enseres que las
i en: Uso de instalaciones de dos sedes tienen.

lunes a viernes de 8 am. a §
| p.m. (calle 50* nro. 26b-02
/26b-28 y 27-5 Barrio La
Arboleda, y en la Vereda La
‘ Aurora  Finca el Jardin
| corregimiento  Panorama) vy
\ Cena de lunes a viernes.

( Las demas obligaciones que Se viene cumpliendo a cabalidad el objeto del convenido de
- para el cumplimiento del objeto acuerdo a las directrices que imparte |a entidad a través del
l 16 de este convenio sefiale el supervisor asignado, ejecutando las acciones y actividades
- Municipio con calidad, oportunidad y autoncmia contractual que

corresponde, obrando con lealtad y buena fe, facilitando
| todos los requerimientos de la supervisora.

__Anunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo, parafiscales y factura. |

Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto y manifiestan estar
de acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Supervisor certifica que el contratista esta ejecutando
las obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con lo pactado. Para constancia se firma en la
ciudad de Manizales, en la fecha arriba indicada.

toa Bows £ | Noo Y4, fwddas

FIRMA JR" ——
Nombre: Maria Nora Arias Nombre: Alba Pineda Gémez |Nombre: Paula Milena Velasquez
Arciniegas Castaio
C.C. 35.455.624 C.C.24.728.384

C.C. 1.053.804.716
CONTRATISTA SUPERVISORA ORDENADOR DEL GASTO




1712130 08N

ME

Aanizales l
f‘ }( &{Z £

del almma i

o R 190703983

ASQUEZ CASTANO, mayor de edad, vecina de
adania No. 1.053.804.716 expedida en Manizales, quien
actia en nombre y representacion del Municipio:de Manizales en su calidad de Secretaria de
Despacho de la Secretaria de Desarrollo’ , cargo para el cual fue nombrada mediante Decreto
002 del 01 enero 2024, y posesionada en: ia mmm segun consta en el acta respectiva, con
facultades de ordenacion de gasto en Mﬂa contratacién por medio del Decreto Municipal
nimero 0482 del 21 de julio de 2020, modificado por el Decreto 031 de 2021, mediante el cual fue
delegado para la realizacion de todos los actos y tramites inherentes a los procesos contractuales y
celebracion de los contratos y convenios que haya lugar, quien en adelante se denominara EL
MUNICIPIO, de una parte y de la otra parte, LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS, con
NIT, 810005621-5, entidad sin animo de lucracbfistituida fundada en el aflo 2003, con personeria
juridica No. S0015215 de Manizales; . #;f ""*’ff legalmente por MARIA NORA ARIAS
ARCINIEGAS, mayor de edad, \tadna g ‘m.. y ! mn cédula de ciudadania nimero
35.455.524, quien en lo sucesivo se-tenomif = ENTE, aceptamos el siguiente
amente a través de la Plataforma

clausulado anexo, el cual hace parte del.col ical
-' RA LA IMPLEMENTACION DEL

SECOP II: PRIMERA +» OBJ JNAR K ;
CENTRO VIDA LA AURORA . ARA / TEGRAL DIURNA DE ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANE A - CONDICIONES TECNICAS
EXIGIDAS Y ACTIVIDADES DEL COI IENTE: 1 sfencia integral diurna a 150 adultos
mayores de Manizales que tengan mtado censa upo SISBEN de A1 a C18 del Municipio de
Manizales. 2. Contratar el personal profesionak-i& y opergtivo idoneo para el desarrolio de las
acciones del Centro vida, al igual que dis W BCUts0s, insumos, materiales, equipos
y logistica en general requerida para la b del oonvanio Contar con carpetas por
usuano donde se evidencia el proceso dejlas perséi , Su documentacién y demas
aspectos necesarios para una buena administraci .. 3. Todo el personal del centro
debe contar con examen médico dmmmas Wﬂfﬂﬁ hhores y @ este mismas personas
se les debe cancelar sus servicios mensualesco iximo cincd dias después de la prestacion del
mismo. 4. Todo el personal del Centro W - lancia o participacion en formacion para la
atencion de emergencias, primer respondiente y maniejo de elementos en emergencias de minimo
36 horas. 5. Todo el personal del Centro-debe tenei-constancia’s de asistencia o participacion a
formaciones para la atencién lntegm de pefsonesadultas mayores que deberan corresponder a un
componente teorico (presencial o virtual) de mﬂﬁmo 160 horas, y a un componente de experiencia
directa de minimo 320 horas de atencién realizadas durante o posteriormente a las formaciones. Las
anteriores constancias deben sumar un minimo de 480 horas. Las constancials del compenente
teérico debera/n ser expedida/s por lm& Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
) a Humano o Instituciones de Educacion Superior, &m‘ te reconocidas por el Estado colombianc.

Entre los suscritos a saber, PAULA MILENA VEL
Manizales, identificada con la cédula de

STTVZINVIN 30 ViaTvoTv - %)HO osn

6. Realizar todas las acciones como equipo ‘profesional requeridas para el optimo desarrolio y
planeacién de la estrategia: anélisis de casbl.-]amndas de capacitacion, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones. 7, Brindar una alimentacion balanceada
de acuerdo con la minuta y sus derivaciones levantada por la persona encargada del tema nutricional
del Centro, consistente en desayuno, almuerzo, refrigeric a media mafiana y media tarde. La minuta
debe ser fijada en un lugar visible de la cocina de la institucién, asegurando las buenas préacticas de
manipulacién de alimentos. 8. Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios
para la realizacion de las actividades con htm mayores, 9. Realizar ia inscripcion al
programa (cumplimiento de requisitos) ciando fa hoja de vida de los adultos mayores
entregada por ia Secretaria de Desarrollo Social rmnfar con carpeta yfo archivo por usuario donde

-

1 @Calle 19 No, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @ +57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
@ www.manizales.govco @@ Alcaldia de Manizales. §& @CiudadManizales
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y
LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

reyits i

evidencie el proceso de las personas mayores, su documentacion y demds aspectos necesarios para
facilitar una buena administracion de la informacién y adecuado seguimiento a los beneficiarios. 10.
Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las gestiones
necesarias con la EPS 0 1PS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y atencion en salud
requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto qué requieran los adultos mayores.
11. En el caso de fallecimiento de un usuario, EL CONVINIENTE debera realizar las gestiones
pertinentes para la obtencion del servicio funerario ante el ente Municipal, de no contar con afiliacion
a ningtin seguro exequial tal y comolo establece el Decreto Municipal 0370 del 9 de agosto de 2013.
12. Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual debe estar
relacionada con los servicios minimos como: Orientacién psicosocial, deporte, cultura y recreacion,
promocion de redes para el apoyo a las persopag mayores, uso de las TICS, entre otros. 13. EL
CONVINIENTE se compromete a respetar la§ creencias ideoldgicas, politicas y religiosas de los
beneficiarios y por lo tanto se abstendré”de ejercer presion de cualquier tipo. 14. Presentar ai
supervisor del convenio informe final wm@iﬁ% ) y por obligaciones, de acuerdo a las
directrices, formatos y medios fisicos o elgctrén &?disp‘uamos por el supervisor del corivenio,
Anexando registro fotografico, soporte d&'1ag actividadesrealizadas y los beneficiarios, listado de los
elementos suministrados, de la poblacién! berfaﬁi:[adény 1as respectivas facturas y evidencia del
componente logistico del anexo técrico, el cual debe ser enﬁ'egadas en medio magnético. 15. En
cada evento que realice, dar los créditos de'ld cucion del avenio a la Alcaldia de Manizales e
indicar con claridad que se trata de una labor da Entidad, Dar a conocer también a
cada uno de los beneficiarios y familiares de*los misn Ipoyo que a través de la Secretarla de
Desarrollo social — Unidad de- Gé‘tlﬁn Sbbia ' 16. Realizar el aporte al cual se

comprometid mediante oficio. por| valor C * SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL sa:s ! o 7.258.600) representados en: Uso de
las instalaciones, de lunes a viernes a5 pm:

pﬂr‘\y}M |de tunes a viernes por el tiempo de
ejecucion del convenio (calle 50° pro. 266-02 126b=-28 v irio La Arboleda, y en la Vereda La
Aurora Finca el Jardin corregi - ana-de lunes a viernes 17. Las demés

obligaciones que para el curnpilﬁ'ﬁén ""&ng" ,' 3‘6 esfe convenio sefiale el Municipio.
ACTIVIDADES GENERALES. 1. Reﬁdirfi ¢ d los 5 dias calendarios siguientes
al vencimiento del periodo de las actividade S ;onvenio descrito en el alcance y/o
concertados con el supervisor, de'conh o in el croflograma, si el servicio a contratar asi lo
requiere, sin perjuicio de que sea o no para 6l trémlte e Ia ‘cuenta, 2. Realizar de forma oportuna los
pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y ARL) de conformidad con
los plazos establecidos en la normatividad vigente que regule la materia y entregar al supervisor del
convenio de inmediato la constancia de pago mediante planilla Unica detallada, a fin de verificar el
pago, 3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los art. 16 y 18 del Decreto 0723 de
2013, el cual reglamenta la afiliacion al SGRL y demas normas gue regulan la materia, 4. Entregar
el archivo digital y fisico en el informe final de actividades. 5. Cumplir a cabalidad con el objeto del
convenio de acuerdo con las directrices que Imparta la entidad a través del ordenador del gasto y el
supervisor designado. 6. Ejecutar | las acciones y actividades con calidad, oportunidad, dentro de la
autonomia contractual que le corresponda. 7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
del convenio, evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actien por fuera de |a ley con el fin de haceru omitir algtin hecho. 9. Informar oportunamente
al Municipio sobre eventualidad que pueda surgtr y que implique retraso en el desarrollo del convenio.
10. Dar aplicacion al articulo 50 de la Ley 2195 del 2022, cuando le sea atribuible. PARAGRAFO:
Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos: el estudio previo, la propuesta

©Calle 12 No; 21, 44, Manizales, Caldas, Colombia §§+57 (606) 892 80 00 - +57 (018000) 698 988
@ www.manizales.gov.co @} Alcaldia de Manizales. @8 @CiudadManizales
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CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MANIZALES Y

LA FUNDACION HOGAR DE PASOMIJESUS 2 502 070303

presemada por EL CONVINIENTE, Certificado de disponibilidad presupuestal y los que se generen
en la ejecucién del mismo. TERCERA OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Aportar la suma
pactada para la ejecucion del convenio en las condiciones descritas. 2. Designar al supervisor dei
convenio @ suscribir. 3. Certificar el cumplimiento a satisfaccién del objeto y los compromisos
contractuales a través del supervisor designade. 4. Las demas que se desprendan de la naturaleza
del convenio, aunque no estén expresamente seffaladas en el mismo. CUARTA - VALOR DEL
CONVENIO Y FORMA DE PAGQ: Para todos losefectos legales y fiscales el valor total del presente
convenio asciende a la suma de MIL DOSCIE|  NOVENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y DOS MCTE ($1.297.242.172) de los cuales MIL
DOSCIENTOS NUEVE MILLONES mmm OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS MICTE ($1.209.98 den al aporte del Municipio, y el conveniente
aporta OCHENTA Y SIETE MILLONES DOSTI NTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS

senta i U ngtalaciones de lunes a viernes de 8 am.
a5 p.m. (calle:50® nro 25b 02 126 - ; ; - yen la Vereda La Aurora Finca el
Jerdin corregimiento Panorama) iermes-Los'guales se pagaran mediante actas
parciales previa certificacion de réci @-fiel supervisor del convenio, las que
conste el cumplimiento de las obligag figue el informe técnico y financiero.
EL CONVINIENTE entregara factyr, que contenga el nimero de cuenta
bancaria (tipo y titular) en donde serfi | yta: El conveniente debera adjuntar
las facturas de los. scportes de Jds! Valo ppuesta inicial, los cuales seran
previamente aprobados por el supﬂ pCi

vigencia 2025 SEXTA REGISTRO ' RESERVA PRESUPUESTAL: De
conformidad con el articulo 25, numers ‘ ) 8 1993, EL MUNICIPIO a través de
ia Secretaria de Haclenda y Desarrollo Soclal st ofiele a hacer el registro y reserva

ik e dnio en la actual vigencia fiscal, con
cargo al siguiente certificado de dispe

L.CUIPO l MGCA RUBRQ ~ L T CDP|REGISTRO] = S

| | 200152208 I SalcAa TRl ‘ -
0 asoses Centro Vid: 026 | 290026 |$1.209.983.572
'; - Estampilla

Una vez hecho el registro y la reserva, dicha partida presupuestal séio podra destinarse al
cumplimiente del convenio para el cual se efectud, a menos que quede libre del compromiso
originade en el convenio. SEPTIMA - REVISION DE LA CONTRALORIA: El presente convenio
podra ser revisado por la Contraloria General del Municipio, entidad que de conformidad con el
articulo 65de la Ley 80 de 1983 y 165, numeral 3° de la ley 136 de 1994, podra exigir Informes sobre
gestion fiscal o' los servidores publicos del orden Mumcipal y a toda persona o entidad plblica o
privada que zaministre o invierta fondos o bienes del Municipio de Manizales. OCTAVA -
GARANTIAS: De conformidad con lo-dispuesto-en el inciso 8, del articulo 7°de la Ley 1150 de 2008
y en el articulo 2.2.1.1.16.1 del Decreto 1082 de 2015, el conviniente debera constituir garantia Gnica
en favor de EL MUNICIPIO, para amparar los siguientes riesgos:

[ Calle 19 Mo, 21 _ 44, Manizales, Caldas, Colombia @+57 (606) 892:80 00 - +57 (018000) 696 988
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,CON-VENIDJ*SUSCRHO‘SENTRE',ﬁh;HUNIQ'IPIO DE MANIZALES Y
‘ LA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS 2 5 0 2 0 7 0 3 9 3
No. . [[AMPARO =~ =~ ' | CUANTIA VIGENCIA i
1 "Cumplimiento  de las | 10% del valordel convernio. | Plazo del convenioy '
obligaciones surgidas del | En ningtin;caso sea inferior | 4 meses mas (término |
CONVENIO. Este .amparc debe | al valor de la’'clusula penal | estimado de la liquidacisn).
inchiir de manera expresa la | pecuniania ,
| cobertura’ de la ciausula penal i
| pecuniaria y de las muitas. N
2 | Page de salarios prestaciones | 10% delvalordel convenio' | Plazo del convenio y 3 afos |
sociales e indemnizaciones | mas o ;
3 ‘Responsabilidad civil | ‘200'SMMLV | Durante. el plaze de
| extracontractual | gjecucion del convenio |
4 "Calidad del Servicio: | 10% del'valor del tonvenio. | Durante el  plazo  de i
ejeclicion del convenio |

ILS'E—R'iGRAFO‘I“; EL MUNICIPIO noacepta la imposicion de garantias, en los términos del articulo

1061 del Codigo de Comercio. Se entiende que la compafiia de seguros renuncia a tales garantias

con la expedicion de la respectiva garantia exigida. PARAGRAFO 2° EL CONVINIENTE debera

otorgar las garantias exigidas y presentarias para su aprobacion a EL MUNICIPIO, dentro de los tres

(3) dias habiles siguientes a la suscripcion deinagé:cb juridico, so pena de poder declararse el
incumplimiento del mismo. NOVENA - REPOSICION O AMPLIACION DE LA GARANTIA: De
acuerdo con articulo 2.2.1.2.3.1.18 del decreto 1082 de 2015, EL CONVINIENTE repondra el monto

‘de la garantia:Gnica cada vez que en razén de sanciones impuestas o por otrg hecho se disminuyere
o-agotare, es decir, cuando por razén de siniestros se-vea afectado su valor. De igual manera cuando

se adicione el valor o se prorrogue el plazo. DECIMA - TERMINACION: El presente convenio podra

darse por terminado: 1. De comin acuerdo entre las partes de farma anticipada. En este caso se
procedera a su liquidacion mediante acta, en la cual se haran constar las actividades desarrolladas,

las obligaciones contraldas, los gastos pagados, asl como los pendientes por reconocer y pagar de
conformidad con las «obligaciones & la fecha de terminacion, aprobadas por las partes. 2. Por
imposibilidad de cumplir con la-ejecucion del-objete contratado. 3. Por el incumplimienito del objeto -
contratado DECIMA PRIMERA — CESION DEL CONVENIO: EL CONVINIENTE no podra ceder el |
convenio sin previa autorizacién escrita-del' Municipio; Segtin lo-sefialado en el Inciso 3 del articulo

41 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: Si al conviniente le llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad, esta debera ceder el presente convenio previa autorizacion escrita DEL
MUNICIPIO, y si ello no fuera posible debera renunciar a su éjécucion. DECIMA SEGUNDA - PENAL |
PECUNIARIA: Las partes acuerdan que, en caso de incumplimiento total del convenio, la parte |
incumplida pagara a la parte cumplida, el 10% del valor del convenio. En caso de incumplimiento |
parcial, dicho valor sera del 5% del valor del convenio. Estos valores se pactan a titulo de estimacion ' O
anticipada pero parcial de perjuicios. El valor pactade de la presente clausula penal es ¢l de Ia

estimacidn anticipada de perjuicios, no obstante, la presente ¢lausula no impide el cobro de todos

los perjuicios adicionales que se causen Sobre el'citado valor. Este valor puede ser compensado

con los montos que EL MUNICIPIO adeude al:Conviniente con ocasién de la ejecucion del presente

Convenio, de conformidad con las reglas del Cadigo Civil, El valor de las multas y de 1a clausula

penal pecuniaria ingresara al tesoro del MUNICIPIO y se podra hacer uso de la figura de
compensaci6n de las sumas adeudadas al conviniente, en los términos del paragrafo del articulo 17 |

de lafey 1150 de 2007 y podrd ser tomado directamente’ de'la garantia Unica’constituida por EL |
CONVINIENTE. PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARATORIA DE ‘
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INCUMPLIMIENTO, APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL, LA IMPOSICION DE MULTAS, Y
DEMAS SANCIONES CONTRACTUALES. Damnfmmidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007, el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), EL MUNICIPIO tendra la
facultad de imponer las multas, y/o aplicar la ‘cldusula y demdas sanciones, mediante acto
administrativo, garantizando el debido proceso en el desarrollo de la actuacion administrativa
correspondiente, de acuerdo con el procedimiento establecido por la ley. DECIMA TERCERA-
MULTAS: Las partes acuerdan que, en caso de mora o incumplimiento de las obligaciones por parte
de EL CONVINIENTE y previo requerimientoe informe del supervisor, EL MUNICIPIO podra imponer
y hacer exigibles las multas diarias y sucesivas hasta el uno (1%) por ciento del valor de este
convenio por cada dia de retraso ‘o proporcional hs nbltgacbnes mcumptnd Désegan el caso, las

cuales entre’ 5i no podran exced Vi 3 M7
TERMINACION UNILATERAL, MODIRICA ETACION UNILATERALES: EL

16, 16 y17 de'la ley 80 de 1993 uan } : n_ ara que el Convmiente cumpla con
el objeto del presente convenio. DECIM: EL MUNICIPIO podré declarar
la caducidad del presente convenio guand os constitutivos de inwnplimianm
de las obligaciones a cargo del CON! INTEN i “ anera grave y directa la ejecucion
del convenio y evidencie que puedelea : conforme al articulo18 de la Ley 80
de 1993. b) Cuande el CONVINIENTE acce i S ‘ azas de quienes aciuen por fuera
de la ley con el fin de obligaria @ h@g ,da acuerdo con el numeral 5° del

ncurra en la conducta prevista en
. iera de las causales previstas en
julo 31 de la Ley 782 de 2002.

PARAGRAFQ: La declafatoria d&, dag-&2 nay ante resolucion motivada y una vez en
firme EL CONVINIENTE sblo tendtajderes ue se! pE¢a y pague los servicios prestados,
de acuerdo con las estipulaciones b ieren cubierto hasta el momento.
DECIMA SEXTA - SOMETIMIENTG A1 ES: El presente convenio deberd
someterse a la ley nagcional, -CIMA ~SE| .~ AUSENCIA DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES Y DE CONFLICTR YERBSES: £EI. CONVINIENTE manifiesta bajo la
te pregtadoson la firma del presente convenio, que no se

jades " alibilidages consagradas en los articulos 8 y

g de la ley 80 de 1983,y demas normas. rdantes, Asi mismo manifiesta que no es deudor
moroso de ninguna entidad del estado, que no se ancuamra reportado en el boletin de responsables
fiscales de la Contraloria General de la Repliblica y estar al dia en el pago de las obligaciones
parafiscaies y a los Sistemas de salud y seguridad social, los cuales ha cancelado oportunamente
durante los seis (6) meses anteriores a la suscripcion del convenio. DECIMA OCTAVA -
PERFECCIONAMIENTO: Ei convenio se perfecciona con la aceptacion en el SECOP Il del convenio
y el presente clausulade por ambas partes DECIMA NOVENA- EJECUCION: Para la gjecucién del
presente convenio, se requerira la aprobacién de la garantia exigida si a ello hubiere lugar, ia
existencia de la disponibilidad presupuestal correspandiente, y acreditar el estar al dia en el pago de
aportes parafiscales al Sistema de Seguridad Social integral, de conformidad con el inciso segundo
delarticulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA
- EL CONVINIENTE respondera por haber suministrade informacion falsa y por la buena calidad del
objeto contratado. VIGESIMA PRIMERA: El personal utifizado por el CONVINIENTE para la
ejecucion del presente convenio, no adguiere vinculacion laboral o administrativa de ninguna indole
con el Municipio de Manizales. VIGESIMA SEGUNDA - AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD

articulo 5* de la Ley 80 de 1993,
el articulo 25 de la Ley 40 de 1993
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SOCIAL INTEGRAL. - De conformidad con el articulo-41 de la Ley 80 de 1893, modificado per el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL COMVINEEMT E debera acreditar durante la ejecucién de!
presente convenio, tanto su afiliacién al Sistema Integral de Seguridad Social, en Salud, Pensiones
y Administracion de Riesgos Laborales, como el pago de-aportes parafiscales si hubiere lugara ellos.
EL CONVINIENTE ‘debe acreditar el pago de estas afiliaciones ante el supervisor del presente
convenio. VIGESIMA TERCERA. EL CONVINIENTE respondera por haber ocultado al centratar,
inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa, por
la buena calidad del objeto contratado, segin lo indicatdo:por el articulo 26, numerales 7 v 8, de la
ley 80 de 1993, VIGESIMA CUARTA - PERFECCIONAMIENTO: El presente canvenio se entenders
perfeccionado con la suseripcion del presente mstrurnen!o por los intervinientes. VIGESIMA QUINTA

- INDEPENDENCIA DEL CONVINIENTE: EL CE)NVENIENTE es una entidad independiente del
Municipio de Manizales y, en consecuencia, EL CONVINIENTE no es su representante, agente o
mandatario. Que EL CONVINIENTE ni tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
COMPromisos en nombre del Municipio de: Manizaie:s nide tomar decisiones o iniciar acciones que
generen. obligaciones a su cargo, VIGESIMA SEXTA - EXCLUSION LABORAL: El presente
convenio no:genera reiacién laboralcon EL CONVINIENTE v, en gonsecuencia, tampoco-el pags de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumento distinto al valor acordade. De igual manera
el personal ulilizado por EL. CONVINIENTE para la ejecucion del convenio no adquiers ninglin tipo
de vingulacion laboral con el Munmpxg. por tanto, los salarios o prestaciones sociales del personal
utilizado para el cumplimiento. del presente convenio correran por cuenta del CONVINIENTE.
VIGESIMA SEPTIMA - iNDEMNIDAD EL CGNVINIENTE detera mantener a EL MUNICIPIO
indemne y libre de todo reoiamo‘ litigio, accion legal y reivindicacién de cualquier clase, incluyendo
los perjuicios, dafios o lesiones causados a personas o propiedades de terceros por la accién u
omisién en la realizacién de presente convenio. VIGESIMA OCTAVA - CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas t!e responsab;hdad por-el incumolimiento de
cualquiera desus cﬁbﬂgamenes 0 por la: demoraen la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones
& su cargo-derivadas d&l presente convenio, cuandoe el incumplimiento sea resultado o consecusncia
de la ocurrencia de un evento de flierza mayor y caso forfuito debidamente invocadas v constatadas
de acuerdo con Ja ley y la jurisprudencia colombiana. VIGESIMA NOVENA - PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de la ejacueién del presente ‘Convenio resultan estudios, ‘investigaciones,
ciescubnmxentos mmncmne& mfarmacnén mejoras o disefios, éstos pertenecen a la Eptidad
Estatal contratante de conformidad con lo establecido en al: Articulo 20 de la Ley 23 de 1982 Asl
risto, EL'CONVINIENTE garantiza que los trabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal
contratante por el objeto de este convenio no infringen ni vulneran los derechos de propiedad
intelectiual o industrial o cualésqutera ofros derechos: iegales o contractuales de tergeros
TRIGESIMA - ESTAMPILLAS: Al momento de cada pago, 1a entidad debera dar aplicacion a las
digposiciohes que isobre la matéria establezca el Estatuto’Municipal de Renitas, Acuerdo 1083 de
2021, modificado porlos Acuerdos 1119 de 2022, 1156 de 2024, 1186 de 2024 y demas normas que
los mmcﬁﬂquen complémenten o sustituyan. PARAGRAFO 4: Son'de'cargo de EL CONTRATISTA
los demas gastos que geners el perfeccionamiento del presente contrato en la cuantia que fije Ia
Ley. TRIG SIMA PRIMERA~ PROHIBICION DE SUBCONTRATAR. E! CONVINIENTE no podra
subcontratar i parcial ni totalmente €l presente convenie, sin previa autorizacion escrita del
Municipio. TRIGESIMA SEGUNDA - SUPERVISION: La supervisidn de este convenio estard a cargo
de un funcionario adscrito a.la Secretaria de Desarrollo Social, quien verificara el cumplimiento de
las obligaciones, de [os informes entregados y su veracidad, teniendo las facultades establecidas en
el artfcuio 84 de la Ley 1474 de 2011; adicionalmente, desarrollard las obligaciones contenidas en &
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Decreto 0181 del 01 de marzo del 2017 "Manual de Procedimiento para las supervisiones e
interventorias de los convenios'y los qonvm que celebre la administracion central dél Municipic
de Manizales" y en especial ejercera las'sig es: 1. St;aennufy controlar el correcto cumplimiento
del cbjeto del presente convenio; 2. Expedir las cer correspondientes al cumplimiento del
convenio que soporten los pagos previstos en atm de acuerdo con los tiempos; 3. Verificar y
dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de la Entidad Sin Animo de Lucro frente a los
aportes parafiscales; 4, Presentar informe mensual de supervisién de convenig; 5. Informar
oportunamente ai ordenador del gasto, cualquier anomalia en la ejecucion del convenio; 6, Proyectar
el acta de liquidacion del presente convenio dentro de los cuatro meses siguientes a su terminacion
o chiando sea el caso, suscribirla en sucalidad z’fSuﬂervlsor ‘hacerla suscribir por la Entidad Sin
Animo de Lucro y finaimente por pg Qe to; 7. Presentar informe final de
ejecucion del convenio. 8. Entregar & Q e Contratacion, a través de oficio
remigorio, los documentos generados tual para que sean incorporados en la
carpeta respectiva: 9. Verificar que $&. s enel SECOP dentro de 10s tres (03)
dias siguientes a la expedicion de; hpantaliazo para ser incorporado al
expediente contractual. PARAGRE nporal 0 absoluta del supervisor
designado, se procederd a su redsigng ion escrita, PARAGRAFO 2 De
conformidad con los dictados de ja por la Ley 2094 de 2021, los
funcionarics designados como sy, an tener en cuenta que puede
incurrir en faltas cuando omitan w 5 obligaciones derivadas de los
contratos y convenios donde | 25, TRIGESIMA TERCERA -
PERIODICIDAD DE LOS INFOR - 3 responsabilidad de presentar
mensuaimente las respectivas agts 3s de bR el convenio, conforme a las obligaciones
estipuladas. TRIGESIMA CUARTA |- ADICION Y PRORROGA: Cuando haya necesidad de
modificar el plazo o el valor convane 8 podra suscribir una adicién y/o
praroga, en los lermines establecid 40 de la Ley BO de 1883, Para lo

cual EL CONVINIENTE ‘debera pi . deinte (20) dias de anticipacion al
vencimiento del plazo contractual, SoNCHR aratpmpanada por la justificacién técnica
de parte del interventor/supervisor. TR v Uil SUSBENSION: Por razones de fuerza

mayor o caso fortuito se podra sus e ja ejecucion del convenio, mediante ia
suscripcidn de un acta en la que caf in §ue parg los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempe de la suspension. MA SE Ti -"LIQUIDACION: La liquidacién del
presente convenio se efecluard de comtin acuerdo ‘dentro de los cuatro (04) meses stgunentes ala
explfa{:lon de su plazo. En caso de que EL CONVENIO no se presente a Ia liquidacidn o si no se
a2 a un acuerdo, EL MUNICIPIO podré liquidar unilateraimente e convenio. TRIGESIMA

- PTIMA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las situaciones no previstas en el presente
convenio seran resueltas de comtin acubrdc mniandn en cuenta que cualquier modificacion de la
que sea objeto, debe constar por escrito y ser s por las partes intervinientes, TRIGESIMA
OCTAVA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
convenio y por lo tanto hacen parte mtegral del m todos los documentos pmios que sirven
como soporte para la elaboracion del mismo, asi como los demds que se generan con'ocasion de la
ejecucion contractual, los cuales definen igualmente las actividades, alcance y obligaciones
contractuales. PARAGRAFO: Cualquief discrepancia éntre la propuesta del CONVINIENTE y lo
senalado en el convenio, prevalecera lo acordado por las partes en este tltimo. TRIGESIMA
NOVENA - NOTIFICACION ELECTRéN;CA EL CONVINIENTE autoriza la notificacion electronica
de los actes que profiera el Municipio en desarrolio de la gestion contractual en todas sus etapas
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(contractual y pos contractual), de conformidad con lo establecido en el articulo 55 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso’ Administrativo — CPACA. Para fines de fa
notificacion electrénica la misma se efectuara al correo electronico registrada en &l SECOP Il por el
conviniente, el cual se compromete a mantenerio activo; vigente o a reportar cualquier modificacion
sobre el correo electronico para los fines de notificacion que autoriza al Municipio. CUADRAGESIMA
- FACTURA ELECTRONICA: En caso de que EL CONVINIENTE emita factura electdnica, E!
SUPERVISOR del presente convenio, elaborard y enviard a EL CONVINIENTE, el Acta de Pago
Parcial y o de Liquidacidn en el formato controlado correspondiente, en las fechas establecidas para
el pago. Posteriormente, y sdlo con el envio previo de dicho documento, EL CONVINIENTE facturara
y enviard factura electronica al correo facturacionelectronica@manizales.gov.co (INDICAR EL
NUMERO' DEL CONVENIO) anico correo autorizado para recibir la facturacion, junto con Ia
anteriormente referenciada Acta de Pago Parcial o de Liguidacién. Con el cumplimianto de dichos
lineamientos, se dara inicio al procedimiento correspondiente al Pago. CUADRAGESIMA PRIMERA
- PUBLICACION: PUBLICACION EN EL SECOP II: El MUNICIPIO debera publicar &l prasente
convenio en el SECOP |l. CUADRAGESIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos los efectos
legales y contractuales se fija como domicilio la ciudad de Manizales.

El pmsenze-mmﬂk-és:si}‘sm‘wm partes (Erfidad Estatal y Proveedor) de manera sibcironica a iraves e
de la plataforma del Portal del Unico .de Conlratacién — SECOP I, de conformidad con lus condicicnas
establocidas porla Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente en su valitad de administrador
del Sistema Electronico de Conlratacion Publice.

Aprobé:
PAULA MILENA VELASQUEZ CASTANO. Secre

. c ‘d.-;\r'eeaﬂa'@e Desarrollo Social
Firma ¢l supervisor en sefial de conocimiento de las funciones que asume:

ALBA BETTY PINEDA GOMEZ. Profesional Especializada. Secretaria de Desarrolio Social _&

Proyectd: Andrés Majie Arias— Abogada Conlralista - Secrelaria de Mmm-s sl
Revisés Daniel Feo, Trujilo Vaiensia ~ Aiogado Coniraliss - Secretarla Jurigicd It o4
Aprohs: Francisco: Javier Tabates Galvis ~ Profesional Especializado~ Secrstara Jiriicg
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ALMMCA% DSE ' PSI-SJM-FR-12
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigente
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE Versién 3
SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS __X CONTRATO DE COMPRAVENTA Y/O SUMINISTRO _

PLAZO EJECUCION DEL CONTRATO

FECHA " T30DE DICIEMBRE DE 2025
'SECRETARIA ~_ |DESARROLLOSOCIAL
CONTRATO Ne 2502070393
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLMENTACION DEL CENTRO VIDA LA
OBJETO AURORA PARA LA ATENCION INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES"
CONTRATISTA FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS
SUPERVISOR(ES) JUAN ANDRES RESTREPO CARMONA

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. PREVIA APROBACION
DE LAS GARANTIAS EXIGIDAS SIN SUPERAR EL 30 DE DICIEMBRE DE
LA VIGENCIA 2025

$1.297.242,172.($1.209.983.572 CORRESPONDE AL MUNICIPIO Y

ADICIONES

VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES

$1.032,312.565

VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA

$112.221.827

SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO

$65.449.180

TOTAL

o

& VALOR DEL CONTRATO $87.258.600 AHGONVIN]ENTE)

©| PRORROGAS N/A \

& SUSPENSIONES N/A [ satapat - -

*| ADICIONES N/A'

r}:: ———————e _....,_._ . H P s B i i

T, BALANGE DEL coumxro ALA FECHA }
5 ITEM PAGOS SALDO |
Z| VALOR TOTAL DEL CONTRATO $1.209.983.572

m

=

X

z

i~

=

m

w

$1.209.983.572 $1.209.983.572

Ne | DESCRIPCION DELA | AGTIVIDADES | DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO ]
OBLIGACION REALIZADAS k
(ESPECIFICAS) CANTI | PORCE !
DAD | NTAJE
1 | Brindar asistencia integral | Global 100% | Para dar cumplimiento a esta actividad la Fundacién Hogar de

diurna a 150 personas
mayores de Manizales
gue tengan listado Censal
o grupo Sisbén de A1 a
C18 del municipio de
Manizales.

Paso Mi Jesus, brinda asistencia integral diurna de lunes a
viernes a personas Adultas Mayores, (completos 146
parciales 3), del municipic de Manizales, los cuales cuentan con
listado Censal o con los puntajes del SISBEN exigidos para
participar en las actividades del Centro Vida la Aurora tanto en
la zona urbana como rural.

146 personas mayores
6 personas mayores

Atendidos completos:
Parciales:

NOVEDADES DEL MES DE DICIEMBRE:

Ingresa: Ana Mercedes Zuleta Cc 66.751.696 Dic 10
Ingresa: Gustavo Agudelo Ocampo Cc 10223818 Dic 23
Ingresa: janeth hansara gomez dic

Retiro: Jose Jesus Mufioz Buitrage Cc 10.223.532 Dic 10




Fallecié: Arturo Roman Gomez Cc 1053874852 Dic 15

Se anexa LISTADO PERSONAS MAYORES PERIODO DE
DICIEMBRE DE 2025 EN EL INFORME DE EJECUCION

Contratar el personal
profesional, técnico vy
operativo idoneo para el
desarrollo de las acciones
del Centro Vida, al igual
que disponer de todos los

recursos, insumos,
materiales, equipos y
logistica en  general,

requerida para la buena
ejecucién del convenio.

Global

100%

La Fundacién contrata al personal necesario para llevar a cabo
las actividades planteadas en el convenio, ademas se brindan
los insumos necesarios para llevar a en las actividades.

Equipo De Trabajo
Coordinadora

Auxiliar Administrativo

Nutricionista
Psicélogo
Licenciado en Educacion Fisica

Prof. Desarrollo Familiar

Fisioterapeuta

Tallerista

Servicios Generales

Aux Enefermeria

W N N = )] =] e ) )] Al

Cuidadores
Total

-
(4]

Para el mes de diciembre se presentd la siguiente novedad:
Inicia funciones la auxiliar de enfermeria el dia 1 de diciembre
de 2025 Kelly Dahiana Londofio Henao en la sede la aurora.

PERSONAL FUNDACION HOGAR DE PASO MI JESUS

CENTRO VIDA DICIEMBRE 2025
NOMBRE Y APELLIDO CARGO
MARIA NORA ARIAS ARCINIEGAS

CEDULA

Representante legal 35455524
1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS  Coordinadora general
30401847
2 CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ
Nutricionista 30300143
3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ Psicélogo
9846856
4 JUAN JOSE PINEDA RODRIGUEZ  Educador
flsica 1007231600
5 SONIA VIVIANA ALVAREZ GIRALDO Prof.
desarrolio familiar 1007231635
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6 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ TORO fisioterapeuta

1060656412

7 MAYERLLY SANCHEZ CASTELLANO tallerista
30339554

8 LUISA FERNANDA GUTIERREZ Auxiliar

administrativo 30238649
9 KELLY DAHIANA LONDONO HENAO Auxiliar ~ de
enfermeria 1.0566.122.531
10 ADRIANA MARIA VILLADA FLOREZ
Auxiliar de enfermeria 30238510
11 ALQUIBAR HENAO ARIAS  Cuidador
9845815
12 SORAIDAHENAO  Cuidadora 24851633
13 NATALIA LARGO VALENCIA Cuidadora
1193068066
| MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ
- Servicios generales 30308610
-:FLOR NID OLAYA MOSQUERA Servicios
generales sfs_a'zomo

pary.
-

. Contar con carpetas por usuario donde se evidencia el

‘ proceso de las parsonas mayores, su documentacién y demas
aspectos necesanos para una buena administracion de la
informacldn

- 7 Cada pefsona mayor vinculada al Centro Vida cuenta con su

respectlva carpeta en la cual se evidencia el proceso

* | adelantado" ‘por cada profesional, asi como su correspondiente

ficha de ingreso.

Todo el personal del
centro debe contar con
examen médico de
ingreso antes de iniciar
sus labores y a estas
mismas perscnas se les
debe cancelar sus
servicios mensuales
como maximo cinco dlas
después de la prestacion
del mismo.

Alingresar a laborar en la Fundacién, todas las personas deben
realizarse el examen de ingreso correspondiente. Ademas,
mensualmente se efectia el pago respectivo por las labores
desemperfiadas.

Examenes médicos de ingreso:

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la Fundaciéon ha exigido y
verificado la realizacion del examen médico. Este
procedimiento tiene como propdsito garantizar que los
colaboradores cuenten con las condiciones de salud requeridas

para ¢l adecuado desemperio de sus funciones, promoviendo




asi un entorno laboral segurc y conforme a los estandares
legales aplicables.

Pago de servicios:

La Fundacién garantiza el pago oportuno de los servicios
prestados por el personal, efectuando la cancelacién mensual.
Las planillas de pago son debidamente suscritas por los
colaboradores como constancia de recepcién, lo que permite
evidenciar el cumplimiento efectivo y transparente de las
obligaciones contractuales asumidas por la entidad.
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Todo el persenal del
Centro debe tener
constancia o particlpacion
en formacion para la
atencién de emergencias,
primer _respondiente y

Global

100%

La mayorfa de los empleados se encuentra capacitada en
atencidn a emergencias, y quienes aln no han completado este
proceso se encuentran  adelantando los  cursos
correspondientes para cumplir con dicho requisito.
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manejo de elementos en
emergencias de minimo
36 horas.

NOMBRE Y APELLIDO PRIMER RESPONDIENTE
CURSO ATENCION A EMERGENCIAS
1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS Noviembre 2024

Vigencia 2 dfios noviembre 2024

Vigencia 2 anos

2 CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ marzo
2025

Vigencia 2 afios noviembre 2024

Vigencia 2 afios
3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ mayo 2025 En

proceso

4 JUAN JOSE PINEDA RODRIGUEZ En  proceso |
En proceso

6 SONIA VIVIANA ALVAREZ GIRALDO Julio

2025 noviembre 2024

Vigencia 2 afios

6 LUISA FERNANDA GUTIERREZ Marzo 2025
Noviembre 2024

Vigencia 2 afios .
7 KELLY DAHIANA LONDONO HENAO Noviembre

2025 En proceso
8 ADRIANA MARIA VILLADA FLOREZ Junio
2025 - Noviembre 2024

L "Vigencla 2 afios

9+ ALQUIBAR HENAO ARIAS  Junio 2025
Nowembre 2024

: Vlgencga'z anos

i ORAIDA HENAO Junio 2024 Noviembre

2024 i3
Vigencia 2 afios -
FLOR NID OLAYA MOSQUERA Mayo 2024
S Noviembre 2024
Vagencua 2 afios
*12 'NATALIA LARGO VALENCIA Julio 2025
Nowembpe 2024

: Vlgenc:la 2 afios !

13 MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ Julio
2024 -Noviembre 2024

| Vigencia 2 afios -

14 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ TORO Octubre 2025

. +En proceso
18  MALLERLY SANCHEZ CASTELLANOS Julio
2024
Vigencia 2 afios Junio 2025

Vigencia 2 afios

Todo el personal del
centro debe tener
constancia/s de asistencia
o] participacion a
formaciocnes para la
atencion  integral de
personas adultas
mayores que deberan
corresponder a un
componente teodrico
(presencial yfo virtual) de
minimo 160 horas y un

componente de
experiencia directa
minima de 320 horas de
atencion, realizadas

durante o posteriormente

La mayoria de los funcionarios ha adelantado los cursos de
formacion para la atencion integral de personas mayores, y la
persona recientemente vinculada se encuentra en proceso de
realizar dicha capacitacion.

LISTADO DEL PERSONAL CON CURSOS DEL ADULTO
MAYOR

NOMBRE Y APELLIDO FORMACION ADULTO MAYOR
1 LUZ MERY GOMEZ ARIAS 240 h

2 CONSTANZA LOAIZA SANCHEZ 240 h

3 JORGE ANDRES MARIN RUIZ240 h




a las formaciones. Las
anteriores constancias
deben sumar minimo 480
horas. Las constancias
del componente tedrico
deben ser expedidas por
instituciones de
educacién para el trabajo
y el desarrollo humano o

instituciones de
educacion superior,
legalmente  reconocidas

por el estado.

4 JUAN JOSE PINEDA RODRIGUEZ  En proceso
5 SONIA VIVIANA ALVAREZ GIRALDO 190 h
8 LUISA FERNANDA GUTIERREZ 250 h
7 KELLY DAHIANA LONDONO HENAO En proceso
8 ADRIANA MARIA VILLADA FLOREZ
Técnico asistencia integral
9 ALQUIBAR HENAO ARIAS 240 h técnico en
atencion al adulto mayor
10 SORAIDA HENAO 240 h
11 FLOR NID OLAYA MOSQUERA 180 h
12 NATALIA LARGO VALENCIA 120 h
técnico en atencién al adulo mayor
13 MARTHA LUCIA VALENCIA LOPEZ 240 h

14 BRAHIAN DANIEL MARTINEZ TORO 180 horas

15 MALLERLY SANCHEZ CASTELLANOS 160
horas
Realizar todas las ACTA 011
acciones como equipo
profesional  requeridas | Giobal ,, | QUE TRATA DE LA REUNION DE COORDINACION CON EL
para el 6ptimo desarrollo y 100% | EQUIPO DE TRABAJO DEL FUNDACION HOGAR DE PASO
planeacién de la Ml JESUS
estrategia, analisis de
casos,  jornadas  de Fecha: Manizales, diciembre 19 de 2025.
capacitacidon,  reuniones

técnicas, seguimiento de
acciones de campo y
articulacion de acciones.

Hora de inicio: 9:00 am Hora de finalizacion:  11.00
am

Lugar: Sede la Aurora, la arboleda presencial y virtual
ORDEN DEL DIA:

1. Qracidn

2. Verificacion de asistencia.

3. Informe de ejecucién de actividades programadas.

4, Cierre del convenio Centro Vida "La Aurora” 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se inicia la reunién con la oracién a cargo de la directora Maria
Nhora Arias, y posteriormente la verificacion de asistencia,
constatando la presencia del equipo de trabajo




Seguidamente, se presenta el informe de ejecucién de las 'l
actividades programadas, en el cual se deja constancia de que

todas las actividades establecidas en el convenio fueron

realizadas de manera satisfactoria, cumpliendo con los

objetivos propuestos para la vigencia 2025.

Asi mismo, se informa que los profesionales asignados
concluyeron en su totalidad las actividades planeadas,
brindando acompafamiento continuc y apoyo a las actividades
desarrolladas por la comunidad, fortaleciendo la participacion,
el bienestar y el trabajo articulado con los usuarios del Centro
Vida “La Aurora”.

Se resalta el compromiso del equipo profesional y de la
comunidad beneficiaria, lo cual permitié el adecuado desarrollo
de las acciones previstas y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el convenio.
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Brindar una alimentacién
balanceada de acuerdo
con la minuta y sus
derivaciones  levantada
por la persona encargada
del tema nutricional del
centro, consiste en
desayuno, almuerzo,
refrigerio, media mafana
y media tarde. La minuta
debe ser fijada en un lugar
visible de la cocina de la
institucion,  asegurando
las buenas practicas de
manipulacion de
alimentos.

La nutricionista elaboré la minuta conforme a las necesidades vy
requerimientos de nuestras personas mayores. Ademas, brinda
asesoria al personal gue labora en la institucion y se asegura el
cumplimiento de las buenas practicas
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A, continuacién se presenta el informe de nutricién del periodo
de diciembre de 2025

INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE DE NUTRICION
PERIODO DEL 01 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025
Descripcién Del Componente:

Fomentar habitos y estilos de vida saludable que permitan el
mejoramiento del Estado Nutricional de los Adultos Mayores
Objeto del Programa Centro Vida, teniendo en cuenta para ello
la identificacion y el fortalecimiento del Estado Nutricional de
este grupo poblacional.

Desde el momento que ingresan a la Fundacion Hogar de Paso
Mi Jesus como Entidad Operadora del Programa Centro Vida,
se realiza el tamizaje, teniendo en cuenta que unas de las




caracteristicas de la poblacion son la malnutricion y en un alto
grado de vulnerabilidad.;

Trabajar en la nutricién de las personas mayores significa
equilibrar la alimentacion con ciertes nutrientes como proteinas;
ya que durante la vejez se desarrolla la sarcopenia, una pérdida
de la masa muscular y una disminucién en la grasa corporal.

OBJETIVO:

Determinar el estado nutricional de personas mayores que
ingresan al centro vida para establecer la alimentacion de
acuerdo con el estado nutricional y de las patologias, hacer
seguimiento a los que presenien problemas nutricionales y
realizar intervencion nutricional.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA
ESTE PERIODO

ACTIVIDAD: “tamizaje individual, entrevista e intervencién
nutricional *

El tamizaje nutricional es un proceso sencillo aplicado a la
poblacion adulta mayor como primera actividad de atencién
nutricional y de seguimiento, su propédsito es identificar factores
de riesgo, sintomas y/o signos asociados con alteraciones
nutricionales, y predecir la probabilidad de un resultado
favorable o desfavorable teniendo en cuenta determinados
factores de salud.

Se desarrollo el tamizaje a 67 personas mayores beneficiarias
del Programa del Centro Vida; lo que nos permite realizar una
clasificacién nutricional y conductas segun los resultados
obtenidos a través de la evaluacion, y ademas un seguimiento
continuo en aquellos casos que asi lo ameriten.

METODOLOGIA:

Se recopilan los datos de las personas mayores para gestionar
su informacién de salud, incluyendo antecedentes clinicos,
enfermedades, resultados de exé&menes, medicamentos,
habitos alimenticios, consumo de tabaco o alcohol, y actividad
fisica.

Se toman medidas antropométricas como peso, talla, perimetro
abdominal y circunferencia de la pantorrilla o braquial, aplicando
formulas para detectar cambios significativos, como pérdida de
peso involuntaria, especialmente reciente.

El IMC es un indicador sencillo para valorar el estado nutricional
en adultos mayores. Se calcula dividiendo el peso corporal en
kilogramos por la altura en metros al cuadrado (IMC = peso [kg]
[ altura [m?]).

La identificacién de alteraciones nutricionales en personas
mayores permite clasificar su estado nutricicnal y de salud,
facilitando intervenciones y estrategias para su recuperacion.
Esto incluye el control de sobras y la aceptacion de alimentos,
con énfasis en reforzar las comidas principales y permitir




repeticiones si es necesario, asl como recomendaciones
especiales y alimentacion asistida.

El cumplimiento de estas acciones requiere la colaboracién del
personal de enfermeria, cuidadores, manipuladores de
alimentos y otros profesionales del centro, asi como el apoyo
de las personas mayores. Se documenta todo en carpetas para
asegurar un seguimiento adecuado.

1. ACTIVIDAD: Charla educativa "Fibra, ¢sl o no?"

La fibra es un nutriente esencial para la longevidad y la salud
preventiva,

OBJETIVO:

Proporcionar las claves para usar la fibra como aliada en el
bienestar digestivo y prevencion de enfermedades, sabiendo
cuando y coémo consumirla de forma segura seglin su estado de
salud.

vy g;Por c’:ue "SI"? Los grandes beneficios

r 1 es mas _que digestion; es salud integral. Las fibras
:solublee {avena, ;legumbres) reducen el colesterol LDL y

T ralentizan la abspicion de azucar, previniendo diabetes y
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cardlopat[as Adefnas acttan como prebidticos, alimentando
!6& bactprlas "buqnas" del intestino, lo cual es clave para un
si“stema ~buen unolégico. También aporta volumen y
: -ﬁcydad_jfamhtangip el control de peso.

£ i
Se  sugiere unmi ingesta diaria, provenientes de fuentes
naturales como tas verduras y cereales integrales.

, 'E?Por'dué INO"? ;ila's Excepciones Médicas

Existen situaciones clinicas especificas, siempre bajo estricta

| supervision: meédica, donde la fibra debe restringirse
temporaimente. En estos casos, Ia distincion entre tipos de fibra

es vital:

Fibra Insoluble (Salvado, integrales, pieles): Su funcion es
afadir volumen y acelerar el transito. Debe evitarse durante
brotes activos de Colitis Ulcerosa, Crohn o Diverticulitis aguda,
ya que puede irritar el intestino inflamado.

Fibra Soluble (Avena, legumbres, zanahorias): Forma un gel
que ralentiza la digestion. Debe limitarse solo en casos de
obstruccién intestinal completa, donde cualquier volumen exira
es un riesgo. Suele ser mejor tolerada que la insoluble en la
mayorla de las patologias digestivas cronicas.

La fibra es un pilar fundamental de la nutricién. El "No" solc es
una medida terapéutica puntual para proteger un sistema
digestivo comprometido.

METODOLOGIA:




Registro: Se registro la asistencia de 15 personas mayores
sede |a aurora y 23 perscnas sede la arboleda

Presentacion: Se realizo la introduccion del tema "Fibra, ,Si 0
No?"

Se informa a los participantes sobre la charla Fibra, ¢ Si o No?,
la proyeccidn de videos e imégenes, invitandolos a intervenir y
compartir sus experiencias para enriquecer la actividad.

Introduccién y desarrollo del tema: La charla comenzd
indagando si saben ¢ qué es la fibra? “¢ Saben por qué es buena
consumirla?” y ";Por qué es importante saber cuéndo no
consumirla? Estas preguntas permiten recoger informacién y
guiar el desarrollo de la actividad. Los participantes
compartieron experiencias relacionadas con el consumo de
fibra.

Retroalimentacion: Algunos participanties compartieron lo
aprendido sobre Fibra, ¢Si o No? Se fomento la interaccién
mediante preguntas y respuestas, promoviendo la participacién.

Fase de evaluacién: Se repitieron las mismas preguntas
iniciales para evaluar el aprendizaje: ¢, qué es la fibra? "¢ Por qué
es buena consumirla?” y *¢ Por qué es importante saber cuando
no consumirla?

Videos proyectadoes:
https:/iwww.youtube.com/watch?v=80caZNavEr8
https:/iwww.youtube.com/watch?v=aZAHtiRgnmY

ACTIVIDAD: “actualizacion y analisis del estado de salud de los
adultos mayores con las auxiliares de enfermerla/cuidadoras”

Esta actividad se dio para conocer a profundidad el estado de
salud y alimentacién de las personas mayores especialmente
de aquellos que tuvieron cambios en su estado de salud

En la reunién de este mes se analizaron el consumo de hebidas.

OBJETIVO:

Conocer y optimizar los habitos de consumo de bebidas, para
una hidratacién adecuada con el fin de que prioricen opciones
saludables (agua, bebidas naturales) y limitando la ingesta de
bebidas azucaradas, cafeinadas e industrializadas.

METODOLOGIA:

Se identifico con la auxiliar de enfermeria, las cuidadoras, los

adultos mayores gue presentan mayor cuidado, se realizd
énfasis en las personas mayores que consumen otras bebidas

adicionales.
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Es necesario la participacion de auxiliares de enfermeria,
cuidadaras, manipuladoras ~ de alimentos, grupo
interdisciplinario o personal administrativo.

ACTIVIDAD: “asesoria en el servicio de alimentacion.”

Se realiza con los manipuladores de alimentos asesoria sobre
secretos para alimentar el alma (y el estémago), ya que son
quienes preparan y sirven los alimentos. Se da explicacion a los
manipuladores de alimentos 2 y colaboradores 3.

OBJETIVO:

Promover un enfoque holistico de la nutricién que integre la
alimentacién consciente; la conexién social y la gratitud para
nutrir  simultdneamente el cuerpo fisico y el bienestar
emocionall/espiritual,

METODOLOGIA

Se presenta el tema sobre secretos para alimentar el aima (y el
estbmago) para que se genere desde el servicio de
alimentacién un impacto positivo en la salud mental y fisica,
fomentando una relacién armoniosa con la comida de las
personas mayores.

secretos para alimentar el alma (y el estémago)

L» Impacto |
. ental/Emoci
s mpacto Fisic
pecto Clave |[Descripcién Condensada nal
‘ {Cuerpo/Estdmago) Alma/Espirit
u)
ejora I3
irelacion
Comer despacio,F.a i g ersonal con
: digestién optima
Alimentacion - saborear y atender la guda a hand a comida VY|
Consciente efiales  internas d ﬁ o sa?udaagf educe
hambre/saciedad. : afifar reane, igtr;lﬁcativarln
n
nsiedad. a;

allsface |
Contribuye a | 3:::;230 .
oo gl ertenencia
bienestar ﬁs}cogﬂmunidaé .
genera? a |arg°

Compartir las comidas Y
Conexién Soclalfomentar la hospitalidad y
{Comunidad) llazos sociales durante el

cto de comer. "alimento
plazo. reconfortante
' social.
nfunde u
ctiva el sistemasentido  de,
omarse un momentonervioso precio,
Gratitud ara reflexionar arasimpatico umildad
Propésito gradecer el alimentc{relajacion), roposito a 13
ntes de consumirlo. ajando la presidnxperiencia l
rterial. iaria d
omer. e]
|
ejora e
Priorizar alimentos! ororeiona sirado
Nutrientes delintegrales. ricos el mbt;shble nmo,
Calidad ftaminas,  Omega-3, sa'lga‘ RE : educe -
tas y verduras. bkt dis ks 4
alud fisica general ansiedad,
epresion




mejora el

bienestar
emocienal,
Previene g
blisqueda d
igllantener un entorno vitaliEI bisnestar generalllenar vacios)
Dieta Integralsaludable (relaciones,reduce el estrésespirituales
del Alma positividad, meditacidnffisioléglco  crénicoemocionales
naturaieza). del organismo. n comid
0co
aludable.
DIFICULTADES:

Los problemas de las personas mayores como son el
desplazamiento, la artrosis, la postura, el deterioro cognitivo, la
enfermedad de Alzheimer, hipoacusia, problema en el habla
dificultan la toma de medidas antropométricas, |a recoleccion de
la informacion, y la participacién en la educacion.

Algunas personas mayores tienen la dificultad de expresar
como la presencia de inapetencia y sintomas de enfermedad
por deterioro cognitive, enfermedad de Alzheimer, hipoacusia,
problema en el habla, y desconocen que presentan la pérdida
de apetito o del gusto,

Algunas personas mayores no desean ubicarse en el |ugar
adecuado del comedor segln la clasificacion nutricional para
mejora la observacion y la servida de los alimentos.

El gran nimero de perscnas mayores y el manejo de la
informacion.

Las personas con sobrepeso y obesidad son las que mejor
apetito tienen y por consiguiente no desean que se les reduzcan
o controlen el consumo de alimentos. Y aquellos que requieren
mayor consumo de alimentos en general no desean
aumentario.

LOGROS/ RESULTADOS:

Identificacién de las alteraciones nutricionales en las personas
mayores, la clasificacion nutricional, el estado de salud y
antecedentes patoldgicos, para realizar intervencion nutricional.

Muchos de los adultos mayores quedan muy interesados en
aumentar el conocimiento sobre los nutrientes cuando
consumirlos o no segun los problemas de salud,

Se dan recomendaciones a las personas mayores, cuidadoras
y en el servicio de alimentacion de personas mayores y el
consumo de algunas bebidas.

Se identifican algunas de las dificultades que tienen las
personas mayores con los alimentos para darles solucién.

Participacién y apoyo del equipo interdisciplinaric y personal
administrativo.




Se logra cbservar las personas mayores que consumen
algunos alimentos no adecuados para su salud.

Mayor conocimiento en el servicio de alimentacion sobre como
colaborar para que los alimentos no sean solo para el cuerpo
sino también para el alma.
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PERSONAS MAYORES VALORADOS EN EL MES DE DICIEMBRE
NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
LEONISA  MARULANDA PESO
MAZO 24883770 INSUFICIENTE
MARIA ADIELA LOPEZ
SALGADO 24325340 OBESIDAD G 1
MARIA CRISTINA QUINTO
NAGLE 30298409 OBESIDAD G 2
MARIA LIBIA GALVEZ PESO
FLOREZ 24.820.225 INSUFICIENTE
MARIA LUCELLY PATINO
RIOS 30286419 EUTROFICO
MARIA OFELIA MURIEL
TORRES 1054874730 | DNT SEVERA

“MARIA ORFIDIA
| GONZALEZ PEREZ 24310935 SOBREPESO
‘MARIA - TERESA PESO
VERGARA 24.318.104 INSUFICIENTE
|"“MARIELA TRIBIRO PESO
JIMENEZ ] 24.852.070 INSUFICIENTE
RUBELIA  IDARRAGA
VALENCIA Bl 24615977 EUTROFICO
[ALVARO SALAZAR
| RENDON i 10.210.712 EUTROFICO
:}. | ANCIZAR  CASTRILLON PESO
‘I |/AGUIRRE 19486307 INSUFICIENTE
2 ERN?BE WARSH PENAD 10066740 EUTROFICO
"BERNARDO  ANTONIO PESO
-| MURILLO ARENAS 10.212.161 INSUFICIENTE
TTT'DIEGO. "MORALES PESO
|| GRAJALES 10242251 INSUFICIENTE
~"EVELIO DE  JESUS
i | ARISMENDI HERRERA EUTROFICO
FERNANDO  ANTONIO

| LOPEZ 4318034 EUTROFICO
6#:’EARDO QUINTERO PESO
GUTIERREZ 4.411.285 INSUFICIENTE
HECTOR HERNANDEZ | 5345853 DNT LEVE
HECTOR QUESADA PESO
MOLINA 10221632 INSUFICIENTE
HECTOR VARGAS PESO
GONZALEZ 4411104 INSUFICIENTE
HENRY DUQUEHENAO | 45513678 | DNT LEVE
HUGO ANTONIO
ESPINOSA ARENAS 4468962 DNT LEVE
JAIME CARDENAS 4325117 EUTROFICO
JESUS ANTONIO GARCIA
CASTANO 10225535 EUTROFICO
JOSE ARNOLDO ISAZA PESO
VALLEJO 5.910.049 INSUEICIENTE

PESO
JOSE EDGARD ALVAREZ | 46 034 283 | INSUFIGIENTE
JORGE EDGAR PESO
ECHEVERRI LOPEZ 10.243.282 INSUFICIENTE
JOSE HIGINIO DE JESUS
RIOS FRANCO 4.468.790 EUTROFICO
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JOSE MUROZ

4452021 EUTROFICO
JOSE ORLANDO
QUINTERO 10253637 EUTROFICO
JOSE OMAR PATINO 4,321,281 EUTROFICO
JOSE URIEL AGUIRRE
AGUIRRE 10,238,869 | EUTROFICO
JUAN DE DIOS VALENCIA PESO
HENAO 1.214.135 INSUFICIENTE
MARCO AURELIO PESO
RAMIREZ RAMIREZ 14140010 INSUFICIENTE
MARIO CARDONA
CHACON 10234530 EUTROFICO
NELSON GUEVARA PESO
MONTENEGRO 15901674 INSUFICIENTE
NELSON GRISALES
PIZARRO 10.221.306 | EUTROFICO
NOEL LOAIZA DUQUE 10219564 EUTROFICO
PEDRO NEL PEREZ
GIRALDO 4,482.197 EUTROFICO
REINERIO ORTIZ PESO
GIRALDO 5.911.663 INSUFICIENTE
BLANCA NORA TREJOS
LOAIZA 30280576 __| EUTROFICO
CARMEN EMILIA PESO
RENGIFO 28.764.787 | INSUFICIENTE
ESTHER  GONZALEZ
ORTIZ 39.751.966 | OBESIDAD G 1
FLOR MARINA CALVO DE PESO
MORENO 25210845 | INSUFICIENTE
LIDAVANEGASTAFUR | 4 553 871.813 | EUTROFICO
LUZMARIADIAZ OROZCO | 35090659 OBESIDAD G 1
MARIA DEL GARMEN
TORRES FRANCO 24724550 | OBESIDAD G 1
MARIA DEL ROSARIO PESO
BETANCUR GOMEZ 24288017 | INSUFICIENTE
MARIA ROSALBA
HURTADO HENAO 24254201 | EUTROFICO
MERCEDES GONZALES PESO
CLAVIJO 24.305.803 | INSUFICIENTE
ALEJANDRO  OROZCO
CASTARO 10.287.610 | EUTROFICO
ALFREDO _ BURITICA
CUERVO 10.211.207 | EUTROFICO
SHEHEICHE 15.899.846 | EUTROFICO
GUILLERMO  RAMIREZ
JIMENEZ 10,215,505 | EUTROFICO
JORGE ALBERTO PESO
GIRALDO CASTRO 10220068 INSUFICIENTE
JORGE HUMBERTO
CORREA ROLDAN 4326113 EUTROFICO
JOSE HERNAN TORO PESO
TORO 10.210.746 | INSUFICIENTE
JULIO CESAR SALINAS | 450ag001 DNT MODERADA
[UIS ALBERTO MORENO PESO
GUARIN 10225216 INSUFICIENTE
LUIS EDUARDO RUBIANO | 4300057 ONT LEVE
[UIS EVELIO MURILLO
VELEZ 4,485,553 EUTROFICO
oIS GUILLERMO PESO
CARDONA LOPEZ 14235968 INSUFICIENTE
NOEL ANTONIO
LONDONQ 4.456.559 DNT SEVERA
PEDRO NEL VALENCIA PESO
VALENCIA INSUFICIENTE

PESO

RAMON EMILIO CUESTA | 45545457 INSUFICIENTE
SILVI0O  JAVIER RUIZ PESO
GOMEZ 4,324,905 INSUFICIENTE




SITYZINYIN 30 VIOV Y - -;_)5;_._;0 osn

ADULTOS MAYORES CON PESO NORMAL
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NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
MARIA ANA BETULIA
SANCHEZ SUAREZ 24204562 EUTROFICO
MARIA LUCELLY
OTALVARO ECHEVERRY | 24520958 EUTROFICO
MARIA LUCELLY PATINO
RIOS 30286419 EUTROFICO
ROSALEA ZAPATA
GAVIRIA 24285079 | EUTROFICO
RUBELIA IDARRAGA
VALENCIA 24615977 EUTROFICO
ALVARQ SALAZAR
RENDON 10.210.712 | EUTROFICO
BERNABE MARIN HENAO | 4050740 EUTROFICO
EVELIO DE  JESUS
ARISMENDI HERRERA EUTROFICO
FERNANDO __ ANTONIO
| LoPEZ 4318034 EUTROFICO
FERNANDO _ CADAVID
CARDONA 10,104,559 | EUTROFICO
~"GERARDO __ ANTONIO
RAMIREZ RAMIREZ 10059923 EUTROFICO
GUILLERMO = VALENCIA
BOTERO 4329253 EUTROFICO
_ | JAIME CARDENAS 4325117 EUTROFICO
“TJAVIER: DE JESUS TORO
| GONZALES 10239836 EUTROFICO
T | JESUS 'ANTONIO GARCIA
| eASTARO 10225535 EUTROFICO
_I'JESUS! MARIA - RIOS
- |'goNzALES | 4.323,567 EUTROFICO
~{7JOSE FERNANDO HENAO
| MORALES . 10219360 | EUTROFICO
[ JOSE- HERNAN CORREA
'CARDONA 4412312 EUTROFICO
JOSE HIGINIO DE JESUS
_RIOS FRANCO 4,468,790 EUTROFICO
“[JOSE  JESUS MUNOZ
 BUITRAGO 10.223.532 | EUTROFICO
JQPEMURCE 4452021 EUTROFICO
JOSE ORLANDO
QUINTERO 10253637 EUTROFICO
JOSE OMAR PATINO 4,321,281 EUTROFICO
JOSE URIEL AGUIRRE
AGUIRRE 10,238,868 | EUTROFICO
[UIS  NOEL  USMA
RAMIREZ 4306094 EUTROFICO
MARIO CARDONA
CHACON 10234530 EUTROFICO
NELSON GRISALES
PIZARRO 10.221.3068 | EUTROFICO
NOEL LOAIZA DUQUE 10219564 EUTROFICO
PEDRO  NEL  PEREZ
GIRALDO 4.482.197 EUTROFICO
VILLABRADO  ARANGO
OSPINA 10232417 EUTROFICO
ANA  LIGIA _ GARCIA
SALGADO 24,279,054 EUTROFICO
BLANCA NORA TREJOS
LOAIZA 30.280.576 | EUTROFICO
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CARMEN ESLAVA

39.650.866 | EUTROFICO
FLOR ELISA AGUIRRE
DIAZ 24927386 EUTROFICO
ISABEL CASTRO
VALENCIA 1059695794 | EUTROFICO
LIDAVANEGASTAFUR | 4 053.871.813 | EUTROFICO
MARIA ANTONIA CANO
CASTARO 41725009 EUTROFICO
MARIA EUGENIA
CEBALLOS GARCIA 30403663 EUTROFICO
MARIA ISABEL CORDOBA
GONZALEZ 29280846 EUTROFICO
MARIA ROSALBA
HURTADO HENAO 24.254.201 EUTROFICO
MARINA LOPEZ CARDONA | ,, 405 947 EUTROFICO
ALEJANDRO — OROZCO
CASTARO 10.287.610 | EUTROFICO
ALFREDO BURITICA
CUERVO 10.211.207 | EUTROFICO
GILDARDO HENAO 15.809.845 | EUTROFICO
GUILLERMO _ RAMIREZ
JIMENEZ 10215505 | EUTROFICO
JESUS ANTONIO
RODRIGUEZ 4638626 EUTROFICO
JORGE HUMBERTO
CORREA ROLDAN 4326113 EUTROFICO
JORGE IVAN SANCHEZ
CARDENAS 10.254.318 | EUTROFICO
JOSE ALBORNOZ 6509550 EUTROFICO
JOSE ELIECER PALACIO
RAMIREZ 4557907 EUTROFICO
JOSE HUGO ARCILA
ANGULO 4579308 EUTROFICO
LUIS ALBEIRO GALLEGO | 434,49 EUTROFICO
[UIS  CARLOS GARCIA
CASTANO 4.470.429 EUTROFICO
LUIS EVELIO MURILLO
VELEZ 4,485 553 EUTROFICO

ADULTOS MAYORES CON PESO INSUFICIENTE

NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
ANA MARIA SANDOVAL PESO
ARCHIVOLS 1054881271 | INSUFICIENTE
GLADIS MARIELA GOMEZ PESO
CUBIDES 24.307.651 INSUFICIENTE
LEONISA __ MARULANDA PESO
MAZO 24883770 INSUFICIENTE
MARIA LIBIA GALVEZ PESO
FLOREZ 24820225 | INSUFICIENTE
PESO
MARIA TERESAVERGARA | ., 315 104 | INSUFICIENTE
PESO
MARIELA TRIBINO JIMENEZ | ,, o) 079 INSUFICIENTE
MELIDA GARCIA PESO
HERNANDEZ 24,308,151 INSUFICIENTE
OMAIRA LOAIZA CARDONA 30.277.875 RIESSUOFICIENTE
YOLANDA CORREA PESO
RODRIGUEZ 1,016,000,984 | INSUFICIENTE
PESO
ABELARDOVELEZBOTERO | | 104547 INSUFICIENTE
ANCIZAR CASTRILLON PESO
AGUIRRE 19486307 INSUFICIENTE
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TABARES TORRES 10218597 INSUFICIENTE
PESO

ARTURO ROMAN GOMEZ | 053574850 | INSUFICIENTE
BERNARDO _ ANTONIO PESO

MURILLO ARENAS 10212161 | INSUFICIENTE
DIEGO MORALES PESO

GRAJALES 10242261 INSUFICIENTE
FLOVER HELl  LOPEZ PESO

GARCIA 10211538 INSUFICIENTE
GILBERTO ALONSO AVILA PESO

PEREZ 19172508 INSUFICIENTE
GILDARDO _ QUINTERO PESO

GUTIERREZ 4.411.285 INSUFICIENTE
PESO

GUSTAVO MARIN MAZO 10218349 INSUFICIENTE
HECTOR GUESADA PESO

MOLINA 10221632 INSUFICIENTE
HECTOR VARGAS PESO

GONZALEZ 4411104 INSUFICIENTE
PESO

HERNANDO HERNANDEZ | , 114 aga INSUFICIENTE
PESO

{ILUAM SANCHEZ RICS 4317209 INSUFICIENTE
_ PESO

JAIRO MISAS AGUIRRE 4325026 INSUFICIENTE
"TJOAQUIN EMILIO PESO

RODRIGUEZ 713800 INSUFICIENTE
JORGE HERNAN CALLEJAS PESO

RIVERA 10229.212 | INSUFICIENTE
JOSE _ ARNOLDO | ISAZA PESO

VALLEJO 5,810,048 INSUFICIENTE
JOSE_ ARTURO PATINO PESO

OROZCO 10.220.043 | INSUFICIENTE
e PESO

| JOSEEDGARDALVAREZ | . 131 965 | INSUFICIENTE
| JORGEEDGAR ECHEVERR! PESO

| LoPEZ 10.243.282 | INSUFICIENTE
“JOSE HUGO TANGARIFE PESO

‘CRUZ' 4.310.228 INSUFICIENTE
T JOSE JAVIER BETANCURT PESO

(OSPINA 15.895273 | INSUFICIENTE
JOSE  URIEL  ALZATE PESO

< |1ZOLUAGA™ 10260835 INSUFICIENTE
— | JUAN DE DIOS VALENCIA PESO

_HENAO 1.214.135 INSUFICIENTE
MARCO AURELIO RAMIREZ PESO

RAMIREZ 14140010 INSUFICIENTE
NELSON GUEVARA PESO

MONTENEGRO 15901674 INSUFICIENTE
PESO

OSCAR GRANADA RI0S 19.134.535 | INSUFICIENTE
PESO

REINERIO ORTIZ GIRALDO | ¢ 5,1 5e3 INSUFICIENTE
PESO

RUBEN BRAVO HENAO 4558003 INSUFICIENTE
PESO

CARMEN EMILIARENGIFO | 5 se4787 | INSUFICIENTE
FLOR MARINA CALVO DE PESO

MORENO 25210845 | INSUFICIENTE
LUZ WA LONDOKO PESO

SEPULVEDA 24263963 INSUFICIENTE
MARIA AURGRA LONDORNO PESO

RUIZ 30288.125 | INSUFICIENTE
MARIA DEL  ROSARIO PESO

BETANCUR GOMEZ 24,288,017 INSUFICIENTE
MERCEDES  GONZALES PESO

CLAVIJO 24305803 | INSUFICIENTE




PESO

BERNARDO TOBON GALVIS 10.213.194 INSUFICIENTE
FRANCISCO JAVIER PESO

ARANGO ARISTIZABAL 10.223.401 | INSUFIGIENTE
JORGE ALBERTO GIRALDO PESO

CASTRO 10220968 INSUFICIENTE
PESO

JOSE CAMILO FRANCO 4316621 INSUFICIENTE
PESO

JOSEHERNANTOROTORO | 0010445 | iNSUFICIENTE
PESO

JUSE MARIAGARCIA 8.288.483 INSUFICIENTE
PESO

JULIANMEJIAMARULANDA | | 2105100 INSUFICIENTE
JULIO CESAR _ CANON PESO

HENAO 10239319 INSUFICIENTE
LUIS ALBERTO MORENO PESO

GUARIN 10225216 INSUFICIENTE
LUIS CARLOS CASTANO PESO

ROJAS 10239327 INSUFICIENTE
LuIs GUILLERMO PESO

CARDONA LOPEZ 14235968 INSUFICIENTE
NORBERTG __ ANTONIO PESO

POSADA QUINTERO 10230180 INSUFICIENTE
PEDRO NEL VALENCIA PESO

VALENCIA INSUFICIENTE
RAMON EMILIO CUESTA PESO

10245467 INSUFICIENTE
SILVIO JAVIER RUIZ PESO

GOMEZ 4,324,905 INSUFICIENTE
ZER AGUDELO PESO

CASTRILLON 10.258.743 | INSUFICIENTE

ADULTOS MAYORES CON DESNUTRICION LEVE

NOMBRE _ CEDULA CLASIFICACION
[UZ ELENA JIMENEZ

VELASQUEZ 24327335 DNT LEVE
CAMILO ARTURO CORREA

CORTES 70.250.361 DNT LEVE
FABIO FRANCO

VELASQUEZ 10155982 DNT LEVE
HECTOR HERNANDEZ - .
HENRY DUQUE HENAO 10.213.678 DNT LEVE
HUGO ANTONIO ESPINOSA

ARENAS 4468962 DNT LEVE
JORGE ENRIQUE VILLA ‘

VILLA 10212678 DNT LEVE
MARIA LEONOR BEJARANO | 54514565 .
JOSE REINALDO

CEBALLOS LOPEZ 4326303 DNT LEVE
LUIS ANGEL SALAZAR

CARDONA 4470451 DNT LEVE
LUIS EDUARDO RUBIANO | 4305050 SR
MARCO AURELIO

SANCHEZ GALLEGO 15.956.705 DNT LEVE

ADULTOS MAYORES CON DESNUTRICION MODERADA

NOMBRE

CEDULA

CLASIFICACION




BALNERY CAICEDO

YALES 16073085 DNT MODERADA

FERNANDO FRANCO

ANGEL 10.219.906 DNT MODERADA

AR PAMIRER ARAROD 4319801 DNT MODERADA
LIO CESAR SALINAS

M E 10269291 DNT MODERADA

ADULTOS MAYORES CON DESNUTRICION SEVERA
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NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
MARIA OFELIA MURIEL
TORRES 1054874730 | DNT SEVERA
JUAN BAUTISTA
1.0563.878.374 | DNT SEVERA
NELSON DE JESUS OSPINA
¥ 10254895 DNT SEVERA
MARIA FLORELBA CANAS
‘| ESCOBAR 30.,204.266 DNT SEVERA
MARIA GRACIELA
CARDONA LOPEZ 24295108 DNT SEVERA
MARIABQIAS RQIAS 24328230 DNT SEVERA
NOEL ANTONIO LONDORO
P : 4,456,559 DNT SEVERA
"ADULTOS MAYORES CON SOBREPESO
| NOMBRE 8 CEDULA CLASIFICACION
" | MARIA ORFIDIA GONZALEZ
,-F:EREZ; A K 24310935 SOBREPESO
' CARLOS"* ~ ARTURO
| QUIGENO DELGADO 15.966.238 | SOBREPESO
ADULTOS MAYORES CON OBESIDAD G
NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
MARIA ADIELA LOPEZ
SALGADO 24325340 OBESIDAD G 1
MARIA ELENA MOLINA
GALLEGO 30395307 OBESIDAD G 1
ESTHER GONZALEZ ORTIZ | o9 754 955 | OBESIDAD G 1
LUZ MARIA DIAZ OROZCO | 30090550 | OBESIDAD G 1
MARIA DEL CARMEN
TORRES FRANCO 24.724.550 OBESIDAD G 1
ADULTOS MAYORES CON OBESIDAD Gl
NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
MARIA CRISTINA QUINTO
NAGLE 30296409 OBESIDAD G 2
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MARIA ELVIA QUINTERO
ARIAS

24383473 OBESIDAD G 2

MARIA EUNICE
HERNANDEZ AGUIRRE

24295308 OBESIDAD G 2

ADULTOS MAYORES CON DM O HIPERGLICEMIA

NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
MARIA TERESA VERGARA 54.315.104 .
EVELIO DE JESUS
ARISMENDI HERRERA X
JORGE ENRIQUE VILLAVILLA | 40540878 "
MARIA EUNICE HERNANDEZ
AGUIRRE 24295398 X
JESUS ANTONIO
RODRIGUEZ 4638626 X
LUIS ALBEIRO GALLEGO 4336409 %
LUIS CARLOS CASTARO
ROJAS 10239327 X
ADULTOS MAYORES CON HTA
NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
ANA MARIA SANDOVAL
ARCHIVOLS 1054881271 | x
LUZ  ELENA  JIMENEZ
VELASQUEZ 24327335 X
MARIA  ADIELA LOPEZ
SALGADO 24325340 X
MARIA ANA  BETULA
SANCHEZ SUAREZ 24204562 X
MARIA  CRISTINA QUINTO
NAGLE 30296409 x
MARIA LIBIA GALVEZ FLOREZ | /oo oo |
MARIA OFELIA MURIEL
TORRES 1054874730 | x
MARIA TERESA VERGARA 24.318.104 | x
OMAIRA LOAIZA CARDONA 20277875 | x
ROSALBA ZAPATAGAVIRIA |, ooc oo |
RUBELIA IDARRAGA
VALENCIA 24615977 %
YOLANDA CORREA | 1,016,000,9
RODRIGUEZ 84
ABELARDO VELEZ BOTERO | 4454947
ALVARO SALAZARRENDON | 1540712 | X
ANCIZAR CASTRILLON
AGUIRRE 19486307 X
BERNABE MARIN HENAO 10086740 “
EVELIO DE JESUS
ARISMENDI HERRERA X
FABIO FRANCO VELASQUEZ | 4155082 X
GERARDO ANTONIO
RAMIREZ RAMIREZ 10059923 X
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GILDARDOC QUINTERO
GUTIERREZ 4.411.285
GUILLERMO VALENCIA
BOTERO 4329253
HECTOR VARGAS
GONZALEZ 4411104
HERNANDO HERNANDEZ 4.411.883
JOSE EDGARD ALVAREZ 70.031.268
JOSE HUGO TANGARIFE
CRUZ 4.310.228
JOSE URIEL  AGUIRRE
AGUIRRE 10,238,869
LUIS NOEL USMA RAMIREZ 4306094
BLANCA NORA TREJOS _
LOAIZA 30.280.576
FLOR ELISA AGUIRRE DIAZ 24927386
FLOR MARINA CALVO DE
MORENO 25.210.845
ISABEL CASTRO VALENCIA | 4150805704
LUz MILA LONDONO
SEPULVEDA 24263963
MARIA. DEL  CARMEN
TORRES FRANCO 24.724.550
“[TMARIA " DEL ROSARIO
 BETANCUR GOMEZ 24,288,017
MARIA EUGENlA CEBALLOS )
! “GARCIA 30403663
i MARIA EUNICE HERNANDEZ
AGUIRRE 24295398
| MARIA FLORELBA CANAS
| EscoBaRr 30.294.266
'| FRANCISCO JAVIER ARANGO
:| ARISTIZABAL 10.223.401
[ JESUS ANTONIO
& RODRIGUEZ 4638626
- JORGE ALBERTO GIRALDO
: CASTRG 10220868
o \!E)SE ELIECER PALACIO
.| RAMIREZ . 4557907
"1, JOSE-REINALDO CEBALLOS
- |'LOPEZ ... 4326303
) [ [ JULAN MEJIA MARULANDA | 18105498
LUIS ALBEIRO GALLEGO 4338400
Luis EVELIO MURILLO VELEZ 4.485.553
ADULTOS MAYORES CON IRC
NOMBRE CEDULA CLASIFICACION
RUBELIA IDARRAGA
VALENCIA 24615977 X
ANCIZAR CASTRILLON
AGUIRRE 19486307 x
HECTOR HERNANDEZ 2315883 ¥
LUIS NOEL USMA RAMIREZ 4306084 2
MARIA FLORELBA CANAS '
ESCOBAR 30.294.266 X
JESUS ANTONIOC
RODRIGUEZ 4638626 X
JOSE ELIECER PALACIO
RAMIREZ 4557907 X
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Brindar materiales en Mensualmente se suministran ios materiales necesarios a los

general, para laborterapia . . .
y elementos necesarios | Glopal | 190% profesionales para la realizacién de sus actividades.

para la realizacién de las

actividades SR las Servicios generales Laborterapia / otros Enfermeria

personas mayores.
Bolsas plasticas Tinta impresora Sondas Foley




Rollo cristaflex Libro salidas Cistoflo
Escobas Lapiceros
Traperos Clips
Sharpie
Notas adhesivas
Legajadores
Cartulina
Papel celofan
Clips
Libro contabilidad
Marcadores
Cartulinas
Papel tamario carta
Tinas Epson
Pad mouse
Quemador ¢d
E} 3 Usb de 4 puertos
8 i Cable para disco duro
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Realizar la inscripcién al
programa (cumplimiento
de requisitos),
diligenciando la hoja de
vida de los adultos
mayores entregada por la
secretarla de desarrolio
social y contar con
carpeta y/o archivo por
usuario donde evidencie
el proceso de las
personas mayores, Su
documentacién y demas
aspectos necesarios para
facilitar una buena
administracién de la
informacion con el
adecuado seguimiento a
los beneficiarios.

Global

100%

La inscripcién al programa Centro Vida La Aurora se realiza
ante la Secretaria de Desarrollo Social, Ademas, cada usuario
cuenta con su respectiva carpeta, la cual permite evidenciar
todo su proceso dentro del programa.

10

Favorecer |las condiciones
de salud de las personas
Mayores, para lo cual
deben hacer las gestiones
necesarias con la EPS o
IPS para el acceso a los
procedimientos,
medicamentos y atencién
en salud requeridas y a su
vez realizar las atenciones
basicas al respecto que
requieran los adultos
mayores.

Dentro del programa Centro Vida La Aurora, la auxiliar de
enfermeria gestiona el proceso meédico de los usuarios,
solicitando citas médicas, incluyendo con especialistas,
gestionando medicamentos y realizando las autorizaciones
correspondientes.

En la ciudad de Manizales, la gran mayoria de los beneficiarios
cuentan con el régimen subsidiado de salud a través de la
Nueva EPS. Sin embargo, esta entidad presenta importantes
dificultades para prestar sus servicios debido a la acumulacién
de deudas con las entidades correspondientes, lo que genera
citas médicas no programadas, medicamentos pendientes y
procesos de atencion incompletos.

INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE DE ATENCION
PRIMARIA EN SALUD PERIODO DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE

DEL 2025

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES DESARROLLADAS

ACTIVIDAD: GESTION EN SALUD

Desde el area de enfermeria, se proporciond un apoyo
completo a los adultos mayores en el monitoreo de su salud.
Esto abarca la coordinacion de citas para controles y
seguimientos, la administracién de los medicamentos conforme
a las enfermedades diagnosticadas, asi como la asistencia en
casos de urgencia. Igualmente, se gestionaron Ilas
autorizaciones requeridas y se facilitd la realizacion de
procedimientos y examenes indicados por el médico encargado
para un adecuado manejo de las condiciones de salud.

DIFICULTAD:

Uno de los problemas mas graves que enfrentan las personas
mayores afilliados a la Nueva EPS es la falta de convenios con
una red adecuada de entidades prestadoras de salud. Esta
situacién impacta de manera significativa el acceso y la calidad
de los servicios médicos que requieren para su bienestar,
especialmente considerando que este grupo poblacional tiene
mayores necesidades de atencién médica, ya que muchos
padecen enfermedades crénicas o condiciones relacionadas
con el envejecimiento.
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La falta de convenios con hospitales y clinicas especializadas
dificulta que los adultos mayores puedan acceder a los
tratamientos necesarios de manera oportuna. En muchos
casos, no existen acuerdos con las instituciones medicas
cercanas a su lugar de residencia, lo que obliga a los afiliados
a desplazarse largas distancias o a esperar largos periodos
para ser atendidos. Esto no solo incrementa la carga emocional
y fisica para los pacientes, sino que también pone en riesgo su
salud al demorar diagnésticos o tratamientos cruciales.

Uno de los problemas recurrentes que hemos identificado en
nuestra labor es la dificultad de acceso de los adultos mayores
a medicamentos y pafiales, productos esenciales para su salud
y cuidado diario. La falta de infraestructura adecuada, Iz
escasez de recursos y la dificultad econdmica de muchos
adultos mayores para adquirir estos productos han generado
una creciente vulnerabilidad. Estos adultos mayores dependen
frecuentemente de la ayuda externa para cubrir sus
necesidades basicas de salud y cuidado.

Segln las necesidades de cada adulto mayor, se gestionan
solicitudes de citas con médicos generales o especialistas,
dependiendo de la remisidn y los controles correspondientes.
Sin embargo, nos enfrentamos a EPS saturadas donde, en
muchas ocasiones, no se logran conseguir citas para ninguna
especialidad en los centros de salud disponibles. Los adultos
mayores deberfan ser una prioridad en la gestion del sistema
de salud.

El colapso en la.atencion médica de las EPS, causado por la
falta de disponibilidad de agendas, ha llegado a un punto critico,
lo. que se refleja en la escasez de espacios para consultas
médicas. Los adultos mayores deben enfrentar largos tiempos
de espera y, en muchos casos, la imposibilidad de acceder a
atencmm meédica a tiempo Esta situacién ha generado graves
consecuenCIas comoiretrasos en d;agnbstlcos y tratamientos.
Aquellos . adultos mayores que requieren atencién urgente,
especialmente aquelios con enfermedades crénicas o
-condiciones . graves, ven como sus problemas de salud
empeoran debido a la falta de citas en plazos razonables.
Ademds, se estan viendo afectados en la entrega de
“|.medicamentos, ya que muchas entidades estan cancelando sus
conven?os* lo que ha provocado la interrupcion de otros
progesos, .como procedimientos diversos y examenes de
labaratorio.

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE PERIODO DE DICIEMBRE
NOMBRE CITA

JAVIER BETANCOURT MEDICO EN CASA
BERNABE MARIN HENAQ MEDICO EN CASA
JOSE ARTURO PATINO OROZCO MEDICO EN CASA
JESUS ANTONIO GARCIA OFTALMOLOGIA
YOLANDA CORREA RODRIGUEZ OFTALMOLCGIA
HECTOR VARGAS GONZALEZ OFTALMOLOGIA
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SEDE ANA MARIA SANDOVAL el LA
NELSON GUEVARA MONTENEGRO gggﬁ:f
ARTURO ROMAN GOMEZ g
LEONISA MARULANDA MAZO sy
MARIA CRISTINA QUINTO NAGLE oy
CAMILO ARTURO CORREA CORTES gggg’:f
FERNANDO ANTONIO LOPEZ ozssirg
FERNANDO CALDERON oty
JOSE MUROZ ey
JOSE ORLANDO QUINTERC iy
JOSE HERNAN CORREA CARDONA bnl g
MARIA TERESA VERGARA DE MUNOZ Y
JOSE OMAR PATIRO PSQUIATRIA
JOAQUIN EMILIO PSQUIATRIA
NOEL LOAIZA DUQUE PSQUIATRIA
ILIAM SANCHEZ RIOS PSQUIATRIA
MARIA ORFIDIA GONZALES PSQUIATRIA

ARBOLEDA:

INTERVENCIONES EN SALUD DE ESTE PERIODO DE DICIEMBRE

CITA
NOMBRE

MEDICO GENERAL
MARIA ROJAS ROJAS EN CASA

MEDICO GENERAL
MARIA GRACIELA CARDONA LOPEZ EN CASA

MARIA LEONOR BEJARANO

MEDICO GENERAL
EN CASA

MARIA DEL ROSARIQ BETANCOURT

MEDICO GENERAL
EN CASA

MEDICO GENERAL

JOSE MANUEL OCAMPO EN CASA
MEDICO GENERAL
MARIA AURORA LONDONO EN CASA

FLOR ELISA AGUIRRE

MEDICINA EXTERNA
FISIATRIA

JUAN DE DIOS VALENCIA

MEDICINA INTERNA

JULIO CESAR SALINAS

MEDICO GENERAL
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CONSULTA
JULIO CESAR CANON EXTERNA
LUIS ALBEIRO GALLEGOQ OFTALMOLOGIA
JESUS ANTONIO GARCIA OFTALMOLOGIA
GILDARDO HENAO OFTALMOLOGIA

ACTIVIDAD: TOMA DE SIGNOS VITALES:

Los signos vitales son indicadores clave de las funciones
basicas del cuerpo, como la presion arterial, la frecuencia
cardiaca y la saturacién de oxigeno. Estos se registran en un
documento fisico. A través de la monitorizacién de estos signos,
se puede observar, medir y supervisar el estado fisico de cada
adulto mayor, lo que permite detectar enfermedades en etapas
tempranas y hacer un seguimiento adecuado de sus
condiciones de salud.

En los adultos mayores hipertensos es comun que su presion
arterial se mantenga ligeramente elevada, lo cual, aunque seria
preccupante en otras personas puede considerarse normal
-para ellos. debide a los cambios propios del envejecimiento. El
endurecimiento de las arterias y la disminucion de su elasticidad
“pueden hacer que incluso con tratamiento los niveles de presion
-arterial permanezcan un poco altos. Sin embargo, esto no
significa que sea motivo de alarma siempre y cuando se
mantenga.dentro de!los rangos establecidos por su médico y no
haya ,rj,e\sg_os inmediatos de complicaciones.

LISTADO DE PERSONAS MAYORES QUE ASISTEN A TOMA
DE SIGNOS VITALES Y SU RESULTADO

| {NOMBRE | |GEDULA | siGNo viTAL s
ANAMARIA |- -
SANDOVAL-|1054881271 | T.A: | 120/80 SP 1oao. |p oo 1gg |[NOR
] mm/ Hg |O: MAL
GLADIS . |,
MARIELA 121782 |sP _ NOR
Comes |4-s07.881 (1 121002 18P 1g1 o Irc: a0 |NOF
CUBIDES
LEONISA
MARULAND |24883770 [T.A: r’;,f{:‘"‘ o 2% [Fc: |81 ﬁgf
A MAZO :
LUZ ELENA
JIMENEZ 120080 |sP , NOR
VELasaue (24327335 [T 12080 1OF leasw |F.c:ao MO
z
MARIA
ADIELA 11579 [sP _ NOR
Lotz |202s340 |Ta: |10 1O I7a% |Fcife2 oK
SALGADO
MARIA ANA
BETULIA 12080 |[sP _ NOR
SANCHEz |24204s62 [Ta:| 12008 18P 754 (Fc:ieo |NOF
SUAREZ
MARIA
CRISTINA 1200 |[spP ) NOR
SUINTO 30208400 [T.A: |120%0 15 lo6% |F.c:lea |NOR
MARIA 12182 [sP . NOR
ELEna  [30395307 [T.A: | TZURR (3P lo1% [F.o:lso |WOF
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MOLINA

HENAQ

GALLEGO

MARIA

LIBIA N11581m|sp _ NOR
Galvez  [24820225 |Tac| SIMIBE loo R a1 [NOR
FLOREZ

MARIA

LUCELLY

OTALVARO 24620956 |T.A: |120/80 ISP o000 |rc: [an |NOR
ECHEVERR mm/ Hg [O: MAL
Y

MARIA

LUCELLY 11579 |sp , NOR
Paro (20288419 [T (1500 1BP |74% (Fe: o2 |NOR
RIOS

MARIA

OFELIA 12080 |sP ‘ NOR
MURiEL  |10s4874730|T.a: [T2050 1BF |75% |F.c:fso [WOF
TORRES

MARIA

ORFIDIA 1300 |sP , NOR
QONZaLEz [24310035 [T [TSOF0 (B 170% |Fc: ez |ROF
PEREZ

MARIA

TERESA  |24.318.104 [TA: :rfrgf.f'“ g',’ 70% |F.C: |85 ;"ﬁgﬁ
VERGARA g

MARIELA

TRIBINO  |24.852.070 |TA: ;12“515;’1% o |eo% [Fc:[ss |Nom
JIMENEZ :

MELIDA

GARCIA 138584 |sP _ NOR
HERNANDE [24:308.151 |T.a: [T (8P Jo3 o |F.c: [ss | MO
z

OMAIRA

LoAlZA  [30.277.875 |TA: fn”;fgam g’,’ 76% |F.C: |95 |ALTA
CARDONA :

ROSALBA

ZAPATA  |24.285079 |TA: ;37}’1%""" g’_’ 91% |F.C: |88 |ALTA
GAVIRIA ~

RUBELIA

IDARRAGA |24615077 |TA: ;ﬁ“,fgom o |eo% [F.c:|ss |NOR
VALENCIA '

£ gy v

ORREA  [1,016,000,8 |- .. [103/55m|sp | .. ,
. Ta |lonasm 3F lee% |FC: (o4 |BAJA
z

ABELARDO

VELEZ 4483217  |TA: r‘:,;";“ g‘f’ 54% |F.C: |97 |ALTA
BOTERO f

ALVARO

SALAZAR |10.210.712 [TA: ;ﬁﬂg o ls2% |F.c:|73 :"ﬁf
RENDON '

ANCIZAR

CASTRILLO [19486207 |T.A: |110/80MISP Hane [Fc: [e3 [NOR
N AGUIRRE mHg O NARL
ANCIZAR

DE JESUS 15582 |sp ,

SRonmes 10218507 T 15902 13F |78% |F.C:lo7 |ALTA
TORRES

ARTURO

ROMAN 1053874852 |T.A: r’:ﬂfgm oF lot% |Fc:es |ALTA
GOMEZ :

BALNERY

CAICEDO |16073085 |TA: ;fn‘:ﬁfl’g g',’ 92% |F.c: |81 ugi*
YALES -

BERNARBE

MARIN 10086740 |T.A: mgo"‘ SP |o1% |Fo:i|ss |aLTa




BERNARDO
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HENAO

ANTONIO _113070m|sP . Norm
MURLLG  [10212:161 [T [TSROMIEE a0 FC:ies |
ARENAS
CARLOS e |sp o
ARTURO 12218 . .
e |15958238 [T 12202 |2 loa% |F.C:i81 |yar
DELGADO
CARLOS ;
o 10251472 [T [12080™ISP ot |Fc:jor 1R
ARCILA
CAMILO .
ARTURO 12082 |sP _ NOR
AORReA  |70250381 [TaAc | 1292 18P leow |Fo:jet |GAT
CORTES
DIEGO
MORALES |10242261 |TA: ﬂfﬁﬁg gp 75% |F.C:[70 (N
GRAJALES
EVELIO DE
JESUS 13075 |sP _
ARISMENDI [4326810  [T.A: | 1908 (8P l7ow |Fe:|72 |ALTA
HERRERA
FABIO
FRANGO | 142778m|sP .
UeCASGUE (10165982  [TA: [12TS™IBR e oy |F.c: (o3 |ALTA
z,' Wit W ek
FERNANDO | _
ANTONIO |4318034 |TA: ;'jz’gc"“ g'_D 87% |F.c: |96 ;"ﬂgf
LoPez . | . : :
|FERNANDO
{cADAVID  |10.104,559 |TA: mﬁ‘; o 1% |Fc:fes [NOR
GARDONA. :
FERNANDO
FﬁAéNEO 10.219.906 [T.A: ::::ﬁ; o |83% |Fc:[o2 |ALTA
ANGEL” | | '
FLOVER ;
HELILOPEZ 10211538 [T.A: | I0SO™I3F e o [F.c: 67 |NOR
GARCIA 4R J
[éerarpo |,
ANTONIO-- ¢ 1. .. [12080 |sP _ Norm
RAwRes | (10089923 [Ta: | 12080 1OF Jeo  [Fc:les |}
-cuaansmp. b
|ALONSO” . |104m88 |sP ) NOR
avia o f1st7zsse [T (18 \3P a4 % [F.c: fos MO
PEREZ -
GILDARDO
QUINTERO [4.411.285 |[T.A: [11070mISP 1oe0 1k c: |og |NOR
GUTIERREZ mHg O MAL
GUILLERM
0 11778 |se , NOR
VaLencia [4320258 [T |7 1BP leve [Fcifen (MO
BOTERO
GUSTAVO
MARIN 10218349 |[T.A :::JLZQ 5P les% |Fc:|es |ALTA
MAZO '
HECTOR

{12070 |sp _ NOR
HERNANDE (2315683 | T U |37 (74% [F: fog |28
HECTOR
QUESADA (10221632 |T.A: |[110/S0M|SP 1759, IEc: g4 |NOR
MOLINA mHg  |O;
HECTOR

1115r70m|sP , NOR
VARGAS |a411104 [T [1IBTOMB 1705 IF.c:for 1A
HENRY

l110m0 |sP , NOR
DUQUE  |10.213678 |TA:|11OT0 (3P les% [F.e:foz [WOF




HERNANDO

CARDONA

HERNANDE [4.411.883 |TA: ;ﬁﬁ;ﬁl‘; o |e4% [Fc:|78 |ALTA
2 :

HUGO

ANTONIO 12070 |[sP ) NOR
Espinosa |#468962 [T | 2000 15F le2% |F.c: jos |VE
ARENAS

ILLIAM

- 110080 [sP , NOR
g;gqscﬂEz astr200 T |JIOR0 |37 |76 |Fc:jee | O
JAIME 12070 [spP _ NOR
CARDENAS [4925117 [T (1200 187 [e2% |Fc:os |NET
JAIRO

MISAS 4325026 |TA: ;12"2,’;‘; g‘,’ 8% |F.C: |67 :&E
AGUIRRE :

JAVIER DE

.J'.%%%S 10239836 |TA: Ilgfv’f_]g g’f’ 80% |F.C:|os [ALTA
GONZALES

JAVIER

RAMIREZ 4319801  [T.A: :“:’;fq"gsgm o |es% [Fc:fes [ALTA
ARANGO -

JESUS

‘éﬂ%ﬂo 10225635 |TA: :‘12:4219 g‘.’ 62% |F.C:lo4 |ALTA
CASTARO

JESUS

ANTONIO 17788 |sP ,
RODRIGUE [t638628  |Ta: | 1778 1B 719 |Fci o6 [ALTA
z

JESUS

g‘g‘s’“ 4323567 |TA: ::fégz o |es% |Fo:jo1 [ALTA
GONZALES

JOAQUIN

EMILIO 16577 |sP _ NOR
ROSRGUE 713600 [T [SSET 18P lso% |Fc:es |NOF
z

JORGE

ENRIQUE |10212678 |TA: :nzxffl P les% |Foc:feo |ALTa
VILLA VILLA g |o

JORGE

gﬁﬁ"{ﬁs 10220212 |TA: r‘“"gﬁ"g o [3% |Fc: (o7 497
RIVERA

JOSE 134/

fgﬁwo 5910049 |T.A: [8smmy (S fo8  [F.c:[o1 [NOR
VALLEJO Hg

JOSE

Qﬂ;ﬁ%o 10.220.049 |TA: :n:"nf:,”H(; g’_’ 71% |F.C: |98 :‘ngﬁ‘
OROZCO

JOSE

EDGARD  [70.031.288 |T.A: [15TF S lso% [Fo:[se [ALTA
ALVAREZ ;

JORGE

EDCAR rR [10:243282 |TA :nar?‘,’;’,% SP 7w |rcifes |NOD
| LOPEZ

JOSE

FENAD 00 10210060 [T.a: 12581 18P foow [Fc: 72 |HOR
MORALES

JOSE‘A

HERNAN 12080 |sP , NOR
R Nen  [ta12312 [T.a |12080 3P lo19, |Fc:[s0 [MOR




VI 30 VIaTYDTY -

SIYZIN

JOSE
HIGINIO DE

GIRALDO

JESUS 4468780 |[TA: ;sn%i 75 |F.C: |65
RIOS
FRANCO
JOSE
HUGO 14279 - .
N oRirE |4 310228 [T [ WAL %% |F.C: |91
CRUZ
JOSE
JAVIER |13ms3 . ,
BETANCUR |15:885.273 |T.A: |0 64% |F.c: |96
T OSPINA
JOSE
JESUS _1100/60m _
MUROz  |10223s3z [Ta:| 1000 95% |F.C: |94
BUITRAGO
e, |as021  [Ta |12 L’;" 91 % |F.C: |90
JOSE
ORLANDO |10253837 |TA: ;‘n‘:’g" %6 |F.C: |85
QUINTERO 9
JOSE
OMAR. . [4321,281 [TA: ::"c:fao 85% |F.C: |84
PATINO = |- .
JOSE
URIEL, | =+ 126184 ,
AQUIRRE ~10298.880_ [T.A: |135/08 91% |F.C: |68
|AGUIRRE
~.| [Jose
Al | 10260838 |[T.ac |11S/80 2% |F.C: (85
ZULUAGA .
JUAN = © {1.053.878.3 | ,. |130/84 .
BAUTISTA |74 TA | mm Hg il il
JUANBE
DIOS £l 4 C117ms .
VALENGIA 1214135 [T [LTITD 66 |F.c:|106
HENAQ -~ 3 Bk
A |Luisnoet | ¢!
|USMA. i [4308004  |T.A: | 120060 80 |FC: |74
||RAMIREZ_ | ’
IMARCO. " .-
anfé'é%;" 14140010 |TA: ::r;’g‘; 93% |F.C: |94
MARIO
CARDONA [10234530 [T.a: | 140780 2% |F.c: |70
CHACON mm Hg
NELSON
GUEVARA 11004 ]
MOKTENEG 15901674  [TA: | 1107 92% |F.c: |of
RO
NELSON DE
JESUS 10254895 |T.A: ;2:’;_”0 76 % |F.C: |9t
OSPINA e
NELSON
GRISALES [10.221.306 |T.A: “‘2{472 74% |F.C: |76
PIZARRO Mg
NOEL
LOAIZA  |10219564 |TA: :rfrffzz 75% |F.c: |ot
DUQUE g
OSCAR
GRANADA [19.134535 [TA: :ﬂﬁﬁg 78% |F.C: |92
RIOS
PEDRO NEL
PEREZ 4482197 |TA: :n‘;’;’fg 91% |F.C: |80
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REINERIO

ORTiZ so11.663 [TA: [1270MSP foq 4, |rc: |75 325

GIRALDO g :

RUBEN

BRAVO 4558003 |TA: ;':n‘i’:‘ g',’ 92% |F.C: |04 Lﬁf

HENAQ g @

VILLABRAD

OARANGO |10232417 [T A: ”°’g° g‘,’ 91% |(F.c: |68 Kﬁﬁ

OSPINA mmAg o

SEDE LA ARBOLEDA:

TOMA DE SIGNOS VITALES RANGOS

ANA LIGIA 125/60

GARCIA TA |mmH F.Cl8

SALGADO 24.279.054 |[: g SPQ: (96 |: 3 |Normal

BLANCA

NORA 138/85

TREJOS TA |mmH FC|7

LOAIZA 30.280.576 |: |g SPO: |88 |: 7 |Normal
110/60

CARMEN TA |mmiH F.C|7

ESLAVA 39650866 |: |g SPO: (84 |: |7 |Normal

CARMEN 120/80

EMILIA T.A |mm/H F.C|7

RENGIFO 28.764.787 |: g SPO: |93 |: 4 |Normal

ESTHER 140/50

GONZALEZ T.A |mmH F.C |6

ORTIZ 39.751.966 |: g sSPO: |84 |: |9 |Normal

FLOR ELISA 120/60

AGUIRRE T.A | mm/H F.C |6

DIAZ 24927386 g SPQO: |94 |: 0 | Normmai

FLOR

MARINA 140/80

CALVO DE TA |mm/H Fcls

MORENC  |25.210.845 g sPO: 8o |: |4 [Normal

ISABEL 100/60

CASTRO TA |mmH Fcle

VALENCIA 1059695784 g SPO: |85 |: 7 [Normal

LIDA 120/60

VANEGAS  |1.053.871.81 |T.A [mm/H F.Cl9

TAFUR 3 x g SPO; |80 |: 4 |Nomal

LUZ MARIA 110/80

DIAZ T.A |mmiH F.C|7

QOROZCO 30290659 g SPO: |85 |: 2 |Normal

LUZ MILA 140770

LONDORO T.A | mm/H Fcl7

SEPULVEDA |24263083 B spo: |74 |1 |4 |Normal

MARIA

ANTONIA 130/65

CANO T.A|mm/H F.C|7

CASTANO  |41725009 a SPO: |85 [: |2 |Normal

MARIA

AURORA 110/80

LONDORO T.A | mmH FClo

RUIZ 30.288,125 g SPO: (04 [: |5 [Normal

MARIA DEL

CARMEN 140/80

TORRES T.A |mmm F.C|8

FRANCO 24,724,550 g sPO: |89 |1 |4 |Normal

MARIA DEL

ROSARIO 100/60

BETANCUR TA |mmH F.C|6

GOMEZ 24,288,017 a SPO: |85 |: 7 |Normal
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MARIA ELVIA 120/80
QUINTERO T.A|{mm/H FC|8
ARIAS 24363473 g SPO: (80 |: 4 | Normal
MARIA
EUGENIA 110/80
CEBALLOS TA [mm/H F.C|7
GARCIA 30403663 a SPO: 185 |: 2 |Normal
MARIA
EUNICE 140/70
HERNANDEZ T.A |mm/H F.C|7
AGUIRRE 24295398 g SPO: |74 |: 4 |Normal
MARIA
FLORELBA 130/65
CANAS T.A [mm/H F.C|7
ESCOBAR 30.294.266 g SPO; |65 |: 2 |Normal
MARIA
GRACIELA 110/80
CARDONA T.A jmm/H F.C|9
LOPEZ 24295108 H [ SPO: |94 |: 5 |Normal
MARIA
ISABEL 130/90
CORDOBA T.A {mm/H F.C (9
GONZALEZ 29280846 : g SPO: (94 |: 3 [Normal
MARIA 12/55
LEONOR . | TA |mm/H FC|5
{|BEJARANO. . 124314565 : g SPO: |96 |: 4 |Normal
MARIA | . 130/60
ROJAS  * T.A|mm/H F.C|8
{{ROJAS - - |24328230 | |g sPO: |79 |: |2 |Normal
- {|IMARIA )
IROSALBA _ 150/90
HURTADO L TA | mmH F.C|6
HENAO i |24.254.201 5 g SPO; (92 |: 8 |Alta
£ ' 130/70
¥ . T.A |mm/H F.C|7
ARDONA - 124.300.947 |: |g SPO: (94 [: |7 |Nommal
ERCEDES 110/50
ONZALES Lo | TA |mmm F.C|9
CLAVIJO-; 7 [24.305.803 |: g SPO: |88 |: 9 |Normal
_|/ALEJANDRO | bl 100/70
_||OROZCO ! < .. |T.Ajmm/H F.C|7
: 10.287.610 |1 |a SPO: (85 |: 8 |Normal
FRE : ) 100/50
| T.A [mm/H FC|8
CUERVO+77110.211.207 » g SPO: |92 |: 3 |Normal
BERNARDO™
TOBON " T.A (130780 F.C|9
GALVIS 10.213.194 : mm/hg | SPO: (72 |; 4 [Normal
FRANCISCO
JAVIER 125/80
ARANGO T.A [mm/H F.Cl6
ARISTIZABAL [10.223.401 : g SPO:; |86 |: 4 |Normal
120/80
GILDARDOQ T.A mm/H FC |6
HENAO 15899846 |: |g SPO: |83 |: 6 |Normal
GUILLERMO 150/60
RAMIREZ T.A |mm/H FC |6
JIMENEZ 10,215,505 |: g SPO; |97 |: 7 |Alta
JORGE
ALBERTO 125165
GIRALDO T.A |mm/H F.C|6
CASTRO 10220968 I [ SPO: |93 |: 0 |Normal
JORGE
HUMBERTO 120/80
CORREA T.A |mm/H F.C|7
ROLDAN 4326113 3 a SPO:; |97 |1 2 |Alta
JORGE IVAN 110/80
SANCHEZ T.A |mm/H F.C|9
CARDENAS (10.254.318 g SPO: (82 |: 1 | Normal




110/90

JOSE T.A |mm/H F.C|7

ALBORNOZ |6509550 g SPO: |97 |: 8 |Normal

JOSE 130/60

CAMILO T.A |mm/H F.C|8

FRANCO 4316621 g SPO: |94 |: 3 |Normal

JOSE

ELIECER 110/80

PALACIO T.A|mm/H F.C|8

RAMIREZ 4557907 o lg SPO: |87 |: 0 |Normal

JOSE 120/60

HERNAN T.A |mm/H F.C|6

TORO TORO |10.210.746 {: g SPO: |75 |: 0 |Normal

JOSE HUGO 125/65

ARCILA T.A |mm/H F.C|9

ANGULO 4,679.398 P SPO: |87 |: |4 |Normal
110/80

JOSE MARIA T.A mm/H F.C|7

GARCIA §.288.483 M (] SPO: |96 |: 2 |Nermal

JOSE

MANUEL 110/60

QCAMPO T.A [mm/H F.C|8

VARGAS 75.056.247 |1 |g SPQ:. |87 |: 8 |Normal

JOSE

REINALDO 110/60

CEBALLOS T.A |mm/iH FCl8

LOPEZ 4326303 |9 SPO: (88 |: 2 {Normal

JULIAN 150/85

MEJIA T.A|mm/H F.C (6

MARULANDA | 18105498 Doig SPO: |97 |: 6 [Alta

JULIO CESAR 160/90

CARNON T.A |mmi/H F.C|6

HENAO 10239319 g SPO: |97 |: 0 |Alta
100/60

JULIO CESAR T.A |mm/H F.C|8

SALINAS 10269291 M || SPO: |97 |: 4 |Normal

LUIS 125/60

ALBEIRO T.A|mm/H F.C|8

GALLEGO 4338409 T |g SPO: |98 |: 3 |Normal

LUIS

ALBERTO 110/80

MORENO T.A |mm/H F.C|7

GUARIN 10225218 4 -1 SPO: |98 |: 3 | Normal

LUIS ANGEL 105/64

SALAZAR T.A [mm/H F.C|9

CARDONA 4470451 Dol SPO: |94 |: 2 |Nomal

LuUIS

CARLOS 100/60

CASTANO T.A |mm/H F.C|6

ROJAS 10239327 : 9 SPO: |92 [: 0 |Normal

LUIS

CARLOS 112/89

GARCIA T.A|mm/H F.C |6

CASTANO  |4.470.499 : e SPO: (97 |1 |8 |Normal

LuIsS 120/60

EDUARDO T.A {mm/H F.C |9

RUBIANO 4302937 : g SPO: |96 |: 7 {Normal

LUIS EVELIO 140/65

MURILLO T.A |mm/H F.C|5

VELEZ 4.485.553 e SPO: |85 |: 8 |Normal

LuIsS

GUILLERMO 120/90

CARDONA T.A |mm/M F.C|7

LOPEZ 14235968 s g SPQ: (91 [: 4 |Normal

MARCO

AURELIO 125/60 1

SANCHEZ T.A |mm/H F.C|OC

GALLEGO 15.956.705 |: g SPQ: |91 |2 3 |Normal
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NOEL 100/50

ANTONIO T.A |mm/H FC|6
LONDONO  |4.456.558 g SPO: |80 |: |3 [Normal
NORBERTO

ANTONIO 110/50

POSADA T.A |mm/H F.C|6
QUINTERO 10230180 ! g SPO: |92 |: 7 |Normal
PEDRO NEL 130/50

VALENCIA TA {mm/H F.C|8
VALENCIA 4480782 e SPO: |96 |: 6 |Normal
RAMON 110/70

EMILIO T.A fmm/H F.C|7
CUESTA 10245467 3 g SPO: |84 |: 7 |Normal
SILVIO 130/70

JAVIER RUIZ T.A |mm/H F.C|8
GOMEZ 4,324,905 : g SPO: |97 {: 6 [Normal
ZEIR 134/87

AGUDELO T.A |mm/H F.C |6
CASTRILLON [10.258.749 |: g SPO: |97 |: 0 |Normal

3. ACTIVIDAD: CHARLAS EDUCATIVAS:

En el componente de enfermeria se realizaron charlas
educalivas de promocion y prevencion, con el objetivo de
concienciar a las personas mayores sobre sus patologias
croénicas 'y -ocasionales, buscando fomentar la adopcion de
habitos de vida mas saludables.

Charlas que se realizaron en el perfodo de diciembre

La metodcloglia utilizada consiste en la presentacion de videos
informativos e imagenes, acompafiados de una serie de
preguntas para evaluar los conocimientos previos sobre el
tema. Al final, se realiza una retroalimentacion para reforzar y
aclarar [os conceptos abordados.

04 DE DICIEMBRE 2025
Ji2l o iR i
.| ‘ACTIVIDADES QUE ESTIMULAN NUEVAS CONEXIONES

NEURONALES ' |

+El-cerebro.es.como un musculo: mientras mas lo usamos de
formas variadas, mas fuerte y agil se mantiene, y por eso es tan
importante Trealizar actividades que lo estimulen todos los dias.
Aunque envejecemos, el cerebro nunca deja de aprender ni de
crear nuevas conexiones, y esto sucede cuando nos
exXponemos a cosas nuevas: aprender una cancién o un juego
diferente, cambiar la ruta del paseo, recordar teléfonos o
historias, hacer sopas de letras, pintar, escuchar musica distinta
0 conversar con personas nuevas. Estos pequefios retos
despiertan la mente, mejoran la memoria, aumentan la
concentracion y ayudan a mantener un estado de animo mas
positivo. Incluso mover el cuerpo, como caminar o bailar,
también mejora el funcionamiento del cerebro porque aumenta
la circulacién y el oxigeno.

Preguntas:
¢ Qué actividad nueva les gustaria intentar este mes para
estimular el cerebro?

¢, Qué cosas pequeras podrian cambiar en su rutina para
hacerla mas “retadora”"?

$,Qué actividades notan que les mejoran el animo o la
memoria?

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES




11 DE DICIEMBRE 2025
MICRODESPERTARES, INSOMNIO Y SIESTAS: CUANDO
SON SALUDABLES

A medida que pasan locs afios, es normal tenér micro
despertares durante la noche; son pequefias pausas en el
suefio que, si no son muchas, no afectan nuestra salud. Sin
embargo, cuando se repiten demasiado, o cuando pasan
acompafados de ansiedad, ronquido, necesidad frecuente de ir
al bafio o dificultad para volver a dormir, pueden generar
cansancio, irritabilidad y falta de concentracién durante el dia.
Mantener horarios fijos, limitar ! uso del celular o television
antes de dormir, evitar comidas pesadas en la noche y
mantener un espacio tranguilo y oscuro puede mejorar mucho
el suefo. Las siestas son saludables siempre que sean cortas,
de 15 a 30 minutos, porque ayudan a recuperar energia sin
quitar suefio por la noche; una siesta muy larga puede
desajustar el suefio nocturno.

Preguntas: ¢ Sienten que descansan bien o se despiertan
muchas veces en la nocha?

¢, Cuanto suelen durar sus siestas y como se sienten después?

¢ Qué cambios pequefios creen que podrian hacer para
mejorar su suefio?

18 DE DICIEMBRE 2025
CAMBIOS EN HIDRATACION, ALERGIAS Y CIRCULACION
CON EL CLIMA

El clima influye mucho en cémo se siente nuestro cuerpo:
cuando hace calor, perdemos mas agua por el sudor y
necesitamos hidratarnos mejor para evitar dolores de cabeza,
cansancio y sequedad en la boca o piel. Cuando hace frio, la
circulacién puede volverse mas lenta, causando rigidez,
hinchazén en las piernas o manos frias, y también pueden
empeorar problemas como la presion arterial. Asl mismo, los
cambios de temperatura y el polvo pueden aumentar [as
alergias, causando estornudos, picazon o congestién. Para
cuidarnos, es importante tomar agua, aunque no tengamos sed,
mover las piernas cada cierto tiempo, usar ropa adecuada
segln el clima, ventilar la casa y mantener limpios los espacios.
Estos habitos sencillos ayudan a mantener la energla, respirar
mejor y evitar molestias circulatorias.

Preguntas:

¢ Han sentido que sus piernas se hinchan mas cuando hace
mas calor o mas frlo?

¢ Cuanta agua creen que toman al dia y podrian aumentar un
poco?

¢ El clima les afecta la respiracién o les causa alergias con
frecuencia?

25 DE DICIEMBRE 2025
COMO LAS BACTERIAS DEL INTESTINO INFLUYEN EN

ENERGIA, ANIMO Y SUENO

En nuestro intesting vive una enorme comunidad de bacterias
buenas que ayudan a digerir los alimentos, protegernos de
enfermedades y producir sustancias que influyen directamente
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en nuestra energla, nuestro estado de animo y la calidad del
suefio. Cuando estas bacterias estan equilibradas, el cuerpo
funciona mejor: absorbemos bien los nutrientes, tenemos
menos inflamacién, sentimos mas claridad mental y producimos
méas serotonina, una sustancia que regula la calma, el buen
animo y el descanso. Para cuidar este equilibrio es importante
consumir alimentos como yogur, avena, frutas, verduras, sopas
de granas, fibra y evitar lo mas posible los alimentos muy
procesados o altos en aztcar. Cuando el intestino esta sano, se
nota: la energia aumenta, el suefic es mas reparadory el animo
mejora.

Pregunias:

¢ Han notado que su digestion cambia segtin lo que comen?

¢Qué alimentos creen que podrian agregar para mejorar la
salud intestinal?

¢Coémo se sienten cuando su digestion esta pesada o lenta:
afecta su energla o su suefio?
LISTADO DE PARTICIPANTES:

Activid | Micro Cambi | Como
ades desper | osEn | Las
Que tares, Hidrat | Bacteri
Estimu | Insom | acién, | as Del
lan nioY Alergia | Intesti
.. - Nueva | Siesta |[sY no
, ) - s 8 Circula | Influye
Nombre Completo  Cedula Conexi | Cuand | cién nEn
ones oSon | ConEl | Energl
i Neurc | Saluda | Clima | s,
nales bles Animo
1 Y
Suefio
ANAMARIA x % x
SANDOVAL | 171
ABCE[?YGLQf, 1054881271
GLADISMARIELA| | x x
GOMEZ CUBIDES |24.307.651
O L_EONISA T X X X x
MARULANDA
MAZO. " 24883770
LUZ ELENA X x x X
JIMENEZ
VELASQUEZ 24327335
MARIA ADIELA X X X
LOPEZ SALGADO (24325340
MARIA ANA X X
BETULIA
SANCHEZ
SUAREZ 24294562
MARIA CRISTINA X X X X
QUINTO NAGLE |302964093
MARIA ELENA X b4 X
MOLINA
GALLEGO 30395307
MARIA LIBIA X X
GALVEZ FLOREZ |24.820.225
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MARIA LUCELLY
OTALVARO
ECHEVERRY

24620956

MARIA LUCELLY
PATINO RIOS

30286419

MARIA OFELIA
MURIEL TORRES

1054874730

MARIA ORFIDIA
GONZALEZ
PEREZ

24310935

MARIA TERESA
VERGARA

24.318.104

MARIELA
TRIBINO
JIMENEZ

24.852.070

MELIDA GARCIA
HERNANDEZ

24.308.151

OMAIRA LOAIZA
CARDONA

30.277.875

ROSALBA
ZAPATA GAVIRIA

24.285.079

RUBELIA
IDARRAGA
VALENCIA

24615977

YOLANDA
CORREA
RODRIGUEZ

1,016,000,964

ABELARDO
VELEZ BOTERO

4483217

ALVARO
SALAZAR
RENDON

10.210.712

ANCIZAR
CASTRILLON
AGUIRRE

19486307

ANCIZAR DE
JESUS TABARES
TORRES

10218597

ARTURO ROMAN
GOMEZ

1053874852

BALNERY
CAICEDO YALES

16073085

BERNABE MARIN
HENAO

10066740

BERNARDO
ANTONIO
MURILLO
ARENAS

10.212.161

CARLOS
ARTURO
QUICENO
DELGADO

15.958.238
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CAMILO ARTURO
CORREA
CORTES

70.250.361

DIEGO MORALES
GRAJALES

10242261

EVELIO DE
JESUS
ARISMENDI
HERRERA

4326810

FABIO FRANCO
VELASQUEZ

10155982

FERNANDO
ANTONIO LOPEZ

4318034

FERNANDO
CADAVID
CARDONA

10,104,558

FERNANDO
FRANCO ANGEL

10.218.906

FLOVERHEL|
LOPEZ GARCIA .

10211538

GERARDO-
ANTONIO

|RAMIREZ

RAMIREZ |
10059823

GILBERTO |
ALONSOAVILA
PEREZ . §

19172596

GILDARDO -
QUINTERQ'*
GUTIERREZ

4411.285

) GUlLLERMd 3
" |BOTERQ-.&

i

.|4329253

10218342

HEGTOR
HERNANDEZ

2315883

HECTOR
QUESADA
MOLINA

10221632

HECTOR
VARGAS
GONZALEZ

4411104

HENRY DUQUE
HENAO

10.213.678

HERNANDO
HERNANDEZ

4.411.883

HUGO ANTONIO
ESPINOSA
ARENAS

4468662

ILLIAM SANGHEZ
RIOS

4317209
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JAIME
CARDENAS

4325117

JAIRO MISAS
AGUIRRE

4325026

JAVIER DE
JESUS TORO
GONZALES

10239836

JAVIER RAMIREZ
ARANGO

4319801

JESUS ANTONIO
GARCIA
CASTANO

10225535

JESUS MARIA
RIOS GONZALES

4,323,567

JOAQUIN EMILIO
RODRIGUEZ

713600

JORGE ENRIQUE
VILLA VILLA

10212678

JORGE HERNAN
CALLEJAS
RIVERA

10.220.212

JOSE ARNOLDO
ISAZA VALLEJO

5.910.049

JOSE ARTURO
PATINO OROZCO

10.220.049

JOSE EDGARD
ALVAREZ

70.031.268

JORGE EDGAR
ECHEVERRI
LOPEZ

10.243.282

JOSE
FERNANDO
HENAO
MORALES

10.219.360

JOSE HERNAN
CORREA
CARDONA

4.412.312

JOSE HIGINIO DE
JESUS RIOS
FRANCO

4.468.790

JOSE HUGO
TANGARIFE
CRUZ

4.310.228

JOSE JAVIER
BETANCURT
OSPINA

15.895.273

JOSE JESUS
MUROZ
BUITRAGO

10.223.632

JOSE MUROZ

4452021

JOSE ORLANDO
QUINTERO

10253837
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JOSE OMAR
PATINO

4,321,281

JOSE URIEL
AGUIRRE
AGUIRRE

10,238,869

JOSE URIEL
ALZATE
ZULUAGA

10260835

JUAN BAUTISTA

1.053.878.374

JUAN DE DIOS
VALENCIA
HENAC

1.214.135

LUIS NOEL USMA
RAMIREZ

4306094

MARCO AURELIO
RAMIREZ
RAMIREZ

14140010

MARIO
CHACON -

10234530

INELSON"

GUEVARA -

IMONTENEGRO

18801674

NELSON DE.
JESUS OSPINA

10254895

NELSON
GRISALES
PIZARRO. "

10:221.306

NOEL LOAIZA
DUQUE. -

10218564

OSCAR

GRANADA RIOS:

'

19.134.535

“{|eEDRONEL.

PEREZ GIFALDO

4,482,197

REINERIO ORTIZ
GIRALDO

5.811.663

RUBEN BRAVO
HENAO

4558003

VILLABRADO
ARANGO OSPINA

10232417

VILLABRADO
ARANGO OSPINA

10232417

ANA LIGIA
GARCIA
SALGADO

24.279.054

BLANCA NORA
TREJOS LOAIZA

30.280.576

CARMEN
ESLAVA

39.650.868

CARMEN EMILIA
RENGIFO

28.764.787
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ESTHER
GONZALEZ
ORTIZ

39.751.968

FLOR ELISA
AGUIRRE DIAZ

24927386

FLOR MARINA
CALVO DE
MORENO

25.210.845

ISABEL CASTRO
VALENCIA

1059695794

LIDA VANEGAS
TAFUR

1.053.871.813

LUZ MARIA DIAZ
OROZCO

30290659

LUZ MILA
LONDORO
SEPULVEDA

24263963

MARIA ANTONIA
CANO CASTANOC

41725008

MARIA AURORA
LONDONO RUIZ

30.288.125

MARIA DEL
CARMEN
TORRES
FRANCO

24.724.550

MARIA DEL
ROSARIO
BETANCUR
GOMEZ

24,288,017

MARIA ELVIA
QUINTERO
ARIAS

24363473

MARIA EUGENIA
CEBALLOS
GARCIA

30403663

MARIA EUNICE
HERNANDEZ
AGUIRRE

24295398

MARIA
FLORELBA
CANAS
ESCOBAR

30,294,266

MARIA
GRACIELA
CARDONA
LOPEZ

24285108

MARIA ISABEL
CORDOBA
GONZALEZ

29280846

MARIA LEONOR
BEJARANO

24314565

MARIA ROJAS
ROJAS

24328230
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MARIA ROSALBA
HURTADO
HENAO

MARINA LOPEZ
CARDONA

MERCEDES
GONZALES
CLAVINO

ALEJANDRO
OROZCO
CASTANO

ALFREDO
BURITICA
CUERVO

BERNARDO
TOBON GALVIS

FRANCISCO
JAVIER ARANGO
ARISTIB\BAL

leitoaroo..
HENAO

GUILLERMO.
JRAMIREZ '~ =
JIMENEZ

JESUS ANTONIO
RODRIGUEZ

JORCE ALBERTO
GIRALDO ="

JORGE" :
HUMBERTO"
CORREA'- .
ROLDAN- /..

“|{|JORGE VAN ...
SANCHEZ.*
CARDENAS .

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

JOSE ALBORNOZ

JOSE CAMILO
FRANCO

JOSE ELIECER
PALACIO
RAMIREZ

JOSE HERNAN
TORO TORO

JOSE HUGO
ARCILA ANGULO

JOSE MARIA
GARCIA

JOSE MANUEL
OCAMPO
VARGAS




JOSE REINALDO X X X
CEBALLOS
LOPEZ 4326303

JULIAN MEJIA X X
MARULANDA 18105488

JULIO CESAR X X X X
CANON HENAO  |10239319

JULIO CESAR X X X X
SALINAS 10269291

LUIS ALBEIRO X X X
GALLEGO 4336409

LUIS ALBERTO X X
MORENO
GUARIN 10225216

LUIS ANGEL X X X X
SALAZAR
CARDONA 4470451

LUIS CARLOS X X X X
CASTANO ROJAS (10239327

LUIS CARLOS X X X
GARCIA
CASTANO 4.470.499

LUIS EDUARDO X X
RUBIANO 4302937

LUIS EVELIO X X X X
MURILLO VELEZ |4.485.553

LUIS GUILLERMO X X X X
CARDONA
LOPEZ 14235968

MARCO AURELIO X X X
SANCHEZ
GALLEGO 16.856.705

NOEL ANTONIO X X
LONDORO 4,456,559

NORBERTO X X X X
ANTONIO
POSADA
QUINTERO 10230180

PEDRO NEL X X X x
VALENCIA
VALENCIA 4480782

RAMON EMILIO X X X
CUESTA 10245467

SILVIO JAVIER X X
RUIZ GOMEZ 4,324,905

ZEIR AGUDELO X X X ®
CASTRILLON 10.258.749

ACTIVIDAD: SEMAFORIZACION DE MEDICAMENTOS:

El 80% de los adultos mayores deben administrar
medicamentos a diario, segiin sus patologias y la formulacién
médica indicada. Por esta razén, nos encargamos de realizar el
almacenamiento adecuado de los medicamentos y su
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correspondiente semaforizacién.

ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTOS INDIVIDUALES:

Las actividades individuales se lievan a cabo con el objetivo de
garantizar que cada persona mayor reciba una atencién
oportuna cuando la necesite, ya sea al manifestar una situacion

de salud 0 cualquier inquietud.
PROCEDIMIENTOS
NOMBRE CEDULA PROCEDIMIENTO
JULIO CESAR CANON 10.239.319 | LABORATORIOS
URGENCIAS
NOMBRE CEDULA | MORBILIDAD
foz107z SANGRADO EN SONDA
: QLE\'G%%%SALAZAR VESICAL
| “ARLIUBR:'I)“B‘QMAI\‘! _ 106387485 | DESCOMPENSACION
| FLOR MARINA CALVQ | 25:210.845 | ABCESO CUTANEQ
’ AM.L%AMEIO_DE SONDA
‘; ;ﬁé&?ﬁﬂE CEDULA
Aw/_a'ﬁo SALA_,:ZAR RENDON 10.210.712
HECijOR VARGAS GONZALES 4411.104
A‘.‘J_Q‘SEiAR'_[URO PATINO OROZCO 10220049
. :_EEEMNANDEZ 3411883
I [ ShazAR cASTRION 370,604
SEDE ARBOLEDA:
"NOEL ANTONIG LONDONO 4456550
FALLECIDOS
NOMBRE CEDULA

ARTURO ROMAN GOMEZ 1053874852

USO QFICIAL - ALCALDIA DE MAKIZALES




INDICADORES

INTERVENCION DE SALUD
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CHARLAS EDUCATIVAS

L}
ACTIVIDADES QUE ESTINULAR
NUEVAS CONEXIONES
NEURONALES

= MICRONESPERTARLS, INSOMNITY
SIESTAS: CUANDO SON
SALUDABLES

2 CAMBIOS EN HIDRATALICH,
ALERGIAS ¥ CROCULACION COM EL
L

- COMEG LAS BACTERIAS DEL

ANISD Y SUERO

INTESTIRO INFLUYEN EN ENERGEA,
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En el caso del
fallecimiento del usuario,
EL CONVENIENTE
debera realizar las

Cuando una persona fallece, se llevan a cabo los respectivos
procesos; y, en caso de no contar con una red de apoye, se
realiza el tramite correspondiente ante la Secretaria de
Desarrollo Social para garantizar la correcta gestion de su
servicio funerario.

gestiones pertinentes



para la obtencién del
servicio funerario ante el
ente municipal, de no
contar con afiliacién a
ningln seguro exequial tal
y como lo establece el
decreto  municipal 0370
del 9 de agosto de 2013.
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Hacer entrega de Ila
programacion de
actividades para los
Adultos Mayores, la cual
debe estar relacionada
con los servicios minimos
como; Orientacion
psicosocial, deporte,
cultura 'y  recreacion,
promocion de redes para
el apoyo a las personas
mayores, uso de las TICS,
entre otros.

Durante los periodos de ejecucién del contrato se dio

la informaciéon correspondiente a

actividades.
CRONOGRAMA PROFESIONALES MES DE DICIEMBRE

.Desarrollo

cumplimiento a esta obligacion, proporcionando oportunamente
la programacion de

familiar,
Fisioterapi
a,
Laberterapi
BT & L5 a
*] ‘MARTES | Desarmollo familiar, | Psicologia,
Fisioterapla, Laborterapia Educacion
Fisica
1& 202 MIERCOLE Psicologla, Educacién | Desarrollo
e e e g 7 B Fisica familiar,
= e Fisioterapi
1. \ ¥ 5 - I3 7 - a.
’} ST { Laborterapi
RS 1 ' a
""121412025* JUEVES Desarrollo familiar, | Psicologia,
3 fisioterapia , Laborterapia Educacidn
Fisica
Psicologla, Educacién | Desarrollo
Fisica familiar,
fisioterapla
i.abonerapi
a
SABADO
DOMINGO
Psicologia, Educacién | Desarrollo
Fislca familiar,
Fisioterapi
a,
; Laborterapi
- a
12/10/2025 MIERCOLE | Desarrollo familiar, | Psicologia,
S Fisioterapia, Laborterapia Educacién
Fisica
12/11/2025 JUEVES Psicologla, Educacién | Desarrollo
Fisica familiar,
fisioterapia
i.aborlerapi
a
12/12/2025 VIERNES | Desarrollo familiar, | Psicologia,
fisioterapia, Laborterapia Educacién
Fisica
SABADO
DOMINGO
12/15/2025 LUNES Psicologla, Educacién | Desarrollo
: Fisica familiar,

Fisioterapl
a,
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i Lahoderapi}

i‘i!‘leibiB MARTE'S ' Deé.arro!lc f;ﬁq:lha'r.. VPSCOIOQIEI‘

Fisioterapia, Laborterapia Educacion
Fisica

121712025 | M[E_RCFJLE_{. ‘Peicologia, ' Educacién: -:.Dasano!!o

Al Flslca

' : Laborterapi';_‘
‘ 12/18/2025 JUEVES Desarrollo familiar, Psmologia
fisiaterapia , Laborterapia Educacion
Fisica
19120 :VIERNES ' | Psicologfa, . . Educacién. ,E,D'esarrollc 4
b i 'FIsrca s e familans
i L R -;ﬂsrorerapla
| Laborterapi
i i TR
SABADO
i . DOMINGO. e -
T12/22/2026 | LUNES | Desarrollo familiar, | Psicologia,
Fisloterapia, Laborterapia Educacién
_ Fisica
2/23/202 ES - | Psicologia, ' Educacién | Desarrolio
i Fisica’ : oot familar, o
i ‘-Fisioierapi )
.a;
Cii : : Laborterapl
12/24/2025 MIERCOLE Desarrbl[a familiar, Psicologla
S Fisioterapia, Laborterapia Educacién
Fisica
2125!202st JUEVESTE i i i i i e
12/26/2026 | VIERNES | Desarrallo familiar, | Psicologia,
fisloterapia, Labarterapia Educacién
Fisica
. SABADO - G
DOMINGO
7| Psicologla, Educacion | i
‘| Fisica® {4
~12/30/2025 | MARTES | Desarrollo familiar, | Psicologia,
Fisioterapia, Laborterapia Educacién
Fisica

13

EL CONVINIENTE se
compromete a respetar
las creencias ideolbgicas,
politicas y religiosas de
los beneficiarios y por lo
tanto se abstendra de
ejercer presion de
cualquier tipo.

La institucion asegura un ambiente de respeto hacia las
convicciones religiosas y las posturas politicas de las personas
mayores, velando porque no se ejerza ningun tipo de coercién
o interferencia sobre ellas.

14

Presentar al supervisor
del convenio informe final
cuantitativo y cualitativo y
por obligaciones, de
acuerdo a las directrices,
formatos y medios fisicos
o electrénicos dispuesios
por el supervisor del
convenio. Anexando
registro fotogréfico,

Cada mes, dentro de los plazos establecidos, se entregé el
informe correspondiente al periodo ejecutado, en el cual se
detalla el cumplimiento de las obligaciones previstas en el
convenio por parte de la Fundacion.

Asimismo, se adjuntan las evidencias fotograficas y los
documentos de soporte relacionados con las actividades
desarrolladas con las personas mayores, la poblacién
beneficiaria y los elementos logisticos involucrados.




soporte de |as actividades

realizadas y los
beneficiarios, listado de
los elementos

suministrades, de |a
poblacion beneficiada y
las respectivas facturas y
evidencias del
compenente logistico del
anexo técnico el cual debe
ser entregados en medio
magnetico.

En cada evento que
realice, dar los créditos de
la ejecucion del convenio
a la Alcaldia de Manizales
e indicar con claridad que
se trata de una labor de la
mencionada entidad. Dar
a conocer también a cada
uno de los beneficiarios y
familiares de los mismos
el apoyo que a través de
la secretaria de Desarrollo
Social - Unidad de
Gestiébn Social se les
brinda.

En cada actividad desarrollada se destacd y agradecio la
participacién de la Alcaldia, a través de la Secretaria de
Desarrollo Social, cuyo apoyo y aporte fueron fundamentales
para la implementacién del Centro Vida La Aurora y para la
mejora de la calidad de vida de las personas mayores.

Asimismo, se utilizé el penddn institucional, lo cual garantizo la

inclusion del logotipo coficial en todas las actividades y procesos
realizados.

Realizar el aperte al cual
se comprometié mediante
oficio por valor de ochenta
y siete millones,
doscientos cincuenta y
ocho mil seiscientos
(87.258.600).

' La Fundacién realiza mensualmente su aporte mediante el uso

da sus instafacrones con cada una de sus sedes en el convenio
250207039? para el desarrollo de las actividades
programadas, en jornada continua de lunes a viernes, de 8:00
a. m .5: 00:p.m.

Dir'eccio' & de las éedes operativas:

pe s --,"*

4 Barrlo La Arboleda

ﬁ'CaIlé"SOA N il 268—02

Caile 50A N ° 26B-28

Calle 50A N.° 27-05

Vereda La Aurora - Finca El Jardin

Las demés obligaciones
que para el cumplimiento
de este convenio sefiale el
municipio.

Actividades generales:

1. Rendir informe mensual dentro de los 5 dias calendarios
siguientes al vencimiento del periodo de las actividades
propias del convenio descrito en el alcance y/o concertados
con el supervisor de conformidad con el cronograma si el
servicio a contratar asl lo requiere, sin perjuicio de que sea o
no para el trémite de la cuenta.

Presentacion del Informe

Cada mes se entregaba el informe al supervisor del convenio,
con el propésito de facilitar los procesos de verificacién y
asegurar el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
convenio 2502070393.

2. Realizar de forma oportuna los pagos al sistema general de
seguridad sccial integral (salud, pensién y Arl) de conformidad
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con los plazos establecidos en la normatividad vigente que
regule la materia y entregar al supervisor del convenio de
inmediato la constancia de pago mediante planilla UGnica
detallada, a fin de verificar el pago.

Mensualmente se realizaron de manera oportuna los pagos
correspondientes a la seguridad social (salud, pension y ARL)
de todos los empleados. Asimismo, en el informe financiero se
incluyeron las planillas de pago que respaldaron el
cumplimiento de esta obligacidn.

3. Cumplir a cabalidad con las obligaciones contenidas en los
art 16 y 18 del decreto 0723 de 2013, el cual reglamenta la
afiliacion al SGRL y demés normas que regulan la materia.

Durante diciembre de 2025, todo el personal vinculado a la
gjecucién del convenio se mantuvo activo y debidamente
afliado a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL)
correspondiente, de acuerdo con la clasificacion de la actividad
econémica y el nivel de riesgo de cada puesto.

La afiliacién se realizdé cumpliendo estrictamente la normativa
vigente en materia de seguridad y salud en el frabajo,
garantizando la cobertura integral y la proteccién laboral
establecidas por la ley.

Entregar el archivo digital y fisico en el informe final de
actividades.

Ademés de entregarse mensualmente, el informe se remitié
tanto en formato fisico como digital al supervisor del contrato,
con el fin de facilitar la revisién, verificacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el convenio.

Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con
las directrices que imparta la entidad, a través del ordenador del
gasto y del supervisor designado.

La Fundacién dio cumplimiento a todas las obligaciones
establecidas en el convenio, alcanzando los objetivos previstos
en el desarrollo del proceso.

Ejecutar las acciones y actividades con calidad, oportunidad,
dentro de la autonomfa contractual que le corresponda.

Las acciones se ejecutan con calidad y de manera oportuna en
el convenio 2502070393 Centro Vida La Aurora 2025.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas del
convenio, evitando dilataciones y en trabamientos.

La Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus ejecuta las distintas
etapas del convenio basandose en los principios de lealtad y
buena fe, asegurando la transparencia en los procesos y
promovienda una cooperacién continua y efectiva con la
Secretaria de Desarrollo Sacial.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por
fuera de |a ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

La Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus se mantiene inflexible
ante cualquier tipo de peticion, presién o amenaza por parte de
actores externos al marco legal, rechazando de manera
contundente cualquier conducta que pueda comprometer (a




iV
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o
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legalidad, la integridad o los principios éticos en la ejecucion del
convenio.

9. Informar oportunamente al municipio sobre eventualidad que
pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del
convenio.

La Fundacién Hogar de Paso Mi Jesus se compromete a
notificar de manera puntual y detallada a la Alcaldia de
Manizales sobre cualquier eventualidad o situacién imprevista
que surja durante la ejecucion del convenic y que pueda
ocasionar retrasos o afectar el normal desarrollo de las
actividades previstas.

Esta notificacién busca garantizar la transparencia en la
gestién, apoyar la toma de decisiones informadas y permitir la
adopcién de las acciones correctivas necesarias para asegurar
el cumplimiento eficaz y eficiente del convenio.

INFORME POR ACTIVIDADES COMPONENTE DE

DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIAR DEL PERIODO 01 AL
: 30 DE DICIEMBRE 2025

Aég'rq?'éﬁérr{ignto individual

‘I /Actualizacion de informacién sociofamiliar

A lo fargo del mes se realizdé un procesc de revisién y

T'recoleccion. de datos sociofamiliares, prefundizando en

aspectos como historia de vida, vinculos afectivos, estado de

salud y red de apoyo de cada persona mayor. Esta labor

permltié obtener una comprensiéon mas completa de sus

condlclonas actuales, facilitando una planificacion mas precisa
3 htervencmnes y un vinculo mas estrecho con sus

' _s_|gn1ﬁcatlvos

Apoyo individual en gestion emocional y vinculos sociales

_\'Sedes rrbllaron @spacios de atencién personalizada centrados
i|en acompanar a las personas mayores en la identificacion de
|.8us_emociones y en el fortalecimiento de sus interacciones

Durante estos encuentros se trabajaron temas como

autoccncepto -expresion emocional y resolucion de dificultades

con. otros promoviendo relaciones mas empaticas, respetuosas
y estables dentro del entorno institucional.

Asesoria personalizada para la consolidacion de héabitos
saludables

Se realizaron sesiones dirigidas a orientar a cada persona
mayor en la construccion y mantenimiento de habitos
funcionales para su bienestar. A través de estas orientaciones
se abordaron rutinas asociadas al autocuidado, la organizacion
diaria y la regulacién emocional, favoreciendo una mayor
autonomia, seguridad personal y continuidad en practicas que
fortalecen su calidad de vida.

2. Reconstruccion y fortalecimiento de las relaciones familiares
» Comunicacién con familiares

Alo largo del mes se fortalecié la interaccién entre las personas
mayores y sus familias mediante diversos medios como
llamadas telefénicas, videoilamadas y acompafiamiento
durante las visitas presenciales. Estas acciones facilitaron la
continuidad del vinculo afective, promovieron el intercambio de
experiencias y reforzaron la sensacién de cercania y apoyo
emocional entre los participantes y sus seres queridos.
Intervencién y mediacién en casos de conflictos familiares
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Se efectud acompafamiento psicosocial en procesos donde
surgieron dificultades o tensiones dentro del entorno familiar. El
trabajo realizado se centré en promover el didlogo respetuoso,
facilitar la escucha mutua y orientar la bisqueda de acuerdos.
Esta intervencion contribuyd a reducir malentendidos, fortalecer
la convivencia y favorecer relaciones mas equilibradas y
respetuosas entre las partes involucradas.

3. Talleres grupales

Semana 1: "Cosechando Recuerdos”

Durante la primera semana se desarroll6 el taller “Cosechando
Recuerdos”, un espacio de memoria y conversacién donde las
personas mayores compartieron anécdotas sobre su infancia,
su familia o los lugares donde crecieron. A través de fotografias
antiguas, objetos significativos o relatos orales, se buscé
rescatar los recuerdos que marcaron su historia. La actividad
estuvo acompafiada de musica suave y preguntas estimulantes
que invitaron a la reflexién y al didlogo. Este taller promovié la
identidad personal, el sentido de pertenencia y la valoracion de
la historia de vida.

Semana 2: “Colores del Alma”

En la segunda semana se llevé a cabo el taller “Colores del
Alma", un espacio dedicado a la expresion emocional a través
del arte. Las personas mayores pudieron pintar o colorear
libremente una imagen que representara como se sentian o lo
que deseaban transmitir. Mientras trabajaban, se escucho
musica relajante y se abrié un espacio de conversacién sobre
las emociones que los colores despertaban. Esta actividad
busco fomentar la autoexpresién, la relajacién emocional y el
reconocimiento de los propios sentimientos, favoreciendo el
bienestar y la tranquilidad interior.

Semana 3: "Historias que {luminan”

Durante la tercera semana se realizd el taller “Historias que
lluminan”, enfocade en la narracién oral y el fortalecimiento del
vinculo grupal. Las personas mayores compartieron cuentos,
refranes o experiencias que les habian dejado ensefianzas de
vida. Se invitdé a los participantes a elegir una historia
significativa para contarsela al grupo, creando un ambiente de
escucha, respeto y valoracién mutua. Esta actividad fortalecio
la comunicacion, la autoexpresion y la sabiduria colectiva
dentro del grupo.

Semana 4: “Abrazos del Alma”

Finalmente, en la cuarta semana se llevd a cabo el taller
"Abrazos del Alma", un encuentro de cierre cenfrado en la
conexién emocional y el reconocimiento mutuo. A través de
dindmicas afectivas, mensajes positivos y palabras de gratitud,
los participantes expresaron lo que valeraban de sus
compafieros y del tiempo compartido. Al finalizar, se formé un
circulo simbélico de unién y se compartio una oracién o
reflexion de paz. Este taller fortalecié los lazos afectivos,
promovid la empatia y cerré el ciclo con un sentimiento de amor,
gratitud y comunidad.

4. Generacién Dorada en Linea

Durante el mes se llevé a cabo el desarrollo y organizacion de
diversos contenidos digitales orientados a fortalecer [a imagen
institucional y la participacion en redes sociales. Se
estructuraron lineas teméticas enfocadas en el bienestar
integral, la construccién de vinculos y el reconocimiente a
colaboradores estratégicos. Con base en esta planificacion, se
produjeron guiones, videos y piezas gréficas que fueron
revisados y ajustados en su forma y contenide para asegurar
claridad comunicativa. Gracias al acompafiamiento de Luisa,
fue posible unificar criterios visuales y narrativos, lo que




contribuyé a mejorar la calidad estética de las publicaciones y a
incrementar la interaccién y alcance del programa en las

plataformas digitales.
+ | NOMER | e DESCRIPCION GUIGN
1 Acompafiar es una *Todos necesitamos a alguian.
forma da decic *tu vida | Alguien que nos escucha sin prisa,
me imperta.* que nes recuerde que valamos,
Que nunca faite gua nos haga senlir que fodavia
alguien quo nos impaertames.
“Todos escuche, nos abrace y Para muchos de nuastros
necesita nos recuarde que mayores,
mos & carrusel todavia somos parle de | ese ‘alguien’ ha sido este hogar...
alguien® algo. @ y también 10, cada vez que
i #NuncaSolos acompanfas, visitas o comparies.**
#HogarMiJesus
#AcompafarEsAmar
#ReflexionesQueCone
clan
2 Comparte una foto de Dia de las Velitas -Enciende una
u velita y etiqueta a la luz qus transforme +!
Fundacion y cuéntanos
con que intencién hoy Hoy e invitamos a encender una
enciendas tus velilas vgla:
* Por quienes lo necesitan,
' Porel amor,
E.ﬂ - For |a familia,
anciende . | Carrusel " Por los nuevos nicics,
unajuz | .
por ellos Por quienas luchan en silencio,
-_" Por i,
¥ Que esta noche, cada llama que
encendamos nos recuerdo quo ia
luz slempre gana, que la fe se
renueva y que la Navidad es un
abrazo que empleza sn el corazrdn
+! Que hoy la luz te encuaritre, te
acompaia y te dumine ! caminc.
Feliz Dia de las Velilas.
Esla Navidad La Navidad tiene un brilia

cueremcs encender lo
més benila: el amer, la
unién y la compania.

A veces la vida pasa
répido... peo un
abrazo, una visia o
una tarde compartida
pueden iluminar mds
que mil luces
navidefas,

# Teinvitamos a
acercarie, a comparti
un momento especial y
a hacer de esta
Navidad un recuerdo
Inolvidabla.

@ Tu presancia
siampre serd el mejor
regalo.
#NavidadQueAcompad
a #FundacidniMiJesis
#UnAAcDeluz

especial...

Ese brillo que naca cuando nes
reunimos, cuando recordamos,
cuando una voz querida nos dice
“que alagria verle®,

No se Irata de io que pasd antes,

ni de culpas,

ni de ausencias...

Se lrata de lo que podemos
construir hoy,

La Navidad no se apaga cuando
un abrazo Hega.

Cuendo una visits ilumina un
alma.

Cuandso una familia 52 acerca y
flana un espacio de amer.
+! Esta Navidad, e invitamos a
venir, 8 compartir, 8 acompadar.

Un gesto luyo puade ser 1a luz
mads hermosa de este diciembre.
Ven. Ta esperamos con el corezén
encendido,

Fundacion Hogar de Paso Mi
Jesis @4
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Degeam
o8 una
feliz
navidad

carrusel

La Navidad os ase
mamenio en & queé
racordamos lo
impaortante: al amor, la
compefiia y los
pequerios gestos que
lienan el aima.

Hey queremos
desearte una Navidad
tranquila, felizy llena
de perscnas gue e
abrazan con el
corazan,

@ Gracias por ser
parie de nussira
familia.

4 |Feliz Navidad!

En esta Navidad queremos
enviarle un abrazo enorme tesce
nuestro hogar.

Deseamos que estas fiesias te
encueniren redeado de amer, de
perscnas que e quieren y de
momaentos que llenan tu corazén
de alegria.

Te deseamos salud, serenidad,
compadia y molivos para senreir.

Que cada encuentre, cada palabra
sincera y cada gesto de carifio
hagan de esta Navidad un tiempo
inolvidable.

Gracias por acompanamos, por
astar presentas y por hacer parle
de esta famiia que sigue creciendo
€on amor y esperanza.

[ it o




#NavidadHogarMiJes | De parte de todos nosotros...

5 #FelizNavidad iFeliz Navidad!

#CuidarEsAmar Fundacion Hogar de Paso Mi
Jesis 49

En esta Navidad, “Mi deseo es paz...

nuestres deseos nacen Paz para quienes fuchan por

desde [o mas sincero dentro,

del corazén: paz para quienes no encuentran

paz para quienas descanso,

luchan, alimento para
quisnas lo necasilan,

paz para cada corazdn que
necesila un memento de alivio.

y compafila para que Que esta Navidad traiga
nadie viva estas fachas | tranquilidad a las almas cansadas
en soledad y seronidad a quienes han vivido
® Que esla temperada | dias dificiles.”
nos inspire a ser luz *Que nadie pase hambre...
para otos. Ni de alimento, ni de carifio.

& Un deseo dasde el Que no falte un plato en la mesa,
corazén. pero tampoco un abrazo sincera,
#UnDesecDesdeElCo: | Unapalabra amable,
82én un geslo quu‘raqaerde que todos

Un #NavidadHogarMijesy | Merecamos dignidad y culdado.
nhag s #NavidadConAmer Que asta Navidad fiene de
desds 8l reel generosidad a quisnes pueden
corazén vampartie.
“Que nadie esté solo...
Que cada persona encuentre
compadia,
una llamada, una vislta, una mano
que s6 ofrace,
alguien que diga: ‘Te estaba
esperando’,
Que la Navidad nos recuerde que
nadie deberia vivir en silencio
cuando existe |a aportunidad de
acompafar”
Este 85 nuestro desseo..
un deseo senciflo, sincero y
nacido desde el corazén.
Que estas fiestas treigan uz, amor
y humanided
8 cada hogar y a cada vida.
Feliz Navidad, de corazdn.
A vacaes, un racuerdo “Den Gerardo recuerda que su
sencilio ilumina toda Navidad mds feliz fue cuando vivia
una vida. con sus papds.
Don Gerardo nos No le tralan regalos porque, seguin
comparlio la Navidad decian, "el Nifio Dios estaba muy
maés faliz de su pebre”, paro siempre le pedian que
infancia, esas denda esparara a los Reyes Mapos.
los regalos eran pocos, | Y cuando flegaban, le tralan
pero lailusion lo era carritos: él hacia pistas, montaiias
La todo. y tuneles para jugar.
navidad Hoy, en nuestra hogar, *Desde enlonces me gustaron los
también carruse! sequimos encandiendo | carros... y vea, terminé manejando
e memorias, historias y traclemulas®, dica entre risas.
racordar eeparanzas que nunca | Reflaxidn final

deberfan apagarse. “Hoy, junlos, volvemos a encender

&+ Porque memorias y esperanzas.’
acompafier también es
revivir o que alguna
vez nos hizo scnreir.

#HistoriasQueAbrigan
#NavidadConSentico

#HogsMiJesis
#MemariasQueVuelven
Recordemacs que lo A veces no se necasita mucha
cotidiano tambigén para cambiarie el dia a alguien:
transforma. un saludo,

Un gesto sencillo una llamada,

= puede ser la diferencia | una visita,
Pequeft entra un dia triste y un un ‘,cémo ostas?,
o8 aclos o | diatenodeesp a simplements e:
o ey | @ iCudlesataciods | Lavida es mas bonta cuando nos
un dis” 809N | amor mas pequana acompafiamos.”

que aiguien ha tenido .
contigo?

#AcompaharEsAmar
#DetallesQueSanan
#FundaciénMilesds
#Humanidad
A veces la familia no A veces la vida separa, las
esld cerca... distancias crecen y las famifias ya

pero el amor si, @ no eslén tan cerca como antes...

En nuestro hogar, pero aqui, en este hogar, nadie

Anles y caga persona meyor ond solo.

ahora- encuenlra ccmpafifa, Tal vez algunos de nuesiros

resignific | reel culdadss y una mayores no tengan una familia

ando la Navidad quae se siente presenie,

navidad come un abraza. pero sl tienen un |ugar donde son
# Aqui siempre hay amados, cuidades y éscuchados.

un luger paraelios... y
para it

Un lugar donde siempre hay un
saludo, una soneisa y un e
astdbamos esperando”.




USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES

mas llenc de amor.
#GraciasPorAcompana
rnos #HogerMiJesus
#UnAnoDoluz

#NavidadConAmor Porque aqui, cada persona
#HogarMiJasus encuentra carific, compadia
#AquiSiempreHayAmo y una Navidad que vueive a
r santirse como un abrazo.
Esla es su hogar.
Agui sismpre hay amor. 49

-] Acompalier es Las personas mayores nos
aprender, ensefan cosas gue no vienen en
Cada conversacién, les lbros:
cada frase y cada — A valerar lo sencilio.
sonrisa de nuestros — A tener paciencia con 'a vida

Lo que mayores es una ~ A agradecar cada dia.

nos leccidn de vida que - A entender gue &l amor nunca
ensefian | cerrusel vale oro. sobra

los W Quétehs Ellog no solo viven hjslorias...
maycres’ ansafadouna perscna | ambién las regalan.

mayor?

#SabiduriaDeVide

#HogarMJesus

#AprendarDeLosMayor

es #Reflaxiones

10 Este mensaje @s para Este mensaje es parali...

cada persona que ha Para {i que llegasts con una

estado cerca de sonrisa y nos regalaste compania.

nosolros este 2o Para ti que viniste a cantar, a

Para quienes han rezar, & abrazar o simplemants a

acompafado a oslar.

nuastros mayores, Gracias a qulenes han

para quisnes han acompafiado 8 nuestros mayores,

traido alimento, apoyo, & quienes han lraido alimentos 8

sonrisas y esperanza. nuesiras mesas,

Para colegics, & guienes compartan

estudiantes, p! )8, rapa, medi un

< voluntarios, aliados, dstalle, un gesto.

beneficiarics y lodas Gracias a nuestros aliados,

las manos que han & quianas creen en esta mision,

” hecho posible esta & quienes extienden su mano
misién, cuando mas lo necesitamos.

% Gracias por cada Gracias a los calegios que nos

visila. visitan,

, aios esludiantes que vienen coa
un 9:5,?, Gclbs porceda | ol corazén abierto,

¢ m':’ie reel ¥ Gracias cada a los voluntarios que donan su

1 ":.’.'-'“ﬁ detalln que geo(vua:va tiampo como 6l ragalo mas valioso

| ¥ 3w p amor. Grac;:;a nuesiros klunelicinno-.

- : . por iar en nosolros,

; # Que esla Navidad por permitimos acompaner sus
recibes tode o que vidas y ser parie de su historia.
das. ) Este afto ha eslaca lieno de

Gracias por s6r pane | gesalins, pero tambisn de uz...

da.eate hioger. y #5a lu2 [a han encendido

lera:amn:rﬁ!lfomz ustgdes.

6n #Fundaci esis

#NavidadConAmor I;)i::g:omeslro hoger, soncanio

#AcompafierEsAmar queremos deciries:

Gracias por no clvidarnos.
Gracias por caminar con nasclros.
Gracias por ser familia,
De lodo corazén...
Feliz Navidad y gracias por estar
agui.
; Fundacién Hogar de Pasa Mi
Jesis 49
Esta afio estuvo lleno 2 GUION ~ Carrusel "Pequefios
de pequerios logros... logros durante 8l afo”
Aclividades qua PORTADA (imagen 1)
unieron, talleres que Taxto;

mspiraron, visias que Pequsiias legros que hicleron

alegraren dias y grande nuesiro afo 4!

STIVIBaE que Nad Sublexta: Fundacién Hogar ds

recordaron que NLNCa | pasg Mj Jesis

estamos solos. S— S|
® Gracias a cada IMAGEN 2 ~ Actividacies

persona qua hizo Folo: talleres grupales,

posible estos celebraciones, ejercicios, arte.

momenlos. Texlo:

Graclas por Esle afa compartirios actividadas
peguefi accmpaiar, por visitar, | que l'enaron dias de color, misica
s logros per danar, por creer, ¥ movimiento.
durante | cAmusel Cada gesto conslruyd | Pequefios mamentos .. grandes
ol afio un afo mas humaro y recuerdos.

IMAGEN 3 - Talleres

Fele: manualidades, escitura,
musica, memoris, gimnasia.

Texto:

Creamos espacios para aprender,
@xpresamos y crecer juntos.
Gracias por ayudsmes a que cada
taller tenga sentido.

IMAGEN 4 - Visitas

Foto: voluntarios, colegios, lamilias
0 empresas visitando,

Texto:

Recibimos visitas que iluminarcn




elalma.
Gratias a quienes vinjeron con
tiempo, carifio y cisposicién,

IMAGEN & - Sonrisas
Folo: mayoras riando,
compartiendo, abrazéndose
Texto:
Y sobre todo... coleccionamaos
sonrisas.
Las mas sincaras, las que nacen
del corazdn

IMAGEN 6 = Mensaje Final
Fondo cdlide o foto grupal.
Texto:

Gracias por ser parie de eslos
logro:

s.
Graclas por hacer de esta aflo una
historia més humana.
¥ Con carifio, Fundacion Hogar
de Pasa Mi Jesus.

Feliz afio

bienestar, salud, unidn
familiar y caminos més
amebles para fodas las
personas,
especialments para

12 Hoy sofiemes con un Que el 2026 liegue con dias mas
afo lleno de luz, tranquiles,
compafiia y con corazones mas acompafados
gportunidades. y con hogares donde nadio falte.
Que el 2026 Iraiga Que este nuevo aflo nos ragale

salud, fuerza,

opartunidades para renacer

¥y motivos sinceros para senvelr,
Que |a paz togue cada pueria,
¥ que el amor encuentre @

poiedn imagen guienss més nacesiten | todos ™™
ser acompadiados. Faliz Afio Nuevo.
Qua este nuave - Fundacién Hogar de Pasc Mi
comienzo seaun Juosis

abrazo para e}
corazon,

@ Feliz Afo Nuevo.
#AncNuevo2026
#DeseosDeCorazén
#FundaciéniMiJesis
#NuevaEsperanza

5. Plan Padrino: Apoyo interpersonal para una vejez digna

A lo largo del mes se sostuvo una comunicacién permanente
entre los padrinos/madrinas y las personas mayores, utilizando
diferentes medios como llamadas, mensajes y encuentros
previamente acordados. Estos contactos favorecieron un
acompafiamiento constante, brindando seguridad emocional y
una presencia afectiva significativa, Ademés, se llevaron
registros sistematicos del proceso y se facilitaron espacios de
retroalimentacion, lo que permitio fortalecer el vinculo,
mantener un didlogo cercano y asegurar la continuidad de la
relacién de apoyo.

6. Gestion de redes de apoyo

+ En el fortalecimiento del componente formativo y logistico,
continuaron dos estudiantes de servicio social del Colegio San
Luis Gonzaga, quienes durante el mes apoyaron la elaboracion
de tarjetas navidefias que cada afio se entregan a los
benefactores. Su participacién permitié promover la creatividad,
el trabajo en equipo y el sentido de gratitud institucional.

» De manera complementaria, se garantizé la continuidad del
servicio social del estudiante Johan Contreras, quien apoy¢ el
archivo y brind¢ asistencia al érea de enfermeria en labores
logisticas y de organizacion. Su permanencia facilito la
coordinacion entre las areas asistencial y social, asegurando la
continuidad de procesos y |a eficiencia en las tareas cotidianas.
« Desde la gestién interna, se actualizd la rotacién del personal
profesional, fortaleciendo la articulacion entre los equipos y la
continuidad en los servicios.

» Terminaron la practica los estudiantes del programa Técnico
Auxiliar en Enfermeria de Ciclo 1 de y 3 de tecniversia.
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« Durante el mes se realizo la coordinacion-gestion y el
acompafamiento de diversas actividades propias de la
temporada de diciembre, procurando que cada persona mayor
se sintiera acompafiada, incluida y parte activa de las
celebraciones. Se brindd apoyo en la planificacion, logistica y
desarrollo de los espacios, asegurando ambientes calidos,
participativos y emocicnalmente significativos. Estas acciones
permitieron reforzar el sentido de cercania, alegria y bienestar
durante una época que, para muchos, representa recuerdos
profundos y necesidades afectivas particulares.

VIENELA ACTVIDAD  [AMORDE DA
Emﬁﬂé PROGRAMMADA EM|P TRAEN EL
ANGELICAD e LAARGOLZDA  (ALMVERZO
TECNBVERSA | . . PORPARTEDE  |UISTO. TEL
‘ooNUtA WISDAD, (RIS 2
ESTUDWHTEA, | - REFRIGEROY  |ACTIMDADENLA
TRAER NOVENADE  |TARDEFAMILA
“NATILLACON ACTVIOAD NAVOAD.ALAS [RODRIGUEZ

: ; 290 BOTERQ TRAEN

CONTACTO REFRIGERIO. TEL:
3105155004 3003335991
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EN LA AURORA EL
DIA2DE
DICIEMERE, VIENE
LA COMUNIDAD
LAICA CON LA
SENORA DIOMAR A
TRAER UN ALGO,
BINGO, UNOS KITS
DE ASEO. ESTAN
POR CONFIRMAR
LA HORA

ALMUERZO EN LA

AURORA, POR PARTE DE

FAMILIARES DE PATRICIA

LIDER COMUNITARIA .

LLEVAN EL ALMUERZO
{ACTIVIDAD HECHO. ELDIA 17
| POGRAMADA DE DICIEMBRE VA FIESTA DE
{POR PARTE DE PATRICIA A LA AURORA,  |NAVIDAD CONY
\ISABELA. Y SU LLEVA SERENATA Y EL EN LA AURORA.
{FAMILIA. TEL: REGRIGERIO. SE UNENA |ESE DIA SERA LA

ACTIVIDAD ELLA PERSONITAS CON |ENTREGA DELOS
UNA JORNADA DE REGALOS, UNA
PELUQUERIA Y ARREGLO |FAMILIA LLEVARA
GO

« Durante el mes se realizdé un acompafiamiento constante a la
camparia de Navidad, apoyando tanto la recepcién como la
organizacion de los regalos destinados a las personas
mayores. Este proceso incluyo la verificacién de listas, la
clasificaciéon de obsequios y la preparacion de pagquetes
personalizados segun las necesidades y caracteristicas de
cada beneficiario.

Asimismo, se sostuvo comunicacion continua con los padrinos
y madrinas de la campafa, con quienes se coordinaron
ajustes, entrega de informacion y detalles logisticos para
garantizar que cada donacién liegara de manera adecuada.
Gracias a este acompafdamiento, la campafia avanzoé de forma
ordenada, asegurando una experiencia significativa y llena de
calidez para las personas mayores durante la temporada
navidefia.

7. Actividades de formacién y recreacion para personas
mayores (gestidn del érea social y familiar).

Durante el mes de noviembre se sostuvo e! desarrollo de las
actividades formativas y recreativas orientadas al bienestar
integral de las personas mayores, integrando expresiones
artisticas, ejercicios fisicos, iniciativas tecnolégicas y
momentos de disfrute colectivo. Cada propuesta fue adaptada




a los ritmos, intereses y capacidades del grupo, lo que permitio I
mantener altos niveles de participacion, motivacion y
continuidad en los procesos. I

* Clases de Guitarra .
Se dio continuidad al proceso musical mediante sesiones

enfocadas en el aprendizaje de acordes basicos, rasgueos y
patrones ritmicos aplicados a canciones reconccidas por los
participantes. Este espacio no solo favorecié la motricidad fina,
la coordinacién mano-gjo y la memoria auditiva, sino que
también ofrecio un canal de expresién emocional que
fortalecio la confianza, la atencion y la interaccion entre
companeros. La evolucion del grupo reflejo mayor seguridad al
ejecutar los ejercicios y mayor disposicién a participar en
presentaciones internas.

* Baile Aer6bico

Se llevaron a cabo jornadas de movimiento disefiadas para
estimular la movilidad articular, la coordinacion y la resistencia
fisica, siempre ajustadas al estado funcional de cada persona
mayor. Las rutinas incluyeron secuencias sencillas
acompafiadas de musica dindmica, promoviendo un ambliente
recreativo y energético. Ademas de los beneficios corporales
—COomo mejora-en la agilidad, activacion cardiovascular y

| disminucién del sedentarismo— este espacio fortalecic el

estado de animo, la socializacién y el sentido de unidad dentro
dei gfupo

: ‘LISTADO DE PARTICIPACION
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. |ARCHIVOLS 1054881271 X X
b GUQDIS MARIELA GOMEZ
2 |CuBIDES 24.307.651 XX |X |x X
LEONISA MARULANDA
3 |MAZO 24883770 X X |x X
LUZ ELENA JIMENEZ
4  |VELASQUEZ 24327335 X Ix Ix *
MARIA ADIELA LOPEZ
5 |SALGADO 24325340 X X
MARIA ANA BETULIA
6  |SANCHEZ SUAREZ 24294562 X [x X
MARIA CRISTINA QUINTO
7 NAGLE 30206409 X X
MARIA ELENA MOLINA
8  [GALLEGD 30395307 X |x X
MARIA LIBIA GALVEZ
8 |FLOREZ 24.620.225 X X
MARIA LUCELLY
10 |OTALVARO ECHEVERRY |24620956 X X
MARIA LUCELLY PATING
11 RIOS 30288419 X X
MARIA OFELIA MURIEL
12 |TORRES 1054874730 X X
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MARIA ORFIDIA

13 GONZALEZ PEREZ 24310935

14  |MARIA TERESA VERGARA |24.318.104
MARIELA TRIBINO

15 [JIMENEZ 24.852.070
MELIDA GARCIA

18 |HERNANDEZ 24.308.151
OMAIRA LOAIZA

17 |CARDONA 30.277.875
ROSALBA ZAPATA

18 |GAVIRIA 24.285.07¢
RUBELIA IDARRAGA

19 |VALENCIA 24615877
YOLANDA CORREA

20 |RODRIGUEZ 1,016,000,964
ABELARDO VELEZ

21 |BOTERO 4483217
ALVARO SALAZAR

22 RENDON 10.210.712
ANCIZAR CASTRILLON

23 |AGUIRRE 19486307
ANCIZAR DE JESUS

24 |TABARES TORRES 10218587

25 |ARTURO ROMAN GOMEZ | 1053874852
BALNERY CAICEDO

26 |YALES 18073085

7 BERNABE MARIN HENAQ |10066740
BERNARDO ANTONIO

28 MURILLO ARENAS 10.212.161
CARLOS ARTURD

29 QUICENO DELGADO 15.958.238
CAMILO ARTURO

30 |CORREA CORTES 70.250.361
DIEGO MORALES

31 |GRAJALES 10242281
EVELIO DE JESUS

32 |ARISMENDI HERRERA 4328810
FABIO FRANCO

33 |VELASQUEZ 10155982
FERNANDO ANTONIO

34 |LOPEZ 4318034
FERNANDO CADAVID

35 |CARDONA 10,104,659
FERNANDO FRANCO

36 |ANGEL 10,218.208
FLOVER HELI LOPEZ

37 |GARCIA 10211538
GERARDO ANTONIO

38 |RAMIREZ RAMIREZ 10056923
GILBERTO ALONSO AVILA

39 |PEREZ 19172586
GILDARDO QUINTERO

40 |GUTIERREZ 4.411.285
GUILLERMO VALENCIA

41 |BOTERO 4329253

42 |GUSTAVO MARIN MAZO |10218348

43 |HECTOR HERNANDEZ 23156883
HECTOR QUESADA

44 |MOLINA 10221632
HECTOR VARGAS I

45 |GONZALEZ 4411104
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46 |HENRY DUQUE HENAO  [10.213.678
47 |HERNANDO HERNANDEZ |4.411.883
HUGO ANTONIO
48 |ESPINOSA ARENAS 4488962
49 |ILLIAM SANCHEZ RIOS  |431720%
50 |JAIME CARDENAS 4326117
51 |JAIRO MISAS AGUIRRE 4325026
JAVIER DE JESUS TORO
52 |GONZALES 10239836
JAVIER RAMIREZ
53 |ARANGO 4319801
JESUS ANTONIO GARCIA
54 |CASTANO 10225535
JESUS MARIA RIOS
55 |GONZALES 4.323.567
JOAQUIN EMILIO
§6 |RODRIGUEZ 713600
JORGE ENRIQUE VILLA
57 |VILLA 10212678
.~ |JORGE HERNAN
CALLEJAS RIVERA 10.229.212
“*| JOSE ARNOLDO ISAZA
58 - |VALLEJO - - 5.910.049
JOSE ARTUROQ. PATINO
60 onozco ; 10.220.049
61 JOSE’EDGARD ALVAREZ 70.031.268
- |JORGE EDGAR
62 {ECHEVERRI LOPEZ 10.243.282
"7 YOSE FERNANDO! HENAO
83 | MORALES 10.219.360
o aosé}ERNAN CORREA
847" |CARDONA ; 4412312
~ ilvosE HIGINIO DEJESUS
85.77|RIOSFRANCO " . | 4,468,790
~|JoSE HUGO TANGARIFE
J|eg : 4.310.228
Josemrfis'r{«
BETANCURT OSPINA 15.805.273
“[JOSE JESUS MUROZ
88 |BUITRAGO 10.223.532
89 |JOSE MUROZ 4452021
JOSE ORLANDO
70  |QUINTERO 10253637
71 |JOSE OMAR PATINO 4,321,281
JOSE URIEL AGUIRRE
72 |AGUIRRE 10,238,869
JOSE URIEL ALZATE
73 |ZULUAGA 10260836
74  |JUAN BAUTISTA 1.053.878.374
JUAN DE DIOS VALENCIA
75 |HENAQ 1.214.135
LUIS NOEL USMA
76 RAMIREZ 4306094
MARCO AURELIO
77 |RAMIREZ RAMIREZ 14140010
MARIO CARDONA
78  |CHACON 10234530




NELSON GUEVARA

79  |MONTENEGRO 16801674
NELSON DE JESUS

B0 |OSPINA 10254885
NELSON GRISALES

81 |PIZARRO 10.221.306

82 |NOEL LOAIZA DUQUE 102195864

83 |OSCAR GRANADA RIOS [16.134.535
PEDRO NEL PEREZ

84 |GIRALDO 4.482.197
REINERIO ORTIZ

85 |GIRALDD 5.911.683

86 |RUBEN BRAVO HENAO  [4558003
VILLABRADO ARANGO

87 |OSPINA 10232417
ANA LIGIA GARCIA

83 |SALGADO 24.279.054
BLANCA NORA TREJOS

89 |LOAIZA 30.280.576

90 |CARMEN ESLAVA 30.660.866
CARMEN EMILIA

91 |RENGIFO 28.784.787
ESTHER GONZALEZ

92 |ORTIZ 38.751.965
FLOR ELISA AGUIRRE

93 |DIAZ 24927388
FLOR MARINA CALVO DE

94 |MORENO 25.210.845
ISABEL CASTRO

95 |VALENCIA 1059695794

96 |LIDAVANEGAS TAFUR 1.053.871.813

87  |LUZ MARIA DIAZ OROZCO |30290859
LUZ MILA LONDORO

98 |SEPULVEDA 24263963
MARIA ANTONIA CANO

99 |CASTANO 41725008
MARIA AURORA

100 |LONDORO RUIZ 30.288.125
MARIA DEL CARMEN _

101 |TORRES FRANCO 24.724,550
MARIA DEL ROSARIO

102 |BETANCUR GOMEZ 24,288,017
MARIA ELVIA QUINTERO

103 |ARIAS 24383473
MARIA EUGENIA

104 |CEBALLOS GARCIA 30403663
MARIA EUNICE

105 |HERNANDEZ AGUIRRE  |24295388
MARIA FLORELBA CARAS

108 |ESCOBAR 30.294.266
MARIA GRACIELA

107 |CARDONA LOPEZ 24295108
MARIA ISABEL CORDOBA

108 |GONZALEZ 29280846
MARIA LEONOR

108 |BEJARANO 24314565

110 |MARIA ROJAS ROJAS 24328230
MARIA ROSALBA

111 HURTADO HENAO 24.254.201
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MARINA LOPEZ
112 |CARDONA 24.300.947
MERCEDES GONZALES
113 |CLAVIJO 24.305.803
ALEJANDRO OROZCG
114 |CASTANO 10.287.610
ALFREDO BURITICA
115 |CUERVC 10.211.207
BERNARDO TOBON
118 |GALVIS 10.213.194
FRANCISCO JAVIER
117 |ARANGO ARISTIZABAL  [10.223.401
118 |GILDARDO HENAO 15.899.846
GUILLERMO RAMIREZ
119 |JIMENEZ 10,215,505
JESUS ANTONIO
120 |RODRIGUEZ 4638828
JORGE ALBERTO
121 |GIRALDO CASTRO 10220968
JORGE HUMBERTO
122 |CORREA ROLDAN 4328113
i |JORGE IVAN SANCHEZ
123 |CARDENAS 10.254.318
‘124" | JosE ALBORNOZ 5509550
125 [JOSE CAMILO FRANCO  |4318621
- |JOSE ELIECER PALACIO
126 |RAMIREZ 3 4557907
P ' |JOSEIHERNAN TORO
127" |TORO | 10.210.746
= S
' |JOSE HUGO ARCILA
128 - JANGULO - 4.579.398
129 [JOSEMARIA GARCIA  |8.288.483
- - |JOSE MANUEL OCAMPO
130 1| VARGAS ! ] 75.056.247
1| JOSE REINALDO
~|CEBALLOS LOPEZ 4326303
‘ ¥ 18105438
_[JULIO BESAR GARON
133 |HENAO 10229319
134 |JULIO CESAR SALINAS  [10269281
135 |LUIS ALBEIRO GALLEGO (4338409
LUIS ALBERTO MORENOD
136 |GUARIN 10225216
LUIS ANGEL SALAZAR
137 |CARDONA 4470451
LUIS CARLOS CASTARO
138 |ROJAS 10238327
LUIS CARLOS GARCIA
138 |CASTANO 4.470.499
140 |LUIS EDUARDO RUBIAND |4302937
LUIS EVELIO MURILLO
141 |VELEZ 4.485.553
LUIS GUILLERMO
142 |CARDONA LOPEZ 14235868
MARCO AURELIO
143 |SANCHEZ GALLEGO 15.956.705
NOEL ANTONIO
144 |LONDORO 4.456.559




NORBERTO ANTONIO
145 |POSADA QUINTERO 10230180 XX X |X |X |X
PEDRO NEL VALENCIA
1468 |VALENCIA 4480782 X X
147 |RAMON EMILIO CUESTA | 10245467 X X
SILVIO JAVIER RUIZ
148 |GOMEZ 4,324,905 X |X X
ZEIR AGUDELO
149 |CASTRILLON 10.2568.748 X X

5! i 14

, i 6 8 619 8 61
Sugerencias
Fortalecer la participacion familiar a través de encuentros
tematicos, donde familiares y personas mayores puedan
compartir actividades creativas, conversaciones guiadas o
espacios simbdlicos que fomenten vinculos significativos.
Ampliar la oferta de talleres expresivos y artisticos,
incorporando nuevas modalidades como fotografia, escritura
creativa o narrativas digitales, que continden estimulando la
memoria, la identidad y la expresién emocional.

Implementar un sistema de seguimiento emocional mensual,
que permita identificar cambios, necesidades emergentes y
avances individuales, facilitando intervenciones mas oportunas
y personalizadas.

Consolidar alianzas externas (colegios, voluntarios, entidades
culturales) que aporten nuevas experiencias formativas y
recreativas a las personas mayores, diversificando Ias
actividades.

Recomendaciones

Mantener una comunicacion constante con padrinos vy
madrinas, asegurando retroalimentacién oportuna y
coordinaciones maés fluidas para fortalecer el impacto del Plan
Padrino.

Continuar capacitando al personal y estudiantes en estrategias
de acompafamiento afectivo y manejo emocional,
especialmente en temporadas sensibles como Navidad.
Reforzar la documentaciéon y archivo de procesos, garantizando
que cada intervenciéon (familiar, individual o grupal) quede
registrada para facilitar la continuidad entre profesionales.
Promover méas espacios de autocuidado interno para el equipo,
dado el alto nivel de demanda afectiva y logistica durante
diciembre, con el fin de sostener la calidad del servicio.
Lecciones aprendidas

La integracion emocional y la participacion aumentan cuando
se adaptan las actividades a los ritmos y capacidades
individuales, mostrando que la flexibilidad metodoldgica es
clave.

Los vinculos afectivos se fortalecen mas cuande hay constancia
y presencia emocional, asi lo evidencié el acompafamiento
entre padrinos/madrinas y personas mayores.

La articulacion entre areas (social, familiar, enfermeria,
estudiantes y voluntarios) mejora la eficiencia y la calidad del
sarvicio, especialmente en épocas de alta demanda.

Las actividades simbdélicas y creativas favorecan la memoria,
el sentido de pertenencia y el bienestar emocional, como se
observd en talleres como “Cosechando Recuerdos” y "Abrazos
del Alma”.

Resultados
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Mayor bienestar emocional y social en las personas mayores,
reflejado en una participacion activa en talleres, mejor expresion
emocional y mayor cohesion grupal.

Fortalecimiento del vinculo familiar, gracias a llamadas,
videollamadas, visitas presenciales y procesos de mediacion
que permitieron mejorar la comunicacién y reducir conflictos.
Incremento del alcance institucional en redes sociales, con
contenidos mejor estructurados, mayor coherencia estética y
mayor interaccién del pablico.

Ejecucién exitosa de la campafia de Navidad y actividades
decembrinas, logrando acompafiamiento constante,
organizacién eficaz de regalos y celebraciones significativas
para todos los participantes.

INDICADORES DE EVALUACION

PARTCIPACION ACTIVIDADES
B ACOMPARAMIENTO
INDIVIDUAL

E} REDES FAMILARES
TALLERES GRUPALES

REDES SQCIALES

1 PLAN PADRINOD

i2 ENTORNOS
CULTURALES

Acompafiamiento a
citas medicas

e

) o A
Llamada con redes de apoyo Acompafiamiento en
familiares actividades
navidefas- colegio
San Luis Gonzaga

Acompafiamiento individual llamada con redes de
apoyo
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Actividades
navidefias

Inte

INFORME COMPONENTE DE EDUCACION FiSICA
PERIODO DEL 1 AL 30 DICIEMBRE 2025.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar de manera integral la salud, el bienestar y el
fortalecimiento fisico de las personas mayores mediante un
programa planificado y adaptado de ejercicio fisico. Esta
propuesta tiene como finalidad estimular la movilidad articular,
general y especifica dependiendo de las particularidades,
mejorar ia resistencia y la fuerza muscular de manera mas
integral, asl como favorecer la flexibilidad, contribuyendo al
sostenimiento de sus capacidades funcionales y a la prevencién
de limitaciones propias del envejecimiento o adultez mayor.
Del mismo modo, se busca enriquecer su calidad de vida al
brindar un entorno seguro, dinamico y motivador que impulse la
convivencia, el intercambic de  experiencias, el
acompafiamiento emocional y la creacion de lazos significativos
entre los participantes. Asl, se promueve no solo el cuidado del

cuerpo, sino también el fortalecimiento de sus redes de apoyo
y su participacion activa dentro de la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Mantener y en ciertos casos mejorar las capacidades fisicas
condicionales del ser humano, las capacidades condicionales
comprenden los atributos fisicos basicos que permiten el
rendimiento motor, influenciados directamente por la
musculatura, los sistemas energéticos y la capacidad funcional
del organismo. (fuerza, flexibilidad, resistencia) por medio de las
actividades propuestas

Promover la salud cardiovascular a través de ejercicios
sostenidos en el tiempo sean multi o mono articulares aerébicos
como caminata, baile, bailes intencionados a la mejora de
perfusion sanguinea en miembros inferiores y superiores,
también la fuerza y movilidad articular sobre sus rangos mas
normales

Mejorar la salud mental, fisica incorporando actividades fisicas,
de socializacion, trabajo en equipo, actividades finalizadoras
que sean placenteras, relajantes con frecuencias
musicalizadas, permitiende la consciencia sobre su respiracion
y sobre su propio cuerpo

DESCRIPCION DEL COMPONENTE:
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.| promover la convivencia y fortal

T e o di ;
¢, {AELARDOVELEZBOTERD | i (R,
al
| B in
ALEJANDRO OROZCO di | resistencia,
CASTANO ;‘u coordinacién
al
9 1 fuerza,

Mediante el componente de educacion fisica se estable un
programa dirigido a este grupo poblacional, el cual ayyde a
mejorar la condicién fisica, la socializacién, habitos y estilos de
vida saludables; permitiéndoles generar conciencia de los
beneficios de una practica organizada y secuencial que
contribuye al bienestar general.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

1. ACTIVIDAD FISICA GRUPAL:

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo diversas
actividades orientadas al fortalecimiento de las capacidades
flsicas, la estimulaciéon cognitiva y la interaccion social, entre
otros aspectos. Estas dinamicas permitieron que las personas
mayores potenciaran la coordinacién, la resistencia y la
memoria. El trabajo en grupo facilité el seguimiento de
instrucciones compartidas y la recordacion de secuencias tanto
en ejercicios musicalizados como en circuitos por estaciones,
favoreciendo el fortalecimiento de grandes grupos musculares
como los cuddriceps, isquiotibiales, gluteos, dorsal ancho,
pectorales, entre otros.

Es importante destacar que el acompariamiento entre

- | companeros.fue determinante, ya que varios participantes
Iiniciaimente mostraban resistencia a vincularse a las

actividades portemor a caldas o posibles lesiones durante su
-ejecucitn. Este apoyo mutuo contribuy6 a elevar el animo,
ecer el trabajo colaborativo.

ALFREDQ BURITICA CUERVO |up coordinacién

ALVARO SALAZAR RENDON vi |resistencla,

g gy habilidades
ANA LIGIA GARCIA SALGADO | up QrEf, tabllics
al cognitivas,
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ANA MARIA SANDOVAL ar
ARCHIVOLS ;f coordinacién

in

di
:gﬁ:zﬂ‘;IECASTR’LLON vi | fuerza, resistencia,

du

al
ANCIZAR DE JESUS TABARES | 9 { habllidades
TORRES up | cognitivas,

al | coordinacién

ar
ARTURO ROMAN GOMEZ up | resistencia,

al

in

di .

. | resistencia,
BALNERY CAICEDO YALES ;:1 coondinecian

al

ar fuerza, fiexibilidad,
BERNABE MARIN HENAO :ip eocedinacin

in

di
BERNARDO ANTONIO "
MURILLO ARENAS e i

al

ar
BERNARDO TOBON GALVIS up | fuerza, flexibilidad,

al

in

di | fuerza, resistencia,
P HORN TREIGS vi | flexibilidad,

du | coordinacién

al

in
CAMILO ARTURQ CORREA 3; flexibilidad,
CORTES du coordinacién

al
CARLOS ARTURO QUICEND | ¥ e

up | fuerza, equilibrio,
DELGADO al

In
EVELIO DE JESUS ARISMEND! | vi | Resistenciay

du equilibrio

al

in

di | fuerza, resistencia,

CARMEN EMIL!A RENGIFO

vi
du
al

equilibrio,
coordinacién




)

CARMEN ESLAVA

gr
up
al

resistencia,

DIEGO MORALES GRAJALES

in
di
vl
du
al

resistencia,
flexibilidad,
habilidades
cognitivas,

ESTHER GONZALEZ ORTIZ

in
di
vi
du
al

equilibrio,
habilidades
cognitivas,

FABIO FRANCO VELASQUEZ

ar
up
al

fuerza, equilibrio,

FERNANDO ANTONIO LOPEZ

IS, 8

in
di
vi
du
al

equilibrio,
habilidades
cognitivas,
coordinacién

LETRE e

FERNANDO CADAVID
CARDONA

i

in
di
vi
du
al

fuerza, resistencia,

3

E?&QAN@?QFRANCOANGEL

gr
up
al

resistencia,
coordinacion

| FLOR ELISA AGUIRRE DIAZ

gr

al

fuerza, flexibilidad,
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| FLORMARINA GALVO DE

MORENO

qr
up
al

fuerza, resistencia,
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FLOVER HELI LOPEZ GARCIA

in
di
vi
du
al

fuerza, habilidades
cognitivas,
coordinacidn

FRANCISCO JAVIER ARANGO
ARISTIZABAL

gr
up
al

fuerza,

GERARDO ANTONIO RAMIREZ
RAMIREZ

in
di
vi
du
al

fuerza, resistencia,
flexibilidad,
equilibrio,

GILBERTO ALONSO AVILA
PEREZ

gr

fuerza, flexibilidad,




in
di

GILDARDO HENAO vi | equilibrio,

du

al

in

di
gﬁgggngUINTERO vi | resistencia,

du

al
GUILLERMO RAMIREZ er
JIMENEZ U iarts,

a

in

di
gg.ll%gguo VALENCIA vi | fuerza, flexibifidad,

du

al

gr
GUSTAVO MARIN MAZO up | fuerza, resistencia,

al

in

di -

.| habilidades
HECTOR HERNANDEZ ;Iu cognitivas,

al
HECTOR VARGAS GONZALEZ | up | 1Ue728, resistencia,

o | flexibidad,

gr | fuerza, resistencia,
HENRY DUQUE HENAO up | flexibilidad,

al | coordinacion

in

di
HERNANDO HERNANDEZ vi | fuerza,

du

al

in

di
HUGO ANTONIO ESPINOSA ;

vi | fuerza,
ARENAS o

al

ar fuarza, resistencla,

flexibilidad,
ILLIAM SANCHEZ RIOS :]p habilidades
cognitivas,

ISABEL CASTRO VALENGIA | up | TeSistencia,

a:p coordinaclén

in

di

JAIME CARDENAS

vi
du
al

fuerza,
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al

gr | habifidades
JAIRO MISAS AGURRE up | cognitivas,
al | coordinacidn
JAVIER DE JESUS TORO ar
up | fuerza,
GONZALES al
or fuerza, habilidades
JAVIER RAMIREZ ARANGO :r cognilivas,
in
di
JESUS ANTONIO GARCIA
CASTARO bl
u
al
in
di
JESUS ANTONIO RODRIGUEZ | vi | resistencia,
S du
al
t R . ar
gmm RIQS ur fuerza, flexibilidad,
al
; 3 | in
' R ¢ di | fuerza, resistencia,
. | JOAQUIN EMILIO RODRIGUEZ | vi | flexibilidad,
P { du | equiliprio,
al
f i ar
\.é%ngé\LjBER‘TO:GIRALDO up | resistencia,
i ireseliugigiol:: o 2 R 1 | al
.‘ o5 .
ﬂgﬁngEDGAR ECHEVERRI up | fuerza, resistencia,
al
in
di =
. | fuerza, resistencia,
JORGE ENRIQUE VILLA VILLA ;:.u fiexibilidad,
al
JORGE HUMBERTO CORREA | &' | resistenciz,
ROLDAN a | auilibrio,
gr | resistencia,
.CJ:%F‘;C;ENI\A%N SANCHEZ up | flexibilidad,
al | coordinacién
in
di
JOSE ALBORNOZ vi | equilibrio,
du




ar

JOSE ARNOLDO ISAZA u fuerza,
VALLEJO al | coordinacion
JOSE ARTURO PATIRIO g' fuerza,
OROZCO ar coordinacién
JOSE CAMILO FRANCO gr fuerza, habilidades
GALLEGO af cognitivas,
in
di
JOSE EDGARD ALVAREZ vi | coordinacién
du
al
gr
‘éian'REé'zlECER PALACIO up | fuerza, resistencia,
al
JOSE FERNANDO HENAO At | halocadus
MORALES up | cognitivas,
al | coordinacion
in
di
JOSE HERNAN CORREA ; , .
vi | resistencia,
CARDONA =]
al
in .
di ;L;exr;ﬁi J:;Istancla.
JOSE HERNAN TORO TORO :Iu hahilidade,;.
al cognitivas,
JOSE HEROQOEL ECHEVERRY ﬁr fuerza, flexibilidad,
OSORIO af’ coordinacin
in
di
JOSE HIGINIO DE JESUS RIOS .
vi | fuerza, flexibllidad,
FRANCO du
al
gr
JOSE HUGO ARCILA ANGULO | up | fuerza, equilibrio,
al
ar
JOSE HUGO TANGARIFE CRUZ | up | resistencia,
al
ar
JOSE JAVIER BETANCURT up | fuerza, equilibrio,

QOSPINA

al
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in
N di
JOSE JESUS MUNOZ .
vi | fuerza, resistencia,
BUITRAGO i
al
in
JOSE MANUEL OCAMPO d! | resistencia,
VARGAS du coordinacion
al
gr
JOSE MARIA GARCIA up | fuerza, flexibilidad,
al
gr
JOSE MUNOZ up | fuerza, resistencia,
al
in
) di
- JOSE OMAR PATINO vi |fuerza,
B Mo du
- al
) IO | By . e e 1 gr
JOSE ORLANDO QUINTERO | up | fuerza, flexibilidad,
W ' al
i
{5. ER s
i | JOSE REINALDO CEBALLOS gf
R Pk b g p | fuerza,
v | LOPEZ. « of
Sl gl . or
K i%%?ﬂ%%la AEUIRRE up | fuerza, resistencla,
' ‘:;:ng.)Sé-'ﬁFfl'EL ALZATE ZULUAGA | p | Nebildades
e :P cognitivas,
JUAN BAUTISTA BETANCUR ﬁ’ fuerza, resistencia,
VALENCIA 819 flexibilidad,
gr |fuerza, resistencia,
ﬂflé‘::[:gﬂ DIOS VALENCIA up | flexibllidad,
al | coordinacion
gr fuerza, resistencia,
flexibilidad,
JULIAN MEJIA MARULANDA :::) habilidades
cognitivas,
JULIO CESAR CARION HENAO | up | feSistencia,
af‘ coordinacion




gr | habilidades
JULIO CESAR SALINAS up | cognitivas,
al | coordinaci6n
ar
LEONISA MARULANDA MAZO | up | fuerza, resistencia,
al
in
di
LIDA VANEGAS TAFUR vi | fuerza,
du
al
in
di i
. | fuerza, habilidades
LUIS ALBEIRO GALLEGO ;:_, cognitivas,
al
in
di
B TR vi |fuerza, flexibilidad,
du
al
; ar
ég’g;g'&.s L SALAZAR up | resistencia,
al
in
di
Iﬁlng(éARLOS CASTARO vl | fuerza, resistencia,
du
al
LUIS CARLOS GARCIA ar .
up | fuerza, resistencia,
CASTANO al
LUIS EDUARDO RUBIANO op | resistencia,
alp equilibrio,
gr | resistencia,
LUIS EVELIO MURILLO VELEZ | up | flexibilidad,
al | coordinacién
LUIS GUILLERMO CARDONA | 37 | fuerza,
LOPEZ af coordinacion
LUIS NOEL USMA RAMIREZ op | fuerza.
:lp coordinacion
in
LUZ ELENA JIMENEZ 9" | tuerza, habilidaces
VELASQUEZ Y cognitivas,

du
al




alala
Wail
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LUZ MARIA DIAZ OROZCO up | coerdinacion
al
in
di
LUZ MILA LONDORO : . )
. vi | fuerza, resistencia,
SEPULVEDA &
al
MARCO AURELIO RAMIREZ ar .
up | resistencia,
RAMIREZ &l
. fuerza, resistencia,
MARCO AURELIO SANCHEZ 3 flexibilidad,
GALLEGO af habilidades
cognitivas,
MARIA ADIELA LOPEZ g' fuerza, flexibilidad,
|SALGADO - o7 | coordinacion
AR W e,
i - i in
3 ey di
WMARIAANA BETULIA SANCHEZ | i | fuerza, fiexibiidad,
] du
j al
'MAEMA'MGNIA CANO ar -
S PR T up | fuerza, equillbrio,
. |eASTARO - p
3
e | ar
% :RMS!RZLAAQRORALONDORO up | resistencia,
W ekl O L0 i al
AR di
| MARIA CRISTINA QUINTO % ‘
NAG! vi | fuerza, equilibrio,
NAGLE >4
al
ar
w&%gELCARMEN TORRES up | fuerza, resistencia,
al
in
MARIA DEL ROSARIO 4| resistencia,
BETANCUR GOMEZ du coordinacién
al
ar
e oK UNTERD up | fuerza, flexibilidad,
al
gr
g:gclA!f UGENIA CEBALLOS up | fuerza, resistencia,

NIZALES

A
-

£t
i




in
di

MARIA EUNICE HERNANDEZ 1
AGUIRRE vi |fuerza,
du
al
in
di
I‘Eﬂg‘g(';\ailéORELBA CARAS vi. | fuerza, flexibilidad,
du
al
MARIA GRACIELA CARDONA | ¥
up | fuerza,
LOPEZ -
gl‘

MARIA ISABEL CORDOBA
GONZALEZ

up
al

fuerza, resistencia,

8 | habilidades
MARIA LEONOR BEJARANO ::J cognitivas,

in

di

fuerza, resistencia,

MARIA LIBIA GALVEZ FLOREZ ;Iu flexibilidad,

al

in
MARIA LUCELLY OTALVARO “: e
ECHEVERRY W | vexinligac,

du | coordinacién

al
MARIA ORFIDIA GONZALEZ gr resistencia,
PEREZ o | coordinacién

gr | habilidades
MARIA ROJAS ROJAS up | cognitivas,

al | coordinacién
MARIA ROSALBA HURTADO ar

up | fuerza, resistencia,
HENAO al

ar
MARIA TERESA VERGARA up | fuerza,

al

in

di
MARIELA TRIBINO JIMENEZ vi | fuerza, flexibilidad,

du

al

in

di
MARINA LOPEZ CARDONA vi | resistencia,

du
al




>
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+"| NOEL ANTONIO LONDORO

1 |NOEL LOAIZA DUUE

| NORBERTO ANTONIO POSADA

MARIO CARDONA CHACON

fuerza, resistencia,

MELIDA GARCIA HERNANDEZ

fuerza, resistencia,

MERCEDES GONZALES
CLAVIJO

gr
up
al

resistencia,
equilibrio,

NELSON DE JESUS OSPINA
CALLE

gr
up
al

resistencia,
flexibilidad,
coardinacion

" | NELSON GRISALES PIZARRO

8 N

ar
up
al

resistencia,
flexibilidad,
coordinacién

| NELSON GUEVARA
MONTENEGRO

in
di
vi
du
al

fuerza, resistencia,

gr
up
al

resistencia,
flexibilidad,
coordinacién

SRS S

ar
up
al

resistencia,
equilibrio,

ar
up
al

resistencia,
equilibrie,
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OMAIRA LOAIZA CARDONA

in
di
vi
du
al

habilidades
cognitivas,
coordinacion

OSCAR GRANADA OROZCO

ar
up
al

resistencia,
equilibrio,

PEDRO NEL PEREZ GIRALDO

gr
up
al

resislencia,
equilibrio,

RAMON EMILIO CUESTA

ar
up
al

resistencia,
equilibrio,




REINER!O ORTIZ GIRALDO

ar
up
al

resistencia,
equilibrio,

RUBELIA IDARRAGA VALENCIA

ar
up
al

resistencla,
equilibrio,

RUBEN ERAVO HENAO

in
di
vi
du
al

fuerza, resistencia,
flexibilidad,

VILLABRADO ARANGO OSPINA

in
di
vi
du
al

fuerza, resistencia,
flexibilidad,
coordinacion

YOLANDA CORREA
RODRIGUEZ

in
di
vi
du
al

resistencia,

ZEIR AGUDELO CASTRILLON

ar
up
al

resistencia,
equilibrio,

SILVIO JAVIER RUIZ GOMEZ

in
di
vi
du
al

resistencia,
equilibrio,

PEDRO NEL VALENCIA

Gr
up
al

Resistencia,
equilibrio

SESION DE CLASE
TEMA: FUERZA
DURACION
MATERIAL

METODOLOGIA

OBJETIVO

CALENTAMIENTO

45'-1 hora

Palos de madera,
sillas, mancuernas
artesanales

clase dirigida, se
desarrolian las fres
fases inicial, central
y final.

Mejorar la fuerza
muscular funcional
para facilitar las
aclividades de |a
vida diaria.
Movilidad articular
suave:
Cuello:
extensién
mismo, girog
suaves de Ia
cabeza de lado a2
lado, flexiones
laterales. Hombros:
Elevacién/
depresién hombros,
circunducciones
controladas,
rotaciones internas
y externa, flexiones,

flexion,
del




FASE CENTRAL

hiperextensiones Yy
abducciones.
codos y muiiecas:
extender y flexionar
codo,(tocar
oreja/alejar mano)
flexion y extensidn
de dedos y muiieca.
Tobillos:
Circunduccién
suave de tobllles,
plantifiexion y
dorsiflexién en un
sentido y en el otro,
Estiramientos
Dinamicos Leves:
Estirar los brazos
hacia el techo y
Juego hacia los
lados.
Llevar una rodilla al
pecho,
suavemente,
alternando.
Elevacién de
rodillas  allernas:
Sentadillas a |a Silla
(Piernas y Gluteos):
De pie, frente a la
silla, con los pies
separados al ancho
de los hombros.
Flexionar rodilias y
caderas para
sentarse
suavemenie en la
silla, vy  luego
levantarse sin
impulsarse con [os
brazos.
Tracciones en
Jareja con elemento
de madera:
Desde posicidon de
sentades uno frente
al otro, cada uno
tomara el palo por
diferente amplitud,
mientras uno de
genera una traccion
el otro se opondra
generando asi una
resistencia opuesta,
cuando se logre |a
traccién  completa

ese mismo
integrante pasara a
generar la

resistencia para
que su oponente
traccione, esto
durante un periodo
determinado, 3 a 4
series
Circunducciones
con mancuerna:
sentados o de pie,
llevaremos las
mancuemnas a la
parte de atrdas de
nuestro torsc, con
lentitud y
consciencia las
llevaremos lo mas
arriba y alto que se
pueda, formando
“circulos _gigantes”

LES
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FASE FINAL

SESION DE CLASE

con sus
extremidades.

Respiracién
Consciente:
Sentados
cémodamente, con
los ojos cerrados si
se desea.

Realizar 5-10
respiraciones
profundas y lentas,
inhalando por la
nariz y exhalando
por la boca,
durante unas 4a 5
rondas, esta fase
suele finalizar con
musica a
frecuencias 963hz
Estiramientos
Estéaticos
(Mantener cada
estiramiento 20-30
segundos, sin
rebotes):

Piernas: Sentados,
estirar una pierna y
flexionar el torso
suavemente hacia
ella. Repetir con la
otra.

Pecho: Entrelazar
las manos delras
de laespalday
abrir el pecho.
Espalda: Sentados,
cruzar una pierna
sobre la otra y girar
el torso hacia el
lado de la pierna
cruzada. Repetir al
otro lado.
Hombros: Llevar un
brazo por delante
del pecho,
sujetdndolo con el
ofro brazo.
Triceps: Lievar un
brazo por encima
de la cabeza,
flexionar el codo y
con la otra mano
empujar el codo
suavemente.

15 minutos

TEMA: RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIAY

FLEXIBILIDAD
DURACION
MATERIAL

METODOLOGIA

OBJETIVO

1 hora

Sillas, musica con
diferentes ritmos, cancha o
salén

clase dirigida, se
desarrollan las tres fases
inicial, central y final.
Mejorar la capacidad
cardiorrespiratoria, la
resistencia y la eficiencia
del corazén y los
pulmones.
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CALENTAMIENTO

Movilidad Articular Suave
(Sentados o de pie):

Tobillos: Rotaciones,
plantiflexiones y
dorsiflexiones

Rodillas: Peguerias
flexiones, dibujando

circulos con las puntas de
los pies, también flexion y
extension de la misma,

repetidas veces.
Caderas: Marcha suave,
elevando rodilias

ligeramente hasta donde
mas se permita

Hombros:
Circunducciones
pronunciadas, amplias,
movimientos sobre todos
los planos en que se
mueve esta articulacién
Brazo completo: "Crol" de
brazo suave, hacia
adelante y atras.
Estiramientos Dinamicos
Leves:

Estirar brazos hacia el
techo (inhalar) y bajarlos
relajando el  cuerpo

(exhalar).

Inclinaciones laterales
suaves.

60 segundos de actividad /
30 segundos de descanso
activo {marchar
suavemente en el lugar o
sentados moviendo

brazos y piernas). Repetir
el circuito 2-3 veces.
Escaladores (flexion vy
extension de cadera desde
cuadrupedia)(Estacién 1):
Aca estaran los mas
funcionales y aptos porque
deberan adoptar una
posicion de cuadrupedia (4
apoyos, manos en el piso
y deberan elevar
alternadamente cada una
de sus rodillas durante un
tiempo determinado, sin
parar.

Squat dinamico a la Silla
(Estacion 2):

Realizar el movimiento de
sentarse y levantarse de la
silla de forma continua y
controlada. Acé podran
asistirse los que necesiten
de la estructura metalica
para completar el
movimiento.

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALE
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Zapateos rapidos
alternados desde posicién
sentada (Estacion 3):
Desde esta posicion
deberan hacer un
“skiping” o  zapateo
continuo contra el piso,
reaccicnando al mismo de
la manera mas rapida
posible

1. Estiramiento de
Isquiotibiales  (tumbado
con pierna extendida)
Grupo muscular:
isquiotibiales y pantorrilla
Cémo hacerlo:

La persona se tumba boca
arriba con las piernas
estiradas.

Levanta una pierna hacia
el techo manteniéndola lo
mas recta posible.

Con ambas manos, sujeta
la parte posterior de! muslo
o la pantorrilla (evitar tirar
del pie).

Se acerca suavemente la
pierna hacia el torso sin
flexionar la rodilla.
Mantener entre 20 y 30
segundos, luego cambiar
de pierna.

Indicaciones técnicas:

La pelvis debe
permanecer apoyada en el
suelo para evitar arquear
la espalda.

Buscar una sensacion de
estiramiento suave, nunca
dolor.

La pierna que queda en el
suelo puede mantenerse
recta o] ligeramente
flexicnada si hay tension
lumbar.

2. Estiramiento de
Pectorales en la Pared
Grupo muscular: pectoral
mayor y deltoides anterior
Cdémo hacerlo:

De pie junto a una pared,
colocar la palma de la
mano y el antebrazo
apoyados en ella, con el
codo a la alura del
hombreo.

Manteniendo el brazo fijo,
girar el tronco suavemente
hacia el lado opuesto.
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FASE FINAL

SESION DE CLASE

TEMA: FLEXIBILIDAD Y MOVILIDAD

DURACION
MATERIAL
METODOLOGIA
OBJETIVO

FASE INICIAL

Sentir como se abre la
zona del pecho y parte
frontal del hombro.
Mantener 20-25 segundos
y repetir del otro lado.
Indicaciones técnicas:
Evitar elevar el hombro;
debe mantenerse relajado
y hacia abajo.

El giro del tronco debe ser
progresivo, sin rebotes.

3. Estiramiento de Gliteo y
Piriforme  (posicién de
cuadrupedia)

Grupo muscular: gluteo
medio, gluteo mayor y
piriforme

Coémo hacerlo:

Sentado o tumbado boca
arriba, colocar un tobillo
sobre la rodilla contraria
formando una “figura 4"

Si esta tumbado, tomar la
pierna que esta en el suelo
por detras del muslo y
acercarla hacia el pecho.
Mantener la  “pierna
cruzada" relajada,
permitiendo que la cadera
se abra.

Mantener 25-30
segundos, luego cambiar
de lado.

Indicaciones técnicas:

No forzar presionando la
rodilla hacia abajo; el
movimiento debe venir
desde la cadera.
Mantener la espalda larga
y estable.

estiramientos

vuelta a la calma: marcha
suave para disminuir el
ritmo poco a poco

16 minutos y

1 hora

Silla para apoyo, colchoneta, e!%
clase dirigida, se desarrollan las
Mejorar el rango de movimiento
muscular y la conciencia corporg
Movilizacion Articular Gradual (S
Realizar movimientos lentos y cg

cantidad.
Cuello: Inclinar la cabeza suaver

(evitar rotaciones completas si h
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FASE CENTRAL

FASE FINAL

SESION DE CLASE

TEMA: COORDINACION Y FUERZA MUSICALIZADA

DURACION
MATERIAL
METODOLOGIA
OBJETIVO

FASE INICIAL
FASE CENTRAL

Hombros: Hacer circulos pequefios con
atras. Entrelazar los dedos y empujar la:
Columna: Sentado al borde de Ig silla, h
cada lado, agarrandose del respaldo de
Caderas: Cruzar un tobillo sobre|la rodill
circulos con el pie. Alternar.
Tobillos y Mufiecas: Rotaciones gn amb
{3 min) Activacién Sanguinea Syave (D¢
Marcha suave en el lugar.
Elevaciones de talones (ponerse de pun
Transferencia de peso de un pie|al otro.
Movilidad Especifica (4 ejercicios)

1. Movilidad de cintura escapulaf — Rota
Movimientos circulares de ambog homb:
manteniendo la columna neutra. |Este &jt
articulacion glenohumeral y |a adtivacior
romboides.
2. Movilidad de columna toracicg — Rota
Sentado con la espalda recta, el[particip
controlada hacia ambos lados, mantenie
movilidad toracica y optimiza la disociac
3. Movilidad de cadera — Abducdion y ac
Desde posicion de pie o sentadg, se rea
de cadera con control muscular. [Estimul
activa gluteo medio y aductores.
4. Movilidad de tobillo - Flexoexfensian
Con apoyo en una pared o silla, se e}
tobillo manteniendo el talén en cpnta
articular del complejo tibio-tarsiano y fav

Flexibilidad General (2 ejercicios
1. Estiramiento global de cadenas poste
Desde posicion de pie, se realiza una fle
semiflexionadas, manteniendo 20-30 se
erectores espinales y musculatufa lumb:
2. Estiramiento global de cadends anteri
En posicién erguida, se lleva ambas ma

eleva ligeramente el pecho, manteniend
Facilita la elongacién de pectorales, delt
del tronco.

Permitir que el sistema nervioso se relg]
clase y finalizar con una sensacipn de b
suelo: Tumbados boca arriba en|la colct
tas rodillas para liberar la espalda baja y
necesario. Los brazos ligeramente sepa

arriba.
W

1 hora

sonido

clase dirigida, se desarrollan las
Mejorar la coordinacion, lateralid
fisica musicalizada.

se realiza movilidad articular inic
durante 10 minutos

1. Marcha con patrén cruzado
Durante la caminata, el participa
mano izquierda, alternando de f
bilateral, la disociacion de cintur
2. Secuencia de pasos laterales
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atencién y el control del ritmo.

Con una pelota de peso reducido,

pulsaciones y ritmos.

3, ACTIVIDADES FiSICA PERSONALIZADAS:

Durante el mes de diciembre se llevaron a cabo sesiones
personalizadas dirigidas a las personas mayores que
presentaban diversas limitaciones fisicas, tales como dolor
articular, disminucion en la movilidad o restricciones
funcionales. Estas intervenciones Individualizadas les
permitieron ejecutar los ejercicios con mayor seguridad, recibir
una progresion adecuada segun sus capacidades y lograr una
adaptacién continua a cada una de las actividades propuestas.
Al -integrar este acompafiamiento especializado, los
parhc!pantes se sintieron parte activa de su propio proceso,

" | fortalediendo su’ autonomia, compromisc y percepcion de

control sobre su salud. De igual manera, este enfoque favorecio

‘una n mayor conflanza en sus movimientos, una participacion

més constante y una actitud positiva frente a la practica de
actividad fisica como herramienta para mejorar su bienestar
-general

4:3 CAMINATAS

Las cagnnatas se programaron en lugares cercanos a las dos
Sedes ‘deda flindacion, con el propésito de promover la actividad
ﬂsTca e el entorno cotidiano de Ias personas mayores. Estas

emﬂn parque aiedaﬁo llevando a cabo sesiones de fuerza de
miembros superiores © inferiores, movilidad especifica de

hombros o de cadera.

METODOLCGIA:

Se establece por medio de actividades grupales e individuales,
contando con cuatro fases:

Fase inicial: se realiza saludo, explicacién del tema a trabajar y
calentamiento que consta de movilidad articular, estiramiento y
aclividades cardiovasculares que permiten la preparacién del
cuerpo para la fase central.

Fase central: se desarrolla el tema principal de la sesion, por
medio de actividades que facilitan la apropiacion de la
capacidad fisica propuesta.

Fase final: se realiza vuelta a la calma con los participantes de
la sesion por medio de estiramientos, caminata suave y manejo
de la respiracién.

DIFICULTADES:
Los problemas de salud dificultan que las personas maycres
puedan seguir instrucciones, lo que hace que la participacion de

las sesiones programadas se vea disminuidas o modificadas en

Desplazamiento lateral de dos atres pa:
sobre la cabeza o frente. Estimula la coc

3. Lanzamiento y recepcion de balén livi

el par

distancia, variando alturas y direcciones
manual y los tiempos de reaccion.

FASE FINAL Vuelta a la calma, estiramientos musical

ALES

£
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algunas situaciones es por esto que se incentiva a los
participantes con ejercicios y clases mas personalizadas que
ayuden a aliviar el dolor, recuperar su salud o mejoraria,
manteniendo una practica secuencial y programada.

LOGROS- RESULTADOS:

Se evidencio mayor autonomia e independencia al realizar
actividades cotidianas, como levantarse de la silla, caminar por
espacios abiertos reduciendo el miedo a caldas mejorando la
confianza.

La movilidad articular se afianza dado que disminuye Ia rigidez
y el dolor asociado a artritis, artrosis, lo que da mayor facilidad
para agacharse o alcanzar objetos.

La integracion por medio de las caminatas ha sido un factor
importante, ya que este espacio es propicio para la interaccion,
reconocimiento del entorno y el desarrollo de la actividad fisica
programada y secuencial.

SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES:

En el desarrollo de las sesiones de actividad fisica se debe
mantener una comunicaciéon clara usando lenguaje sencillo,
ejercicios faciles de desarrollar y tener variantes de acuerdo a
las necesidades del grupo. Se deben combinar las cuatro
capacidades fisicas con ejercicios enfocados a las tareas
cotidianas las cuales permitan la funcionalidad en las personas
mayores.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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INTERVENCION DESDE EL COMPONENTE DE

FISIOTERAPIA

PERIODO DEL 1 AL 30 DE DICIEMBRE DEL 2025
Objetivo General *
Fortalecer la prestacion del servicio integral a las personas

mayores pertenecientes a la Fundacion Hogar de Paso mi
Jests, por medio de estrategias fisioterapéuticas gque
favorezcan su calidad de vida.

Descripcién Del Componente

El envejecimiento de la poblacion es una tendencia
contemporanea derivada de los procesos de transicion
demografica y epidemiolégica iniciados en Europa hace varios
siglos y extendida a los paises en desarollo mas
recientemente, lo anterior, ha sido principalmente
desencadenado por el incremento de la longevidad lo cual ha
sido un anhelo de la humanidad, por lo que el proceso de
referencia debe considerarse un logro de las ciencias médicas,
pero ademas de las diversas profesiones que impactan a las
personas desde una perspectiva biopsicosociales y que
favoreqen _condiciones de vida optimas que aumentan la
expectatwa de vida; sin embargo, este aumento trae consigo

1 diversas condiciones de salud que afectan la calidad de vida de
““I'los'individuos mayores.

Segtn el Ministerio de Salud de Colombia, el envejecimiento

‘| 'humano constituye un proceso multidimensional, heterogéneo,

intrinseco. e irreversible, que inicia con la concepcién, se
desarrolladurante el curso de vida y termina con la muerte. Es
un prooeso complejo de cambios biolégicos y psicolégicos de
los: mdwlduos en interaccidon continua con la vida social,
ecoriém ca, cuitural y:ecolégica de las comunidades, durante el

ﬁs:oterapta en el Hogar de Paso Mi Jesus, se busca brindar

atencion mtegr'al (biopsicosocial) del movimientc corporal
: ‘humano  los adultos mayores que alli residen, por medio de
estrategias que propendan principalmente por la promocion de

la salud 'y la prevencién de enfermedades (discapacidades),
pero ademds la atencion de adultos mayores en condicion de
discapacidad o con condiciones de salud que afecten el
movimiento corporal humano, favoreciendo en este sentido la
calidad de vida de las personas residentes en el hogar.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad “Atencidon Individual”: Desde el componente de
fisioterapia, se realizé atencion individualizada a 33 personas,
esto segun las necesidades evidenciadas por el terapeuta, lo
referido por cada uno de los residentes, basado en el proceso
de evaluacién, ademas basado en el trabajo interdisciplinario,
haciéndose de esta manera una atencion en pro del bienestary
calidad de vida de las personas mayores residentes en él hogar;
durante estas intervenciones se emplearon técnicas especificas
indicadas para fa condicion y diagnéstico clinico especifico con
el que contara la persona mayor, como ejemplo descriptive: en
usuarios con alteraciones neuroldgicas se aplicd técnicas de
facilitacién neuromuscular tales como terapia por restriccion del
lado sano, Kabat, Bobath, terapia en espejo y reentrenamiento
del control motor; en usuarios con condiciones
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de medios fisicos como electroterapia, termoterapia,
crioterapia, educacién en neurociencia cognitiva del dolor,
ejercicio terapéutico; en usuario con condiciones de salud
Cardiaca, se realizé trabajo cardiovasculary aerébico por medio
de uso de bicicletas estéticas, cicloergémetro manual y
cinesiterapia activa libre o activa resistida segun haya sido el
caso; desde el componente pulmonar, a los usuarios con
condiciones de esta naturaleza se les realizd terapia respiratoria
por medio de técnicas orientadas a la reeducacién del patrén
respiratorio, a favorecer la permeabilidad de la via aérea y a
fortalecer la musculatura respiratoria; ademas de ello se realiza
cinesiterapia respirateria y ajustes en la dosificacién de oxigeno
en quien fue necesario. Se brindd recomendaciones generales
sobre ejercicio independientes que requieren hacerse para
favorecer los procesos de evolucién en lo referente a la
condicion de salud de cada usuario.

Actividad “Evaluacion final": Se inicia con el proceso de
evaluacién de |las personas mayores, se realizé evaluacion de
39 personas mediante el formato estandarizado en la institucién
e incluyendo la herramienta de cuestionario de Google para el
componente de fisioterapia, favoreciendo la sistematizacién de
la informacién. Se realizé evaluacion de frecuencia cardiaca,
perfusién distal, edema, dolor, fuerza de flexor de codo en
miembro superior dominante, movilidad articular de miembros
superiores, patrén de desplazamiento, uso de dispositivo de
asistencia, aplicacién de escala de Norton, indice de Barthel,
Short Physical Performance Battery, test Timed Up and Go y
escala Jh Downton; en este proceso evaluativo se busca
evidenciar los logros o condiciones especificas que ha adquirido
o en los que ha mejorado cada persona mayor, esto desde
condiciones musculo-esqueléticas como fuerza, rangos de
movimiento articular, flexibilidad y postura; ademas evidenciar
riesgo de hacer ulceras por presion; nivel de dependencia;
riesgo de caidas, nivel de fragilidad y riesgo de adquirir alguna
discapacidad y movilidad de cada individuo; una vez realizada
esta evaluacién de la totalidad de personas mayores, cada uno
sera clasificado en tres grupos base, que permitiran enfocar los
procesos de Intervencién a cada uno de ellos.

Actividad “Intervencién Grupal”: Se realiza intervencion grupal
a 76 personas orientada al mantenimiento y optimizacion de la
fuerza maxima, con el fin de prevenir caidas, este objetivo se
trabaja inicialmente orientada al mantenimiento y crientada al
mejoramiento de la capacidad aerdbica y el entrenamiento del
equilibric. Las sesiones se centran en ejercicios de marcha y
desplazamientos controlados que favorecen la resistencia
cardiorrespiratoria, incorporando movimientos continuos vy
moderados que se ajustan progresivamente al nivel de
tolerancia del usuario contribuyendo a la prevencién de
enfermedades crénicas no transmisibles.
Complementariamente, se incluyen ejercicios con bandas
elasticas dirigidos a los principales grupos musculares (flexares
de hombro y codo, extensores de rodilla y cadera), con el fin de
mantener la funcionalidad, favorecer la movilidad y apoyar la
prevencién de caidas, fortaleciendo asl la calidad de vida de la
persona mayor.

Las actividades realizadas aqui corresponde a ejercicio fisico
por medio de técnicas como entrenamiento funcional el cual
consistié en trabajos de fuerza con el propio peso corporal
segun el grupo muscular que se haya deseado estimular, como
otra estrategia se uso la cinesiterapia resistida con aditamentos
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externos tales como bandas elasticas, sillas, bastones y otros
elementos que permitieron el entrenamiento de la fuerza; todo
lo anterior se orienté a aportar integraimente en la disminucion

o prevencion de riesgo de caldas.

« Sugerencias y Recomendaciones:

Continuar educando sobre las practicas de habitos y estilos de
vida saludable, en pro de la independencia funcional de las
personas mayores.

Promover la comunicacién solida entre el equipo
interdisciplinario, con el propésito de impulsar y fortalecer
habitos y estilos de vida saludables en los residentes de la
fundacién.

Incentivar la prevencién de enfermedades cronicas no
transmisibles y a frenar el deterioro fisico progresivo asociado
al envejecimiento.

Mantener y ampliar las acciones de educacion en salud y
autocuidado dirigidas a las personas mayores, motivando su
participacién activa en la preservacion de su bienestar.

» Dificultades:
Continua el consumo activo de cigarrillo, lo cual pone en riesgo
calidad de qua de las personas mayores, sin embargo, se

“continua educando.

La incorporacion de habitos saludables en la vida diaria es un
desafio, considerando antecedentes individuales, costumbres y
practlcas arraigadas; sin embargo se mantiene la labor
educatlva para resaltar los beneficios de adoptar estos habitos.

. Logros

Se.. conﬁnua implementande estrategias de intervencion
apofrados ien protocolos basados en evidencia, con el objetivo
de fc rtalecer la promocién de la salud y la prevencion de
enferme ades crénicas no transmisibles, ademés de disminuir

el Imbac 'én quienes ya presentan diagnésticos relacionados.
1| Sele evol umoné en consolidaciéon de procesos de rehabilitacion

de residentes de la fundacion.
‘Se- progresB en la valoracién final de las personas mayores

" res;dentes en el hogar.

. Buenas Pract!cas

Durante la atencion se aplicaron buenas practicas mediante el
cumplimiento de medidas de bioseguridad y el
acompafamiento preventivo constante, reduciendo el riesgo de
eventos adversos como caidas desde la propia altura.

Se llevaron a cabo intervenciones orientadas a disminuir el
riesgo de caldas mediante el fortalecimiento de la condicién
fisica, especialmente en equilibrio de los adultos mayores.

* Lecciones Aprendidas:

Es necesario mantener una relacién de confianza con las
personas mayores del hogar, esto en pro de mejorar la
adherencia, la motivacién y los resultados que se obtengan
dentro de las dindmicas de atencion desde fisioterapia.

* Resultados:
Se observé un progreso en la independencia y en la calidad de
gjecucion _de patrones de movimientos funcionales como
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marcha en personas mayores que cuentan con algun
diagndstico clinico o antecedente de cirugia.

Se atendié a usuarios con dolor a través de estrategias de
rehabilitacion y readaptacién funcional, favoreciendo la calidad
de vida en personas con enfermedades crénicas.
INDICADORES

ACTIVIDAD

Evaluacidn
final
26%

Atencidn
individuai
49%

Intervencid ~
n grupal
25%
Grafico 1: al 25% de las personas mayores se les
realizé Intervencion grupal y al 45% se realizé atencién
individual desde el componente de fisioterapia y al 26% se
realizd valoracion final.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL COMPONENTE DE
“PSICOLOGIA
MES DICIEMBRE DEL 1 AL 30 DE 2025

“Informe de,actividades grupales e individuales y aplicacién de

Test de. debresidn - Centro Vida La Aurora (sede La Aurora y

sede La Arboleda). Secretaria de Desarrollo Social, Alcaldla de

Mamzales.

Responsable Jorge Andrés Marin Ruiz, Psicélogoe, T.P.

#264527

Durante el ‘mes de diciembre se aplicé el test de depresion a las

148" personas mayores pertenecientes al programa Centro

' Vida, de’ igual.manera se atendieron de manera individual y
colectiva, | ademas se apoyaron las diferentes aclividades

referentes ala. navidad.

" |:Actividades Grupales

Talleres' psicoldégicos

Sesiones de activacion fisica y mental

E]erclclos de respiracion y relajacion

Charlas motivacionales

Objetivo general

Realizar una evaluacion psicosocial integral a las 148 personas
mayores vinculados al Centro Vida La Aurora, programa
financiado por la Alcaldia de Manizales a través de la Secretaria
de Desarrollo Social, para, con base en sus necesidades
emocionales, cognitivas y sociales, disefar intervencicnes que
fortalezcan su bienestar, su autonomla y su lugar activo en la
comunidad.

Objetivo Especifico

Evidenciar la reduccién de la depresion y el mejoramiento del
bienestar de las personas mayores del centro vida la aurora,
tomando como referencia el mes de marzo a través de la
aplicacién del test de depresion GDS

Andlisis aplicacién del test de depresion GDS CVA La Aurora
(Base: 148 personas mayores, 60-107 afos.

El GDS version corta es una herramienta validada para detectar
sintomas depresivos en adultos mayores, consta de 15
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preguntas con respuestas dicotémicas (Si/No), donde una
puntuacién 25 ya sugiere presencia de sintornmas depresivos.

Rango interpretativo:

0-5 puntos: Normal

6-9 puntos: Depresion leve

10-15 puntos: Depresién moderada a severa

Distribucién de Puntuaciones de un total de 148 evaluados:

Ne de
Categoria personas Porcantaje
Normal (0-5) 83 59%
Depresién leve (6-9) 41 27%
Depresion moderada/grave (10-15) 23 14%

0.8% de los participantes presentan sintomas depresivos
clinicamente relevantes, lo cual es alarmante desde una
perspectiva de salud ptblica.

Analisis de Sintomas Mas Frecuentes

A partir del analisis cualitativo de las respuestas individuaies,
los sintomas mas prevalentes fueron:

Frecuencia de

Sintoma (pregunta) respuesta depresiva
68 personas
Abandeno de actividades e intereses (P2) (52.3%)
54 personas
Sentirse Inutil {P12) (41.5%)
47 personas
Sentir que 1a vida esta vacia (P3) (36.2%)

45 personas

Falta de energla (P13) (34.6%)
42 personas
Sentirse desesperanzado (P14) (32.3%)

Estos sintomas reflejan aislamiento social, pérdida de
propo6sito, y deterioro funcional, todos indicadores clave en la
depresién geriatrica, sin embargo, si lo comparamos con €l
mes de marzo del presente afec, podemaos evidenciar una
disminucién en los sintomas depresivos.

Comparativo test depresivo GDS

Diciembre
Marzo 2025 2025 Diferen
Catagorfa (n=147) (n=148) cias
45%
aument
Normal (0-5) 14 % 59% o
14 %
dismin
Depresién leve (6-9) 59 % 27% uyo




Depresion .
moderada/grave (10— 1 q%drs
15) 271% 14% minuyo

Casos Clinicos de Alta Preocupacion

Varios participantes obtuvieron puntuaciones entre 10 y 13
puntes, lo que indica depresién moderada a severa. Algunos
ejemplos:

Silvio Javier Ruiz Gémez (12 pts)

Marla del Rosario Betancur Gémez (13 pts)

Rubén Bravo Henao (12 pts)

Estos casos requieren evaluacion clinica completa y posible
intervencién terapéutica o farmacoldgica, ya que presentan
multiples sintomas afectivos, cognitivos y conductuales.

Recomendaciones de Intervencién

1. Intervencién Psicosocial Comunitaria

Programas de apoyo emocional grupal (terapia de
reminiscencia, grupos de autoayuda).

Talleres de sentido y propésito (voluntariado, mentoria, arte,
espiritualidad).

Activacién conductual: fomentar rutinas diarias con actividades
significativas.

2. Tamizaje y Seguimiento

Reevaluar cada 3-6 meses a quienes obtuvieron 26 puntos.

3. Atencién Espac;ailzada
“1-Derivacién a servicios de salud mental geridtrica para quienes

tienen 210 puntos.

Valorar tratamiento farmacolégico si hay compromiso funcional
] ideaclﬂn suicida.

Concfuﬂén

Este analisis revela que mas del 40% de los adultos mayores
evaluado§ presentan sintomas depresivos, con un componente
social significativo, no se trata sclo de un problema individual,
sino de.una: problematica comunitaria que requiere intervencion
interdisciplinaria, polftlcas sociales activas, y redes de cuidado

—r mtegradas

Pt 5

Gréﬁcps tesi de depresion diciembre de 2025

Sede Centro Vida La Aurora
148 respuestas

@ La Autera
@ La Arboleda
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1. ¢Estd bdsicamente satisfecho con su vida?
10 de 148 respuecias conestas

13802 %

2. {Ha abandonado muchas de sus actividades e intereses?
89 de 148 respuestas corectas

3, ;Siente que su vida estd vacia?
66 de 148 respuesias comectas

15,4 %)
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4, ;Se siente con frecuencia aburrido?
§7de 148 respuestas comeclss

5. ¢Se sfente de buen humor la mayor parte del tiempo?
22d¢ V4@ respuestas correctas

| 203%)

HALFLF e
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7. iSe siente feliz la mayor parte del tiempo?
14 de 148 respuestas comectas

8. ;Se siente a menudo desamparado?
46 de 148 respuestas comectas

9, ;Prefiere quedarse en casa en lugar de salir y hacer cosas nuevas?
2608 143 respuestas correctis

122 (824 %)
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10. ;Siente que tiene més problemas de memoria que la mayoria de las personas?
39 da 148 respuestas comectas

125

11. ¢Cree que es maravilloso estar vivo?
4¢n 148 respuestas comectas

LT ]
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13. §Se slenta lleno de energla?
24 de 148 reapuestas comectas

bV LR R

14, ; Siente que su situacion es desesperanzadara?
462 148 respuastas comectas

-3 1680 %)

15. {Cree que la mayoria de las personas estan mejor que usted?
47 e 148 respuestas correctas

vsi

10t 2

Personas que se les hicieron seguimiento y llamados de
atencién
Ha mejorado su actitud, se le hiz
Marfa Adiela Lopez S por escrito con el fin de que se ¢
comportamientos negativos.
Se cambia de sede con el fin de
comportamientos agresivos.
Se continda realizando acompai
enfermedad esta muy avanzada,
Se realiza llamado de atencién p
José Edgar Alvarez consumiendo licor peribdicamen
alicoramiento, también continua

Gladis Mariela Gémez C

Maria Floralba Cafas




José Jests Mufioz B

Actividades Realizadas en las Sedes Aurora y arboleda mes

diciembre 2025
Asistencia de las Personas Mayores a las actividades

colaboradores en momentos de realizar
que no quiso firmar otro llamado|de ater
Se realiza retiro voluntario, debido a que
llegando en estado de alicoramignto cac
horas de la noche, interfiriendo en el det
mayores.

NOMBRE PERSONA
MAYOR

'}

H
lg| S
gle2l 2|8
a A
H-
H R
e 8| nes
12 2
e -ﬁ;

VLININD NIIEWVYL HYLSINIIB 1IN — OaYaind OLNY

1054881271 X |4 | X X X

"GUADIS MARIELA,
| GOMEZ CUBIDES

24,307 651 X | X [ X X

[ LEONISA .
' MARULANDA MAZO |

4+ VELASQUEZ

LUZ ELENA ¥
JIMENEZ

~ 1| MARIA ADIELA

LOPEZ SALGADQ
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'BETULIA SANCHEZ
§QARFl

MARIA ANA

MARIA'CRISTINA
QUINTO NAGLE

MARIA ELENA
MOLINA GALLEGO

MARIA LIBIA
GALVEZ FLOREZ

24,820,225 X | X | X X X

10

MARIA LUCELLY
OTALVARO
ECHEVERRY

11

MARIA LUGELLY
PATINO RIOS

12

MARIA OFELIA
MURIEL TORRES

1054874730 X | X | X

13

MARIA ORFIDIA
GONZALEZ PEREZ

14

MARIA TERESA
VERGARA

24.318.104

18

MARIELA TRIBINO
JIMENEZ

24,852.070

>
X x| x
1l x| X I x| x

16

MELIDA GARCIA
HERNANDEZ

24.308.151

17

OMAIRA LOAIZA
CARDONA

30.277.875

18

ROSALBA ZAPATA
GAVIRIA

24.285.079

KX | X x| x| x




RUBELIA

19 | IDARRAGA 24615977 X |x X |x
VALENCIA
YOLANDA CORREA

R g 1,016,000,984 | X |X X
ABELARDO VELEZ

2 | goTERD 4483217 x |x X |x
ALVARO SALAZAR

T [oreeid 10.210.712 X [x X |x
ANCIZAR

23 | CASTRILLON 10486307 X X |x
AGUIRRE
ANCIZAR DE JESUS

24 | TABARES TORAES | 10214897 X |x x |x
ARTURO ROMAN

5 | ooy 1053874852 | X |X x |x
BALNERY CAICEDO

2 |t 16073085 X | x X |x
BERNABE MARIN

A e 10086740 X | % X |x
BERNARDO

28 | ANTONIO MURILLO | 10.212.181 X [x X |x
ARENAS
CARLOS ARTURO

23 | QUICENO 15.958.228 X |x X
DELGADO
CAMILO ARTURO

30 | SORREA GORTES | 70-250.381 X | x x |x
DIEGO MORALES

91 | A ALES 10242261 x |x x |x
EVELIO DE JESUS

32 | ARISMENDI 4326810 X x |x
HERRERA
FABIO FRANCO

8 | 10155082 X |[x X |x
FERNANDO

| aToNG lopez | 4318034 x | x x |x
FERNANDO

3 | CADAVID 10,104,559 X |x x |x
CARDONA
FERNANDOQO

38 | CRANGOANGEL | 10-219.008 X |x X |x
FLOVER HELI

Bl 5 e 10211538 X | x X |x
GERARDO

38 | ANTONIO RAMIREZ | 10050923 x |x X
RAMIREZ
GILBERTO ALONSO

% | PEREE 19172596 X | X |x
GILDARDO

40 | QUINTERO 4.411.285 X |x X |x
QUILLE RS

L

41 | VALENCIA BOTERO | 4329259 * X X
GUSTAVO MARIN

e |8 10218340 X |x X |x
HEGTOR -

R i 2315883 X |x X |x
HECTOR QUESADA

|| 10221832 X |x X |x
HECTOR VARGAS

a5 || BRI 4411104 X |x X |x
HENRY DUQUE

Al [H=ir 10.213.678 X |x X |x
HERNANDO

a7 EHERNES, 4.411.883 x % X |x
HUGO ANTONIO

48 | BOPINOSA ARENAS | 4488962 X |x x |x
ILLIAM SANCHEZ

o | 4317208 X |x X |x

50 |JAIME CARDENAS | 4325117 X [x X |x
JAIRO MISAS

O e 4325026 X |x X |x

s2 |JAVIBRDEJESUS | 0730828 x |x x |x
JAVIER RAMIREZ

gs (fRAVERE 4319801 X |x x |x
JESUS ANTONIO

54 | GARGIA CASTANG | 10225535 x |x % |x

55 | JESUSMARIARIOS | 4 455 gq7 X (X X |x

GONZALES




JOAQUIN EMILIO X X
5 | RODRIGUEZ 713600 X [x
JORGE ENRIQUE xIx Ix |x
5 | VILAVILLA 10212678 X
JORGE HERNAN x I
58 | CALLEJAS RIVERA | 10-228.212 X X
JOSE ARNOLDO S
80 |ieazs VALLESO 5.910.049 X X |x
JOSE ARTURO % Ix X
80 | PATIRO OROZCO 10.220.049 X
JOSE EDGARD
&1 | NivaRez 70.031.268 X |x [x [x [x
JORGE EDGAR
82 | BN LopEz | 10.243.282 X X X |x
JOSE FERNANDO
63 HENAO MORALES 10.219.360 X X X X
JOSE HERNAN
84 | CORREA CARDONA | 4412312 X|x|x [|x |[x
JOSE HIGINIO DE
85 | JESUS RIOS 4.488.790 X | % X X
FRANCO
JOSE HUGO
88 | TANGARIFE CRUz | 4310:228 X iX (X (X [x
JOSE JAVIER
67 | BETANCURT 15.895.273 X [xix [x [x
OSPINA
JOSE JESUS
88 |MiURoZ BUITRAGO | 10-223.532 X Ix|x ix |x
89 | JOSE MUROZ 4452021 X | X [x X
== L -3
) 2n | | JOSE ORLANDO
a 70 QUINTERO 10253537 X |x{x [x |x
C 15, | JOSE OMAR
Q 7 | BATHO. . 4,321,281 X % X |x
e oo | JOSE URIEL -
h 2+ AGUIRRE AGUIRRE 10,238,860 X X X Ix
y JOSE URIEL
; 73 | ALZATE 20Luaca | 10260836 X Ix [x [x [x
> i e
— 74 | JUANBAUTISTA | 1.053.878.374 | X |X X |X
o : Jﬁiﬂbeolos
I 3
e 76 | UALENGIA HENAD. | 1214135 X [x|x [Xx |[x
= = Al LUIS NOEL USMA
= L Eo v 4306094 x [x|x [x |x
o ~ " | MARCO AURELIQ
:r: TJ{A‘I,.__(»WREZW,REZ 14140010 X [x|x |x |X
= -4 | MARIO.CARDONA
> 178 | GHACOR - 10234530 X X [X X
= oo ~{ NELSON GUEVARA
5;; T R ENEBRO 15801674 X [X[x |X |x
[ “Ian_ | NELSON DE JESUS
m 80 ‘[ ospiNA ¢ 10254895 X | x X |x
x| NELSON GRISALES ‘
815} PIZARRO 10.221.306 X X |x |
| NOEL LOAIZA
82 TDUQUE 10219564 X 1 X | X X X
OSCAR GRANADA
8 | pios 19.134.535 X [x X |x
PEDRO NEL PEREZ
T b 4.482.197 x [x {x |x |x
REINERIO ORTIZ
8 | GRALDO 5.911.663 Xix|x |x |x
RUBEN BRAVO
ﬂ 8 | D 4558003 X |x|x [x Ix
‘ VILLABRADO
87 | ARANGO OSPINA | 10232417 X [ X X X
ANA LIGIA GARCIA R
88 | cicano 24.279.054 X |x X IX
BLANCA NORA
80 | TREJOS LOAIZA 30.280.676 % X Ix [x
90 | CARMEN ESLAVA | 39.650.868 X |x|x [x [x
CARMEN EMILIA
" | RenciFo 28.764.787 X 1% |x X
ESTHER
92 | GONZALEZORTIZ | 39-751.966 X [x|x |x [x
FLOR ELISA ;
23 AGUIRRE DIAZ 24927386 X [ X X X
FLOR MARINA
84 | CALVO DE 25.210.845 X % [ Ix
MORENO
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ISABEL CASTRO

C IR bt 1050695794 | X |X X |x
LIDA VANEGAS

9 |THLE 1.053.871.813 |X | X % |x
LUZ MARIA DIAZ

0 | Saathe 30290659 X |x X |x
LUZ MILA

€8 LONDORO 24263963 X |X X X
SEPULVEDA
MARIA ANTONIA

90 | CANO CASTAND | 41725009 x| x X
MARIA AURORA

190 | O ooko ROz 30.288.125 X X |x
MARIA DEL

101 | CARMEN TORRES | 24.724.550 X X
FRANGO
MARIA DEL

102 | ROSARIO 24,288,017 X |x X |x
BETANCUR GOMEZ
MARIA ELVIA

103 | ARIAs | 24960473 x |x X
MARIA EUGENIA

108 | ARGl | 30403663 X | x x |x
MARIA EUNICE

105 | HERNANDEZ 24295398 x | x X |x
AGUIRRE
MARIA FLORELBA

106 | SARaS coropaR | 30:294.266 x |x X
MARIA GRACIELA

107 | daRDONALOPEZ | 24295108 X |x X |x
MARIA ISABEL

108 | CORDOBA 29280846 X | % X |x
GONZALEZ
MARIA LEONOR

jog. [ HREED 24314555 X XX
MARIA ROJAS

e RS 24328230 X |x X |x
MARIA ROSALBA

fan |MAEIABOCOLAS. | doseant X | % X |x
MARINA LOPEZ

Rl e 24.300.947 X |x X |x
MERCEDES

113 | GONZALES 24 305.803 x |x X |x
CLAVIIO
ALEJANDRO

| castafin, | 10287610 X |x X Ix
ALFREDD

115 | BURITICA cUERVO | 10-211.207 X |X X
BERNARDO TOBGN

L e 10.213.124 X |x X |x
FRANCISCO

117 | JAVIER ARANGO | 10.223.401 % |x X |x
ARISTIZABAL

118 | GILDARDO HENAO | 15.899.848 X X |x
GUILLERMO

1 | SR s | 1018808 X |x X |x
JESUS ANTONIO

1 | 4638626 X | x X |x
JORGE ALEERTO

121 | A ey | 10220888 X |x X |x
JORGE HUMBERTO

122 CORREA ROLDAN 4326113 X | X X X
JORGE VAN

123 | SANCHEZ 10.254.318 X | x x Ix
CARDENAS

124 | JOSEALBORNOZ | 6509550 X | x X
JOSE CAMILO

e | RoRS) 4318621 % | x X |x
JOSE ELIECER

128 |5 at naamaes. | 4667407 X | x X |x
JOSE HERNAN

gr JHOIE Y 10.240.746 X x |x
JOSE HUGO

128 |[JOSEHUBO o |4s7008 x | x X |x
JOSE MARIA

1ge |UOBEM 8.268.483 x | X x |x
JOSE REINALDO

ta0 |JQSEREINALEO ) 14326008 X |x x |x

131 JULIAN MEJIA 18105498 X | X X X

MARULANDA




TN

TR F RS

SITVZINVIN 3G ViGTVE

' ”e“ CASTRILLON

JULIO CESAR x |x[x [x [x
132 | CARON HENAQ 1We319

JULIO CESAR % 1% X
133 SALINAS 10269201 A

LUIS ALBEIRO < 1x Ix 1x Ix
134 GALLEGO 4338400

LUIS ALBERTO % Ix
138 MORENO GUARIN 10225218 X [X

LUIS ANGEL
136 | SALAZAR 4470451 X X X X

CARDONA

LUIS CARLOS %
137 CASTANO ROJAS 10239327 X [X X

LUIS CARLOS
138 | GARGIA CASTARD | 470489

139 |LUSEDUARDD | ,yoooer

RUBIANO

LUIS EVELIO
140 | uRILLO VELEZ | 4485583

X x| x| X
>
>
>
>

LUIS GUILLERMO
141 | GARDONA LOPEz | 14235988

>
=
=
b3
>

MARCO AURELIO
142 | SANCHEZ 15.956.705 X | X X X
GALLEGO

NOEL ANTONIO

143 | [ ONDORO 4.456,559 X X |x ix
NORBERTO _
144~ ANTONIO POSADA | 10230180 XX {x [x |x
» QUINTERO
1.~ | PEDRONEL
145 | VALENCIA 4480782 X [X |x X
VALENCIA
= | RAMON EMILIO
48 | CUEsTA 10245487 XIx|x Ix |x
SILVIO JAVIER
142 i doMEz : 4,324,905 X
EERXAetiDEL] 10.258.749 X X |x |x

Acﬂwdqdes grupales mes de diciembre 2025

Taller 1: "Auto cuidado— Mi bienestar también cuenta Il "
Objetlvo

Que cada persona mayor aprenda como cuidar su mente cada
dfa con 3'habitos sencillos para cuidar la mente

Metodologja dinamica, participativa, con lenguaje sencillo y
ejemplos cotidianas

-|: 148 adultos mayores de las dos sedes cerraron en diciembre

el taller "Autocuidado: mi bienestar también cuenta Ili*, la
actividadituvo una duracion de 35 minutos, cada participante

I se Ilevb tres hébitos cotidianos para cuidar la mente, validados

con-su realidad.
Formula que funciond

Circulo, colores, musica de los 60-70 y un “gesto de carifio"
final (apreton, palmada o abrazo).

Momentos clave

Ronda-nombre con gesto: rompehielos inmediato; "ya estoy en
casa”, dijeron.

Jardin de emociones (colorear sol, nubes, flores, malezas):
l&grimas, risas y descubrimiento de “no estoy solo en la nube”.
Respiracién 4-4-4 (3 ciclos): 8 personas la usaron al dia
siguiente en momentos de estres.

Caja de agradecimientos: sorteamos el dia de aportar la nota;
los lunes “huele a pan nuevo" y eso les recuerda escribir.
Frases que quedan

“La mente es como el patio: si no lo barrés, crece la maleza."
“Antes me levantaba con el malén del dia; ahora canto
mientras me visto.”

“El agradecimiento mas chiquito me cabe en el bolsillo, pero
me saca la nube de encima.”

Taller 2: "Estimulacion cognitiva

Objetivo: Fortalecer memoria inmediata, funciones ejecutivas y
trabajo colaborativo.
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Actividades Realizadas

Ejercicios de Coordinacién y Activacién Hemisférica

Actividad Frecuencia

Pa

Ejercicios de respiracion diafragmatica Diario

85

Estimulacién Cognitiva Escrita

Parti
" Frecue ; Nivel de
Actividad " cipa
ncia i Dificultad
Escritura :xsem 50% Intermedia
Palabras cortas 1x/sem -
(3-4 letras) ana 60% Media
ISopas de lefras 3x/sem
imples e 80% Alta
. a 2x/sem No se
Dialogos escritos i 0% presento
Modalidades de Trabajo
Prefe
Modalidad renci Ventajas
a
Atencion
\ o personalizad
Individual 80% a, avance a
propio ritmo
5 Interaccion
Grupal pequefio (3-4 personas) 80% soclal

RECOMENDACIONES

Inmediatas

Segmentar por niveles:

Nivel 1: Alfabetizacidn inicial (nombre, palabras basicas)
Nivel 2: Consolidacion (oraciones simples, sopas de letras)
Nivel 3: Avanzado (textos cortos, dialogos)

Mediano Plazo

Voluntariado intergeneracional:

Estudiantes como facilitadores de actividades




T
i F
p r D OC
0 e u b
g 3 ra e Parti
r cipa
S e c | cion
e n i i
s o} 6 '
i i n
) a .
n
3
X
/ 2 1
s 0
Grupos pequeios (2- & " 0 90%
15) 0
m i %
a n
n
a
2
X
"y / 4
i i s 5 2)
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lntercamblo de conocimientos (adultos ensefan oficios)
| Taller 4; Relajacion Guiada para Adultos Mayores:
Actividades Realizadas

Es!ructura de Sesiones

Resplracién diafragmatica gusada
Relajac;bn muscular progresiva (adaptada)
- Visuallzacién de paisajes sonoros (scnidos de naturaleza)
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|- RESULTADOS OBTENIDOS
inqmdqres de Bienestar
Ry Pre- Post-
intervencid interve
n neién
IAutoreporte de tranquilidad 70% 80%
Calidad del suefio 40% 75%
Reduccion de quejas sométicas 50% 80%
Mejoria en estado de dnimo 60% 80%

Participacion y Aceptacion

90% participa regularmente

80% prefiere sesiones grupales
Comportamientos Observados

5% se queda dormido durante sesiones
75% muestra relajacién muscular visible
80% sonrie o suspira al finalizar

80% solicita repeticion de técnicas en atenciones individuales




Dificultades Identificadas

i Frecu .
Dificultad dncis Estrategias Aplicadas
Fatiga visual 40% Textos ampliados, alto contraste

Dolor arlicular Adaptacién de utensilios (lapices

0,
len manos 0% gruesos, plantillas)
rustracién por 10% Refuerzo positivo, aclividades
rrores graduadas por niveles
ificultad para
seguir 70% Modelaje paso a paso
instrucciones
Sistema de recompensas no
Desmativacién 10% materiales (reconocimianto
publico,)

Taller 5: Actividad recreativa: "Juegos tradicionales”
Objetivo:

Se contintia realizando estos encuentros para revivir
experiencias positivas del pasado y estimular habilidades
cognitivas y sociales a través de juegos tradicionales.
Dinamica del Taller:

Juegos Implementados:

Domind, cartas y bingo adaptado (con premios simbélicos)
Participacién destacada: Gran parte de los asistentes se
involucrd activamente

Adaptaciones, tiempo extendido para turnos y ayuda entre
compaferos

Reflexién Guiada:

Pregunta: " Qué juegos nuevos ha aprendido en el centro vida
la aurora?"’

Respuestas frecuentes:

"Nunca habia jugado domino"

"La mayoria lo conocia, pero nunca los habla jugado"
DIFICULTADES

1. Participacion Limitada en Talleres Estructurados
Resistencia al contacto fisico y actividades grupales
Deterioro cognitivo que dificulta seguir consignas metaféricas
Limitaciones motoras no adaptadas

2. Barreras Sensoriales y Motoras

La mitad de los grupos no tolera mantener ojos cerrados
{necesidad de cobertura ocular)

3. Aislamiento Social Critico

30% entrevistados tiene nulo contacto familiar

20% rechaza actividades grupales por desconfianza

Baja construccién de redes sociales internas

4. Dificultades en Comunicacién

Lenguaje metaférico no comprendido (40% en talleres)
Hipoacusia severa no compensada adecuadamente
Resistencia a usar ayudas técnicas (bastones, audifonos)
LOGROS

1. Alta Participacion en Actividades Basicas

2. Avances en Autogestidon Emocicnal

3. Reconexion |dentitaria

4. Adaptaciones Exitosas

RECOMENDACIONES

Estratégicas




]

Preseleccion basada en perfiles, asignar talleres segun
capacidad cognitiva y apertura emocional

REGISTRO FOTOGRAFICO

Grupos méaximos de 12 personas para talleres especializados
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INFORME DE ACTIVIDADES -~ COMPONENTE DE

LABORTERAPIA
PERIODO DEL 01 AL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

Objetivo General

Fomentar el desarrollo de habilidades mariuales, cognitivas y
creativas mediante la elaboraciéon de manualidades utilitarias y
decorativas, promoviendo la motricidad fina, la concentracion,
la autoestima, la expresion artistica y la practica del reciclaje
entre los participantes.

Nota: Durante diciembre, el drea de laborterapia continué con
el proyecto navidefio, ademas de brindar apoyo en las distintas
actividades propias de la temporada decembrina.

1. Taller grupal de manualidades

A. Cuadro con la Sagrada Familia

Esta manualidad consistié en una adaptacion de la técnica de
Patchwork sin aguja sobre icopor, siendo ideal para laborterapia
por su bajo nivel de riesgo y la significativa estimulacién motriz
y cognitiva que ofrecié. Esta actividad fue altamente beneficiosa
para los adultos mayores.

Pasos basicos para realizar el cuadro:

Preparacion de la base: Se cort6 el icopor al tamafio deseado y
se transfirié el disefio con lapiz o marcador.

Tallado de ranuras: Con supervision, los participantes trazaron
surcos en el icopor usando bisturi o cuter, siguiendo las lineas
del disefio.

Preparacion de la tela: Se cortaron retazos de tela con un
margen adicional de 2 cm para incrustar en las ranuras.
Incrustacion de la tela (Patchwork sin aguja). Se colocaron los
retazos en sus respectivas areas y se empujaron los bordes
sobrantes dentro de los surcos usando punzén o lima.
Acabado opcional: Se peg6 cartén paja en la parte trasera para
mayor rigidez y estabilidad.

Resultado final esperado:

El cuadro resulté en una obra artistica unica y perscnalizada,
realizada por completo por cada participante, lista para
exhibirse o regalarse, reflejando su esfuerzo y creatividad.

2. Actividades cognitivas

A. Coloreado de mandalas y dibujos

Esta actividad, aungue sencilla, fue muy significativa,
favoreciendo el bienestar fisico, cognitivo y emocional de los
participantes. Se ejercitd la motricidad fina mediante lapices,




SFTVZINYIN 3a VIGTVI 1V - ):)uo osn

-0 desinterés, principalmente por limitaciones fisicas, dolores

‘| inclusién, acompafiamiento cercano y eleccion participativa de
-| actividades, lo que permitio:

~|.en motricidad, atencion y autoestima.
.Lecciones aprendidas
- | La'inclusion adaptativa incrementa [a participacion.

marcadores y pinceles, fortaleciendo la coordinacion de z‘n%nos
edos.

yE';e estimuld la concentracion, atencion sostenida y perqepcibn

visual, y se promovié la creatividad y la autoestima mediante Ia

libre eleccion de colores y técnicas.

Mandalas con relleno de bolitas:

Se trabajaron texturas, volumen y color al rellenar los disefios

con pequefas bolitas de papel, potenciando la creatividad y la

estimulacién sensorial.

3. Acompanamiento individual en actividades cognitivas

Juegos cognitivos y ludicos:

Sopas de letras, crucigramas y sudokus adaptados.

Actividades de orientacién y atencion:

Ejercicios con calendario (dia, mes, estaciones, efemérides).

Clasificacion de objetos por categorias, colores o funciones.

Deteccion de diferencias en imagenes o frases.

Tareas funcionales y significativas:

Actividades de la vida cotidiana: ordenar fichas, emparejar

calcetines, clasificar botones, doblar servilletas.

Juegos de mesa que estimulen el pensamiento logico.

4. Casos especiales

Aliniciar el programa, se identificaron participantes con apatia

cronicos : o fatiga.
‘8¢ implementaron estrategias adaptativas basadas en

Invelucrar activamente a participantes inicialmente apéaticos.
Redescubrir capacidades y fortalecer el bienestar emacional.

Sugerencias

Rotar técnicas nuevas cada mes para mantener motivacion y
aprendizaje continuo.

C[‘ea_gﬁ,_ﬁria;galeria interna para exhibir los trabajos terminados,
reforzando: el sentido de logro.

Implementar:sesiones breves de retroalimentacion grupal.
Elaborar fichas individuales de progreso para evaluar evolucion

Actividades manuales fomentan habilidades técnicas y
bienestar emocianal.

Uso de materiales reciclables potencia creatividad y conciencia
ambiental.

El acompaifiamiento personalizado es esencial para quienes
presentan limitaciones fisicas o emocionales.

Buenas practicas

Uso de materiales reciclables como recursc pedagogico y
terapéutico.

Enfoque integral: manual, emaocional, cognitivo y social.
Espacios seguros y participativos para expresion artlstica.
Diversificacion de actividades segin capacidades
preferencias.

Registro de asistencia y participacion
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(Se mantiene la tabla completa de participantes con sus
actividades realizadas. Total: 69 en proyectos, 16 en
actividades cognitivas, 6 en intervencion individual, 9 casos [

especiales.) [
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ANA MARIA SANDOVAL X
1__| ARCHIVOLS 1054881271
GLADIS MARIELA X
2 | GOMEZ CUBIDES 24.307.651 -
LEONISA MARULANDA X | X
3__|mMAzo 24883770
LUZ ELENA JIMENEZ XX
4 | VELASQUEZ 24327335 '
MARIA ADIELA LOPEZ X
5 | SALGADO 24325340 i
P X
MARIA ANA BETULIA
6 | SANCHEZ SUAREZ 24204562
MARIA CRISTINA
7 | QUINTO NAGLE 30296409
MARIA ELENA MOLINA i X X
8 | GALLEGO 30395307 ;
MARIA LIBIA GALVEZ I FK X
9 |FLOREZ 24.820.225 i
MARIA LUCELLY X
OTALVARO
10 | ECHEVERRY 24620956
MARIA LUCELLY
11 ! PATINO RIOS 30286419 {
MARIA OFELIA MURIEL XX
12 | TORRES 1054874730 |
MARIA ORFIDIA X
13 | GONZALEZ PEREZ 24310935 ;
MARIA TERESA X
14 | VERGARA 24.318.104
MARIELA TRIBINO X
15 | JIMENEZ 24.852.070
MELIDA GARCIA X | X
16 | HERNANDEZ 24.308.151 i
OMAIRA LOAIZA TX | X
17 CARDONA 30.277.876 i
ROSALBA ZAPATA X
18| GAVIRIA 24.285.079 |
RUBELIA IDARRAGA TX X
18 | VALENCIA 24615977 f
YOLANDA CORREA 1,016,00086 | I [X
20 | RODRIGUEZ 4 .
ABELARDO VELEZ X
21 | BOTERO 4483217
ALVARO SALAZAR XX
22 | RENDON 10.210.712
ANCIZAR CASTRILLON X
23 | AGUIRRE 19486307
X
ANCIZAR DE JESUS
24 | TABARES TORRES 10218597
ARTURO ROMAN I X
25 | GOMEZ 1053874852 i
BALNERY CAICEDO »
26 | YALES 16073085
BERNABE MARIN XX
27 HENAO 100686740 [
BERNARDO ANTONIO
28 | MURILLO ARENAS 10.212.161
:x x
CARLOS ARTURO i
29 | QUICENC DELGADO 15.958.238
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30 | CARLOS JULIO ARCILA | 10.251.472
CAMILO ARTURO
31 | CORREA CORTES 70.250.361
DIEGO MORALES
32| GRAJALES 10242261
FABIO FRANCO
33| VELASQUEZ 10155982
FERNANDO ANTONIO
34 | LOPEZ 4318034
FERNANDO CADAVID
35 | CARDONA 10,104,559
FERNANDO FRANCO
36 | ANGEL 10.219.908
FLOVER HELI LOPEZ
37_| GARCIA 10211538
GERARDO ANTONIO
38| RAMIREZ RAMIREZ 10059923
GILBERTO ALONSO
39 | AVILA PEREZ 19172596
GILDARDO QUINTERO
40 | GUTIERREZ 4.411.285
GUILLERMO VALENCIA
41 _| BOTERO 4329253
- [ GUSTAVO MARIN
42 [MAZO 10218349
|43 | HECTOR HERNANDEZ | 2315883
| HECTOR QUESADA
|44 | MOLINA- 10221632
HECTOR VARGAS
45 | GONZALEZ 4411104
46_| HENRY DUQUE HENAO | 10.213.678
| |HERNANDO
147 | HERNANDEZ _ 4.411.883
{. /| HUGO ANTONIO
. | ESPINOSA ARENAS | 4468962
/|49 ILLIAM SANCHEZ RIOS | 4317209
50 | JAIME CARDENAS 4325117
51 | JAIRO MISAS AGUIRRE | 4325026
| JAVIER DE JESUS
52 | TORO GONZALES 10239836
/| JAVIER RAMIREZ
ARANGO 4319801
[ | JESUS ANTONIO
54 | GARCIA CASTANDO 10225535
JESUS ANTONIO
55 | RODRIGUEZ 4638626
JESUS MARIA RIOS
56 | GONZALES 4.323.567
JOAQUIN EMILIO
57 | RODRIGUEZ 713600
JORGE ENRIQUE VILLA
58 | VILLA 10212678
JORGE HERNAN
59 | CALLEJAS RIVERA 10.229.212
JOSE ARNOLDO ISAZA
60 | VALLEJO 5.910.049
JOSE ARTURO PATINO
81 | OROZCO 10.220.049
JOSE EDGARD
62 | ALVAREZ 70.031.268
JORGE EDGAR
63 | ECHEVERRI LOPEZ 10.243.282
JOSE FERNANDO
64 | HENAO MORALES 10.219.360
JOSE HERNAN
65 | CORREA CARDONA __ [4.412.312
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JOSE HIGINIO DE i
66 | JESUS RIOS FRANCO | 4.468.790 .
JOSE HUGO i X
67 | TANGARIFE CRUZ 4,310.228 s
JOSE JAVIER
68 | BETANCURT OSPINA | 15.895.273
JOSE JESUS MUNOZ
69 | BUITRAGOD 10.223.532
70 | JOSE MUROZ 4452021 .
JOSE ORLANDO T X
71 | QUINTERO 10253637 i
72 | JOSE OMAR PATINOG  [4,321.281 X
JOSE URIEL AGUIRRE X
73 | AGUIRRE 10,238,869
JOSE URIEL ALZATE
74 | ZULUAGA 10260835
1.052.878.37
75 | JUAN BAUTISTA 4
JUAN DE DICS
76 | VALENCIA HENAO 1.214.135
LUIS NOEL USMA X
77 | RAMIREZ 4306094 ]
MARCO AURELIO
78 | RAMIREZ RAMIREZ 14140010
MARIO CARDONA
79 | CHACON 10234530
NELSON GUEVARA
80 | MONTENEGRO 15901674 j
NELSON DE JESUS X
81 | OSPINA 10254895
NELSON GRISALES ' X
82 | PIZARRO 10.221.306 -
83 | NOEL LOAIZA DUQUE | 10219564 i
OSCAR GRANADA ,
84 |Rlos 19.134.535
PEDRO NEL PEREZ
85 | GIRALDO 4.482.197
REINERIO ORTIZ
86 | GIRALDO 5.911.663 5
87 | RUBEN BRAVO HENAO | 4558003 ;
VILLABRADO ARANGO
88 OSPINA 10232417
ANA LIGIA GARCIA
89 | SALGADO 24.279.054 \
BLANCA NORA X
90 | TREJOS LOAIZA 30.280.576 :
81 | CARMEN ESLAVA 39.650.866 ;
CARMEN EMILIA -
92 |RENGIFO 28.764.787 :
ESTHER GONZALEZ X
83 | ORTIZ 39.751.966 |
FLOR ELISA AGUIRRE _ ]
94 |DIAZ 24927386 !
FLOR MARINA CALVO X
95 | DE MORENO 25.210.845 -
ISABEL CASTRO
96 | VALENCIA 1059695794 |
1.053.871.81 | X
97 | LIDA VANEGAS TAFUR |3 i
LUZ MARIA DIAZ X
98 | OROZCO 30290659 1
LUZ MILA LONDONO X
99 | SEPULVEDA 24263963
LUZ STELLA i
100 | ARISTIZABAL SIERRA | 62,756,787 ;
MARIA ANTONIA CANO X
101 | CASTANQ 41725009 !




MARIA AURORA

102 | LONDORO RUIZ 30.288.125
MARIA DEL CARMEN
103 | TORRES FRANCO 24.724.550
MARIA DEL ROSARIO
104 | BETANCUR GOMEZ 24,288,017
MARIA ELVIA
105 | QUINTERC ARIAS 24383473
MARIA EUGENIA
106 | CEBALLOS GARCIA 30403663
MARIA EUNICE
107 | HERNANDEZ AGUIRRE | 24285398
MARIA FLORELBA
108 | CANAS ESCOBAR 30.294.266
MARIA GRACIELA
109 | CARDONA LOPEZ 24285108
MARIA ISABEL
110 | CORDOBA GONZALEZ | 29280848
MARIA LEONOR
111 | BEJARANO 24314565
112 | MARIA ROJAS ROJAS | 24328230
MARIA ROSALBA
113 [ HURTADO HENAO 24.254.201
{7 | MARINA LOPEZ
114 | CARDONA 24.300.947
|-+, | MERCEDES
115 | GONZALES CLAVIJO | 24.305.803
T ALEJANDRO OROZCO
118 | CASTANO 10.287.610
| ALFREDO BURITICA
117 |CUERVO 10.211.207
.| - | BERNARDO TOBON
S 1118 |GALVIS 10.213.194
|| FRANCISCO JAVIER
({118 |ARANGO ARISTIZABAL | 10.223.401
-|.120 | GILDARDO HENAO 15.899.846
"7 o[ GUILLERMO.
121" GRAJALES GALLEGO | 4324055
| GUILLERMO.RAMIREZ
122 | JIMENEZ 10,215,505
.| JORGE ALBERTO
123'| GIRALDO CASTRO 10220968
| JORGE HUMBERTO
124 | CORREA ROLDAN 4326113
JORGE IVAN SANCHEZ
125 | CARDENAS 10.254.318
126 | JOSE ALBORNOZ 6509550
127 | JOSE CAMILO FRANCO | 4316621
JOSE ELIECER
128 | PALACIO RAMIREZ 4557907
JOSE HERNAN TORO
129 | TORO 10.210.746
JOSE HUGO ARCILA
130 [ ANGULO 4.579.398
131 | JOSE MARIA GARCIA | B.288.483
JOSE MANUEL
132 | OCAMPO VARGAS 75.056.247
JOSE REINALDO
133 | CEBALLOS LOPEZ 4326303
JULIAN MEJIA
134 | MARULANDA 18105498
JULIO CESAR CANON
135 | HENAO 10239318
136 | JULIO CESAR SALINAS | 10269281
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LUIS ALBEIRO X [x
137 | GALLEGO 4336408 '
LUIS ALBERTO
138 | MORENO GUARIN 10225216 '
LUIS ANGEL SALAZAR X
139 | CARDONA 4470451 ‘
LUIS CARLOS X
140 | CASTARNO ROJAS 10238327 '
LUIS CARLOS GARCIA X
141 | CASTARO 4.470.499 !
LUIS EDUARDO X
142 | RUBIANO 4302937 .
LUIS EVELIO MURILLO X | X
143 | VELEZ 4.485.553 i
LUIS GUILLERMO X
144 | CARDONA LOPEZ 14235968 i
MARCO AURELIO XX
145 | SANCHEZ GALLEGO 15.956.705
NOEL ANTONIO
146 | LONDONO 4.456.558
NORBERTO ANTONIO
147 | POSADA QUINTERO 10230180
RAMON EMILIO X
148 | CUESTA 10245467 :
SILVIO JAVIER RUIZ X
149 | GOMEZ 4,324 905
ZEIR AGUDELO X
150 | CASTRILLON 10.258.749 i
6
TOTAL 9116 | 6

Indicadores de evaluacién
(Se pueden incluir indicadores cuantitativos y cualitativos
segln objetivos del convenio.)
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GESTIONES REALIZADAS EN EL MES DE DICIEMBRE

En &l mes de diciembre, las dos sedes contaron con la

'pargicipacién acliva de familias que se vincularon a la

realizacién de las novenas.

A
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El dia 11 de diciembre, la directora Maria Nhora Arias asistio a
una jornada de reflexion de la Universidad Auténoma,
enfocada en el desarrollo de las précticas sociales de paz y
competitividad.

El dla 17 de diciembre se participé en la Feria de
Emprendimiento, por invitacién de la Alcaldia de Manizales y la
Secretaria de Desarrollo Social, junto a los Centros Vida de la
ciudad, donde se expusieron las manualidades realizadas
durante el convenio con nuestras personas mayores.

1E e




El dia 18 de diciembre se realizé la celebracion navidefia en la
sede La Aurora, en el marco del programa Mis Canas Doradas,
en la cual se llevé a cabo la camparia para que cada persona
mavor recibiera y abriera un obsequio en Navidad.

{

El diz 19 de diciembre, un grupo de 15 personas mayores
participé en una actividad organizada por el programa Sobre
Ruedas, la cual consistio en un recorrido en bicicleta para
apreciar los alumbrados navidefios de Milan y en la realizacion

de la novena navidefa.
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E| dia 24 de diciembre, en ia sede La Arboleda, se llevé a
cabo la entrega de regalos para nuestras personas mayores,
en e! marco del programa Mis Canas Doradas.

ANEXOS

1. Informe por Obligaciones

Informe detallado por obligaciones cumplidas.
Documentacién Legal

Certificacion bancaria

Factura

3. Documentos Relacionados con los Beneficiarios
Firmas de los adultos mayores

Certificado de defuncién

Carta de retiro

4. Informe Financiero

Facturas de alimentacion




Facturas de servicios publicos
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Facturas de materiales generales '
Soportes de transporte a citas médicas
Cuentas de cobro .
Seguridad social (dependientes e independientes)
5. Informe en Medio Magnético
Copia digital del informe
Atentamente,
hhara 7??4 Nl
Maria Nhora Arias Arciniegas
Representante Legal
35.455.524
B
O
@ ‘ 5L
21| Anunciar los anexos entregados: Informe, paz y salvo; parafiscales y factura,
~ 1
& Para constancia de lo anterior, las partes se declaran a paz. Ve salvo por todo concepto y manifiestan estar de
i— |acuerdo con lo estipulado en la presente Acta. El Superv&sor certifica que el contratista esta ejecutando las
;L.} obligaciones y el objeto contractual, de conformidad con. lo pactado Para constancia se firma en la ciudad de
-, | Manizales, en la fecha arriba indicada.
i)
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270 A?IRMA 7 ' : {
4 Nombre: JUAN ANDRES RESTREPO | FIRMA
FIRMA ) CARMONA. Nombre: PAULA MILENA
Nombre: MARIA NORA ARIAS C.C. 10.280.230 VELASQUEZ CASTANO.
ARCINIEGAS C.C. 35.455.524 Supervisor C.C. 1.053.804.716
Contratista Ordenador del gasto



