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ACTA DE COMITE DE CONTRATACION No.36

Hora: 10:50 a.m.

2711112020 ICBF declara dia habil laboral.

Fecha: 29 de noviembre de 2020 Resolucion 6258 del |

3. :.Decrsmnes de emision de conce

Desarrolfo:

1. Verificacion de quorum
En San José del Guavia
a través de la plataforma vir
SILGUERQ - Director .

KAREN YICELA
MARIA DEL PIL

_Lugar; Via teams — Direccion Regional
Depen_tl_e{icla__que Direccitin Regional ICBF Guaviare
Convaca; :
Proceso: Proceso-adquisicion de bienes'y servicios
Evaluar ¥ cailfcar [as entldades que mamfestaron nteré _invitacion No.
Objetivo: _caso), conforme a la IP
rios, tales como; las
Agenda:
1. Ven’r"cacion del 'q'uorum
2.

YATE

d serel €aso), oonformea la EF’ 003/2019
S 5?43 del 30/10/2020 y 6028 del 18/11/2020.

nicio al Comite de Contratacion del ICBF Regional Guaviare,
veriica  asistencia de las siguientes personas: JOAQUIN MENDIENTA
; NUBIA SP_ERANZA URQUIJO AYALA - Coordinadora del Grupo de Asistencia

cretaria Técnico del Comité de. Contratacion, como invitados participan;
- \RCIA, coordinadora del Centro Zonal San José del Guaviare y Supervisora.
jis VELASQUEZ SOACHA Profesional de Apoyo Juridico — Grupo de Gestidn de Soporte,
( IDE: GIRALDO - Profesional de apoyo juridico primera infancia def Grupo de Asistencia Técnica,
X RODRIGUEZ PINZON - Profesional de apoyo financiero primera infaricia del Grupo de Asistencia

| Técnica. Una vez conétatada la presencia de los miembros del Comité de Contratacién, se inicia la-sesion.

'LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTG DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuglguisr copia-impresa de sste docuriento-se considera coms COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO | FapiMI | 200022019 |
MEJORA E INNOVACION T A

ESiaR | FORMATO ACTA E?REUNION e et

Ve‘rsiéjn 6 |Pagina 2 ded

BIENESTAR |
FAMILIAR |

cion Publica IP 003 de 2019, que estabtemo confonnar el Banco Nac:onal de Oferentes para
cidn inicial en el marco de la atencion mtegraf a cargo de la Direccion de Primera Infancia del
ik ienestar Familiar’, el cual concluyd con la expedicion de'la Resolucion No. 11974 DEL 30
DE DICIEMBRE DE sus respectivos modificatorios resolucion 5743 de! 1011 0/2020'y 6028 del-18/11/2020 a fin
de garanhzar la cont; n de Ios operadores, siendo las Direcciones: Regionales. las responsables de celebrar los
¢onitratos de aporte necesarios para la-atencién a la:ptimera.infancia, cuando. se requicra;-dando- cumplimiento al
capitulo V. CONTRATACION DE INTERESADOS HAB!LITADOS de- ia IP 003!201 9; resoluclon 5743 del 10/10/2020y
8028 del 18/11/2020. - e ; i

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cuaiq_ui.er copia impress de este-documeniv ss considera cama COPIANG CONTROLADA.
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Considerando lo expuesto anteriormente y las funciones que le asiste a la Coordinadora del Centro Zonal de San José-
del Guaviare, esta justifict Ja necesidad de la contratacion bajo estudio previo conforme al literal ¢ del numeral 1 del
capitulo IV establecido por la resolucion” 5743 del 30/10/2020 — [P 003/2019. Contando. con la disponibilidad
presupuestal; respaldada con el PACCO 17575, CDP 12320 del 12/11/2020 y las certificaciones de asignacion de cupo.
de vigencias futuras para los afios 2021 y 2022, aclarando que dada las orientaciones de la Direccion de Primera
Infancia, el plazo de ejecucion del contrato a suscribir es del 01/12/2020 al 31/07/2022, para esta Regional &l objeto a
contratarse es: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO-DE LA MODALIDAD
COMUNITARIA, EL LINEAMIENTO TECNICO PARALA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL [CBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE'LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE; proyectadas para‘s| cumplimiento de Ta mision institucional. El
servicio se requiere en los Municipios de San José del Guaviare y Calamer, del Departamento:det Guaviare, por tanto,
es.necesario adelantar la contratacion de fa MODALIDAD COMUNITARIA en el servicio:} OGARES COMUNITARIOS

DE BIENESTAR - HCB, garantizando una. cobertura de 264 cupos en22 UDS, asf:

TMUNICIPIO [cUPDS | UDS.
San José del Guaviare 204 17
Calaimar i

En ese sentido, el Ing. Joaguin Mendieta _
-202046000000017731 del 20/11/202 dos para &l servicio requerido por circunscripcion
' ieta- Silguero Joaquin.Mendieta@ichf.gov.co de
1 ara la seleccion de contratistas habilitados en el
a IP 003/2019 establecido por la Resolucion 6028 del 18/11/2020.

acuerdo con el literal b.del numeral 1 procedim
Banco Nacional de Oferentes, del Capitu

§ N para la presentacion de los oferentes (hasta el viernes.
correo institucional referido: en la invitacion las siguientes entidades;

~ FECHADE LAENTIDAD ALLEGO LA
MANIFESTACION | DOCUMENTAGION REQUERIDA EN LA
_ INTERES INVITACION SIINO
900088285-5 26/11/2020 s
9003654337 | 22/111/2020 sl

Expuesto todo lo anterior, €1 comité de contratacion procede a:

+ EVALUACION DE LAS ENTIDADES PRESENTADAS: Recibidas y analizadas las dos manifestaciones, el

Director descarga del sistema interno del BNOPI — SIPA la base de datos para revisar las circunscripciones y
capacidad operativa de los oferentes propuestos, encontrando que: '

iAntes de imptimir este documento. ... piense en el medio smbierite!
Cualguier copia.impreza de este documento se considera oomo COPIANG DONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIDNADOS SERAN TRATADOS TIE: AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LALEY 1581 DE 2012
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[ ENTIDADINTERESADA | NIT |~ CIRCUNSCRIPCION T CAPACIDAD OPERATIVA |
TONDAGION ~ SOCIAU| G0B82865 | MUNICPAL [ 12345
-"CORPORACION C@MUNIDAD 900354357 |~ MUNIGIPAL 123 4

-'DE VIDA TEKOA C@RF’ o ' AR

(Base de datos de Excel) eI comlte dlhgencla eI mstrumente de acuer
en el FORMATO DE MANIFESTACEON DE INTERES Ml y respaldad

| ZORPCRALICH IHUREDAE DF

iAntes de imprimir este docuthento. .. piense en el medio ambiente!

Cuslnuiér-copla impresi- de esls documanta se considera comn COPIA NO CONTROLADA.
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-§ DOFRRINCIA TERR,

L L)
R 4

TUTISANTH SO0 M ML
: CEGFERANIS

iAntes de imprimir este documento. .. piénse en el medio ambiente!
Clalqtier copia Imprasa dé sdte documante sa cdnsidara como COPA NO CONTROLADA
LO$DATOS PROPORCICNADGS SERAN TRATADDS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC, DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE-2012.
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TLPER ENE.A?ELMR.H,

T o
L

" "_dto"de la. Mamfestamén de mteres MI por parte de los Oferentes que
yenla posible-susciipcion.de contratos de servicios de aténcion ala

os de éelépmon._pé@ Contratrstas habilitados en el Banco Nacional de Oferentés, de a'_c:uer'do
0. 5743 del 30/10/2020 y No.6028 del 18/11/2020. {ver instructivo.adjuhto). '

delos OFERENTE 1: _
SEMILLAS DE ESF‘ERANZA en Ios cuales. se: aprec&a el puntaje total por cada uno, de: acuerdo con Ios puntajes de
1"que tratan las resoluciones en cita: Determinandose los siguientes puntos por oferente:
OFERENTE 1: 18.12 PUNTOS
'OFERENTE 2; 80.00 PUNTOS

iAntes de imprimir este docamento. .. piense en el medio ambiente!

Cunlquier captaimpresa e este documento se eonsidera como COPIA NO CONTROLADA
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De acuerdo con el numeral 2 CRITERIOS DE SELECGION, del capitulo IV de la IP 003/2019, establecido en las

resoluciones 5743 del 30/10/2020 y 6028 del 18/11/2020, establece el primer acto administrativo citado: 4...) Una vez
identificados los oferentes que cumplision con los requisitos de verificacion se procederé a efectuar revision dé fos.
criterios de seleccion, oforgando.fa puntuacion corespondiente y estableciendo el orden.de elegibilidad. El oferente
que obtenga mayor puntaje es que deberé ser seleccionado para la suscripcion de los contratos de apotte”.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
‘Gllaiquler copia imprasa dé eéte documants sa considera coma COPIA NO. CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDOC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE-DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 201,
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Por lo anterior, los dos Unicos oferentes presentados, son de circu nscripcion municipal, y-una vez evaluados el oferente:
que: obtuvo e[ mayor puntaje es el OFERENTE 2 FUNDACION SOCIAL SEMILLAS DE ESPERANZA con 80 00

‘purnitos.

3 Dec:lsmnes de emlsron‘de'concepto del comlté de contrataclon

Temendo en cuenta todo Io evaluado callflcado y seleccmnado por este cormté d

corresp_ondlente y una vez aprobada esta, la Dra.. Solmara Herrer
_ entes del proceso de‘evaluacion, cahﬁcac&on y seleccmn co

iAbtesde imprimireste documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento sa considsra eomo COPIA NO CONTRGLADA.
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Compromisos [ tareas

Responsables

| Fechas.

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo / Dependencia

Entidad

JOAQUIN MENDIETA SILGUERO

Director-Regional

ICBF-Regional
Guaviare

NUBIA ESPERANZA URQULIQ
AYALA

Coordinadora.del Grupo de
Asistencia Técnica

ICBF—Régiona:l"_.i_' o

Guaviare

REMBERTO ZAMORA YATE

Coordinador del Grupo
Gestion de Soporte-

ICBF-Regional

Guaviare:

YANETH ALEXANDRA FLORIANO
HUERTAS

Secretaria Técnico def

Profesional Universitario y

Comité

| ICBF-Regional
-|:Guaviare

SOLMARA DEL CARMEN
HERRERA GARCIA

Coordinadora del Centro

~Zonal no

" |CBFRBQ ional

Guaviare

KAREN YICELA CONDE GIRALDO

Juridico .

Profesional de Apoyo

|'Guaviare

MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ
PINZON

Profesiorial:de

financiero

ICBF-Regional
Guaviare

- - Profesional de Apoyo
..JOSE'LU__IS-VELASQUEZ'SOACHA_.___.__:_:_

uridico =Grupo de Gesti6

_ICBF - Regional

Uaviare

Préxima reunion

Hora

ESPACIO EN BLANCO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

LCuzlguier copia Imprasa de esté. documents és considera como COPIA NG-GONTROLADA.

L.OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATQS PERSONALES DEL ICBF ¥ A L& LEY 1581 OE 2012,
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Area solicitante: CENTRO ZONAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE - ICBF REGIONAL GUAVIARE.

Responsable del area solicitante: SOLMARA DEL CARMEN HERRERA GARCIA - COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL
DE SAN JOSE DEL GUAVIARE,

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN£©S HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALID i TARIA, EL LINEAMIENTO
| TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABL ﬁ,a El ICBF, EN ARMONIA

CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFAN PRE.
Rubro:
ftem |  Descripcion Rubro
SERVICIO DE
EDUCACION C-4102-1500-18-0-4102002-
1 COMUNITARIO A LA | 02-162
PRIMERA INFANCIA

1. JUSTIFICACION Y DESQ_BIPCION_Dﬁ
1.1 Justificacion:

El Instituto Colombianc de Blenestar Fam;llar & ICBF‘%un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica,
autonomia admlnlstratl atnmomo pl‘OpIO creado mediante la Ley 75 de 1968, y reorgamzado conforme a lo dlspuesto por Ia Ley

' Ia Resolucion 2858 detl 24 de abril de 2013 el cual modifica el articulo 18 de la Resolucion No. 1616 de
ones del Centro Zonal en relacion con la Primera Infancia. “1. Liderar ef desarrofio de lfas acciones para
implementar las politicas, “planes, programas y proyectos relativos a fa primera infancia. 2. Elaborar estudios y anélisis para
determinar las problematicas de=ta primera infancia en fos municipios de cobertura.3. Brindar asistencia técnica a las entidades
contratistas, unidades de servicio, agentes educativos y Entidades Municipales de los lineamientos técnicos, estandares de calidad y
rutas de atencion, para los programas de primera infancia.4. Implementar en los municipios la politica y fa atencion integral a Mujeres
Gestantes y Madres Lactantes y nifios de primera infancia, observando las particularidades de la poblacion adolescente vinculada af
SRPA tanto madres en conflicto con la ley como sus hijos.5. Ejecutar los esquemas de operacion y supervision de los servicios de
primera infancia, 6. Gestionar a nivel municipal, la programacién de metas sociafes y asignacion de los recursos financieros para la
operacion de los programas de primera infancia y hacer monitoreo a la efecucion de los mismos.7. Implementar, ejecutar y

2006, establece las fun

monitorear el sistema de focalizacion de los programas de primera infancia, 8. Desarrollar las estrategias y acciones requeridas pare,
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! ;{'3

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPLA NO CONTRCLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Literal ¢ del numeral 1, del capitulo IV establecido en la resolucion 5743 del 30 de octubre de 2020 Fecha: 20/11/2020

la migracion de la oferta institucional de primera infancia a esquemas de atencion integral. 9. Monitorear el desarroffo del modelo
operativo para fa recoleccion de la informacion de cada uno de los usuarios aendidos en los programas de primera infancia. 10.
Atender las peficiones y consultas refacionadas con asuntos de primera infancia.11. Asegurar el ejercicio de la supervision de los
coniratos de primera infancia”

La contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un regimen.especial denominado contrato de
aporte, segln lo establece la Ley 7 de 1979 y los Decretos que la compilen, actualicen o modifique, especiaimente el Decreto 1084
de 2015, articulo 2.4.3.2.9 que sefiala (...} Por la naturaleza especial del servicio de bienestar familiar: el .{CBF podra celebrar
contratos de aporte, entendiéndose por tal cuando ef Instituto se obliga a proveer ¢ institucion:de utilidad pblica.o social de fos
bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion total o parcial g&i;  actividad quéf’”se cumple bajo fa exclusiva
responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero @écuerdo con fas nommas 'y el control def Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (...)". En los aspectos no previstos en el mencionado regimen.ge exgepcion se dara aplicacion en
forma complementaria a lo previsto. en el Manual de Contratacion vigente BF (Titulo I\Fe*{;;;%j\lumje"?al 4 y siguientes) y en la
normatividad que integra el Estatuto General de Contratacion Publica y:sus dec% reglamentari

La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para @ prelle cognitivo, emocional y social det ser
humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6)-afios de e Desde la primera infancia, los nifios y
las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocides.en los tratados internacionales, en la Consfitucion Politica y en este
Codigo. Son derechos impostergables de la primera infancia, & atencion en salud y nutricion, el esquema completo de vacunacion, la
proteccién contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En efglimer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los
nifios y las nifias. SRR K 4

El articulo 44 de la Constitucién Politica de- Colombia, desarreliado espex
consagra los derechos fundar%talesf‘ e.las nifias:y nifios, asi como la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado
para la garantia de su desarrolio integral-y &l ejercicio-pleno de sus derechos, bajo el presupuesto de la prevalencia de estos sobre
los derechos de los demés. %&w& S e

mbiano sobi
ios rol

i

La Ley 1804 de 2018, estable

comprension que tiene el Estado:
procesos, los valores;: Ias estructu
corresponsabifidad con fa familia y la s
mujer en estadb"dﬁﬁgmbaraza:y?ﬁe fos nifios

\la primera infancia, el conjunto de normas asociadas a esta poblacion, los
istitucionales y fas acciones esfratégicas lideradas por el Gobiemo, que en
uran la proteccion integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la
jas desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad”.,

El articulo 5 ibidem sefiala; “Ca educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias menores de 6 afos de edad. Se concibe como un
proceso educativo y pedagogico intencional, permanente y estructurado, a través def cual, los nifios y las nifias desarroflan su
potencial, capacidades y habilidades en ef juego, el arfe, la literatura, y la exploracion del medio, contando con fa familia como acfor
central del mismo proceso...”, “asi mismo indica “..La reglamentacion ser de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y
privada, nacional y territorial y definiré los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigitancia y control de este derecho y
proceso”. ' ' '

La ley 1955 de 2019 establece el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad' en €l cual se
encuentra la linea "Primero las nifias y los nifios: desarrollo integral desde la Primera Infancia hasta la adolescencia”, donde,
ademds, se propone fortalecer el papel de las familias como garante fundamental de la proteccion, el afecto y los derechos de las

nifias y los nifics, llevar la atencion integral de la Primera Infancia a la adolescencia, apostandole a la construccion de proyectos de
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este decumento se considera come COPIA NO CONTRCLADA,
LOS DATOS PROPCRCICNADOS SERAN TRATADGS DE AGUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL IGBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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vida y un sistema de prevencion y superacion de la violencia infantil y las vulneraciones de sus derechos.

En atencion a las disposiciones legales, el ICBF a disefiado los programas misionales dirigidos a la atencion de la primera infancia,
entre estas modalidades de atencion, se encuentra la MODALIDAD COMUNITARIA PARA LA ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA, la cual se plantea como un escenario de acogida para nifias y nifios menores de cuatro (4) anos, 11 meses y 29 dias, sus
familias y cuidadores y es coherente con las caracteristicas, particularidades e historias trritoriales del pais. El disefio de esta
modalidad se basa en la amplia experiencia de los Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB) y me:su énfasis en lo comunitario
como elemento que aporta al desarrollo integral. R

cwnada e[ desarrollo de nifias y nifios, con

En este sentldo la Modalidad Comunltana tiene como finalidad promover de m

construir propuestas pedagégicas que generen oportunidades de expresi comunicacion
constmcclon de acuerdos somales y territoriales que permitan la vwenma de eﬁ@enenmas para &}

8s una modalldad que vive en la cotldlamdad de la vida de nifias y
educativos como: I{deres de los procesos formatwos 50N propios

solidaridad, cooperamon y confianza, en el maroo del desarroﬂo de la i
enriquecido que fomente el degarrollo xrgggral de nifias y nifios en pnme ancia.

k] @,ﬁ
Los servicios de la Modalidad Comunltaiﬁz@n admlnlstrados por las EAS y liderados por las madres o padres comunitarios o
agentes educativos, quienes realizan la labor’ ‘directa con mnas y nifios.

La Direccién Primera-lfifafigla encontro que la necesidad que se pretende satisfacer con la conformacion del nuevo Banco Nacional
de Oferentes es la habilitaeion de operadores, que tengan la idoneidad y experiencia en la prestacion del servicio de Educacion a la
primera infancia en el marce:d Ia atencion para la operacion de la modalidad y servicios misionales a su cargo. Por tanto, el fitulo IV,
numeral 4 del Manual de Contragacion del ICBF vigente, establece que la contratacion de los servicios misionales del ICBF sera bajo
la modalidad de contratacion dlrecta régimen especial de aporte (contrato de aporte), Para la presente necesidad de contratacion se
agotara las disposiciones de la Invitacion Pablica 003/2019, resoluciones 5743 de! 30/10/2020, resolucion 6028 def 18/11/2020, y las
orientaciones impartidas por parte de la Direccion de Primera Infancia y de la Direccion de Contratacion del ICBF mediante
memorandos Radicados No. 202012400000153283 dei 30/10/2020.

En el marco de la Invitacion Pdblica No.003/2019 se definieron de forma expresa los factores para conformar el Banco Nacional de
Oferentes, correspondientes a las capacidades operativas, técnicas y al ofrecimiento de la contrapartida yio valores técnicos,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

. Cualquier copia impresa de este decumenta se considera cormo COPIA NGO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DE DATOS FERSCNALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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agregados del servicio conforme a lo descrito en el Capitulo IV “Contratacion de interesados habilitados”. Sin embargo, se aclara gue
la misma IP, refiere en la nota 1 del numeral 3 del Capitulo I, que para la operacion de HCB en todas sus formas no es obligatorio
cumplimiento.

Que atendiendo lo anterior, y con fundamento en la necesidad del servicio, fa Regional Guaviare, tiene la necesidad de contratar los
servicios de HCB, ademas de las facultades ya sefialadas, la delegacion establecida ¢ umeral 1.5.14 y las funciones
establecidas en el numeral 1.8.1 del Manual de Contratacion del ICBF, deberé celebrat de aporte con la Enfidad
Administradora del Servicio que sea seleccionada, con el propésito de coadyuvar al fortalecipiento, i
atencion de los nifios y nifias menores de cinco afos. P&%}m 7

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que al interior de! ICBF Regioﬁ%}%uaviare se adelanten las
actividades correspondientes a PRESTAR LOS SERVICIOS PARA K ATENGCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL'MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUNITARIA,
£L LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL
ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLEG: \TEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO
A SIEMPRE, proyectadas para el cumplimiento de la mision institucional. ‘

La Modalidad Comunitaria cuenta con cuatrofgfifias. de prestar el servicio, entre estos: HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR - HCB, ¢l cual, dada la necesi gional Guaviare, es el servicio requerido para la atencion de la primera
infancia, atendiendo las disposiciones del I e.J]a modalidad; version 5 MO15PP del 31/01/2020, numeral: “2.3.3.1.
Estructura operativa Hogares. Comunitari B): El-servicio Hogares Comunitarios de Bienestar (HCB) opera
bajo una estructura basica compuesta por. 10, 12 s, seguin fa demanda o necesidad de cada territorio, y por una
madre o padre comunitario. EI servicio s presta 'a madre o padre comunitario, previa verificacion por parte del
respectivo Centro Zonal, feniendo en cuenta 1as condiclot salidad del servicio. Opera durante 200 dias al afio, 5 dias habiles de
fa semana y en jomadas ditmas de 8 horas”. El manualgterido, contempla todas las especificaciones de la forma de operacion
desde todos los componentes; fiianciero, técnico, administrativo y juridico, para que fa Entidad que administre el servicio, dé estricto
cumplimiento a las origitaci

Servicio. y

s establecidas en este Manual y a las obligaciones contractuales que se deriven para la prestacion del

Descendiendo a xto territorial, el servicio se requiere en los Municipios de San José del Guaviare y Calamar, del

Departamento - del or tanto, es necesario adelantar la contratacion de la MODALIDAD COMUNITARIA en el servicio
HOGARES COMUNI DE BIENESTAR ~ HCB, garantizando una cobertura de 264 cupos en 22 UDS, asi:
., | MUNICIPIO CUPOS | UDS
San José del Guaviare 204 17
Calamar 60 5

En fodo caso a fravés de la pagina web del ICBF (htips://www.ichf.gov.co/misionales/promocion-y-prevencion/primere-infancia),

podra consultar todos los documentos necesarios para conocer la forma de atencion y todas las condiciones de la modalidad
comunitaria.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! D{O

Gualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS FROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA PCLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICEF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para la prestacién de este servicio en el territorio, se debe tener en cuenta las siguientes condiciones particulares:
INFRAESTRUCTURA: La EAS debera garantizar la prestacion del servicio en la vivienda de cada madre o padre comunitario, sin

embargo, el Centro Zonal San José del Guaviare, cuenta con la relacién de las UDS (inmuebles) y las madres comunitarias que
vienen prestando el servicio.

PARTICULARIDADES DE LA REGION:

Zona rural dispersa de dificil acceso, especialmente en Municipio Calamar y el Coggmgnto del C ric] jipio de San José
del Guaviare). A= :

Zonas de alerta por situaciones de orden publico.

SEDE ADMINISTRATIVA:

hace reconocer que el servicio ofertado es ne
nifias que viven en condiciones de vulne i
aspectos; sumado a ello, los padres de farﬂ

brindar una calidad de vida a los menores, pdf\ i
primera infancia, por lo que es necesario yjustifi .-u
atencién de la primera infancia de nuestro temtono

Ei servicio debe prestarse conforme a los I|neam|entos manuales operativos, las directrices, parametros y estandares establecidos
por el ICBF, por lo que una vez verificado el cumplimiento de criterios objetivos se procedera con el proceso de contratacion
comespondiente. ‘

2.1 Descripcion del objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR HCB, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUNITARIA, EL LINEAMIENTC
TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA

CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! ,5(?

Cuelquier copia impresa de este doecumento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC CE DATOS PERSCMALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2042
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2.2 Plazo de ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato serd hasta el 31 de julio de 2022, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

2.3 Lugar de ejecucién:

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se fendra como domicilio Ia c1udad de San Jo
del Guaviare.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION

3.1 IKdentificacién del contrato a celebrar:

95 y en eI decreto reglamentario 2388 de 1979,
& Contrato de Aporte.

XXXXX

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en-| Decreto-Ley 215
¢l contrato resultado del proceso que aqui se adelanté correspondera a la tipolog

4
les det ICBF se orienta-por un régimen especial denominado contrato de

ecr% que la compilen,. actualloen o modifique, especialmente el Decreto 1084
la natursleza:especial del- sewvicio de bienestar familiar, el ICBF podra cefebrar

hliga a proveer a una institucion de utilidad ptblica o social de los
o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva
a, pero de acuerdo con fas normas y el control del instituto
os en el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en
acion vigente del ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y siguientes) y en la
Estatuto: General de Contrataclon Piblica y sus decretos reglamentarios.

La contratacion de los programas estrategicos
aporte, segtin lo establece la Ley 7 de 1979
de 2015, articulo 2.4.3.2.9 que sefiala (. )
contratos de aporte, entendiéndose por.tal ¢
hienes (edificios, dineros, efc. indispensables pa w@g?estacmn
responsabilidad de fa instifucién, con personal de gjepend
Colombiano de Bienestar Famifiar (...)". En los aspecto’@?ai D
forma complementaria a lo previsto en el Manual de Cof
normatividad que integra

| De conformidad ca
seleccion para “PRE

al articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015 y el Manual de Contratacion del ICBF, la modalidad de
S SERVICIOS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANGIA EN LOS HOGARES COMUNITARIOS
DE BIENESTAR HCB CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD COMUNITARIA, EL
LINEAMIENTO TECNICO s | A ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE’, corresponde a:

a) Banco Nacional de Oferentes del ICBF __X

b) Celebracin de Contratos de Aporte con entidades que no se encuentran en el Banco Nacional de Oferentes del ICBF
¢) Celebracion de Contratos antes de la conformacion del Banco Nacional de Oferentes del ICBF

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente! 9{?

Cualquier copia impresa de este documente se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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A traves de la Invitacién Publica IP 003 de 2019 se adelantd el proceso para “conformar ef Banco Nacional de Oferentes para los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencién integral a cargo de la Direccién de Primera Infancia def Insfitutito
Colombiano de Bienestar Familiar’, el cual concluyé con la expedicion de la Resolucion No. 11974 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2019
y sus respectives modificatorios (resolucion 5743 del 10/10/2020 y 6028 di 18/11/2020) a fin de garantizar la confratacion de los
operadores, siendo las Direcciones Regionales ias responsables de celebrar los contratos de aporte necesarlos para la atencién a la
primera infancia, cuando se requiera.

GRUFO ENTGT, TR PRODUCTOS

(F) oty %& = 93141500
T [ desarroflo y
senvicios social

S 93141500 servicio de politica
Servicios Politicesy de social

SERVICIOS . Asuntos Civices +

Nota 1: Los apories del | ron calculados de acuerdo con las canastas diferenciales aplicables para el 2020 publicadas en los
lineamientos de programaciériEBF y proyeccion de las vigencias de ios afios 2021 y 2022, de acuerdo con los valores asociados a
la clasificacion del ceniro zonal en tipo B programadas por |a Direccién de Primera Infancia.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del confrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura que se relaciona a confinuacién:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente! %(9

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDD A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Fecha de CDP iz .
No.de CDP o . . Posicién Catalogo de Valor en
VIGENCIA Vigencia Futura o \é:?tﬁl::la Dependencia Gasto Fuente Valor en Letras NGmeros.
(-4102-1500-18-0-
162 SERVICIO | /1000 o apov0 AL OGHENTA Y UN MILLONES
DE EDUCACION DESARROLLO INTEGRAL NUEVE MIL
2020 12320 12/11i2020 COMUNITARIO A DE LA PRIVERA Nacién s $81.609.484
LAPRMERA | \Nancia A NIVEL
INFANCIA
NACIONAL .
162 SERVICIO C-4102-1560-18  APCYOT} -
DE EDUCACION | AL DESARROLLOD
2021 VF Numero 001 13M11/2020 | COMUNITARIO A | INTEGRAL DE . .LA] Nacion $689.140.144
LA PRIMERA PRIMERA  INFANCIA : A
INFANCIA NIVEL NACIONAL & PESOS MICTE W
162 SERVICIO C-4102 15@5@ APOYO. CUATROCIENTOS  TRES
DE EDUCACION SARROLLG: . MILLONES:  QUINIENTOS
2022 VF Numero 001 131172020 | COMUNITARIO A INTEGRAL | LA Nacion CINCUENTA Y CUATRO MIL | $403.554.272
LA PRIMERA PRIMERA N i DOSCIENTOS SETENTA Y
INFANCIA NIVEL NACIONAL % i HOS PESOS MICTE

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELEGCION

Ntratacion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 122 del
del S"ervjcio deberg ‘seleccionarse del Banco Nacional de Oferentes

de pfimera infancia, sefialado en el Capitulo IV de la Invitacion Pablica 1P
003 de 2019 modificado medlante a resoiucmn 5743 de octubre de 2020 y resolucion 6028 del 18 de noviembre de 2020,

siguiendo las reglas que se relaclonan a contmuamon

ciones de interés por parte de los inferesados a través de! medio que se disponga para tal fin, se
los siguientes criterios de verificacion:

lnfraestructlmh
IDEAS (No apllca para interesados que no hayan suscrito contratos de aporte para la prestacion de servicios de
primera Infancia)

Eall

| 1.1. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

Este criterio permite determinar la aptitud del contratista para cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus
ofros compromisos contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto coniratado. {

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuakjuier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATGS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DELICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Para determinar la capacidad residual se tomara la capacidad operativa con la cual fue habilitado en el Banco Nacional de Oferentes
| v se restarn los contratos en ejecucion: suscritos por la EAS con el ICBF. Este requisito se verificara a través de-una Declaracion -
Juramentada suscrita por el representante legal, en la cual reporte los confratos que se encuentren en ejecucion con el ICBF.

Para su calculo se aplicara la siguiente formuia:

VALOR RESIDUAL= CAPACIDAO OPERATIVA HABILITADA (IP003 DE 2019 EN SMNLV) -VALO
EN EJECUCION (EN SMMLV)

L DE CONTRATOS

Para los oferentes plurales (consorcios o uniones temporales} la capacidad residiaises endré de Ia'éi'ﬁuiente manera: se sumara
la capacidad operativa habitada en SMMLV de los integrantes del Consorcio g:ge la union temporal de-acuerdo con su porcentaje de
partlclpacmn y se le restara la sumatona deI valor de los contratos que se enéﬁ%ntren en ejecumoa con el ICBF en SMMLYV de cada

1.2 TALENTO HUMANO

Este criterio busca verificar que el operador cuente con un.equipo de trabajo que cumpla con los parametros técnicos que aseguren
la atencion oportuna y de calidad a las nifias y nifios.

> los servicies, de educacion inicial en el marco de la atencion
anﬁza&;ﬁdispasici@n y cumplimiento, de acuerdo con las

El talento humano con que cuenta el oferente para la-prestacia
integral se constituye en un factor de verificacion. Con-el fin
exigencias técnicas de los manuales operativos de las modalidades el oferente debera mediante declaracion juramentada
suscrita par el representante agal m%ante fa:cual certifica que: cue on el talenfo humano requerido para la prestacion del
servicio, basado-en los parametros téénjeos dispuestos en el estandar 30 de los manuales operativos: cumple con fos perfiles del
talento humano que se requierchi para la%pcion de fas nifias y los nifios, con un enfoque diferencial :

Para los oferentes plurales e cump
de talento humano

13 INFRAESTRUCTURA .....

El operador debe cumphr €on unos parametros minimos en la infraestructura para asegurar la correcta prestacion del servicio. Para
eso se verificara que disponga de la dotacion adecuada de los espacios (en metros cuadrados) necesario para dar una atencion de
calidad a los nifios y nifias. Se pretende determinar como factor de verificacion sobe aquellos que dispongan una infragstructura
propia, o a titulo de comodato o de arrendamiento y la pongan a disposicién de la prestacion del servicio, en los eventos en que
aplique.

Este criterio se verificara mediante una declaracion juramentada suscrita por el representante legal, en la cual manifiesta que fa
infraestructura que se pondra a disposicidn para la prestacion del servicio del cumple con las especificaciones del Manual operativo
correspondiente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! E h

Cualquier copia impresa de este documente se considera cormo COPLA NO CONTROLADA,
LCS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS CE ACUERDO A LA POUTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Posterior a la suscripcion del contrafo, el supervisor debera verificar las condiciones técnicas en sitio. Con el fin de garantizar su
disposicion y cumplimiento de las exigencias técnicas, se hara el levantamiento de una ficha de diligenciamiento basado en los
parametros técnicos definidos en los manuales operativos, en fa que se disponga la relacion de mefraje y distribucion de area, asi
como elementos de la adecuacion de espacios y el registro fotografico si es el caso.

(...). G
Para los oferentes plurales se cumpliria este criterio siempre y cuando uno de los integrantes cumpld con el requerimiento minimo
de infraestructura. TR

1.4, INDICE DE DESEMPENO DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE

dad Administradora de Servicios actual del ICBF, a
ondiciones de cglidad del servicio, los registros de
S ios respécto al cumplimiento del Objeto y
| seguimiento a la ejecucion

El indice de Desempefio de las EAS permite conocer el desempefio de una
partir del resultado de su gestion, conforme al reporte de cumplimiento de
informacian que son su responsabilidad, asi como otros criterios que se.consid
obligaciones coniractuales establecidas en el contrato de aporte y/o  conveni
contractual. 3

.} forma periodica durante toda la ejecucion de los contra
valoracion de 1 a 100, dividida en 4 categorias:

g

Valeracion

Einiy

Categoria__
Sobregéliente

% jena -

Entre 70\ 79
Men;or' de 70

gfip, se tendran en cuenta las EAS que cuenten con una calificacion del IDEAS en
ara aquellas entidades que han operado servicios de Primera infancia del

Al momento de realizar la ve
rango buena y sobresaliente. L
ICBF. S

Con base en Ia&_yﬁrﬁﬂcacibn de,“;efs;tos requ ps se establecera CUMPLE o NO CUMPLE y se procedera a efectuar revision de
los criterios de seleccion a los oferentes que dieron corro resultado CUMPLE.

Para el caso de ofereh{é plurales se tomara como referente para determinar ¢l CUMPLE O NO CUMPLE el IDEAS del miembro
que acredite la categoria mas baja, es decir, si se presentan un consorcio integrado por oferente 1 quien tiene un IDEAS aceptable y
oferente 2 sobresaliente, se tomara el IDEAS del oferente 1y en este caso no cumplirian con el criterio.

2. CRITERION DE SELECCION

Una vez identificados los oferentes que cumplieron con los requisitos de verificacion se procedera a efectuar revisién de bs
criterios de seleccion, otorgando la puntuacion correspondiente y estableciendo el orden de elegibilidad. El oferente que obtenga
mayor puntaje es quien debera ser seleccionado para la suscripcion de los contratos de aporte.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documents se considera como COPLA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROFPORCIONADCS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1381 DE 2012

%



F3.P5.ABS 19/11/2020
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS ' '

.. Pagina 11 de
BIENESTAR
. FAMILIAR’ FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Version 8 ' 29

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVICS

Literal ¢ del numeral 1, del capitule IV es{ablecido en la resolucion 5743 del 30 de octubre de 2020, Fecha: 20/11/2020

Los criterios de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos sera el siguiente:

1. Experiencia en territorio: 30 puntos
2. Experiencia terriforial adicional: 30 puntos
3. Trayectoria y sanciones: 20 puntos
4. Contrapartida: 20 puritos (cuando apligue)

2.1. EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO= 30 PUNTOS

riencia en el
¢ ra infancia y
| relacione los contraios
municipio requerido se
oncia departamental, se

se verificard mediante una declaracién juramentada suscrita por el represeh ante Iegal en la
e]ecutados y terminados con el sector publico y privado. El oferente que no tenga experiencia
verificara si iene experiencia departamental, en cuyo caso obtendra 15 puntos y si tampoco tlene e
verificara si fiene experiencia nacional, en cuyo caso obtendrd 5 puntg% = _

wmm

Nota. Para efeto de aplicacion de este criterio por educacion inicial en rco dej ta atencion iij:jtegral se entenderan las

definiciones incorporadas en el fitulo Il de la IPO03 de 2019. % R
'!ggh,““

A continuacion, se relaciona el puntaje otorgado de experfeﬁqia a acreditar para %gf&i%eno

Puntaje‘para otorgar

e 3_0\puntos
15 puntos
5 puntos

o experiencia n nal por
departamental on @al

“m’r’ i
k. 3

2.2. EXPERIENCIATERRITORIAL ADICIONAL (MESES DE EXPERIENC!IA ADICIONAL A LA EXIGIDA EN EL
MUNICIPIO) = 30 PUNTOS

Los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes acreditaron una experiencia minima de 3 afios en la
prestacion de servicios de educacion en el marco de la atencion integral a la primera infancia. El puntaje se otorgara de
manera proporcional en relacién con los meses de experiencia adicionales a los minimos exigidos para la habilitacién. El
valor totat de este criterio corresponde a 30 puntos. Este criterio sera validado con una declaracion juramentada suscrita
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por el representante legal en la cual se indiquen los contratos ejecutados y terminados para determinar los meses de
experiencia adicional.

El oferente habilitado que presente la mayor sumatoria de meses de experiencia en prestacion de servicios de educacion
inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia en el municipio (s) en el que se ejecutara el contrato,
obtendra el total de la puntuacion correspondiente a este criterio (30 puntos). Para los de icipantes se efectuara

una regla de tres asignando el puntaje de manera proporcional a la experiencia acreditada. i
Al igual que en el criterio anterior, se calculara la experiencia segun el municipio, departamer;%f%nac' iguiente
manera; L

] Tipo de Experiencia Puntaje pa"ré;_c‘ltorgar ‘5@
1__{En municipio ED puntos L {%ﬁ”
2 [En el departamento T . :

3 |Anivel nacional 5 pﬁﬁ%

Para la suma de los 30 puntos de experiencia municipal adicional, el interesad
(s) donde se prestara el servicio. El proponente que acredite el mayor nimero de
se ponderaran de manera proporcional a fravés d

iencia departamental. Para la experiencia departamental, debera
enigdonde se prestara el servicio, diferentes al municipio requerido.
aran los 15 punfos, y los deméas se ponderaran de manera

Si no se fiene experiencia municipal, se w
certificar experiencia en al me%gg dos
El. proponente que acredite efimayor 1

Finalmente, si tampoco tiene
experiencia en al menos:dos.depart
meses se le asignaran los 5 puntos,
fres.

Solo se podra acreditérexp_ﬁ, ncia en 1 de los 3 niveles por territorio, es decir experiencia municipal, experiencia departamental o
experiencia adicional, por tanto, no se efectuaran sumatorias de las experiencias acreditadas en varios niveles (municipal,
departamental o nacional). ~

(.y
2.2, TRAYECTORIA Y SANCIONES = 20 PUNTOS
Este criterio se dividira en dos componentes de la siguiente manera:

1. Sancionatorios 10 puntos
2. Trayecioria 10 puntos
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SANCIONATORIOS {10 puntos)

La EAS que no cuente con sanciones impuestas par la oficina de aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios
contractuales ejecutoriados obtendra la totalidad del puntaje, es decir, 10 puntos.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje siempre y cuando ninguno de fos |ntegrantes tlene sanciones |mpuestas
par la oficina de aseguramiento a la Calidad o proceses sancionatorios contractuales ejecutonados b

Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando pr erencia a las mas antlguas y e avan sobresalido por méritos
y dotes adminisfrativos™.

juramentada suscrita por eI representante legal oen Ia relacmn : cHtos para la prestacion del servicio publico
de bienestar familiar (se toma la fecha del oontrato mas antlguo paracal «&3 yectoria firnada por representante legal.

La totalidad de la puntuacion eigzeste cﬁ&gno se otorga al operador que cuenta con mayor trayectoria. Para las ofras
entidades el célculo se hara de%’ﬁaaneramwgrclonal por la apl:cacu)n ‘de una regla de tres.

i,
Para los oferentes plurales s, verificara la % del oferente €on mayor trayectoria presentada par los integrantes del
consorcio o unién temporal. "8 verificara el dogumento de-personeria juridica de cada uno de los oferentes de la union
temporal o consorcio (se revisafa.fecha de rec%mmuento) y dectaracion juramentada con la relacién de contratos
suscritos para la prestacion del seﬁ?@ publico de Bienestar familiar {se toma la fecha del contratc mas antiguo para

calcutar la trayectona) firmada: por repf@%@antel

6.2. Obhgac:on en materla de Acuerdos C0merc|ales

N/A

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

711  Obligaciones Generales del Contratista:

7.1.1.1 Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente confrato, acatande lo dispuesto en la Ley, reglamentos, lineamientos,
en el manual operativo de la respectiva modalidad o servicio que se encuentren publicados en la pagina web del ICBF y
demés orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF , que se encuenfren vigentes al momento de su
celebracién, sus respectivas actualizaciones, 0 que se expidan con posteridad refacionadas con la suscripcion y ejecucion

del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, ¥ son de obligatorio conocimientc y cumplimiento pog,
Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente! b}(p
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parte de la Entidad Administradora del Servicio y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

7.1.1.2 Suministrar al ICBF la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica actualizada relacionada con la ejecucion del
contrato de aporte, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente, en el Manual Operativo de la Modalidad correspondiente, Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera
Infancia y demés normatividad que le apligue.

71.4.3 Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al espacio donde se brinda el servicio de
cualqwer persona ajena, a la prestaCion directa del servlcm en el horarlo de atenmon segun onentacmnes del ICBF

modifique o derogue
7.1.1.4 Garantizar la aplicacion de los criterios de focalizacion, para la identifigae
lo establecido en ia “Gufa para la focalizacion de usuarios de los se@i%ﬁfos de Primera Infanc:a” que se encuentre \ngente
durante la suscripcion o ejecucién del contrato de aporte. =
7.1.1.5 Permitir y colaborar en el ejercicio y desarrollo de las actividades de, segwmlento y en'fis'i(')n del 1CBF, entre ofras
acciones, documentando su gestion, faciliftando el acceso a toda I formacion y daut mentacion relacionada con la
prestacién del servicio, respondiendo en el marco del plazo otorgado Ia%ﬁ lici
que le sean solicitados, adoptando las recomendaciones y acciones que le s .
7.1.1.6 Permitir y promover la parficipacion del talento humano vinculado por la EAS para la ejecucion del contrato, a los procesos
de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convecados por el ICBF y demés entidades en el marco de la
implementacion de la Politica de Estado pe gg €l Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, conforme a
las instrucciones y guias que imparta |a@
7.4.1.7 La EAS debe contar con una sede

ude Qggﬁjladas entregando los informes

partamento donde opera en la cual repose toda la documentacién,
5 Y ]undlcos) asociados a la €jecucion del contrato disponibles en

7118

presentar en el primer comité operatlvo el pta
Padres o Cuidadores de los beneficiarios obje
las formas de violencia y las consecuencias gue afe
Respondery r enlos termmos estabiémdos y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,

it iizacion dirigido al Talenfo Humano que presta ia atencién y alos
nte contrato, sobre la proteccion de los dereches de nifias y nifios,

as presentadas durante la implementacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del

articulacion con las entidades competentes, cuando haya lugar.

7.1.1.11 Informar de mak ficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los casos en que
se identifiquen situaGianes que pongan en riesgo fa vida o la integridad de las nifias y nifios, garantizando la activacion de
las rutas de atencion yio' actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones
Ante Alertas de Amenaza, Yulneracion o Inobservancia de Derechos en fos Servicios de Atencion a la Primera Infancia del
ICBF (PT3.PP) 0 el documento que lo modifique, sustituya o derogue y demas documentos.

7.1.1.12 Garantizar que en las Unidades de Servicio - UDS donde se atiendan usuarios de comunidades étnicas, se preste el
servicio acorde a los contextos territoriales, sociales y culturales, usos y costumbres, de los usuarios en cumplimiento de la
Resoluciones 2000 de 2014 y 1264 de 2017 del ICBF o las que las sustituyan medifiguen o deroguen.

7.1.1.13 Articular acciones con las entidades de! Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el territorio, para mejorar la calidad del ¢
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servicio y el cumplimiento de las atenciones a nifias y nifios.
7.1.1.14 Comunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar mediante el “Formafo de Reporte de Presuntos
Hechos de Viofencia, Lesiones, y Fallecimientos de los Usuarios (F4.A1.LM5.PP)” o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, lesiones, y fallecimientos de los usuarios activos que se presenten en
cualquier lugar. En caso que no se presenten las situaciones mencionadas anteriorme te al inferior de las UDS, se debera
diligenciar de manera mensual el “Formato Certificacion de fa No Ocurrencia de Preg chos de Viclencia. Lesiones y
Fallecimientos de fos Usuarios” (F8.G12.PP) o el documento que lo modifique o susti
7.1.1.15 En caso de presentarse fallecimientos de usuarios activos, se debera difigenciar y |
habiles siguientes del hecho, el “Formafo Informe de la Atencin Prestada al Ust
documento que lo modifique o sustituya.
7.1.1.16 Cumplir con las normas Iaborales apllcab]es aI talento humano y, en partlcular cumphr con

ra Ios tres dias

operacion del servicio. ' =
7.1.1.18 Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la ca‘f%ﬂggel servicio & traves del Plan Operativo de Atencion
Integral POAI 0 Plan de Trabajo segun corresponda durante la ejectfig“ | del contrato, temendo en cuenta Ios resultados

en el Manual Operativo.
71119 Reallzar la socializacion de los se vick

7.1.1.20 Comunicar al supewlsor del confrato yat uradora 53 _‘
existencia de siniestros dentro de Ios cinco ;,as habiles'a su ocurrencia.
7.1.1.21 Aportar cuando apllque las contrapamdas yio \ nicos agregados y lievar a cabo la totalidad de Ias actlwdades

71.2

DURANTE LA FASE PREPARATORIA. La EAS debe garantizar las condiciones necesarias para dar
inicio al-servicic;-gggun lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad segin corresponda el servicio, en referencia
a las actividades qué@en patte de la Fase Preparatoria. '
7.1.2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO DURANTE LA FASE DE
IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.
7.1.2.2.10bligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:
7.1.2.21.1 Brindar educacién inicial en el marco de la atencion infegral a nifias y nifios en 264 cupos, en los servicios d HCB, a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, en las UDS correspondientes al
Centro Zonal de San José del Guaviare, de la Regional Guaviare, garantizando 200 dias de atencién por afo
calendario o proporcional por fraccion de afo confratado para los servicios de HCB. Q

7.1.21

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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permanencia de los usuarios en las UDS. 7.1.2.2.1.5 Coordlnaggmﬁ*'foé"’aéentes del: fema Nacional de Bienestar
Familiar en el nivel territorial la prestacion del servicio, de acuerda con las orientaciones ladas en el Manual Operativo
de la Modalidad para la adecuacion de los servicios, en cnrcunsf?éc;as espemales«"‘ drantizar la pertinencia en la
atencion. 7.1.2.2.1.6 Ejecutar acciones en el marco de! Plan Op al ' gral y!o Plan de Trabajo segin
corresponda encaminadas a fortalecer Ja calidad de la atenmon y%* : ntegral de atenciones de cada
territorio i

71.2.22. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Dar climpiimienito a cada una de las condiciones de

calldad Estandares establemdas en el Nla 2 Operatwo dela Modahdad segln corresponda el servicio, y las demas

71223

mados por todo el personal empieado 0 contratista,
f‘ es que involucren una relacion directa y habitual con
0 companera permanente hijos mayores de 18 anos u

nifios, nifias y adlesce
otras personas q@ resider

Realizar la con@;a de inhabiligax
descritas en el ntrrm! anterior, en |
El Registro de inhabilidade:

Por delltos sexuales cometidos contra menores de edad de todas Ias persocnas
gina web dispuesta para ello por el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de
or delitos sexuales cometidos contra menores de edad se actualizara por la
neses, de lo cual se debera dejar constancia en el expediente contractual. Asi
ulado en la Clausula Once - Consulta de antecedentes por delitos sexuales

71224 Obllgé'cmnes de1 Componente de Salud y Nutrlclon 7.1.2.2.4.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad-Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad, y las deméas orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 7.1.2.2.4.2. Implementar oportunamente las
acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios de salud de las nifias y nifios con desnutricion
aguda de los senvicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad con la Resolucion 5406 de
2015 y los documentos que la modifique, actualice o sustituya, ademas de realizar el seguimiento a los casos de
malnutricion conforme a las orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad, y las demés orientaciones y/o
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 7.1.2.2.4..3. Entregar dentro de los dos primeros
meses de ejecucion del contrato el plan de saneamiento bésico (programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de plagas y vectores), y manual de buenas

practicas de manufactura - BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y SW'J
Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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71225

distribucion de alimentos que apliquen segun la Modalidad, de acuerdo con la nommatividad vigente y con la Guia
técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF. 7.1.2.2.4..4.
Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las actualizaciones de los
proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y conceptos sanitarios en el
formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie aIgun proveedor. 7.1.2.2.4..5. Garantfizar la entrega
de las raciones alimentarias preparadas, para preparar y refrigerios segun aplique, €n la cantidad y calidad establecida
para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo de menu elaborado por ef ICBF ‘utilizando materias primas de
calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro docu ¢ el reglstro fotograf co digital de la relacion
de alimentos comprados y entregados a cada UDS. 7.1.2.2.4..6. far el ciclo de menus de conformidad con la
minuta pairon vigente de los servicios de Primera Infancia co méximo a los cinco” ias calendario de inicio de la
atencion efectiva a los usuarios del servicio 7.1.2.2.4..7. Partici facllltar el desmllo de las accmnes de educacién
alimentaria y nutricional, en el marco de las estrategias de informacion, educacion i

seguridad alimentaria del ICBF, en virtud de la “GUIA. TECNIt .KDEL COMP@@ENTE DE AL!MENTAC!ON Y
NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS Misms D BF". 7.1.2.2.4..8. Garantizar el
cumplimiento a la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE A N Y NUTRICION PARA LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS MIS MONALES  DEL ICBF" en o referido a complementacion
alimentaria. 7.1.2.2.4..9. Realizar la toma de“edidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el estado
nutricional de cada beneficiario, de acuerdo cx “GUIA TE’CNIQA Y OPERATIVA SISTEMA DE SEGUIMIENTO
NUTRICIONAL" y el PROCEDIMIENTO EVALUACH SEGUM@NTO AL ESTADO NUTRICIONAL, los tiempos y
periodos establecidos para este fin y sobre el 106%:

toma. 7.1.2.2.4.10 Dlsenar en el plan de trabajo seg

@@%recepcidn, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
VN-.7.1.2.2.5.1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
NS, tista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipic de ubicacion
del- punto nombre del respoasable uplente nimero de identificacién, teléfonos horario de atencién, namerc de
cupos a atender en este pur‘if@?.
Alto Valor_ _N_utnmonal unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, y suministro de la
alimentacion a las nifias, nifios y adolescentes beneficiarios para la Modalidad de atencién, de conformidad con las
directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ningln caso, se podra donar, vender,
intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada por el ICBF. 7.1.2.2.5.3 Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y aimacenarlo cumpliendo
con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerde con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin
de garantizar su conservacion. 7.1.2.2.5.4. Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes)
sobre las dificultades presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten fa canfidad y calidad de ios Alimentos
de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda

ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar fas acciones correspondientes. 7.1.2.2.5.5. Entregag D
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oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso
de los mismos, para evitar su deterioro. 7.1.2.2.5.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alio Valor Nutricional a
las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las
personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados.
Estos soportes deben presentarse en medio magnético 0 en documento fisico de &g con las particularidades de
los femitorios donde se ejecutan las modalidades, mensualmente durante los diez: as habiles siguientes al
mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el municipio donde esté ubica ntrega. 7.1.2.2.5.7
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de ) es adecuadas
que garanticen la inocuidad del AAVN. 7.1.2.2.5.8 Solicitar y aceptar €l apoyo y la ia técnica del ICBF en lo
concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de A lor Nutricional. 7.1.2.2.5.9
Realizar actividades que promuevan el control social para ef adecuado uso de los Alim de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi gomo asistir a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicion de
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cu%l%;sése le convoque por parte, del ICBF. 7.1.2.2.5.10 Atender
oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, esﬁ%entefpa[a dar respuesta a los organismos de control
del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadaé interventoria y/o el ICBF. 7.1.2.2.5.11 Cancelar al
ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nufricional cuando é"&fé%@?enten vencimientos o generen averias por mal
almacenamiento, redistribucién de producto, hurto o pérdida, teniendgien cuenta el precio de! mes de entrega o el
precio definido por el ICBF en caso de, niregarse ofro tipo de Alimento'de Alto Valor Nutricional. 7.1.2.2.5.12 Atender
con oportunidad las visitas que s& 'efechiien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion y
distribucion de Alimentos de Alig-Valor Nutricional y leer y fimarel acta de visita anotando las observaciones a que
Fifte.oportunc; @ Faslscciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion de las
S, 4 1EBF o de la interventoria. 7.1.2.2.5.13 Al finalizar el contrato, el
contratista debera redistribuir por sﬁ@%fa (transpottar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos ii’g%@;:%ga “acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF
7.1.2.2.6 Obligaciones dei Componente Ambientes Educatiy s y Protectores: 7.1.2.2.6.1 Dar cumplimiento a cada una de las
condiciones de calidad establecidas en el Mangal Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y las demas
crientacig o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 7.1.2.26.2. La EAS debe
i iones ‘encaminadas a la identificacion, mitigacion de riesgos y actuacion oportuna en caso de
encias que afecten la vida e integridad fisica de las nifias, nifios y mujeres gestantes de acuerdo
tivo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo
afancia (G16.PP) o el documento que la modifique o sustituya, y las demés orientaciones y/o
Hes técnicas y administrativas expedidas por el ICBF. 7.1.2.2.6.3. Prestar el servicio en la infraestructura
autorizada | ICBF. Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada
previamente péiiel supervisor del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF. 7.1.2.2.6.4 Suscribir los
contratos de comadato derivados, o las modificaciones necesarias, para la recepcion de inmuebles, cuando aplique.
7.1.2.2.6.5. Garantizar que en caso de traslado, cierre o reapertura de ia UDS, los elementos de dotacion que sean de
propiedad de! ICBF sean fransferidos a la nueva UDS o una UDS ya existente cuando aplique, mediante acta de
entrega, en presencia del supervisor de! contrato, el Representante Legal de la EAS y del almacenista de la Regional
cuando aplique. 7.1.2.2.6.6. Garantizar como minimo el cumplimiento de las fichas técnicas de los elementos,
conforme.a la Guia Orientadora para la Compra de fa Dotacion para las Modalidades de Educacion Inicial en el Marco

de una Atencion Integral y fa Guia Técnica para la Metrologia a los Procesos Misionales, que hace parte integral del }{)?
X
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contrato, en su version vigente o el documento que la modifique o sustituya para la compra por reposicion o adquisicion
por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debera levantar las necesidades de cada unidad de
atencion, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar el consolidado al comité técnico
operativo, y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las especificaciones técnicas dadas en la guia
para la aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean adquiridos 408 Bienes de dotacion con recursos
entregados por el ICBF, debera presentar al supervisor de contrato el informe d””j i :cada unidad de servicio y
fas correspondientes copias de las facturas. 7.1.2.2.6.7. Utilizar los bienes ent ECRF yfo adquiridos
durante la ejecucién del contrato exclusivamente para efectos del cumplimiento es-contractuales.
7.1.2.2.6.8. Realizar los gjustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilida rticipacion de las nifias y
nifios con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida en cumento orientador que se
disponga para el efecio, demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas, expedidas por el ICBF,
manuales operativos y a la ficha de caracterizacion pedzgoglca anexa a éstos. 7.1.2.2.6.9-Adquirir material didactico
accesible y multisensorial para garantizar la pammpam %as nifias-y nifos con dlscapamdad en el desarrollo de las
experiencias pedagégicas, conforme a las orientaciones im| Qas del ICBF. 7.1.2:2,6.10 Relacionar en acta, tanto al
inicio como al final del contrato, los elementos de propie %ﬁ de la EAS, puestos a disposicion de las UDS.
PARAGRAFO PRIMERO. La EAS sera responsable de la reposicioi.de los bienes muebles devolutivos de propiedad
del ICBF, en los siguientes eventos: a. cuando-el hecho hubiere venido por culpa suya, inciusive levisima; b.
cuando por peligro del bien prestado g propio, haya preferido salvar el%o y . cuando expresamente haya aceptado
la responsabilidad del caso fortui RAGRAFO SEGUNDO. La falta de reporte de los bienes muebles devolutivos
adquiridos como dotacion en @éi 0 del @ltrato de aporte 0 sU no devolucion a la finalizacion del contrato, haran
|ncurr|r al operador en respon

armdnico de nifias y nifios al S|stema de edf
para el transito de: fos nifios y nifias desde fo: rogramas de atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de
Educacion.. Formal, o el documento que la modifique o sustituya, en articulacion con las familias e Instituciones
Educativas 'io'anterior alaluz de lo establecido en eI manual operativo de la modalldad sequn corresponda eI serwmo

mensualmente cempras Iocales de ahmentos dotaciones y la contratacion de talento humano profesional Iocal como
minimo-del 10% del valor ejecutado y aportado por el ICBF al contrato en el mes respectivo, de acuerdo con lo definido
y espemficado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de las compras locales”. Con el objetivo de fortalecer ef
proceso de-compras locales en los territorios, las EAS deberan asistir de manera obligatoria a los espacios de
capacitacion gue permitan un fortalecimiento a nivel territorial. Las compras locales deben registrarse y reportase
mensualmente por parte de la Entidad Administradora del Setvicio, a la supervision del contrato, haciendo uso del
Formato de Seguimiento de Compras Locales establecido deniro del Sistema Integrado de Gestién del ICBF, tanto en
forma digital {Excel) como impresa. E! diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando para ello la
hoja de calculo del mes correspondiente, en un archivo Gnico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte, los soportes
de las compras realizadas, en formato digital (PDF). PARAGRAFQO PRIMERO: El diligenciamiento debe ser realizado
en archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras
realizadas en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la mismg,
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713
71341

7132

7133

periodicidad establecida para la presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las
caracteristicas de calidad establecidas en los lineamientos de la Modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
deben cumplir con la Resolucion 2674 de 2013 y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces. PARAGRAFO
SEGUNDO: Cuando el servicio contratado tenga incluido componente alimentario, el 10% establecido debera
cumplirse asi: por lo menos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% o mas, debe ser reportado en
alimentos, dotaciones o talento humane profesional local.
Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion: .
Eje de calidad. 7.1.3.1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del serwmo ‘cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion,{eursos espemﬁcos de'la actividad a desarrollar
como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia pa 1a optima prestamon del servicio. 7.1.3.1.2
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades defifidas en el contrato, la informacion basica del ICBF
(Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estraiégicos. Politicas y Sistersia. Integrado de Gestion SIGE} asi
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicgs; manuales, pro mientos, guias, formatos entre
ofros) necesarios para la operacion de los servicios. 7.1.3.1.3 Entred%@ws resultados de la percepcion del beneficiario
frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. 7.1.3.1.4 Demostrar med 5ias la implementacion de acciones
de mejora (correctivas o preventivas frente a cu?g;mer situacion que afecte la presta on del servicio) que permita tomar las
decisiones a que haya lugar o experiencia exitagas que de muestren la mejora en la prestacién de servicio. 7.1.3.1.5.
Contar con informacion documentada para la rec tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos, felicitaciones y sugerencias, -en el marco dela ejecucion del objeto contractual. 7.1.3.1.6. Asegurar que los
equipos de medicién propios utlllzados para el cumplimi %‘dhl objeta'contractual o convenio cuentan con certificaciones
iniciales de calibracion y sus verifi cac:!ones intermegias. 7.1. 3. 7 Gontar con un registro de los documentos utilizados para
la operacion del servl@ ydes necesano debera presentar el rol de los cambios realizados

Eje de seguridad de la mformacwn 7.1.3.2.1. Certificar e! cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos
correspondientes a seguridad de la informacion enmarcado en la normativa intema del ICBF vigente en virtud de la
ejecucion del objeto del contrato. 7.1.3.2.2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera ser
entregado al supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 7.1.3.2.3. Informar al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en
el marco de la ejecucion del conirato. 7.1.3.2.4. Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante
los eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 7.1.3.3.1. Certificar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el
trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312 de 2019, o a la norma que adicione, modifique o sustituya
y garantice el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio
y la normatividad vigente. 7.1.3.3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de
controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion- del contrato o
convenio.7.1.3.3.3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio
en materia de Seguridad y Salud en el Trahajo.7.1.3.3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del
contrato o convenio los elementos de proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades. 7.1.3.3.5

. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o

convenio. 7.1.3.3.6 Informar al ICBF los accidentes de frabajo y enfermedad laboral ATEL del personal a cargo del
operador/contratista, reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucion del contrato o convenio.7.1.3.3.7 Formular e
implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias.
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7.1.3.4 Eje ambiental. 7.1.3.4..1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo-

7.2 Obligaciones del ICBF.

7.241
72141

7.21.2 Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obllgamon
7.21.3 Efectuar la supervisién y seguimiento del presente, contrato '

7.21.4 Garantizar el cubrimiento de los gastos de despl

722

7221

de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con fa politica ambiental de la Entidad. 7.1.3.4.2.
Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las
evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 7.1.3.4.3 Adoptar las medidas
necesarias para el almacenamienio y manejo adecuado de los productos quimicos utitizados durante la ejecucion del
contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 7.1.3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la
disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 7.1.3.4.5
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo
de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente.

Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATIST.

para su traslado dentro y fuera del pais, en cumplffﬁ% del objeto contractuai de conformidad con el acto administrativo
que regula la materia. N

W&;

nr;m%ﬁ

Obligaciones Especmcas del |ca§;.a

a’im

xxxxxxx . presente c@p’ato correspondlentes a su aporte en los trminos previstos en
la clausula del VALOR DEL CONTRATO Y@ M =

xxxxx

7.2.2.2 ADE PAGO correspondiente a las clausulas§ |ﬁg§w e cada ser\nclo previa certificacion de cumplimiento expedida por'

7223

el supetvisor del contrato en el cual s& venﬁq
PARAGRAFOA n caso de que la Entldad Admlnlstradora del Servicio no Iegahce completamente fa ejecucmn de Ios

excepm autenzar desembolsos parcrales coherentes con la ejecucion de los recursos debidamente

la Enitidad Administradora del Servicio. La auforizacion excepcional de estos desembolsos
10.exime ai;?;%ntldad Administradora del Servicio de la obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime
nw ‘sancionatorias a que haya Iugar

7.2.2.4 Comunicar a la EAS u’na vez termlnado el contrato por cualquier causa, la persona a qu1en debe entregar los bienes

muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los apertes del ICBF para la ejecucion del contrato, a menos que al
terminar el mismo los bienes ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, segun el procedimiento establecido para tal
fin.

7.2.2.5 Designar un funcionario para la supervision administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el fin de realizar el

seguimiento, control y vigilancia de la correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto, las obligaciones de la EAS y las
condiciones de calidad establecidas.
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7226 Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual fisico y en las
plataformas tecnoldgicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el presente confrato, en el
Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo de fa respectiva modalidad o servicio para el efecto y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF, y la normatividad que le aplique.

7.2.2.7 Apoyar a la EAS en la interaccion con las demas entidades pablicas o privadas con las que se tenga relacién por causa o
con ocasién de la ejecucion del presente contrato, especialmente en situaciones®de fiesgo detectadas por estas en la
prestacion del servicio. ' 5

7.2.2.8 Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes
presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad del Seel

7.2.29 Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partlr de diagnésticos terfitoria
onentacmnes del ICBF

procedimiento y orientaciones del ICBF. &
7.2.2.11 Programar en el Sistema de Informamon Misional -SIM y enhf‘e

de lo entregado, de acuerdo con la informacion suministrada por la Dlrecdl

Prestar asistencia tecnlca y orientacion a 1a EAS para-sogializar el adecuado’ t?so de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -

1es para. su administracién. PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como
£omo oomplemento a-a alimentacién que se brinda a los usuarios de los
programas de atencion. PARAGR ' s, Alimenfos de Alto Valor Nutricional -AAVN y la definicion de las
raciones a suministrar para cada Modelidad s¢ 3 establecemien el Anexo 2 "Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional
del lineamiento de programamon .de mek .;somales y Ainancieras del ICBF que se encuenire vigente. PARAGRAFO
TERCERO. Para la estimacion del valor taﬁ : fe del ICBF representado en AAVN, se debe tener en cuenta las
raciones para cada Modalidad establecidas en X6 2 Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional, la cantidad total
de usuarios y el precio-por kilogramo a la-fecha deentrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional

se tomaran d erdo con Ias |nd|cac:|ones de la Direccion de Nutricion.

El valor del de los ap el ICBF dispuestos para el contrato corresponde hasta la suma de MIL CIENTO SETENTA'Y CUATRO
TRES MIL NOVECIENTOS PESOS M/ICTE ($1.174.303.900), incluidos impuestos, cuotas de
contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, compuesto de la siguiente manera:

b haH s SR T e S U B e S

OCHENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS NUEVE ML
2020 1 MENSUAL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($81.609.484).
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CIENTO CATORCE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
2 BIMESTRAL |NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($114.939.154).

CIENTO VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y
3 BIMESTRAL | CINCO MIL NOVECIENTO@SESENTA Y DOS PESOS M/CTE.
{$120.455.962).

CIENTO ONCE MILLONES VEINTINUEVE MIL
4 BIMESTRAL | NOVECIENTOS SEIS PESOS 9.906)
2021 CIENTO CATORCE ‘MILLONES CIENTOS NOVENTA Y
5 BIMESTRAL |CUATRO MIL CUATROCIENTGS: OCHENTA Y CUATRO
PESOS MICTE. (§114.994.484). &,
CIENTO DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
6 BIMESTRAL | OCHO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE.
($117.658.772). _—
. |CIENTO NUEVE MELLONES CIENTO SESENTA Y UN MIL
7 BIMESTRAL, | OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
Ml (3109.161.866).
MILLONES QUINIENTOS VEINTINUEVE ML

“ j@l&ENTO SEI%@«

8 '.:';.E:i"EMES;I'-RAL SESENTA Y OCHO PESOS MICTE.

4 & | ClEN DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS GINCUENTA
" 9 S | BIMESTRAL [Y CINCO MIL TRESCIENTOS DIECISEIS PESOS MICTE.

2022 v _[(§119.656.316).

“huEsTRAL | CEENTO DIEGISIETE MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y
SHESTRAL | SIETE MIL PESOS MICTE. (§117.337.000).

T
N%SUAL SESENTA MILLONES TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. {$60.032.588).

E! giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados
por el representante legal de laEAS, 0 quien se encuentre debidamente facultado: (i.) Para el primer desembolso: a} Presupuesto
inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato. b) Aprobacién de la contrapartida y los valores técnicos
agregados, cuando aplique; por el supervisor def contrato. ¢} Reporte generado por el Sistema de Informacién y validado por el
representante legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la
sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en
las cuales se prestaran los sertvicios de atencion a los beneficiarios segin los datos existentes {cédigo de unidades, nombres,
direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga.
e) Listado de los datos basicos de los beneficiarios de continuidad en 1a unidad de servicio y fos que ingresan segun lo estabiecido
en la Guia para la Focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF. f) Acta de visita y
registre fotografico que soporte que la UDS cumplen con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas para la prestacion
del servicio a contratar. (ii.) Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité
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Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor. b) Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el
comité técnico operativo y aprobado por el supervisor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la gjecucion de las
obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) El ciclo de mendi de conformidad con lo establecido en la
minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. ) Informe de la ejecucion financiera del primer desembolso. f) Copia del
exiracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. g) Planila de pago del talento humano correspondiente al periodo
anterior, acompaiiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento
humano contratado para la ejecucion del contrato h) Reparte generado por el Sistema de Informacion y validado.por el representante
legal o quien haga de sus veces de los datos del Representante Legal, EAS, direccié cta, teléfono exacto de la sede principal de
la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. do actualizado de las UDS en las cuales se
prestaran los servicics de atencién a los beneficiarios segun los datos existe 6digo de unidades, nombres, direccion, teléfono y
responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Infgpmacion que el ICBE disponga. j} Listade de los datos
basicos de los beneficiarios de continuidad en la unidad de servicio y los quexingresan segiin‘lg; establecido en la Guia para la
Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las deméas dirgoirices del ICBEL. (iii.) Para los desembolsos
(tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo). a) Informe de la ejecucion financiera del:peri fior. El informe financiero debera
cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para.ello ) Informe de ejecucion técnica y
administrativa del periodo anferior que debera tener el %ggenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c)
Copia del extracto bancario o informe de los movimientos=hancarios, segan apliglie, de la cuenta exclusiva para el manejo de los
recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo amtesior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifos y
nifias atendidas en el periodo anterior. €) Planilla de pago.del tﬁ%fi%‘;%k%humano &Qg;i’;espondiente al periodo anterior, acompanado del
soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Socik: a@‘iﬁates de todo el talento humano contratado para la
ejecucion del contrato. f) Registro, actualizacion y reporte-del 100% desos datos con calidad del talento humano con su respectivo
perfil profesional y cargo con €licual sg2desempefia en las UDS, contratado para la gjecucion, en el Sistema de Informacién que el
ICBF disponga. g) Reporte gefierado [ Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el
codigo del Sistema de Informacion Cuérttame y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciacion, direccionexacta (segln os plblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco
de |a politica publica de prim“"‘g%g;ancia. Yla %:ﬁ%fn de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion para las
Modalidades de educacion iniciaFen;el marco de laatencion integral (cuando ef ICBF lo disponga). h) Reporte de informacion con
calidad generado por el Sistema C 0%:de los beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos
de formacion a padrés o cuidadores q isfido a las jomadas de formacion a las familias de acuerdo con ei manual y el
100% de la respectiva toma_nutricional da de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los manuales
operativos de la Medalidad. i) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las
| orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. j) Registro Mensual de Asistencia -RAM - o el instrumento que defina el ICBF
segun la atencion. (iv.) Para el octavo desembolso: a} Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico
Operativo y aprobado por el-Supervisor. b) Contrapartida y los valores técnicos agregados, cuando aplique, avalados por el comité
| técnico operativo y aprobado par el supervisor. ¢) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones
contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Ei ciclo de men de conformidad con lo establecido en la minuta patron
aprobado por el nutricionista del ICBF. e) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero deberé cumplir
con el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Informe de ejecucion técnica y administrativa del
periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. g} Copia del extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. h) Planilla de pago del talento humano correspondiente al periodo anterior,
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acompafiado def soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de fodo el talento humano
contratado para la ejecucion def contrato. i) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame, del 100% de los
| beneficiarios atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las
jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de !a respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado
de acuerdo con el estado nutricional, segln los manuales operativos de la modalidad. j) Registro, actualizacion y reporte del 100%
de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo co e desempefia en las UDS y
confratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. k). r
Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Si e
actuahzando Ios datos del nombre responsable ] coordlnador los datos de geozreferenmacmn

fimera mfanCIa ¥ la dotacidn
en el marco de la atencion

de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modahd\gges de educamon inics
integral {cuando el ICBF lo disponga}. I} Registro Mensual de Asistencia -RAM - en el instrumento
atencién. (v.) Para los desembolsos noveno, décimo y undécimo '

) era deI periodo anterior. El
mforme fi nanmero debera cumpllr con eI contemdo previsto en los g

enido prewsto en ios instrumentos que entregue para
ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos rios, segun aphque de la cuenta excluswa para el
manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo an
de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior. e) Planllla de pagoe del taIe .

acompafiado del soporte de pago de los apoﬂes 3

mano correspondiente al pericdo anterior,
al y parafiscales de todo el talento humano

datos de georreferenciacion, direccion exact_a (segt
el marco de la politica piblica de primera infangia.
para las Modalidades de educacion inicial en el mar%% as

informacion con calidad generado por el Slstema Cuentamé?;.ﬂﬁl 100% de los benef iCianos atendsdos con el 100% de la informacion
de los procesos de form
manual y el 100%.d8 ‘
manuales ope ﬁe la M‘ ‘
con las onent;?%es de la Dirsecion de Primera infancia. i) Registro Mensual de Asistencia -RAM — o el instrumento que defina el
\RAGRAFO PRIMERO. El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente
clausula sera equmr Para el primer desembolso; valor mes de atencion segin canasia del servicio de acuerdo con la
atencion prestada, por Bmero de unidades contratadas, por un mes, méas los costos de gastos administrativos orientados por la
DP! y la pdliza del contrato-caando aplique, b} para el segundo desembolso: valor mes de atencion seglin canasta del servicio
atencién en casa 2021 de acuerdo con la atencion prestada, por el nimero de unidades contratadas, por dos meses. ¢) para el
tercer desembolso: valor mes de atencion segln canasta del servicio atencion en casa 2021 de acuerdo con la atencion prestada,
por el nimero de unidades contratadas, por un mes; més valor mes de atencion presencial segin canasta del servicio de acuerdo
con la atencidn prestada, por el nimero de unidades contratadas, por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién
servida por un mes por el total ds cupos contratados por concepto de desarrollo de la jornada de reflexién pedagégica. d) Para los
desembolsos cuarto al sexto: valor mes de atencion segun canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la atencion

prestada, por el niimero de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacidn o racion servida por dosq{p
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(2) meses por el fotal de cupos contratados por concepto de desarrollo de fa jornada de reflexion pedagégica. ) Para el séptimo
desembolso: valor mes de atencion segiin canasta del servicio presencial 2021 de acuerdo con la atencion prestada, por el nimero
de unidades contratadas, por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un (1) mes por el fotal de
cupos contratados por concepto de desamolio de la jormada de reflexion pedagdgica. f) Para el octavo desembolsc: valor mes de
atencion segun canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con la atencién prestada, por.el nimero de unidades contratadas,
por dos meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un (1) me 5 al de cupos confratados por
| concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica. g) Para los desembolsos nove valor mes de atencion
seg(in canasta del servicio presencial 2022 de acuerdo con la atencion prestada, por el nimer ntratadas, por dos
meses, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por dos (2) mes por el total de ptratadesiper concepto de
desarrollo de la jomada de reflexion pedagégica. h) Para el desembolso nimero once: valor mes dg atencion 2022 segln canasta
del servicio de acuerdo con la atencion prestada, por el nimero de unidades contratadas, por un m enos el valor de un dia de
alimentacion o racion servida por un mes por el fotal de cupos contratados por concepfo de desarrolig.de la jornada de reflexion
pedagogica. PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato corresponderé a la prestacion efectiva’y real del servicio. En caso
de terminacion anticipada, cesion o suspension del contrato, sdlo ha gggébzlugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados. PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en espegie para la atencion, representado en los Alimentos de
Alto Valor Nutricional -AAVN suministrados en los términos indicados en ef presente contrato. PARAGRAFO CUARTO. La EAS
aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida o valores técnicos agregados asumidos en el marco del Banco Nacional de
Oferentes (cuando haya lugar) y avaladas en el primer comité tcnico operativo defi¢gnirato. PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes
de desembolso previstas en la presente clausula degggién ser presentadas por la EA dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes correspondiente al desembolso, a excepcigh delpiimero, acompafiados con los respectivos sopories. PARAGRAFG SEXTO.
La entrega de aportes a que se refiere | presente cidisula se encuentra sujetos a: i) el cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones por parte del contratista, sin™ fado en” e} paragrafo del numeral 1 de la clausula segunda, ii) la
presentacion de la cuenta de cobro o faetura con } certificacion de! Supervisor del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que apliquen para la fecha del iv) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de
financiacion {recursos CREE y propios), v) la certific W[l deg;};ﬁlsor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y - dad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1
presentadas por las E )er
| v legalizacion de

10 ¥ el
g-de un

U:de 2007. PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos
upervisor podré realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el Anexo para el proceso de revision
contratos de aporte, el cual hace parte del Manual Operativo de la Modalidad. PARAGRAFO
ago estara sujeto al cumplimiento de las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la
actividades del periodo anterior. 2) un informe de supervision del periodo anterior de los contratos
0s, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el
adas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de riesgos laborales y
biere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en
el Decreto 1273 del 23 de | e 2018. 7. PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin
de proceder a su liquidacion %%i%el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del dltimo mes
de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario
de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos ultimos
meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuente este en ceros (0) o hasta la liquidacién
del confrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de
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Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al Gltimo mes de ejecucion, v) certificado de cobertura que refleje el niimero de
nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el Ultimo mes de ejecucidn, junto con la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte
generado por el Sistema de Information de la desvinculacién de los usuarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii)
entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de que la
EAS no contlnue con la operamon del servicio contratado o de algunas UDS, hara entrega de manera inventariada Ias carpetas con
que le informe el ICBF. PARAGRAFQ DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de page prevista, los pagos estan sujetos a
la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, una véz se encientre aprobado el PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja). PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: S o de lo anterior, queda entendido que la
forma de pago o desembolso supone la entrega real y efectiva de los mforme de las evidencias del cumplimiento de las
obligaciones generales y especificas. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO 08 desembolsos correspandlentes seran consignados

2 contratista y que se encuentre
registrada y habiiitada en el SIIF. PARAGRAFO DECIMO TERCERO RETE% scontara sobre cada pago, los
impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la nomaﬁgiﬁad wgente El %NTRATISTA autoriza al ICBF a
realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los ordenados por a ici

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

todo caso, el ordenador del g podmanar unliateratmente la’ demgnamoh del supervisor, comunicando por escrito al de3|gnado
con copia a la Coordinacion dek&rupo %ﬂm de Soporte del ICBF Regional Guaviare.

9.2 Interventoria.
“No Aplica”

10. ESTIMACION

De conformidad: i d v 1150/d6 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el ‘Ma ' la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la fip on, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.

11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

La entidad administradora del servicio se compromete a constituir a favor de ICEF y a satisfaccion del misme, una garantia (nica con
el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que surjan del contrato, el pago de las multas, de la
pena pecuniaria y demas sanciones. que, dado el caso, pudieren imponerse, en las cuantias y términos que se sefialan a
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"| administradora dei

continuacién, a través de una entidad bancaria o compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en
Colombia, a favor de la NACION Y/O EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR  (Nit: 899.899.239-2). con los
siguientes amparos:

20% del valor del contrato

Cumplimiento

E | !gual,; 4l ,plazo de ejecucion y

Calidad del Servicio 20% del valor del contrato : : sel s {6) meses imss.

Pago de salarios,
prestaciones sociales,
legales e | 20% del valor del contrato
indemnizaciones
laborales

|g:aé|;_ al plazo de ejecucion y
- tres (3) afios mas.

responsabilidad civil extracontractual no debe ser. inferior &~
SMLMV. podran estar sujetos’ dificacién, considerando el VALOR
TOTAL DEL CONTRATO q definira en las ‘CLAUSULAS | La vigencia de esta garantia
CONTRACTUALES . Y.. LINEAMIENTOS GENERALES DEL | debera ser igual al periodo de
CONTRATO DE APORTE PARA NCIO&@Z}”LA PRIMERA | ejecucion del contrato

INFANCIA PARA LOS SERVICIGS: i (B, respetandose

especialmente los cubrimientos e mtervalos“w%%ado en los articulos

221.2.318,22123.1.17,del 2.2.1.2.3.2.9. del Decrefo 1082/2015

Responsabilidad  civil
extracontractual

| PARAGRAFO PRIMERO: La EAS se compromete a constituiry entregar la garantia (inica al Director Regional, dentro de tres (3}
dias habil siguientes a la suscripcion de este contrato. Si al vencimiento de dicho término la EAS no ha presentado la garantia
pertinente, el ICBF podra dejar: constancia que. gl contrato no inicid su’ ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDO: La enfidad

i0 debera restabiecer eI valor de la garantla cuando este se haya wsto reducido por razén de las

reclamaciones efegtt
adicione el va@%ﬁé‘ ‘contrato ?é%’se prorrogue SU tenmno La entldad administradora del servicio debera ampliar el valor de la
garantia otorga"&fag;%gmphar igencia, segun el caso. PARAGRAFO TERCERO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en
caso de mcumphm@g@ d@“’entldad adminisiradora del servicio de la obligacion de obtener la ampliacién de la garantia o de la
obligacion de obtener“siEenovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de otorgar una nueva garantia que
ampare el cumplimiento defas obligaciones que surjan per razon de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, ICBF podra
declarar la caducidad del . PARAGRAFQ CUARTO: Los gastos que demande la Iegallzacwn del contrato, tales como
constitucion de garanttas derec os, impuestos, fasas y contribuciones que se causen por razon del perfeccionamiento del contrato,
durante su ejecucion y hasta la liguidacion del mismo seran a cargo de la entidad administradora del servicio.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

Se debera convocar a comité de contratacion para la respectiva emision del concepto favorable, para celebrar el contrato de aporte ﬁ%(p
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cuando se radique.

13. ANEXOS.

Anexo 1. Tabla matriz de riesgos.

Anexo 2. Certificado PACCO

Anexo 3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
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MEMORANDO
Radicado No: 202012400000153283
Para: DIRECTORES REGIONALES, @ COORDINADCRES DE  ASISTENCIA TECNICA,
COORDINADORES CENTROS ZONALES, COORDINADORES JURIDICOS Y ENLACES
FINANCIEROS - ICBF.
Asunto: Orientaciones para la contratacién de los servicios de educacién inicial en el marco de fa atencidn
integral Hogares Comunitarics de Bienestar en tadas sus formas de atencidn (HCB, HCB Agrupados,
HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI), Jardin Social y Desarrollo
Infantil en Establecimientos de Reclusidn (DIER) con vigencias futuras.
Fecha: 2020-10-30

Estimadas(os) Directores (as), equipos regionales y zanales.

En el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre y, en
aplicacion de io establecido en numeral 1.5.1.4 y el Titulo IV del Manual de Contratacidn vigente, y demds normas que lo
sustituyan, modifiquen o adicionen referentes a fas competencias de los Directores Regionales y al régimen especial de
aporte respectivamente, asi come lo dispuestc en fa invitacion Plblica No. IP-003-2019 a través del cual se conformd el
Banco Nacional de Oferentes para los servicios de la Direccidn de Primera Infancia se imparten las siguientes
orientaciones v recomendaciones para el proceso de contratacion de los servicios dirigidos a la primera infancia
sefialados en el asunto; procesc que se adelantard con sujecidn al cronograma de actividades adjunto al presente
memorando, el cual podré estar sujeto a modificacién segun el avance en cada fase,

1. ASPECTOS SUSTANCIALES DEL PROCESO DE CONTRATACION

1.1 Recursos y vigencia de la contratacion

Para el proceso de contratacién orientado en el presente documento, las Direcciones Regionales contardn con un
presupuesto para la vigencia 2020 y cupo de vigencias futuras para las vigencias 2021 y 2022, cuya aprobacidn se
efectud por la Direccidn General del Presupuesto Pidblico Nacional, mediante comunicacién con radicado 2-2020-046308

del 17 de septiembre de 2020.
1.2 Vigencia de la contratacion

Los contratos de aporte resultantes del proceso de contratacidn tendran un plazo de ejecucion hasta el dia 31de julio de
2022.

1.3 Caracteristicas del proceso de atencion

del ICBF y Ia Ley es 1581 de 2012,

o de datas per:

Los datos proporcionados serdn tratadas de acuerdo con la politics de t
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Entre tanto permanezca la suspensién de la atencion de forma presencial en los servicios dirigidos a la primera
infancial,las Direcciones Regionales deberan acegerse a lo dispuesto en el Anexo para la prestacion de los servicios de
atencion a la Primera Infancia def ICBF, ante la declaracidn de emergencia sanitaria establecida por ef Gobierno
Nacional de Colombia por causa del COVID — 19, en su versién 2 o la versién por medio de la cual se madifigue o
sustituya, y las demds estrategias que en el marco de la emergencia se sefialen a través de los anexos y memorandos
de orientaciones remitidos por la Direccion de Primera Infancia, en este sentido, en cuanto [as estrategias de atencién
para el mes de diciembre de 2020, se mantienen las sefialadas en el numeral 1.4 del memorando bajo radicado No.
202012400000145683 dei 16 de octubre de 2020.

2, ORIEN'[T'ACIONES RELACIONADAS CON EL TRAMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el titulo IV, numeral 4 dei Manual de Contratacion vigente, la contratacion de los servicios de
bienestar mediante la modalidad de contrato de aporte se realizard a través del Banco Nacional de Oferentes
conformado para el efecto por parte del ICBF o de forma directa de conformidad con lo regulado por el citado Manual?,
razon por la cual se deben tener en cuenta de manera especial para la contratacin de los servicios a través del Banco
Nacional de Oferentes de Primera Infancia las disposiciones establecidas en la IP-003 de 2019 conformado a través de
la Resolucioh No. 11974 de 30 de diciembre de 2019, y la Resolucidn 5743 de 30 de octubre de 2020 “Por la cual se
modifica el procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes
v las reglas para sefeccionar a las contratistas establecidas en el capitulo 1V “CONTRATACION DE INTERESADOS
HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objefo fue: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A
CARGO DE: LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR',
junto con las orientaciones del presente memorando.

Es responsabilidad de las Direcciones Regionales adelantar con eficiencia y oportunidad los procedimientos de
contratacion de conformidad con los lineamientos y demds orientaciones impartidas para el efecto. El alcance del
acompafiamiiento de la Direccion de Primera Infancia a las Direcciones Regionales, durante el proceso de contratacion,
comprende tesde el proceso de planeacion de la oferta de servicios, hasta el perfeccionamiento y cumplimiento de los
requisitos de ejecucion de los coniratos de aporte y/o convenios suscritos, y su registro en el Sistema de Informacian
Cuéntame. :

i

2.1 Selecfcién de Entidades Administradoras del Servicio (EAS) en el marco del Banco Nacional de Oferentes
de la Direccién de Primera Infancia IP 003 de 2019.

Con la finalidad de que exista unidad de procedimientos por parte de las Direcciones Regionales se deberan tener en
cuenta los factores y procedimientos por aplicar para la escogencia de los operadores requeridos en cada contfratacion.
En este sentido se debera tener en cuenta por parte de las Direcciones Regionales lo descrito en la Resolucion 5743 de
30 de octubre de 2020 “Por la cual se modifica el procedimiento administrativo para la seleccidn de contratistas
habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a las contratistas establecidas en ef
capitulo IV *CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de ia IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue:
CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR".

Al momentc} de seleccionar los oferentes, se debe invitar a los cferentes habilitados en el mismo rango del contrato a
suscribirse, de acuerdo con los rangos de capacidad operativa establecidos en la IP 003 de 2018. Una vez agotado el
rango, tendran preferencia los habilitados en el siguiente rango.

1Resoluciér§ 4414 del 31 de julio de 2020 de la Direccién General del ICBF “Por fa cual se modifica el articiio 1° de la
Resolucion; No. 3286 de 20 de abril de 2020 y se extiende la aplicacion de medidas transitorias y excepcionales en la
prestacion (de los servicios de Bienestar Familiar del ICBF, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del
Coronavirus COVID-19".

2A través del numerales 1.2.3, 4.3 y 4.4 del Manual de Contratacion vigente.

Lot datos praporcionados sersn tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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2.2. Seleccion de entidades ne habhilitadas en el Banco Nacional de Oferentes de fa Direccidn de Primera
Infancia, canforme a lo establecido en el Manual de Contratacidn vigente,

221.  Numeral 1.2.3 Atencidn a Grupos Etnicos

Para la prestacion del servicio pblico de Bienestar Familiar en territorios indigenas no habilitados y en territorios de
poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y Rrom, se contratard de forma
directa mediante la suscripcion de contrato de aporte, teniendo en cuenta que no se requiere que el prestador del
servicio se encuentre habilitado en el Banco Nacional de Oferentes y que el proceso contractual no obvie las reglas y
ritualidades previstas por el legislador dirigidas a proteger la identidad cuitural y étnica y garantizar el enfogue diferencial.

Por otra parte, las Direcciones Regionales deberén verificar las condiciones minimas de indole (i) legal; (i) técnicas; (iii)
administrativas y financieras; (iv) de experiencia{v); de infraestructura exigidas por el ICBF para ser consideradas
iddneas y vi) el procedimiento y las reglas para la seleccicn de contratista, procedimiento que se deberd documentar en
los estudios previos respectives, en este orden de ideas se deberd tener en cuenta los aspectos definidos en el
memorando con radicade No. 202016000000150853 del 29 de octubre de 2020.

2.2.2.  Numeral 4.3. celebracion de contratos de aporte con entidades que no se encuentren habilitadas en el
Banco Nacional de Oferentes del ICBF

Cuando las Direcciones Regionales requieran celebrar un contrato de aporte y agotado el procedimiento de seleccion a
través del Bance Nacional de Oferentes de Primera Infancia [P 003 de 2019 y se evidencie que: i) no hay entidades
habilitadas en el Banco Nacional de Oferentes para prestar el servicio o i) las que se encuentren habilitadas manifiesten
no estar interesacas en prestar ef servicio o i) las que manifiesten interés no cumplan con los criterios de seleccion
definidos en el Banco, deberan justificar por escrito tal circunstancia, seleccionando, en todo caso, a aquella que més se
acergue a los requisitos minimos establecidos para la habilitacion sefalados en la IP 003 de 2019.

Para la aplicahilidad de este procedimiento se debe realizar en su integridad el agotamiente de todas las
circunscripciones del Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia de acuerdo con lo establecido en la IP 003 de
2018 y dar cumplimiento a lo establecido en el manual de contratacién vigente.

2.23.  Numeral 4.4. Celebracion de contratos de aporte de forma directa

Las Direcciones Regionales podrén celebrar contratos de aporte de forma directa en aquellos casos en los cuales no
exista Banco Nacional de Oferentes o existiendo, no se haya contemplado alguna modalidad, servicio, municipio, zona,
tipo o circunstancia especifica de la prestacidn de Servicio Puiblico de Bienestar Familiar, seleccionando a un prestador
del servicio cen el fin de invitarlo a ofertar.

Asi mismo dispone que se podrd contratar de forma directa con las asociaciones de padres y madres usuarios del
servicio y de padres usuarios o madres comunitarias, independientemente de que se encuentren o no habilitadas en el
Banco Nacional de Oferentes vigente, para la operacion del servicio de los Hogares Comunitarios de Bienestar en sus
diferentes formas de atencidn: HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Miltiples, HCB
FAMI, Jardines Saciales y Hogares Infantiles.

Por otra parte, se sefiala que la confratacién a través de este numeral, se podrd realizar previa verificacion del
cumplimiento de las condiciones minimas de habilitacidn (i) juridicas, (ii) técnicas, (i) administrativas y financieras, (iv)
de experiencia y (v) de infragsiructura exigidas por el ICBF para ser consideradas iddneas, procedimiento que deberd
quedar debidamente documentado en los estudios previos respectivos, en este orden de ideas se debera tener en
cuenta los aspectos definides en el Memoranda con radicado No. 202016000000150853 del 29 de octubre de 2020.

2.3 Proyeccidn de la Contratacion.

Las condiciones de contratacién en términos de organizacidn de servicios y cupas por zonas y municipios, conforme a
las necesidades del territorio, la optimizacién de recursos y las condiciones de la poblacidn, se adelantaran a partir de la

Los datos proparcionados serdn tratados de acuerda con Ia politica de tratamiento de datos personales del ICEF v [a Ley es 1581 de 2012.
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matriz de contratacion remitida por cada una de las Regionales, y validada por la Direccidn de Primera Infancia confarme
alos techos a‘sfgnados fos cuales se encuentran reflejados en el Sistema de Informacion Misional -SIM-.

La Subdireccton de Operacién de la Atencién a la Primera Infancia enviard a las Regionales la Matriz de Contratacion,
que obrard como documento base del proceso de contratacidn, toda vez que determinardn las alertas que se relacionan
a contmuacuoh

2.3.1. Por par;e del Equipo Financiero de la Direccidn de Primera Infancia:

a) Coétea y tramite para el traslado de recursos de acuerdo con los servicios y unidades aprobadas para cada
Regional.

b) Validacmn financiera de las matrices verificando que los valores de atencidn proyectados por contrato
correspondan con los costeos realizados de acuerdo con los servicies, que los cupos registrados para cada
regional correspondan con el valor calculado para la contratacidn de las vigencias: a diciembre de 2020, de
enero a diciembre de 2021 y de enero a julio de 2022.

c) Si Ea cantidad de cupos por servicio diligenciada en fa matriz de contratacion corresponde con las unidades y
los: cupos aprobados par regional, es decir los cupos programados en el reporte de metas sociales y
financieras del SIM.

i

2.3.2, Por paf’rte del Equipo Monitoreo y Control de la Subdireccion de Operacién de la Atencidn a la Primera Infancia:

a) Se genéraré aleria conforme a los diversos numerales dei Manual de Contratacidn vigente donde se reguieran
adelantar tramites contractuales, asf:

- Cuando la cuantia de los contratos de aporte gue se van a celebrar supera los 5.000 SMMLV

- Cuando la cuantia de los convenios a suscribir supera los 1.000 SMMLY

- Cuando fa sumatoria de los contratos de aporte celebrados en la Regional para la prestacién de los servicios
de atencién a la primera infancia con una misma EAS supera los 5.000 SMMLV.

- anndo se identifica que para suscribir contratos de aporte y convenios se requiere autorizacion por los
numerales 4.3 0 4.4, seglin corresponda.

Hay que advertir que, desde las Direcciones Regionales, conforme a su gestién contractual, se debe revisar si las
EAS tienen en ejecucion contratos de aporte que contemplen la prestacion de servicios, programas y/o modalidades
de atencidn, diferentes a primera infancia; de modo que, serd responsabilidad de la ordenacion ef gasto, la revision
de los compromlsos contractuales con una misma EAS.

De esta manera, si llegan a presentarse errores en el diligenciamiento de la matriz de contratacion, se haran las
devolumones correspondientes para que [a Regional subsane en el menar tiempo posible, si a ello hubiere lugar.

En el evento de adelantar la contratacion a través del numeral 4.2 del Manual de contratacidn, esto es a través del
BNOPI, la validacion de la capacidad operativa se realizara de acuerdo con o establecido en la resolucién No. 5743
de 30 de octubre de 2020 “Por la cual se modifica el procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas
habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a las contratistas establecidas en el
capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto
fue: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL
EN EL! MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR". En €l evento de adelantar la contratacidn a través de los
numerales 1.2.3 y 4.4 del Manual de contratacidn, la validacién de la capacidad operativa se realizard de acuerdo
con lo establecido en el memorande 202016000000150853 del 28 de octubre de 2020.

Los datos proporcicnados seran tratados de acuerdo con [a poltica de tratamiento de datos personales del ICBF v |a Ley es 1581 de 2012.
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En todo caso, en esta validacion se generara la alerta de las EAS que no cuentan con la capacidad operativa para
fa suscripcion de contratos de aporte y/o convenios.

h) Alerta por indice de Desempefio de las Entidades Administradoras del Servicio (IDEAS), para fo cual se tendra en
cuenta la publicacidn a corte 30 de septiembre de 2020.

t) Alerta por sanciones en firme derivadas de Procesos Administrativos Sancionatorios.

Ahora bien, validadas las matrices de contratacién para el proceso de suscripcidn de contratos ylo convenios, se
enviardn desde la Subdireccion de Operacidn de la Atencion a la Primera infancia a las respectivas regionales para que

tengan en cuenta [as alertas reportadas.
24 Comité de contratacion regional

Realizada Ia validacidn de la matriz de contratacidn, las Direcciones Regionales celebraran los Comités de Contratacidn
Regionales con el propdsito que los miembros emitan concepto favorable y aprueben adefantar los trémites que
correspondan para la celebracion de los contratos de aporte y convenios,

Por consiguiente, definida la contratacion, las regionales deberdn cargar la matriz final validada, en SharePoint, en la
Carpeta denominada “Contratacion VF HCB_DIER_JS_Dic_2020_Jul-2022" a [a cual se accede a través del siguiente

enlace:

hitps:/fichfgob.sharepoint.com/:f./s/SUBDIRECCIONDEOPERACION DPVEqUwPHadVhARALFX9L16kB2Dr1 7hIDx-wj
20Wpplag?e-Kgup2U

lgualmente, en este mismo enlace, se deberd cargar el acta escaneada del Comité de Confratacidn Regional
debidamente suscrita, en la que se especifiquen los siguientes datos: (1) Fecha de validacién de la matriz de
contratacion; (2) Servicio {3) Lugar de ejecucion del contrato (4) nimero del contrato; (5) NIT; (6) nombre de la EAS; (7)
nimero de cupos; (8) valor aporte del ICBF; (9) porcentaje (%) de aporte de contrapartida de la EAS; (10) valor
contrapartida de la EAS (11) porcentaje (%) valor técnico agregado, (12} valor técnico agregado; (13) valor total del
contrato; (14) plazo de ejecucion del contrato; y (15) niimere o cddigo del proceso en SECOP L.

En los casos en los cuales se deba adelantar un tramite de aval o autorizacién ante la Direccidn de Primera, el respectivo
andlisis y aprabacion debera estar contenido dentro del acta del Comité de Contratacidn Regional

Adicicnaimente, las Direcciones Regionales, con el fin de contar con informacién en tiempo real sobre el avance del
proceso de suscripcion de los contratos de aporte y convenios, a partir de la generacién del estado diario del tramite
contractual, deberan diligenciar dos veces al dia (10:00 a.m. y 5:00 p.m.) el Formulario “Contratacién con Vigencias
Futuras Servicios Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas de atencién (HCB, HCB Agrupados, HCB
Integrales, Hogares Empresariales, HCB Mudltiples, HCB FAMI) y Jardines Sociales” — Dic-2020- Vigencia 2021- Ene-Jul-
2022", al cual se tendrd acceso en el siguiente enlace;

https:/fforms.office. com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=86WSPXq8eUgMXI5iP3eJvOngSA_wsdhEjbRpIDYKLAXUNUNEViavUU1FODM2Ticz TUIUSOLIOKNRRI4u

2.5 Consideraciones de orden financiero

Teniendo en cuenta que los recursos de las vigencias futuras de 2021 y 2022 provendran de recursos nacidn, 10s
Coordinadores Financieros deberan llevar control del recurso comprometido, a fin de determinar el monto final del cupo
de vigencias futuras usado y controlar la imputacion presupuestal de cada uno de los desembolsos que se efectiien
durante la ejecucion del contrato.

Para e presente proceso de contratacidn, se remiten los costos aplicables al mes de diciembre de 2020 y las canastas
proyectadas para las vigencias 2021 y 2022.

Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con [a poiitica de tratamiento de datos persanales del ICBF v ia Ley es 1581 de 2012,
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2.6 Otras éonsideraciones
261 Util:izacién de la plataforma SECOP 1l para adelantar el proceso contractual

Se recuerda a fa Direcciones Regionales que en concordancia con la Circular Externa No. 1 del 22 de agosto de 20189,
expedida por la Agencia Nacionat de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente, a pariir del 1° de enero del
2020, todos lbs procesos de contratacion de las entidades relacionadas en el anexo 1 de la Circular deberan gestionarse
exclusivamente en el SECOP Il. Sobre el particular la Direccién de Contratacion expidio el memarando No.
202012400000103123 de 21 de julic de 2020.

26.2 Caractfen‘sticas proceso de contratacién del servicio Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion
(DIER) |

En el marco de! proceso de contratacion para el servicio DIER, y de conformidad con las disposiciones pactadas en el
Convenio Interadministrativo No. 782 del 2013, suscrito con el Instituto Carcelario y Penitenciario (INPEC) y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familia (ICBF), es fundamental celebrar por parte de cada una de las Direcciones Regionales
el proceso ‘de contratacién que conlleve a la suscripcion de eonvenios tripartitos entre: Direccién Regional,
Establecimignto de Reclusion de su jurisdiccidn y Entidad Administradora del Servicio (EAS).

2.7 Proced;imiento solicitud de aval y autorizacidn
271 Pafra las Autorizaciones Numeral 1.5.2 del Manual de contratacidn vigente.

Cuando se evidencie que las cuantias de los contratos de aporte yfo convenios que se van a celebrar superan las
cuantias de Jos 5.000 SMLMVY 0 1.000 SMLMV, respectivamente, 0 que la sumatoria de los contratos de aporte suscritos
con la misma EAS supere los 5.000 SMMLV, se adelantaré el procedimiento descritc en el numeral 1.5.2 del Manual de
Contratacién vigente o en las normas que lo modifiguen o adicionen. Para tal efecto, se ha considerado la siguiente ruta
que nos permitird realizar un procedimiento mas agil:

a) lLa Rejional debera elaborar la solicitud de autorizacién en los términos sefialados en el numeral 1.5.2 del Manual
de Confratacion vigente.

b.) Desde el correo de! {ia) Director (a) Regional, se debera enviar al correo de la Directora Primera Infancia Claudia
Alejandra Gélvez Ramirez Claudia Gelvez@ichf.gov.co, los siguientes documentos:

»  Soficitud de autorizacién numeral 1.5.2 firmada por el {la) Director (a).
e  Certificacidn de la Secretaria Técnica de! Comité de Contratacién de la Regional.

2.7.2 Para los Avales Numeral 4.3

Cuando la Direccion Regional requiera autorizacién de la Direccién de Primera Infancia para la suscripcion det contrato
de aporte y/o convenio de acuerdo con lo establecido en el numeral 4.3, debera cumplir el trimite establecido en este
numeral o en las normas que lo sustituyan, modifiquen o adicionen y para tal efecto, la ruta para enviar la documentacion
sera la sigujente:

a) la Refgional debera elaborar la solicitud de aval en los términos sefialados en el numeral 4.3. del Manual de
Contratacion vigente.

b) Desde el correo del (la) Director (a)Regional, se debera enviar al correo de la Directora Primera Infancia Claudia
Alejandra Gélvez Ramirez Claudia.Gelvez@ichf.gov.co, los siguientes documentos:

e Solicitud de aval 4.3 firmada por el (]a) Director (a).
e Estudios previos del proceso contractual.

Los datos proporcionados serin tratados de acuerde con la politica de tratamiento de datos personales del iCBF y ia Ley es 1581 de 2012,
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e  Certificacion de la Secretaria Técnica del Comité de Contratacion de la Regional.

Finalmente es necesario precisar que, para adelantar este tramite, deberd acreditarse por parte de la Direccion Regional
el procedimiento de agotamiento del Banco Nacional de Oferentes para los servicios de Primera Infancia establecido en
la IP 003 de 2019, dejando constancia expresa en los estudios previos respectivos y en la soficitud de aval.

2.7.3 Para los Avaies numeral 4.4

Cuando fa Direccién Regional requiera autorizacién de la Direccidn de Primera Infancia para suscribir el contrato de
aporte y/o convenio en el marco del numeral 4.4, se debera cumplir el tramite establecido en el referido numeral del
Manual de Contratacién o en las normas que lo sustituyan, modifiquen o adicionen y para tal efecto, la ruta para enviar fa

documentacién serd fa siguiente:

a) LaRegional debera elaborar la soficitud de autorizacién en los términos sefialados en el numeral 4.4. del Manual de
Contratacion vigente.

h) Desde el correo del (la) Director (a)Regional, se deberd enviar al correa de la Directora Primera Infancia Claudia
Alejandra Gélvez Ramirez Claudia.Gelvez@icbf.gov.co, los siguientes documentos:

»  Solicitud de autorizacion 4.4 firmada por el (a) Director (a).
o Certificacion de la Secretaria Técnica de] Comité de Contratacion de la Regional.

Po dlimo, con respecto a las consultas de cardcter contractual, se informa que seran atendidas por el canal
consultasregicnales@ichf.gov.co y las consultas técnicas se recibirdn a través de los correos electrénicos de los enlaces
teritoriales de la Subdireccion de Operacién de la Atencion a la Primera Infancia, conforme a la distribucién de
Regionales correspondiente,

Atentamente,

Qlaudio P(CQ 3

CLAUDIA ALEJANDRA GELVEZ RAMIREZ LEN zm
Directora de Primera Infancia Directora de Contratacion

Anexo:  Cronograma de contratacion, un (1} archive en Excel

Aprobd: Luz Adriana Rios Giraldo - Subdirectora de Operacidn de Ja Atencidn a la Primera Infancia. .

Revisd: Cielo Vega Navasro / Flor Moreno Parra / Maria Carolina Uscategui / Julie Tatiana Cervantes Cruz- Contratistas Direccidn de Primera infancia.
Kelly Isabel Celis Bedoya —Conlratista Subdireccidn de Gestién Técnica Para la Atencidn 2 la Primera Infancia.
Jorge Alberto Miftdn - Contratista Subdireccién de Operacion de la Atencion a la Pimera Infancia.
Marfa Camila Diaz/ Adriana Rivera/ Gian Carle Montafia/Viviana Garcia Pinzdn — Contratistas Direccion de Contratacion

Efabord: Andrea Alvarez Chapario-Verdnica Sanchez Peffaranda - Contratistas Subtdireccién de Operacion de la Atencidn a la Primera Infancia.

Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con 13 politica de tratamiento de datos personales del ICBF v |2 Ley es 1581 de 2012,
i
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ResoLucionno,. OO 4 20 N v 2020

Por medio de la cual se modifica temporalmente la jornada laboraf en la Sede de la Direccion
General y en las Direcciones Regionales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
Cecilia de la Fuente de Lieras, 31 de Octubre de 2020

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

En uso de sus faculiades legales y en especial las conferidas mediante delegacidn en la
Resolucion No. 3605 del 27 de mayo de 2020, v

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 28 de |a Ley 7 de 1979, el
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2 del Decreto 987 de 2012, le compete al Director
General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras, dictar
los actos administrativos para el cumplimiento de las funciones del Instituto.

Que el articulo 33 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que el jefe del respectivo
organismo podra establecer el horario de trabajo dentro del limite maximo fijado en la jornada
de trabajo, es decir, dentro de las cuarenta y cuatro {44) haras semanales.

Que el articulo 36 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que cuando por razones
especiales del servicio sea necesario realizar trabajos en horas distintas de la jornada
ordinaria, el jefe del respectivo organismo o en quienes este hubiere delegado tal atribucién,
autorizaran descanso compensatorio o pago de horas extras.

Que mediante los numerales 1 y 3 detl articulo primero de la Resolucion No. 3605 def 27 de
mayo de 2020, se delegd en el Secretaric General del ICBF, la facultad de establecer los
horarios de trabajo de la Sede de la Direccién General y de las Direcciones Regionales det
ICBF.

Que el articulo 40 del Decreto Ley 1042 de 1978, establece que por razones especiales de
servicio podra autorizarse el trabajo ocasional en dias dominicales o festivos, previa
autorizacion del jefe del organismo o en quienes este hubiere delegado tal atribucion,
mediante comunicacién escrita donde se especifiquen las tareas que haya que
desempefarse.

Que el mencionado artfculo establece que el trabaje ocasional en dias dominicales o festivos
$e compensara con un dia de descanso remunerado o pago de horas extras, para lo cual los
Directivos de la Sede Nacional y Directores Regionales deberan tener en cuenta el nivel del
empleo para efectos de dicho reconocimiento, segiin lo establecido en el Decreto 1042 de
1978 y demas normas vigentes.

Que, teniendo en cuenta la prevalencia de los derechos de los nifios vy las nifias frente a los
derechos de los demés, asi como el interés superior que cbliga a todas las personas a
garantizar la satisfaccién integral y simultdnea de todos sus derechos, con la finalidad de dar
continuidad a la prestacion de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral, tales como hogares comunitarios de bienestar en sus diferentes formas de atencion
(HCB, HCB Agrupados, HCB Integrales, Hogares Empresariales, HCB Multiples, HCB FAMI),
Jardin Social y Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién -DIER-, de manera
oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, y en procura de brindar las condiciones mas
adecuadas para la prestacion del servicio, para efectos de que las Direcciones Regionales
¥ la Sede de la Direccién General, con el acompaiamiento de la Direccién de Primera
Infancia, adelanten los procesos de contratacién conforme a los numerales previstos en el
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rResoLucionNo. 074 20 NOV 2020

Por medio de fa cual se modifica temporalmente |a jornada laboral en la Sede de la Direccion
General y en las Direcciones Regionales del instituto Colombianc de Bienestar Familiar —
Cecilia de fa Fuente de Lleras, 31 de Ociubre de 2020

Manuat de Contratacion del ICBF vigente, se hace necesario realizar una medificacidn
temporal del horario de atencidn del ICBF.

Que teniendo en cuenta los procesos que se estan llevando a cabo para la planeacion de los
servicios antes mencionados en la Direccién de Primera Infancia y en aras de cumplir con los
tiempos vy objetivos establecidos, es necesario realizar una meodificacion temporal de la
Jornada Laboral en las Direcciones Regionales y la Sede de la Direccién General del
Instituto Colombizano de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras - ICBF, prestando
de manera normal los servicios de apoyo a la gestién, como servicios de radicacion de
correspondencia, archivo, financiera, confratacion, juridica y demas que sean pertinentes para
llevar a cabo las etapas del proceso de contratacion y con ello la suscripcién que empieza
desde su planeacion, proceso de invitacion a entidades, evaluacién, seleccion y legalizacién
de contratos, de los procesos de Primera Infancia.

Clue en consecuencia, se hace necesario modificar la jornada laboral en la Sede de la
Direccion General y en las Direcciones Regionales del ICBF y de manera temporal se
establecerd como habil los dias 21, 22, 28 vy 29 de noviembre de 2020, en el horaric de 8 a.m.
abp.m.

Que por razones especiales del servicio, se hace necesario que los servidores publicos que
los Directivos de la Sede Nacional y Directores Regionales consideren deben laborar los dias
21, 22, 28 y 29 de noviembre de 2020, en el horaric de 8 a.m. a 5 p.m., cumplan con dicha
jornada laboral.

Que en consideracién a la declaracion de emergencia sanitaria en todo el pais decretada
mediante Resoclucién No. 385 del 12 de marzo de 2020 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social, por causa del Coronavirus, para el desarrollo de la jornada laboral de los
dias 21, 22, 28 y 29 de noviembre de 2020, los Directores Regionales deberan tener en cuenta
las insfrucciones y procedimientos adoptados por la Entidad, y las demas autoridades en
materia de bioseguridad.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar temporalmente la jornada faboral de las Direcciones
Regionales y la Sede de la Direccion General del [nstituto Colombiano de Bienestar Familiar
- Cecilia de la Fuente de Lleras, para los dias 21, 22, 28 v 29 de noviembre de 2020, en los
cuales se laborara de §:00 a.m. a 5:00 p.m., con un receso de una (1} hora para el almuerzo,
a los funcionarios del Instituto que deban adelantar y llevar a ¢abo las labores de apoyo a la
gestién tales como servicios de radicacion de correspondencia, archivo, financiera,
contratacién, juridica y demas que sean pertinentes para llevar a cabo las etapas del proceso
de contratacion y con ello la suscripcion gue empieza desde su planeacion, proceso de
invitacién a entidades, evaluacion, seleccion y legalizacion de contratos del proceso de
Primera Infancia.

PARAGRAFO PRIMERO: Correspondera a los respectivos Directivos de la Sede Nacional y
los Directores Regionales, disponer lo pertinente para programar a los servidores pablicos que
prestardn sus servicios los dias 21, 22, 28 y 29 de noviembre de 2020, labores que se
consideran como actos del servicio a las cuales no se podran rehusar.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Directivos de la Sede Nacional y Directores Regionales
correspondientes, deberan tener en cuenta el nivel del empleo para efectos de reconocer el
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RESOLUCION No. , 607 4 20 NOV 2020

Por medio de la cual se modifica temporalmente la jornada laboral en la Sede de la Diretcién
General y en fas Direcciones Regionales del Instituto Colombianc da Bienestar Familiar —
Cecilia de la Fuente de Lleras, 31 de Octubre dg 2020

pago de horas extras o de reconocer el tiempo compensatario, segln lo establecido en el
Decreto 1042 de 1978 y demas nommas vigentes. En aquellos casos en los cuales se deba
reconocer tiempo compensado, se dard cumplimiento al Memorando $-2016-134972-0101
del 23 de marzo de 2016 suscrito por la Secretaria General en el que se imparten
instrucciones, para que realicen una planeacion adecuada que permita a los servidores que
presten sus servicios en tiempo suplementario, disfrutar durante la semana siguiente del
correspondiente descanso, sin que exceda los tres (3) meses.

PARAGRAFO CUARTO: La jornada laboral no comprende la atencién al ciudadano ni se
tendra en cuenta para efectos de los términos establecidos para la atencién de peticiones o
expedicion de actos administrativos por parte de la Sede de la Direccién General y las
Direcciches Regionales.

PARAGRAFO QUINTO: Teniendo en cuenta la declaracién de emergencia sanitaria en todo
el pais decretada mediante Resolucion No. 385 del 12 de marzo de 2020 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, por causa del Coronavirus, para el desarrolio de la
jornada laboral de los dias antes citados, los Directivos de la Sede Nacional y Directores
Regionales deberédn tener en cuenta las instrucciones y procedimientos adoptados por la
Entidad, y las demas autoridades en materia de bioseguridad.

ARTICULO SEGUNDO: El contenido del presente acto administrativo se dara a conocer al
pablico y a los servidores publicos de la Sede de la Direccién General y Regionales del ICBF,
a través de la pagina web www.icbf.gov.co. Asi mismo, se podré fijar un aviso en ¢l que se
informe de lo decidido en la presente Resolucién en un sitio de facil acceso al publica.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
modifica temporalmente, en lo pertinente, a la Resolucién No. 8000 de 2013 y demds actos
administrativos, expedidos para el establecimiento de la jornada laboral y el horaric de
atencion en el Instituto Colombianc de Bienestar Familiar — Cecilia de la Fuente de Lleras.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 2 0 NOV 2020

Firmado

digitalmente por
3tavo Martinez

Perdomo

PERD

GUSTAVO MAU RIC! :- NEZ

=116 General

Proyectd: John Fernando Guzman Uparela __ Diréetor de Geslién Humana
Area Solicitante: Subdireccidr General — Direccldn de Primera Infancia

Revisod: Lina Marfa Urusfia Q. Asesor Secretarly%kesor Direccion General !
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RESOLUCIONNo, 874J 30 0CT 2020

“Por Ia cual se modifica e procedimiento administrative para la seleccion de contratistas habilitacos en el
Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a fas contratistas establecidas en el capitulo IV
“CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue:
CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR"

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales especialmente las conferidas por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de
2007, Decreto 1084 de 2015, el numeral 1.5.1.1 del Manual de Contratacion vigente,

CCNSIDERANDOQ:

1. Que e ICBF es una entidad descentralizada del orden nacional, con autcnomia administrativa y
presupuestal, que tiene por objeto prepender y fortalecer la integracién y el desarollo arménico de la
familia, proteger al menor de edad y garantizarle sus derechos; y en este marco, como ente rector dal
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, liderar ia implementacion teritorial de Ia Politica de Estado para el
Desarrolio Integral de fa Primera Infancia de Cero a Siempre, lo anterior de acuerdo con el arficulo 20 de |a
Ley 7 de 1979 y el articulo 18 de |a Ley 1804 de 2016.

2, Que lacontratacion de los programas estratégicos y misionales del [CBF, se orienta por un régimen especial
denominado Contrato de Aporte, segin lo establece la Ley 7 de 1979 v los Decretos 2388 de 1979,
compilado por el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién Social ¥ Reconciliacion 1084 de
20185, que en su articulo 2.4.3.2.9 sefiala: *(...) of {CBF podré celebrar contratos de aporle, entendiéndose
por tal cuando el Institute se obliga a proveer a una institucion de utilidad pubiica o social de los bienes
(edificios, dineros, efc.) indispensables para la prestacion fotal o parcial def servicio, aclividad que se
cumple hajo Ia exclusiva responsabilidad de Ja institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con las normas y el conlrol del instituto Colombiano de Bienestar Famifiar {...)”. En los aspectos no
previstos en el mencionado régimen especial se daré aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el
Manual de Contratacion vigente det ICBF (Titulo IV — Numeral 4 y subsiguientes} y en la normativa que
integra el Estatuto General de Contratacion Piblica y sus decretos reglamentarios.

3. Que, en aras de materializar el objeto que Ia ley le confiere, corresponde al ICBF coordinar e integrar el
servicio plblico de bienestar familiar de conformidad con lo dispuesta en el articulo 20 del Decreto No. 2388
de 1978, articulo 124 del Decreto No. 1471 de 1990 y el articulo 7° del Decreto 836 de 2013 compilado en
el articulo 2.4.1.10 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015.

4. Que laLey 7% de 1979, tiene por objeto formular principios fundamentales para la proteccion de la nifiez;
establecer el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y reorganizar el ICBF, por lo que, a partir de su
vigencia, todas las actividades vinculadas a la proteccion de la nifiez y de la familia se regiran por las
disposiciones de esta Ley,

5. Que con referencia a lo anterior la Constitucion Polilica de Colombia consagré sn su articule 44 los
derechos fundamentales de las nifias y los nifios, sefialandoles como prevalentas sobre los derechos de los
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demas; a la vez que contempld la obligacion de la familia, la sociedad y ef Estado de asistir y proteger al
nific para garantizar su desarrollo amnénico e integral v el ejercicio plenc de sus derechos.

6. Que en relacion con el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia - Ley 1098 de 2006, en el articule 29 sefiala:
“Articulo 26. Derecho al desarrolfo integral en la primera infancia. La primera infancia es la etapa de! ciclo
vital en fa que se establecen las basss para el desarrolio cognitivo, emocionel y sccial del ser humano.
Comprende la franja poblacional que va de los cerc {0) a los sefs (6) afos de edad. Desde la primera
infancia, los nifios y las nifias son sujefos liulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucion Politica v en este Cédigo. Son derechos impostergables de la primera
infancia, la atencién en salud v nutricion, el esquema completo de vacunacion, la profeccion contra los
peligros fisicos v la educacidn inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos
los nifics y las nifias”

7. Que el articulo 205 de la referida Ley, establece que ef ICBF es &l ente rector del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar y fiene a su cargo “lz articulacion de las entidades responisables de la garantia de los
derechos, la prevencion de su vulneracidn, la proteccidn y el restablecimiento de fos mismos, en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal y resguardos o ferritorios indigenas.”

8, Que, a partir de la expedicicn de la Ley 1450 de 2011 por la cual se expidié el Plan Nacional de Desarroilo
2010-2014, el articulo 136 hizo énfasis sobra la atencidn integral a este grupo poblacional y se proyectd
come una atencién que cumpliera con criterios de calidad, orientada a petenciar de manera adecuada sl
desamallo integral de los nifos y las nifias de primera infancia a través de las modalidades de atencion
familiar & institucional.

9. Que, come consecuencia de lo anterior, se expidio la Ley 1804 de 2046 “Por fa cual se establece la politica
de Estadoc para el Desarrollo Integral de fa Primera Infancia de Cero a Siempre y se dictan ofras
disposiciones”, 1a cual esta dirigida a promover y garanfizar ¢l desarrollo integral de los nifios v nifias en
Primera Infancia, a través de un trabajo articulado ¢ intersectorial, gue, desde una perspectiva de derechos,
articula todos los planes, programas y acciones que se desarrclian en el Pais.

10, Que el articulo 4 de la mancionada Ley, define como propésito principal v fin de la politica, el desarrollo
integral, en los siguienies términos:

(...) Entiéndase por desarrollo intsgral el procese singUlar da fransformaciones y cambios de tipo cualitativo
v cuantitativo mediante el cual el sufeto dispone de sus caracieristicas, capacidades, cuafidades y
potencialidades para estructurar progresivamente su idenfidad y su aufonomia.

El desarrolly integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre ascendente,
homogénea, prescriptiva e idéntica para fodos los nifios y las nifias, sine que se exprasa de manera
particular en cada uno. La inferaccion con una amplia varedad de: aclores, confextos y condiciones es
significativa para el potenciamiento de fas capacidades y de la autonomia progresiva. Ef desarroflo ocurre a
io fargo de todo ef ciclo vital y requiere de acciones de politica piblica que lo promuevan mas afld de la
primera infancia.

11. Que, en el articulo 12 de la precitada Ley, se establecen las funciones del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, en el marco de la implementacion de ta Politica y al logro de su finalidad:

ARTICULO 19. FUNCIONES DEL INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR. E! rol del ICBF
en ef marco de fa Pefitica de Estado para ef Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre
esta definide por su naturaleza institueional y por el doble pape! que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como enfs reclor, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar} le
corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Pollfica de Estado para el Desarrolfo integral de fa Primera
infancia de Cero a Siempre a la luz de fa RIA;

b) Promover Ia participacion y fa movilfizacion social en forno a la proteccion integral de fa primera infancia
como pricridad social, politica, técnica y financiera.
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Gomo entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a 4 poblacion le corresponde:
a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en primera
infansia, de acuerdo con la Politica de Estado para ef Desarrolio Infegral de la Primera Infancia de Cero a
Sierpre;

b) Organizar la implementacidn de los servicios de educacién inicial con enfoque de atencion integral de
acuerdo con los referentes fécnicos para tal fin y en ef marco de Ja Politica de Estado para el Desarrollc
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

¢} Fistalizar Ia operacién de las modalidades de atencién a fa primera infanicia bajo su responsabilidad. en
coordinacion con ef Departamento para la Prosperidad Social

12. Que, de conformidad con fo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia,
pacto por fa equidac”, en su capitulo tercero |a linea “Primero los nifios y las nifas: desarrolio integral desde
la primera infancia hasta la adolescencia” el cual dispuso dentro de su objetivo nimero 2 dispuso- Ampliar fa
atencion integral de fa primera infancia a la adolescencia, el cual plantea especificamente para la atencion a
la primera infancia lo siguiente: “Se atenderd integralmente a nifias v nifios a través de las atenciones privtizadas
que Se ajustaran y establecerdn para eilo. Dicha atencion integral se efectuara con base en fa oferfa brindacda por las
instituciones que conformen esta insfancia (gréfica Hi-6) quienes adecuardn sus proyectos conforme a fos
requenmientos territoriafes y poblacionales identificados. De manera coordinada con fo establecido en la finea C del
Pacto por la Equidad, fos nifios y nifias con educacién inicial, en ef marco de fa atencién integral, aumentarén de
1.200.000 a 2.000.000. Para elfo, el ICBF pasaré de atender 1.200.000 a 1.500.000 de nifias y hifios. en modalidades
de ediucacion inicial, y el MEN atendera a 500000 nifas y nifios en ef grado transicion, La ampliacion de cobertura se
hara especialmente en zonas rurales. Asf mismo, se buscarég que ef porcentaje de nifias y nifos en primera infancia
que cuentan con afenciones prionizadas en ef marco de fa atencion integral alcance ef 88,3 %"

“...E/ ICBF, en articulacion con fas entidades de fa CIPI, cualificars Ios hogares comunitarios de bisnestar {HCB), de tal
manera que 170.000 nifios y nifias adicionales cuenten con educacion inicial en el marco de iz atencién integral. La
atencion de la modalidad comunitaria se forfalecers con programas de cualificacion a fas madres comunitarias y el
mejoramisnio en la prestacicn del servicio. Asi mismo, ef ICBF garantizara el acceso de las nifas ¥ los nifios en zona
rural y rural dispersa, con una focalizacion de enfoque fervitorial y se ajustard el servicio de desarrollo infantil en sl
medio familiar. En todas las modalidades de educacion inicial se fortalecer el acompafiamiento a famifias para la
prevencian de violencias que afscten a las nifias y fos niffos.

FPara gerantizar que los recursos destinades a la atencion prestada fengan un mayor grado de efectividad, ef ICBF
establecerd accionas que garanticen la aporfunidad, Ja eficiencia ¥ 1a innovacién de la atencion en sus aspectos de
cualificacion del talento humano, forlalecimiento de los esquemas de supevision de Ios servicios, cumplimiento de los
criterios de focalizacidn y arficulacion intersectorial y territorial. E1 ICBF desarroliard un mecanismo de calificacion para
svaluar Ja gestiGn de las entidades administradoras def servicio, con e fin de fortalecer &l procesa de seleccion y
prestacién de este, bajo criterios de calidad, fransparencia y pertinencia, y considerando las buenas practicas de
gobierno corporafivo.”

13. Que en esta linea, con el fin de materializar las funciones que tiene el ICBF en el marco de la politica de
Estado De Cero a Siempre, en especial en relacién con la construccién de orientaciones técnicas y la
prestacién de los servicios a los nifios v las nifias de conformidad con lo dispuasto en el arliculo 28 del
Decreto 886 de 2012 y en concordancia con lo previsto en el titulo IV “Régimen Especial de Aporte” y su
numeral 4.1 "BANCQ NACIONAL DE OFERENTES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO DE
BIENESTAR FAMILIAR', del Manual de Conlratacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar;
vigente en el afio 2019, se adelanto el procedimiento administrativo con el fin de cenformar un Banco
Naciorial de Olerentes para los servicios de educacién iniciaf en el marco de la atencian integral a cargo de
la Direccicn de Primera Infancia, conformado mediante la Resolucion No. 11974 de 30 de diciembre da
2019, a través del cual se consolidd el listade de Entidades Administradoras del Servicio que reunian los
requisitos minimos exigides per el ICBF en materia juridica, administrativa, financiera y tecnica para cperar
cada uno de los servicios ofertados por la Direccién de Primera Infancia.

14. Que, una vez conformado el actual Banco Nacional de Oferentes, se procedi6 a realizar la contratacion por

parte de las Regionales del ICBF de las Entidades Prestadoras de los Servicios propios de la Direccion de
Primera Infancia para la vigencia 2020.
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17.

Que, por la anterior, se dio inicié en el mes de abril ds 2020, a un ejercicio de revision conjunto par parts de
la Direccion General, la Subdireccién Genaral, la Direccion de Planeacion, la Direccion de Primera Infancia,
la Direccion de Informacién y Tecnologia, fa Direccién de Contratacion y la Oficina de Asegurarviento a la
Calidad, para analizar las acciones de mejora @ tener en cuenta en la contratacion de los servicios de
educacidn iniciat,

Qua, como consecuencia de lo anterior, se determinG la necesidad de ajustar el procedimiento v las regtas
de seleccién de opsradores dispuests en el capitulo IV de Iz IP-003-2019, incluyendo para la seleccion de
operadores, criterios minimos de verificacion, los cuales se deben cumplir por parte de los interesados en
suscribir confratos de aporte; criterios de seleccién, frente a los cuales se asigna una escala de puntaje y
criterios de desempate, con el fin de dirimir los empates que se llegaren presentar una vez aplicadc los
anteriores criterios v elegir |a oferta mas favorable para el ICBF y garantizar con ello la seleccion objetiva.

Que, por lo anterior, 85 necesario efectuar medificacian a los numerales 1y 3 del capitulo IV de la IP-003 de
2019, en relacion con et procedimienta administrativo para seleccion de contratistas habilitados en el Banco
Nacional de Oferentes: identificacion del contrato a celebrar y las reglas para seleccionar & los coniratistas
las cuales praven lc siguients:

CAFITULO IV. CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS

1, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL
DE OFERENTES

En desarrofto de fos dispuesto en of Capifulo VI de! Manual de Contratacion Vigente dei ICBF, para agotar el Banco Nacional de
Oferentes y seleccionar por su idoneldad urta entidad habiftada, Ja Direccion Regional ¢ {a dependencia gus requisra la confratacion
debera levar a cabo v documentar el siguiente procedimiento;

a} A partir de fa Geo-referenciacién de la oferta {municipios y departamentos en fos cuales los oferentes han manifastade su interés
en1 operar servicios), se dabera remitir a fa direccion de correo efectrénico refacionads por fos oferentes habilitados en sus cartas de
manifastacion de inferés. una invitacion a presentarse para la sfecucion de la contralacion requenda. {Esta invitacion se remitira a
todos fos oferentes habifitados que manifestaron interés en oparar en diche municipio o para dicho departamento cuanto para el
municipio no existan mas de dos enfidades habifitadas)

p) La imatacion debers ser acampafada por fa ficha técnica o el proyecto de estudio previo de la confrafacion y los demas
decumentos tacnicos que deferminen v justifiguen ef vafor y alcance de fos senicios requeridas.

¢) La Direccion o éree que requiera fa confrafacion deberdn identificar an la fisha técnica o ef proyecto de esludio previo fa
contrapartida requerida o fos valores agregados que prionizara de acuerdo con la necesidad parficular def temiorio donde se
sfecutara el fufuro contrato.

d) Con fa invitacion se oforgard como minime un pfazo de tres (03) dias habiles a las entidades identificadas coms pofenciales
prestadores para que, a partir de fa ficha tecnica o proyecto de estudio previo defl futtre conltrato, manifiesten su nferés para fa
gjecucion del mismo

e) Recibidas Jas marifestacionss de inferés en ejecutar ef centrafe especifico, la Direccidn o dependencia que requiera la
contratacion, debers verificar snire fos interesados, cu! de {os proponsntes habilitados resuita mas idéneo, para fo cual aplicara fos
criterfos objstivos previstos en ef numeral 14 del documento de estudios previos y en of presenfe dosumento.

1l Le direccion o dependencia que requisra fa contratacion inciwrd los documentos que den cuenta del procese adelantado en el
Banco de oferentes v concluird, dentro del estudio previo definifivo de fa contralacion, fa exposicitn de matives y razones por fas
cuales considers como mas idoneo af oferente seleceonado

A

Nota 7. 51 ia seleccibn tuvo en cuerita la sede propia ofertada por la entidad, previo a la invitacion a contretar, se deberd verificar 1
exislencia y fas condiciones fisicas de fas inslalaciones relacionadas para la prestecion del servicio a contratat, fa venficacion se
ftevard a cabo mediante visita de fnspeccion.

Nota 2. En e svenio en que no se presente ningdn inferesado, fa direccitn o drea soliciante adelantara ef mismo pracedimiente con
las entidedes gao referanciadas coma prestadores del servicio en circunscripcion de afcance nacional para dar agotamiento daf
Banco de Oferentes

{)

3, REGLAS PARA SELECCIONAR A LOS CONTRATISTAS

En desarrolfo def procedimienia administrativa previo, pravisto en el numeral 7 del documenta de estudios previos y en ef presente
capifulo, se adelantard Ja escogencia de contralistas dentro de fos oferentes habilitados y dando estricta aplicacitn da fas siguientes
reglas sucesivas y excluyenies:

1.8e prefenran aferentes que presenien busn desemperio en canfratos anleriores suscritos con e ICBF, verificados con fos
indicadores de medicidn objetivas establecidos por el ICBF, en el evento gue se implementen.
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288 preferiran oferenfes qus no tengan procesos sancienaforios confractuales en el ICBF o fallos judiciales sjecutoriades de
cualquier Hipo o da aseguramiento a la calidad par parte del ICBF.

3.5e prafarira oferentes cuya propuasts pedagigica para fa educacion inicial de acuerdo con os referentes téenicos definidos por el
Ministeric de Educacion Nacional para la prestacin del servicio se ajuste major a las necesidades def servicio a contratar

4.5e preferiré al oferente con mayor capacidad operativa disponible de los interesados,

5.8¢ preferird el oferente que manifieste Iz inea de contraparida o valor agregado del servicio ofertados mis a fin con las
necesidades regionafes.

Nota: Los Directares Regionalss pudrén tener en cuenta para fa operacion de los hagares infantilas y 1a eperacidn de HCB en todas
sus formas 2 las asociaciones de padres usvarios o de familia y fundacionss que han venide gjsreiendo fa operacion de fos servicios
¥ que se encuentren habilitados en ef Banco en ef primer rango de capacidad operalive. Adicionaimente, debe verificar: {i) que
presenten buen desemperio en conirafos anteriores suscritos con el ICBF, de acuerdo a fa verficacion de Jos indicadores de
medicion objetives establecitios por ef ICBF; y (ijque no tengan procesos

18. Que, por lo anterior, es necesario, en aras de dar aplicacion al principie de seleccion objetiva v demas
principios rectores de la contratacion estatal y la funcion administrativa que permitan la eficiencia y
economia en los tramites administrativos referentes al desarallo de la misionalidad de Ia entidad, modificar
l0s numerales 1y 3 del capitulo IV de la iP-003 de 2019.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Modificar ¢l numeral 1 “PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE
CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO NACIONAL DF OFERENTES del capitufo IV “CONTRATACION DE
INTERESADOS HABILITADOS” de fa IP-003 de 2019, cuyo objsto es: “CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE
OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A
CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANOC DE BIENESTAR FAMILIAR",
&l cual quedara de Ia siguiente manera;

CAPITULO IV. CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS

1. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES.

Para seleccionar una entidad habilitada, la Direccién Regional o la dependencia que requiera [a conlratacién debera
Hlevar a cabo y documentar el siguients procedimiento:

a) Una vez surtido el Procedimienio de Focalizacitn (actividad 17) y de Programacion de Metas Sociales y
Financieras establecidas (actividzd 20}, se obtendra la definicién de cobsrturas y techos presupusestales por
servicios y municipios, los cuales seran insumo para los procesos de contratacidn, que parle de la estructurar la
definicion de la categorfa presupuestal del proceso, de acuerdo con el mento del aporte que el |CBF destina
para la aperacion, y de acuerdo con los rangos da capacidad operativa definidos en Ia IP-003 de 2019,

b) En las mesas de trabajo técnicas con Regionales (actividad 18) que menciona el Procedimiento de
Programacion de Metas Sociales y Financieras, y una vez surtidas las actividades relacionadas con la
focalizacién y de definicion de coberturas y presupuesto, se definira entre las depandencias que hacen parte de
las mismas cuya funcion est4 orientada a dirigir, coordinar y adelantar os procesos de contratacion de
conformidad con la normatividad vigente, la distribucion del numero de contratos por centrd zenal y por servicio
a partir de la modelacién prospectiva que se realice para tal fin. Surtidos los pasos anteriores, se conforma la
lista de invitados de acuerdo con el cruce de datos de contacto del sistema SIPA BNOP! ¥, postetior a ello se
procede a remitir una invitacion a manifestar interés en sl proceso de contratacian, la cual debera contener
como minimo los siguientes aspectos: el objeto, numero de cupos a operar por servicio, valor de los aportes del
ICBF, lugar de ejecucion, los criterios de verificacion, criterios de seleccion, criterios de desempate, Centro
Zonal que estara a cargo de la supervision, ruta de cargue de los documentos, plazo para fa presentacion y
datos de contacto .
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c) Para efectos de garantizar [a debida informacién a los interesades, la invitacién efectuada por las Direcciones
Regionales deberé estar acompariada del estudio previo de la contratacidn y los formatos para la presentacion
de la informacion requerida.

d) Para la presentacion de la documentagién por parte de fos interesados que manifiestan su interés de participar
en |z invitacion efectuada por a Direccian Regional, tendréan méxima cinco (5) dias habiles.

2) Recibidas as manifestaciones dz interés y la documentacion que soporte las mismas, s& procederd a efectuar
|a verificacion de los criterios de verificacion, de seleccian y en & evento en gue se requiera los criterios de
desempate, cuyo resultade se verd reflejado en el consclidado de informe de evaluacion respactivo,
selaccionando la enfidad ubicada en el primer orden de elegibilidad.

f) La Direccion o dependencia que requiera la contratacién incluira en el esiudio previo todos los antecedentes y
documentos que den cuenta del proceso adelantado y la exposicién de metivos y razanes que dieron origen & la
entidad seleccionada.

g} En 2l evento en gus no se presents ningln interesado, se adelantara el misme procedimiento hesta efectuar el
agotamiente previo del Banco, si no se logra conirater los servicios podra acudir a lo establecido en el numeral
4.3 CELEBRACION DE CONTRATOS DE APORTES CON ENTIDADES QUE NO SE ENCUENTREN
HABILITADAS EN EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES DEL ICBF del Manual de ceniratacion vigente y en
caso de no lograr la contratacion acudir a lo establecido en el numeral 4.4 CELEBRACION DE CONTRATOS
DE APORTE DE FORMA DIRECTA del manual de contratacion vigents del ICBF.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar el numeral 3 denominade “REGLAS PARA SELECCIONAR A LOS
CONTRATISTAS del capitulo ¥ CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS de la 1P-003 de 2019, cuyo
objeto es: "CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENGION INTEGRAL A CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR" ef cual quedaré de la siguiente manera:

3. PROCEDIMIENTO PARA SELECCIONAR A LOS CONTRATISTAS

Se adelantara la escogancia de los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes dando estricta
aplicacion al procedimiento que se indica a continuacion:

1. CRITERIOS DE VERIFICACION.

Una vez recibidas las manifestaciones de interds per parte de los interesados a través del medio que se disponga
para tal fin, se procedera a efectuar revision de los siguientes criterios de verificacion:

Capacidad residual de contratacion

Talento humano

Infraestructura

IDEAS {No aplica para interesados que no hayan suscritc contratos de aporte para la prestacicn de
servisios de primera infancia)

.

1.1. CAPACIDAD RESIDUAL DE CONTRATACION

Esle criterio permite determinar la aptitud del conlratista para cumplir oportuna y cabaimente con el objeto del
contrato, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad de respender con &l objeto contratado.

Para determinar la capacidad residual se tomara la capacidac operativa con la cual fue habilitado en el Banco
Nacional de Ofersntes v se restarén los contratos en ejecucion suscritos por las EAS con el ICBF. Este requisito se
verificara a través de una Declaracion Juramentada suscrita por sl representante legal, en la cual reporte los
contratos que se encuentren en ejecucion con el ICBF.

Para su calculo se aplicara la siguiente formula:
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VALOR RESIDUAL = CAPACIDAD OPERATIVA HABILITADA (IP003 DE 2019 EN SMMLV) - VALOR TOTAL DE
CONTRATOS EN EJECUCION (EN SMRLV)

Para los oferentes plurales {consorcios o uniones temporales) la capacidad residual se obtendra de [a siguiente
manera: se sumaré la capacidad operafiva habitada en SMMLY de los integrantes del consoicio ¢ de la union
temporal de acuerde con su porceniaje de participacion y se le restar4 Ja sumatoria del valor de los contratos que se
encuentren en ejecucion con ef ICBF en SMMLV de cada uno de los integrantes def consarcio o unién temporal,
también en refacion con su porcentaje de participacion.

1.2. TALENTO HUMANO

Este criterio busca verificar que el operador cuente con un equipo de trabajo que cumpla cen los parametros técnicos
que aseguren la atencidn oportuna y de calidad a las nifias, nifios y mujeres gestantes,

El talento humano con que cuenta el oferente para la prestacion de los servicios de educacién inicial en el marco de
la atencion integral se constituye en un factor de verificacién. Con el fin de garantizar su disposicién y cumplimienta,
de acuerdo con las exigencias técnicas de los manuales operativos de las modalidades a cperar, el oferente debera
mediante declaracion juramentada suscrita por el representante legal mediante la cual cerfifica que cuenta con el
talento humano requeride para la prestacion del servicio, basado en los parametros técnicos dispuestos en el
estandar 30 de los manuales operativos: Cumple con los perfiles del talento humano que se requiaren para la
afencion de las nifias los nifios, y las mujeres gestantes con un enfoque diferencial.

La informacitn se verificara con la declaracién juramentada en el formulario dispuesto para tal fin v posterior a la
suscripcion del conirato, el supervisor debera verificar las condiciones tcnicas del talento humano contratads.

Para los oferentes plurales se cumpliria este criterio siempre y cuando uno de los infegrantes cumpla con el
requerimiento minimo de talento humane.

1.3. INFRAESTRUCTURA

Et operador debe cumplir con unos pardmetros minimos en la infraestructura para asegurar la comecta prestacion de!
servicio. Para eso se verificard que disponga de la dotacion adecuada de los espacios {en metros cuadrados)
necesario para dar una atencion de calidad a los nifies y nifas. Se pretende determinar como factor de verificacion
sobre aguellos que dispongan una infraestructura propia, o a titule de comodato o de arrendamiento y la pongan a
disposicion de la prestacion del servicio, en los eventos en que aplique.

Este criterio se verificard mediante una declaracion juramentada suscrita por el representante legal, en la cual
manifiesla que la infraestructura que se pondra a disposicién para la prestacion del servicio cumple con las
especificaciones dsl Manual Operativo correspondiente.

FPosterior & la suscripcion del contrato, el supervisor debera verificar las condiciones técnicas en sitio. Con &l fin de
garantizar su disposicion y cumplimiento de las exigencias t&cnicas, se hara el levantamiento de una ficha de
diligenciamiento basado en los parametros écnicos definidos en los manuales operativos, en la que se disponga la
relacion de metraje y distribucion de area, asi como elementos de la adecuacion de espasios y &l registro fotogréfico
si es el caso.

Las infraestructuras de fodos los servicios para |a atencién a la Primera Infancia en Modalidad Institucional deben
cumplir con requerimientos técnicos para poder operar, los cuales se encuentran contemplados en la Guia de
Implementacion de Proyectos de Infrasstructura de Atencién a Primera Infancia — GIPI, expadida por la Direccién
Administrativa del ICBF, asf como en la Norma Técnica Colombiana 6199 ~ NTC expedida por ICONTEC.
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REQUASITOS MINIMOS DE INFRAESTRUCTURA
MODALIDAD INSTITUCIGNAL |

Serwieos Publces agua y energia I

Espacio Pedagdg to o aula mirimg 2,00m: gor rafo (20 nifos
por audla)

Rafios infanules {1 sartano + 1 lavamanas por 23 nikos, 1
fucha + 1 crnal por 40 ni

x|Planta eléctrica

\ Hidroneum atico

Aquellos espacios que estan sefialados con una x es porque tienen la posibilidad de ser adecuados previo al inicio
de la afencion,

Para los oferenies plurales se cumpliria este criterio siempre vy cuande uno de los integrantes cumpla con el
requerimiento minimo de infraestructura.

1.4, INDICE DE DESEMPENO DE LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEL SERVIGIO (IDEAS)

El indice ds Desempefia de las EAS permite conocer el desempefio de una Entidad Administradora de Servicios
actual dal ICBF, a pariir del resultado de su gestién, conforme al reporte de cumplimiente de las condiciones de
calidad del servicio, los registros de informacion que son su responsabilidad, asi como otros criterios que se
consideren necesarios respecte al cumplimiento del objeto y obligacicnes conlracluales establecidas en sl confrato
de aperte yio convenios, como restltado del seguimiento a la ejecucion cantractual.

Esta medicion se caracteriza por ser un proceso confinuo, sistemético v basade en la evidencia, por lo cual, se debe
alimentar de forma periédica durante foda |a ejecucion de los contralos de aporte y/o convenios. La valoracién final
del IDEAS otorga una valoracién de 1 a 100, dividida en 4 categorias:

Categoria Valoracion

Sobresalienie Entre 90 y 100

Buena Enire 80 y 89

Ageptable _| Entre 70y 79

Bajo Menor de 70
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Al momento de realizar la verificacion de este criterio, se tendran en cuenta las EAS que cusnten con una calificacion
del IDEAS en rango buena y scbresaliente. Lo anterior solo aplica para aquellas entidades que han operado
sarvicios de Primera Infancia del ICBF,

Con base en la verificacion de estos requerimientos se establecerd CUMPLE O NO CUMPLE y se procedera a
efectuar revisién de los criterios de seleccion a los oferantes que dieron como resultado CUMPLE.

Para el caso da ofsrentes plurales se tomara como referente para determinar el CUMPLE O NO CUMPLE el IDEAS
del miembro que acredite la categoria més baja, es decir, si se presenta un consorcio integrado por oferente 1 quien
tiene un IDEAS aceptable y oferente 2 sobresaliente, se tomara el IDEAS del oferente 1 y en este caso no cumplirian
con &l criterio.

2. CRITERIOS DE SELECCION

Una vez identificados los oferentes que cumplieron con los requisitos de verificacion se procedera a efectuar revision
de los criterios de seleccidn, otorgando la puntuacion correspondiente v estableciande sl orden de elegibilidad. EI
oferente que obtenga mayor puntaje s quien debera ser seleccionado para la suscripcién de los contratos de aporte.

Los criterios de seleccion y el puntaje de cada uno de ellos sera el siguiente:

Experiencia en el territorio: 30 puntos
Experiencia teritarial adicional; 30 puntos
Trayectoria y sanciones: 20 puntos
Contrapartida: 20 puntos

e Paj=a

2.1. EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO = 30 PUNTOS

El puntaje total de este criterio corresponde a 30 puntos, el mayor puntaje se otorgars al propenente que acredite
experiencia en el terrtoric donde se prestara el servicio y se verificara mediante una declaracion juramentada
suscrita por el representante legal en la cual relacione los contratos ejecutados y terminados con el sector publico y
privado. Bl oferente que no fenga experiencia en el municipio requerido se verificard si tiene experiencia
departamental, en cuyo caso obtendra 15 puntos y si tampoco tiene experiencia departamenial, se verificara si tiene
experiencia nacfanal, en cuyo caso obtendra 5 puntos.

A continuacidn, se relaciona el puntaje otorgado de experiencia a acreditar para este criterio:

i ] Tipo de Experiencia | Puntaje para oforgar
1| En municipio : 30 puntos
) En el departamento ! 15 puntos
3 | A nivel nacional | 5 puntos

Para la asignacion de los 30 puntos de experiencia municipal, el interesado debera certificar experiencia en el
municipio {s) donde se prestard el servicio. Para la asignacién de los 15 puntos de experiencia departamental,
debera certificar experiencia en al menos dos municipios del departamente donde se prestara el servicio, diferentes
al municipie (s) requerido (s). Finalmente, para |a asignacién del puntaje de la experiencia nacional, debera certificar
experiencia en al menos dos departamentos de Colombia, diferentes departamentos donde se prestara el servicio.

Para los casos de proponentes singulares y donde ef sarvicio se vaya a prestar en un Ginico municipio, el calculo se
realizara de la siguiente manera:
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CASC 1. Proponente singutar — Unico municipic, con experiencia municipal

Tipo de Experiencia en el Puniaje
Territorio
Municipio 30 puntos
Depariamento 0 puntos
Nacign Opuntos |
Puntaje obtenido 30 puntos

CASO 2. Proponente singular - Gnico municipio, con experiencia departamental

Tipo de Experiencia en ef Puntaje
Territorio
Municipio 0 punios
Depariamento 15 puntos
Nacidn 0 puntos
Puntaje obtenido 15 puntos

CASO 3.

Proponante singular — Unico municipio, con experiencia nacional
Tipo de Experiencia en el Puntaje
Territorio
Municipio 0 puntes
Departamento 0 puntos
‘ Nacion 5 puntas |
1 Puntaje obtenido 5 puntos |

En el evento que el contrato agrupe la prestacion del servicio en mas de un municipio, el calculo se realizara de
ransra proporcionzl a la canfidad de municipios (los municipios tienen el mismo puntaje, es decir, en el siguiente

sjamplo de un ceniraio gue incluya tres municipios, cada municipio tiene 10 puntos}).

En el caso del puntaje departamental, este también serd proporcional al ndmero de municipios requeridos, en el
siguiente ejemplo equivaldria 2 un puntaje de 5 {15 puntos divididos entre los 3 municipios para el otorgamiento del
puntaje se debera acreditar experiencia en 2 muricipios diferentes a los de la prestacién del servicio, por tanto, al
acreditar dicha experiencia se |2 otorgaran 10 purtos, 5 puntos por cada municipio distintos a los de la prestacion del

servicio).

De igual manera aplicaria para el puntaje nacional (5 puntos divididos entre los 3 municipics, se debera acreditar
experiencia en 2 departamentos diferentes & los de la prestacion del servicio, por tanto, al acreditar dichz experiencia
se le otorgaran 3.34 puntos, 1.67 puntos por cada departamenta distinto a los de la prestacién del serviclo).

CASO 4. Propanente singular — mUltiples municipios, con experiencia en un municipio

§3 icerFcoompia

Tipo de Experienciaenel | Puntaje
Territorio | |
| Murigipio 1 ' 10 puntos ,
' Municipio 2 0 puntos '
Municipio 3 { puntos
Departamento 0 puntos
Nacion 0 punios
Puntaje obtenido 10 puntos
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El puntaje final serd calculado sobre los 30 puntos, que corresponde al valor tofal de este criterio. Para abtenar el
total de 30 puntos se raquiere que el proponente presente experiencia en todos los municipios requeridos.

CAS0 4. Proponente singular - multiples municipios, can experiencia en el departamento

CASQ 5. Proponente singular — malfiples municipios, con experiencia nacional

P

Tipo de Experienciaenel | Puntaje
Territorio |

Municipio 1 0 puntos

[ Municipio 2 0 punios

Municipio 3 0 puntos

—

Departamento

10 puntos (5 puntos |
| por ¢ada municipio

diferente)
! Nacion 0 puntos
Puntaje obtenido 10 puntos

|
1

Tipo de Experiencia en el Puntaje
Tairitorio
| Municipio 1 0 puntos
[ Municipio 2 0 punios ,
Municipio 3 0 punios '
Departamento (0 punios
Nacion 3,34 puntos (1,67
por cada
departamento
diferente)
| Puntaje obtenido 3,34 puntos

Scle se podra acreditar experiencia en 1 de fos 3 niveles por terrilorio, es decir experiencia municipal, experiencia
departamental 0 experiencia nacional, por tante, no se efectuaran sumatorias de |as experiencias acraditadas en
varios niveles {municipal, departamental o nacional).

Frenie a los casos de proponentes plurales el calculo se realizara de manera propercional al nimero de

preponentes gue conformen el consorcio/union femporal, tal como se sefiala en &l siguiente grafico:

CASO0 8. Proponente plural - tinico municipio, sclo una EAS tieng experiencia en &l municipio

Tipo de Experiencia | Puntaje total EAS1 | EAS2 EAS 3 Puntaje
en el Territorio obtenido por
| el proponente
| plural
Municipio | 30 puntos 10 puntos 0 puntos 0 puntos 10 puntos
Departamento I 15 puntos (} puntos Opuntos | 0 pundos Opuntos |
Nacian 5 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos Opuntos |

En este ejemplo el oferente plural obtendria un puntaje de 10 punios, debido a que Gnicamente una EAS posee
experiencia en el municipio donde se prestara el servicio. Teniendo en cuenta la regla anteriormente sefialada, el
propanente plural solamente podra acreditar experiencia an uno de los tres niveles.

CASO 7. Proponente plural - inico municipio, dos EAS fienen experiencia en el departamento
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Tipo de Experienciaenel | Puntaje total EAS1 EAS 2 EAS 3 Puntaje
Territorio obtenido por
el proponente
plural
Municipic 30 puntos 0 puntos 0 puntos 0 purios 0 puntos
Departamento 15 puntos 0 puntos 5 puntos 5 puntos 10 puntos
Nacidn 5 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntes 0 punios

En este gjemplo el oferente plural obtendria 10 puntos.
En el evento de que se agrupe la prestacion del servicio en méas de un municipio, &l célculo se realizard de manera

proporcional al numero de EAS que conforme ef consorcio/unidn temporal v a la experiencia gue acrediten en
relacitn con el nlmero de municipios, de la manera cemo se sefiala a continuacion:

CASQ 8. Proponante plural - miltiples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los tres municipios. La EAS

2 con experiencia en uno de los municipios.

[ Tipo de Experiencia en Puntaje EAS 1 EAS2 EAS 3 Puntaje
1‘ el Territorio obtenido por
el
proponente |
- - | ~ plural
Municipioc 1 10puntos | 3,33 puntos 3,33 puntos 0 puntos 6,66 puntos
Municipio 2 10 puntos 3,33 puntos 0 puntos 0 puntos 3,33 puntos
Municipio 3 10 puntos 0 puntos 0 puntos 0 punios 0 puntos
Departamento 5 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos Opuntos |
Nacion 1,67 puntos 0 puntos Opuntos | 0 puntos 0 puntos |
Total ] 10 |

En este sjamplo el proponente plural oblendtia 10 puntos.

CASO 9. Proponente plural - miltiples municipios. La EAS 1 con experiencia en dos de los tres municipios.

| Tipo de Experiencia en | Puntaje EAS1 EAS 2 EAS 3 Puntaje
| el Territorio chtenido por
| el
| proponente
N . | plural |
Municipio 1 10 puntos 3,33 puntos Opuntos | 0 puntos 3,33 puntos |
Municipio 2 10 puntos 3,33 puntos Opuntos | Opuntos 3,33 puntos |
Municipio 3 10 puntos Opuntos | 0Opuntos 0 puntes 0 puntos |
Dapartamento 5 puntos O puntos 0 puntes J puntos 0 puntos |
Nacion 1,67 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos 0 puntos
Total 6,66

2.2. EXPERIENCIA TERRITORIAL ADICIONAL {MESES DE EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXIGIDA
EN EL MUNICIPIO) = 30 PUNTOS

Los oferentes habilitados en &l Banco Nacional de Oferentes acreditaron una experiencia minima de 3 afios en la
prestacion de senvicios de educacién en el marca de |a atencién integral a la primera infancia. El puntaje se otorgara
de manera proporcional en relacién con los mesas de experiencia adicionales a los minimos exigidos para fa
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habifitacion. El valor total de este criterio corresponde a 30 puntos. Este criterio seré validade con una declaracion
juramentada suscrita por el representante legal en la cual se indiquen los contratos ejecutados y terminados para
determinar los meses de experiencia adicional,

El oferente habilitado que presente la mayor sumatoria de meses de experiencia en prestacion de servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia en el municipio (s} en el que se gjecutara el
contrato, obtendra el total de la puntuacion correspondiente a este criterio (30 puntos). Para los demas participantes
se efectuara una regla de tres de forma inversamente proporcional a la experiencia acredilada.

Al iguat que en el criterio anterior, se calculara la experiencia segin el municipio, departamento ¥ nacién de la
siguiente manera;

[ # Tipo de Experiencia Puntaje para otorgar |
1 En municipio 30 punios '
2 En el departamento 15 puntos !
3 ] A nivel nacional 5 puntos |

Para la suma de los 30 puntos de experiencia municipal adicional, el interesado debera certificar experiancia en el
(los) municipio (s) donde se prestaré el servicio. EI proponente que acredite el mayor nimero de meses se le
asignaran los 30 puntos, y los demas s ponderaran inversamente proparcional (regla de tras simple).

Si no se tiene experiencia municipal, se verificard si tiene experiencia departamental. Para la experiencia
departamental, deberd certificar experiencia en al menos dos municipios del departamento donde se presiara el
servicio, diferentes al municipio requerido. El proponente que acredite &l mayor numero de meses se ie asigharan los
15 puntos, y los demés se penderaran inversamente proporcional (regla de tres simple).

Finalmente, si tampoco tiene experiencia departamental se verificara si tiene experiencia nacional, 8n cuyo caso
deberd certificar experiencia en al menos dos departamenios de Colombia, diferentes al requerido. El propenente
que acredite el mayor nimero de meses se le asignaran los 5 puntos, v los demas se ponderaran inversamente
praporcicnal {regla de tres simple).

Sélo se podra acreditar experiencia en 1 de los 3 niveles por temitoria, es decir experiencia municipal, experiencia
departamental o experiencia nacional, por tanto, no se efectuaran sumatorias de fas experiencias acreditadas en
varios niveles {municipal, departamental o nacional).

A continuacién, se presenfan algunos ejemplos:

CASO 1. Proponente singular ~ inico municipio

Tipo de Experiencia en el Puntaje EAS 1 (meses) | EAS 2 (meses) EAS 3 (meses) |
Territorio |
Municipio | 30 puntos 10 20 0 !

Departamento [ 15puntos | 0 0 20 |
Nacién 5 puntos i 0 0 0
Puntaje obtenido | 15 puntos 30 puntos 15 puntos |

* El valor numérice de la tabla correspande al nimero de meses adicionales certificados.

En este caso, la EAS 2 obtendria el puntaje total correspondiente a este criterio at tener el mayor nimero de meses
de experiencia adicional en el municipio, es decir 30 puntos. Para la EAS 1 el calculo se hara por medio da regla de
tres simple y tendria un valor de 15 puntos. Por su parte, la EAS 3 recibirfa el maximo de experiencia departamental,
con 15 puntos.

www.icbhf.gov.co

ICBFColombia 2 aiceFCcoiomb: @ichlcolombianficia
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Avenidz carrera 68 No.G4c - 75 0 8000 91 BOBD

PBX: 437 76830




BIENESTAR

Subdireccion General

FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lleras

- +~5745

30 00T 2000

Para los proponentes singulares cuande la prestacion del servicio agrupe mas de un municipio, se hard una
sumatoria de los meses de experiencia por cada municipio. Quien obtenga el mayor ntimero de meses de
expariencia obtendré la totalidad del puntaje (30 puntos) de este criterio, para los demés propenentes el calculo se

haré inversamente proparcional.

CASO 2. Proponente singular — mUltiples municipios

Tipo de Experlenciaenel | Puntaje EAS 1 (meses) EAS 2 (meses) | EAS 3 (meses) |
Territorio
Municipio 1 i0 10 12 0
Municipio 2 10 5 10 0
Municipio 3 10 0 0 0
Subtotal munigipal 15 22 {
Bepartamenio 15 0 ¢ 0
: Nacion 5 0 0 10 ;
[ Total de experiencia | 20puntes | 30 puntos 5 puntos |

En este ajemplo Ja EAS 2 as quien tiene el mayor puntaje debide a la sumatoria de sus meses en los municipios (30
puntos). Para las EAS 1 se haré su asignacion por regla de tres simple, que arroja un resultado de 20 puntos. Para la
EAS 3 se asignan los 5 puntos que correspondan al puntaje méximo de [a experiencia nacional,

Para el calcule de los meses de experiencia para los proponentes plurales se hard un promedio con la experiencia
de cada uno da los miembros del consorcio/unidn temparal divido por el nimero de integrantes, tal como se sefiala a

continuacion:

CASQ 3. Praponente plural — Gnico municipio

Tipo de Experienciaenel | Puntaje total EAS 1 EAS 2 EAS 3 Experiencia |
Territorio {meses) (meses) {meses) proponents
plural
{premedio)
Municipio 30 puntos 10 5 0 5 meses
| Departamento 15puntos | 0 0 ] ]
| Nacion | Bpuntos 0 0 0 0

Para los casos de proponentes plurales en que el contrate agrupe varios municipios, se hara un promedio de los
meses de experiencia de cada una de las EAS en cada uno de los municipios, de |a manera como se sefiala en la

siguiente tabla:

CASO 4. Proponante piural — miltiples municipios

Tipo de Experiencia Puntaje EAS1 EAS 2 EAS 3 Experiencia |
en el Territorio
Municipio 1 10 10 " 0 7 meses
Municipio 2 10 18 4 0 9 messs
| Municipio 3 10 6 0 6 4 meses
_ Departamento 15 0 ] 0 0 0
B Nacion 5 ; 0 0 0 0
| ~ | 1 |
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2.3, TRAYECTORIA Y SANCIONES = 20 PUNTOS
Este criterio se dividira en dos camponentes de la siguiente manera:

1. Sancianatorios 10 puntos
2. Trayectoria 10 puntos

Sancionatorios {10 puntos)

La EAS que no cuente con sanciones impuestas par lz Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos
sancionalorios coniractuales ejecutoriados abtendra la totalidad del puntaje, es decir, 10 puntos.

Para los oferentes plurales se oforgard el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tiene sanciones
impuestas por [a Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionaterios contractuales ejecutoniados.

Trayecioria (10 puntos}

Por medio de este citerio se le dara aplicacion al articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, donde se establece que “el
ICBF, podré celebrar los contratos de que trata el Articulo 21, numeral 9° de la Ley 1979 con Instituciones de Utitidad
Pliblica o Social de reconocida solvencia maral y técnica, dando preferencia a las méas antiguas y que hayan
sobresalido por méritos y dotes administrativos”,

Para este criterio se verificard el documento de personeria juridica (se revisara la fecha de reconacimiento) y
declaracion juramenitada suscrita por el representante legal con la relacién de confratos suscritos para la prestacion
del servicio piblico de bienestar familiar (se toma la fecha del contralo mas anliguo para calcular la trayectoria)
firmada por representante legal

La totalidad de la puntuacion de este criterio se oforga al operador que cuente con mayor trayectoria. Para las otras
entidades el calculo se haré de manera inversamente proporcional por la aplicacion de una regla de tres simple.

Para los oferenies plurales se verificara |a facha del oferente con mayor trayectoria presentada por fos integrantes
del consorcio o unidn temporal. Se verificara el documento de personeria juridica de cada una de los oferentes de |a
union temporal o consorcio (se revisa la fecha de reconocimiento)} y declaracion juramentada con la relacion de
contratos suscritos para la prestacicn del servicio plblice de bienestar familiar (se toma fa facha del contrate mas
antiguo para calcular la trayectoria) firmada por representante legal.

2.4. CONTRAPARTIDA = 20 PUNTOS

La contrapartida corresponde al aporte adicional al ofertado en la habiiitacion del Banco que realizara e! interesado
en ¢l marco de cada conirato y se define acorde a las nscesidades identificadas al momento de suscripcion del
conirato que son avaladas en el primar comité técnico operativo del mismo. Lo anterior sera verificado en la Carta de
Compramiso de Confrapartida presentada por los oferentes en su manifestacion de inferés.

Clasfficacion de la contrapartida

a. Dotacian para coniigurar un espacio |ddico pedagdgico (contrapartida en bienes)

b. Vinculacidn de talento humana adicional {contrapartida de persenal adicional), para fortalecer los procesos de
atencion en las UDS en uno o varios de los siguientes perfiles de acuerdo con las necesidades en el marco del
contrato, con dedicacion y funciones exclusivas para el servicio contratado

¢. Contrapartida en equipos de medicion
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d. Contrapartida bienes y servicios
Aplicacion

De acuerde con &l mayor porcentaje de contrapartida ofrecide adicional al ofertado para la habilitacion en el Banco,
se otorgard el puntaje. Entre fas EAS que se encuentren interesadas en el momento, la que ofrezca el mayor
porcentaje de contraparfida es a la que se le asignara el total del puntaje de este compaonente que corresponde al
{20 puntes). Para el restc de las enfidades el puntaje se calculard de manera inversamente propercional al mayor
porcentaje de contrapartida que fue ofracido a través de una regla de tres simple. Para el caso de proponentes
plurales se realizara la sumatcria de los porcentajes de contrapartida presentada por cada uno de los infegrantes del
oferente plusal.

Teniendo en cuenta que en la IP 003 de 2012 se establecid la no cbligatoriedad de ofrecimiento de la confrapartica
para los servicios de HCB an todas sus formas de atencién, hogares Infantiles y modalidad propia e intercultura,
para estos casos este ctiterio no serd aplicable.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

Si agotados los criterios descritos anteriormente, se presenta empale entre los participantes se aplicaran las
siguientes reglas:

Posterior a la aplicacion de los criterios de seleccidn, en caso de que 2 o mas entidades resuiten empatadas, se
aplicarén Jos siguientes criterios de maneara sucesiva. Lo gue implica, que en case de que se aplique el primer criterio
y se logre definir el empate no se aplica el segundo criteria.

3.1. VALOR TECNICO AGREGADO

Este criterio se establece como un criterio de desempate y se tiene en cuenta el porcentaje de valores técnicos
agregados ofertado para la habilitacion del Banco. El mayer puntaje se otorgara al interasado que haya ofertade
mayor porcentaje frente a la linea de valores técnicos agregados gue se traducen en elementos que favorezean la
optima implementacion del programa y corresponden minimo al 2% y maximo at 5% del valor de contrato. Para los
casos de los proponantes plurales se tomard como valor técnico agregado la suma de les valores presentados por
cada ung de los integrantes del oferente plural,

El ofracimiento del porcentaje de las lineas de valor t&cnico agregado se expertard de la informacin registrada en
las manifestaciones da interés vy se tendrén en cuenta para efectos de definir en el proceso de seleccion las que
sean afines con las necesidades planteadas por la regional.

3.2. DISCAPACIDAD
En caso de que el empate persista, se preferird aquellos operadores que cuenten con talento humano vinculade en
condicidn de discapacidad, la cual se validara con la Certificacion de trabajadores en situacion de discapacidad
axpedida por el Ministeric del Trabajo y el Certificado del representante legal o del revisor fiscal.
Fara e} caso de oferentes plurales, se cumple con este criterio cuande al menos uno de los oferentes cuente con
talente humano vinculado en situacion de discapacidad.

3.3. SORTEQ

En caso de que el empate persiste, se realizard un sorteo para seleccionar a ta EAS para lo cual las Direcciones
Regicnales estableceran las reglas para desarrcllaro.
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ARTICULO CUARTO: Contra &l presente acto administrative no procede recurso, de conformidad con o sstablecido
en el articulo 75 del Codigo de Procadimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

\UQDTQ 50 oCt 2020

LILIANA PULIDO VILLAMIL
Subdirectora General

oA G2 7
Aprobo: Claudia Alejandra Gelvez Ramirez- Direclore de Primera Infancte/ Luz Adriana Rios Giraldo-Subdirectora do Operacidn de la Atencion & la Frimera

Infancia / Helen Oriiz Carvajat - Direciora de Cc-J,’bL‘. 3in § Amanda Castellancs Mandoza — Dirgclora de Planeacion y Contral da Gestion ¥
#fvei+f Alvaro Andres Rueda Zapata — Director da Informacion y Tecnadogia

« Rewisa: Aleandra Brava - Subdireccién General - /-
Rewvst' Lizth Viviana Garcia Pinzon - Dirsceitn de Cantratacion &
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_ RESOLUCIONNo, ;o 1§ NOV 2020

-, "Por la cual se_modifica la Resolucion 5743 de 2020 “Por la cual se modifica el procedimiento administrativo
" para la seleccion de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar
a las contratistas establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el
marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES PARA
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A CARGO DE LA
DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR”

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
e '~ FUENTE DE LLERAS

En uso de sus facultades legales especialmente las conferidas por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de

2007, Decreto 1084 de 2015, el numeral 1.5.1.1 del Manual de Contratacion vigente. - ‘

CONSIDERANDO:

1. Que el 30 de octubre de 2020, se profirid por parte de la Subdirectora General del ICBF, en uso de sus

- facultades. legales la Resolucion 5743 de 2020 “Por la cual se modifica el procedimiento administrativo para

la seleccion de contratistas habilitados en el Banco Nacional de Oferentes y las reglas para seleccionar a

las contratistas establecidas en el capitulo IV “CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS, en el

- marco de la IP- 003 de 2019, cuyo objeto fue: CONFORMAR EL BANCO NACIONAL DE OFERENTES

PARA LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A

CARGO DE LA DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR.

2. Que tomando como base las inclusiones modificatorias del capitulo IV de la IP-003 de 2019, en Io
relacionado con el procedimiento administrativo para la seleccion de contratistas: habilitados en el Banco
Nacional de Oferentes, desde la Direccion de Primera Infancia y de Contratacion se. construy6 el
memorando No. 202012400000 015328 del 30 de octubre de 2020 mediante el cual se imparten
orientaciones para la contratacion de los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral:
Hogares Comunitarios de Bienestar en todas sus formas de atencion (HCB, HCB  Agrupados, HCB
Integrales, Hogares Empresariales, HCB Multiples, HCBFAMI), Jardin Social y Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion (DIER)con vigencias futuras.

3. Que una vez efectuado el proceso de socializacion a las Direcciones Regionales se presentaron diferentes
inquietudes relacionadas con la aplicacion de los criterios establecidos en la Resolucion 5743 de 2020,
especificamente en lo referente al agotamiento previo de la circunscripcion desarrollado en la 1P-003 de
2019y la regla de aplicacion de puntajes sobre la denominacion regla de tres inversa.

4. Que por lo anterior es necesario establecer el procedimiento para agotar el Banco Nacional de Oferentes,
con todos los- habilitados en el mismo e ir agotando de acuerdo con la circunscripcion (municipal,
departamental y nacional) y al rango de las entidades administradoras del servicio.

5. Que, por otra parte, frente a la asignacion de puntaje para la experiencia territorial adicional, trayectoria y
contrapartida, es necesario precisar que el mismo se determinara a través de una regla de tres.

6. Que se considera pertinente precisar y modificar aspectos relacionados con la limitante para manifestar
interés en un mismo contrato en calidad de proponente singular y plural; vigencia de las sanciones de
procesos contractuales, sefalar el tipo de experiencia que se debe acreditar en el ponderable de
experiencia en el territorio.
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Que, en merito de lo expuesto, | : 1 8 NOV 202(}

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el literal b y e y efectuar inclusion del literal h en el articulo primero de la
Resolucion 5743 de 2020, el cual quedara de la siguiente manera:

CAPITULO IV. CONTRATACION DE INTERESADOS HABILITADOS

1, PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA SELECCION DE CONTRATISTAS HABILITADOS EN EL BANCO
NACIONAL DE OFERENTES.

Para seleccionar una entidad habilitada, la Direccion Regional o la dependencia que requiera la contratacion deberé
llevar a cabo y documentar el siguiente procedimiento:

“..) b) En las mesas de trabajo técnica con regionales (actividad19) que menciona el procedimiento de
programacion de metas sociales y financieras y una vez surtidas las actividades relacionadas con la focalizacion y la
definicion de cobertura y presupuesto se definira entre las dependencias que hacen parte de las mismas cuya
funcion esta orientada a dirigir, coordinar y adelantar los procesos de contratacién de conformidad con la
normatividad vigente la distribucién del nimero de contratos por centro zonal y por servicios a partir de la modelacion
prospectiva que se realice para tal fin. Surtidos los pasos anteriores, se conforma la lista de invitados con el cruce de
datos de la georreferenciacion de la oferta de servicios registrada por parte de los interesados en el momento de su
habilitacién en el Banco Nacional de Oferentes de Primera Infancia condensada en el sistema SIPA BNOPI, posterior
a ello los Directores Regionales deberan remitir una invitacion de alcance nacional para manifestar interés en el
proceso de contratacion a los habilitados en el Banco, agotando la circunscripcion, municipal, departamental y
nacional sucesivamente. La cual deberé contener como minimo los siguientes aspectos: El objeto, numero de cupos
a operar por servicio, valor de los aportes del ICBF, lugar de ejecucion, los criterios de verificacion, criterios de
seleccién, criterios de desempate, Centro Zonal que estard a cargo de la supervision, ruta de cargue de los
documentos, plazo para la presentacion y datos de contacto. {...)"

“(...) e) Recibidas las manifestaciones de interés y la documentacion que soporte las mismas se procedera a efectuar
la validacion de los criterios de verificacion, evaluacion y los de desempate en el evento que se requieran. Este
procedimiento se agotara de acuerdo a cada circunscripcion y se debera tener en cuenta a las entidades que se
encuentren en el mismo rango de capacidad operativa del contrato a suscribirse. Si una vez agotado este rango no
se logra la seleccion de la entidad, se procedera a efectuar revision de las entidades habilitadas en el siguiente rango
y sucesivamente en los posteriores. El resultado se veré reflejado en el consolidado de informe de evaluacion
respectivo seleccionando la entidad ubicada en el primer orden de elegibilidad. {(...)"

“(...) h) En el proceso de verificacion se debera tener en cuenta que no se podréan presentar varias manifestaciones
de interés por la misma EAS ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o union temporal
para la suscripcion de un mismo contrato. En el evento de ocurrir esta circunstancia sélo se tendra en cuenta la
primera manifestacion de interés presentada en el tiempo.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar parciaimente los numerales 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4 de los Criterios de Seleccion del
articulo segundo de la Resolucion 5743 de 2020:

2.1. EXPERIENCIA EN EL TERRITORIO= 30 PUNTOS, modificar el inciso primero, el cual quedara de la
siguiente manera:

“El puntaje total de este criterio corresponde a 30 puntos, el mayor puntaje se otorgara al proponente que acredite
experiencia en el territorio donde se prestara el servicio relacionada con educacion inicial en el marco de la atencion
integral a la primera infancia y se verificara mediante una declaracion juramentada suscrita por el representante legal
en la cual relacione los contratos ejecutados y terminados con el sector publico y privado. EI oferente que no tenga
experiencia en el municipio requerido se verificaré si tiene experiencia departamental, en cuyo caso obtendra 15
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puntos y si tampoco tiene experiencia departamental, se verificar si tiene experiencia nacional, en cuyo caso
‘obtendra & puntos.

Nota Para efectos de aplicacion de este criterio por educacion inicial en el marco de la atencién integral se
entenderan las definiciones incorporadas en el titulo I de la IP003 de 2019.

().

2.2. EXPERIENCIA TERRITORIAL ADICIONAL (MESES DE EXPERIENCIA ADICIONAL A LA EXIGIDA
EN EL MUNICIPIO) = 30 PUNTOS,

Los oferentes habilitados en el Banco Nacional de Oferentes acreditaron una experiencia minima de 3 afios en la
prestacion de servicios de educacion en el marco de la atencién integral a la primera infancia. EI puntaje se otorgara
de manera proporcional en relacién con los meses de experiencia adicionales a los minimos exigidos para la
habilitacion. El valor total de este criterio corresponde a 30 puntos. Este criterio sera validado con una declaracion
Juramentada suscrita por el representante legal en la cual se indiquen los contratos ejecutados y terminados para
determinar los meses de experiencia adicional.

El oferente habilitado que presente la mayor sumatoria de meses de experiencia en prestacion de servicios de
educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera infancia en el municipio (s) en el que se ejecutaré el
contrato, obtendré el total de la puntuacion correspondiente a este criterio (30 puntos). Para los demas
participantes se efectuara una regla de tres asignando el puntaje de manera proporcional a la experiencia

acreditada.

Al igual que en el criterio anterior, se calculara la experiencia segun el municipio, departamento y nacion de la

siguiente manera:
# Tipo de Experiencia Puntaje para otorgar
1 En municipio 30 puntos
2 En el departamento 15 puntos
3 A nivel nacional 5 puntos

Para la suma de los 30 puntos de experiencia municipal adicional, el interesado debera certificar experiencia en el
(los) municipio (s) donde se prestaré el servicio. El proponente que acredite el mayor nimero de meses se le
asignaran los 30 puntos, y los demas se ponderaran de manera proporcional a través de una regla de tres.

Si no se tiene experiencia municipal, se verificara si tiene experiencia departamental. Para la experiencia
departamental, debera certificar experiencia en al menos dos municipios del departamento donde se prestara el
servicio, diferentes al municipio requerido. El proponente que acredite el mayor ntimero de meses se le asignaréan los
15 puntos, y los demas se ponderaran de manera proporcional a través de Ia aplicacion de una regla de tres.

Finalmente, si tampoco tiene experiencia departamental se verificaré si tiene experiencia nacional, en cuyo caso
deberé certificar experiencia en al menos dos departamentos de Colombia, diferentes al requerido. El proponente
que acredite el mayor nimero de meses se le asignarén los 5 puntos, y los demas se ponderaran de manera
proporcional a través de la aplicacion de una regla de tres.

Sélo podré acreditar experiencia en 1 de los 3 niveles por territorio, es decir experiencia municipal, experiencia
departamental o experiencia nacional, por tanto, no se efectuaran sumatorias de las experiencias acreditadas en
varios niveles (municipal, departamental o nacional).

A continuacion, se presentan algunos ejemplos:
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CASO 1. Proponente singular — tnico municipio

18 NOV 2020

Tipo de Experiencia en el Puntaje EAS 1 (meses) EAS 2 (meses) EAS 3 (meses)
Territorio
Municipio 30 puntos 10 20 0
Departamento 15 puntos 0 0 20
Nacion 5 puntos 0 0 0
Puntaje obtenido 15 puntos 30 puntos 15 puntos

* £ valor numérico de la tabla corresponde al nimero de meses adicionales certificados.

En este caso, la EAS 2 obtendria el puntaje total correspondiente a este criterio al tener el mayor nimero de meses
de experiencia adicional en el municipio, es decir 30 puntos. Para la EAS 1 el célculo se hara por medio de regla de
fres y tendria un valor de 15 puntos. Por su parte, la EAS 3 recibiria el maximo de experiencia departamental, con 15
puntos.

Para los proponentes singulares cuando la prestacion del servicio agrupe més de un municipio, se hara una
sumatoria de los meses de experiencia por cada municipio. Quien obtenga el mayor nimero de meses de
experiencia obtendra la totalidad del puntaje (30 puntos) de este criterio, para los demas proponentes el célculo
se hara de manera proporcional.

CASO 2. Proponente singular — multiples municipios

Tipo de Experiencia en el Puntaje EAS 1 (meses) EAS 2 (meses) EAS 3 (meses)

Territorio

Municipio 1 10 10 12 0

Municipio 2 10 5 10 0

Municipio 3 10 0 0 0

Subtotal municipal 15 22 0

Departamento 15 0 0 0

Nacién 5 0 0 10

Total de experiencia 20 puntos 30 puntos 5 puntos

En este ejemplo la EAS 2 es quien tiene el mayor puntaje debido a la sumatoria de sus meses en los municipios (30
puntos). Para las EAS 1 se hara su asignacion por regla de tres, que arroja un resultado de 20 puntos. Para la EAS 3
se asignan los 5 puntos que corresponden al puntaje maximo de la experiencia nacional.

Para el calculo de los meses de experiencia para los proponentes plurales se hara un promedio con la experiencia
de cada uno de los miembros del consorcio/union temporal divido por el nimero de integrantes, tal como se sefiala a
continuacion:

CASO 3. Proponente plural — inico municipio

Tipo de Experiencia en el Puntaje total EAS 1 EAS 2 EAS3 Experiencia
Territorio (meses) (meses) (meses) proponente
plural
(promedio)
Municipio 30 puntos 10 5 0 5 meses
Departamento 15 puntos 0 0 0 0
Nacion 5 puntos 0 0 0 0

Para los casos de proponentes plurales en que el contrato agrupe varios municipios, se hara un promedio de los
meses de experiencia de cada una de las EAS en cada uno de los municipios, de la manera como se sefiala en la

siguiente tabla:
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CASO 4. Proponente plural — maltiples municipios
Tip‘o de Experiencia Puntaje EAS1 EAS 2 EAS 3 Experiencia

en el Territorio
Municipio1 - 10 10 11 0 7 meses
Municipio 2 10 18 9 0 9 meses
Municipio 3 10 6 0 6 4 meses

Departamento 15 0 0 0 0

__ Necion 5 0 0 0 0
- 23 TRAYECTORIA Y SANCIONES = 20 PUNTOS

Sancionatorios (10 puntos).

La EAS que no ’Cu_ent,e‘ con sanciones impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos
sancionatorios contractuales ejecutoriados obtendr4 la totalidad del puntaje, es decir, 10 puntos.

Para los oferentes plurales se otorgara el puntaje siempre y cuando ninguno de los integrantes tenga sanciones
impuestas por la Oficina de Aseguramiento a la Calidad o procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados.

Para obtener el puntaje relacionado con los procesos sancionatorios contractuales ejecutoriados, el interesado no
debera tener sanciones impuestas durante los:(iltimos tres (3) afios contados desde la fecha de envio de la
invitacion, o '

Trayectoria (10 puntos)

Por medio de este criterio se le dara aplicacion al articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, donde se establece que “el
ICBF, podré celebrar los contratos de que trata el Articulo 21, numeral 9° de Ja Ley 1979 con Instituciones de Utilidad
Pablica o Social de reconocida solvencia moral y técnica, dando preferencia a las méas antiguas y que hayan
Sobresalido por méritos y dotes administrativos”.

Para este criterio se verificara el documento de personeria juridica (se revisara la fecha de reconocimiento) y
declaracion juramentada suscrita por el representante legal con la relacién de contratos suscritos para la prestacion
del servicio publico de bienestar familiar (se toma la fecha del contrato mas antiguo para calcular la trayectoria)
firmada por representante legal

La totalidad de la puntuacion de este criterio se otorga al operador que cuente con mayor trayectoria. Para las otras
entidades el calculo se hara de manera proporcional por la aplicacion de una regla de tres.

Para los oferentes plurales se verificara la fecha del oferente con mayor trayectoria presentada por los integrantes
del consorcio o union temporal. Se verificar el documento de personeria juridica de cada uno de los oferentes de Ia
union temporal o consorcio (se revisa la fecha de reconocimiento) y declaracion juramentada con la relacion de
contratos suscritos para la prestacion del servicio publico de bienestar familiar (se toma la fecha del contrato méas
antiguo para calcular la trayectoria) firmada por representante legal.
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2.4. CONTRAPARTIDA = 20 PUNTOS ﬂ 8 ‘Nﬁv 2020
(...)
Aplicacion

De acuerdo con el mayor porcentaje de contrapartida ofrecido adicional al ofertado para la habilitacion en el Banco,
se oforgara el puntaje. Entre las EAS que se encuentren interesadas en el momento, la que ofrezca el mayor
porcentaje de contrapartida es a la que se le asignaré el total del puntaje de este componente que corresponde al
(20 puntos). Para el resto de las entidades el puntaje se calculara de manera proporcional al mayor porcentaje de
contrapartida que fue ofrecido a través de una regla de tres. Para el caso de proponentes plurales se realizara la
sumatoria de los porcentajes de contrapartida presentada por cada uno de los integrantes del oferente plural. (...)".

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion 5743 del 30 de octubre de 2020,
permanecen y no se modifica en su contenido

ARTICULO CUARTO: Contra el presente acto administrativo no procede recurso, de conformidad con lo establecido
en el articulo 75 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

pUBLIQUESE Y cumpLase 1§ NOV 202G
2 )

LILIANA PULIDO VILLAMIL
Subdirectora General

Aprobo: Claudia Alejandra Gelvez Ramirez- Directora de Primera Infancia/ Luz Adriana Rios Giraldo-Subdirectora de Operacion de la Atencion a la Pri
Infancia/Helen Ortiz Carvajal - Directora de Contyatacion b

Reviso: Alejandro Bravo - Subdireccion Géneral | Cafolina del Pilar Torres Montafia — Subdireccion General - @
Reviso: Lizth Viviana Garcia Pinzén - Direccion de Comratacién\}mafsi{@jﬂ
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