PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Teniente Coronel LIBARDO CERQUERA PASTRANA
DIRECTOR CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC PERSONAL

1. COMPETENTE

CONTRACTUAL Resolucién Delegacién del Ministerio de la Defensa Nacional No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022
Coronel CARLOS JULIO URQUIJO GOMEZ
2. GERENTE DEL C.C No. 79.937.958 expedida en el espinal -Tolima
PROYECTO Cargo; Jefe del Departamento de Ingenieros Militares

Resolucién Nombramiento No. Q0000245 de fecha 15 de enero de 2026

Supervisor No. 1 [ MY_ALVARO DE JESUS PATINO SILVA
| CC 1.053.664.086 Paz delfio _
| Oficial de convenios y cooperacion
Resolucion Nombramiento No. 00000245 de fecha 15 de enero
, de 2026 .
|1 [ PS | LUZ STELLA CARDONA GARZON

| SupervisorNo.2 | MY. FERNANDO SANTISTEBAN LOPEZ ]
3. SUPERVISOR DEL | CC.1.053.605.734 Duitama _ —
CONTRATO | Oficialbases fjas |
Resolucion Nombramiento No. 00000245 de fecha 15 de enero
' de 2026

{ 1 | PS | CAROLINA PEREZ CARDOZO

Supervisor No. 4 | SP.DIEGOALEJANDRO GARCIA RIVERA ]
| CC.18.419.866 Montenegro -!

i Subcficial de evaluacién y seguimiento
3

Resolucion Nombramiento No. 00000245 de fecha 15 de enero
IEmEs—— ] de 2026 S
11 PS | WILLIAM CAMILO BUITRAGO ULLOA

CT. FABER ALEXIS CUCHIVAQUE TOBON

C.C No. 1.053.608.810 expedida en Paipa Boyaca

Cargo: Oficial de Proyeccién Presupuestal y/o quien haga sus veces
Resolucién Nombramiento No. 00000245 de fecha 15 de enero de 2026

4, COMITE
ESTRUCTURADOR

i MY. JOSE LUIS RODRIGUEZ BARRERA

5. COMITE EVALUADOR C.C No. 1.052.388.739 expedida en Duitama Boyaca.

Cargo: Oficial de Gestidn de Politicas y/o quien haga sus veces

Resolucion Nombramiento No. 00000245 de fecha 15 de enero de 2026

No. 2426

Fecha expedicion: 2026-01-08

Unidas/Sub-unidad ejecutora 15-01-03-085 Central Administrativa Y Contable CENAC Personal
Dependencia 085 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC PERSONAL
6. CDP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios Profesionales, cientificos y técnicos (Excepto los
servicios de investigacién, urbanistico, juridico y de contabilidad.

Fuente NACION

Recurso: 10

Valor: $§ 163.625.0000,00
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

7. DEPENDENCIA UNIDAD
MILITAR APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

Departamento de Ingenieros Militares (CEDELD)

8. TIPO DE CONTRATO

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestion

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
(Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El Departamento de lngenieros Militares (CEDE10), tiene como misidn elaborar planes estratégicos y
politicos en tareas de movilidad, contra movilidad, supervivencia y trabajos generales de ingenieros, asi
misma en la gestidn ambiental, prevencion y atencion de desastres, obras de infraestructura y consolidacién,
para coadyuvar al cumplimiente de los objetivos estratégicos de la Fuerza.

El Departamento estd conformado por cuatro direcciones para el cumplimiento de su mision, las cuales son:
Direccién de Planeacién de Ingenieros (DIPLI), Direccion de Estrategia y Politicas (DIESP), Direccién de
Ingenieros de Combate (DINCO) y Direccidn de Gestidn de Ingenieros {DIGE!)

la Direccién de Estrategia y Politicas. Disefia y planea estrategias para ei cumplimiento de las operaciones
de movilidad, contra movilidad y trabajos generales de Ingenieros apoyando el desarrolle Nacional y
cumpliende con las politicas en proyectos y programas para cumplir con los objetivos estratégicos de la
Institucion, a través de convenios con las empresas privadas y alianzas estratégicas con entidades estatales
que permitan proyectar el arma y mantener las capacidades en la gestidn de Ingenieros”,

La Direccion de Ingenieros de Combate. Por su parte proyecta las capacidades tacticas y técnicas del equipo
de ingenieros y asi fatjlitar el desarrollo de operaciones terrestres unificadas y actividades propias del arma
en cualquier parte del territorio Nacional,

La Direccién de Planeacion de Ingenieros. Formula planes estratégicos, directrices y programas para la
correcta aplicacion y desarrollo de las capacidades de los Ingenieros en las operaciones Militares v
direccionando la proyeccion presupuestal de las necesidades presentadas por la Fuerza.

Por -(ltimo, su Direccién de Gestién de Ingenieros. Emite y establece lineamientes, directrices y planes,
orientados a realizar acciones de mejora en los procesos de gestion ambiental, prevencién y atencion de
desastres,; obras de infraestructura, finca ralz — geomatica y proyectos de consolidacion para ceadyuvar al
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Fuerza.

De confermidad con lo anterior se requiere la contratacion del perscnal en prestacion de servicios 'aborales,
en razén que de acuerdo a la organizacion y equipo TOE, establecida para el Departamento de Ingenieros
Militares (24-15-00-21), no se encuentra en su totalidad efectiva, en la actualidad el CEDE1() esta a (18-06-
00-02) estando en un déficit de efectivos del 80%, motivo por el cual es necesario contratar a mencionado
personal, aunado a esto el persenal militar y civil de planta ne cumple con el perfil o titulo prefesional, para
suplir estas necesidades laborales y la misionalidad del componente de Ingenieros Militares que coadyuven
al cumplimiento de los ebjetivos institucionales, asi:

Un {1) ingeniera comercial o afines con experiencia especifica superior a 5 afios, en atencidn a los
requerimientos del Departamento, brindard asesaramiento profesional para el desarrollo de las politicas y
planes del Departamente de Ingenieros Militares, enfocada en la orientacion estratégica y metodolégica del
componente de Ingenieros Militares.

Busca promaver vy dirigir la actualizacion constante para el mejoramiento continuo de los procesos en las
directrices de la vigencia ast orientando a los lideres de proceso sobre como determinar objetivos e iniciativas
que favorezcan el logro, hace la eleccidn de las herramientas que se usardn para gestionar la estrategia
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

logrando mantener la alingacién entre la organizaciisn y el cumplimiento de la misidn, hallando las sinergias
existentes.

Basado en su experiencia evaluara la probabilidad de estructuracion ds politicas y procedimientos existentes
en busca de deficiencias, encontrando las brechas existentes entre €l Comando Funcicnal y el Departamento
en cada uno de los ocho (8) procesos misionales que permitan la mejora continua como miembro que
fortalece la estructura y organizacién que por deficiencia y carencia de perscnal para el cumpiimiento de la
TOE de la Direccién de Estrategias y Pellticas en funcién de uno de ellos preparard informes y presentara
recomendaciones.

Se trata de una posicién clave, teniendo en cuel lta_ gque su gestién se encuenira orientada a apoyar el
cumplimiento de la mision del departamento de _ingqniaros militares, con enfoque estratégico y metodologico
de los ocho (8) procesos misionales que maneja el componente de Ingenieros Militares.

Hitil

Un {01} Ingenieria Mecatrénica, ingénieros siste ‘i s o afines; El. Departamento de Ingenieros, a través de
la Direccién de Gestion de Ingeﬁiems (DIGEI), tiene como objetivo implementar buenas practicas en
Direccion de Proyectos, siguiendo metodologias globalmente reconocidas como el PMI. Esta iniciativa busca
optimizar la planificacion, ejecucion y control deproyectos de construccién y mantenimiente, asi como reducir
y mitigar los riesgos asociados a estos procesos, bajo la respongabilidad de los Ingenieros Militares.

Dado el rol estratégico del Departamento de Ingenieros, es necesario contratar un profesional con experiencia
¥ competencias especificas en areas de ingeniesia, que pueda asesorar, evaluar, estructurar, supervisar,
dirigir y dar seguimiento a los proyectos de la DIGEI Este profesicnal debe estar alineado con los
lineamientos administrativos de la Fuerza y con la especializacion requerida para cumplir con las funciones
de la Unidad. 1

Par ello, se requiai:e un(a) Profesional, c'bn la cabacidad para apoyar y fortalecer la gestién de proyectos y
procesos en el contexto institucional, contribuyendo al cumplimiento de [os objetivos propuestos y mejorando
la eficiencia en la ejecucion de los proyectos a cargo de Ingenieros Militares

Un (1) Profesional o Tecnélogo en Diseiio Gréafico o afines con experiencia que prestar sus servicios
profesionales para la creacidn, disefio y desarrollc de materiales graficos que apoyen la misién institucional
del. Departamento de Ingenieros Militares (CEDE10), trabajando bajo ia direccidn del Jefe del Departamento
y Directores. Su rol seré fundamental en la produceitn visual de materiales tanto intemos como externos que
representen de manera clara y efectiva los informes, directivas, normativas y demds comunicaciones del
Dgpartamento,

El Diseflador Gréafico apoyard en crear y desarrollar diversos materiales visuales, como informes,
presentaciones, carieles, folletos, manuales y otros| documentos graficos, siempre asegurandose de que se
ajusten a los lineamientos y hormas institucionales del Departamento de Ingenieros Militares. Ademas,
elaborara y gestionaré contenido visual para los prodesos misionales del Componente de Ingenieros Militares
¥ para otras documentos administrativos que requieran distribucion, colaborando estrechamente con el
personal encargado de la gestién y los responsat'»les de cada area del Departamento.De igual manera,
gpoyara en la creacidn de presentaciones visuales de afta calidad para informes y directivas del comandante
de! Ejército Nacional, garantizando que cada documento sea clare, coherente y profesional en su disefio. El
profesional también se encargara de revisar la calidfad gramatical y estructural de los documentos visuales
antes de su publicacién, asegurando que los mensajes sean precisos, claros y adecuados al contexto
institucional.
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PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

Nota No. 1:

Que si bien es cierto la necesidad antes mencionada es por diez meses y medio (10.5) correspondiante a (2)
prestadores de servicio y (1) prestador de ssrvicio 2 5 meses, por el término de la vigencia, en concordancia
con el Numeral |- Anexo A del Plan 00033831 del 04 de noviembre de 2025 emitido por |a Jefatura de Estado
Mayor de Planeacion y Pollticas, a través del Departamento de Personal del Ejército Nacional, para Ia
contratacién de Prestacion de servicios vigencia 2026.

Paragrafo primero: En armonia con el principic de anualidad (Decreto 111 de 1996) se estructura el
correspondiente proceso con el propésito contar con los prestadores de servicios durante vigencia 2026, a
fin de lograr et cumplimiento de los fines Estatale¥ de |a gotrespondiente vigencia y debido a la insuficiencia
de persenal idéneo en la planta de personal; asf pies, como se trata de un contrato cuya tipclogia es de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestitn, se acoge lo establecido en paragrafo

segundo- numeral 3- articulo 32 de Iz ley 80 de 1993: “En ningun caso estos contratos generan relacién
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”., En

atencién a la temporalidad de publi(:a‘s:lén de contrato esta obedecs a la limitacion establecida para la
contratacion Directa mediante La Leﬁ'dg"Garant[a electordles Ley 996 da 2025.

Paragrafo sequndo: La nécesidad manifestalia ariteriormente s por la vigencia 2028, pero en concordancia
numeral 26-cardinal B Generalidades Plan No. 00033831 de facha 04 de noviembre de 2025 que emite la
Jefatura de Estado Mayor de Planeacioiy Polfticas a través del Departamento de Personal para &l Ejército
Nacional, fos procdesos de contratadidn seran estructuradosy publicados inicialmente por el términe maximo
de 10.5 meses.

ITEM

ACTIVIDAD

PERFIL PLAN

EXPERIENCIA

CATEGORIA TITULO PROFESIONAL FOSGRADO
b. PERFIL DEL ; ' | ProFesionaL G ot 24 meses o mas N/A
PROFESIONAL INGENIERA | R
1L 2 PROFESIONAL G MECATRONICA 24 meses o mas ;
DISENADOR | N/A
IONAL H NOAPLICA |
3 | PROFES ASERADD |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES)
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES '

ITEM PROFESION/POSGRADO ~ [ [ =~ OBJETO CONTRACTUAL ]
Prestar los servicios profesionales para apoyar la
gestibn de politicas del Departamento de |
Ingenieros Militares, enfocada en la orlentacion

1 INGENIERA COMERCIAL estratégica y metodoldgica de los 8 procesos que |
maneja el sistema de ingenieros Wilitares
(CEDE10}

Prestar los servicios profesionales especializados
para ;asesorar y apoyar al Departamento de
|'Ingenieros Miiitares (CEDE10) en la estructuracion,
\| andlisis y visualizacién de datos orientados al
disefio, desarrollo y puesta en funcionamiento de
una plataforma virtual que consclide y administre la
base de datos del banco de necesidades del
Ejército Nacional, en el marco de los procesos del
subsistema de ingenieros militares. Asi mismo,
. | apoyar ‘la definicién de modelos de datos, fa
integracién de fuentes de informacién, la
generacidn de tableres de control y herramientas
de analisis, con el fin de fortalecer la planeacion,
| prigtizacién, seguimiento y toma de decisiones
o asociadas a los requerimientos de infraestructura,
N equipo fijo, equipo de ingenieros de combate,
i desminado militar y desminado humanitario, )
ikt Y AT geslién del riesgo de desastres, manejo ambiental
c. OBJETO LH FHE y saneamiento basico, en concordancia con los
CONTRACTUAL 9] i i’ lineamientos institucionales, técnicos y normativos
vigentes.

2 INGENIERA MECATRONICA |

Prestar  servicios  profesionales para el
Departamento de Ingenieros Militares (CEDE10)
en [a  estructuracién, diagramacién y
estandarizacién visual de productos técnicos y
3 _ DISENADOR aestratégicos. Incluye la produccién de piezas
graficas, contenidos audiovisuales e infogréficos
orientados a la socializacién y divulgacion
institucional, asegurando el cumplimiento de los
lineamientos institucionales vigentes.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

ITEM | PROFESION/IPOSGRADO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Obligaciones Especificas:

1. Disefiar y ejecutar actividades que pemitan la estructuracian
de las directivas, politicas, planes, circulares y boletines
estratégicos, con el propésito de unificar los aspectos
técnicos, administrativos v legales, llevando a cabo el
acompafiamiento a los duefios de los procesos de ingenieros
permitiendo su implementacién en la Institucién.

2. Asistir cuando sea requerido, a las reuniones o mesas de
trabajo con las direcciones y unidades adscritas al Comando

det E{éreito Nacional, citadas y programadas previamente

por el ‘superyisor designado como parte de la ejecucion del
dontfato. )

3. Ejecittat actividatiés rélacionadas con seguimiento a la
gestlén documental de lés directivas, circulares, planes, y
beletines de los procesos #e ingenieros militares, realizados
por el Departamento dé ingenieros militares ante los
comandos superiores y escalones tacticos de nivel division y

; brigada.

1 4. Apoyar en las aclividades, mesas de trabajo y tramites

aidi i requeridos para dar continuidad a los procesos liderados por

§£ la Direccién de Estrategia y Politicas del Departamento de

¢ : Ingenigtos Mifitares.
RE TN 5. Desarrollar, #sistir, hacer relatoria y llevar las reuniones,
HiH mesas de trabajo y demdas actividades necesarias para la

') H Tecoleccion de datos e informacidn como insumo del

iddcumento y en cumplimiento del objeto contractual.

sy il 6. E'rlajborar presentaciones, informes, matrices, tablas,

AT L histogramas cue estén relacionadas con los procesos de

1 ] INGEN-IEE:?FOM[%RCML ingenieros militares y gestién institucional,

b T2 .7. Organizar la documentacion generada en apoyo profesional

d. gghﬁ?fé?ﬂﬁfﬁ A ¢ segun el marco juridico actual y las polfticas institucionales.

i (fisico y digital).

8. Mantener la reserva y confidencialidad sobre ia informacién
que conozca con ocasion de la ejecucién del Contrato.

9. Las demdas que correspondan a las actividades ordinarias y
conexas del ohjeto del contrato sefialadas por el supervisor

% del mismo,

Generales

i ¥ Observar durante el tiempo de ejecucién de! contrato, buena
gl disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
it i sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual
que Ia aplicacién permanente de principios v valores propios

i de la institucidn militar.

! v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco normativo correspondiente a Ia integridad,

T trasparencia y lucha contra la cortupcion.

¥ Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los temas y asuntos tratados y conocidos dentro det
desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva que se
haré extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con |la documentacién
segtn clasificacion con el fin de evitar la fuga de infermacién
de acuerdo con la normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista serd responsable por la gestion documental de
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COE!HANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

las actividades realizadas durante [a ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el |
térmiino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los |
documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarics y/o materiales gue
sean puestos a su disposicion para [a prestacion del servicio
objeto de esie contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de ia

informacién producio ejecucion del contrato.
El cantratista autoriza de manera expresa al Ministerio de
Defensa Nacional — Ejército Nacional para que, durante la
ejecuicion del contrato, se realicen los estudios de seguridad,
las evaluaciones psicométricas y las pruebas de confiabilidad
(poligrafia) necesarias para verificar su tealtad e idoneidad
institugional. :,

¥ Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,

' | |documento.que el contratista declara conocer, y que hace

e .:!! parte del presante contrato.

Y v"{{Lag /demas obligaciones ‘gue se deriven del objetc del

; cantrato;,

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente de! Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos
en nombre de! Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tonjar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
| cargo.

Obligacién Especificas:

1. Asesorar y apoyar la estructuracidn de los modelos de datos
que | permitan consolidar, organizar y administrar fa
inforracion del banco de necesidades del Ejército Nacional
en e} marco de los procesos del subsistema de ingenieros
militares.

2. Apoyar la integracion, depuracién y normalizacion de las
diferentes fuentes de informacién relacionadas con los
requprimienios de infraestructura, equipe fljo, equipo de
ingenieros de combate, desminado militar v desminado
humanitario, gestion del riesgo de desastres, manejo
ambiental y saneamiento basico.

2 | INGENIERA MECATRONICA | 3, Asesorar en el disefio y desarrollo de la plataforma virtual
para la gestién del banco de necesidades, garantizando su
funcionalidad, escalabilidad y alineacion con los lineamientos
institucionales de tecnologia de fa informacién.

4. Apoyar la definicién de criterios, variables e indicadores que
permitan la adecuada clasificacion, priorizacion y andlisis de
los requerimientos registrados en la plataforma.

5. Disefiar y desarrollar tableros de control, visualizaciones e
infor‘nes analiticos que faciliten el seguimiento, monitareo y
toma de decisiones asociadas a los proyectos y
reguerimientos del subsistema de ingeniercs militares.

6. Apoyar la implementacién de mecanismos de control de
calidad de los dates, asegurando la consistencia, integridad
y trazabilidad de la informacién contenida en la plataforma.

T— v
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Elaborar y presentar informes técnicos sobre el avance en la
estructuracion de la plataforma, el analisis de datos realizado
y las recomendaciones para su mefora y sostenibilidad.
Apoyar la articulacion con las dreas técnicas, de planeacién,
administrativas y de tecnologia, para asegurar la adecuada
adopcién y uso de la plataforma virtual por parte de los
usuarios institucionales.

Asesorar y apoyar las aclividades técnicas que se requieran
para fortalecer la gestién de la informacién, el anélisis de
datos y la toma de decisiones en el marco de los procesos
del subsistema de ingenieros militares del Ejército Nacional,

Generales

i
Obigetvar durante &l Hempo de ejecucion del contrato, buena
dispisicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia
sus Giipafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual
que fa-apli¢acion periarierite de principios y valores propios
de la institugitn militar.
Dar estricts’ Burnplimietito durante todas sus actuaciones, al
marco normativo  corféspondiente a la  integridad,
trasparencia y lucha contra fa corrupcion.
Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente
a los femas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucién del presente contrato, reserva gue se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
derive.

‘Aplicar medidas pasivas de seguridad con [a documentacian
segun clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion
de acuerdo con la normatividad vigente.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012,
el contratista ser4 responsable por la gestién doecumental de
las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacién de! presente
contrato devolver fos insumos, suministros, herramientas,
dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de Ia
informacidn preducto ejecucién del contrato.

E! contratista autoriza de manera expresa al Ministerio de
Defensa Nacicnal — Ejércite Nacional para que, durante la
ejecucion del contrato, se realicen los estudios de seguridad,
las evaluaciones psicométricas y las pruebas de confiabilidad
{potigrafia) necesarias para verificar su lealtad e idoneidad
institucional.

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace
parte del presente contrato.

Las demas obligacionss que se deriven del objeto del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente de! Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional
representante, agente o mandatario. E! Contratista no tiene la
|_ facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos

¥ en consecuencia, el Contratista no es su
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en nombre def Ministerlo de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

Obllgacio[-es Especificas:

1. Apoyariel disefio, diagramacién y presentacion grafica de las
Direcciones del Departamente de Ingenieros Militares,
garantizando  claridad visual, coherencia técnica vy
cumplimiento de los lineamientos instifucionales.

2. Elaborar y desarrollar los productos gréficos, atreves de las

dif_e_renées herramientas de disefio y modelo de gestién de los

proyectos, con el fin de apuntar al fortalecimiento de las
capaclqades del ‘Ama de Ingenieros Militares, teniendo en
cuenta la normatividad vigente.

3., Asesorar al Departamento de Ingenieros militares de manera

: publicitaria. en, los temas relacionados con los proyectos

. . estratégicos desarrollados por ingenieros militares, con ei fin

| 'de.apoyar y fortalecer la toma de decisiones en el cumplimiento

5 i . de ]os'ob}ativos estratégicos, de acuerdo con las politicas y

normatividad vigente.

i .. |4, Disefiar y producir piezas audiovisuales, infografias y material
3 | grafico de apoyo orientados a la divuigacion, socializacién y
3! . j seguimiento de los proyectos y procesos liderados por el

! Departamento de Ingenieros Militares (CEDE10).

i 5. Apoyar la elaboracion de presentacionss institucionales vy ||

|1 material visual requerido para comités, mesas de trabajo y
'\ espacios de socializacién de los proyectos liderados por las

Direcciones del Departamento de Ingenieros Militares.

_ Apoyar la articulacién con los equipes técnicos, administrativos

i y de planeacion, para asegurar la adecuada integracién de los

: elementos graficos y audiovisuales en los procescs

institucionales liderados por ei Departamento de Ingenieros

§ *Eé Militares. _

7. Actualizar peribdicamente las actividades de disefio gréfico y
produccién audiovisual que se requieran en las paginas de
intranet e internet del Depariamento de Ingenieros Militares
{CEDE10). 1

[

Generales

¥ Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favarable hacia el trabajo, respsto hacia
sus compafieros y miembros del Ejérciio Nacional, at igual que
la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al
marco nommativo correspondiente a la integridad, irasparencia
y luchg contra [a corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a
los temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
¥y ejeciucién del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con fa documentacian
segun clasificacién con el fin de evitar [a fuga de informacian
de acuerdo con la nomatividad vigente.
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¥ De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisica y el
término del amacenamiento del Orfeo hasta ef archivo de los
documentos.

v Ef contratista debe custodiar y a la terminacién del presente
contrato devolver los insumos, suministros, heframientas,
dotacion, implementacion, inventarios ylo materiales que sean
puestos a su disposicin para la prestacién del servicio objeto
de esfe contrato.

v Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién brodiicko ejecucion del contrato.

v’ El goptratista Hutoriza de manera expresa al Ministerio de
Defensa Macional ~ Ejército Nacional para que, durante Ia
gjecueion el contrato, sé realicen los estudios de seguridad,

- las evalug¢lonies psicométiicas y las pruebas de confiabilidad
(poligraffa) necssarias para verificar su lealtad e idoneidad
. insfitucional. ‘

Lfa v Las demés obligadienes éstablecidas en el estudio previo,

H documento que el éoritratista declara conocer, y que hace parte
del prégerite contrato.

v Las demds obligaciones que se deriven de! objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Conttatista es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional y en consecuencia, el Contratista no es su
Tepresentante, agente o mandataric. El Contratista no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaclones o compromisos
en nombre del Ministeric de Defensa ~ Fjército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo.

) De conformidad con I4 actividad principal del Ejército Nacional y a la exposicitn a los factores de riesgo,
deben establecer la‘clasificacidn del riesge, asi:

Clase |, de Riesgo Minime, Ejemplo: La mayorfa de las actividades comerciales y financieras, trabajos de
71| oficina, centros educativos y restaurantes.

Y
Giase II, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de tapetes, tejidos,
T confecciones y flores artificiales; almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.
e. RIESGOS LABORALES |Clase Ilt, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como fabricacién de agujas, alcoholes,
i3 1 | alimentos, automotores y articulos de cuero.

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como aceites, cervezas v vidrios; procesos de
galvanizacion, fransporie a€reo o terrestre.

Clase V, de Riesgo Méximo. Ejemplos: Areneras, manejo de ashestos, bomberos, mangjo de explosivos,
construccion, explotacion petrolera y minera, entre otros

El riego iV y V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razén por la cual, en el estudio previo, se debe
acreditar 1a existencia de esos recursos para el respectivo pago
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f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA Y
JUSTIFICACION DE LA
MODALIDAD
SELECCIONADA

Modalidad de contratacién: Contratacion directa.

Justificacién de la modalidad de contratacién: Por regla general la seleccion de contratistas del Estado
debe realizarse mediante el proceso de licitacién piblica (Numeral 1° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007),
no obstante, excepcionalmente en razén al monto del presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a
través de un proceso de seleccién abreviada de| menor o minima cuantia; incluso, en algunos cascs
excepcionales, sera viable acudir a la celebracion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
idoneidad y experiencia relacionada con el drea del conocimiento requerido.

Consecuente con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento juridico que mas adelante se relaciona en
el presente estudio, se recomienda al compatente contractual, hacer uso de la excepcién legal DE
CONTRATACION DIRECTA con el fin de sliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y obligaciones del
futuro contrato, asi como garantizar, la calidad, cualidades y seguridad en el manejo de [a informacion del
Ejército Nacional. 1 HE '

g. FUNDAMENTO
JURIiDICO

LEY 1150 DE 2007 ! h

Articulo 2. De las modalidades de Sﬂéédfén. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a Igs
modalidades de seleccion de licitacion publica, selegcion abreviads; concurse de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas: | :

() |

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de. contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos: ) |

(.

h, Para la prestacf'dn de sérvic.fcs profesionalgs y de apoyo a fa gestidn, o para la ejecucién de trabajos
artlsticos que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015 40 L

Articulo 2.2,1.2.1,4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion: de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
natutales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de
efecular el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el érea de que se trate. En esfe caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a Ia gestién corresponden a aquellos de naturafeza intelectual |
diferentes g los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de Ia Entidad Estatal, asi
coma los relacionados con actividades operativas, ngfsticas, 0 asistenciafes.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos arlisticos que sofamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esia situacion en fos estudios y documentos previos.

h. VALOR DEL
CONTRATO

Vo

SABET _ VALOREN LETRAS
SESENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MICTE

2 |$68.250.000 I\SMECSEgT AY OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS

[TEM _VALOR
1 |$68.250.000

3 |$27.125.000 VEINTISIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
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Lurm

i. JUSTIFICACION VALOR En t_:umplimiento de la Resoluci‘én 002541 def 12. de diciembre de 2025 y el Plan No. 00033831 del 04 de
DEL CONTRATO r_tovren']bre de 2025, la cancelacion de los honorarios del prestador objeto de este estudio se enmarca en los
lineamientos impartidos por el Jefe de Estado Mayor de Planeacisn y Politicas.
ITEM No. 1
El valor total del presente contrate de prestacién de servicios se cancelara en 10 pagos parciales y medio,
programacos asl:
No, PAGO FARCIAL [ VALORPAGO
1 1 % 6.500.000
2 $ 6.500.000
3 $ 6.500.000
4 $ 6.500.000 ]
5 $6.500.000
6 $ 6.500.000
7 $ 6.500.000
8 $6.500.000
9 $ 6.500.000
10 $ 6.500.000
" 11 $ 3.250.000
ﬁ;i TOTAL $ 68.250.000
s ¥
iTEM No. 2
El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se cancelara en 10 pagos parciales ¥ medio,
programados asfl. = {
No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
i 1 $ 6.500.000 ]
i : 2 $ 6.500.000
i k.. 3 $ 6.500.000
j- FORMA DE PAGO LED 4 $ 6.500.000 ]
5 $ 6.500.000
i 6 $ 6.500.000
7 $ 6.500.000
8 $ 6.500.000
9 $ 6.500.000
10 $ 6.500.000
11 $ 3.250.000
TOTAL $ 68.250.000

iTEM No. 3 .
El valor total del presente contrato de prestacién de servicios se cancelara en 5 pages parclales programados
asi:

No. PAGO PARCIAL VALOR PAGO
$ 5.425.000

$ 5.425.000

$ 5.425.000

$ 5.425.000

$ 5.425.000

$ 27.125.000

B W k|-

L 8.
TOTAL

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacién, sean objeto de
modificacién; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo con los nuevos parametros
establecidos por k& Fuerza.

Para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, ef contratista debera entregar

alos siiuientes documentos:
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a. Informe de gesiion sefialando cada una dP las obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por ¢l CONTRATISTA y el recibido a satisfaccidn del supervisor del contrato, de acuerdo al formato

establecido.

Informe del supervisor, de acuerdo con el formato establecido.

¢. Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pension, sgbre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensicnes v el 12, 5 % en salud. Lo anterior,
conforme lo establece |a normatividad legal vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo
a |z afillacion efectuada a la A.R.L. (Este soporte se entregara mes vencido de acuerdo con el
decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a realizar la retencién y el pago por parte de las
Unidades Ejecutoras en el momento, que el Comando Financiero y Presupuestal lo indique
de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con Radicado No. 20181284530403).

d. una vez se realice el dltimo pago debe allegarlo al supervisor y la CENAC para proceder a
liquidacién so pena de debido proceso por ser una gbligacion contractual.

o

k. ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar enla ejecucién del contrato pueden ser':
Riesgos asumidos por el contratista:

(i Elsventual incumplimiento del contratista de las obligaciones establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados gue como consecuencid generen acciones legales en contra del Ministerio de
Defensa — Ejército Nagional. "1 di r

(i)  Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en la asesoria requeridas por la entidad en
la materia para |a cual fue contratado | "

(v} Useindebido de informacién canfidencial, secreta, ultra secreta que llegase a conocer y que publicara,
revelara, entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea direcia o indirectamente

{(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el contratista (persona juridica) llegase a
omitir cumplir con las obligaciones gue se derivan de la relacién de trabajo conforme a las notmas
vigentes T LHT

(vi) = Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contréiante:

{i} Mora en el pago por parte del Ministerio de|Defensa — Ejército Nacional: se reconoceran los efectos
dafiosos que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagadas por ¢l Estado, el
que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora a! contratista

(i)  Modificacién g interpretaciones unilaterales del contrato: se presenta cuando en ejerciclo de estos dos
poderes excepcianales Iz entidad altere gravemente el equilibrio financiero def contrato, circunstancia
que se debe analizar a la luz de la teoria de| hecho del principe.

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en la ausencia de dispenibilidad
presupuestal para asumiir los compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

. GARANTIAS EXIGIDAS

El contrafista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un conirato de seguro contenido en
una poliza, en ef que cubrird los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (g) el incumplimiento total o parciat del contrafo, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; {b) el cumplimiento fardic o defeciuoso de! contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) el pago del valor de las muitas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantta: 10% del valor del contrato. | El plazo de éste riesgo sera por el fenmino de ejecucion del
contrato y seis (06) meses mas.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Esiatal por los perjuicios derivados de Ia deficiente calidad
del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia; 10% del valor del conlrato por un término igual al piazo de vigencia def contrato y seis (6)
meses mas

PATRIA HONOR LEALTAD '

Guardia Policia Militar No. 13, Carrera 50 No. 18-06 Bogota D. C

Edificio Sabio Caldas 4 piso

Correo institucional de la dependencia Cede10@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

PUBLICA RESERVADA




PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES »
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE INGENIEROS MILITARES

. T I —S————— —
Dicha péliza podré hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL en caso de incumplimiento parcfal o tofal o terminacion da! contrato por hechos imputables al
contratista,

NOTA: LA POLIZA DEBERA INDICAR ADEMAS QUE EL OBJETO DE LA GARANTIA CORRESPONDERA A
GARANTIZAR_EL_CUMPLIMIENTO DE|. _CONTRATO, El._PAGO DE MULTAS, LA CLAUSULA PENAL

PECUNIARIA Y LA ENTIDAD ASEGURADORA RENUNCIE AL BEMEFICIO DE EXCUSION.

m. NATURALEZA
JURIDICA DEL
CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia unica y la expidicion del registro presupuestal hasta el
ITEM 1 = 15 de diciembre de 2026

ITEM 2 - 15 de diciembre de 2026

ITEM 3- 30 de Junio de 2026

o. LUGAR DE EJECUCION

b, g
El lugar de cumplimiento del contrato gera en la Carrera §0 No. 18-06 Bogota D. C, Cantén Occidental
Francisco José de Caldas Edificio Sabio Calétas 4 piso én lay instalaciones del Departamento de Ingenieros
Militares (CEDE10). :

Parégrafo Primero: Lo anterior en conicafgiansia a la autonomla del prestador de servicio en el cumplimiento
del objeto confractual, teniendo en cuentd la naturaleza ¥ tipologfa del negocio juridico.

NOTA: Los henorarios establecidos en el presente contrati o incluyen los gastos pasajes y viaje al interior
que en cumplimiento de'las obligacionés contractuales déba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, por el Departamento de Ingenieros Militares debe efectuar las coordinaciones correspondigntes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo con
el Plan (que se encuentra vigente a la fecha de'la suscripcién del contrato, en la que indique cual es
la base de liquidacién de gastos de viaje al Interior por dia pernotados).

' i
ITEM No, 1 APLICA / NO APLICA__ X_/
ITEMNo.2 i APLICA / NO APLICA_ X__f
TEMNo.3 | APLICA_._ /  NOAPLICA_X__J

§

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO
DE NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS e

1

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se recomienda al ordenader del gasto no
extender lainvitacion a varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda vez que la misma
normatividad que reguia el tema no obliga este requerimiento como quiera que la modalidad de seleccion es
CONTRATACION DIRECTA, adicional a ello las personas naturales relacionadas cumplen el perfil y
experiencia requerida.

Por otra parte, se resalta que el profesional que se recomienda ha prestado sus servicios con otras entidades
Estatales, de acuerdo esto dltimo con la informacién indicada por los oferentes en el Sistema de Informacisn
y Gestién del Empleo Piblico,

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio previo, el Gerente del proyecto previa
verificacién del perfil y de los documentos soporte por parte det comité evaluadar {que también hacen parte
del presente estudio) debidamente nombrado mediante resolucién No. 000437 de facha 10-01-2025,
recomienda al competente contractual, contratar con:

ITEM NO. 1

LUZ STELLLA CARDONA GARZON G.C. 29.137.819

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
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NOTA 1: APLICA |:| NO APLICA [x]

Pertenece a regimenes de excepcidn razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministeric de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia {ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA ] NO APLICA [x]

El (la} contratista bajo |a gravedad de juramento informa que, de acuerdo a fa circular externa 0032 det 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pensién, toda vez gueii(en caso de aplicar, sefialar con "X, la excepcién
que aplique T I

0 mas, si se es hombre. !

st (] no[x

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y c'uer{la‘ coﬁ 50,afios 0 mas, si se es mujer, o 55 afios de edad

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja 0
entidad del sector publico o recibié ia._indemnizgch‘m sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcion no ‘aplica en caso que la invalidez hubiere cesade o desaparecido, en
virtud de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte de! Instituto)

st [] wo[H . b

3. Acreditar la condicién de pensionado. S| D NO E

ITEM No; 2 i)

CAROLINA PEREZ CARDOZO C.C. 52,716.369

De la persona néiural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA |:| | NO APLICA E|

Pertenece a regimenes. de excepcién razdn por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a _salud
al. Ministerio de: la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA 2: APLICA O NOAPLICA  [x ]

El (1a) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con "X, ia excepcion
que apligue

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mas, si se es hombre.

st L1 no [

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Institufo Seguros Sociates o por cualquier fondo, caja o
entidad de! sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comin (esta excapcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Insfituto)

st [] nNo [x]
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3. Acreditar la condicién de pensionado. S1 D NO |Z|

ITEM No. 3

WILLIAM CAMILO BUITRAGO ULLOA C.C. 1.014.254.363

De ia persona natural recomendada, se aplican las siguientes condiciones:
NOTA 1: APLICA I:] NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por Ia?;f;ual.‘ﬁebe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccién social ~ fonda 'd& sofidarldad y garantfa (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NOTA2: APLICA [ ] N APLICA

El (1a} contratista bajo la gravedad de juramento infottnaus, de acuerdo & la circular extsrna 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Sacial y el artfeulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que! {én ¢aso de dplicar, sefialar con “¢, la excepcion
que aplique

4. Nunca ha cotizado en materia penslonal y cuenta'con 50 afios de edad o més, si se es mujer, o 55 afios
de edad o mé4s; 'si se es hombre.

st [] no [d "
5. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Segures Sociales ¢ por cualquier fondo, caja o
entidad del 'sector plblico o recibic la ind&mnizacion sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por

__riesgo comun (esta excepci6n no Aaplicaefitdsd gue lainvalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptaciéi y tehabliitacion por parte del Instituto)

si [ NOE' ‘

6. Acreditar fa condicién de pensionatio. s1 | NO [x]

——
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