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LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL SANTA CATALINA ESE DEL MUNICIPIO DE
EL CAIRO VALLE CON NIT No 891900887-0

CERTIFICA:

Que, de acuerdo a la informacién fomada del sistema de informacién del
hospital y los datos registrados en el SIHO para el lll frimestre del ano 2025, el
cdlculo para el indicador de calidad es el siguiente: e

INDICADOR FORMULA META | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | TOTAL | TRIMESTRE"
P.3.1 Sumatoria de la
diferencia de dias calendario
entre la fecha en la que se
Tiempo asignd la cita de Medicina 14 149 151 314
promedio general de primera vezy la
de espera | fecha en la cual el usuario la

para !?, solicito. 3 dias 0.53
asignacion
de cita de
medicina P.3.1 Ndmero total de citas

general de Medicina General de 185 210 198 593

primera vez asignadas.

Esta certificaciéon se expide dada la solicitud realizada desde la secretaria
Departamental de Salud como soporte requerido para sustentar convenio
interadministrativo firmado con la entidad.

Dada en el Cairo Valle, alos veintiséis (26) dias del mes de noviembre de Dos
mil Veinticinco (2025).

LUZ ELENA YASQUEZ VALENCIA
Gerente

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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EL SUSCRITO GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“HOSPITAL SANTA CATALINA” DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que en mi calidad de Gerente y Representante Legal de la “ESE HOSPITAL SANTA CATALINA" del Municiﬁio
de “EL CAIRO VALLE DEL CAUCA’, a través de la presente Certificacion, hago constar, que la ESE Hospital
Santa Catalina tiene contratos suscritos con las siguientes EPS:

Valor/ modalidad

EPS No. Contrato Fecha

Coosalud E.S.S | CSVA2022CP1P00025411 1/11/2023 a 31/12/2024 | $ 11.301.194.24 Capita

Coosalud E.S.S | CSVA2022CR1A00025412 1/11/2023 a 31/12/2024 | § 22.744.386.56 Capita

Coosalud E.S.S | SSVA2022CP1A00024090 1/11/2023 a 31/12/2024 | § 363.245.555.40 Capita

Coosalud E.S.S | SSVA2022CR1A00024091 1/11/2023 a 31/12/2024 | § 771.229.664.38 capita

Nueva EPS 02-02-07- 00615-2023  Acta | Enero 1 de 2024 $ 28.824.00 Cépita
negociacion Subsidiada

Nueva EPS 01-02-07-00210-2023 Acta | Enero 1 de 2024 $ 28.824.00 Capita - -
negociacion contributiva :

Nueva EPS 0891900887 01/00/2008 a 31/07/2009 | Evento Contributivo -

Fiduprevisora 12076-1136-2024 01/08/2024 a 31/12/2024 | Evento

S0S contrato No. 235 15/07/2012 a 31/01/2024 | Evento

Para constancia firmo a los treinta (27) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Lt i

"Lz ELENA VASQUEZ VALENCIA
Gerente E.S.E.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0
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LA GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA ESE HOSPITAL SANTA
CATALINA DE EL CAIRO VALLE

CERTIFICA PQRSF JULIO - SEPTIEMBRE ANO 2025

Desde el area de atencion al usuario SIAU, consolida y certifica las PQRSF radicadas
desde el mes de julio al mes de septiembre del afio 2025 del Hospital Santa Catalina de -
El Cairo Valle del Cauca.

Durante los meses comprendidos entre el 1 de julio hasta el 30 de septiembre se
generaron 12 PQRSF, mediante el servicio del SIAU y buzén disponible en el Hospital,
a los cuales se les dio ruta pertinente y correspondiente durante el tiempo estipulado
segun la Ley 1755 de 2015.

PQRSF PRESENTADAS DURANTE EL PERIODO DE
JULIO — SEPTIEMBRE 2025 =
RADICADO | TIPO FECHA DE MOTIVO USUARIO | ESTADO
DE | RADICACION
PQRS o
022 - 2025 Q 03 de julio Paciente refiere mala atencién Johany Cerrada
en urgencias por parte de la Andrés
Auxiliar de Enfermeria Ménica Correa
Parra Quintero
023 - 2025 Q 08 de julio Paciente que refiere que tenia Liliana Cerrada
programada cita médica y el Maria
Dr. no la atendié Mesa
024 - 2025 Q 08 de julio Paciente que refiere que tenia | Anénima | Cerrada
programada cita médica y el
Dr. no la atendié
025 —- 2025 Q 08 de julio Paciente que refiere que tenfa | Anonima Cerrada ||
programada cita médica y el
Dr. no la atendié \ \
026 - 2025 Q 06 de agosto | Paciente refiere que el area de Blanca Cerrada
facturacion no asigné lacitade | Yaneth
manera adecuada Osorio

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co = http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co -

Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

GERENCIA

CODIGO: FIN-FO-18

.

VERSION: 2 ] FECHA: 01/06/2024 I TRD: 232 54 80

J Pagina 2 de 2

J
]
]

027 - Q 06 de Paciente refiere que el area de Carlos | Cerrada
2025, agosto facturacion no asigné la cita de Calle.
manera adecuada.

028 - F 15 de Paciente agradece por la buena lvan Cerrada
2025 agosto gestion y atencién de la Dr. Luz Correa

Helena Vasquez Potes
029 - F 15 de Paciente agradece por la buena Ilvan Cerrada
2025 agosto gestion y atencion de la Dr. Byron Correa

Ladino Jaramillo Potes
030 ~ F 15 de Paciente agradece por la buena van Cerrada
2025 agosto gestion y atencion del Aux. Ruber Correa

de Jesus Rodas Potes
031 - F 15 de Paciente agradece la buena Anénima | Cerrada
2025 agosto atencion del auxiliar de enfermeria
032 — F 12 de Paciente agradece por la buena Liliana | Cerrada
2025 septiembre | atencién y profesionalismo de los Garcia

médicos Carlos Castario y Natalia Toro
Lépez
033 - F 12 de Paciente agradece por la buena Lilana | Cerrada
2025 septiembre | atencion y profesionalismo de los Garcia
médicos Carlos Castario y Natalia Toro
Lopez
AP M

LUZ EL ASQUEZ VALENCIA
Gerente

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614

E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0
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CERTIFICADO PORCENTAJE DE SATISFACCION GLOBAL

POR SERVICIOS ANO 2025

Desde el area de atencion al usuario SIAU, consolida los resultados de satisfaccion
global de los servicios de salud desde el periodo de julio a septiembre del afio 2025 del
hospital Santa Catalina de EI Cairo, Valle del Cauca ‘

Durante los meses comprendidos entre julio a septiembre de 2025 se realizé mes ames |
los reportes correspondientes, a través de encuestas de satisfaccion en la oficina del
SIAU del Hospital Santa Catalina, los cuales arrojan el siguiente resultado:

PORCENTAJE DE SATISFACCION GLOBAL DE SERVICIOS DE SALUD
JULIO - SEPTIEMBRE 2025

USUARIOS USUARIOS TOTAL, % DE
SATISFECHOS | INSATISFECHOS | ENCUESTADOS SATISFACCION
TOTAL 427 0 427 100%_

Como se evidencia en la tabla durante los meses comprendidos entre Julio hasta -
septiembre del afio 2025 se realizaron un total de 427 encuestas dentro de las
instalaciones de la institucién hospitalaria en los diferentes servicios, arrojando un 100%
de satisfaccién de los servicios que reciben los usuarios del hospital Santa Catalina de
El Cairo, Valle del Cauca.

LUZ ELENAVASQUEZ VALENCIA
Gerente

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valie.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




DECLARACI()N

- cQoromeis AUTOEVALUACION SERVIC!QS
Wi A DE SALUD - RESOLUCION 100

DE 2019

***DEFINITIVO**~

El prestador de servicios de salud para esta sede como se menciona en este documento Sk "
FINALIZO LA DECLARACION DE AUTOEVALUACION DE SERVICIOS.

“*NICIO DOCUMENTO DECLARACION AUTOEVALUACION DE SERVICIOS i

7624602104 - E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA SOCIAL EL ESTADO

IDENTIFICACION DEL PRESTADOR. _ _
Codigo y Nombre del Prestador: |76246021o4 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Nombre o razon E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA"
social: SOCIAL DEL ESTADO

NNt/ CC:Cédula  |NI:891900887-0

Fecha de inscripcioén: l2003/03/31 Clase de prestador: linstituciones Prestadoras de Servicios de‘SraI‘ud;‘-‘i:ibJS"»;

Nivel de Atencién del

Py

Clase de persona:  NURIDICO |Naturaleza Juridica: |PUBLICA

Prestador:

Ezz;is:‘é Social del 31 I(;aéi::;;erritorial de MUNICIPAL
Representante Legal: |LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA pireccion CALLE 4 CARRERA 4 ESQUINA

administrativa: . :
Telefono: 3117493614 [Fax: Email: Lgerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co
Municipio: EL CAIRO Departamento: IVALLE DEL CAUCA
SEDE PRINCIPAL DEL PRESTADOR. — - R ‘ Co En
Cédigof‘y Nombre Sede Principal: . |76246021 0401 - E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA ‘SOélAL DEL ESTADG . -
Diréccion: CALLE 4 CRA 4 ESQUINA Barrio: CENTRO o ‘
Telefono: 3117493614 ‘Fax: Email: Jggencia@hospitaIelcairo-valle.gov.co
Gerente: LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA Fecha de Apertura:  |2003/03/31 R
Municilpio: EL CAIRO Departamento: VALLE DEL CAUCA

SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALIZA LA DECLARACION DE LA AUTOEVALUACION DE SERVICIOS - RESOLUCION 3100 DE 2019

Codigo y Nombre Sede: . 762460210401 - E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Direccion: CALLE 4 CRA 4 ESQUINA Barrio: CENTRO

Telefono: 3117493614 [Fax: Email rgﬁndi@hospitalelcairo-vaug.gov.co _ o
Gerentg: - LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA Fecha de Apertura:  }2003/03/31 L SO
Municipio: EL CAIRO Departamento: VALLE DEL CAUCA ' :
Fecha}&e la Periodo de la

23:;::?;;? o [u92025627PM ijg::f:c;i 4o [20250701-20260630 -
Servicios de Salud: Servicios de Salud: e

CONDIGIONES DE CAPACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA; SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA; CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA, PARA'LA
SEDE DEL PRESTADOR SRR

l . CONDICION DE CAPACIDAD l CUMPLIMIENTO l CONDICION DE CAPACIDAD l CUMPL]M!ENTO

LET INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACION SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCION 3100 Dg,, Q1
; Cadigo del prestador 762460 Y
s Prestador: ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Pagina: 1 de 2 Sede principal del prestador: 7624602104-01 - E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOy




APACIDAD TECNICO ADMINISTRATIVA

|SI CUMPLE

CAPACIDAD PATRIMONIAL Y FINANCIERA

S| CUMPLE T j

P

CONDICIONES CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

SEkT/ICIéSDE LA SEDE DEL PRESTADOR DONDE SE REALIZA LA DECLARACION DE LA AUTOEVALUACION DE SERVICIOS - RESOLUCION 3100 DE 2019.

0i1 - GRUPO DEL SERVICIO COD SER NOMBRE SERVICIO CUMPLE
INTERNACION 129 HOSPITALIZACION ADULTOS st
INTERNACION 130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA st
CONSULTA EXTERNA 312 ENFERMERIA s|
CONSULTA EXTERNA 328 MEDICINA GENERAL sl
'CONSULTA EXTERNA 334 ODONTOLOGIA GENERAL st -~
CONSULTA EXTERNA 344 PSICOLOGIA st
CONSULTA EXTERNA 420 VACUNACION sl
'APCYD DIKGNOSTICO Y
COMPLEMENTAGION TERAPEUTICA | 708 LABORATORIO CLINICO sl
APOYO DIAGNOSTICO Y
COMBLEMENTACION TERAPEUTICA  |712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO s|
APOYO DIAGNOSTICO Y
VI c

COMPLEMENTACION TERAPEUTICA |14 SERVICIO FARMACEUTICO st
APOYO DIAGNOSTICO ¥

9 MA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y GINECOLOGICAS |
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA |7 TOMA DE MUESTRAS DE CUEL F ECOLOG S
ATENCION INMEDIATA 1101 ATENCION DEL PARTO sl
ATENCION INMEDIATA 1102 URGENCIAS si
ATENCION INMEDIATA 1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO sl

Los anteriores datos tienen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario: 762460210401

Impreso por el usuario: 762460210401

Version 2.0.

Pagina: 2 de 2

Fecha de impresion: martes 18 de noviembre de 2025 (11:32a.m.).
*FIN DOCUMENTO DECLARACION AUTOEVALUACION DE SERVICIOS.***
7624602104 - E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

INFORME DE LAS DECLARACIONES DE AUTOEVALUACION SERVICIOS DE SALUD - RESOLUCION 3100 DE 2019.

Cédigo del prestador: 7624602104
Prestador: ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Sede principal del prestador: 7624602104-01 - E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

)
GERENCIA J ,
]

CODIGO: FiN-FO-18 VERSION: 2 i FECHAzm/os/znzd TRD: 232 54 80 l Pagina 1de 1
.

LA GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“HOSPITAL SANTA CATALINA” DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

En mi calidad de Gerente y Representante Legal, de la “ESE HOSPITAL SANTA CATALINA" del
Municipio de “EL CAIRO VALLE DEL CAUCA", a través de la presente Certificacion, hago constar,
que la ESE Hospital Santa Catalina que, en entre los meses comprendidos de julio a septiembre de
2025, la entidad garantizo la atencion de urgencias durante las 24 horas del dia, con su equipo
multidisciplinario conformado por; Medico, Auxiliar de Enfermeria, Laboratorio clinico disponible,
servicio de traslado asistencial bésico — conductor, con el cual se cuenta de acuerdo con nuestro
primer nivel 1 de atencion de baja complejidad para los servicios prestados.

Para constancia firmo a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).

Mok [gpe P
Natalia Lopez Pineda
Coordinacion Medica

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA
GERENCIA J

CODIGO: FIN-FO-18 VERSION: 2 1 FECHA: 01/06/2024 l TRD: 232 54 80 Pagina1de 3 ) l

ESE HOSPITAL SANTA CATALINA J

LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL SANTA CATALINA ESE DEL MUNICIPIO DE
EL CAIRO VALLE CON NIT No 891900887-0

CERTIFICA:

Que el Hospital Santa Catalina ESE, ha prestado de manera continua los
servicios a la comunidad, incluyendo zonas alejadas o de dificil acceso que
son monopolio en los servicios frazadores y no sostenibles por la venta de
servicios de salud, segun la oferta definida durante el il trimestre del 2025
dando cumplimiento a la prestacién de servicios habilitados en los horarios
reportados en el REPS del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

PRODUCCION

. : o Poblacion
Varia‘l‘:)l‘e‘ . - Subsu:hado Contributivo Extranjera (no. Otros Total

No POSS
asegurada)

Dosis de bioldgico aplicadas 0 0 638 111 9 o] 758

ntroles de enfermeria (Atencion 50 137 1 of o 153
prenatal / crecimiento v desarrolio) o

Otros controles de enfermeria de PyP A
(Diferentes a atencién prenatal - 0 0| 154 14 0 0] : 168|.
Crecimiento v desarrolio)} s

Citologias cervicovaginales tomadas 1 0 198 29 0 0 228

Con§ultas de medicina general electivas 5 o 2.599 437 4 17713.222
realizadas

L.
gon;ul;gg de medicina general urgentes 3 0 554 125 il 26| 709
realizadas

Cons‘ultas de _medicina especializada o o 0 o 0 0 o
electivas realizada

onsull m icin ializada 0 0 o o o o o
urgentes realizadas

Otras consultas electivas realizadas por
profesionales diferentes a médico, .
enfermero u odontélogo (Incluye 18| 0| 151 32 1 0 202
Psicologia, Nutricionista, Optometria y AR X
otras)

Toga.l de consultas fi’g odontologia o o 759 94 1 ol 854 '
realizadas (valoracion)

Nun_xero de sesiones de odontologia 12 0 1.352 219 o ol1.583
realizadas

Total de tratamientos terminados
(Paciente terminado) 2 0 354 61 o 0 417

Hant: i 0 0 511 34 0 0] 545

E| Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co = http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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CODIGO: FIN-FO-18

LPéglna 2de3 j

VERSION: 2 I FECHA: 01/06/2024 LTRDZ 232 54 80

Superficies obturadas (cualguier
material)

15

1.507

292

=]

1.816

Exodoncias {cualquier tipo)

146

170

Partos vaginales

1

Partos por cesdrea

0

Total de egresos

ololol]l b

Ololo ]l o

-:EQresos obstétricos (partos, cesareas
v_otros earesos obstétricos)

44 3 0

0

0 1
0 0
0. 47

resos quirdrgicos (Sin incluir partos

cesdreas v otros egresos obstétricos)

..Ear n irtrgi No incl

salud mental, partos, cesireas v otros

43

legresos gbstétricos)

r lud mental

Pacientes en Observacién

1

155]

18] 210

Pacientes en Cuidados Intermedios

Pacien i i Intensiv

...Dias estancia de los egresos

T Parto ro

obstétricos)

0
0

Té; 3 dé é l'a% éstanéia dé los ééresoé l 0 0

0

ocloloi o

0

128

elolol o

-..Dias estancia de los egresos
quirdrgicos (Sin Incluir partos, cesareas
otros obstétricos

.-Dias estancia de los eqresos No
quirtiraicos (No incluye salud mental,

1K tros obstétricos

127]

0| 131

-..Dias estanci los egres lu
mental

Dias estancia Cuidados Intermedios.

Dia stanci idados Intensivo

Total de dias cama ocupados

Total ‘de dias cama disponibles

in incluir

..Cirugias grupos 2-6

oOloiol o

0
0
0 132
0

...Clirugias grupos 7-10

.Cirugias grupos 11-

.Cirugias grupos 20-23

Exémenes de laboratorio

Numero de imdgenes diagnésticas

tomadas

Ndmero de sesiones de terapias
respiratorias realizadas

Ndmero de sesiones de terapiag fisicag

realizadas

El Cairo Valle ~ Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co - http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0



ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

GERENCIA

CODIGO: FIN-FO-18 VERSION: 2 I FECHA: 01/06/2024 I TRD: 232 54 80 I Pagina3de 3
Namero de sesiones de otras terapias 0 o o 0 0 0 0
(sin incluir respiratorias y fisicas)
Numero de visitas domiciliarias,
comunitarias e institucionales -PIC- 0 0 0 0 0 0 0
Numer ion ller:
colectivos -PIC- 9 0 9 0 0 of 8
Responsable formulario 0 0 0 0 0 o - ‘0

ACTIVIDADES REALIZADAS EN ZONA RURAL

CONCEPTO Julio Agosto | Septiem ‘rof;;l
Dosis de bioldgico aplicadas Extramural 20 8 6 34
Coniroles de enfermeria [Atencion prenatal /|12 8 8 28
crecimiento v desarrollo} Extramuradl
Otros controles de enfermeria de PyP (Diferentes a | 22 18 20 60
atencidn prenatal - Crecimiento y desarrollo)
Exiramural
Citologias cervico vaginales fomadas Extramural 13 4 10 27
Consultas de medicina general electivas realizadas | 70 71 119 260
Extramural :
Otras consultas especialistas - Psicologia 4 10 0 14
Total de consultas de odontologia reclizadas | 69 44 21 134 .
(valoracion) Extramural
Sellantes aplicados - Extramural 44 22 12 78
Superficies obturadas - Extramural 47 14 2 63
Exodoncias (cualquier tipo) Exiramural 14 1 0 15
Toma de muestras de laboratorio 4 22 1 27

Veredas intervenidas: Patic bonito, La estrella, Madrofio, Saimelia, el Jardin,
Guayaquil, Bella vista.

Esta certificacion se expide dada la solicitud realizada desde la secretaria
Departamental de Salud como soporte requerido para sustentar convenio
interadministrativo firmado con la entidad.

Dada en el Cairo Valle, a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de Dos
mil Veinficinco (2025).

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
Gerente

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

CERTIFICACIONES

CODIGO: GGR-FO-11 VERSION: 1 1 FECHA: 18/02/2014 1 TRD: 200 09 03 | Pdgina 1de 1 J

\.

LA SUSCRITA GERENTE Y TESORERO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.900.887-0

CERTIFICAN:

De acuerdo con a la informacién financiera del Hospital Santa Catalina ESE, el,\
indicador de gestidn financiera para el corte septiembre 30 de 2025, arrojo el |
siguiente resultado: T s

| Tercer Trimestre 2025

CONCEPTO B i
‘ AGOSTO SEPTIEMBRE

In ing. Totales + Di
ngresos ('?rg“ci;)ales DisP | ¢ 4965.325.243 | $ 5.124.860.864 | $ 5.682.455.269

Gast i4 t
astos de operacion (gastos | « 359515594 ¢ 684.059.631 | $ 3.981.240.391

totales)
Meta. Diferencia (ingresos - =0 520 <=0
Gastos)
do indi fresos - \
Resulta °'”G;Zi::)r“” FesOS-l ¢ 4.595.609.719 | $ 4.440.801.233 | $ 1.701.214.878 |

Los ingresos totales reconocidos superan los gastos fotales obligados, en 1 701
millones, lo cual significa que la ESE obtuvo un resultado operacional posmvo

Para constancia se firma en el Cairo Valle, a los veintisiete (27) dias del
mes de noviembre del ano 2025.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail; hosacal@hotmail.com - http://\_Nww.hospitalelcairo-vaHe.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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MUNICIPIO DE EL CAIRO PAGINA [1]

VALLE DEL CAUCA

; e CODIGO:
Nit: 800.100.5152 it

ACTA DE POSESION VERSION: 2

N°.030

FECHA: 27 DE MARZO DEL 2024

_ Se present6 al Despacho del Alcalde del Municipio de El Cairo, Valle del Cauca; la : o

Odontéloga LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
numero 31.578.496 EXPEDIDA“ EN CALI, VALLE DEL CAUCA; con el fin de tomar
posesion del cargo de GERENTE de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL
CAIRO VALLE, nombrada mediante DECRETO NUMERO 079 DEL 27 DE MARZO DE

2024 EXPEDIDO POR EL ALCALDE DE EL CAIRO VALLE. Para lo cual presenta la .

cédula de ciudadania. Acto seguido el Alcalde le tomé el Jjuramento de ley a la
cdmpamciénte, habiendb éste manifestado: “Declaro bajo la gravedad de juramento o
respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucién y las leyes y desemperiar los
deberes que me incumben; asi mismo, declaro no estar incurso en cgygal de \
_ inhabilidad o de incompatibilidad o prohibicién alguna de orden Constitéqi@g:al 9“
Legal para posesionarme del cargo anteriormente citado, ni para eje}qéf mis.
funciones.” ' .

Se procede a dar posesi6n de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la

Constitucién Polftica, y demds normas concordantes y reglamentarias. La presente '

Acta de Posesion tendra efectos legales y fiscales a partir del 01 de Abril del aiio
2024. R

Diege » Qotdera N
ORLAIN " : DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ CASTANO
Alcalde Municipal Secretario General y de Gobierno

Carrera 5 con calle 9 esquina teléfono: (2) 2077455 cedular :3177540719 cédigo postal +761501

Email: alcaldia @elcairo-valle.gov.co web: www.elcairo-valle.gov.co




T ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
& EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA
A
» ) GERENCIA )
J':S:;E:-T»JL CODIGO: FIN-FO-18 VERSION: zj FECHA: 01 /“ /mz‘l TRD: 232 54 80 Pégina 1 de 1 ‘J

ACTA DE POSESION No. 001
01 de noviembre de 2024

En el Municipio de El Cairo Valle del Cauca, se presentd en el Despacho de
Gerencia de la ES.E. Hospital Santa Catalina, la Sefiora ISABELLA ALZATE
ARIAS, identificada con cédula de ciudadania némero 1.144.106.068 de Cali
valle, con el fin de fomar posesion del cargo de PROFESIONAL MEDICO EN
$.5.0, Nivel Profesional, Cédigo 217, Grado 01 al cual fue incorporada
mediante Resolucién No. 042 del 31 de octubre de 2024, con una
asignacién basica mensual de CINCO MILLONES SETECIENTOS TREINTA-Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS MCTE ($5.734.378.00) Y
con efectos fiscales a partir del primero (01) de noviembre de 2024.

EPS: SURA . AFP: PORVENIR. ARL: AXA COLPATRIA.

la Sefiora ISABELLA ALZATE ARIAS prestd el juramento ordenado por é—;fl
articulo 122 de la Constitucion Politica y manifesté bajo la gravedad de
juramento no estar incurso(a) en causal alguna de inhabilidad general o
especial, de incompatibilidad o prohibicién establecida en la Ley 4 de 1992
y demas disposiciones vigentes para el desempeno de empleos publicos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso final del articulo 2.2.5.1.8 dei!
i Decreto 1083 de 2015 declardé bajo la gravedad del juramento no tener
Q conocimiento de procesos pendientes de caracter dlimentario o que
cumplird con sus obligaciones de familia.

La Posesionada,

Asebella Aate  Adcc
ISABELLA ALZATE ARIAS

Quien posesionq,

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gav.co — http://www.hospitalelcairo-vaile.gov.co
Nit; 891.900.887-0 '
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ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRC - VALLE DEL CAUCA

ACTA DE POSESION

N B "

>

COmEC GerFoN VERSION: 1 | FECHA: 18/D2/2014 I TRD: 2000903 Pging 1 de

L

ACTA DE POSESION No. 001
Del 15 de Enero de 2019

En virtud de lo dispuesto en la RESOLUCION N° GER 200.99.01-003 del 10 enero

de 2019, la sefiora MARIA EUGENIA CORREA QUINTERO, identificada con
cedula de ciudadania No. 20.464.846, fue nombrada en pericdo de prueba en el
cargo de carrera denominado Auxiliar Area Salud/Cédigo 412; Grado 2, de la

E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA, ofertado a traves de la Convocatoria N°
426 de 2016, bajo el cédigp OPEC No. 26296, con una asignacion salarial o

mensual de Un millon ciento noventa y seis mil doce pesos ($ 1.196.012.00).

- Con la aceptacién del cargo queda incorporada con derechos de carrera conformeg
a la RESOLUCION N° GER 200.99.01-003, a pamr del quince (15) del mes de "
- enero de dos mil diecinueve (2019). ‘

Presta juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesto bajo la gravedad de juramento no estar incursa en causal alguna de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicion alguna
establecida en la Ley 47 de 1992 y demas disposiciones vigentes para el
desemperio de empleos publicos.

En cumplimiento de o dispuesto en el inciso final del articulo 49 del Decreto 1950

de 1973, para esta posesion solo se exige la presentacion de la. cedula de -

. ciudadania.

,P/osesionado
MARIA EUGENIA CORREA QGUINTERO
Auxiliar Area Salud/Cédigo 412; Grado 2

o) -

* xDOLFO MARIO HEREDIA ACOSTA
5 Gerente ,

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2)‘ 2077390

E-mail: hosacal @hotmail.com — http://www. hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR

00-2025-CXPA-480
R-FAST 9.0¢ - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Datos del movimiento
Fecha del documento: Viernes, 28-Nov-2025 11:38 am
Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 20464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA

| Descripcién

| Registros del movimiento

Débitos Créditos -

| Cuenta Descripcion Base
25110501 Prima de vacaciones 0.00 1,050,932.00 30,0000
29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA R
25110502 Prima de vacaciones (CxP) 0.00 0.00 2,@43,305;60"
SR o3l 29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA Bl
RES 072 Resolucion
. ) Fecha de vencimiento : 28.12.2025
73130305 Bonificacién por Serv. Prestados 0.00 875,623.00 0.00 .
. 29464201 (01) POSADA CASTI RILLON ISABEL CRISTINA i
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Cinny 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130310 . Bonificacion Especial de Recreacion 0.00 116,750.00 0.00::"
29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA :
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
Totales

204330500  2,043305.00 .

[
i

Recibido

17 LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
Ly GERENTE
31578496

C.C. No.
NIT No.
Fecha recibido

Sode 2025 754006 poom R-FAST 9.0e

[ WIN-OLR7DALPIRG # Administrador | e

f




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
REGISTRO PRESUPUESTAL

CRPITAL SANTA AL OO'ZOZS‘RP'303
HOSPITAL TN
O T R-FAST 9.0e ~ SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1det

Datos del movimiento

Fecha del documento: Viernes, 28-Nov-2025 10:11 am

Filial: 2 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Tercero: . 29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA

6bjeto ) :
PAGO DE VACACIONES Y BONIFICACION A UN TRABAJADOR DE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

e Tobne a

Registros del movimiento
Fuente Rubro Valor

AD  Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 875,623.00
00-2025-CDP-330 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 330]
Saldo: 0.00 .
AD  Aportes del Departamento 2.4,1.01.01.001.08 Prima de vacaciones 1,050,932.00
' .02
00-2025-CDP-330 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 330]
Saldo: 0.00
AD ~A[5’Qf§e’s del Departamento 2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién 116,750.00
w 00-2025-CDP-330 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 330)
Saldo: 0.00

Total 2,043,305.00

Total en letras DOS MILLONES CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS

" JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
TESORERO GENERAL
1112773113

sl Unnermies 1L 2025, 6:39:27 P R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DEKOGAN = TESORERIA v Alialb




EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA
RESOLUCIONES GERENCIA

CODIGO: FIN-FO-18 VERSléN:2J FECHA: 01/06/2024 l TRD: 232 54 80 l Pégina T de 2

ESE HOSPITAL SANTA CATALINA | , J

RESOLUCION No. 072
Noviembre 21 de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UNAS VACACIONES, BONIFICACIONES
Y SE DEJAN APLAZADAS EL DISFRUTE DEL TIEMPO DE LAS MISMAS. 1

[
. ‘a)‘<

La Gerente:de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle del ;Qaucéfé;ﬁ
uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 8 del Decreto Ley 1045 de, -
1978y... IR

CONSIDERANDO

A, Que la sefiora ISABEL CRISTINA POSADA CASTRILLON, identificada con cédula de
ciudadania No. 29.464.201 expedida en El Cairo Valle del Cauca, quien presta sus servicios.a
la E.S.E. Hospital desde el dia primero (01) de Julio de (1992), en el cargo de Auxiliar area de
la salud. auxiliar de enfermeria, ha solicitado el pago de las vacaciones a las que tiene derecho
por el periodo comprendido entre el treinta (30) de junio de 2024 hasta el dia primero (01) de
julio de dos mil veinticinco (2025) y dejar pendiente el disfrute de las mismas. : Sy

B.  Que de acuerdo alo establecido por el Decreto Ley 1045 de 1978, es deberdela ESEHospral :
 Santa Catalina, autorizar el disfrute de las vacaciones, y reconocer el pago de las mismas,
ademas de la bonificacion por recreacion y servicios prestados.

C. Que en el presupuesto de gastos de la ES.E. Hospital Santa Catalina de El Cairo, existe la
disponibilidad presupuestal para dicho pago.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el pago de la prima de vacaciones, bonificacion por re"cr‘eaciéri;_ﬁy
servicios prestados a la sefiora Isabel Cristina Posada Castrillon, identificada con la _QédUIa de
ciudadania No. 29.464.201 expedida en El Cairo Valle., la que presta sus servicios a la E.S.E. Hospital
Santa Catalina de El Cairo Valle, en el cargo de Auxiliar area de la salud. auxiliar de enfermeria, con
una asignacion basica mensual a la fecha de un millon setecientos cincuenta y un mil doscientos

cuarenta y cinco pesos ($ 1.751.245.00). y dejar pendiente el tiempo de disfrute de las mismas.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hosgitalelcairo—vaue.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar las vacaciones, bonificacion por recreacién y bonificacion
por servicios prestados de la funcionaria ISABEL CRISTINA POSADA CASTRILLON, identificada
con cédula de ciudadania No. 29.464.201 expedida en El Cairo Valle, por la suma de DOS MILLONES
. CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS ($ 2.043.305.00) MCTE. de acuerdo con
el siguiente detalle:

2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados AD  $  875.623.00
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones  AD $ 1.050.932.00
2.4.1.01.01.001.08.02 Bonificacion especial de Recreacion AD  $§  116.750.00

TOTAL $§ 2.043.305,00

[
[

ARTICULO TERCERO: El gasto que demande la presente resolucion se hara cargo el presupuesto
de-gastos de la presente vigencia fiscal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

*"Dada en El Cairo Valle a los veintitn (21) dia del mes noviembre de 2025.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614

E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




DMV IVIENDON

Comprobante de Pago

Nombre Empresa
Nombre Proceso
Fecha Pago

Hora Pago

Nit Destino
Nombre

No. Producto o Servicio
Destino

Valor

Datos del Proceso de Pago
HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
Isabel Cristina Posada Castrillon
29/11/2025
13:52

Detalle Proceso de Pago
29464201 Referencia

Isabel Cristina
Posada Castrillon

XXXXXXXX3451 Banco DAVIVIENDA
$ 2.043.305,00 Estado Pago Exitoso

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

NIT 891.900.887-0
A
: CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-479 .
FAST 9. Oe SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1del
Datos del movimiento
I documento ~Viemnes, 28-Nov-2025 11:37 am
" 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA [MONTOYA MYRIAM EUGENIA]
Descripcion
Registros del movimiento
Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos
25110501 Prima de vacaciones 0.00 1,244,121.00 0.00
s 29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
25110502 Prima de vacaciones {CxP) 0.00 0.00 2,451,963.00
© 29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
RES 073 Resolucion
‘ Fecha de vencimiento : 28.12.2025
73120307 Bonificacion Servicios Prestados 0.00 1,065,743.00 0.00
29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
73120308 . Bonificacion Recreacion 0.00 142,099.00 0.00
129464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
Totales 2,451,963.00 2,451,963.00

Recibido

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
GERENTE
31578496

C.C. No.

NIT No. o

Fecha recibido

fuses, bode doenbre dg 2025 7:51:26 poom,

R-FAST 9.0e

[ WIN-QLRZDALPIRO & Admunstrador | hermmiionas




HOSPITAL SANES CATALINA

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

NIT 891.900.887-0

REGISTRO PRESUPUE
00-2025-RP-304

STAL

! ESUMISASO0AL DAL L5TA0 R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1de 1
Datos del movimiento R
- Fecha del documento: Viernes, 28-Nov-2025 10:12 am
| Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
‘ Tercero: 29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA [MONTOYA MYRIAM EUGENIA]
{ Objeto
PAGO DE VACACIONES Y BONIFICACION A UN TRABAJADOR DE LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Forma de pago
© UNA CUOTA
; Reglstros del movnmlento
. Fuente Rubro ni.. Malor

AD  Aportes.del Departamento

. ) 00-2025-CDP-331 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 331]

Saldo:

AD Aportes del Departamento

5 oo o salde:

AD  Aportes del Departamento

0.00

02

0.00

2.4.1.01.01.001.08 Prima de vacaciones

- 00-2025-CDP-331 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 331]

00-2025-CDP-331 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 331}

Saldo:

0.00

2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados

2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacidén

Total

Total en letras  DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS

JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
TESORERO GENERAL

1112773113

1,065,743.00

©1,244,121.00

142,099.00

2,451,963.00

bor 1, 2025, G4t

2491

R-FAST 9.0e
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RESOLUCION No. 073
Noviembre 21 de 2025

 POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UNAS VACACIONES, BONIFICACIONES
Y SE DEJAN APLAZADAS EL DISFRUTE DEL TIEMPO DE LAS MISMAS.

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle del Cauca en
uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 8 del Decreto Ley 1045 de
1978y...

CONSIDERANDO

A, Que la sefiora MYRIAM EUGENIA MONTOYA MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania No. 29.464.111 expedida en El Cairo Valle del Cauca, quien presta sus servicios a
la E.S.E. Hospital desde el dia primero (01) de junio de (1989), en el cargo de Auxiliar area de
|a salud. auxiliar de consultorio odontolégico, ha solicitado el pago de las vacaciones a las que
tiene derecho por el periodo comprendido entre el treinta y uno (31) de mayo de 2024 hasta el
dia primero (01) de junio de dos mil veinticinco (2025) y dejar pendiente el disfrute de las
mismas.

B ! Que de acuerdo alo establecido por el Decreto Ley 1045 de 1978, es deber de laE.S.E Hospital
" Santa Catalina, autorizar el disfrute de las vacaciones, y reconocer el pago de las mismas,
ademas de la bonificacion por recreacion y servicios prestados.

C. Que en el presupuesto de gastos de la E.S.E. Hospital Santa Catalina de El Cairo, existe la
disponibilidad presupuestal para dicho pago. : ‘

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el pago de la prima de vacaciones, bonificacién por recreacion y
servicios prestados a la sefiora Myriam Eugenia Montoya Montoya, identificada con la cédula de
ciudadania No. 29.464.111 expedida en El Cairo Valle., la que presta sus servicios a la E.S.E. Hospital
Santa Catalina de El Cairo Valle, en el cargo de Auxiliar 4rea de la salud. auxiliar de consultorio
odontologico, con una asignacion basica mensual a la fecha de dos millones ciento treinta y un mil

El Cairo Valle ~ Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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B>
&

cuatrocientos ochenta y cinco pesos ($ 2.131.485.00). y dejar pendiente el tiempo de disfrute de;_lé‘\s |
mismas.

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar las vacaciones, bonificacion por recreacion y bonificacion = "

por servicios prestados de la funcionaria MYRIAM EUGENIA MONTOYA MONTOYA, identificada con

. cédula de ciudadania No. 29.464.111 expedida en El Cairo Valle, por la suma de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($
2.451.963.00) MCTE. de acuerdo con el siguiente detalle:

2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados $ 1.065.743.00
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones $ 124412100
2.4.1.01.01.001.08.02 Bonificacion especial de Recreacion §  142.099.00

TOTAL § 2.451.963,00

ARTICULO TERCERO: El gasto que demande la presente resolucion se hara cargo el prés‘\i'puesid
de gastos de la presente vigencia fiscal. ‘ ‘

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en El Cairo Valle a los veintiun ( 21) dia del mes noviembre de 2025.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




DAVIVIENDA

NIt e e

Nombre Empresa
Nombre Proceso
Fecha Pago

Hora Pago

Nit Destino
Nombre
No. Producto o Servicio

Destino
Valor

;(fé;;ﬁiprobante de Pago

Datos del Proceso de Pago
HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
Myriam Eugenia Montoya Montoya
29/11/2025
13:52

Detalle Proceso de Pago
29464111 Referencia
Myriam Eugenia
Montoya
Montoya

XXXXXXXX2171 Banco DAVIVIENDA
$ 2.451.963,00 Estado Pago Exitoso

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR

00-2025-CXPA-478
R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pag. 1 de‘VI:

[ Datos del movimiento
| Fecha del documento: Viernes, 28-Nov-2025 11:35 am

. Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA
i Descripcion

| Registros del movimiento

Créditos »

. Cuenta Descripcion Base Débitos
25110202 Cesantias (CxP) 0.00 0.00 21,281,491.00"
1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA
RES 074 Resolucion e
o Fecha de vencimiento : 25.09.2026 REN
25110301 Intereses sobre cesantias 0.00 6,042,930.00 0.06 7
o 1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA o
25110301 Intereses sobre cesantias 0.00 604,293.00 0.00°
1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA
25110501 Prima de vacaciones 0.00 6,263,612.00 0.00
St 1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA :
25110701 Prima de navidad 0.00 5,814,080.00 0.0017 °
1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA )
3010305 Bonificaciones x Serv Prestados 0.00 2,147,524.00 ©.0.00 -
o 1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA D
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7301 Urgencias s .
73010306 Bonificaciones especial de recreacion 0.00 409,052.00 <0.00 ¢ 7
s ' 1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA : SRR
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7301 Urgencias
Totales 21,281,491.00

21,281,491.00

Recibido

| "7 LUz ELENA VASQUEZ VALENCIA
’ GERENTE
31578496

|
{
\

C.C. No.
NIT No.
Fecha recibido

{ )
| lunes, L de dicempre de 2025; 7:48:23 p. .

R-FAST 9.0e

[ WIN-OLR704LP1R0 # Administrador ] hernsaniag;




NIT 891.900.887-0

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

REGISTRO PRESUPUESTAL

B v}\o‘s:v:ﬁvf\r(nuwm ' 00'2025'RP"302
st R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1 de 1
‘Datos dél movimiento o
Fecha del documento: Viernes, 28-Nov-2025 10:10 am
: Filial: e 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercerc:" - 1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA
' Objeto B
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCICIALES Y CESANTIAS DEFINITIVAS A UN MEDICO DEL SSO
Forma de pago k
UNA CUOTA
LT e
Registro “t o
“Flente "~ Rubro Valor
AD " Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 2,147,524.00
B 00-2025-CDP-329 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 329]
Saldo: 0.00
AD - Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de navidad 5,814,080.00
Yo .01
00-2025-CDP-329 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 329]
) Saldo: 0.00
AP Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de vacaciones 3,195,720.00
TR : L .02
~ 00-2025-CDP-329 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 329]
Saldo: 0.00 .
AD  Aportes del Departamento 2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacidn por vacaciones 3,067,000.00
i 00-2025-CDP-329 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 329]
T Saldo: 0.00
AD  Aportes del Departamento 2,4,1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién 409,052.00
00-2025-CDP-329 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 329] S
Saldo: 0.00
RP  Recursos Propios 2.4.1.01.02.003.01 Cesantias 6,042,930.00
00-2025-CDP-329 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 329] s -
Saldo: 0.00
RP  Recursos Propios 2.4.1.01.02.003.02 Intereses a las cesantias 604,293.00
00-2025-CDP-329 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 329]
eer A Saldo: 0.00
RP os Propios 2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones 892.00
R "7 00-2025-CDP-329 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 329]
P17 Saldos 0.00
Total 21,281,491.00
Total en letras  VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
© JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
TESORERO GENERAL »
1112773113
Say, Uacimbiar 1, 2035, 6138011 PM R-FAST 9.0e [ DESKTCP-DSKO4AH # TESORERIA ¥ ALMACT




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

RESOLUCIONES DE PAGO B J
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"

ESOLUCION No. 074
Noviembre 21 de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UNAS PRESTACIONES
SOCIALES Y CESANTIAS DEFINITIVAS. ‘

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle, en uso de sus |
atribuciones legales, teniendo en cuenta lo establecido en los decretos 3135/68, 1848/69 1042/78 '
1045/78, Decreto 1919 de 2002, Ley 995 de 2005, demas normas concordantes, y ‘

CONSIDERANDO

Que la doctora ISABELLA ALZATE ARIAS, identificada con cedula de ciudadania No.
1.144.106.068, desempefid las funciones de PROFESIONAL  SERVICIO SOCIAL:
OBLIGATORIO (Medicina) en la entidad, en el periodo comprendido entre el 1 de noviembre
de 2024 hasta el 31 de octubre de 2025, adquiriendo derechos laborales, tales como
Cesantias, Intereses sobre las cesantias, Prima de servicios, Prima de Vacaciones ek
indemnizacion, Prima de Navidad, bonificaciones por servicios prestados y recreacion: :

Que en virtud de la conclusion de su periodo como PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO (Medicina), se hace necesario efectuar la liquidacion de las Prestaciones
Sociales a que tiene derecho y, por ende, dar tramite para su pago.

Que mediante el Decreto 1919 de agosto 27 de 2002, el Gobierno Nacional fijo el regimen de
prestaciones sociales para los empleados piblicos y regulo el régimen prestacional minimo de
los empleados publicos del Nivel Teritorial, estableciendo que gozaran de las consagradas para
los empleados pliblicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

Que por medio de la Ley 995 de 2005, se reconoce la compensacion en dinero de las vacaciones
a los trabajadores del sector privado y a los empleados y trabajadores de la administ[aci;f)n
publica en sus diferentes ordenes y niveles. -

Que el exfuncionario pertenece al régimen de cesantias ley 50 y para Ia liquidacion se tuvo en
cuenta los dias laborados, los factores salariales relacionados en la liquidacion anexa al presente
acto administrativo, :

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA
RESOLUCIONES DE PAGO

Y, CODIGO: FIN-FO-16 VERSION: | } FECHA: 18/02/2014 LTRD: 23299 02 L Pégina 2 de 3 }

.

P
A ESE HOSPITAL SANTA CATALINA J

. 6) Que para el periodo comprendido del 1 de noviembre a 31 de diciembre de 2024 las cesantias
fueron consignadas al fondo de cesantias de PORVENIR, segun lo reglamenta la ley al mes de
febrero del afio siguiente, para lo cual se le entregara la certificacion y reclame las cesantias

respectivas.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Reconocer las Prestaciones Sociales, Cesantias, Intereses sobre:-las -
Césantias, Prima de servicios, Prima de Vacaciones e indemnizacién por vacaciones, Prima: de
Navidad y bonificacién por servicios prestados y recreacion, ordenar el respectivo pago a la doctora .-
ISABELLA ALZATE ARIAS , identificada con cedula de ciudadania No. 1.144.106.068, en su calidad
de PROFESIONAL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO (Medicina), en el tiempo comprendido
desde el 1 de noviembre de 2024 hasta el 31 de octubre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Dicha suma de dinero sera cancelada con afectacion al presupuesto de la
presente vigencia.

ARTICULO TERCERO: Ordenase el pago de la suma de veintiin millones doscientos ochenta y
un mil cuatrocientos noventa y un pesos ($ 21.281.491.00) a favor de la doctora ISABELI:A
ALZATE ARIAS, identificada con cedula de ciudadania No. 1.144.106.068., por concepto de E
- liquidacion definitiva de las prestaciones sociales que se anexa y que hace parte integral del preserite
acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién, rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. SR
(RSN AR

Dada en El Cairo Valle a los veintiun (21) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco (2025).?_31

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
Gerente
El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA
RESOLUCIONES DE PAGO

VERSION: 1 1 FECHA:w/oz/zoul TRD: 232 99 02

h ESE HOSPITAL SANTA CATALINA J

CODIGO: FIN-FO-16

l Pégina3ded }
LIQUIDACION DE CESANTIAS Y PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS DE LA - w5

PROFESIONAL ISABELLA ALZATE ARIAS, MEDICO SERVICIO SOCIAL OBLOGATORIO DEL 1
DE NOVIEMBRE DE 2024 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2025.

PRIMA VACACIONES

3.195.720,00

PRIMA DE SERVICIOS

2.147.524,00

PRIMA DE NAVIDAD

5.814.080,00

CESANTIAS
INTERESES/CESANTIAS

Total

6.042.930,00
604.293,00

6.647.223,00

Régimen de LEY 50 ,
Salario $6.135.784.00 1
C C. No. 1.144.106.068
Dias: 300
: NOMBRE Isabella Alzate Arias ~e’{,
FECHA INICIO . 01/01/2025 E
FECHA TERMINACION: 31/10/2025 i
DIAS LABORADOS 300 L
SALARIO 6.135.784,00
AUX TRANSP 0,00
SUB ALIMENT 0,00
DOMIN. FEST. RECARGOS 0.00

Otras Prestaciones sociales

Prima de vacaciones AD operacion $ 3.195.720.00
Indemn. Vacaciones AD operacion $ 3.067.892.00
Bonificacion servicios AD Operacion  $ 2.147.524.00
Bonificacion Recreacion AD Operacion  § 409.052.00
Prima Navidad AD Operacion $ 5.814.080.00
Cesantias e intereses $ 6.647.223.00
TOTAL GENERAL A PAGAR $ 21.281.491.00

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




DAVIVIENDA

s

Comprobante de Pago

[ |
4

vy Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
Nombre Proceso Liquidacion Isabella Alzate Arias
Fecha Pago 29/11/2025

Hora Pago 13:52

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1144106068 Referencia
Nombre Isgbella Alzate
Arias
No. Producto o Servicio . «xx4607 Banco DAVIVIENDA
Destino
Valor $ 21.281.491,00 Estado Pago Exitoso

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial



v HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900,887-0
CUENTA POR PAGAR

| 00-2025-CXPA-477
| R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pig.1de3.

. Datos del movimiento
Fecha del documento: Viernes, 21-Nov-2025 11:34 am

Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
Cuenta bancaria: Corriente No.: 000148007339 - 51 Davivienda

‘ Descripcion

v Registros del movimiento

»

0.00°

Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos
24240102 Aportes a fondos pensionales-PLANILLA 0.00 0.00 751,554.00
800224808 (01) FONDO DE PENSIONES PORVENIR » o
24240102 Aportes a fondos pensionales-PLANILLA 0.00 0.00 151,653.00
S 800229739 (01) PROTECCION AFP Tt
24240102 ., ,: Aportes a fondos pensionales-PLANILLA 0.00 0.00 70,050.00

LT 800229739 (01) PROTECCION AFP s
24240102 Aportes a fondos pensionales-PLANILLA 0.00 0.00 676,311.00 ;-

o 900336004 (01) COLPENSIONES »

24240202 . Aportes a seguridad social en salud-PLANILLA 0.00 0.00 245,431.00+ #
s 800088702 (01) EPS SURAMERICANA S.A -
24240202 " Aportes a seguridad social en salud-PLANILLA 0.00 0.00 506,123.00
800251440 (01) ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITAS S AS ’
4240202 - Aportes a seguridad social en salud-PLANILLA 0.00 0.00 746,361.00
i . 900156264 (01) NUEVA EPS S.A. E
24240701 Libranzas 0.00 0.00 1,123,476.00 -

‘ 860034313 (01) BANCO DAVIVIENDA S.A. coe
24361502 Rte Fuente Salarios 0.00 0.00 151,000.00
T 31578496 (01) LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA B
25110101 Némina por pagar 0.00 0.00 34,819,485.00 -
SRR 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO ' e

NOM 01-102025 NOMINA .

S ~ Fecha de vencimiento : 21.12.2025 ‘ (R
51010101 Sueldos 0.00 3,222,203.00 - 000
' 1112773113 (01) JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO M

00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
o 7470 ADMINISTRACION
51010101 Sueldos 0.00 1,896,916.00
. 29464846 (01) MARIA EUGENIA CORREA QUINTERO
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
- 7470 ADMINISTRACION =
51010101 Sueldos 0.00 9,430,880.00 0.00
’ 31578496 (01) LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA oo
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7470 ADMINISTRACION S
51012301 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00 " "p.60
e 29464846 (01) MARIA EUGENIA CORREA QUINTERO L
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

) 7470 ADMINISTRACION S
51016001~ Subsidio de alimentacién 0.00 98,931.00 71000
EE 29464846 (01) MARIA EUGENIA CORREA QUINTERO R

00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7470 ADMINISTRACION
b
banes, 1 de diciembre de 2025, 613714 pom ' R-FAST 9.0e [ WIN-OLR7DALPLIRO # Adnwnistrader | Hering




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
s NIT 891.900.887-0
5 CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-477

i R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 2de 3
| Datos.del movimiento )
| Fecha del documento: Viernes, 21-Nov-2025 11:34 am
Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: - 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
Cuenta bancaria:  _ Cortiente No.: 000148007339 - 51 Davivienda
Registros del movimiento:
Cuenta Descripcién Base Débitos Créditos
73010301 Sueldos del personal 0.00 6,135,784.00 0.00
1144106068 (01) ALZATE ARIAS ISABELLA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
i 7301 Urgencias
73100301 Sueldos del personal 0.00 4,824,996.00 0.00
29463935 (01) RAMIREZ GALVIZ NHORA ESTELLA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
i 7310 Ambulatorios
73120301 Sueldos 0.00 2,131,485,00 0.00
29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Lt 7312 ., SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL :
73120314 Auxilio-de Transporte 0.00 200,000.00 0.00
. 29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Leann - 7312 SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL
73120315 Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00 0.00
29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tt 7312 . SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL
73130301 Sueldos Y Salarios 0.00 1,751,245.00 0.00
29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
g 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280) .
73130301 Sueldos Y Salarios 0.00 1,751,245.00 0.00
’ 29464300 (01) RODRIGUEZ RESTREPQO ARGENSOLA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
B T 7313 ... PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280) i
73130301 Sueldos Y Salarios 0.00 2,504,393.00 0.00
29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130301 Sueldos Y Salarios 0.00 1,751,245,00 0.00
29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00 0.00
29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00 0.00
29464300 (01) RODRIGUEZ RESTREPO ARGENSOLA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00 0.00

29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
- 00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)

R-FAST 9.0e




{
i
i
|

i

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-477

i R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL
L

Pag.3de3 .

| Datos del movimiento

| Filial:
| Tercero:
! Cuenta bancaria:

-Fecha del documento: Viernes, 21-Nov-2025 11:34 am

00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
Corriente No.: 000148007339 - 51 Davivienda

b

i Registros del movimiento

Créditos|

L Cuenta Descripcion Base Débitos
73130314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00 0.00"
29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR :
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280) g
73130315 Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00 0.00 "
29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA .
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA PRI
REEE - 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130315 " -~ Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00 S 0,00
B 29464300 (01) RODRIGUEZ RESTREPO ARGENSOLA T
iyt g 00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Parto o 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130315 ' Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00 .
g .. . 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA el
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
3130315 Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00 0,00 -
29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR H
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73400301 Sueldos 0.00 2,047,466.00 0.00+
BRI 29463860 (01) NUBIA PATRICIA LOPEZ DUQUE P2
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7343 Apoyo diagndstico ,
Totales 39,241,444.00 39,241,44
! Recibido
© LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA C.C. No.
(R GERENTE NIT No. G
B 31578496 Fecha recibido i

| funesed de diciembre de 2028, G374 b

R-FAST 9.0e

{ WIN-OLR7DALPIRO # Administrador | hermards




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
REGISTRO PRESUPUESTAL

00-2025-RP-301
R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pég. 1de |

Datos del movimiento

* Filial:

Tercero: -

Fecha ge;lnggumgnto: . Viernes, 21-Nov-2025 10:09 am

" 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
] 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO

Pigse o

Objeto

LIQUIDACION NOMINA MES DE OCTUBRE - OPERATIVOS

SNBRESEIN

Forma de pago
UNA CUOTA

i Duracion

UN MES -

'lie‘gistros del movimiento
Fuente -

Rubro

Valor

AD _Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico

00-2025-CDP-328 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 328]
Saldo: 0.00

RP  Recursos Pfopios 2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién

00-2025-CDP-328 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 328]
Saldo: 0.00

RP  REClirsos Propios 2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte

00-2025-CDP-328 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 328]
Saldo: 0.00

Total

Total en letras VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS

* JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO

TESORERO GENERAL
1112773113

22,897,859.00
494,655.00

1,000,000.0t

24,392,514.00

wer L, 2058, 03006 PM R-FAST 9.0e { DESHTOP-D5KO4AR 5 TESORERIA ¥ ALMACSR 2




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

% ‘ NIT 891.900.887-0

.U A CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
s 00-2025-CDP-328

7 o . R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL . Pdg.1de |
“t Datos del movimiento GREETE.
Fecha de! documento: Viernes, 21-Nov-202500:11 am

; Fecha limite: Miércoles, 31-Dic-2025

| Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

i Documento interno:

" Objeto

| LIQUIDACION NOMINA MES DE NOVIEMBRE - OPERATIVOS

. Registros del movimiento :

. Fuente Rubro Vaior
., AD  Aportes del Departamento 2.4.1.01,01.001.01 Sueldo basico 22,897,859.00
v ‘ Saldo:  47,809,056.00 S
wRP_Recursos Propios 2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion © 4 494,655.00
h ~ Saldo: 5,391,163.00

P “Recursos Propios 2.4.1.01.01.001.05 Auxilic de Transporte 1,000,000.00

R Saldo: 7,584,000.00

!

Total

Total en letras VEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CATORCE PESOS

e

. JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
... TESORERQO GENERAL
1112773113

24,392,514.00

nider 1, 2025, 5:16:495 PM R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA Y ALMACE
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2125, 2241 pom, R CoRE T R portalempresas.davivienda somiPortalEmpresarialf ronttaces/pagos/imprimirPagoGenenico: sp:

OAVIVIENDA

Bienvenido: Sefior(a) JAIBER ARIEL ARIAS - viernes 21 de noviembre de 2025
NIT 8919008870 - HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

Consulta Proceso de Pago de Nomina

_

sezado del Page

Nombre del Proceso de Pago copia_Nomina Octubre 2025 :Estado del Pago Pendiente de Validar
Producto Origen de los Fondos ‘coooooo:moowmww‘ ,j_uo Producto Origen de los Fondos Cuenta Corriente
No. Proceso de Pago 9879042 Fecha de Creacion 21/11/2025
Servicio Pago de Nomina Tipo de Abono Uno a Varios
Fecha de Pago 21/11/2025 ;qum de Pago 114:32
Total de Registros 11 Monto ,_dnm_, ; $ 34.819.485,00
Registros Ingresados 11 ,:o:ﬂo Ingresado $ 34.819.485,00
Valida Inscripcidn No H ,
‘No. vmoom, Davivienda .No. Pagos ACH i
No. Pagos Rechazados Davivienda No. Pagos Rechazados ACH
Valor Pagos Om&im:am ‘Valor Pagos ACH
Valor Rechazados Davivienda Valor Rechazados ACH
Valor Cobrado Proceso Davivienda Valor Cobrado Proceso ACH
.<m_o.. Cobro por Transaccion Davivienda Valor noc_.o por Transaccién ACH
Zo. Pagos ._,ma.mnm Prepago Maestro : No. Pagos Daviplata
No. Pagos Rechazados Tarjeta Prepago Maestro : ‘No. Pagos Rechazados Daviplata
Valor vmem Tarjeta Prepago Maestro . ‘ .<m.o_‘ Pagos Umﬁ&m&
‘Valor Rechazados Tarjeta Prepago Maestro : o S .<m_o_‘ xmnsmN,mmOm Um<€_m8
Valor Cobrado Proceso Tarjeta Prepago Maestro ‘ U<m§ no_u.‘mam Proceso Daviplata
- ~Valor-Cobro Por Transaccién Exitoso Tarjeta Prepago mem,qo Cartamie L. - Valor Cobro Por Transaccion Exitoso Daviplata )
: Rei epago | : . au (.,M<m_o_\ Reintegro nmc_‘o v...uq mmnrmuomkomﬁn_mnm ,

“Valor Reintegto: Cobro por Rechazos Tarjeta Prepago-Madstro. - . - o

+*No. Pagos Rechazados Depdsitos Electronicos

No, Pagos Depésitos Electronicos =, .~

Valor Pagos Depésitos Electrénicos - - - oo nin 0 e e Valor Rechazados Depdsitos Electronicos

...:Valor Cobro Transaccion Depdsitos Electronicos , . e . RS veooeoo~ oo Valor n,ocﬁmuo Proceso Depositas Electronicos

sk H neyrrniamarpaa s Anw iBAartalFEmnroaarigifrantifore g nnfirmnrt
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA SIND735

ASCCIACION GREMIAL INTEGRACION EN
SALUD

NIT 800524547-0
Tipo de contribuyente: Fe
[ i = o, Tipo de responsabilidad: B-
SRS OB N RE 5SS ST W MR Reégimen fiscal: Ho ros
Actividades econamicns:
Municipio: Ca i
Direccion: C
Correo: i
Teléfono: 2

D - Cirsas

CUFE: ¢elc93bed35f2270f10a3dc08598e56¢d777eb252c1c3ib5959d4600061b25f24de105688¢3023678f89¢08427¢81b3

Fecha de emision Fecha y hora de autorizacion Prefijo Tipo de operacion
2025-10:02 2025-10-02 17:28:11 . Estandar
Facha de vencimiento Medio de pago
Efective
Orden de referencia
Adquiriente Nombres y apellidos: HOSPITAL SANTA CATALINA ES.E
i Numero de documento Tipo de persona Régimen fiscal Tipo de responsabilidad
NIT - 89190N8RT-N Peyanna il D iy nnalie v R-89-PH {Tlo aplica - Ouros)
Departamento Municipio Direccion Teléfono
valle del Cauca El Cairo CL A CRA 4 ESOUINA 2077111
Correo
aerancia@hospitalelcairo-
valle.gov.co
Detalle de los productos y/o servicios facturados
ftem - Cédigo Descripcion Cantidad U. de Med. ® Valor unitaric : Dcto éKVAiINCE ) g Valor total
; i - - s aingt O E R AL e : | i R
; Y | APOYO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES ¥ . . c1m7 4oc . , v ETE n
1 5vo0R |ACTIVIDADES CONEXAS 1,00 URIDAD “,10//‘23.606,00: O/n} 0/0: ‘5107‘-»4.006.‘).,
Total ltems: 1
Observaciones . cop
PRESTACION DE SERVIQIOS DE APQYO EN LA EJECUCICHN DE LOS PROCESTS ASISTERCIALE n $107.429.606,00
OFERATIVOS ¥ ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL FUNCIONAMIENTO DE LA E.S.E HOSPITAL B e E e
SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DEL CAIRO-VALLE DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMERE. .
+ 36,00
Subtotal neto = $107,425.506,00
Nimers de autorizacion: T87RINENDI304R Subtotal mas impuestos = $107.429.606,00
Rango Autorizadoidesde SIND 501 hasta SRD JG00 .
Expadidar 2024-04-30 Vigencia: 24 meses Vencimiento: 2026-04.30 Total deducciones = T %000

Firma Digital

e S Total a pagar = $1067.429.806,00




ASOINSALUD "ORGAMIZACIGH SINDICAL"
RELACION MES DE SEPTIEMBRE 2025

ASOINSALUD
ns“.ﬁs FLE WS e AFILIADOS PARTICIPES HSC - EL CAIRO - VALLE
CONTRATO COLECTIVO
APOYO A LA GESTION VALOR

T N ACTIVIDADES Y SERVICIOS MEMSUAL .
ENFERMERIA AUXILIAR URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA, 14.938.825
PSICOLCGIA g
SUBTOTAL 14.938.825
LABORATCRIC CLINICC £.254371
SUBTOTAL 4,434,371
CCONTCLOGIA 2,821,337
SUBTOTAL 4.841.437
CCMDUCCION Y TRASLADC DE PACIENTES 8.576.83¢
SUBTOTAL 8.976.936
ACTIVIDADES DE ATENCION Y COCRDINACION MEDICA 40.188.8CC
SUBTOTAL 40.188.800
FARMACIA 2.575.862
SUBTOTAL 2.579.962]
APOYQ A LA GESTION ADMINISTRATIVA
SERVICIOS GENERALES 3.032
AUXILIAR APOYC ADMINISTRATIVEG 2.251.585%

AUXILIAR FACTURACICN

AUXILIAR $1AU

&

ASESORIA CALIDAD, PAMECY GESTION ADMINISTRATIVA

18.C€1.6C8

SUBTOTAL

31.409.275

TOTALFACTURA MES DESEPTIEMBRE 2025

107,429,606
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Detalle Proceso de Pago
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HOSPITAL SANTA CATALINA ES.E
NIT £91.900.887-0
SR CCMPRCBANTE CUENTAS POR FAGAR

80-2025-CxP-65
R- msrg Oe - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMI“JISTRA TIVA, FINANCIERA ¥ ASISTENCIAL

~Datos deI movumento

Fecha del documento: Domingo, 26-Oct-2025 06:28 pm
Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 900524547 (01) ASOCIACION G EMIAL INTEGRACION EM SALUD

Dumpcron

?cgzstros del mov:mxento

Cuenta B Descripcion Base Débitos Créditos
25111301 - * Remuneracién por servicios técnicos 0.00 0.00 107,429,606.00
S 800524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION BN SALUD
-FA 735 FACTURA DE VENTA
O Fecha de vencimiento ; 25.01.202%
51080101 .. Remuneracién por Servicios Técnicos Admon 0.00 30,961,892.00 0.00
k 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7470 ADMINISTRACION
73011001 Servicios Técnicos 0.00 9,954,656.00 0.00
900524547 (01)  ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA C- .|ALI} A
7301 Urgencias
733101001 Servicios técnicos 0.00 31,924,552.00 0.00
900524547 (01) ASQCIACION GREMIAL IN TEGRACION EN SALUD
o ESE HOSFITAL SANTA CATALINA
7310 Ambuiatorios
[ Servicios técnicos 0.00 5,062,037.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GRERMIAL [NTEGR/ ACION EN SALUD
) 00 ESE HOSPITAL SANTA CATALIMNA
LT e 7312 SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL -
73131001 . Servicios técnicos 0.00 75,037,098.00 n.nn
oo 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION Efy SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
'7313 PROMOQCION Y MANTENIMIENTO DE LA S4LUD (3280)
73401001 Servicios técnicos 0.00 4,494,371.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN S “LUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALIMA
7343 Apoyo diagndstico
Totales

107,429,606.00 107,429,606.00

Recibido

31578496
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CONTRATO 131-2025

1L

FECHA

04-SEPTIEMBRE-2025

1.2.

TIPO

CONTRATO SINDICAL

1.3.

CONTRATANTE

E.S.E HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL
VALLE DEL CAUCA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
IDENTIFICADA TRIBUTARLAMENTE CON NIT. NO. 891.900.887-
0, REPRESENTADA LEGALMENTE POR SU POR SU GERENTE, LUZ
ELENA VASQUEZ VALENCIA, MAYOR DE EDAD, VECINA DE
EL CAIRO VALLE, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 31.578.496 EXPEDIDA EN EL CAIRO VALLE,
NOMBRADA MEDIANTE DECRETO NO. 079 DE MARZO 27 DE
2024, POSESIONADA EN EL CARGO SEGUN ACTA # 030 DE
LA MISMA FECHA.

1.4.

CONTRATISTA

ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN  SALUD
“ASOINSALUD” ORGANIZACION SINDICAL. NIT 900.524.547-
0, Representante legal ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
identificado con cedula No. 31.428.381 de Carfago Valle,|
Dir. CARRERA 4 No. 11-28 OFICINA 204 EDIFICIO DIAZ LOPEZ
~ CARTAGO VALLE. Tel 602124211

1.5.

CORREO  DONDE
ACEPTA
NOTIFICACIONES

CONTRATANIE contmtqcion@hosgﬁcieicairowalie.gcil.co

CONTRATISTA | gsoinsaludcartago@hotmail.com

1.6.

OBIJETO

ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO
DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA /FARMACIA ./
TRASLADO  ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION .Y/
PREVENCION / APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS
CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE HOSPITAL SAN SANTA
CATALINA DEL CAIRO VALLE.

1.7.

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/CTE

1.8.

TRES (3) MESES

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390.
E-mail: hosacal@®hotmail.com — httpy//www_hospitalelcairo-valle gov.co

Nit: 891.900.887-0
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- CONSIDERACIONES ESPECIALES

Entre los suscritos HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL VALLE DEL
CAUCA, Empresa Social del Estado, identificada tributariamente con Nit. No.
891.900.887-0, representada legalmente por su por su Gerente, LUZ ELENA VASQUEZ
VALENCIA, mayor de edad, vecina de El Cairo Valie, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.578.4946 expedida en € Cairo Valle, nombrada mediante
Decreto No. 079 de marzo 27 de 2024, posesionada en el cargo segun acta # 030
de la misma fecha, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE o EL HOSPITAL, de una parte, y de por otra la ASOCIACION GREMIAL
INTEGRACION EN SALUD -ASOINSALUD- en adelante en el texto de este contrato, EL
CONTRATISTA, organizacion sindical de PRIMER GRADO, con personeria juridica o
depdsito # 2 del 16 de mayo del 2012, con NIT # 200524547-0, representada
legalmente por ANA MARIA AGUIRRE CASTANO, con la cédula de ciudadonio #
31.428.381, segln registro de 06 de febrero de 2024, hemos acordado celebrar
CONTRATO PARA ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA
/FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y PREVENCION /
APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE
HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE., previas las siguientes
consideraciones: 1).- Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49,
incisos 1 y 2, disponen que la atencién en salud es un servicio publico a cargo del
Estado y por fal rozén deberd garantizar su acceso a fodas las personas. 2).- Que
los servicios de salud a nivel termritorial deberdn prestarse mediante ia infegracion de
redes que permitan la articulacién de las unidades prestadoras de servicios de
salud, la utilizacién adecuada de la oferta en salud v la racionalizacion del costo
de las atenciones en beneficio de la poblacién, asi como Ia optimizacion de la
infraestructura que la soporta. 3).- Que la prestacion de los servicios de salud por
parte de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, se hace con fundamento en la base de
datos suministrada para el efecto por el municipio, 4).- Que por clara disposicién
de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado en materia confractual se
regiran por el derecho privado. 5).- Que la entidod contratante es una ESE gue
opera bajo el esquema juridico de una Empresa Social del Estado, en los términos
previstos en los articulos 194 y siguientes de la ley 100 de 1993 y autorizada para
prestar servicios de salud del primer nivel de atencidn. 6).- Que para la entidad
conforme a la reorganizacidn administrativa y en aras de gjustar sus costos y
asegurar la viabilidad financiera, no le es dable la creacién de nuevos empleos.
7).- Que es perentorio para ia entidad, mejorar sus procesos internos, entre ellos el
de readlizar una serie de actividades a través de contratacién con terceros
(personas naturales o juridicas) especializadas en ias respectivas dreas objeto de
esa contratacion. 8).- Que el Hospital como Instifucidon PUblica prestadora de

El Cairo Valle - Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — htip:/ferww hospitalelcairo-valle BOV.CO
Nit: 891.900.887-0




planta o sea insuficiente o, cuando se requieran conocimientos especiallzados.
23).- Que mediante el estudio previo de conveniencia y oportunidad elaborado
.por el Hospital Santa Catalina ES.E, se identifica la necesidad de redilizar Ia
contratacién de los procesos administrativos v asistenciales que propendan por el

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — hitp://www.hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0 '
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Reestructurar Planta:.de cargos

-Modemizar equipos de computo-a Ultima tecnologia.

demandas.

Capacitacion:dl personal médico y cxslstencml para evitar posibles

SANEAMIENTO DE PASIVOS. Sonecr pasivos con recursos del PSFF.

Con la suscripcién de este contrato, se busca avanzar en la matericlizacion de acciones de
fortalecimiento de ingresos en el enfendido que se hace imprescindible mejorar la
capacidad tecnoldgica, cuya ejecucion es trasversal ¢ las 3 medidas ontes citadas, y que
la ESE estd obligada a implementar.

En ese sentido, la conveniencia de este contrato estd suficientemente determinada en el
PSFF viabilizado por el Ministeric de Hacienda., y viabilizado por la junta directiva de la ESE.

_ CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Por el presente CONTRATO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a la
prestaciéon de servicios de ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
PROCESCS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION
AMBULATORIA /FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y
PREVENCION / APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
DE LA ESE HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE, todo de conformidad
con la propuesta y programacién pactada con EL HOSPITAL.
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PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberd organizar directamente las actividades de
tfrabajo de sus afiiados, con autonomia administrativa que le asiste y asumiendo los
riesgos de su realizacion, cuyo servicio se prestar@ en las instalaciones del Hospital
Santa Catalina del Municipic de El Cairo Valle del Caucay en los centros de salud
adscritos a la institucion.

' CLAUSULA SEGUNDA. - DURACION:

El término de duracién del presente conirato serd de Tres (3) meses, en ningoth' caso

habra prémogas automaticas.

 CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMADEPAGO:

El valor del presente conirato asciende la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000) M/CTE., pagadero de acuerdo con lo facturado por la Asociacion
Sindical, los cuales se realizarén previa verificacion por parte del supervisor del
cumplimiento de las actividades, objeto, entrega de informes y pago de la
seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la cuota serd lo reaimente facturado, de acuerdo
con la necesidad del servicio, sin exceder el valor total del contrate.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen que la contraprestacion econdémica
en favor del CONTRATISTA se reaiizard segin la valoracion de los procesos objeto
del contrato y para tal efecto conforme a las normas que rigen el conlrato sindical,
los aofifados participes recibirdn las compensaciones respectivas, segin sean
establecidas por la Organizacién Sindical.

| CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA se compromete y obliga a cumpilir los deberes, corespondientes
a la prestacién del servicio inherentes a la naturaleza y objeto del contrato que
suscriben las partes y, en especial las sefialadas en el decreto 1429 de 2010,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del secior Trabgjo
(Articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.32 del Capitulo 1 del Tituio 2 de la Parte 2 del Libro 2} y

modificado por el Decreto 036 de 2016, como fambién: 1) Actuar con la diligencia
requerida en la ejecucidn de las actividodes asistenciales y administrativas
corespondientes a los procesos, subprocesos y actividades conexas contratadas.
2) No ceder el presente conirato, ni comprometer en todo o en parte el interés
econdmico que le representa este. 3) Cumplir conforme a las disposiciones de Ley
el pago de las compensaciones, de la Seguridad Social Integral y Aportes

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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Parafiscales del personal dflliado que cumpla el objeto del presente contrato, que
consagra el Coédigo Sustantivo del Trabgjo. 4) Suministrar a los dfiiados, los
elementos de proteccidn necesaros, suficientes y requeridos para la corecta
prestacién del servicio y las dotaciones a que haya lugar. §) Gaorantizar que los
afiiados cumplan con la prestacion del servicio objeto del Contrato colectivo en
los términos pactados con EL HOSPITAL. 6) Carnetizar los afiliodos que prestardn el
servicio en el HOSPITAL. 7) Redlizar la comecta coordinacién de la prestacion del
servicio que realizan sus afiliados. 8) Instruir al ofifiado respecto de las normas de
comportamiento, conducta y seguridad que debe observar duranie el tiempo v
lugar de ia prestacion del servicio. 9) Asistir a las reuniones que sean convocadas
por EL HOSPITAL y cumplir los requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto
contractual. 10) Nombrar uno o varios coordinadores que tengan a su cargo la
verificacion del buen cumplimiento del objeto confractual con los mayores
estGndares de calidad por parte de sus dfiliados. 11) Actuar como representante
legal vy judicial ante todas las autoridades judiciales y/o administrativas, en
cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia
de las actividades desamrolladas por sus afiiados participes dentro de la empresa
contratante HOSPITAL SANTA CATALINA ES.E. 12) Contar con una reserva de
recurso humano para suplir las vacancias que se presenten en caso de ausencia
del personal designado para la prestacion del servicio, lo anterior con el fin de no
aiterar, afectar o suspender la prestacion bdsica y esencial agui pactado. 13)
Atender, durante la vigencia del conirato, de manera oportuna las necesidades
gue requiera el Hospital; estas serdn presentadas mensuaimente cinco (5) dias
antes de la fecha de corte pactada, indicando los requerimientos de la empresa y
el drea en la gue realizard las actividades. 14) Por necesidades del servicio la
empresa confratante Hospital Santa Catalina ES.E., podrd solicitar la suspensidn o
reubicocién del servicio y/o la coberiura por parte de algin nuevo recurso; en
todos los casos se cancelard Unicamente el valor de la totalidad de los servicios
efectivamente prestados. 15) Organizar directamente las actividades de sus
afiiados participes de manera autdnoma e independiente, administrando corecta
y eficientemente el recurso humano para el buen cumplimienio del contrato,
asumiendo los riesgos de su realizacion. 16) Coordinar con el supervisor del contrato
las actividades relacionadas con el seguimiento del mismo. 17} Atender oportuna
y eficazmente Ias solicitudes gue le formule la Empresa Confratante Hospital Santa
Catalina ES.E, en el desamrollo v ejecucidn del objeto del presente contrato. 18)
Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garantia de Cdlidad, conforme a ia
normatividad vigente. 19) Prestar los servicios objeto del presente contrato, en
forma oportuna y con la calidad y eficiencia exigida para los procedimientos que
se requieran. 20) Prestar los servicios objeto del presente contrato, a través de sus
afiiados participes que demuestren idoneidad y que se encuentre debidamente
auvtorizado para ejercer, por parte de lka autoridad competente. 21) Asumir la
responsabilidad patrimonial por los dafios antijuridicos que se causen a sus afiliados

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com ~ htin:/Awww hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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o a terceros en desamolo del presente conirato. 22) Responder por las
imregularidades y reclamaciones que se presenten en desarrolio de la atencién que
se obliga a prestar a los usuarios de la empresa confratante Hospital Santa Catdlina
E.S.E.y aplicar las medidas corectivas pertinentes, de acuerdo con la normatividad
vigente. 23) Las demads obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del
conirato. PARAGRAFO: Elincumplimiento del CONTRATISTA de alguna o algunas de
las obligaciones anteriores, conferirG derecho al HOSPITAL para deciarar la
caducidad del contrato o su ferminacion unilateral.

| CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL HOSPITA, CONTRATANTEL: |

Son obligaciones del HOSPITAL ias siguientes: a) Colocar a disposicién de. los
designados por el CONTRATISTA, las instalaciones fisicas, muebles, equipos médico -
e insumos necesarios para la ejecucion contractual. b) Pagar las cuentas de cobro
que presente el CONIRATISTA debidamente firmadas vy legalizadas, previa
verificacion del supervisor, su frémite y viabilidad de las mismas ¢) Presentar y
mantener vigentes los permiscs, regisiros, licencias y fitulos especiales exigidos por
parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el gjercicio
de los actividades objeto del presente convenio. d) Notificar por escrito a la
Asociacion Sindical cualquier novedad en materia de los servicios objeto del
presente convenio inscrito en el registro especial de prestadores de servicios de
salud por la autoridad competente. e) Incorporar, en su Programa de Auditoria
para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud, procesos de auditoria
externa que le permitan evaluar sistemdticamente los servicios prestados por parte .
de la Organizacién Sindical. Esta evaluacién debe centrarse en aquellos procesos
definidos como prioriiarios y en los criterios y métodos de evaluacion previamente
acordados entre la empresa contratante Hospital Santa Catalina ES.E. v i
Organizacién Sindical. f) Faciifar y apoyar la Organizacion Sindical sobre el
cumpiimiento del objeto del presente conirato. g) Definir la informacidn estadistica
necesaria que la Organizacién Sindical deber& enviar a la empresa confratante
Hospital Santa Catalina E.S.E. con la periodicidad que este determine y de acuerdo
con lo establecido en la reglamentacién que al respecto expidan los organismos
competenies, suminisirando oportunamente, y por una sola vez, los modelos de los
formatos, para el envio de la informacién referida. h) Pagar o la Organizacion
Sindical dentro de los plazos y condiciones establecidas en el presente conirato, los
valores que comrespondan, previo cumplimiento y acreditaciéon de las condiciones
establecidas en el mismo. 1) Adelantar los procedimientos administrafivos. o
judiciales ante las instancias comespondientes, en el evento de determinarse el
incumplimiento fotal o parcicl de las obligaciones por parte de la Crganizacién
Sindical. j) Coordinar las pautas necesarias para las actividades objeto del presente
contrato, en forma diligente y prudente y actuando con buena fe, exigiendo el
cumplimiento del manual de actividades, procedimientos e intervenciones que

£l Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teis.: {2) 207 7111 Fax {2) 2077390
E-mail: hosacal®hotmail.com — http://www hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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defina, como protocolo de atencidn de los servicios objeto del presente contrato,
bajo los pardmetros del principio de la solidaridad social en materia de la
responsabilidad mancomunada, en equipo.

 CLAUSULA SEXTA. - LIMITACIONES LEGALES PARA EL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA en la sjecucién y cumplimiento del presente contrato tendra en
cuentq, para la asignacién, las imitaciones en el horario maximo que establece la
ley para quienes sean funcionarios publicos debidamente nombrados vy
posesionados. Adicionalmente tendrd a su cargo velar para que ningin
funcionario del Hospital, preste servicios a ella en sus horas ordinarias de frabgjo,
por.cuanto dicha conducta en el evento de presentarse dard lugar a responder
disciplinariamente, sin perjuicio de las demds acciones que le pueden
corresponder.

| CLAUSULA SEPTIMA.- MARCO JURIDICO:

En atencién a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la iey 100 de 1993,
el presente confratc de prestacidon de servicios se rige por las disposiciones
confenidas en el estatuto intemo de contratacién del Hospital, vy las normas de
derecho pUblico y privado concordantes especialmente los articulos 482, 483 v 484
del Codigo Sustantivo del Trabgjo, Decreto 1429 de 2010 compilado en el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabagjo (Articulos 2.2.2.1.16 al
2.2.2.1.32 del Capitulo 1 del Titulo 2 de fa Parte 2 del Libro 2) y modificado por el
Decreto 036 de 2016 y demds normas concordantes, como aqguellas que las
modifiquen, adicionen o reformen.

 CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente contrato podrd darse por terminado en los siguientes casos: 1) Cuando
las partes por mutuo acuerde decidan terminario. 2) Por Ja decisién autébnoma con
justa causa, una de las partes en cualquier tiempo, mediante comunicacién por
escrito dirigida a la otra con una antelacion no inferior a treinta (30) dias calendario
a la fecha prevista para la expiracion del término del contrato. En estos supuestos,
las partes deberdn cumplir fodas y cada una de las obligaciones pendientes al
momento de dar finalizado el conirato. 3) Por vencimiento del término de duracion.
4) Por cumplimiento del objeto contractual. 5) Por incumplimiento comprobado de
alguna de las partes. 8) En las demds circunstancias que por mandaio legal lo
requiera el Hospital.

_ CLAUSULA NOVENA.- EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail; hosacal@hotmail.com ~ http:/fwww hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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Se deja constancia que el presente conirato no constituye vinculo laboral entre EL
HOSPITAL v el CONTRATISTA, por ser ambas personas juridicas, ni con el personal
afiiado a esta Ultima, que en su nombre ejecute el objeto cenfractual, por cuanto
el empleador de ellos lo sera La Organizacion Sindical PARAGRAFO: La ESE
HOSPITAL SANTA CATALINA, no adguiere compromisos ni obligaciones con los
afiiados participes, por cualquier concepto en razén de los trabagjos objeto del
presente confrato, por lo anterior, no asume responsabilidad solidaria. EL
CONTRATISTA se compromete a dejar indemne al Hospital de cuaiquier situacion
que pueda generar reclamacioén alguna scbre prestaciones sociales, sobre las
cuales solo deberd responder EL CONTRATISTA, ‘

| CLAUSULA DECIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
. UNIATERAL. . e

Ei presente contrato se rige por los principios de interpretacion, modificaciéon-y
terminacién unilateral, establecidos en los articulos 15, 16y 17 de la ley 80 de 1993.

' CLAUSULA DECIMA PRIMERA - CADUCIDAD:

En cualquier momento EL HOSPITAL podrd declarar la caducidad de este contrato
sin que haya lugar a indemnizacidn a favor del CONIRATISTA, en caso de
presentarse algin hecho constitutivo de incumplimiento de obligaciones a cargo
del CONTRATISTA establecidas en este contrato, las cuales afecten grave vy
directamente la ejecucién del mismo y evidencie que puede conducir a su

paralizacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de

1993.

| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: =
El Representante Legal del CONTRATISTA, declara por el presente documento bajo
la gravedad del juramento no enconirarse dentro de ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion Politica, en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007,
arficulo 408 de la ley 599 de 2000, la ley 1474 de 2011, y demds normas
concordantes y complementarias.

' CLAUSULADECIMATERCERA- CLAUSULAPENAL = =

Las partes contratantes convienen pactar como sancién pecuniaria el equivalente
al 10% del valor del contrato, en caso de incumplimiento a las obligaciones
contractuales, que deberd pagar la parte que incumpla en favor de aquelia que
haya cumplido o se allane a cumpir. Cuando la parte incumplida sea EL

£l Cairo Valie — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — hitp://www_ hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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CONTRATISTA la declaratoria de incumplimiento se hard mediante resolucion
motivada que se sujetard a los tramites previstos para los actos administrativos
regulados por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso
Administrativo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS:

En caso que EL CONTRATISTA incurra en mora con respecto al cumplimiento de
algunas de las obligaciones previamente adquiridas en este contrato, EL HOSPITAL
impondrd, mediante resolucion, una multa diaria equivalenie al 1 X 1000 del valor
del contrato, sin que excedan del diez por ciento {10%) del valor del mismo y su
cobro se efectuard descontando el valor de las mismas en el pago final.

PARAGRAFO: En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente, o
no sean pagadas dentro del mes siguienie a su tasacidén por parte del
CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidocion efectucda y su cobro podrd efectuarse
con cargo a la garantia de cumplimiento.

| CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION:

A EL‘CONTRATISTA no podrd ceder en todo ni en parte el presente contrato a persona
alguna, sin previa autorizacién escrita por parte del HOSPITAL.

' CLAUSULADEC!MA SEXTA.- GARANTIAS:‘ ‘

EL CONTATISTA, teniendo en cuenta la naturaleza eminentemente publica del
HOSPITAL, se compromete a constituir a su costa y a favor del HOSPITAL la garantic
Unica de cumplimiento, la cual podra ser bancaria o de una compahia de seguros
legaimente reconocida en Colombia, cuyas pdlizas matrices hayan sido
presentadas ante la Superintendencia Bancaria, la misma deberd ser aprobada
por la Gerente o por el funcionario delegado para tal fin, la misma deberd cubrir
los siguientes riesgos:

a) De cumplimiento del contrato: Por la suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, la que deberd amparar el termino de duracidn del contrato
y cuairo {4} meses mads.

b) De responsabilidad clvil extraconfractual frente a terceros: Equivalente al freinfa
por ciento {30%) del valor del contrate y en ningin caso podrd ser inferior @
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento
de la expedicidén de la pdliza, con una vigencia igual a la del contrato, de tal

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077350
E-mail: hosacal@hotmail.com — http:/ fwww hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.300.887-0
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manera que por su actuar en desarrolio de este contrato mantenga indemne a la
entidad ante posibles reciamaciones que se formulen argumentadas en falla-del
servicio.

c) De responsabilidad civil profesional en los servicios asistenciales: Todos los
afiiados que participen en el desarrolio de los procesos deben constituir una pdliza
cuyo valor asegurado serd de acuerdo al tipo de servicio prestado, por el termino
de vigencia del contrato y dos (2) afios mds, ademdas es necesario que en la pdliza
se indique que el beneficiario es el Hospilal Santa Catalina E.S.E. En el caso de los
médicos que participen en el desarrolio del proceso deben constituir una péliza
cuyo valor asegurado sea de Doscientos cincuenta millones de pesos
($250.000.000), Odontélogos de ($50.000.000}, Enfermeras Profesionales de
Doscienios millones de pesos (200.000.000), Auxiliares de Enfermeria cincuenia
millones de pesos ($50.000.000), Promotoras cincuenta millones de pesos
(50.000.000), Auxiliar en salud oral, cincuenta millones de pesos {50.000.000).

d) Compensaciones y demds obligaciones econdémicas: Equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor del contrato y debe estar vigente durante el término del mismo
y tres {3) afios mas.

e) Péliza de calidad del servicio: El valor equivalenie del veinte por cien;ro (20%) al
valor del confrato y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO: El valor de las primas serd cancelado por EL CONTRATISTA, el cual
aportard anexo a la garantia Unica el corespondiente certificado de expedicién
entregado por la compafia de seguros. ’

| CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este contrato se fija como domicilio el municipio de H
Cairo Valle del Cauca. ‘

. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion: El Acuerdo
de voluntades elevado a escrito y la fima de las partes, la expedicion “del
certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestaly la aprobacién de
la garantia Unica. LA ASOCIACION SINDICAL debera depositar copia del presente
contrato con su respectivo Reglamento ante la Direccidn Territorial Valle del Cauca
del Ministerio y solicitar a tal dependencia constancia del depdsito del contrato
colectivo laboral tal como lo prevé el decrefo 1429 del 28 de abril de 2010,
modificado por el decreto 036 de 2016.

£l Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Fsquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@haotmail.com ~ http://www hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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| CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUPERVISION Y CONTROL:

La Supervision del presente contrato, estard a cargo de la Subgerencia
Administrativa, quien deberd observar en el ejercicio de sus funciones lo dispuesfo
en el arficulo 84 de la ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes, para io cual
tendrd los siguientes funciones y responsabilidades: a) Exigr el cumplimiento del
presente conirato en todas sus partes. b) Realizar seguimiento continuo para
verificar que LA ASOCIACION cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas. ¢)
Resolver las consultas gue le formule EL CONTRATISTA vy hacerles las observaciones
que estime convenientes. d) Elaborar oporfunamente las actas a que haya lugar,
incluyendo la liquidacién final del contrato. e) Presentar mensualmente los informes
sobre la ejecucion de la Supervision y control a la Gerencia del HOSPITAL. f) emitir
concepto técnico previo sobre la suspensidn, celebracién de contratos adicionales
y actas de modificacion del contrato. g) Informar al HOSPITAL de manera oportuna
acerca de situaciones o hechos que afecten el desarrolio del contrato en cualquier
etapa de su ejecucion. h) Adoptar las medidas que se estimen necesarias para
asegurar gue la prestacién del servicio objeto del presente conirato cumpla con
las normas de calidad. §) Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadas por EL
CONTRATISTA. j) Autorizar o rechazar el pago de las facturas, previa verificacion del
cumplimiento del objeto contractual y demds obligaciones. k) Las demds gue
establezca la ley.

| CLAUSULA VIGESIMA. ~ RENOVACION:

El presente contrato en ningln caso podrd ser prorogado ni sometido a adiciones
automaticas o tdcitas, cualquier promroga o adiciones al mismo deberdn constar
por escrito. De no ser promogado por escrito se entiende terminado en ka fecha que
venza el plazo det contrato, sin que medie escrito alguno.

|| CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA COMPROMISORIA:

Acuerdan las partes contratantes que toda controversia o diferenciarelativa a este
contrato y a su ejecucion y liquidacidn se resolverd por accidn directa de las
‘mismas, mediante la aplicacién de los Mecanismos Alternativos de Solucidn de
Conflictos: Amigable Composicidn, Conciliacidon y la Transaccidn y de no ser
posible, seran dirimidas ante el Juez natural del contrato. En consecuencia, el
CONTRATISTA se obliga a no suspender la prestacién del servicio durante la
vigencia del conirafo, sin que antes se agote para efectos de la solucion de
controversias, la aplicacion de los mecanismos de solucion de conflictos.

| CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDACIGN DEL CONTRATO:

El Cairo Valle ~ Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2} 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — hitp/ fwww hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0

14




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO ~ VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS Y CONVENIOS

CODIGO: JUR-FO-01

VERSION: 1| [ FECHA: 18/02/2014 I TRD: 21027 11

Péagina 15 de 17

\ Ao/

El presente contrato se liquidard de mutuo acuerdo entre las partes al cumplimiento
de su objeto, cuando exista una causal para la terminacién, o a mdés tardar dentro
de los cuairo {4) meses siguientes, contados a partir de la extincion de la vigencia
del conirate ¢ de la expedicién del acto administrativo que ordene su terminacion.
También en esta etapa las partes podrdn acordar los ajustes, revisiones y
reconocimientos @ que haya lugar, y se establecerdn los saldos pendientes a
cobrar si hubiere, esto con el de poder declararse a paz y salvo. En el evento deno
lograrse la liquidacion de mutuo acuerdo, en los {érminos previstos en el presente
contrato, EL HOSPITAL podrd liquidar de manera unilateral el contrato en un término
de dos (2) meses contados a partir de la fecha de terminacion de mutuo acuerdo.

 CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. = DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Registros def movimiento

HOSPITAL SANTA CATALINA ES.E
HIT 891.500.887-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

- Fuente Rubro
RP  Recursos Propos 24.5.02.09.03.01. Senaion mbGros genersies
78,839.896.00 0201
RP  Recusos Propos 2.4.5.02.09.03.01. Servickos odontuidgos
2.337.642.00 G203
(RP Recusos Propos 2.4.5.02.09.03.01. Servwios ar enfermeny
30,500,000.00  0SR2
IRP Recursos Progios 2.4.5.02.09.63.01. Servicxn 0¢ mbulnca
| Saldo:  14,700,000.00 08.04
R Revursos Propos 2.4.5.02.09.03.01. Senicos e boratonn
; Saido: 343685700 0985
; RP  Recursos Propas 2A5.0209.03.01. OUos servicns sendanas R,
Saldo: 7.,953,525.00  09.09
RF  Recursos Promos 2.4.5.02.09.03.03. OUos Servicos pora 1 orestaton 68 servitios Drstesdnisies
I 000 B9y ¥ teenicos en sl (Resolucion 1539 de 2024)

Yotal

Tota) en letras  TRESCIENTOS MILLOKES UN PESOS

00~2025-CDP-250 : :

] SeFAST .00 - SISTEMA DNTEGRARD DE INFDEMATION SOMINISTRATIVA, FINANCIERA ¥ ASISTENCIAL pag b el
e e et e B e o =
Fecha del documento: Sitsado, J0-Ago-202% BO:3% am

Facha hrite: Midrcoles, 31-D-2015

Fisak: OO-E5E HOSPITAL SANTA CATALINA

Togumerts wiemo:
1 AC@:?&W[ENTO PARA EL DESARROLLD DE PROCESOS DF URGENCIAS ¥ HOSPITALIZATION § APOYO IHAGNOSTICD / ATERCION AMBULATORIA

| /FARMACIA / TRASLADO ASISTERCIAL BASICO / PROMOCION ¥ PREVENCION / APGYG { ¥ FACTURALION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA .
ESE HOSPITAL SAN SANTA CATAUNA DEL CAIRO VALLE, e e . o )

. valor
" $9,160,104.00

13,592.811.00
4$,500,000.00
27,300,500.00
$3,592,811.00
68,096,475.00

38,807,800.00

300,000,001.00

£l Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2} 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — hitp://www hospitalelcairo-valle gov.co
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CIAUSUI'.A VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL CONTRATISTA:

Para efectos de la legalizaciéon del presente contrato, el CONTRATISTA debe
presentar los siguientes documentos: a) Copia de Constancias de Deposito de
Junta Directiva y Constitucién de una Organizacidén Sindical. b) Balance. <)
Aprobacién de la Junta para la firma del presente contrato si se requiere. d)
Fotocopia de cedula del Representante Legal. e) Fotocopia del RUT. f) Fotocopia
del NIT. @) Hoja de vida Unica del Representante Legal. h) Certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y medidas comectivas dei
Representante Legal. 1) Fotocopia de la hoja de vida y demds documentos que
certifiquen la idoneidad de los afffiados participes que van a desarrollar el objeto
contractual.

| CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- DEL CONTROL SOCIAL:

El presente contrato se encuentra sujeto a la vigilancia y control ciudadane por
parte de las veedurias legalmente establecidas de conformidad con la ley, estas
podran desarroliar su actividad durante la etapa preconiractual, cenfractualy pos
contractual del presente proceso de coniratacién, haciendo recomendaciones
escritas y oportunas, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la
actuacién de los funcionarios publicos del Hospital. Asi mismo pueden intervenir en
todas las audiencias que se realicen durante el proceso, como tal El Hospital
convoca a las Veedurias ciudadanas legalmente constituidas en el municipio, a la
Contraloria General de la Republica, al Programa Lucha Contra la Corrupcion de
la Presidencia de ia Repuiblica y a todos los interesados en realizar vigilancia y
conirol al desarrollo de este proceso contractual, a que conozcan los proyectos,
estudios que hacen parte del proceso, y que estardn a disposicién en la
Subgerencia Administrativa.

| CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- FIRMAS DE ACEPTACION DEL CONTRATO
No siendo otro el objeto del contrato, y una vez leido y en sefal de aceptacion, las

partes proceden a firmario en el municipic de El Cairo Valle del Cauca, a seis (6]
dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco {2025).

12.1 Por la Gerencia de la E.S.E contratante,

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2} 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www hospitalelcairo-valle gov.co
Nit: 891.900.887-0
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12.2. Por la parte coniratista,

{
/ f
! ok
(il
) * P
ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
Representante Legal ASOINSALUD

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2} 207 7111 Fax (2) 2077390
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