SENA

N

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogotd D.C., 18 de enero de 2026

Sefiora:

Viviana Gémez Vargas

Subdirector (e) Centro de Gestion Administrativa
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracién la oferta de prestacidn de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacidn Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacidn Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. (549.743.718,) Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de
Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre
de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte.
(52.368.748).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
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e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacidn registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacién y comunicacién a la
direccion de correspondencia y/o correo electrénico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y andlisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracién:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcién que corresponda:

1. QueSl____ NO_X hesidocondenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién
de derechos y funciones publicas por la comisién de delitos contra la Administracién publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcién suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSI____ NO_X soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos
contra la Administracién publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcidn suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucién. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que SI NO_X soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
2
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6. Que S| NO_X fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cényuge o compafiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. QueSlI___ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cufiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados).

9. QueSl NO_X soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que Sl NO_X me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccién o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. QueSI_X NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcién del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econémica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

%

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
CC 80125018

3162700900
fabio514@hotmail.com

> y 25 oficinavirtualderadicacion.sena.edu.co/oficinavirtual/waradicada.aspx?72026029792,80125018,0 Yo e o} ° New Chrome availa

° . . . Iy 18 de Enero de 2026
SENA Oficina Virtual de Radicacion @ ssremo om raAsado

N SENA

Informacién de Radicacion

¥ Inicio El nimero de radicado asignado es:

72026029792

3 Nueva Radicacién También recibira un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto,

o si su solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.
2 Consulta Radicacién

% Administracién © REGRESAR AL INICIO

I

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion
y @ ® 0
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FORMATO UNICO

|ty Thder

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS No. 80125018 O )N (0| Bk G BaRiuEe O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO 80125018 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 73 6C 71 Casa 15

FECHA -

DIA | 02 |MES | 12 |ANO | 1981 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 5565201 EMAIL fabio514@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ARO | 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
SISTEMAS DE INFORMACION Y
PREGRADO 10 X D VAN TACION 09 2010 1595

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS NOOME[';EL%ESLgsTEEi‘ng'SOS —
S| NO MES ARIO
4 IDIOMAS
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |mMB]| R B | MB| R B | mMB
ESPARNOL » . .
5 EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 02 | Afio | 2025 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION AVENIDA 13 18 1 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 02 | Afio | 2024 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1972 INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION AVENIDA 13 18 1 SUR
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 07 | Afio | 2023 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION AVENIDA 13 18 1 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2023 Dia | 03 | Mes | 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION AVENIDA 13 - 18 Caracas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR CGA- CENTRO DE GESTION ADMIN AVENIDA - Caracas 13 - 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION BIBLIOTECARIA 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR

GESTION BIBLIOTECARIA

CALLE 14 13 80
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 08 | Mes | 02 | Afio | 2020 Dia | 16 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION BIBLIOTECARIA 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTOR GESTION BIBLIOTECARIA CARRERA 14 13 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA SANTA FE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 22 | Mes | 11 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION BIBLIOTECARIA 57
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3816464 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2018 Dia | 28 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PROCESOS TECNICOS CALLE 24N 5 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3162700900 Dia | 01 | Mes | 10 | Afio | 2018 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION PARA EL EL TRABAJO Sin direccién
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3816464 Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA CALLE 24N 5 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia | 27 | Mes | 07 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION BIBLIOTECARIA Avenida Caracas No. 13-80

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE MONTERREY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE MONTERREY
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2017

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE BIBLIOTECA Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3816464 Dia | 10 | Mes | 11 | Afio | 2017 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA CALLE 24N 5 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3816464 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBI

CALLE 24 5 60
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3816464 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA Calle 24

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3816464 Dia | 04 | Mes | 02 | Afio | 2016 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIBLIOTECA NACIONAL CALLE 24 5 60/Bogota

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3816464 Dia | 02 | Mes | 02 | Afio | 2015 Dia | 24 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIBLIOTECA NACIONAL CALLE 24 5 60

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 17 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 04 | Mes | 12 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FOMACION PROFESIONAL Sin direccién

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE BIBLIOTECAS Sin direccién
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3816464 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIBLIOTECA NACIONAL COLOMBIA CALLE 24 5 60
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA FORMACION PROFESIONAL Calle 13 con Avenida Caracas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 09 | Mes | 10 | Afio 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BIBLIOTECOLOGO BIBLIOTECA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA BIBILIOTECA Sin direccién




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
COLSUBSIDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2006 Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 2008
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
BIBLIOTECOLOGO BIBLIOTECA PUBICA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 02 | Afio | 2003 Dia | 09 | Mes | 03 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CATALOGADOR BIBLIOTECA Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 09 | Afio | 2002 Dia | 07 | Mes | 02 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIiS
DATA FILE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 04 | Afio | 2002 Dia | 06 | Mes | 09 | Afio | 2002
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DE ARCHIVO ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION Sin direccién
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia: | 12 '\/Ies: | 01 |Aﬁo: | 2022 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afio: | 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 13 - 80




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2021 Dia: | 17 | Mes: | 12 | Afo: 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 08 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2020 Dia: | 16 | Mes: | 12 | Afo: 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 07 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2019 Dia: | 20 | Mes: | 12 | Afio: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 01 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2018 Dia: | 19 | Mes: | 12 | Afio; 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 13 80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5461500 Dia; | 27 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2018 Dia: | 30 | Mes: | 09 | Afio: 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS DE LA EDUCACION

PREGRADO

CALLE 14 -13 80
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 24 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2016 Dia: | 16 | Mes: | 07 | Afio: 2016
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 13 13 80 Av. Caracas #13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 17 '\/Ies: | 01 iAﬁo: | 2015 Dia: | 02 | Mes: | 12 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 13 13 80 Av. Caracas #13-80
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 03 '\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2014 Dia: | 14 | Mes: | 12 | Afio: | 2014
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 13 1313 80 Av. Caracas #13-80

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 11
EXPERIENCIA DOCENTE 5 5

10



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO& ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bogota, 08 de enero de 2026

_:,:i"

J'—-r
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

11



o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
e e i RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-01-15 18:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 80125018

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$46.761.694,00

Otros ingresos y rentas

$35.609.306,00

TOTAL

$82.371.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CARRO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $19.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETA $4.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

7—2

CC 80125018
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COLEGIO ﬁ{:ﬂﬁf Uﬂ{ﬂﬂ "RESTREPO M ILLWE‘{”
Cafle 40 Sur Np. 23- 25 - Tel: 2053030
Jornada Marnana

ACTA DE GRADO

Inscripeion S.E. 1700

Dhaner 11700110927

En fo ciudad de Santafé de Bogotd, D.C., a s 27 dios del mes de Noviembre de 1.999, se
reunieron , con el fin de formalizar la graduacidn de los alumnos de dltime grado, los suscritos
Rector y Secretaria en lo Rectoria del Colegio Nacional “Restrepo Millin” Jornada Mariana,
Instituctdn aprobadn faste Nueve Visita, en el nivel de Tducacion Media  y Autoricada por
el Ministerio  de Educacion Nacional , para otoggar el Titulo de Bachiller en la modalidad
Academica, sequn Resolucion Np. 10876 del 13 de Tulio de 1953,

Comprobada [a situacidn legal y académica de cada uno de [os alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Tducacion Media se procedid a otogar el
Titulp de Bachiller Académice al graduande cuyos Nomibres , apellidos y mimero de documenta
de tdentidad se relacionan a conbinuacion:

Tabio Ernesto Tuse Gonzdles
T Np. 81120209167 de Santafé de Bagord, D.C.

Es fiel copia tomada del Acta original general No. Veinticineo (25) de fecha 27 de Npviembre
de 1999 gue consta de s alumnos graduades, comienza con el nombre de Aldana Cepeda
Fabip Nelson y se cierra con el nombre de Vitlalba Quintero Luis Miguel

Firmada y sellada por Carlos Eliécer Cafiuana Bolivar Rector y Ana Stella Vergas Pereira
Secretaria

Dada en Santafe de Bagord D.C. , a los 27 dias del mes de  Noviembre de 1.999

Tﬂmﬁ!ﬂﬂdﬂﬂﬁ'ﬂﬁﬁmww MMMMﬁEmmJM 7o, del Decreta 180 de 1,941,
No Requiere ser Registrado en ln Secretarin de Educacion segin Decreto No. 521 del 6 de Mayo de 1.934
Mo reguiere sellos segin Decreto 2150 del’ 5 de Diciembre de 1.995

Ca {Stelln Wanmas Péreina

C. - B.585.606 ¢ Lorea (Cordoba) CC Np. 41. 737168 de Bogotd




& llinistomin do Cedivoncidn 2 Nacionad
ymmmiﬂl

b Colegio Nacional Restrepo Millin

Culorisado prox of DMinciterco de Eauwonoiin CNacionad, seqain
Revoduciin No. 10576 dol 13 do o Joodin e 1983

%ﬂﬁ'&ﬂﬂ .

Tl Ve, 8120209067 de Taniuft de (Bogotd, D.E
%?.:{ Feteclo de

%woﬁ%w Neadémice

gazz-:w haber curiado Y W los esdedeos WWEﬂ&d al
nivel de Educaciin Media, segiin los planes y frrogramas vigendes.
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE 7

Educar para Pensar, Decidiv y Servir = -k

Porsnnerdn Jaridica Resslucidn 0557 dd B de Tebireeo do 1965 |

EN ATENCION A QUE

Gabie Genests Buse @mﬁa&w :

e.e. enaaaaism.ﬁuyta de,

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA OPTAR EL GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

Ciencias Geondmicas y Deciales

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

o Mo Profosionat en Sistemas Seﬁnfﬂ:mamu
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Bogota D.C. * Colombia
Educar para Fensar, Decidir v Servir

COPIA ACTA DE GRADO No. 39248

En la ciudad de Bogota, D.C., el 24 de Agosto de 2012, se llevd a cabo el acto de graduacion
presidido por el sefior Rector, Hermano CARLOS GABRIEL GOMEZ RESTREPO, en el cual la
Universidad de La Salle, autorizada para el efecto segin Resolucion de Registro Calificado No, 6507
del 09 de agosto de 2011, del Ministerio de Educacion Nacional y previo juramento reglamentario,
confiric el ttulo de

PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA ¥ ARCHIVISTICA
A FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Identificado(a) con cedula de ciudadania No. 80.125.018 de Bogota D.C., quien cumplio con los
requisitos académicos, con las exigencias establecidas en los Reglamentos de la Universidad y con
las normas legales, y le otorgd el Diploma No. 38850 que lo(a) acredita como Profesional, para lo
cual presentd e trabajo de grado titulado: “D;SEFJEJ E IMPLEMENTACION DE UNA VIDEOTECA
DIGITAL PARA LA FACULTAD DE COMUNICACION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS",
calificade como APROBADQ, En fe de lo anterlor se firma la presente Acta de Grado en a ciudad de
Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de AGOSTO de 2012,

El original de la presente Acta, se encuentra firmado por el Rector v la Secretaria General.

Es fiel copia tomada del original, en lo pertinente.

. Bogota, D.C., 24 de Agosto de 2012.
B

.LC@

LJ S

PATRICIA INES QRTIZ VALENCIA [ UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Secretaria General r——
SR -:lri-ro__ll.}.-ll. MR I—'IH_L
gt DT, = e CEAoviTbie
g S g oyal Fa
Diana 7, L L J

e eda &



wrle

L igeall)

¥ 1
T SRR e i
- -1 ]
e o T

b g o b pralirt o L ¥
- .- - - - - . . 1 -'.
- r - . d - i
e A W Wt . Vo
T b e s e ey el
E o
] i
=k En LY

;m_"-'m'r:::-;—_r;: e i S

T IW e
K s . K e N 7 e

— vl e ey e gy

T Ly T R

CERTIFICA QUE:

FARIO TUSO CONZALES

Asistio y participé en el Seminaric DESARROLLO DE COLECCIONES PARA
BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS, con una intensidad de 16 horas, realizado en
Bogota el 29 y 30 de septiembre de 2005.

COMISION DE CAPACITACION e

CALLE 21 6-58 OFICINA 404 TEL 2823620 FAX 2825487 — BOGOTA, D.C.
Personerfa juridica No. 3916 ded 23 de diciembre de 1958
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE

FACULTAD DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION  |(28elEy
RED CAPITAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

CERTIFICAN QUE:

FaBio ErRNEsTO Tuso GONZALEZ
C.C.80.125.018

APROBO EL -

CURSO DE ESTRATEGIAS DE BUSQUEDA Y
REGCUPERACION AVANZADA DE INFORMACION EN INTERNET

FEALEADO EN LA CIUDaD BE BodoTh, DEL | DE NOVIEMBRE AL 6 DE DIOEMBARE DE 2006,
Ciod A INTENSIDAD DE 28 HORAaS. PaRs CONSTANCIA DE LD AKTERIOR, SE FIRMA EN BoGoTA, A LOS |5 Dins DE Dicgmnee e BO0G,
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Consultores Nacionales Asociados Lida.

Certifican que

(fabio Juso Gonzalez
Participo j;f culmind exitosamente el curso de

Gestion e Innovacion en los Servicios de
Referencia e Informacion de las Bibliotecas

Intensidad 18 horas - Septiembre 6, 7 y 8 de 2006
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bdaestra o Clencia de la Irdermacidn

Erasil

de la informacion




| H Consuliores Nacianales Asociadas Lida.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Mos permitimos cerfificar que FABIO TUSS0 GONZALEZ, participd en calidad de
asistente en el curso  GESTION E INNOVACION EN LOS SERVICIOS DE
REFERENCIA E INFORMACION DE LAS BIBLIOTECAS, realizado en el Auditorio
de la Biblioteca de Colsubsidio los dias 6, 7 v B de Saeptiembre de 2006, con una
intensidad horaria de 18 horas.

Para constancia se firma en Bogota a los 08 dias del mes de septiembre de 2006
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Dra. Regina Celia jsta Dr. José Arias Orddfiez
Conferencist Divisidn Capacitacion

Sede Adminlstrativa v Eifal:-!;na:i' Cradh Mo E-Eu":-31 . 'I_'EIE..:.E1E| 07224 - B8 0198 - B34 BDS6 = Fax: 618 0195
Bodena: Cra, 43 No. 76-41 = Telefax: 231 2488 - www.cnallda.com.co
Bogold: D. C. - Colombia



@ ALFﬂBETIZ&CIﬂH INFORMACIONAL:
» DESAFIOS Y POSIBILIDADES

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ N

Asistia al XVII Encuentro Nacional de Bibliotecas de Cajas de Compensacion Familiar
realizado los dias 6, 7 y 8§ de junio de 2007, Bogota D.C. Colombia.
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CARMEN ALVARADO DE ESCORCIA YOLANDA NIETO HERNANDEZ
Fresidente Red de Bibliotecas de Cajas de Jefe Division Educacion y Cultura
Compensacidan Familiar Colsubsidio
Lz it  Colsubsidio
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FACULTAD DE SISTEMAS DE INFORMACION Y DOCUMENTACION
RED CAPITAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

UNIVERSIDAD DE LA SALLE % |
ok

CERTIFICAN QUE:

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
C.C. B0.125.018

.a;aml’m el

Curso 0e estructuracion O0e servicios en
Bibliotecas a partir del uso de [a Web 2.0

Realizado en [a ciudad de Bogotd, del 13 de noviembre al 6 de diciembre de 2007,
cov unad ntensidad de 2.4 hovas. Para constancia de fo anterior, se fifm.:l ex Bogotd, 4 31 de emero de 2008,
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SR
DIFUSION CIENTIFICA

\ SITI Colombia 2007

Otorga el presente

Reconocimiento .
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Por su participacion en el:

Seminario Interactivo en Tecnolouias e informacion
SITI Colembia

Bogoti, Colombia, a 10 de octubre de 2007
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$IMPOSIO DEL LIBRO INFANTIL Y JUVENIL
COLOMBIA - BRASIL

Bopotd, octubre 7 al ¥ 7 2007
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Certificado de Asistencia

Tuso Gonszales Fabio Ernesto

Participo en el
X Congreso Nacional de Biblietecologia v Ciencias de [a Informacion v la
XV Jornada de Actualizacion v Capacitacion para Bibliotecas en Ciencias de la Salud

Uuiversidad be La Salle 5, 6 v 7 de Poviembre 2008
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CONGRESD
H.':'l:::-]: IJ'HI"'II
DE LECTURA

ecnologias dela  nformacidn y la  omunicacion:
nrevas comumnidades

de beclores 9. eactid pred

5u comité organizador
certifica que

participo en calidad de

Asistente

-----------------------------------------------------------

---------------------------------------

CARMEN BARVO
Directors Ejecutiva Fundalectura

= & Ll |-
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'.__.":.__;'_ -
i Liwrticy Orées
Bogota D.C., del 24 al 26 de abri] de 2068 Minlsteris de Cullura

il N [t 21* Feria Intermacional del Libro de Bogotd Repiblica de Colombia
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o ﬂ Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas
| “EL PAPEL DE LA BIBLIOTECA POBLICA EN EL DESARROLLO DEL PAIS”

- EL MINISTERIO DE CULTURA'Y
LA BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA
CERTIFICAN QUE:

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Participo en el Primer Congreso Nacional de Bibliotecas Publicas:
“El Papel de la Biblioteca Publica en el Desarrollo del Pais”,
con motivo de la celebracion de los 30 afos de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas

Realizado en la ciudad de Bogota, Colombia, con una duracion de 32 horas, entre el 26 y el 29 de Agosto de
2008

R A
Ay
ANA RODA FORNAGUERA
Directora Biblioteca Nacional de Colombia
pinisterio de Cultura
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UNIVERSIDAD DE LA SALLE
Educar para Fensar, Decidir v Serviv
VICERRECTORIA ACADEMICA

La Facultad de Sistemas de Informacion y Documentacién

C w'n'fr'rr.i que:

Fabio Ernesto Tuso Gonzilez

C.C 80125018

rjt.”l obé ef ,z,P fomade en:

“Estrategias 0e Promocion Oe Lectura”

Realizado en fa ciudad dt Bogerd D.C., del 2 de noviembre de 2007 al 11 de abril de 2008, con wna intensidad de 148 Roris,

Fara constancia de lo anterior, se firma en Bogota D.C., a los 16 dias del mes de abril de 2008
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- g Seminario Interactivo
2 ; en Tecnologias

de Informacion
[re——HE T h

Grupo Difusion Cientifica

Otorga el presente

.;:._ - #

Reconocimiento
.

Fabio E. Tuso

Por su valiosa participacion como asistente en el

Seminario Interactivo en

Tecnologias de Informacion
Bogota, Colombia a 10 de Noviembre de 2008
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EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA

(TORGAN EL PRESENTE CERTIFICADO A

Fabio @fﬂﬁﬁiﬁ@@@,@&ﬂﬁﬁ]lﬂl

POR HABER PARTICIPADO EN EL

NACION %2
BlBI.IDTE A
PUBLICAS

EVENTO REALIZADO POR EL PLAN NACIONAL DE LECTURA Y BIBLIOTECAS

|| EUNGRES JUNIO 22 -
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AMA RGDA FORNAGUERA
recioea Bibliodeca Nacional de Colo
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\%@BIBLQRED

Red Capital de Biblinlecas Puablicas

EL SUBSECRETARIO DE CALIDAD ¥ PERTINENCIA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO CAPITAL Y LA DIRECTORA (E)
DE LA RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE BOGOTA - BihloRed

HACEN CONSTAR QUE

FABIO ERNESTO TUSO GOMZALEZ,

dentificado con cédula de ciudadania

MNo.80.125.018, participd durante & horas, en la Jomada académica; “La

alfabetizacion Informacicnal - Aprendizaje para la vida", realizada el dia 29 de

septiembre de 2010, en el Cenlro Cullural Biblioteca Fdblica Julio Mario Santo

Domingo.

Fara constancia se expide el 29 de septiembre de 2010, en Bogota, D.C.

0\ 71}1*

JAIME HﬁF‘.ANJD ROBDRIGUEZ
Subsecrelarid de Calidad ¥ Pertinencia
Secretaria de Educacidin dal Disirito Cagital

Carrera B0 Mo 57 - 60 plsp 2

Telafs: (571} 315 BRAO
conlacienoatibdoredfibsblorad.org.co
v bilhlored org.oo

Brgota, Cobombla

Zblhrs

YOLANDA MWIETO HE Ftl"-l.'il.
Directora (E) Elbll}ﬁed
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S " Ministerio de Cultura

*SON0 EXPERIEHCIA Y PROVECSION Repibica de Colombia

Certifican gue
Fabio Enrigue Tuso

ASISTIO COMO TALLERISTA AL Il ENCUENTRO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA REGION CARIBE Y
PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS Y AUXILIARES DE BIBLIOTECAS

:Iuni::r 29 al 1 dejulio de 2011
iy
g(ﬁwa [U nulpﬂ/) M

A ,
RINALJUNIELES DORA LA SEPULVEDA
Lirectorg IPCC Presidente ASOUNIESCA

Cartagena de Indias, junio 30 de 2011
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Fundalectura

|-\... I

Los Lenguajes de la Infancia

ES TR N IIT T
Crecer entre Rel@ios y [UCS#FS

LU cormité orgadizadar
certinca qu#

Fabio Ernesto Tuso Gonzilez

participd en calidad de

Asistente

.f’-f- ) =
1':1 / g 4 ", &M;f

Carmen Bapwo
Directora Ejecutiva Fundalectura, IBBY Colombia

il E Ministeric de Cultura
Recabibia fa Soinming

s Ere

Pmspm_'w‘a todos



Eﬂr::l']rﬂm
Ministerio de Cultura

¥ Cultira de Caltwgun " SOAC S ERPERIEMC. Y PRCYECLCION Fasinlica de Colombia

Cerfifican que
Fabio Enrigue Tuso

ASISTIO COMO TALLERISTA AL Il ENCUENTRO DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA REGIOM CARIBE Y

PRIMER ENCUENTRO NACIONAL DE BIBLIOTECARIOS Y AUXILIARES DE BIBLIOTECAS
Junio 29 al 1 de julio de 2011 '

| DORA LIT/A SEPULVEDA
Dwe-:: jora IPCC Presidente ASOUNIESCA

Cartagena de Indias, junio 30 de 2011



Caragena de Indias 0. T v ., |ulio 13 de 2011

Sefor

FABID ERNESTO TUSQO GONZALEZ
Transversal 5 A No. 3-368, Acacias 1
Soacha, casa No. 38

Tel. 576B3TS n

Bogota
Asunto: Cerificado

A nombre del grupo académico que lerd la organizacion del || Encuentro de
Bibliotecas Pdblicas da la Region Caribe y Primer Encuentro Nacional de
Bibliotecarios y Auxiliares de Biblioteca, le reitero nuestro mas sincero

agradecimiento por su aporte en el desarrolle del mismo, en el cual usted
participd como tallensta.

Con la pré;sente hago entrega formal de su certificacidn

Cﬂrdig.lmente,

ULVEDA SEPULVEDA
Fresidents

Somos experiencia y proyeccion!



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas v de la Informacion

(Morga la presente CONSTANCIA a:

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Por su participacion con la Porencia:
Las videotecas digitales v su argquitectura de informacion: una propuesta conceptual y de metadatos
-
en el marce del: -@p -éq-

KL -rs:m-ﬁ-r
ENCUENTRO
DE CATALOGACION ¥ METADATOS

Celebrado el 5 de septiembre en el Salén de Seminarios del Instituto.

“POR MI RATA HABLARA EL ESPIRITU™
Ciudad Universitaria, a 5 de septiembre de 2012

4. FILIBERTO FELIFE MARTINEE ARELLANG
COORDEMADOER DEL EMCUENTRG




Replblica Bolivarana de Venezuelo
Universidad del Zulia :I Jnrnac!,z_._sl
Facultad de Humanidades vy Educacion vestgacr o g
Centro de Investigacion y Desamollo en Tecnologias CIDTEC

del Conocimiento "lraset Pdez Urdaneta®

CERTIFICADO

Que se oforga a;

Fabio Ernesto Tuso Gonzdlez

Por haber participado en calidad de PONENTE en las

Il Jornadas de Investigacion

con el trabajo titulado: LAS VIDEOTECAS DIGITALES COMO RECURSO
ACADEMICO Y EJE PARA EL DESARROLLO: UNA PROPUESTA CONCEPTUAL
Y DE METADATOS.

Maracaibo, 16 al 18 de octubre de 2013
A 24 Horas Académicas
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Decana de la Facuitad d Rumanidadesy£ducacién
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ﬂ Colegio Colombiano de Bibliotecologia .

‘ &’UNIRECS Z=colbi

Participd come conferencista en el:

13° Congreso nacional de bibliotecologia y ciencia de la
informacion v a la 20" Jornada nacional v V internacional de
actualizacion v capacitacion de bibliotecas médicas.
7, 8 v 9de Octubre de 2014
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£ CONGRESO g

meimprinm re Fimncine

s

=IDICT

Congreso Internacional de Informacién Info 2014 /
International Congress of Information

CEQTIHCADO/ CERTIFICATE

,(.&_;f To: Tobw £ Toso Gonediez

Por su pa :‘tiﬂip:] clon como [/ For your particifition ai

lntEmpres

ForENTE

En ¢l Congreso Internacional de Informacién y el Taller Internacional sobre

Inteligencia Empresarial y Gestidn del Conocimiento en la Empresa /
In the International Congres of Information and the International Workihop on Campetitive Intelligence
aird Knoseledpe Management i the Enterprize

Diel 14 al _lE de-abril de 2014
Palacio de C iones de La I"lqh]?ﬁ.'ng,,ﬂuhii{ Habgna International Conference Center

A -
M =— s
Sk L 3 L

MSc. Danlgt Lopez Aldama I" h T e Dra.C. Yaniris Rodriguez Sinchez
Presidente Comité izador INFO l"ﬂl-l:.lr-..r "“ . " Cogindinadora Programa Profesional TNFO 2004/ ] "’._,.
Chair Orpdnizing Commiiee i ) " Professional Program Cosrdinator 6

JE " L



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES BIBLIOTECOLOGICAS Y DE LA INFORMACIGN

Oterga lo presents constantie o:

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Par su parficipociéa an lo SESION 7 con lo POMEMCIA:
El software libre y la catalogacion cooperativa

en el marco del

Celebrodo ol 19, 20 y 21 de noviembre de 2014

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPiRITU®
Ciuded Universitario, o 21 de noviembre de 2014

7
Dr. Filiberte Felipe Martinez Arellomo

Joime Rios Ot
-"f Coordinador dol Encwentre

det



La Biblioteca Nacional de Colombia certifica que
Fabio Ernesto Tuso Gonzdlez

Identificado (a) con documento de identidad numero _80.725.018

expedido en Bogotd , participo en el Curso
tedrico-practico; “IDENTIFICACION, CATALOGACION Y
ESTUDIO DE ENCUADERNACIONES ARTISTICAS”, a cargo
del doctor Autonio Carpallo Bautista.

El curso fue realizado en las instalaciones de la Biblioteca Nacional
de Colombia en Bogota, entre el 1 y 5 de junio de 2015 y tuvo una
intensidad de 25 horas.

Se firma a los 5 dias del mes de junio del afio 2015.

;H i,‘.___.—--"'_-\\ . e y _ﬁ-.
EONSUELD GAITAN ! ANTONIO CARPALLO BAUTISTA
Directora Biblioteca Nacional de Colombia Universidad Complutense de Madrid-Espafia

0 Minci TuRA ﬁ w:il':*’l "
NUEVO PAIS

PAF EQUIDAD EDUCACION




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80.125.018

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

INDUCCION Y REINDUCCION AL SENA
con una duracién de 4 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogotd, a los diez (10) dias del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 3024966 - 10/09/2015

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94040075716CC80125018C.



JARCHIVO Y

i A~ ABINIA
. ERTIFICADO

El Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (ABNB) vy la Asociacion
de Estados Iberoamericanos para el Desarrcllo de las Bibliotecas Naclonales
de los Paises de lberoamérica (ABINIA), otorgan el presente certificado a:

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Por su participacién en el

X Encuentro Internacional de Catalogadores

“NORMALIZACION TECNICA, TECNOLOGICA Y LEGISLATIVA DE LA CATALOGACION®,
realizado del 9 al 11 de septiembre de 2015.
La Paz. sepliembre de 2015

;{‘ Axg%*’ b.A EUFEIEL DEFﬂiﬁ JU.A.H CARLOS FERNANDEZ P,
retario Ejetutivo Presidanta e, Direchor

ABINIA ARINIA Archivo y Biblicteca Nadonales de Bolivia




N, I ARCHIVO Y
.: BIBLIOTECA
| MACIOMALES
DE BOLIVIA

A~ ABINIA
ERTIFICADQO

El Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (ABNB) v la Asociacion
de Estados Ibercamericanos para el Desarmrciio de las Bibliotecas Naclonales
de los Paises de Iberoamérica (ABINIA), otorgan el presente certificado a;

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Por su participaciéon como expositor del terna
“Criterios de seleccion de software libre a la luz de la catalogacién cooperdativa”, en el

X Encuentro Internacional de Catalogadores

“NORMALIZACION TECNICA, TECNOLOGICA Y LEGISLATIVA DE LA CATALOGACION",
realizado del 9 al 11 de septiembre de 2015.

La Paz, s-ep‘rlemti
A
WNIAA] o
RAMON PA El.l.t ':l"_ AN CARLOS FERNANDEZ P,
tario Ejecufivo - T Pswuenta —— Director
ABINIA b

ABINLA Archivo v Biblicteca Maclonales de Bolivia



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Con Cédula de Ciudadania No. 80.125.018

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN

LOSPLANESDE FORMACION CONCERTADOS.
Cadigo: 240201044

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en BOGOTA, D. C., Alos Nueve (9) dias del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
1093236 - 09/12/2015 Bogota - Colombia VIGENCIA

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400240201044CC80125018C.
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— QUE ELSENOR(A) —

FABIO ERNESTO TUSO

Participo en calidad de asistente al curso de

CATALOGANDO CON RDA: DELA NORMA A LA BIBLIOTECA

Realizado los dias 23 y 24 de julio del 2015
Con una duracion de 16 horas

Para constancia se firma en Bogota D.C. a los veinticuatro {24) dias del mes de julio del 2015
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80.125.018

Participo en € evento de Divulgacion Tecnol 6gica

GESTION DOCUMENTAL
con una duracion de 10 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a lostreintay un (31) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 3412573 - 31/05/2016

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 94040085417CC80125018C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento dela Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80.125.018

Curso y aprobo la accién de Formacion
INDUCCION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL TRABAJO Y DEARROLLO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en Bogota, a los trece (13) dias del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 34356970 - 13/05/2016
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001156001CC80125018C.



DEC.FIICE. INTER. INY N" 0032016
La Paz 3 de mayo de 2016

Sefior

Lic. Fabip Emesto Tuso Gonzikes
Biklioteca Nacional de Colombia
Bogotd.-

Rel; Invitacidon para participar como conferenciante en el Congreso Intemacional de
Facultades de Humanidades, Ciencias de la Educacion, Derecho v Ciencias Politicas

Estimado semor Tuso:

Ezs un plcer saldarke. Sov Franco Gamboa, jefe de k Undad de
Internacionalacion de b Facukad de Humanidades y Ciencias de la Educacidn de la
Linversidad Mayor de San Andrés (UMSA) en Bolivia,

Duiero,  gentiimente,  imvitare con B debida  anicipacon para parcipar en el
Primer Congreso Imernaciomal de Facukades de Humanidades, Ciencias de b Educaciin.
Derecho v Cencias Politicas que esiamos organtzando en b civdad de La Pax

En Balivia queremos conocer su trabajo v apories a b imvestizacidn en b relacidn
entre humanidades v bibliotecologia, de mancra que quiero instarke a venir a La Paz porque
consideramos que su participacion serd muy vabosa. Representard un gran honor tenerke
como imvitado  especial

Vamos a langar el congreso los dias 12, 13 v 14 de sepiembre de 2016, madn por
b cuml nos pustarin que foem una de bos expositores principales en el congreso.

El tema central del evento es: Las Humanidades, el Derecho v las Ciencias

Politicas en kb Encrucijada: De ka Sociedad Tecnoldgica, al Rescate del Pensamiento
Legitimo v Etico para un Muondo Mas Humano.

Por o tanto, nos pustaria que nos acompafie en b mesa de trabajo de b Carrera de
Bbbtecolbgin v Ciencias de b Informaciin, con el fin de mejorar los estindares de
calidad que faciliten wna discusion mspiciosa sobre B lamsformacin de B educacion
universitaria en Bolivia v América Latina.

Por supuesto Ud, es [bre de presentar cusljuiera de sus frabajos en relbckn con o

quee estd mvestigando pero nos agradaris mwchoe escuchar sus posiciones sobre el papel de
les Humanidades en medio de la cubura v la politica del sigkh XX

fiveniida & de Agosio M° 2118 Casa Marcelo Santa Crue « Telf: (990 2-2441988 « Col (591 72021215 « congresa balivia2016agmall.com




Awarita i de Aposto N° 2118 - Casa Marceio hanita Crur - Tefd: [597] 2-2441205 - Ced (597) 72031215 - congresobalivia208agmail.com

Mecesitamos aires criticos ¥ pensamiento “fuerte”™. Le ofrecemos los pasajes de ida.
vieka, ¥ b estadia, Haremos wdos s esfierms para brindarke b mejor atencidn posible.
Ademis, estamos seguros de gue Bolvia tiene muchas cosas para despertar su maginacion
tedrica.

Asmsmo, solcitamos el envio del titudo de su ponencia v un abstract de un pérrafi,
hasta el 15 de mayo de 20016, La ponencia final deberd presemtaria en un meximo de 15
pdginas mafio carts, renghin seguido, tmmafo de ketra Times New Roman de 12 puntos,
editada sepin s normas APA de citacin miemacional Su trabajo deberd presentarko
hasta el 30 de junio de 2016,

Por ltimo, sus lhores principalkes seran s siguientes:

4) Exponer su ponencia en B mesa de la Camera de Bibliotecologia v Ciencias de la
[nformaciin.

b) Escuchar e intervenic en b presentacion de cuakjurer otma ponenci que tonga hagar en
dicha mesa de trabago,

¢) Participar en l cluwsora v cierre final de la mesa, destacando sus andlisis persomales
sobre gl desarrollo de los debates mds mportante  del trabajo.

d) Las mesas de trabajo fimconardin por ks mafianas de 900 a 12404 v por ks tardes de
1500 a 18:00.

¢] Se proveerdn los refrigerios v b mesa tendrd un divector para organizar v guiar lodas
Bs ponencias.

Apradecendo su pentikes vy esperande su filora legada a b codad de La Paz, me
despide con un ferte abrazn,

Abentaments,

P A

Dr, Franco Gamboa Rocabado
defe de la Unidad de Inte rmacionalizacion
FACULTAD DE HUMANIDADES ¥ CIENTIAS DE
LA EDUCACION
httpedcons resode hnma nidades.eom/
Celular; T20-31235
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Bogotd, 30 de marzo de 2017

Sefara

CONSUELD GAITAN

Cireclora

Biblisteca Macional de Colombia

Estmada Consuelo:

En relacién con el apoyo que brindard Iberbiblotecas 3 Is asistencia técnica de Colombia a Costa
Rica sobre capacltacion en RDA, me permifo informarle gue la Unidad Técnica, con la aprobacion
del Consejo, ha destinado un presupuesto en &l POA 2017 para |a epscueciin de esta aclividad. En
ese santido, [berbibliotecas cubrira s siguienles rubros

a. Pasajes adreos del encargado de la capacitacion, en [as fechas propuestas para el taller,
Bogotd- San José v San José-Bogeda. Hasia 600 USD.

b Hospedaje del ancargado de la capacitacion por seis noches. Hasta 600 LSO an fodal,

c. Vigticos para el experts con un valor diario de 60 LSO por e dias, 360 USD en 1olal,

La participacidn del espacialista safior Fabio Emeste Tuso, Coordinador dal Equipa de Servicio
Técnicos de la Biblicteca Macional de Colombia, consiste en 1a mpariicion de un tailer sabre las
RO, a funcionarios de la Unedad Técnica, encargados de la sistematizacidn de la informacian de

boda ta red de Bibliciecas del Sistema Nacional de Biblislecas en Costa Rica. El taller sera
realizado del 24 al 28 de abril del afto en curso.

Abentarmente,

?@,_

FRAMCISCO THAINE

Secretario técnico
Iberbinliotecas
Calle 7340 553 (0431] BE23T1 06 112 Seoretona Gereral
CERLALC i [EsesFmarericant

wa 1o
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Iberbibliotecas

El Programa Iberoamericano de Bibliotecas Publicas-
IBERBIBLIOTECAS

CERTIFICA QUE:

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado con pasaporte n.° AN904342 de
Colombia, impartié un taller de catalogacién bibliografica en el estandar RDA a los
funcionarios de la red de bibliotecas del Sistema Nacional de Bibliotecas de Costa Rica.
El taller se realizé en el marco de la primera parte de la asistencia técnica llevada a
cabo por el Programa Iberoamericano de Bibliotecas Publicas —Iberbibliotecas a Costa
Rica del 23 al 29 de abril de 2017.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado y se firma a los cuatro (4)
dias del mes de diciembre del afio dos mil diecisiete (2017).

Firmado digitalmente por LOVANIA

LOVANIA GARMENDIA
GARMENDIA BONILLA (FIRMA)

BONILLA (FIRMA) Fecha: 2017.12.06 09:44:25 -06'00"
Lovania Garmendia Bonilla . .
Directora de Bibliotecas Publicas, Sistema Nacional de Bibliotecas Franc_lscp Thalne
e . Secretario Técnico
Publicas, Costa Rica. R .. o
Unidad Técnica de Iberbibliotecas

Presidencia de lberbibliotecas

Calle 70 No. 9-52 (057-1) 5187070 Ext. 1132
iberbibliotecas@cerlalc.or Secretario General

i Bogota, Colombia | -

www.iberbibliotecas.or; dercameancana

: i Socre y -r h -
E e e ot niberbibliotecas , iberbiblioteca ‘ " )

* Libro en América Latina y el Caribe
" Bajo los auspicios de la UNESCO

para
Ia Cienciz y la Cultura


mailto:iberbibliotecas@cerlalc.org
http://www.iberbibliotecas.org/
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Instituto de Investigaciones Bibliotecolégicas y de la Informacion

Instituto de Investigaciones Bibliograficas - Biblioteca Nacional de México

Direccidon General de Bibliotecas

Otorgan la presente constancia a:

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

por su participacion como Ponente en el

9°. Encuentro de Catalogacion y Metadatos

Celebrado del 11 al 14 de septiembre del 2017 en el Instituto de investigaciones Bibliotecoldgicas y de la Informacién y en la

PN
[f——"
s il
™
Diva, Georging Araceli Torres Vargar
Directora del Tnstiouta de
lmﬁﬁgarinm-.i Bibliotecoldgicas v de

la Informincidn

Biblioteca Nacional de México.

‘POR M RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx_ a 14 de septiembra de 2017

i,
%ﬁhlﬁ U\Di‘m

Dy, Pabls Mora Pérez-Terada Dira. Elta Ramirez Lepra
Director del Instituto de Directora de la Direccidén General de
Investigaciones Bibliogrificas Bibliotecas

o
e e el

- L

D, Filitverdo Felipe Martinez Areliams
Investigador del TIB/UNAM,
Coordinadar




Universidad Nacional Autdnoma de México
Instituto de Investigaciones Bibliogréficas
Biblicteca Macional — Hemeroteca Nacional

Instituto de Investigaciones Bibliotecolbgicas y de la Informacitn
Dirececion General de Bibliotecas

oltorgan la presente constancia a

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

por participar como ponante en &l

= .
__ Aley. "
0y )
H[]FI ;.-T!J =Ty L

iEr:HlnF':r‘il:a Latre

Reres da 1a
implementacidn

dal mureo -Fﬂ:l1 Toolkit

en las biliotecas

da fedrios Latina

gue tuve lugar los dias 15 y 16 de noviembre de 2018
en &l Auditorio “José Maria Vigil” de la Biblioteca Nacional de México
Centro Cultural Universitario, Ciudad Universitaria, Cd, Mx., México

Ao hge

Dr. Pablo Mora Pérez-Tejada
Director del IIB

Ihulmmm n n et
B e jhi o8




American Library Association Telephone: 312-280-3223 Conference Services Department

50 East Huron Street Fax: 312-280-3224 Paul Graller
Chicago, lllinois 60611-2795 http://www.ala.org conf@ala.org
USA

ALAAmericanLibraryAssociation

January 20, 2021

1203358

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Librarian

Sena

Avenue Caracas #13-65
Bogota Colombia

Dear Fabio Ernesto,

Thank you for your recent registration and attendance at the American Library Association (ALA)
Annual Conference. This letter confirms your attendance at the ALA Annual Conference in
Washington, DC June 20 - 25, 2019.

Cordially,

Paul Graller
Conference Services



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 80125018

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
Cadigo: 210601020

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., Alostreinta (30) dias del mes de Abril de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento

530133 - 30/04/2019 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 30 de Abril de 2022
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
940400210601020CC80125018C.



UNIVERSITARIAS Y ESPECIALIZADAS
ONLINE

7 CONGRESO DE BIBLIOTECAS

Se otorga el presente certificado a

Chnbio ©edo

por su participacion como asistente al /° Congreso de Bibliotecas Universitarias
v Especializadas con una duracion de 9 horas en formato online

Rodrigo Donoso V.
Director de SISIB

UNIVERSIDAD DE CHILE
Direccién de Servicios de Informacién 12,13y 14 de enero de 2021

y Bibliotecas (SISIB) Santiago - Chile

AN
BN
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

DIRECCION GEMERAL DE BIBLIOTECAS Y
SERVICIOS DIGITALES DE INFORMACION

Otorgan la presente

Ui

a: Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Por su asistencia al Foro Virtual DGBSDI-UNAM en linea

Implementacion del modelo de datos de descripcion
bibliografica BIBFRAME

Que se llevo a cabo en la Direccion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacion, el 5 de noviembre de 2020, con una duracion de 2 horas.

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU"
Ciudad Universitaria, CDMX, México, a 5 de noviembre de 2020.

~

Dra. Elsa Margarita Ramirez Leyva
Directora General

TR Ry W R i I W


http://constancias.dgb.unam.mx/consulta.php?cid=39c91a96078434b1995962299c6c38cb&uid=x8lnwz

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80125018

Curso y aprobo la accién de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En testimonio delo anterior. sefirma el presente en Bogotéa. a los once (11) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 71431300 - 11/12/2020

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002207836CC80125018C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80125018

Participo en la accion de Formacion
FORTALECER EL MANEJO Y LA UTILIZACION DEL CENTRO DE CALIFICACIONESDE LA PLATAFORMA TERRITORIUM Y OTRASHERRAMIENTAS ASOCIADAS AL PROCESO
DE EJECUCION DE LA FORMACION.

con una duracion de 10 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogota. a |os veinticuatro (24) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ 5856488 - 24/08/2020
Subdirector de Centro FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL

o REGIONAL DISTRITO CAPITAL . . . .
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 921100167514CC80125018C.



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80125018
Participd en la accion de Formacion
IMPLEMENTACION Y GESTION DE AULASONLINE SOBRE LA PLATAFORMA GOOGLE - CLASSROOM
con una duracion de 10 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogota. a los siete (7) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JAIME EDUARDO VALENCIA ESCANDON 5749628 - 07/06/2020
Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: //certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 920900160420CC80125018C.



Universidad Nacional Autbnoma de México |||l| BIBLIOTECA
Instituto de Investigaciones Bibliograficas |||H géﬂ(&%
Biblioteca Nacional Hemeroteca Nacional |||

otorga la presente constancia

a: Fabio ernesto Tuso gonzalez

Por haber asistido al

TERCER COLOQUIO SOBRE RDA EN AMERICA LATINA 'Y EL CARIBE
Retos presentes y futuros sobre la adopcién e implementacién de RDA

en las bibliotecas de América Latina y el Caribe
Llevado a cabo del 11 al 13 de noviembre de 2020

"POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 30 noviembre 2020

Director del
IIB

El siguiente documento puede ser verificado en https:/Isigeco.cuaed.unam.mx/valida.php con la entidad y el numero de folio:




I||ll BIBLIOTECA
Il NACIONAL
||||| DE MEXICO

E__! La siguiente constancia puede ser verificada en
2% https:/sigeco.cuaed.unam.mx/valida.php con la
entidad IIB y el nUmero de folio: 1423

No. folio: 1423




UNIVERSITARIAS Y ESPECIALIZADAS
ONLINE

7 CONGRESO DE BIBLIOTECAS

Se otorga el presente certificado a

Chnbio ©edo

por su participacion como asistente al /° Congreso de Bibliotecas Universitarias
v Especializadas con una duracion de 9 horas en formato online

Rodrigo Donoso V.
Director de SISIB

UNIVERSIDAD DE CHILE
Direccién de Servicios de Informacién 12,13y 14 de enero de 2021

y Bibliotecas (SISIB) Santiago - Chile

AN
BN




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80125018
Particip6 en el evento de Divulgacion Tecnol6gica

EMPRENDIMIENTO APLICACION DE METODOLOGIA CENTRADA EN EL USUARIO
con una duracién de 10 horas
En testimonio de lo anterior. sefirma el presente en Bogotéa. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)
Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
oasi 713 oa102001
FECHA REGISTRO

Laautenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 940400213046CC80125018C.



EL MINISTERIO DE CULTURA Y LA BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA

(TORGAN EL PRESENTE CERTIFICADO A

Fabio @fﬂﬁﬁiﬁ@@@,@&ﬂﬁﬁ]lﬂl

POR HABER PARTICIPADO EN EL

NACION %2
BlBI.IDTE A
PUBLICAS

EVENTO REALIZADO POR EL PLAN NACIONAL DE LECTURA Y BIBLIOTECAS

|| EUNGRES JUNIO 22 -
i

M LL'LM{ |

AMA RGDA FORNAGUERA
recioea Bibliodeca Nacional de Colo
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BIELTOTECAS VIVAS L
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La lectura y la escrilura en la escuela
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3%Jornada dereflexion

Fabie Tuso
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& f 7/ l b O Jornadas Profesionales

Ferla Internacional del Libro de Bogota

La Feria Internacional del Libro de Bogota,
certifica que

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

c.c. 80125018

Asistio 1 dia a Foros del Libro:
"Inteligencia artificial y suimpacto en la cadena del libro"
el 18 y 19 de abril de 2024, en el marco de las Jornadas Profesionales
de la Feria Internacional del Libro de Bogota, FILBo 2024, en calidad de asistente.

En constancia firma

Adriana Angel Forero
Directora Feria Internacional del Libro de Bogota

EE

Cusnaobriaen
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B ProChile’!
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OBGANZAN: CoromBiana EN ALMNZA COR m m CERLALC
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ASEUC | ANOS

Certifica que:

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
C.C. 80125018

asistio al
Foro de Edicion ¢
Universitaria |

Inteligencias

Académicas

Inteligencias

Artificiales

que se realizé en el marco de la Feria Internacional del Libro de Bogota
—FILBo 2024—, los dias 18 y 19 de abril de 2024.

T

/ Marco Giraldo Barreto

7 0 / Presidente ASEUC
g% Q7T Wl
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SENA

Certificacion No. 3085 ;A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania
No0.80.125.028, de Bogotd celebréd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7432368 del 14 de FEBRERO de 2025.

Objeto: prestar servicios personales de cardcter temporal,
orientando la formacién profesional integral, de
acuerdo con la programacion definida por el centro
de gestién administrativa para ejecutar acciones de
formacidn presencial en su sede principal y colegios
del programa de articulacién con la media, en la red
de conocimiento gestidn administrativa 'y
financiera, dreas tematicas: gestidon administrativa
y talento humano.

Plazo de ejecucion: Desde el 14 de febrero de 2025 hasta el 19 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 14 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 19 de diciembre de 2025.
Valor: valor total para el contrato la suma de cuarenta y

seis millones setecientos sesenta y un mil
seiscientos noventa y cuatro pesos ($46.761.694) m
/cte.

Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de dos millones
cuatrocientos cincuenta y tres mis cero setenta y
dos pesos ($2.453.072) m/cte. b) nueve (9) pagos
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iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de cuatro millones
guinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) m/cte. cada uno. c) un (1) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de dos millones novecientos trece mil
veintitrés pesos (52.913.023) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1) apoyar la implementacion de los principios del
proyecto educativo institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la misién y visidn institucional. 2) cumplir con los lineamientos
establecidos en el reglamento del aprendiz Sena, aplicando las disposiciones relacionadas con los
procesos formativos y de gestion administrativa. 3) entregar productos especificos segun lo
estipulado en el contrato, tales como informes, reportes, registros, guias, manuales, formatos y
materiales de aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4) desarrollar
actividades de apoyo en la formacion profesional integral, garantizando la alineacién con los
estdndares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas tecnolégicos, técnicos, laborales y
complementarios asignados, conforme a la programacién establecida por las coordinaciones
académicas. 5) colaborar en la planeacidn, ejecucidn y evaluacién de procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias especificas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los
informes requeridos dentro de los plazos establecidos. 6) registrar las novedades en el sistema Sofia
plus, asegurando la trazabilidad de los procesos mediante tareas como creacidon de rutas de
aprendizaje, registro de juicio de evaluacién y eventos relacionadas con el proceso de formacion
entre otros. 7) gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activacién de rutas de
desercién o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8) revisar la
consistencia de los datos de aprendices y su actualizacion en el sistema Sofia plus u otro dispuesto
por el centro de formacidn, incluyendo la validacién de datos personales y de emergencia, y reportar
cualquier discrepancia detectada. 9) elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la
planeacion de la formacidn, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblaciéon con
discapacidad, campe Sena, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en los
procesos formativos. 10) facilitar procesos de induccidn y validacién de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de
formacién. 11) documentar y registrar informacién clave de los aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el centro de formacidén y cumplimiento de politica de tratamiento de
datos. 12) cumplir con las disposiciones sobre proteccion de datos personales, ajustandose a lo
establecido en el acuerdo 009 de 2016 del Sena y la ley 1581 de 2012. 13) asistir a reuniones
especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacion y seguimiento
de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14) apoyar actividades
de divulgacidon y promocion de programas de formacion, servicios tecnoldgicos y proyectos de
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cooperacion, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segun lo estipulado en el
contrato. 15) generar informes periddicos sobre el avance de las actividades asignadas vy
programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las
acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales. 16) participar en proyectos de
investigacion autorizados por el centro de formacién, entregando productos especificos
relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las politicas de propiedad
intelectual. 17) aplicar las disposiciones vigentes en gestion documental, ajustando los
procedimientos a las tablas de retencion documental de la dependencia correspondiente, en la
entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los parametros establecidos en el sistema
compromiso (guias, procesos, procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18) velar por el
adecuado uso de los ambientes de formacidn y recursos asignados, reportando el estado de estosy
asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19) reintegrar los materiales
asociados al inventario y equipos en los procesos de formacidn, en las condiciones en que fueron
entregados, garantizando su preservacion. 20) proveer los medios y herramientas propias
necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomia técnicay
operativa. 21) cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestion documental
electrdnica, asegurando la implementacidon adecuada del archivo electrénico SENA (aes) y entrega
de formato Unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo. 22) ejecutar actividades
adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del objeto
contractual. 23) implementar estrategias de formacién inclusiva, considerando las necesidades
especificas de la poblacidn objeto de formacién, garantizando la equidad y la personalizacién de los
procesos de ensefianza.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 26
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Viviana Gomez
Vargas

Fecha: 2025.11.27
09:18:08 -05'00'

Viviana GOmez Vargas

Subdirectora (E)

Centro de Gestién Administrativa
)

T
Proyecto: Daniel Alberto Pifieiro Martinez I!':i'
Cargo: Apoyo administrativo- Grupo Apoyo administrativo

Reviso: Paola Patricia Carbonell Escorcia "'IF
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Qe el {13) sefior(a) FARIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificadala) con cédula de cludadania Na.
801325018, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA, el (los) siguientels)
contratofs) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratackin de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o nonmas reglamentarias, como e describe 3 continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: COLPCCNTR.5191164 del 7 de julio de 2023

Objeta:

Suministrar servicios personales de caricter temporal, impartiendo |3 Formacin Professonal
Integral, de acuerdo con la programackin establecida por el Centro de Gestidn Administrativa para
las jornadas académicas divrna, nacturna, madrugada v fines de semana en su sede principal,
tubtede ¥ organizaciones, ejecutando scciones baje la modalidad prewencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria v/o acompafiamiento en Etapa Productiva de fa red de
conocimiento Gestidn Administrativa v Financierz en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestign

Administrativa, Gestidn Documental y Talento Humano

Flazo de ejecucidn: Dezde 8l 10 de julio de 2023 hasta e
19 de diciernbre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de julic de 2033

Fechade Terminacion de Contrato:; 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucidn: Por um término de 5 meses v 10 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender Iz formatidn presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencas establecidas v
programadas. 2. Orientar y apoyar 2 los aprendices en el desarrollo de proyectos formatvos yia
productives en las respectivas etapas de formacidn, 3. Garantizar 13 actualizacion de los contenidos
vy tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrodla la formacidn de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el drez d2 desempefio para 13 cual fue seleccionado debera arlentar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
el perioda de duracidn del contrato, al proceso de certificacion de competenclas segin normas de
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competencias que aplica a la funcibn Instructor, asi como a los procescs, que el SEMA adelante para
certificar habilidades pedagigicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
farmatos y documentos requeridos en el process administrative; 251 como el cargue de evidencias,
ulclos evaluatives y demds requerimientes en las diferentes plataformas dizpuestas por [ entidad.
7. Cumplimiente del manual, estindares y lineamientos vigentes para la orlentacion de procesas de
formacion a través de ambientes virtugles de aprendizeje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 3. Orientar, apoyar,
acompaliar y asesarar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacian,
incluyendo |a formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento gue e sean asignados 10.
Farticipar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas 2l
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa 2 través de los canales de comunicacion

dispuestos porla entidad. 12, Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacidn que imparte el Centro.

2. Nimeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4500508 del 2 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de cardcter temporel, orientando |a Formacidn Profesional integral, de
acuerdo con fa programacidn definida por el Centro de Gestion Administrativa pera las jornadeas
diifia, noctuma, madrugada v fines de semana én su sede principal, subsede ¥ organizaciones,
gjecutznde acciones bajo la modalidad presenclal para Formacikhn Titulads ifa Formacidn
Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidn
Docurmantal y Talento Humanao

Plazo de ejecucidon: Desde ol 4 de febrero de 2023 hasta el
3 de julio de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 4 de febrero de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato: 3 de julio de 2023
Término de Ejecucidn: For un término de 3 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |3 formacidn presencial de aprendices en el area
especifica del respectnio programa de formacidn, en las fases o Competencias establecidas vy
programadas, y de acuerdo con las dispesiciones normativas expedidas por |a autoridad local o
naclonal en materia sanitaria, la formacién serd orlentada a través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar v apoyar & kos aprendices en el desarrollo de proyectos
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farmativos v/o productivas en las respectivas etapas de formacién, 3. Garantizar I3 actuslizscion de
los contenidos y teenalogias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolls la formacicn de
los aprendices. 4. Asl misme, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
deberad orientar fa farmacidn, para desarrollar en los aprendices las competenclas del programa, 5.
Aplicar durante el periodo de duracidn del contrato, al proceso de certificacidn de competencias
segdn normas de competencias que aplicz a la funcldn Instructor, asi como a los procesns, gue gl
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6 Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y decumentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
ce evidenclas, julcios evaluativos y demés reguerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por ka entidad. 7. Cumplimiento del manuzl, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacidn a travis de ambientes virtuzles de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro v acoger [as
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobade por fa Institucion. 9,
Crientar, apovar, acompafiar v asesorar én forma permanente & integral a los aprendices en &l
proceso de farmacidn, incluyendas fa farmulacidn y seguimiento da los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Farmacidn, encaminadas al fortalecimients del procese de la Farmacidn Profesional Integral, 11,
Brindar respuesta oportuna a bos diferentes reguenmientos de la comunidad educative a traves de

los canales de comunicacion dispuestos por 2 entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructer conforme a los programas de formacikon que imparte el Cenftre.

S expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con |a informacidn registrada en los sistemas de
informacion con ks que cuenta el SEMA v mediante bos cuales reporta toda su informacidn, a los 10
dias del mes de noviermnbre de 2023,

tana Lenka Matall .
Subdirectora (Bl de

Emyecit: lerifer Earoline Guermera h
Cirga Apoye Adsvnitratng

Fgyisle Ling Maropls Seea0- Ve
Carge: Cooedinaton del Gruso da Inbercentms
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

HACE CONSTAR

Qe el {13) sefior(a) FARIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificadala) con cédula de cludadania Na.
801325018, celebrd con EL SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE SEMA, el (los) siguientels)
contratofs) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratackin de la Administracidn Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o nonmas reglamentarias, como e describe 3 continuacion:

1. Ndmero y Fecha del Contrato: COLPCCNTR.5191164 del 7 de julio de 2023

Objeta:

Suministrar servicios personales de caricter temporal, impartiendo |3 Formacin Professonal
Integral, de acuerdo con la programackin establecida por el Centro de Gestidn Administrativa para
las jornadas académicas divrna, nacturna, madrugada v fines de semana en su sede principal,
tubtede ¥ organizaciones, ejecutando scciones baje la modalidad prewencial para Formacién
Titulada y/o Formacion Complementaria v/o acompafiamiento en Etapa Productiva de fa red de
conocimiento Gestidn Administrativa v Financierz en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestign

Administrativa, Gestidn Documental y Talento Humano

Flazo de ejecucidn: Dezde 8l 10 de julio de 2023 hasta e
19 de diciernbre de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 10 de julic de 2033

Fechade Terminacion de Contrato:; 19 de diciembre de 2023
Término de Ejecucidn: Por um término de 5 meses v 10 dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender Iz formatidn presencial de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencas establecidas v
programadas. 2. Orientar y apoyar 2 los aprendices en el desarrollo de proyectos formatvos yia
productives en las respectivas etapas de formacidn, 3. Garantizar 13 actualizacion de los contenidos
vy tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrodla la formacidn de los aprendices.
4. Asi mismo, de acuerdo con el drez d2 desempefio para 13 cual fue seleccionado debera arlentar
la formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias del programa. 5. Aplicar durante
el perioda de duracidn del contrato, al proceso de certificacion de competenclas segin normas de
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competencias que aplica a la funcibn Instructor, asi como a los procescs, que el SEMA adelante para
certificar habilidades pedagigicas. 6. Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos
farmatos y documentos requeridos en el process administrative; 251 como el cargue de evidencias,
ulclos evaluatives y demds requerimientes en las diferentes plataformas dizpuestas por [ entidad.
7. Cumplimiente del manual, estindares y lineamientos vigentes para la orlentacion de procesas de
formacion a través de ambientes virtugles de aprendizeje. 8. Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro y acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucién. 3. Orientar, apoyar,
acompaliar y asesarar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de formacian,
incluyendo |a formulacion y seguimiento de los planes de mejoramiento gue e sean asignados 10.
Farticipar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas 2l
fortalecimiento del proceso de la Formacidn Profesional Integral. 11. Brindar respuesta oportuna a
los diferentes requerimientos de la comunidad educativa 2 través de los canales de comunicacion

dispuestos porla entidad. 12, Proyectar una imagen personal, digna y acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacidn que imparte el Centro.

2. Nimeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 4500508 del 2 de febrero de 2023

Objeto:

Prestar servicios personales de cardcter temporel, orientando |a Formacidn Profesional integral, de
acuerdo con fa programacidn definida por el Centro de Gestion Administrativa pera las jornadeas
diifia, noctuma, madrugada v fines de semana én su sede principal, subsede ¥ organizaciones,
gjecutznde acciones bajo la modalidad presenclal para Formacikhn Titulads ifa Formacidn
Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas temdticas: Bibliotecas, Gestion Administrativa, Gestidn
Docurmantal y Talento Humanao

Plazo de ejecucidon: Desde ol 4 de febrero de 2023 hasta el
3 de julio de 2023
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 4 de febrero de 2023

Fecha de Terminacidn de Contrato: 3 de julio de 2023
Término de Ejecucidn: For un término de 3 meses

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender |3 formacidn presencial de aprendices en el area
especifica del respectnio programa de formacidn, en las fases o Competencias establecidas vy
programadas, y de acuerdo con las dispesiciones normativas expedidas por |a autoridad local o
naclonal en materia sanitaria, la formacién serd orlentada a través de medios tecnoldgicos mediante
la modalidad de trabajo en casa. 2. Orientar v apoyar & kos aprendices en el desarrollo de proyectos
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farmativos v/o productivas en las respectivas etapas de formacién, 3. Garantizar I3 actuslizscion de
los contenidos y teenalogias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolls la formacicn de
los aprendices. 4. Asl misme, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado
deberad orientar fa farmacidn, para desarrollar en los aprendices las competenclas del programa, 5.
Aplicar durante el periodo de duracidn del contrato, al proceso de certificacidn de competencias
segdn normas de competencias que aplicz a la funcldn Instructor, asi como a los procesns, gue gl
SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6 Cumplimiento oportuno con las entregas
de los distintos formatos y decumentos requeridos en el proceso administrativo; asi como el cargue
ce evidenclas, julcios evaluativos y demés reguerimientos en las diferentes plataformas dispuestas
por ka entidad. 7. Cumplimiento del manuzl, estandares y lineamientos vigentes para la orientacion
de procesos de formacidn a travis de ambientes virtuzles de aprendizaje. 8. Participar en las
actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro v acoger [as
recomendaciones establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobade por fa Institucion. 9,
Crientar, apovar, acompafiar v asesorar én forma permanente & integral a los aprendices en &l
proceso de farmacidn, incluyendas fa farmulacidn y seguimiento da los planes de mejoramiento que
le sean asignados 10. Participar en las diferentes actividades programadas por el Centro de
Farmacidn, encaminadas al fortalecimients del procese de la Farmacidn Profesional Integral, 11,
Brindar respuesta oportuna a bos diferentes reguenmientos de la comunidad educative a traves de

los canales de comunicacion dispuestos por 2 entidad. 12. Proyectar una imagen personal, digna y
acorde con su rol de instructer conforme a los programas de formacikon que imparte el Cenftre.

S expide a solicitud del interesadola), de acuerdo con |a informacidn registrada en los sistemas de
informacion con ks que cuenta el SEMA v mediante bos cuales reporta toda su informacidn, a los 10
dias del mes de noviermnbre de 2023,

tana Lenka Matall .
Subdirectora (Bl de

Emyecit: lerifer Earoline Guermera h
Cirga Apoye Adsvnitratng

Fgyisle Ling Maropls Seea0- Ve
Carge: Cooedinaton del Gruso da Inbercentms
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO, identificado con cédula de ciudadania No.
B0.125.018, celebrd con EL SERVICHD MACIOMNAL DE APREMNDIZAIE SEMA - CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA, los siguientes contratos de prestacidn de servicios personales regulados por 1a
Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contrataciin de la Administracion Pablica), modificada por Ia
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, coma se
describe 3 continuacidn:

1. Ndmero ¥ Fecha del Contrato: Mo, 005387 del 03 de octubre de 2014

Objeto: Prestacion de servicios personales de  caracter
tempaoral, para impartir formacidn  profesional
integral mediante 1z modalidad de periodos fijos
para la ejecucion di acciones de formacién (titulada
¥y complementaria, presencial y wirtual), onentar,
participar, formular, ejecutsr, seguir, controlar,
planes, programas v proyectos en las especislidades
que atiende el centro de gestion administratha,
subsede vy organiraciones, asi como las actividades
de capacitacién o de auditoria en el del sisterna
integrado de gestidn de calidad, con ¢ fin de dar
respuesta a & politica institucional, desarrallando las
competencias de distribuir los materiales, equipos y
elementos, teniendo en cuenta las politicas de |z
grganizacion, registrar informacidn de colecciones
bibllograficas de ascwerdo con  procedimientos
estableckdos, apoyar seleccion de materiales de la
unidad de informacion, de acuerds con las politicas
institucionales en las coordinaclones académicas de
gestitn del talento humano, gestidn documental y
de la informacion, asistencia y gestidn administrativa
y formacidn complementaris,

Plazo de ejecucidn: Con una duracion de dos (03] mes v onee (11) dias, 3
razdn de 53174200 mes, para un valor total de
£7.512.273.

Ministario de Trabajio
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Distrits Capital - Centro de Gestidn Administrativa
fyenlda Caracas 13-B0-PRX: 5461600 -EXT: 16026
www sena.edu.co - Linea gratuita nactonal: 01 B0OO0 9 10270 GTH-F-1
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SEMNO
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 3 octulbne 2014
Fecha de Terminacidn del Contrato: 3 diciembre 2014

Obligaciones Especificas del Contrato; Bl (la) CONTRATISTA, ademds de las obligaciones que por su
indole y 1z naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
SENA; OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacidn, en Bas fases o Competencias establecidas y programadas. 2}
Orientar v apoyar 3 los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos wo productives en las
respectivas etapas de formacion, 3] Garantizar la actualizacion de bos contenidos v tecnologias, de
las Fases o Competencias en las cuales se desarrolla la Formacidn de los aprendices. 4) Asi misme, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para
desarrcliar en los aprendices las competencias del programa.

2. Mdmero y Fecha del Contrato: No. 000253 del 17 de enero de 2015
Objeto: Prestacidn de servicios personales de caracter
temporal, para impartir formacion  profesional
integral mediante la modahdad de periodos fijos
para la ejecucidn de acciones de Formacion (Titulada
vy complementaria, presencial y virtual) orientar,
participar, formular, ejecutar , segulr, cantrolar
planes, programas y proyectos en las especialidades
gue atiende el Centro de Gestion Administrativa
subsede v organizaciones, asi como las actividades
de capacitacian o de suditoria del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad, con el fin de dar respussta a
la politica  institucional, desarrellands  las
competencias  de:  Registrar  Informackén de
colecciones  bibliograficas  de  acuerdo  con
procedimientos establecidos, Ejecutar programas de
promocion ¥ animacidn a ka lectura v la escritura,
segun los  planes  establecidos,  Distribuir  los
materiales, equipos y elementos.
Plazo de ejecucidn: Con wna duracidn de diez (10) meses v discinueve

(19} dias; a raztn de $3.269.426 mes, para un vakor
total de 534.764.896.

Fecha de inicio de Ejecucidn: 17 enero 215

Fecha de Terminacion de Contrato: b diciembre 2015

v M
SLAFATER

Ministerio da Trahajo
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Obligaciones Especificas del Contrate: El {la} CONTRATISTA, ademias de las obligaciones que por su
indale ¥ la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL
SEMA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1) Atender la farmacidn de aprendices en ol drea pspecifica del
respective programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2)
Urientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de provectos formativos y/o productives en las
respectivas etapas de farmacion. 3) Garantizar la actualizacién de los contenidos y tecnologlas, de
las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacitn de los aprendices. 4] Asi mismao, de
acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacian, para
desarrollar en los aprendices fas competencias del programa.

3. Nimeroy Fecha del Contrato: Mo. 001006 deif 24 de enero de 2016

Objeto; Prestackdn de Senvicics personales de caracer
termporal, para impartic Formacion  Profesional
Integral mediante la modalidad de periados fijos
parala ejecucion de acciones de Formacién [Titulada
¥y Complementaria, presencial v virtual), Orientar,
Participar, Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar,
Pianes, Programas v Proyectos en las especialidades
que atiende el Centro de Gestion Administrativa,
subsede v organizaciones, asi como las actividades
de capacitacion o de auditorila en el Sistema
Imtegrada de Gestidn de Calidad, con el fin de dar
respuesta a la pelitica Institucional, desarrollands las
Competencias de; Apoyar seleccidn de materiales de
la unidad de informacion, de acuerdo cor paliticas
institucionales, Registrar Informacidn de colecciones
bibliograficas de acuerdo tonm procedimientos
establecidos, Distribuir los materiales, equipas vy
elementos, teniendo en cuenta las paliticas de |z
organizacion, en las Coordinaciones academicas de
Gestidn del Talento Humano, Gestidn Documental y
de la Informacidn, Asistencia y  Gestion
Administrativa y Farmacian Complementaria,

Plazo de ejecucidn: Con una duracién de un mes (1) y veinticuatro (24)
dlas, & razdn de 53.367.510 mes, para un valor total
de 55 500766,

Fecha de Inicio de Ejecucion: 24 enero 2016

Fecha die Terminacion de Contrato: 19 marre 2016

Miinisierio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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Obligaclones Especificas del Contrato: Ademds de las oblipaciones que por su indole v la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: DBLIGACIONES
ESPECIFICAS a: 1) Atender la Farmacian de aprendices en el drea especifica del respective programa
de Formacidn, en las fases o Competencias establecidas v programadas. 2} Orientar v apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos yfo productivos en las respectivas etapas de
formacian, 3] Garantizar |z actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4} Asi mismo, de acuerdo, con el drea de
desempeno para la cual fue seleccionado deberd orientar la Formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el perieda de duracidn del contrata,
al proceso de Certificacion de Competencias sepln normas de competencias que aplica a la funcian
del Instructor, asi como 1os procesos gue el SEMA adelante para certificar habilidades pedagdgicas
B} Capacitarse en el idioma inglés v aplicar a |a certificacion como minimo nivel A2,

4. Wiameroy Fecha del Contrato: Wo. (05097 del 27 de julio de 2018

Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter
temporal, para impartic Formacion  Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucion de acciones de
Farmacidn Titulada vo Complementaria, presencial
y wirtual, en las Areas de Gestion del Talento
Humano, Asistencia v  Gestion Administrativa ¢
Gestion Documental v de la Informacion, del Centro
de  Gestidn  Administrativa,  Subsede  y
Organizaciones, asi como las actividades de
capacitacidn o de auditona en el sistema integrado
de gestidn de calidad, para Orientar, Participar,
Farmular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas v Provectos desarrollande Competencias
de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta 3 la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad v Mejoramiento Continue y
demanda de la poblacién; en las jornadas diurna,
nocturma, madrugada v fines de  semana;
desarrollandos  las  Competencias  de:  Disefar
estrategias para recuperacidn  de  informacidn,
Registrar informacidn de colecciones bibliografias y
Ejecutar programas e promaocidn y anlmackin a la
lectura,

Plazo de ejecucidn: Con una duracldn de dos (2] meses, tres [3) dias a
razon de 52.679.433 mes, para un valor total de
S5.B26.830.

Mimnisterio de Trabajo
SERVICID MACIOMAL DE APREMDIZAIE
Reglonal Distrito Capital - Centro de Gestldn Adminlstrativa '::L:)
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Fecha de Inicio de Ejecucidn: 27 julio 2018
Fecha de Terminacidn de Contrato: 0 septiembre 2018

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por suindale v la naturaleza
del contrate de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: abligaciones
especificas a: 1) aplicar al procesa de certificacion de las normas de competencia "arientar procesas
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044° o la
actualizacion "orientar formacian presenclal de acuerdo con procedimiento técnice v normative,
240201056" y apornar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucian contractual, con
plaza maxima correspondiente a julio 31 de 2018. 2} Atender la Formacidn de aprendices en el drea
especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3) Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formatives yo
productivos en las respectivas etapas de formacién, 4) Garantizar |a actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices.
) Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempedio para la cual fue seleccionado debera orlentar Ba
Formacian, para desarroflar en los aprendices las competencias del programa. &) Aplicar durante el
perindo de duracion del contrato, al proceso de certificacién de Competencias sepin normas de
cormpetencias que aplica a la funcién del instructor, asi como los procesas que ¢l SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la
certificacion coma minima del nivel A2 del marco comiin europea de referencia, B} Cumplimiento
cportung con las entregas de los distintos formatos y documentos requerides en el procesc
administrativo, 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orientacién
de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

5. Ndmeroy Fecha del Contrato: Mo. 005433 del 01 octubre de 2018
Dhjeto: Prestacidn de  servicios personales de caracter
temporal, para Imparticr Formacidon Profesignal
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecuckdn de acciones de
Formacidn Titulada yfo Complementariz, presencial
y wirteal, en las Areas de Gestisn del Talento
Humano, Asistencia vy Gestidn Administrativa v
Gesticn Documental y de |z Informacicn, del Centro
e Gestion Administrativa, Subseda ¥
Organizaciones, asi como las  actividodes de
capacitacion o de auditoria 2n el sistema integrado
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollande Competencias
de la Formacidn Profesicnal Integral para dar
respuesta a la politica Imstitucional entre ofras el

Pdinisterio de Trabajo
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Proceso de Calidad v Mejoramienta Continuo v
demanda de la poblacidn; en las jomadas diurma,
nocturng, madrugada vy fines de semana;
desarrollando  las  Competencias  de:  Disefar
estrategias para recuperacion de informacion,
Reglstrar informacldn de colecciones bibliografias y
Ejecutar programas de promocion y animacion a la
lectura.

Plazo de ejecucion: Con una duracion de dos [2) meses, diecinueve (19)
dias, a razdn de 52.679.433 mes, para un vakor total
de 57.055.867.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 octubre 2018

Fecha de Terminacion de Contrata: 19 diciermbre 2018

Ohligaciones Especificas del Contrato: Ademds de las obligaciones gue por su Indole ¢ la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SEMA a: obligacionas
especificas a: 1} aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia "erientar procesos
formativas presenciales con base en los planes de formacion concertados, 240201044° a I3
actualizacidn "orientar formacion presencial de acuerdo con procedimiento téonkoo y normativa,
240201056" v aportar el respectivo certificade aprobada, al inferme de ejecucién contractual, con
plaza maxima correspondiente a julio 31 de 2018, 2] Atender la Farmacidn de aprendices en ef drea
especifica del respectivo programa de Formacién, en las fases o Competencias establecidas y
programadas. 3} Orientar v apovar 2 los aprendices en el desarrollo de proyectos farmativos yo
productives en las respectivas etapas de formacicn. 4} Garantizar |a actualizacién de los contenidos
y tecnologias, de las fases o Competencias en |as cuales se desarrofla la formacidn de los aprendices,
5) Ast misma, de acuerdo con el drea de desempeno para la cual fue seleccicnado debera arientar la
Formacion, para desarrollar en los aprendices |las competencias del programa. &) Aplicar durante el
perodo de duracldn del contrata, al procecs de cortificacion de Competencias segin normas do
competancias que aplica a la funcldn del instructor, asi como los procesos gue o SEMNA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas. 7) Capacitarse en el idioma inglés con el fin de aplicar a la
certificacian coma minima del nivel A2 del marco comuan europeo de referencia. B) Cumplimiento
oportung con las entregas de los distintos formatos y documentos regueridos en el proceso
administrativo. 9) Cumplimiento del manual, estandares y lineamientos vigentes para la orlentacion
de proceses de formackin a través de ambientes virtuales de aprendizaje.

&, Mdmero v Fecha del Contrato: Me, 1159404 002834 del 07 de febrero 2019
Dbjeto; Prestacion de servicios personales de caracter
temparal, parz Impartir Formacion Profesional
Integral, mediante ka modalidad ce perodas fijos de
instructores, para la ejecucidn de acciones de
Formacidn Titulada v/o Complementaria, presencial

Mindsterio de Trabajo
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y virtual, en las Areas de Gestiin del Talento
Humano, Asistencia y Gestibn Administrativa y
Gestidn Documental v de |3 Informacian, del Centra
de Gestidn Administrativa, Subsede ¥
Organizaciones, asi como las  actividades de
capacitacidn o de auditoria en el sistema integrade
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, 5eguir, Controlar,  Planes,
Frogramas vy Proyectos desarrollando Competenchas
de la Formacién Profesional Integral para dar
respuesta a la pelitica Institucional entre otros el
Frocezo de Calidad y Mejoramionto Continuo v
demanda de s poblacidn; en s jomadas divrma,
nocturn®,  madrugada vy fines  de  semana;
desarrollande tas Competencias de: Competencias
de: Disefar estrategias para recuperacidon  de
informacidn de acuerdo con metodologia v politicas,
Ejecutar programas de promocidn y animacidn a la
lectura y la gscritura, segin los planes establecidos y
ejecutar programas de promockdn y animacidn a la
lectura ¥ la escritura, segin los planes establecidos.

Plazo de ejecucidn; Con una duracidn de nueve (9) meses, dieciséis {16]
dias, a razdn de 33.679.757 mes, para un valor total
de 535.080.350.

Fecha de Inicio de Ejecucion: T febrers 2019

Fecha de Terminacion Inicial del Contrato: 22 neviembre 2019

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademds de las obligaciones que por su indale y la naturaleza
del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESFECIFICAN: 1) Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productives en las respectivas etapas de
formacion. 3] Garantizar la actualizacidn de bos contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en ks cuales se desarrolla la formacidn de los aprendices, 4) Asi mismo, de acuerdo con &l drea de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,
al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias gue aplica a la funcidn
Instructor, asi como a los procesos, que @l SENA adelante para certificar habilidades pedagogicas. 6)
Cumplimiento oportuna con las entregas de los distintos formates v documentos regueridos en el
proceso administrative, 7} Cumplimiento del manual, estandares v lineamientos vigentes para la
orientacion de proceses de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se reguiere "Cumplic
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la ejecucion de la formacion gue se asigne para ¢l acompafamiento de aprendices en Ambientes
Wirtuales de Aprendizaje SENA, segon 1o descrito en el instructivo para orientare | desempehio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccldn de Formacion

Profesional®,

Adicidn y Profroga
Plazo

7. Muimero y Fecha del Contrateo:
Objeto:

Plazao de ejecucion:

Fecha de inicio de Ejecucldn:
Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato:

Mo, 119404 (2834 del OF de febrero 2019
Con una duracidnm hasta el 20 de diciembre de 2019,
adicienindole el valor de 51564 558,

COL1.PCCNTR, 1353620 del 07 de febrero 2020
Prestar  los  servicios  personales  de  cardeter
termporal, para impartir Formackdn  Profesional
Integral, mediante la modalidad de periodos fijos de
imstructores, para la ejecucion de acciones de
Formacion Titulada ywo Complementaria, presencial
y wirtual, en |as Areas de Gestion del Talento
Humana, Asktencia y Gestldn Administrativa y
Gestidn Documental y de la Informaciaa, del Centro
de Gestion Sdminkstrativa, Subsede ¥
COrganizaciones, asi como  las  actividades  de
capacitackin o de auditoria en el slstema integradao
de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Frogramas y Proyectos desarrollando Competencias
de la Formacion Profesional Integral para dar
respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad y Mejoramiento Continuo y
dermanda de kb poblacion; en las jormadas diuma,
nocturna, madrugads y fines de semana,

Con wna duracion de ocho (8) meses, a razdn de
53,790,150 mes, para un valor total de 530,321,200,
8 febrero 2020

7 octubre 2020

Dhligaciones Expecificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que porsu indaole v Ia naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios e son propias, se obligs para con EL SENA DBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las fases o Competencias establecidas y programadas. 2) Orlentar y apoyar a kos
aprendices en el desarrolle de provectos formativos vo productivos en las respectivas etapas de

inlsterio de Trabajo
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formacidn. 3] Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o Competencias
en las cuales se desarrolla la formacién de los aprendices, 4] Asi mismo, de acuerdo con el drea de
desempedio para la cual fue seleccionado deberd orientar ko formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias del programa. 5} Aplicar durante el periodo de duracion del contrato,
al proceso de certificacién de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcién
Instructor, asi como a los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6
Cumplimiento oportuno con las entregas de los distintos formatos y dotumentos requeridos en el
proceso administrativo. 7) Cumplimiento del manual, estindares y lineamientos vigentes parza la
orientacion de procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. B
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere "Cumplir
lz ejecucidn de la formacidn que st asigne para el acompaitamiento de aprendices en Ambientes
Wirtuales de Aprendizaje SENA, segun fo descrito en el instructivo para orientare | desempefo del
instructor &n Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccidn de Formacidn
Profesional”,

Adicidn y Prorroga CO1.PCCNTR.1353620 del 07 de febrero 2020
Plaza Con una duracidn hkasta el 30 de octubre da 2020,
adiclondndole el valor de % 2 905 782

Adicidn y Prorroga2 CO1.PCCNTR.1353620 del 07 de febrero 2020
Plazo Con una durackin hasta el 16 de diciembre de 2020,
adiciondandole el valor de 55.811.563,

B, Momero y Fecha del Contrato: COL.PCCNTR.2229904 del 05 de febrero 2021
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter
temporal, para impartir Formacion  Profesional
integral, mediante |3 modatidad de periodos fijos de
instructores, para la ejecucidn de acciones de
Formacion Titulada yfo Complementaria, présenceal
y wirtual, en las Areas de Gestidn del Taleato
Humano, Asistencia vy Gestidn Adminkstrativa y
Gestién Documental y de la Informacion, del Centro
de Gestidn Administrativa, Subsede W
Organizaciones, asi como  las  actividades de
capacitacion o de auditoria en el sistema integrada
de pestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Segulr, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollanda Competencias
de la Formacion Profesional integral para dar
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respuesta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Caldad v Mejoramiento Continuo
demanda de |a poblacion; en las jornadas diurna,
noctuma, madrugada v fines de semana.
Plazo de ejecuddn: Con una duracidn de diez (10) meses v trece (13}

dias, a razon de 53.900.000 mes, para un valor total
de 540.690.000

Fecha de Inicio de Ejecucidn: § febrero 2071

Fecha de Terminacion del Contrato: 17 diclermbre 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: Ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza
del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA OBLIGACIONES
ESPECIFICAN: 1) Atender la formacitn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacién, en las fases o Competencias establecidas v programadas. 2) Orientar v apoyar a los
aprendices en el desarrollo de provectos formativos yio productivos en s respectivas ectapas de
formacidn, 3} Garantizar la actualizacién de los contenidos v tecnobogias, de tas fases o Competencias
en las cuales se desarrolia la formacian de los aprendices. 4) Asi mismo, de acuerdo con &l drea de
desemnpefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacidn, para desarrallar en los
aprendices las competencias del programa. 5) Aplicar durante ¢l periodo de durzcidn del contrata,
al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplica a la funcidn
Instructor, asicomo 3 los procesos, que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. 6]
Cumplimlento oportuno con las entregas de los distintos formatos v documentas requeridos en el
procese administrative. 7) Cumplimiente del manual, estdndares v lineamientos vigentes para ka
orientacion de procesos de formacidn a trawvés de ambientes virluales de aprendizaje. 8)
Adicionalmente, para los instructores de Formacion Virtual en todos los niveles, se requiere “Cumplir
Iz ejecucién de la formacidn que se asigne para el acompzfiamiento de aprendices en Ambsentis
Virtuales de Aprendizaje SENA, segin lo descrito en el instructive para orientare | desempefio del
instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccign de Formacldn
Profesional®,

9. Wumeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3361939 del 26 de enero 20232
Dhbjeto:; Frestar los servicios perionales de  cardcter
temporal, para impartir Formacikn Professonal
Integral, mediante la medalidad de periodos fijos de
Instructores, para b ejecucidn de acciones de
Formacian Titulada v/o Complementaria, presencial
y wvirtual, en las Areas de Gestidn del Talento
Humang, Asistencia y Gestidn Administrativa
Gestion Documental v de la Informacion, del Centra
de  Gestidn Administrativa, Subsede
Organizachones, asi como  las actividades de
capacitacidn o de auditoria en el sisterna integrado
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de gestion de calidad, para Orientar, Participar,
Formular, Ejecutar, Seguir, Controlar, Planes,
Programas y Proyectos desarrollande Competencias
de la Formacion Profesional Integral para dar
respussta a la politica Institucional entre otros el
Proceso de Calidad ¥ Mejoramiento Continuo y
demanda de la poblacidn: en las jornadas diurna,
nocturna, madrugada v fines de semana,

Plazo de ejecucidn: Con una duracidn de diez (10) meses, a razon de
§3.950.010 mes, para un valor total de $39,500,1040.
Fecha de Iniclo de Ejecucion: 10 febrero 2022

Fecha de Terminacidn Inicial del Contrato: 9 diciembre 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: Atender la formacion presencial de aprendices en sl drea
especifica del respectivo programa de formacién, en las fases o Competencias establecidas W
programadas, y de acuerdo con las disposiciones normativas expedidas por la autoridad local o
nacional en materia sanitaria, la formacion sera orientada a travis de medios tecnolégicos mediante
la medalidad de trabajo en casa, Orientar y apovar a los aprendices en el desarrolla de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. Garantizar la actualizacién de los
eantenidos y tecnologias, de las fases o Competencias en las cuales se desarrolla la formacicn de los
aprendices, Asl mismo, de acuerdo con el drea de desempefic para la cual fue seleccionade deberd
orientar |3 formacién, para desarrollar en los aprendices las competencias dal programa, Aplicar
durante el periodo de duracién del contrato, al procese de certificacién de competencias segdn
normas de competencias gue aplica a la funcion Instructor, asi como a los procesos, gue el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Cumplimiento oportuno con las entregas de las
distintos formatos v documentos requeridos en el proceso administrative; a5 coma el cargue de
evidendcias, |uitios evaluativos y demas requerimientas en las diferentes plataformas dispuestas por
la entidad, Cumplimlento del manual, estandares v lineamlentos vigentes para la orientacion de
procesos de formacidn a través de ambientes virtuales de aprendizaje. Participar en las actividades
de seguridad v salud en el trabajo programadas por el Centro v acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de bioseguridad aprobado por la Institucidn. Crientar, apaoyar,
acompantar v asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de farmackdn,
incluyendo la formulacidn y seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.
Farticipar en las diferentes actividades programadas por el Centro de Formacion, encaminadas al
fortalecimiento del procesa de |a Formacidn Profesional Integral. Brindar respuesta oportuna a los
diferentes requerimientos de la comunidad educativa a través de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad. Proyectar una imagen personal, digna v acorde con su rol de instructor
conforme a los programas de formacion que imparte el Centro,
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fdicidn y Prorroga COL1.PCCNTR.3361939 del 26 de enera 2022
Plaro Can una duracidn hasta el 17 de diciembre de 203232,

adicionandole el valar de 5 1.053.336.

Se expide a solicitud del interesade, a fos veintiséis [26) dias del mes de dicembre de 222,

ittt
WAINE ANTONY TRIANA ALB
subdirector Centro de Gestidn Administrativa

Senvicio Macional de Aprendizaje SEMA

Prie ot Lorena Paoks Garcia Pineda
Cargoc Apoye Administrativa - Snapn da Apogd

Beviane Oscar Danilo Camtor Pdera r_:‘)
G Coardinador Grape dé Aoy
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CONTRATO No. 068 de 2020
SOLICITUD Y ORDENACION 237 del 21 de agosto de 2020

DEL GASTO

CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATISTA FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

IDENTIFICACION C.C. No. 80.125.018 de Bogota

DIRECCION Trasversal 5A No. 3-38, Soacha
fabio514@hotmail.com

TELEFONO 7526348- 3114468573

SUPERVISOR Edwin Mufioz Guerra

Entre los suscritos a saber: ALBERTO EDGAR SUAREZ PUENTES, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 79.493.206 de Bogota, quien actla en calidad de Secretario General encargado
del CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL LIBRO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE -
CERLALC, Organismo de caracter intergubernamental del ambito Iberoamericano bajo los auspicios de la
UNESCO, identificado con NIT 800.176.957-0 y quien para los efectos del presente documento se
denominard CERLALC,por una parte y por la otra, FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania No. 80.125.018 de Bogota, quien en adelante y para los
efectos del presente documento se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el
presente contrato, previas las siguientes consideraciones:1. Que el CERLALC y la Secretaria de
Educacién del Distrito de Bogotd suscribieron el Convenio de Cooperacion Internacional No.
CO1.PCCNTR.1601140 de 2020, que tiene por objeto: “Desarrollar conjuntamente las estrategias para el
fortalecimiento de la lectoescritura y las bibliotecas escolares y el fomento del interés por el libro, la
lectura y la escritura en la comunidad educativa”, en adelante el CONVENIO. 2. Que para cumplir con el
equipo requerido para el desarrollo del CONVENIO se requiere contar con un profesional que se
desempefie como tutor o tutora para el curso basico de catalogacion de colecciones bibliograficas del
componente 6B, con el fin de ejecutar la Linea 6 “Fortalecer las competencias digitales y relacionales de
los bibliotecarios”. 3. Que conforme a la resolucion No. 07/2017, capitulo II, articulo 50, Manual
Administrativo y financiero y de Contrataciéon del CERLALC, vy el perfil académico y la trayectoria del
CONTRATISTA como profesional de Sistemas de Informacion y Documentacién Bibliotecologia, asi como
su experiencia en el desarrollo de catalogos bibliograficos, bases de datos, biblioteca digital y todo lo
relacionado con RDA (Recursos, Descripcion y Acceso) para diferentes bibliotecas. 4. Que mediante
Solicitud y Ordenacion del gasto No. 237 del 21 de agosto de 2020, la Subdireccion Técnica del
CERLALC solicitd la presente contrataciéon.En consecuencia, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por la legislacion civil colombiana y por las siguientes clausulas: PRIMERA.
OBJETO: EI CONTRATISTA se obliga de forma independiente, auténoma y oportuna a prestar servicios
profesionales como tutor del curso virtual “Curso basico de catalogacién de colecciones bibliograficas”.
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA se obliga a cumplir a cabalidad
con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma independiente, auténoma y oportuna, y
especificamente se compromete a: 1. Participar en la reuniéon para determinar el cronograma, las
actividades, los criterios de valoracion y demas detalles especificos del proceso de formacion. 2. Leer la
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informacién suministrada acerca de los miembros del grupo asignado, de modo tal que adquiera una
primera idea de las personas que tiene a su cargo. 3. Realizar la revision de los contenidos del curso
virtual, para adquirir dominio de los objetivos y fines del proceso de formacién a desarrollar. 4. Orientar el
proceso de induccidon a la plataforma mediante las recomendaciones necesarias, para que los
participantes hagan uso eficiente de la misma. 5. Programar y realizar de manera eficiente las actividades
sefialadas en el programa. 6. Responder puntualmente a los correos enviados por los estudiantes v el
supervisor. 7. Hacer el seguimiento a la participacion de los estudiantes a su cargo en las distintas
actividades programadas, y escribirles en caso de presentar rezagos, a través de dindmicas efectivas que
permitan que estos se mantengan motivados e interesados en las actividades del curso. 8. Evaluar y
retroalimentar cumplidamente el desempefio de los participantes en las distintas actividades (tareas
escritas, participacion en foros, etc.), de acuerdo a los criterios y formatos establecidos por el CERLALC.
9. Evaluar el desempefio final de cada estudiante segun los criterios y formatos propuestos por el
supervisor. 10. Elaborar y enviar cumplidamente los informes que se le soliciten a medida que termina
cada etapa de la propuesta formativa virtual. 11. Participar en las reuniones periddicas (semanales o
quincenales) con el supervisor para compartir dudas, hacer propuestas y recibir orientacion oportuna. 12.
Informar oportunamente a los participantes de su proceso de evaluaciéon para que se puedan tomar
medidas correctivas cuando sea necesario. 13. Moderar los foros y demas actividades complementarias
propuestas en el proceso de formacion. 14. Presentar un informe final del curso que incluya las
recomendaciones correspondientes para un mejor funcionamiento del mismo. 15. Contar con equipo de
computo, acceso a Internet, accesorios y demas herramientas tecnolégicas para atender reuniones virtuales
y en general aquellas requeridas para desarrollar las actividades del presente contrato de manera remota
ylo desde su lugar de residencia. 16. Desarrollar todas aquellas actividades que se requieran y guarden
relacién con el objeto del presente contrato. Paragrafo Primero.En caso que algunas obligaciones
descritas en la presente clausula no puedan llevarse a cabo debido a las medidas decretadas por el
Gobierno Nacional o autoridades locales en el marco de la emergencia sanitaria generada por la
pandemia del COVID-19, se podrén introducir mediante Otrosi los ajustes que se estimen necesarios. En
todo caso, tratandose de medidas coyunturales ajenas a la voluntad del CERLALC, las partes aclaran que
los ajustes o adicién de obligaciones no implicaran un mayor valor para el CERLALC siempre que sean
razonables, se originen en respuesta a la emergencia sanitaria y guarden relacion con el objeto del
contrato. Paragrafo Segundo. Afiliacién al Sistema de Seguridad Social.El CONTRATISTAse obliga a
afiliarse al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones y a realizar los aportes correspondientes de
conformidad con las leyes 789 de 2002 y 797 de 2003, los decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
Decreto 1273 de 2018, y demés normas que los modifiquen o adicionen, si a ello hubiere lugar.
Igualmente se obliga a adelantar con el CERLALC los trdmites para afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales y a realizar a través del sistema PILA los pagos por aportes al mismo de conformidad
con lo sefialado en la Ley 1562 de 2012. EI CERLALC podra realizar en todo tiempo las verificaciones del
caso. Paragrafo Tercero. Compromiso de confidencialidad. El CONTRATISTA se obliga a mantener
en reserva y estricta confidencialidad la informacidén que conozca en virtud del desarrollo del objeto del
contrato, la cual se denominara como INFORMACION CONFIDENCIAL. EI CONTRATISTA dentro del
libre ejercicio de la autonomia de su voluntad se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de
incumplimiento previstas en este contrato, a: 1. Utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
acceso, exclusivamente para los propésitos del presente contrato. 2. No comunicar, no divulgar, no
aportar, o no utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros ni en provecho
propio diferente de los propdsitos relativos a este contrato. 3. Permitir el acceso a la INFORMACION
CONFIDENCIAL s6lo a aquellas personas previamente acreditadas por el CONTRATISTA y avaladas por
el CERLALC, con exclusividad para los propésitos y actividades relativos a este contrato, es decir para la
prestacion de los servicios a cargo del CONTRATISTA y condestino al CERLALC. 4. Responder por
cualquier uso de la INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta clausula,
cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las personas, empleados o contratistas a su cargo
dispuesto como personal del CONTRATISTA para la ejecucion de este contrato. EI compromiso de
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confidencialidad adquirido por el CONTRATISTA constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento
genera las consecuencias de ley. En ningun caso podra alegar el CONTRATISTA, en violacién de este
pacto contractual, que cualquiera de la calificada en esta clausula como INFORMACION
CONFIDENCIAL, tiene caracter de informacién publica. Es entendido y aceptado por las partes que el
manejo de la informacion publica producida o manejada en virtud de este contrato, esta a cargo exclusivo
del CERLALC.TERCERA. OBLIGACIONES DEL CERLALC. El CERLALC se obliga a pagar el valor de
este contrato en los términos estipulados en la Clausula Quinta. CUARTA. TERMINO. EI término de
duracion del presente contrato sera desde la fecha de su suscripcién hasta el 06 de noviembre de 2020.
QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOSMI/CTE. ($2.500.000). Segun el RUT aportado, el CONTRATISTA no es
responsable del IVA. El CERLALC cancelara el valor total del presente contrato mediante un (1) dnico
pago contra entrega de la cuenta de cobro y el informe final. Paragrafo Primero. Para el pagoel
CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos: a. Certificado de cumplimiento suscrito por
el supervisor del contrato. b. Cuenta de cobro. ¢. Constanciade estar al dia en el pago de aportes al
Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.d. Informe final del curso que incluya un reporte final
de avance de los participantes, donde se evidencie el seguimiento semanal de acceso de los estudiantes
al aula virtual y el registro final de calificaciones; asi como un informe narrativo que haga mencion del
modo en el cual se desarrollaron cada una de las lecciones, y que describa como se efectud la
participacion de los estudiantes, proponiendo conforme a esto recomendaciones para la mejora del curso
y del proceso de tutoria.Paragrafo Segundo. EI CERLALC pagara el valor del presente contrato dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que el CONTRATISTA presente la documentacion en
forma completa. SEXTA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.EI CONTRATISTA acepta y entiende que el
CERLALC, por su caracter de organismo internacional, no es agente retenedor y por lo tanto, la obligacion
de pagar impuestos, estara a cargo exclusivo del CONTRATISTA. SEPTIMA. SUPERVISION. La
supervision y seguimiento del presente contrato sera efectuada por Edwin Mufioz Guerra, quien tendra la
obligacion de verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones derivadas del presente
contrato y quien debera entregar soportes al CERLALC para el pago de los honorarios del
CONTRATISTA.OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.De conformidad con lo sefialado en el articulo 20
de la Ley 23 de 1982, Ley de derecho de autor de Colombia, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de
2011, las partes acuerdan que los derechos patrimoniales que recaigan sobre las obras creadas por el
CONTRATISTApara el CERLALC en cumplimento del presente contrato corresponderan al CERLALC, de
suerte que este Ultimo podra reproducir, comunicar publicamente, poner a disposicién, transformar y
distribuir tales obras o cualquier otra forma de uso de las mismas, en la medida necesaria para el ejercicio
de sus actividades habituales, sin perjuicio de los derechos morales del CONTRATISTA. Paragrafo.El
CONTRATISTA garantiza que todas las herramientas que requiera para el desarrollo del contrato serén
utilizadas con apego al respeto de las normas sobre derecho de autor, conexos, propiedad industrial,
buen nombre, datos personales y derecho a la intimidad, no pudiendo involucrar creaciones intelectuales
ajenas sin la previa y expresa autorizacién del autor o titular del derecho. En todo caso exonerara de
responsabilidad al CERLALC por indebidas utilizaciones. NOVENA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. Las
partes en este contrato, dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, expresamente declaran,
aceptan y convienen, lo siguiente: 1. El presente contrato es de naturaleza civil, en consecuencia el
CONTRATISTA actuara con plena autonomia e independencia administrativa, sin perjuicio de las
obligaciones pactadas; 2. Por la naturaleza civil y autonoma de este contrato, no se genera entre las
partes vinculo diferente al de caracter estrictamente civil, quedando aceptada y entendida por las partes,
la inexistencia de cualquiera de los elementos de las relaciones laborales, como prestaciones sociales o
pagos diversos del exclusivamente pactado en este contrato. DECIMA. IMPOSIBILIDAD
DECESION.Este contrato se celebra en consideracion a las calidades del CONTRATISTA, en
consecuencia, ésta no podra cederlo total o parcialmente a persona alguna, salvo autorizacion, expresa y
escrita del CERLALC. UNDECIMA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. Ademés de las
causales legales el presente contrato podra darse por terminado por el CERLALC, antes del vencimiento del
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plazo, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones
pactadas o derivadas por la naturaleza del presente contrato, caso en el cual el CERLALC notificara a el
CONTRATISTA el incumplimiento para que en los tres (3) dias siguientes al recibo de la notificacion, lo
subsane; si transcurrido dicho término el incumplimiento persistiese podra darse por terminado
unilateralmente el contrato. En este caso solo se pagara a el CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la
fecha de la terminacién. Si el CERLALC no ejerce esta facultad, jamas se entendera tal omision como
derogatorio de lo aqui convenido; 2. Por mutuo acuerdo entre las partes; 3. Por razones de conveniencia, el
CERLALC podra en cualquier momento terminar total o parcialmente el contrato. Para este fin sera suficiente
la comunicacién que en tal sentido remita el supervisor al CERLALC vy éste a el CONTRATISTA. En este
evento el CERLALC procedera a cancelar a el CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente
ejecutado, segun concepto del supervisor. EIl CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y
renuncia a cualquier tipo de requerimientos o constitucion en mora diferente, a los que aqui se han indicado.
DUODECIMA. CLAUSULA PENAL. Expresamente se conviene una clausula penal equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del presente Contrato, en caso de incumplimiento o mora de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA. En tal evento este contrato podra darse por terminado por el CERLALC y
descontar dicho porcentaje del saldo debido al CONTRATISTA. La efectividad de la pena no impide el cobro
de lo debido y de los perjuicios que excedan su valor y que puedan ocasionarse como consecuencia del
incumplimiento. EI CERLALC podra descontar el valor de la pena, de los pagos o sumas pendientes de
cancelar a el CONTRATISTA. DECIMOTERCERA. MODIFICACIONES CONTRACTUALES. Cuando se
presenten circunstancias que justifiquen la modificacion de cualquiera de las clausulas del contrato o las
partes lo consideren conveniente, éstas suscribiran el documento pertinente que contendré con claridad y
precision la reforma requerida. DECIMOCUARTA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente contrato es
de naturaleza civil y por lo tanto se regira en todo lo no estipulado en él, por las normas del Derecho Privado.
DECIMOQUINTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION.E! presente contrato requiere
para su perfeccionamiento e inicio de ejecucion, la firma de las partes contratantes y no esta sujeto a ninguin
otro requisito para ese efecto. Las partes aclaran que el presente contrato sera aceptado por el
CONTRATISTA mediante un mensaje de datos de aceptacion remitido a través del sistema Adobe Sign
proveniente del correo electrénico fabio514@hotmail.com, y por parte del CERLAC usando el mismo
sistema desde la cuenta de correo electronico asuarez@cerlalc.org. Lo anterior conforme a la Ley 527 de
1999 por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras
disposiciones.

Para constancia firman

Por el CERLALC, El CONTRATISTA,
AN —=
@ - Fabio Tuso (28 Aug. 2020 11:40 CDT)

:ALBERTO EDGAR SUAREZ PUENTES FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Secretario General (e)

Elabor¢: Libia Pineda
Reviso: Fredy Forero
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Direcciéon de Contratacion de la Secretaria de Educacion del Distrito, el (la) contratista FABIO
ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 80125018, suscribié en
esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.891674 - 18-03-2019
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
OBJETO: Prestar servicios profesionales para la

articulacion e implementacion de las estrategias
de acompafnamiento orientadas al fortalecimiento
de las bibliotecas escolares del Distrito, en el
marco del Plan Distrital de Lectura y Escritura
Leer es volar, en la Secretaria de Educacion, en
el marco del proyecto 1057 -Competencias para
el ciudadano de hoy- y la Politica Distrital de
Calidad Educativa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Atender las inquietudes de los colegios que se
sean asignados en la distribucion territorial
definida por la DCTME; de manera articulada con
los Gestores Territoriales de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia. 2. Realizar reuniones
semanales con el equipo de profesionales de
acompafamiento de bibliotecas escolares para
detectar alertas, atender dificultades
conceptuales, planear visitas a colegios y solicitar
el apoyo de los Gestores Territoriales de la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia cuando se
estime pertinente. 3. Revisar y dar a val al
componente técnico de los informes de
actividades de los profesionales de
acompafiamiento previo a la gestién de los
pagos. 4. Apoyar la realizacion de las reuniones
de la Red de bibliotecas escolares proyectadas
por la DCTME. 5. Coordinar con el Gestores

Av. El dorado No. 66 — 63
PBX: 324 10 00
Fax: 315 34 48
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territoriales de Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia, las acciones a desarrollar con las
Direcciones Locales de Educacion. 6. Remitir la
informacion solicitada por los Gestores
Territoriales de Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia y la DCTME para comunicar a las
DILE los avances en el acompafiamiento a las
bibliotecas escolares. 7. Realizar las visitas
técnicas a los colegios en Administracion del
Servicio Educativo (CASE) 1 vez por semestre. 8.
Apoyar la consolidacion de informacion por
localidad de los avances del proceso de acuerdo
con los parametros definidos por la DCTME. 9.
Apoyar la organizacién documental de la
informacién del acompafiamiento a las bibliotecas
escolares desarrollada por la DCTME en 2019, de
acuerdo con los procedimientos definidos y
avalados por dicha direccion. 10. Asistir a las
reuniones que solicite la Secretaria de Educacion
del Distrito, especialmente la Direccién de
Ciencias, Tecnologias y Medios Educativos y/o la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. 11.
Presentar al supervisor los informes mensuales y
el informe final de ejecucion en los cuales se
evidencien las actividades realizadas. 12.
Realizar la entrega de archivos, documentos,
inventarios y demas requisitos, al momento de
terminar la ejecucidon del contrato, a fin de
encontrarse a paz y salvo con la entidad.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de CUARENTA
Y UN MILLONES PESOS M/CTE ($
41,000,000.0 ) . PARAGRAFO: El valor del
presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, asi como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecucion del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato sera de 10 MESES contados
a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
sin superar el tiempo de la vigencia fiscal.
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FECHA DE INICIO: 19-03-2019.

MODIFICACIONES:

Modificacion # 1 CESION CTO 891674

CESION: Si

FECHA DE TERMINACION: 31-12-2019

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado PSP

OTROS: Sin Informacion

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificacion
no genera relacién laboral entre el contratista y la
Secretaria de Educacion del Distrito Capital

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los 30 dias del mes de septiembre de
2021.

y
i T
e L T e

ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma mecanica que
garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

{ANTES DE IMPRIMIR PIENSA S| ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!
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LUNIVERSIDAD DE

LAS.ALLE

NIT. 860.015.542-6
La Directora de Gestién Humana
hace constar

El sefior FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado con cedula de ciudadania No. 80125018 de BOGOTA
D.C. ha trabajado al servicio de esta institucién asi:

Tipo de Contrato Cargo Dependencia Novedad Desde (aaaa-mm-dd) |Hasta (aaaa-mm-dd)
TERMINO FIJO PROFESIONAL BIBLIOTECA LA RETIRO 2019-04-01 2019-07-14
CANDELARIA

Observaciones

Con destino a su historia laboral.
Se expide a solicitud del interesado el dia viernes, 1 de octubre de 2021.
K‘::I s L,ifjf
wﬂfﬂﬂﬂ.{{@f_ ry
MAYRA ALEJANDRA MARTINEZ LOPEZ

Este documento no puede ser modificado y queda bajo la responsabilidad del solicitante, hacerlo constituye violacion de la Ley. En el evento

gue se requiera corroborar la validez del contenido, puede remitirse a los contactos enunciados en el pie de pagina.

Sede Chapinero - Cra. 5 No. 59A-44 - P.B.X.: 348 8000 Extension: 1407 - Bogota, D.C. - Colombia
e-mail: gestionhumana@Ilasalle.edu.co / www.lasalle.edu.co
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CONTRATONo. (281

SOLICITUD Y ORDENACION
DEL GASTO 388 dal 17 da ectubre da 2019
CLASE DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA FABIC ERNESTO TUSD GONZALEZ
IDENTIFICACION C.C. No. 80.125.018 de Bopota
DIRECCION Transversal &5 A No. 3 - 38

fabiob 14@hotmail.com
SUPERVISOR Edwin Mufioz.

Entre los suscritos a saber: ALBERTO EDGAR SUAREZ PUENTES, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania N.° 79.4%3.206 de Bogotd, actuando en calidad de Secrefario Ganeral encargado del CENTRO
REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL LIBRO EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE - CERLALC,
Omganismo de cardcler intergubernamenta del dmbito Iberoamencanc bajo ks auspicios de lz UNESCO,
identificado con NIT 800.176.857-0 v quien para los efectos del presenie documents se dencminard
CERLALC, por una parte y por la ofra. FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado con ka cédula de
ciudadania N.* 80.125.018 de Bogotd, quien en adelante y para los efectos del presente documanto se
denominara &l CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente confralo, de conformidad con las
siguientes consideraciones: 1. Que en &l marco del Convenio MNo. 1688 de 2019 suscnto entre el CERLALC ¥
la SED y como parte del aporte en especie al convenio, &l CERLALC reslizara 12 tutoria de 3 cohories del
"Zurso bEsico de catalogaciin de colecciones bibliograficas™ que serd ofertado a 90 biblolecaros ascolaras
del distrito. 2. Que el CONTRATISTA cuenta con experiencia como catalogador en diferentes instiiuciones y
tiene dominio del estindar RDA, adicionalmente es ¢l aulor de los condenidos del curso. 3, Qe conforme 2 lo
anterior y &l Articulo 50 del Manual Adminisirative, Financiero y de Confratacidn del CERLALC la presente
contratacion se realiza bajo la modalidad de seleccion directa. 4. Que mediante Solicitud y Ordenacidn del
gasto Mo, 388 del 17 de agosto de 2019, ls Subdireccibn Técnica del CERLALC solicitd la presents
confratacion. En consecuencia, hemos convenido celebrar & pregente contrato, el cusl se regird por fa
legislacion civil y comercial colombiana y por las sigwentes clausulas: PRIMERA. OQBJETQ. B
CONTRATISTA se oblga de forma independiente, autdnoma y oporiuna a apoyar al CERLALC como tutor
virtual del “Curso basico de catalogacidn de colecciones bibiograficas” dirgide a un maximo de 30 masstros
o bibliotecanios que hacen parie de la estrategia de fortslecimiento de biblintecas escolares. an &l marco de!
Convemio Mo, 1698 de 2019 suscrito enfre el CERLALC y la SED. SEGUNDA, OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. El CONTRATISTA se chiiga a cumplir a cabafidad con lo establecido en el chijsto del
presente conirato en forma independiante, autdnoma y oporfuna, ¥ en paricular se compromeate a; 1. Participar
&N una reunidn para daterminar el cronograma, las actividades, los criterios de valorasion v demas detalies
pspecificos del proceso de formacién. 2. Leer la informacidn suminisirada a cerca de los miembros de su
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grupo, de modo tal que pueda tener una primera idea sobre las parsonas que estaran a su cango. 3. Realizar
una revision de los contenidos del curso vitual de modo que se permita lener dominio de los objelives v fines
del proceso de formacion a desarmofiar. 4, Orentar el procsso de induccidn a la platafarma, brindando las
recomendaciones necesarias & ks participantss de modo que puedan hacer uso eficients de fa misma, 5.
Programar v realizar de manera eficiente kas actividedes sefialadas en el cronograma. 6. Responder
oportunamende & o5 coreos enviados por los estudiandes y el supenisor. 7. Hacer seguimiento a la
parlicipaciin de los estudiantes a su cargo en las distinlas actividades programadas y escribifles en caso de
presentar rezagos, desarollande dindmicas que permitan que se maniengan mofivados e interesados en
decarroflar les actividedes del curso. 8. Evaluar v retmaimentar oportunamente e desempefio de los
participantes en las distintas actividades (tareas escritas, participacitn an foros, ete,) de acuerdo a los criterios
y formatos establecidos por el CERLALC, 9. Evaluar of desempefio final de cada estudiante segln los citerios
y formatos propuestas por el supandsor. 10, Elaborar y enviar oporunamente los informes que se sciciten a
medida que termina cada efapa de la propuesta formativa virtual. 11. Participar en las reuniones periddicas
(semanales o quincenales) con &l supenvisor, pera compartr dudas, hacer propuestas v recibir orientacion en
gl momento oportunc. 12, Informar oportunamente a kos participantes de su procsso de evaluacion para que
23 puedan tomar medidas cormectivas, en la medida que sea necesario, 13. Moderar los foros v demas
acfividades complementanias propusstas en ¢f protesa de formaciin, 14, Presentar un informe final del curso
gue incheva las recormendaciones cormespondientes para un mejor funcionamiento del curso y e reporte de
accesos v calificaciones de fa plataforma virtual, 15. Desarrollar todas aquelias actividades que e requiaran y
guarden relacion con &l objeto contractual. Pardgrafo Primero. Afiliacidn al Sistema de Seguridad Social.
El CONTRATISTA s2 obliga a afiliarse al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones y & realizar los
asportes comespondientes de conformidad con las leyes 789 de 2002 y 797 de 2003, los decretos 1703 de
2002 y 510 de 2003, el Decreta 1273 de 2018 y demds normas gue los modifiquen o adicionen, si a allo
hubiere lugar. |guaimente se obliga a adefaniar con el CERLALC los tramites para afiliacién & Sstems
(Ganeral de Riesgos Laborales v a redlizar 8 fraves del sistema PILA Ios pages por apories al mismo de
conformidad con lo sefalado en la Ley 1562 de 2012. El CERLALC podrd realizar en todo tiempo las
verificaciones del caso. Paragrafo Segunde. Compromiso de confidenclalidad. El CONTRATISTA s2
ohliga @ mantener en reserva y estricta confidencialidad la informacion que conozea en virud del desamodo
del objeto del contrato, la cual se denominard como INFORMACION CONFIDENCIAL El CONTRATISTA
tentro del fibre ejerciio de la autonomia de su wolunted se obliga de manera expresa y bajo 1as sanclones de
incumplimiento previstas en este confraio, & 1. Utilizar |a INFORMACION CONFIDENCIAL a que tenga
acceso, exclusivamente para los propésitos del presente contrato, 2 No cormunicar, no divulgar, no aportar, o
no utilizar la INFORMACION CONFIDENCIAL a ningin titulo frente a terceros ni en provecho propio diferente
de kos propdsitos relatives a este contrato. 3. Permitir el acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL sélo &
aquellas personas previamente acreditadas por el CONTRATISTA y avaledas por el CERLALC, con
exclusividad para los propos#os v actividades relatives a este confrato, o8 decir para la prestacidn de los
senvicios & cargo del CONTRATISTA v con desting al CERLALC. 4. Responder por cualquier use de la
INFORMACION COMNFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta cléusula, cuando ta actividad sea
desplagada per alguna de las personas, emplaados o confrafisias a su cargo dispuesto como personal del
CONTRATISTA para |2 ejecucidn de este confrato. B compromiso de confidencialidad adguirido por el
CONTRATISTA, constituye un pacto contrachsal cuyo incumplimiento genera |as consecuancias de ley. En
ningln caso podrd alegar & CONTRATISTA, en viclacidn de ests pacto contractual, que cualguiers de |a
calfficada en esta cléusula como INFORMACION CONFIDENCIAL, tiene caracter de informacion patlica. Es
entendido y aceplado por kas pattes que el manejo de la informacidn plbiica producida o manejada en virud
de este confraio, estd a cargo exclusive del CERLALC. TERCERA, OBLIGACIONES DEL CERLAILC. E!
CERLALC se obliga a pagar el valor de este contrate en los teemines esliputados en la Clausula Quinta.
CUARTA. TERMINO. El #rmino de duraciaon del presente contrato ser contarad desde su suscripeion y hasta el
13 de diciembre de 2019, QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. E| valor del presente contrato o5 iz suma
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de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000) De acuerdo con e! RUT aporiado, el
CONTRATISTA no es responsable def |VA, Bl CERLALC cancefars el valor total dal presente condrato en un
{1} dnice pago contra entrega & satisfaccidn de un informe final de actividades que incluya: a. Un reporte final
de avance de los paricipantzs donde se evidencia el sequimiento semanal del acceso de los estudiantes al
aula vidual y el registro final de calificaciones, b. Un informe narraive que haga mencidn del moda en el cual
se desarrollaron cada una da las lscciones, que describa como se desamollo la paricipacion de los
estudiantes y =& brinden recomendaciones para la mejora del curso y & proceso de tuloria. Paragrafo
Primero. Para el pago, el CONTRATISTA debera presentar los sigusentes documentos: a, Cedificado de
curmplimiento suschto por el supervisor det condrafo, b, Cuenta de Cobro. ¢. Constancia o prueba de estar a
paz ¥ salvo con los aportes correspandlentas al Skstema General en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.
Parigrafo Segundo: El CERLALC pagard el valor del presente conbrato dentro de los ocho (B) dias habiles
siguientes a la fecha en que & CONTRATISTA pressnte |2 documentacidn en forma completa, SEXTA.
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS. El CONTRATISTA acepta y enfienda que of CERLALC, por su cardcler de
organismo intemacianal, no es agenta redenedor v por lo fanto, la obiigacidn de pagar impuestos, estara a cargo
exchsiva del CONTRATISTA. SEPTIMA. SUPERVISION. La supervision y seguimients dad presente confrato
sord ofectuada por Edwin Mufoz, quien tendra fa obligacidn de verificar que el CONTRATISTA cumpla con el
objeto v obligaciones derivadas del presente contrato v quien deberd entreqar soportes al CERLALC para &
pago de los honorarios del CONTRATISTA, OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acusmdan
gue los derechos patrimonlales que recalgan sobre las obras creadas por el CONTRATISTA pars e CERLALC
en cumplimentn del presente confreto comesponderan al CERLALC, de suerte que este Oltmo podra reproducir,
comunicar piblicamente, poner a disposicion, fransformar y distrbur tales obras o cualquier otra forma de uso
de las mimas, en & medida necesaria para el ejerckcio de sus actividades habifuales, sin perjuicio de los
darechos morzies del autor. Paragrafo. EI CONTRATISTA garantiza que todas |as hemamientas que requiera
para el desarrollo def confrao serdn ufilizadas con apego al respeto de las nommas sobre derecho de auter,
conexos, propiedad indusirial, buen nombee, derecho a la propia imagen, datos personales y dereche a la
intmidad. En todo caso exonerard de responsabilidad al CERLALC por indebidas uliizaciones. NOVENA.
ENTENDIMIENTOS MUTUOS. Las pares en este contrato, dentro del fibra eiercicio de ka autonomia de su
veluntad, expresamente declaran, aceptan y convienen, lo siguiente: 1. El presente confrato es de naturaleza
civil, en consecuencia el CONTRATISTA actuara con plena autonomia € independencia administrativa, sin
perjuicio de las obligacionses pactadas; 2. Por la nalwraleza ciil y autdnoma de este conlrato, no S8 genara
entre las pares vinculo difesente al de cardcier estrictamente civil, guedando aceptads y entendida por las
partes, la inexistencia de cualquiera de fos elementos de las relaciones laborales, como presiaciones sociales
o pages diverscs del exclusivamente pactado en este contrato. DECIMA. IMPOSIBILIDAD DE CESION, Este
contraio se celebra en consideracion a las calidades del CONTRATISTA, én consecuencia, no podra cedado
total o parcigimente & persons alguna, salvo aidorizacidn, expresa y escrita del CERLALC. UNDECIMA.

DE INACIKON DEL CONTRATO. Ademds de las cassales kegaies el presente contralo podra
darsa por terminado por el CERLALC, antes del wencimiendo del plaro, en Ibs siguienies casos: 1. Por
incumplmiento del CONTRATISTA de cuslquiera de |as ohiigaciones pactadas o derivadas por la naturaleza del
presents condrato, caso en el cusl el CERLALC notficara &l CONTRATISTA &l incumplimisnia para que an log tres
[3) dias siguiertes al recko de la noWficacidn, lo subsane; si franscumde dicho téming el mcumplimeento
persistiesa podra darse por ferminado unilateralmente ef contrato. En este caso solo se pagars al CONTRATISTA
&l valor da b gjecutade a la facha de la terminacidn, Si el CERLALC no ejerce esta facultad, jamas se entenderd
tal omEsion como derogatono de o aqui cormvenido; 2. Por muduo acuerdo entre las pares. 3. Por razones de
conveniencia, el CERLALS podrd en cualquier momento ferminar iotal o parciaimente el contrato Para este fin
sara suficients la comunicaciin que en fal sentido remita el supenisor al CERLALC y ésfe al CONTRATISTA. En
osie avento el CERLALC procederd a cancefar & CONTRATISTA bo adeudado por el servicio debidamenie
ejecufado, segin conceplo del supendsor, Bl CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminacion y
renuncia 8 cuskguwer oo de requedmientos o constifucitn en mera diferentes a los que agqul se han indicadas.

7
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DUQDECIMA. CLAUSULA PENAL, Expresamente se conviene una clausula penal equivalents al diez por
ciento {10%) del valor total del presente Contrato, en cas0 de incumplimiento o mora de |as obligaciones a cargo
del COMTRATISTA, En tal evenio este confreto podra danse por terminado par el CERLALC y descontar dicho
porceniaie del saldo debido al CONTRATISTA. La efectividad de |a pena no impide & cobeo de lo debido v de los
parjuicios que excedan su valor y que puedan ccasionarse como consecuencia del mcumglimiento, El CERLALC
podra ds:smrrtm al valor de la pﬁ:na. l:le los parg:ls o sumas pendientes de cancelar &l CONTRATISTA.

| i ALES. Cuando se presenien circunstancias que
pushﬁquan = mndﬁr.a:.h!m |:Iu cuak;m‘ad& las clausulas del confralo o las partes b consideren conveniente, éstas
suscrbirdn e documente perinente gque contendrd con claridad y precisidn Y reforma  requenda
DECIMOCUARTA. NATURALEZA DEL CONTRATO. EI presente contrato &5 de neturaleza el y por io tanio se
regira en todo lo no estipulade en &, por las normag ded Deracho Privado. DECIMOQUINTA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Bl presente contrato requiere para su perfeccicnamisnio e iniio de
ejecucian, la fimna de las partes contrafanies v no estd sujeto & ningdn olro requisito para ese efecto.

Fa:‘annnstanc: por las partes elgresente contratoeldia 9 1 0T 018
Por el CE ’\3 El CONTRATISTA,

ALBERTO EDGAR SUAREZ PUENTES
Secretario Genaral (8)

Rimemt Fimdp F
skl i




ALCALDIA MUMIC IPAL

REMGLICA DE COLCWELY
DEPARTANEMTG OE CASANARE
MU MCKEID DE MONTERREY

I0te-201%

ACTA DE TERMINACION

TIPO DE CONTRATD:  : Crawralo de Prestacen de Seracss Prolesionaies
" CONTRATO No: o lonormy -
DB-JETEI DEL CONTRATO: 'PRESTAR SERVICIOE FROFESICHMALES PARA  BRINGAR  EL! i

--------------------------------------- WTEERET—CAWE
H F-Ln.m DE EIECUCION INICIAL | Cuarra [4) MESES CALENDARID. A parte el Acta de Inicio.
| PLAZD ACKCICHAL Bt _
LA IO oguropde Tt
| ETERMINACION CONTRACTUAL: Zoi7azge & " 0
| VALOR DEL CONTRATG:  © ° ~ CIA0AaASEE0 T
L CONTRATISTAL . FABIO ERMNESTO TUSQ GONZALEZ
PEUPERVIBOR: L YUBYESMERACO SLPONSGAVILAT T

Eodign Poatal R4S HLE

_A-;}uupmmmwm EN L& CORRECTA SISTEMATIZACION )
DAUTOMAATIZACION OE COLECCIONES RETROSFECTRMAS & LA
! BIDLHDTECA PUBLICA MUMICIPAL SALVADDR CAMACHD ROLEAM ElE '

Er gl muniCipdy. & los Yairdsiebe [27) del mea de Movlembre de 207 9= reumweran YUDY ESMERALDA
ALFONSD AVILA en cabdad oe =upervizer y el Seflar(al FABIO ERMESTD TUSD GOMZALET cams
Contiabela, ¢on gl in de terminar al Conirake $a Prestacion de Serviclas Prafesionales anbenarmere cicada,
dad quer £ coniratesta cumplic con la ejecwcdn dal prasupuesio ¥ ab]eo conraeco,

LESCHRIPCION VALCGR CONTRATD  (VALDR  CONTRATD
ADICIDNAL
FRESTAR SERVICIOS PROFESMIMALES RARA BRINDAR | $80.634 522,00 0,00
EL  ACOMPARAMIENTD  EM LA CORRECTA
SIGTEMATIZACION ¥ ALTOMATIZACIGN oE
COLECCKIIES RETROSPECTIVAE A LA BIBLIDTECA
PUBLICA MURICIFAL SALVADDR CAMACHD ROLDAN DE
MONTERRE wCASANARE. ;
| ¥alor Totel [ B0 6B 533 MW

La terminacion del senaclo ne relevs al coniralisgte de sus resporsabilidades v obligaciones a que hace
relarencd & Conuace 4¢ Predacion e Senvicios Profesanakes ¥ [@s normas legales vigerdes Asi misma, &
conbrabsie 52 CYmpaareete a raniener a3 garantlias de conformidad con o esepalade en 6 Conrato fe

Prestecion de Senvicins Proledion akes.

Para canskancia e o anbenar, hrman la presente 5213 ks qee en alla megrvinkgron el diaemnilsiee (87 ol

mgs d Novismbre de 2017,

T QA

HEET'EI TUSD GOMNZALES UIDY ESM

Conhratiz

LA ALFCHNE0 LA

Superyiasr del contrato

Ceantra de Sanweios Adminisimtives (CES4)
Cavera b I15-T2 Telefax _#§ G39600
Ml aftaldia@monienrey - CEEENME. QI CE

Fardf



REPUBLY: A DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO OF CASANARE v e
MUNICIFI0 DE MCNTERREY A :p.;.?{ E#I&;.jm

ALCALDIA MUHICWPAL 2016-2019

Booa da Regibe el Cantpha da Presiackn if S4#naaps Pmolesiorpies Mo, $00220 cuye chisle es PRESTAR SERVHIOS
PROFESIOMALET PARA BRINER EL ACOMEARNAMIENTS EN LA CORAESTA SISTERMATIZACION ¥ ALTOMEN ZASIQN [HE
COLESEISHES RETRCSPESTIVAS 6 LA BALIDTESS PLGLICA mMUMICIPAL SALVADOR CAMATHD ROLDAM DE
MONTERRE Y- CREANARE."

Sadiga Fevtsd FEROLG

ACTA DE RECIBO

_'I_’!P_I:_:g DE 'I_:}-DHTRA.TG l:unlral:n me F'rezlau-:ln de Benicias Prnlesmnad-as e
EDMTHATCI r-.I|:| e 'I:II:IEIEEEI L
DEJET'D l]EL C-DM'I'RH.TG PREEI'.I.F! E:EH".I'ICIDE- F"RDFEEIDHHLES F‘Fl.FtFl. dRINOAR  EL

P ACOMPARIAMIENTD BN LA CORRECTA  SISTEMATIZACHN ¥
ALUTOMATIZACICN DE COLECCIOMES RETROSFECTIVAS A LA
 BIBLIOTECA PLABLICA MUNICIPAL SA0vaD0R CAMATHG ROLDAN DE
......................... HQHIEEFPE-_‘F&‘-‘M&HE..__...__.........._..
Pn.nm BE EJECULION Mg Cuatr-:l {21 MESES CAENGARIC, & partir del Acla e Inicio,
CFLAZO ADICIOMAL:

FEGhAINICRY T .2.[!1.5'._'?5‘...1‘9‘. ....................................................................
; FTERMINACION COMTRACTUAL: : 2017-13-20

AR CONTRATD: T CEROBRAISEILD L L '
{ WALOR ADICICNES: " | .........-.5.[!.'?!3 ............................................................... .
CCONTRATISTA- " T T EAMD ERNESTO TUSO GONZALEZ .

L SUPERVISOR: T YUDY ESMERAL D ALFONSO AMILA

En el muricipic e Monieray, Deparnamentd de Casanarg, 3 l0s  Yenozee [27) dlas dat mes de
MOoviemiwe de 2017 5& reurseron YUDY ESMERSLDE ALFIMNSO AVTLS o calidad de supervisor v el
Sehoria) FABID ERNESTO TUSO GONZALEZ corma tontralista, con el fin de consiatar al astado oel
serylcio del obyeta del Contralo de Prestacion de Servicios Prolesionales anledormente citado, hacer
atitrega e dicho objelo por parte del contratisia y reciké par parte de la supervisar el objelo epecutado.

ESTADO GEMERAL DEL SONTRATLI.

Le vez realizada |3 smspecosin wial dal objed, S8 Constany gue a la fecha del Yeinusete {27} dias del
rmes de MNoviernbre de 2017 el objelo lerminade 52 encuentra ejecutada en un 10044 de sabsiacsidn de
Atumdn ton la establecido con el Contralo de Presiacn de Senicios Profesionales. En consecuensa,
el coniratista hace entrege real y efectiva del obieto epcutedo el superdsor y este ko recibe 2 g lecha
dal vantisiete (27) de Noviernbre de 2017,

La 1emmacicn def objglo no releva al contratista de sus responsahilidades y obligaciones & gue haoe
referencia €l Condrata de Prestacion de Senvicios Prolesionales y las namas legabes vigenles. dsi
mismo, &l contratista se compromeie 2 mentener las parantlas de conformidad con o eslipulado an ol
‘“onabe de Frastacion de Servicics Frofesionales.

HACE parke intadgqal d4e 2 presente acla, el infeeme de gjecucion que carlsene (g refislros y S0pkaras
el dazarmlld del conirato v que se detalla =n el arfvexo 3 la presene acla

Fara constancia de o anlerior, firman la presente acie los que en ela imendinieron el dia Weintisiete
r27) dias del mes de Koviembre de 200 7.

Chenvariones:

Cenfir] ds Serdoies Admymziraiies [TE SAa)
Carrera s IR 72 Telefaxy I_E 6293850
BAR SISANTTAE ey - SALAPATE. (0.0



REPURLECA DE COLCMBELA
DEFARTAMENTO DE CAIANARE
NUNICIPIO DE MONTERREY

ALGCALDIA MUKICIPAL 2016-2019

—_—

ACIE. i Aeabo del Codrelo de Presiacon de Serakigs PTfeRonaie HE DO0O2E0 qed stiglc e FRESTAR SERMICIOS
PROFESICHUALES PARA BRIMDAR EL ACSMPANAMIENTEH EN LA CORRECTA SISTEMATIZACION ¥ AUTOMATIZACHN O
CMECCIONES AETROSPECTIGAE A& LA BIBLIGECA PLIBLICA MIMICIPAL SAUMD0R CAMACHE AQLDAM OFE
MOWTERRE¥-CASRNARE -

Lodige Purtml B554.10

FARID E 0 TUED GONZALES YUDY ESHMERALDA AL FONSO AVILA
Conlarsa Supenisor del cantraig

LTentro oe Senicios Admingratives (CESA)
Cemerg i 16 -F2  Telefax 0§ 6243590
A Blcaldi (R MHETe) - CAZaners, o oo



REPLELICA DE CrHOME LA
DEPARTAMENTD DE CASANARE

MUNICIPIO DE MONTERREY
ALCALDIA BUNICIFAL 2016-2413

ACTA DE LIQUIDACION

Loancrann de Prestacion de Senicios Prodesionales No, D0D220 del| (2017-08-25)

Ty L fdcalcka ge WMonlerey Casanarg - et
Condipliste: FAEr0 ERNESTOTUS) GUNZALET I :
PRESTAR SERYICIOS PROFESIONALES PRRA BRIMDAR EL
i ACOMPANAMIEMTD EN LA CORRECTA SISTEMATIZACION ¥
Cjeton | ALUTOMATIZACKIN OE COLECCIONES RETROSPECTIVAS ALA

BIELIOTECA PUBLICA MUNICIPAL SALVADDR CAMASHD ROLIKN DE
MONTERRE-_ASAMNARE.

——amEER

‘Walor dol Contrmic Gon
Adicignes;

005552300

FEmEEmE [LLLL] ————rrr——

Plazo de gjecucitn Contraln
Indtin|: .

-— —_——

Cuairg {4) WMESES CTALENDARID. A partr del Bcia de Inlclo.

Fecha de axia de nic|o;

L —— —— rrTE A mE

20110829 N N
AT LA

rmr —_—

Fecha lsrminacitn despws de
Promogas y guspengiongs

2017-12-2%

En & muoicipio de Monterey, a 08 Veidisiene (27] dizgs del mes de Moviembse de 2017, se
rewnigdnn: YUOY ESMERALDA AL FOMSO sviLA SECRETARIA DE DESARROLLO SCHTLAL, an SU
condicifn de supervisor ¥ FABIC ERMESTO TUSO GONZALEZ | en su calidad de comratisia con
Bl vbjew de levartar o acla de liguidscdn del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Mo, CO0Z20 del Velnticnco de Agosta de 2007, previa 1as sguisntes Congicerackones:

PRIMERA: Qua o plazo para 18 ejscoidn del sbew conraaual venod &l 28 de Diciembre del
2017

SEGUNDA: Que |a kuidacn g fundemenda en e gegucidn ded Contrato de Preslacion de
Sendoips Prefesionales y el cumplimiento del obgeto contraciual.

TERCERA: Que durante la efecucion del Cantralo de Prestacsn de Semvicias Profesionales el
contratista cumphd oo (oS respoclivDs apoenes & sakdd ¥ pension de conformidad con 2
NMAIn i ad vugonie,

CUARTA: Que & An. 60 del Eslaburg Genergl de Contrageidn madificado por el arliculo 32, ey
1150 del 0T y 2 5u ver madiicady par 2l aricule 212 del decreto 019 del 2012 esiablece |2
QCUIENgia, Hezg ¥ comenido de e liquidscian.

FUINTA: Far o expuesta amleriocrmente v tenkndd en cuerta que [a Jausula segunds de walar,
aportas v lorma da pags, esnpula que &l pago e efequars £l municipio de Monlerrey candelara al
comrahste el 1009 del vekor del fonrate el contralista de la siguiente manaras medisne o138
parciles de gjeoucion hesla un 909 v el L0% para la werminacidn v [Quidecidn, previa
presentacidn del informe de actividades. cerbleads de Smnplimento expedudo por el superviscr del
conrals ¥ page de apgortes al sistema de seguridad social inegral v Riesgos prolesionales, preved
suUsCripcidn de ects de terminacién, recibo y liguidackén v previa amorizaclén gel enlicipojsi o
huba), por 1al razin las parfes acuerdan liquitdar de 18 Siquiane o

[ e e e e e — — — — — — — — — — — — — e — - T —

WaLOR DEL CONTRATD 1 ____ 4_@“;‘334_5&3;9& ______ ]

L o T— — — ———— —

1
Centro gde Senvigins Admimstrativos {CESA}L
Camera 6 15 -72 Telefax 08 62498490
Mail: alcaldia@montemey - Casanarg. gov.co

o

-~

L=



REFUBLICA OE COLOME L
DEFARTAMENTD DE CA3ANARE

MUNICIPIO DE MONTERRE Y {peblema s
ALCALTHA MUNIKCIPAL 2018-2014 L e M W L

ACTA DE LIQUIDACION

[ VALCR ACTA PARCIAL No_1 | €16138.88400 — ~ 7T T T
WALOR AMORNZADS o 3~ ~ 16000 ___ """ "7 o7 ]
MALOR ACTA FARCIAL Eﬂ q £16.126.904,00 —_— ——-I— _____________ _I
VALOR AMDRTIZADD Mo, 2~ 1p00_ — —~ T N 1
WALOR ACTA PARCIAL R J” — | $16135504.00 _ —— — ~ T ]
VALOR AMDRTIZADO Mo 3 _ | 400~~~ 7777 T ]
WALOR ACTA UGUIDACIGN _ | 63227781100 _ "~~~ LT ]
| VALOR A AMOFRTIZAR | $0,30 ,

LIOWDAGION _ _ | e r i
SALDO A FAVOR DEMUNKIPID | $0.00____— T T T T T T T T T T T ]
[SUMAS GUAEES ___ _ I 13ROSRASE00 _ T ]

Sus por [as consderaciones gue ardeceden, [as partes de comin agwerdy Y £n cumplimsenco de kb
dispuesto en el Amiculy &1 de la ley 8O/G3 se da por liquidadg el Contretg g8 Prestacon o
Zernvicing Professanales No. 000220 dal velntcincs de Agosia de 2017,

WALOR DE LA PRESENTE ACTA & FAVOR DEL CONTRATISTA: Tremta v das millanes daoscientos
SECEML o Ssebé il Achodienlos once pesos (F32.2TT.811 0] ptore.

Yuny EEMER.R"_DA ALEONSD A\.I'IL-l FAEI ESTD TUSO GOMZALET
Suparviso

l:unlﬁtlila

Centro de Servicios Admlnlstrativos (CESA)
Carrera §  13-7¢ Telefax 0_B &249890
Mail: alcaldia@monterrey - casanare.gov.co



La cultura

es de todos

EL GRLIPC OE CONTRATOS ¥ CONVENIOS DEL MINISTERID DE CLILTURA

CERTIFICA QUE

2 woz rewvisadas a8 bases e daloz v/o archivos cortractuzles del Mimstenc de
Cultura idenllicads con MIT Mo, E20.034.348-5, 52 establecd |3 existencea oo cobbrato
a continuacion relacionade:

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATO

(357 de 2016

NCOMERE O RAZON SOCIAL DEL

CONTRATISTA:

IDENTIFICALCION:

FEEID ERSESTO WSO GONZALES .-

AT 25078 -

TIPL DE CONTRATD:

i OBIETD DEL CONTRATD

Cantrate de Prestacion de Servicies

Erestar os semvicios prafesionalec para genarar
las  accwgnes necgsaras on o definicidn,
evaluacion v gestion de los sistemas de gestlan
bibhotecana, catalogo cofectivo, catalogacian
biblografica vy procesamienty fiseo en la
hiklioteca nacional de Colomkia.

| FECHA DE SUSCRIPCION:

O 200G

FECHA DE THICIO:
FECHA DE TERMINACION;

22016

2401202016 .

~VALOR EJECUTADO EL

$ 56.000.000,00 7

 CONTRATO:
| ESTADO: _ | TERMINALHY
| DESTINDO: & quien pueda interssar

Cxpedida en Bogets, «F 28032019 por solicilud el ir1‘lcn’.'£~i#.lu.

‘%uum: Alipryr s Achsm

Cnsainizal Tz,

I el et ]

Sodc coerpcrdderis a
fal] R ] ] P IR TR

I PN | [ TN TR R I Ly e T I T

'

FRI

'-._,-'j_;—:_ L c-*']‘_H

CY ALEXANDRA FAURA PERELZ

Coordinadora Grupo Contralos y Convenios

i




a5 de todos

Lacultura - yingliitura

EL GRUPD DE CONTREATOS ¥ CONVENIOS DEL MINISTERIO DE CULTURA

CERTIFICA QLIE

Una vez revicadas las bases de dalos yio archivos contractuales del Ministeng de
Cultura idetkilicado con NIT Ma. 830.034 .343-5, s ectablecid 13 existenca de contrato

a conLlinuacion relacionado:

DATOS DEL CONTRATO

Tp30de 2017

NOMBRE C RAZON SOCIAL DEL
CONTRATISTAL

FABID ERNESTO TUSO GOMZALE X

IPENTIFICACION:

R1125.ME

TIPD DE CONTRATO:

Contrato de l"resl:an:.i.ﬁn. de Servicios

i OBIETO DEL CONTRATD

EEIBLTE}TECA MACIORAL DE  COLOMGLA,
FSEFCIFICAMENTE EM LD RELACIONADD COM
- EL DESARROLLD, COMTROL DEFINICION ¥

F’FEIEST.I‘:'-F!. LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECTALTZADGE A4 LA DRIRECCION CE LA

PUESTA EN MARCHA [E CATALOGODS PARA LA
RMEP % LA BM % L& GESTION DF SISTEMAS DE
GESTION BIELIOT=CARLA, CATALOGE
COLECTIVG, CATALOGACTON BIBLIQGRAFTCA
PRGCESAMIENTO FISICO DE LAS COLECCTIONES
8IB_[DGRAFICAS,

FELCHA DE SUSCRIPCION:

ARMH/20LT

FELCHA DE INICIO:

FECHA DE TERHINACION:
VALOR EJECUTADG DEL

T

I012017

+ 51,3308.3040,030

CONTRATC: . e
ESTADH: o TERMINADRD
DESTIND: A, qulen pueda interesar

Expedida &n Bogatd, el 2BM0E2019 por selicitud del |rn.tur:rr:a:.ar:]u:-LQ
&

-~

—_—

R B R
FRIDCY ALEXANDRA FAURA PERET
Coordinadora Grupe Contratos yw Convenins

.é:qhuﬂﬁ: Ahjardrs Fakagno

AeTed I CIcaadanra.
T AT R LY R R N PR | B FA
L ERET N TN EUN R R

PRI RN Y P PR el TP

U UERNEITPHTHIIS [E ]
[ e R TR IR R LT} |

ER I TR I RSl T PR I R AT ) [P | | BOER I LTI



La cultura
es de todos . .h.'h"f{f“LF”"

tra vez revisadas las bases de dakos vwio archlves contraciuabes del Ministeno de
Cultara Klentlfrcads con NIT Mo, 230034, 348-5, se establecid la exislencin de rorEmALo
a cohbnuadlih relucionado:

DATDS DEL CONTRATO
CONTRATO 4240 de 2018 )
NOMBRE 0 RAZON SCOCIAL DEL i I R
CONTRATIST A- FARID ERMESTO TUSO GONFALEZ
| IDENTIFICACION:
B0.125 014
. TIPO DE CONMTREATI} Contrata de Prestacion de Servicios
| Prestac servicios profesionales especializados
| DBIETG DEL CONTRATC para los sistemas SHYMPONY v PORTFOLIO del
. Manigtenn de Cullura, !
, FECHA DE SUSCRIPCION: 137122015 - -
. FECHA DE INICED: 19712720518
| FECHA DE TERMINALCION: D Ei12i2018 .
| VALOR EJECUTADD DEL )
CONTRATO: $ 2584, 235,00
ESTADC: | TERMINADG _ _ N
DESTING: A gqueen pueda mtaresar

Expaedida en Bagotd, el 2R/03/201% par soheitud del intE:FEadﬂ.
i | R
” H"..-’ . I TS E |,..-"""-HM_—~
FRIDCY ALEXANDRA FAURA PEREZ
Coardinadora Grupo Contratgs y Convenlos

é(lahuﬂ Al d-s Achm

Sttt al CradleSana

e s Ul LRzEC AT P ) e
Liver gtk GR350

Powg S T80 Cubamila Sar v

bl b b Bt b ] o] 'l Py P e
| SN R LU R =B
R R PR | BT O e B RN P Y PR N TR TR N



3 La cultura

es de todos

Una ver revicadas las bases de datos wio archives contractuales dal Ministeria de
Culturg wdeatificado con MIT Mo, H30,034.3438- 5, co establecid & existencia da cantrate
a cantinuacian relaclanada;

| BATOS DEL CONTRATO

"CONTRATO © | ates de 2038 ST

- NOMEBRE O RAZON SOCJAL DEL o :

 CONTRATISTA: FABIOQ ERMFLETO TUSD GONZALES -
IDENTIFICACION: 30125 115 o

TIPD I:'f_E EI:}HTI_EE_T_I’T'I: _ Cc-ntram de F're tacl-;:nn -:J-n S rwtin

Prestar Ips servicios pm-esmnaIEE e..p-e-:lal-aau:h:ns
& la direcciin de la hiblioteca, en lo relaconade
ton |8 coordinacidon de los sistemas de gestdn
bibliografica,  calalegacien v procesamiento
 fsen da las EUIED:lunEr. =n la hiklinteca nacional

. QRIETS DEL CONTRATO

de: Celombiw. -
| FECHA DE SUSCRIPCION: 15/01 /2018 - o
{ FECHA DE INFCID: 16/0L/ 2018 o
"FECHA DE TERMINACION: 2571172018 - I
VALOR EJECUTADD DEL ] )
CONTRATO: § /3 BT2ERZ QD 7
TESTADO: T T I TERMINADD
' DESTING: ' ﬁ-:'iuien r:nueﬂa nterasar

Expedida en Bogotd, =I AR/037201% por solsotud del Interesgda,
- ;’I —— 1 — —

! L N S R,

FRIBCY ALEXANORA FAURA PEREZ
Caoardinadora Grupe Contratos y Cnnunnlas

'ﬁ%ilm:.ﬂu]lndnl Mo barpr

EL GRUFD OE CONTRATOS ¥ CONVENIOS DEL MINISTERIO DE CULTURA

e Al Uadn s CERTIFILCA QUE
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& Colsubsidio

BIBLORED ,
RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE BOGOTA

CERTIFICA

Que € sefior FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania Na. 80.125.018 de Bogota, trabajd para el drea de Gestion Comunitana
como conferencista, en la linea de S3ervicios Biblictecarios, bajo el proyecio
Articulacién Biblioleca Pdblica — Biblioteca Escolar; realizado en el mes de diciembre
de 2014, con una intensidad de 89 horas

Dada a los 30 dias. del mes de marzo de 2015 a solicitud del interesado.

bt hovepd-

Coordinadora area de Gestibn comunitana
BibloFed

™ BIBLORED

il Zankiy i iy Poiges

30 MAR 201

GESTION COMUNITARIA

Conlraio de concesion Mo, 082 susoifo endre ks SCRD v la Caja de Compensacson Famdar Codsubsidio
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BIBLORED .
RED DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE BOGOTA

CERTIFICA

Que el sefior FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 80.125.018 de Bogotd, frabajd para el area de Gestidon Comunitaria
como formador, n la linea de Servicios Bibliotecarios, bajo el proyecto Articulacion
con Biblotecas Comunitarias; realizado en el mes de enero de 2015, con una
intensidad de 9 horas.

Dada a los 30 dias, del mes de marzo de 2015 a sobcitugd del interesadn,

h o
b,(l?a \ s

iva =
Coordinadora area de Gestion comunitana
BibloRed

@Brﬂmﬂﬁn

T Canky M L P

30 MAR 2014

GESTION COMUNITARIA

Contrato de concesion Mo. 082 suscnto entre a3 SCRD vy |a Taja de Compensacion Farmiar Colsubsidio



Bogotd D.C, 29 de noviembre de 2018

BIBLOAMIGOS

17 Gites |

LA ASOCIACION DE AMIGOS DE LAS BIBLIOTECAS LA CULTURA Y LA
EDUCACION BIBLOAMIGOS
NIT 830.085.820-9

CERTIFICA:

Que el(a) sefior(a) FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado(a) conla cédulade ciudadania
No. 80.125.018 expedida en Bogot3, suscribe un contrato de prestacién de servicios No BNC-37
de 2015, desde el dos (02) de febrero de 2015, bajo las siguientes condiciones:

OBJETO: Prestar servicios profesionales para generar las acciones
necesarias en la definicidn, evaluacién y gestidn de los
sistemas de gestién bibliotecaria, catalogo colectivo,
catalogacion bibliograficay procesamiento fisico con la
Biblioteca Nacional de Colombia del ministerio de cultura.

VALOR DEL CONTRATO: CINCUENTAY TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($
53.833.327)

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) mesesy veinte tres dias (23) dias

FECHA DE INICIACION: Dos (02) de febrero de 2015

FECHA DE TERMINACION: Veinticuatro (24) de diciembre de 2015

La presente certificacidn se expide asolicitud delinteresado, en Bogota D.C, alos veintinueve (29)
dias del mes de noviembre de 2018.

Atentamente,

-
LT W '
Goane annt faeghes
YAISIR MARIA VIDAL SANCHEZ
DirectoralJuridica

Asociadonde Amigos de las Bibliotecas, la Cultura yla Educacion Bibloamigos
Calle85No.22 A09 - PBX: 3590244 - 3072600
Correo electronico: info@bibloaamigos.org-Pagina Web: www.bibloamigos.org—Bogota, D.C. Colombia

www.bibloamigos.org


http://www.bibloamigos.org/
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ACTA DE LIQUIDACION

Varsion: 03

Fecha de aprobacian;
Detubre 30 de 2013

FECHA: 31 de diciembre de 2014

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 20140198

1. ASPECTOS GENERALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA!

MNIT.:
QOBJETO:

PLAZO DE

EJECUCION:

INICIACION:
TERMINACION:

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

CARGO:

2. ASPECTOS PRESUPUESTALES

No. De COF:

Mo De RF;

3. POLIZAS

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

80.125.018

Prestar el acompatamients de la depuracion del inventana
de la biblicteca Publica Municipal Ramdn Correa mejia, en el
senvidor destinado para tal fin da la herfamienta SIABUC &
UM (1) MES

L& de septiembre de 2014

07 de octubre de 2014

ALVaROD SEFULVEDA BEDOYA
DIRECTOR OFERATIVO BIBLIOTECA PUBLICA RCM
(INGEMIERO INDLISTRIAL)

2014000458,
Valor: 34.000.000
Fecha: 27 de agosio de 2014

2014000851
Valor, 34.000.000
Fecha: 08 de sepliembre de 2014

Al contratista se ke aprobd . 11-44-101058872

4. ACTAS Y PAGOS
I
TIFO DE | CLASE DE
NOWEDAD | NOMBRE FECHA NOVEDAD VALOR | NOVEDAD
ACI ACTA DE INICIO CBAS2014 | 1  0,00]Actas :
ACP ACTA DE PAGO 2911172014 |1 4 000,000.00 | Actas
ACTA DE
ACT TERMINACION OT10/2014 | 1 (.00 | Actas
| ACTA DE
ACL | LIQUIDACION | 311122014 | 1 0,00 | Actas
‘ L]
kf.-'l Qualicert-UTP Pagina 1de 2

LTS




ACTA DE LIQUIDACION

Versign: 03

Fecha de aprobacian:

ek e Octubre 30 de 2013
5. BALANCE FINANCI NTRATO
Valor tofal del contrato: 4.000.000
Valor Tolal pagado: 4,000,000
Valor presenta Acta:
Valor por pagar 0,00
Sumas iguales: 4 000,000 4000, 000
6. OTROS ASPECTOS

6.1. El superviser cartifica haber recibido a satisfaccion las obras, bienes o servicios establecidos

en &l objeto v obligaciones del contrato

6.2. El contratista cerlifica haber reslizado los pegos & un sistema de salud ¥ Pensiones,
haciéndose directamente responsable por cualquier inexactited o diferencia ante las autordacdes

adminisirativas o judiciales

6.3 Bl {La) contratista @ su vez certifica haber recibide a satisfaccion y en su oporunidad ks
valores mencicnados en ef item & de esta acta, asi coma eshar de acuards con &l valor del sakdo 3
faver del contratista mencionado en &l (tem § de esta acta

6.4 La presente acta se elabora de acuerdo con lo previsto en |as leyes 80 de 1893, 1150 de 2007

¥ sus decrelos reglamantarios.

FAB EE-I"I-I/:'.JE"I"U TUSO GONZALEZ
Airatista

-
k-‘_‘l Qualicert-UTP

ALVARO SEPULVEDA BEDOYA
Supervisor o Intervenior

DIRECTOR OFERATIVO BIBLIOTECA FUBLECE
RCHM (INGERERC INDLISTRIAL)

Pagina 2 de 2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE FAEID ERNESTO TUSO
GONZALEZ ¥ LA CAJA N'E COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

“COMFEMALCO™
AJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE
CONTRATANTE FENALCO DEL TOLIMA “COMFENALCO"
NIT ~ | 890.700.148- 4
REPRESENTANTE LEGAL ALBA ROCIO BAEZ MOJICA l
| C.C. ' 42.112.401 de Pereira =}
| CONTRATISTA e FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ =
G, B0.125.018 de Bogota D.C -
' DIRECCION Diagonal 5° No 5D-16 de Bogota D.C,, teléfono
_| 576837
VALOR DEL CONTRATO § 12.480.000.00 i :
| OBJETO | Instalacion, adecuacion, implementacion Yy
acompanamiento dal software koha bibliotecas
| de Comfenalco Tolima _
INICIACION 14 de Abril de 2014, i
 TERMINACION Un (1) afic después e legalizado el contrato. |
DISPONIBILIDAD CUENTA ' VALOR

| PRESUPUESTAL: 614610035 $12.480.000,00
|

Entre los suscritos ya identificados y descritos anteriormente, hemos decidido
calebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS que se nge
por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.- EL
COMTRATISTA prestard al CONTRATANTE el servicio de Instalacian,
adecuacion, implemeantacion y acompafamiento del software KOHA bibliotecas
de Comfenalco Tolima. Especificaciones segin propuesta anexa del 4 de abril
de 2014, la cual hace parte integral del presentz contrato. SEGUNDA.-
VALOR.EL CONTRATANTE pagard al CONTRATISTA la suma de DOCE
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($12.480,000,00). TERCERA. FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE pagara al
CONTRATISTA el valor descrito en la clausula anterior de la siguiente manera:
a) El noventa por ciento (90%) del valor total del conirato contra entrega a los
seis primeros meses cumpliendo las etapas de instalacion, configuracion,
capacitacion y aproplaciin, previa presentacion de la cuenta de cobro o
documento que se asimile en las instalaciones de la Corporacion ubicadas en la
Carrera 5 con calle 37 esquina edificioc Comfenalco <n la ciudad de Ibagué, la
cual debera llevar el visto bueno del interventor del Contrato, b) El saldo es decir
el otro diez por ciento (10%) restante del valor del contrato al finalizar el
acompafamiento y soporte respectivo durante los seis meses siguientes a la
duracién del contrato, con la firma del acta de liquidacidn del contrato y recibo a
satisfaccion del mismo previa presentacion de !a cuenta de cobro en las
instalaciones del contratante ubicadas en la carrera 5 con calle 37 esquina
Edificio Comfenalco de la ciudad de Ibagué, con el visto bueno del Supervisor del
contrato, quien certificara cumplimiento del servicio prestado por el
contratista. CUARTA.- DURACION DEL CONTRAT™.-. El presente contrato de
prestacién de servicios tendrd una duracidn comprendida de un (1) ano a partir

j%@j
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE FABIO ERNESTO TUSO
GOMNZALEZ Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA

“COMFENALCO"

de la legalizacion del contrato, Sin embargo cualquiera de las partes podra dar
por terminado el presente contrato, sin que medie justa causa a traves de
comunicacidn escrila dirgida a fa otra con diez (10) dias calendarno de
anticipacion, y sin que dicha decisidn genere el page de indemnizacion ailguna.
QUINTA .- ESPECIFICACIONES TECNICAS.- Las especificaciones técnicas son
las establecidas en la propuesta econdmica presentada por el CONTRATISTA al
CONTRATANTE el 4 de abril de 2014, la cual hace parte integral del presente
contrato. SEXTA.- GARANTIA. Para garantizar &! cumplimiento de todas sus
obligaciones, el CONTRATISTA debera constituir a favor del CONTRATANTE
dentro de los diez {(10) dias siguientes a la suscnpcion del contrato garantia a
favor de particulares con una compania de seguros legalmente establecida en el
pais y que cubra el siguiente amparo: 1) CUMPLIMIENTO. Por el 10% del valor
total del contrato v con una vigencia igual a la duracion del presente confrato y
cuatro (4) meses mas. 2) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES. Por el 10% del valor del contrato y con vigencia igual a la
del presente contrato y tres (3) afos mas. 3) CALIDAD DEL SERVICIO. Far el
25% del valor del contrato y con vigencia igual a la del presente contrato y un (1)
afic mas. PARAGRAFO PRIMERO.- Las polizas deberén estar acompanadas del
ariginal del recibo de pago, en caso contrario se surtira el incumplimiento del
contraio, SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Cubrir el valor
def confrato de conformidad con la Clausula Segunda y Clausula Tercera del
presente Contrato, 2) Suministrar loda la informacion que requiera el
CONTRATISTA para la puesta en marcha del objeto del contrato, 3) Ejercer la
supenvision de este coniralo. 4) Las demas que se generen con ocasion del
presenie contrato. OCTAVA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) El
CONTRATISTA se obliga con el CONTRATANTE a prestar el servicio de
instalacion, adecuacion, implementacion y acompafamiento del software KOHA
bibliotecas de Comfenalco Tolima objeto del presente contrato de prestacion de
senvicios, 2) Cumplir a cabalidad con las especificaciones tecnicas del servicio
establecidas en la propuesta econdmica presentada al CONTRATANTE. 3)
Otorgar las garantias solicitadas por el CONTRATANTE para el cabal
cumplimiento del objeto del presenta contrato de conformidad con la Clausula
septima. 4) otorgar las garantias ofrecidas en la propuesta economica. 6) Las
demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato. NOVENA.-
SUPERVISION DEL CONTRATO. La supervision del contrato sera realizada por
el Jefe de la Unidad de Informatica y la Jefe del Departamento de Capacitacion
DECIMA .- CLAUSULA PENAL: En el caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones previsias en este contrato dara
derecho a el CONTRATANTE a reclamar de este, el veinte (20%) del valor del
contrato a titulo de estimacion anficipada de penuicios, sin necesidad de
requerimiento ni constitucion en mora, ¥ sin perjuicio de reclamar los perjuicios
que excedan el porcentaie anterior sefialado y que se generen con ocasion del
incumplimiento. DECIMA PRIMERA.- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA:
EL CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no

Y Cp
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE FABIO ERNESTO TUSO
GONZALEZ Y LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE FENALCO DEL TOLIMA
“COMFENALCO"

estard sometido a subordinacidn laboral con el CONTRATANTE y sus derechos
se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrate, a exigir el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATANTE v al pago de los valores estipulados en el
presente contrato de servicios. DECIMA SEGUNDA.- EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: El presante confrato no genera ningun tipo de relacion
laboral y por tanto, ninguna ofra contraprestacion, las partes dejan expresa
constancia que, por no existir relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE Y
EL CONTRATISTA o el personal que este Gitimo utilice en la ejecucion del objeto
del presente contrato, su relacion contractual se regira por las normas y principios
del Cadigo Civil. lgualmeante EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de
juramanto que se encuentra afiliade al Sistema General de Sequridad Social
Integral. DECIMA TERCERA.- CESION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA
Mo podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un
lercera, salvo autorizackn expresa y escrita del CONTRATANTE. DECIMA
CUARTA.- INHABILIDADES E INCOMPABILIDADES. Las partes coniratantes
manifiestan expresa y claramente no hallarse incursos en causales de
incompatibilidad & inhabilidad sefialadas en la Ley, que les impida la celebracion
de este contratc. DECIMA QUINTA.- MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES.
Con el fin de establecer mecanismos de transparencia en la correcta aplicacion
de los recursos del sistema de subsidio familiar, este contralo se acogera y se
sujetara a lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, con sus decretos reglamentarios y
demas normas concordantes, en lo relacionado con el manejo de conflictos de
interés entre las pares intervinientes.DECIMA  SEXTA.- CLAUSULA
IMPUESTOS. Comfenalco Tolima descontard o adicionara del valor total del
contrato descrito en la Clausula Sequnda dal mismo, al valor de los impuestos o
retenciones a que haya lugar por Ley. DECIMA SEPTIMA.- CLAUSULA
SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes contratantes acuerdan que en &l
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasion del presente
Contrato, |las mismas buscaran los mecanismos de arreglo directo como: la
Conciliacion, la Amigable Composicion, o la Transaccion. DECIMA OCTAVA.- El
prasente contrato podra darse por terminado por el CONTRATANTE cuando
ocurriere cualquiera de las siguientes causas: a) Por muerte del CONTRATISTA
en caso de ser persona natural o liquidacion de la sociedad si es persona juridica.
b} For incumplir cualguiera de las cldusulas de este contrato. DECIMA
NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD. E! contenido de este contrato, asi como los
documentos v la informacion que le sea entregada al contratisia por parte del
CONTRATANTE que hayan sido identificados como confidenciales al momento
de su revelacion, relacionada con el desarmollo y ejecucion del mismo, gozan de
confidencialidad por un periodo de 3 afos a partir de su revelacion. VIGESIMA..-
DOMICILIO CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales del presente
documento, las partes fijan como domicilio contractual la ciudad de Ibagué
Tolima. VIGESIMA PRIMERA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO.- Hacen parte
integral del presente contrato, los siguientes docurentos: a) La propuesta
economica presentada por el CONTRATISTA, la rual fue aprobada por el

jaﬁf
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CONTRATANTE b) Las pdlizas que se constiluyan para garantizar el prasente
contrato. ¢) todos los documentos que se suscriban entre las partes, con ocasion

del cumplimiento del MisSmo. —=ss=s=m———

En constancia de aceptacion, las partes firman en la ciudad de Ibague-Tolima, a
los catorce (14) dia del mes da Abril del afio 2.014,

CONTRATANTE

atf=TTiva uplanls

GLORIA CECILIA
Jefe Dpto de Capaci
Supervisor

Foinpeenk: MACENICA TAPLAL

CONTRATISTA

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
C.C.80.125.018 de Bogota D.C

Ll

SARA ISABEL ESPINOSA PARRA
Jafe Unidad de infofmatica
Supervisor



AS0OCTACIORN LE AMIGLYS DEL
FMLUSEQ MACIOMAL

A QUIEN CORRESPONDA:

La Asociacion de Amigos del Museo Nacional, certifica que de conformidad con el archivo
de contratacion FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No 80.125.018, expedida en Bogota D.C., suscribié con esta entidad el
siguiente contrato:

1. Contrato de Prestacion de Servicios No. 015-PNL DE 2014, cuyo objeto fue “Prestar
los servicios profesionales para generar las acciones necesarias para la gestion del
software de administracion bibliotecaria de la Red Nacional de Bibliotecas Publicas
y €l proceso de catalogacion en las bibliotecas publicas del Ministerio de Cultura.”,
su valor fue de CUARENTA MILLONES TREINTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO M/CTE ($40.038.478), y una duracion
inicial desde el 30 de enero de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014.

Otro Si No. 1: Prorrogd la duracion del contrato desde el 16 de diciembre de 2014
hasta el 30 de diciembre de 2014 y adicioné al valor del contrato de UN MILLON
NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($1.906.594).

Otro Si No. 2: Modificd el contrato en el siguiente sentido: “PRIMERO: Adicionar
la sigufente obligacion a cargo del contratista.: 1) Realizar los viajes internacionales
que solicite el supervisor del contrato y/o la Biblioteca Nacional-Ministerio de
Cultura; SEGUNDO: Adicionar las siguientes obligaciones a cargo del contratante:
1) Tramitar y cancelar los gastos de viaje a nivel internacional, de acuerdo a la
tabla vigente, con cargo al CDP de gastos de viaje del Ministerio de Cultura; 2)
Tramitar y expedir los tiquetes aéreos internacionales, con cargo al contrato de
tiquetes suscrito entre el Ministerio de Cultura y el operador de tiquetes que se
haya adjudicado en 2014.”

Valor Total del Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($41.945.072)

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los 12 dias
de marzo de 2019.

RICARDO CASAS IREGUI
Asesor Juridico

Calle 29Bis No. 6-58 of. 201 Bogota D.C. — Colombia.
PBX: 287 5001 NIT: 800.094.949-9
direccion@amigosmuseonacional.org.co
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b COBIERNG
G DE COLOMBIA PNE;

2o e FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
FONADE

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES , identificada con cédula de ciudadania No. 53.120.432 expedida en Bogota quien actua en nombre y
representacion del FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE, (en adelante FONADE), Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, vinculada al Departamento Nacional de Planeacién en su
calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con Otrosi No. 01 del 10 de agosto de 2018 al Contrato de Trabajo
celebrado el 1 de febrero de 2017 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018 y 241 del 31 de agosto de 2018.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 213007 suscrito

entre FONADE y MINISTERIO DE CULTURA , FONADE suscribié con TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO el Contrato 2131304 con las siguientes
caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razo6n Social FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO -FONADE-
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono 5940407 ‘Ciudad Domicilio Bogota
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA
Nombre [TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO Identificacion ‘ NI 80125018

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

NUmero del contrato 2131304
Clase de contrato ICONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Objeto del contrato

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS ACCIONES NECESARIAS EN LA DEFINICION,
EVALUACION Y GESTION DEL PROCESO DE CATALOGACION COLECTIVA Y DEL SOFTWARE DE
ADMINISTRACION BIBLIOTECARIA, PARA LA RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PUBLICAS DE LA BIBLIOTECA
NACIONAL DE COLOMBIA, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE LECTURA Y BIBLIOTECAS DEL MINISTERIO

DE CULTURA.

Plazo inicial 8 Meses 15 dias

Plazo total del contrato 8 Meses 15 dias

Valor del contrato $44,534,408.00 Valor Inicial $44,534,408.00
Valor Total $44,534,408.00

Fecha de firma del 15-04-2013

contrato

Fecha de Inicio 15-04-2013

Fecha de Terminacion 30-12-2013

La presente informacion fue tomada del sistema de la entidad.

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA): 29-11-2018

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL

Elaborado por WEB
CONTRATO 2131304

CL 26 13 19 Bogota — Colombia.

Teléfoncs: (57)(1]5940407 — Linea Transparendia: (57)(1) 01 8000 514 502 E"‘Em“"'ﬂm“ et
v fonade.gov.co g @fcnade ﬂ ffonadecal W e vans

TR Ay D TGS
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" FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
FONADE

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
http://www.fonade.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:
DOSTVEE6A5QUL32AGAMMO0JSZJI5K5P6

CL 26 13 19 Bogota — Colombia.
Teléfoncs: (57)(1]5940407 — Linea Transparendia: (57)(1) 01 8000 514 502 Emm"m'“'"‘_r
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2o e FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO
FONADE

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES , identificada con cédula de ciudadania No. 53.120.432 expedida en Bogota quien actua en nombre y
representacion del FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE, (en adelante FONADE), Empresa Industrial y Comercial
del Estado, de caracter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, vinculada al Departamento Nacional de Planeacién en su
calidad de Gerente del Grupo de Gestion Post-Contractual, de conformidad con Otrosi No. 01 del 10 de agosto de 2018 al Contrato de Trabajo
celebrado el 1 de febrero de 2017 y las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018 y 241 del 31 de agosto de 2018.

HACE CONSTAR
Que de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de contratacion la entidad y en ejecucion del convenio interadministrativo 211004 suscrito

entre FONADE y MINISTERIO DE CULTURA , FONADE suscribié con TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO el Contrato 2110436 con las siguientes
caracteristicas:

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Razo6n Social FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO -FONADE-
Direccion CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 Identificacion ‘899.999.316-1
Teléfono 5940407 ‘Ciudad Domicilio Bogota
ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA
Nombre [TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO Identificacion ‘ NI 80125018

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

NUmero del contrato 2110436
Clase de contrato CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS
Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PONER EN MARCHA EL PROYECTO DE CATALOGACION CENTRALIZADA Y

BRINDAR TODO EL SOPORTE TECNICO A LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL PAIS, A TRAVES DEL SOFTWARE
SIABUC, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE LECTURA Y BIBLIOTECAS DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE

COLOMBIA.
Plazo inicial 9 Meses
Plazo total del contrato 9 Meses
\Valor del contrato $33,665,780.00 Valor Inicial $33,665,780.00
Valor Total $33,665,780.00
Fecha de firma del 25-03-2011
contrato
Fecha de Inicio 29-03-2011

Fecha de Terminacién 29-12-2011

La presente informacién fue tomada del sistema de la entidad.

Para constancia se firma en Bogota D.C.a (DD-MM-AAAA): 29-11-2018

ANDREA CASTELLANOS CESPEDES
GERENTE DEL GRUPO DE GESTION POST- CONTRACTUAL
Elaborado por WEB

CONTRATO 2110436 Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
http://www.fonade.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:
KXOH4LOKOOKNTB6BF7IYVFHU6B05UIY

CL 26 13 19 Bogota — Colombia.

Teléfoncs: (57)(1]5940407 — Linea Transparendia: (57)(1) 01 8000 514 502 E"‘Em“"'ﬂm“ et
v fonade.gov.co g @fcnade ﬂ ffonadecal W e vans
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CONVENIO: 2007114
CONTRATO: 2102304
CLASE; PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATISTA: FABIC ERNESTC TUSC GONZALEL
VALOR: % 5,525 340
PLAZO: 2 MESES

CLAUDIA BEATRIZ NIETO MODRA, idenfiicado con cédulo de cludodando N 52'044.745 de
des Bogotd, en colidad de Subgerente de Conlratockon de FOMADE, foculiada segon
Rasolucian de detegacidn M® 043 del |15 de obrll de 200%, culen an adelonte se llomand
FONADE, de una parle y ce olra, FABIC. ERNESTO TUSD GOMIALEL ausan an odalonie sa
dencminans EL CONTRATISTA ideniilicade con la céduda de cludadanio M® 80,125018 de
Bogofa, quien declarg qie no 1e encusniia incuse en pinguna cousal de inhobilidad o
Incompatibiidod estoblecido por ka Lay, ni figura &r al Bolelin de esporsobles fiscales de
o Conbrakyio General da la Repiblica v, hemos acoedado celabror el presente contral
de prestocion de sarvicios, previos los dguienies CONSIDERACIONES: 1) Gue FONADE v EL
MIMISTERID DE CULTURA suscribieron & Conwenlo Infercdmirisirolive N 2009116 con sl
Odeto de: Desarollor acciones tendentes o o imolemeniocion v ejecucidn osf Flon
Mocional de Lectwao y Bibliolecos. 3) Gue en desavollo dal mendonodo convanio
FOMADE s& comprometa a eloborar v celebror los convenios vWo confratos que resulen
necasonos pora o ejecucion de lox proyvectoss objelo dal convenic, de ocuerdo con el
monuol de controtocidn de FOMALDE, 3} Gue, de acuerdo con o necasidog expuasto
s condiciones v axperiencia de FABID ERNESTD TUSO GOMIALEL, &sla resullas ser ko
persono iddneo pora desarclor lo acfividod o conbralar v asi goronfizor el cumpfimisnta
de los abligociones o cago ce FOMARE como se encuentno debidaomante justificodo
meadiante resalucidn MY 2475 del 246 de Dohubes da 2010, 5) Guoe FONADE, alendienda ks
disposiclones cel arlicuic 50 de 1o Ley 787 de 2008 modificodo por el aficuws | de o Lley 528
de 2003 v sus Decralos Reglomeaniarios, antes de o celebracidn del presenie confrolo realed
o verfcaciin del cumpliméento por porfe del CONTRATISTA de s obligocones con =l
Sisteima de Segundod Social en Sakd v Pensionss. &) Gue de conformidad con el arlicida 23
de la Ley 115 de 2007, &l proponanta y el conbratista debardn ocreditor gue s encuantran
al dia en &l pago de aportes parafiscales relalivos o Sislerma de de Seguicad Social Inlagral,
o como lof propios del SEMA, MIBF, v Cofos de Compensocion Fomilion, cugndo
comasponda. Raquisilo que deberd acreditaorse pora la redlizocion oe coolt Do derivods
del confrato estatal, 7) Que 2 cuenta con &l Certificodo de Disponibilidced Prasupuastcl Mo
FGP = 12144 dal 21 de Ocluore de 2010 pora o préesente conirotocidn. 8) Glue medlonie
formoto de solicilud de controtocian dervado B 3537 dal del 26 de Qclofre de 2010, lo
Gerente y al Coordinodor del grupo de ejecucicn del corvanio @an mancidn, soiciioon a
g Subgerencio de Conliolocidn b eloborockdn ded presente confrolo, §) Que de
conlarmidad can el arlicule 2 numaral 4 iteral b de ko Ley 1150 de 2007, en concordoncio
con el arficula 82 del Decralo 2474 de 2008, FOMADE puede conbalar directoments con
la pemona natural o juidica gue asté an copacdad de ejecuiar & obielc dal cantralo ¥
aue hova demostrodo Kaneidod v expenenciao directameanta relocionoda con & drea
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cucd el ordenador del goslo deja axpreso constanclo ascrito, mediants o suscipclian del
confralo. Gue teniends en cuenio |lod anlaiores conslderocione:, s pmooeds G 10
uscripcion, parleccionomiento iy legolizocion del reipactivo confroto, &l cudl e fige por
ks siguientes Cldusulos: CLAUSULA PRIMERA- OBJETO: B CONTRATISTA se comprameda a
fresslor  los servicios pora &l disefo, foomutocion, implemenfocidn, cordinocicn,
wguimiento v evaluocidn de los provectss fecnoldlogicos de g Red Moclongl de
Bibliotecas Publicos vy del Sistema  Mogional de  Infofmocion de  Biblictecos
Pibllc oL P AR.-G-.G_RA FO PRIBMERD: Los ashudice pravios s2 enflanden incorpordde: al prasents
canbrale odn cuonds en éste no se reproduzcan. En &l evenlo en que se presenle alguno
confradiccidn enlre s esludios previos & el contrato. prevalecerd el conterdsdo de
aquallos documentos, CLAUSULA SEGUNDA VALOR.- B valor dal presente coniralo a4 por
o suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL TRESCIENTOS SESEMTA PESOS
MCTE (5 5,525.360), Incluido todos tos Impuesios de ley 0 que hubiere lugor. de los cucles o
wimo o CUATRO MILLOMES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE (5 4,400,000} comespondsn
al coste flo del conirafo v lo sumao UM MILLON CIENTO YEINTICINCO MIL TRESCIENTOS
SESEMTA PESOS M/CTE (51,125,340}, comesponden ol costo vorobde del confrota, por
conceplo de honoronos por los  desplazombenlos requericos, comaspoendiente o la
programaciin segun cuadre Mo D1 contenida e el memoronds intemo que ocompofic
#l presante confrato y hace pare integral del mismo. PARAGRAFS PRIMERD Los pagos
camespondisnles a los viojes objeto dsl costo woroble del controto, se efectianan
canforme a dicho valor v se cancelaran de acuerdo. Con 105 desplozamisntos Que regice
¢l confrafisia en & respectivo mes cuve deiembolio e soliciia, PARAGRAFD SEGUNDO.-
H valor de los desplozomientos gue opueba ef supenvisor del conbale, nd poddn ser
supenores of volor del coslo variable; s el provecio o convenis requiers desplazamisntos
gue fuperan aste valor, prevtomante se deberd tromilar uno odicién o confrale gue
cubra los nuevos desplozomientos. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO.. FOMADE
pogord of CONTRATISTA o suma de gue rala o cldusulo antanar oe la siguiente monenos
aj En ko gue hoace referencio al costa fijo del controfo, FONADE efectuard &l pogo en dos
mernualicdodas vencidas coda una de dos millones doscientos mdl pesos (32200000}
MITTE, =1 vl rord conirg o sncipckn del gclo de liguklacidn dal
coniralo, F’AF. GRAFC PRIMERC -El walor del costo o del contoto nclurd todos los
honoranos por concenio I:E_E' la efecucidn de o supsrvisdn v oz demds ooilvidodes
propeds del conbiolo, PARAGRAFD SEGUNDD B valor del costo varoble del conlrate
inciuird bos desploromisnias o los disfindos rayecios exceapis el vonsporte odéreo gue sard
suministrado por FOMADE v & transporte infermunicipal yfo fevial gue seran reconocidos
camo @aslos reemboisabies. previo cumplimiento de los condiciones, requisiios ¢ farfos
gstadecidas en los procedimiantos, guics, restlucionss v circulorgs infemos. PARAGRAFD
TERCERO En todo coso s desplczomientos o bos silhios de los provectos deberdn ser
previcimente oolarizodal por g Direcliorn de (o Bolloleca Mackoral o el Coordinodor
gel Areq de QLD Che BibEctecos PObEcas. o quien hoaga s veces, en i calidgod de
Lupesisod del conbolo. PARAGRAFD CUARTD: FOMADE realizond &l dewsmbolis madionle
fanderencio elecidnica wio ACH, previo diligenciomients v ervio por parte dai
carfratista del Tormola de Acdtoriiocion poro Abong Dirschly G Cuenta: Parg los
Ey-.{':] pesemboiios, af contratista debend; a) Dligenciar ¥ presentor 2 formalo de solicihed dea
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desamoolso gque parg &l efecto suminkla FOMADE, b} Ansxor o respectiva cosnlo de
cobro o facturo. c) Presentar & informe de actividadss oorobads por &l interventor ce
conirala. acompoafiado de los mcibos de pogo de losr oportes gue cormesponcan al
Miterna Generat da Saled vy Pensiomes, en los porcenicies gue comespondo de
conformidod con la regiomentacion legol vigenle poro el efecio, CLAUSULA CUARTA -
PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El mesenle conlroto deberd sieculone previo
expadicion del regisltho presupwestal ¥ aprobacion @2 lo govandio Onica, en 2 MESES.
PARAGRAED: En coso de requsdrge cesplozameentos o ol dilerenbes del luocr cle secucibn
del contrato, &l supendsor debend ooetodizor previomante o desplopamienta asl comio o
oostos de vioje v de romporie, (os cuales ssronreconcckdos por FONADE de ocusido con el
procedimisnta gque aste opique para el sfecla bos rongos eslabiecidos an los disposiciones
expedidos por el Departamenio Adminiinfive de o Funcidn Poblico, CLAUSULA QUINTA -
CBUGACIOMES DE LAS PARTES: 1) OBUGACIOHES DEL CONIRATISTA: Ademds de los
GHgOCIoNE] propics de ke nolurdeso del condralo, o CONTRATISTA se obliga o bas
sigussntes: 1) Cumplr con jodas v codo ung de las oclividodes estoblecidos en el
deurnento de ashudios previos, los cuales hacen porte infegral del presente confralo, en
la forma v requenmientos establecidos. 1) Do cumplimienta a las momas vigentes en
relacidn con los aportes o pensidn v salud, 3) Atender oportunomeants los requerdmisntos
que reqlice el infarsentorn. 4) Los demds tequeridas pora el cabol cumplimienlo del objelo
coriracival. QBLIGACIONES DE FOMADE: 1) Entregar al CCRTRATIETA las sumas indicadas
en o clédwula fercern. 2} Cercsr o vigioncia osdministrotiva, Eomica vy Inanciera del
confrate, 3) Formusdr  sugerenciaos por eschito  sobre obsorvocionss due  asfime
comwvemianias an el desamalle del conlrato; siempre enmorcodas dentfo de los Ermincs
del mismo. CLAUSULA SEXTA - INFORMES. B CONTRATISTA deberd preseniar los Informes
con la perodicidad eslablegida en loy eshudicos pravios, en formo impresd en orignal v das
coplas, relacionancs 108 octividodes dasairaicada: duronta &l perods, safolonds o
probdemas e Inconveniemias anconinodas ¥ 1oz soluciones ¥ racomendacisnas propussias
pera la continuacian del robojo. CLAUSULA SEPTIMA = GARANTIA UNICA- Bl CONTRATISTA
debend constiluir o favor de FOMADE, dentra d= (os fres (2} dios siguientes a ka sussrnipoion
del contrato, ko garanta inlca de cumglimiento, expedicdo por una compaiio de seguros
legalmenta establecida en Colombia, en formolo pore enfidades estaloles gue cubia los
siguisnies amporos: a) De Cumplimdents: Por un monte sgulvalante ol diez por clento
(10 del valor fotal del confrato, por & ténming de curocidn del mismo y el (4] meses
frt1s, PARAGRAFD: En el eventa de presentarse uno modificocian del contrate que afecte
s amparos de b mencicnoda paliza. el CONTRATIATA debera ampliorida o reponer el
volor enegurade, CLAUSULA OCTAVA — INEXISTEMCIA DE RELACIOMN LABORAL: Por trotarss
de un conirlisio Independienie con erfod v auvtonomeéa feonico v direcliva, nb axiste
reEgun bgo de ralacion lsboral o de contrdlo Ge fralbajo, da gerecha o reciomocion
por prastacicnes socialas o derachos diferentes de los honoromsos Sredisios &n la clusula
segurdda de esle conbrato, de confarmidad con la dispuesia an al arliculo 32 nuemeral 3°
de lo ley 800%3, CLAUSULA MOVENA - SUSPENSIOMN: Los portes de comun acoards podeari
aispendar & plozo de ajecucidn del contrato cuando se presenten chcunstancio: que o
lo juskifiguan, siempre y cuondo con allas no 36 cousen peiuecios o la Enlidaed, ni sa
IE'_J"].n:|rin;|ir'|eu'| mayores coslos pora FONADE, De o suspenson se dejord conslancio en oclo
3
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suscrita por las partes, CLAUSULA DECIMA: TEAMIMACION ANTICIPADA O PRORROGA - De
comun acuerdo enfre las portes, se podid Sar por larminodo el conlbralo anfes de
yenclimisnlo o prorrogarse sie vigencia, medionle acio o contrato adiciona! suscrito porg
ef efecto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA - MULTAS: En coso de morn en & cumplimiento de
sus obligociones, canceloard a FONADE por coda dio e relrsg, &40 1V% det volor tofal del
conirato, sin exceder ef 10R del volor del mismo, suma gque & podid descontar
diractomante de lps valores adeudados of CONTRATIETA por FOMADE, PARASEAFD
PRIMERD .- Porg efaclos da gue EL CORMTRATISTA cancale los valdgres por ks mora an 1o
Ejecucidn de las abligociones no se requiers gue FOMADE lo consfiluya en morg, el smple
Incumplimiento impuiable al CONTRATISTA dotd afgen o page de s iemos pravistos an
asta clfuso. PARAGRAFD SEGUNDO.- EL COMIRATIETA autarlza que FOMADE descuanta
de gz sumos que le odeude os volores comespondiemiles a lo cldusulo de mulios,
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimients
parcicd o total de los obligacionss o congo ce EL CONMIEATISTA, FORADE podnd hacer
etactiva la cldnaula penc! pecuniaria en un monio eguivalents of diez por clenlo [10%5] del
valor tobgl del confrato, como esfimacidn anlicipocda v porcial de 1os perjuicias que 32
COWan, #n pefuicio da gue FONADE pusdo soliciiar al COMTRATIETA o fofalidod del valer
ae fog peruecios cousados en o gue escedon del valor de ko cléusula penal pecuniana,
FARAGRAFD - EL COMTRATISTA ouloriro o FOMADE chmcusnle de oy sumss Gue e
odeude. ks valores cornesponcientes a o cldusulo pencd pecuriond. CLAUSULA DECIMA
TERCERA - CESION DEL CONTRATO: Bl contrafisia no podi ceder tolal nl porcialimente el
wiesente controto o parsono aguno, nolumal o juidica. sin guicrizocion previa v por ascriloc
por parte de FOMADE. CLAUSULA DECIMA CUARTA - DIRECCION ¥ SUPERVISION,- FOMADE
venlicord lo ejecuciin v cumplimiento del confralo por medio de un supervisor, que, pora
& £asd la Supsovision Adminisirollva v finonciera estord a congo da o Gerencia del
convenio 2091146 o gquien FONADE desgne pora ol fin. Lo Supervisiim Técrico ¥ gjercara
o Coordingdora del Gupo de Bibkolecos Publicas de 1o Biblioleoo MNocliondl de
Colombic o quien hago sus veced quien vigilaond e cumplimienio de ko obigocionss
técnicos aqul confroidas y rapofiord 103 deficiencias que se presanien lanko &n o gesdidn
como en la infeemocdn reporfoda. o gulen hagd sus vecas, guien an ningr oass podad
meodificar las condiciones del conlralo, v ejercerd |as siguientes [nciones: 1] Vigilor el
cobol cumplirrsento del objelo del contrafo, 2) Apeateor o soficiiudes de pogo gue =l
CEOMTRATISTA  presante previe cumplimiento de los requisitos estoolacidos en el presenis
confrolo. 3} Imporfic los Instrucciones ¥ sugerancios, por escrilo v formulcr SDEervociones
que estime convenientes sobre el desarrollo del conbralo, pero dSempre enmorcodos
dearitre de los 18rminos dal mismo, 4) Realizar ante FORNADE fos Irgmites gue coresponcdarn,
pora Que s redlicen iod pogos de ocuerdo con o establecido en el canimmto y
dlerdiendo: los procasos vy precadimianto: aslablecicos por FOMNALE pora (ol R, &)
Fevisar el gicance del condmto v oy ertudios previes gue le dieron arigen, &) Revisor bos
informes que peasanis EL COMTRATIETA ¥ de requeariise promunclorse por escrilo. ) infonnor
dporfunamenta a FOMADE sobre el desorro®o del objeto del contralo. 8) Reporfar e
estrito o Fonade los deficiencios gus se presenten fanto gn o gasfion coma an g
Infarmacidn reperdda ol el confratiata, 7) Justificor por esorte los sobcifudes asoclodas
el SO novedade:s del confralo toles como: suspensionas, promogos *Eurm-rl-:l:bnlsj
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anhapados, v odicionss. 10} Suscrbir un informe Anal gue de cuenta de la ejecucian del
oyelo del confrate vy de oy obfgociones alil comtemplodos, para gue Fonode pueeda
afledantod al wilima pogo ol conlratista ¥ dor por cemodo v liquidada el contrato. 113 Las
Semas gue luaren necesarios par viglor el cobal compiimiento dal objelo confraciual
CLAUSULA DECIMA GUINTA - APLICACION DE LAS CLAUSULAS EXCEPCIOMALES: A este
confrats | son aplicolbiss, por pocio expreso anfre os portes, los cdusuias de infsrpretacian,
madilcocdn, ferminacian undoleral v coduckdad, de acuerdo con la esichlecido par lo Ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOLUCIGON DE CONELICTOS: Las paras acuerdan cgus
para o solucion de los diferencias gue surjon del prasente corfrafo, aoudvan o ks
procedirmientos da fonsaccidn, omigable composicidn o condliocidn, de oouerds oon o
previsio en los arliculos 68, 4% v 70 de lo Ley BO de 1993, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA -
REGIMEN LEGAL ¥ JURISDHCCION APUCABLE: Este conlboals se g peow o Ley BD ca 1993
madifcado por la Ley. 1150 de 3817, v sus Decrelos Reglomendanios. En oque los cifodos
disposciongs no regulen porficulormenla, se aplicordn s narrmas Civiles v cormerciohes
'-"igEr'urE'l.. Lo ewerniuvales Coniroversics o ju.licm 2ol presente conhalo zmran :-nmpglqml;im
da la jwisdiccidn conlencioso adminisrative, sin perjucia de 1o pravisio en o ddausua de
Solucitn de Conlicles. CLAUSULA DECIMA OCTAVA — GASTDS: Comerdn por cuanio el
CONTRATIATA ko siguienies gosios a) Conshilucion de lo garanlia drica, b) Los demids goslos
irherentes al conbalo, CLAUSULA DECIMA NOVENA - UGUIDACION: B prezante controto sa
liguidard en lot t&minos ¢ ploros astablacidos en el orticulo |F de ba Ley 1150 de 2007, La
liguidacisn se enterderd caoma fromitoda vna vaz el infarme suscilo por el superviscr
canfemplodo en al prumenal 10} de la cavsula decima cuorka del presenie contralo sea
revisodo vy avalode por Forode. CLAUSULA VIGESIMA - INDEMNIDAD: Conlonmes |o
asfcblace o arfiown & del Decrelo 4828 de 2008, el canirofistn mantended indemne v
defenderd o w priopio coste o FOMNADE de cualguier pleifo. giejo o demanda v
responsoinicod de cudiguiar noluroleeo, incloyendo cosios v gostos provanientes de
aelas y afmisones del controfisio an el desamsilo de este chjelo controcheal. Bl contratisia
se 0Dlga a evitar que sus empleados v/ los fomilores de o5 misrmos. sus ocreedores, sus
praveadares wo fercends, presenten reckomacionss [judicicles o estrojudicicies) conlrd
FOMADE, con ocasion o por razon de accionss o omilonas suvas, relodionados con ko
alecuckin de! prasenie condnale. 5i ello no fuers posible v se presentaren reclomociones o
demdndas condro FOMADE, estn enlidod podrd comunbcor ia siluacidn por escrifo al
coniralista, En cunlguisra de Gochor stuociones. & conbrobista s obligo g acudr en
defensa de 108 infereses de FORADE, parg lo cual cenboland proiasionoles idanso: que
represenien a kb enlidod vy asumird el coslo de los honoratios de Eslos, del proceso v de ko
condena, s lo hubiers. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CONFIDENCIALIDAD E
INFORMACION PRIVILEGIADA: EL CONTRATISTA adaquiers las chiigacionss que se describen
a continuacibn, en relocion con 1o informacicn confidencisd yfo privilegrodo o ko gue
lengo aecess an ol desarralio del presante condroto: g, Absterene en cuwdlojiser empo
de dividgor, parcicl o talalmeants (o mformiacion Confidencial y/o privilegioda a cualguiar
persond nofural o uedica, anlidodes gubsmamentales o privadas, excepit en o copos
quie se precisom o conhtinaacdn: {1). Cudndo o informoacdn s salicitada por FORADE, (i)
£n cumplimiento de una decsidn judicial en limne, ardan, requerdmisnto o ung soliciiud
sJeliciol expedido blen seo pod un bunal compelents. uno autaridod u drgano judicial o
l'

wewrdr lnnata gov.co
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CONTRATO WE 2102306

lagiskative con compatancio pora el pora B cual deberd obserdarss 2| pracedimianio
establecicle por FONADE paro gor respussio o tales  decisloness, reguenmienios o
solicifaddes, asl coma gl compealencios ¢ delegacionss establacidos pora lo suscripoion de
ks mmismios. (N Cuondo cualguiar autondad judicial, gubsmomeanial o regulatosa ia hoyo
requerido egalmente, Sermpre ¥y cuande la infeemooién confidencial yo privilegitasa e
entrague a o mencionods outaridod cumplisnds con los mecunEmos de cuidado,
protecchin v manejo responsable de la informocidn eshipulodes en oslo clousulo, previa
nofificacidn o FONADE, con &l lin de que guedan lomos Ios acciones aodmirishoivos v
jrdicioles padimantes v 28 obsarve & procedirmienio estoblecido por FORADE poro dar
respuasio o foles regquarmienios, asi como las compslancios ¥ delagocionas estalrecicaos
para o swscripeion de los mismos. B). Abslensene an cualauisr Hergeo de wlibzar, explodor,
amplear, publicar o civulgar o nformacidn Sonfidencial vie pivilegioda en unag farma
aifererie o o ouloisada en esfa cidusula, ¢}, Tomor dos lad medidns necesaras pard
que la Informacidn Confidencial wo piviegioda gue & seg svmnisingdd an medka [Gioo o
alecirdnica. sa Tanspadla. manipuie v mantenga en uf lugar sagoro - de goceso
rastringido. d). Inskrue o fodos oguellos personas qus MeNoon occeso o ko Informdacion
Confidenciol yfo privilegioda sobre o formo de monipulacion, uliizocion, mongo de
meacicios de seguridod vy cermds, pora guee g indommocion subsisio Dien moneEnsd ¥
prategida. e) B uso de la Informocion Confidal icial yie privilegiada no olergo devecho
constiuye licencia g EL COMTRATIETA, pog wfifzona,sin obeervar Tos princigics de 14 &tica
profasional, comercial y ko campelenco leal, ri-olorgondo, favoreclendo ni Deaedficianos
o cudlquier ol persona naofurol o poddicd. Porg elo L COMTRATISTA  acuardo
gEpresaments amplear todas 1os medios o sy aleonca para impedic esa Wlizockn iregular
de 0 Informocion Confidencial vio pivilegoro, PARAGRAID PRIMERD: Pora todos lns
efactos, el téming “informocidn confidercal yio  pivilegioda®. comsspondes o ki
informacién que enirego FONADE porm el desorolo de los oclividodes propias del
confrata, que debe ser cilidodo, profegica. y Folodo de maneia responsoble por EL
CORTRATIATA, PARAGRAFO SEGUNDO: Elincumplimienio de las obligocionss dervacas de
lo prasenls chusida generced un Incumplimiento del cantrals. PARAGRAFO TERCERD:
FOMADE odelgntard os accions |idicioles perinantes confra B COMIRATSTA an et
evento que Sste, en cuakjuier fiampa. vulnere &l compromiso adauiido en virlud de o
presante cltusila, CLAUSULS VIGESIMA SEGUND A - PERFECCIONAMIENTD, LEGALITACION Y
EJECUCION; Este conlrato se perfecciona con la firma de os porles y o expedicion del
registro presupuestol. Poro su gjecucdn s requiers ds o consfilucion, presentocion
oprobaciin de (o goranbia drics, Pora constancia se fiema, 2l 1 7 MOV 00

Por FONADE;
El COMTRATISTA!
- —'__._'_ e
Qenfite e
E:;; 14 BEATRI M FABIO ERNESTS TUSO GONIALEZ
ubgerente de Contralaciin o
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UNIVERSIDAD

kfiliada & s Asncwaeion [olombisna de Universidades RSCUM

DDH 0698/2012

Begota, 11 de octubre de 2012

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el sefior Fabio Emesto Tuso Gonzalez, identificado con la cédula de
ciudadania numero. 80.125.018 expedida en Bogota, estuvo vinculado a esta
universidad, mediante contrato a término indefinido, a partir del 24 de marzo de
2009 hasta el 0% de octubre de 2012, se desempefid en al cargo de Coordinador,
adscrito al Departamento de Biblicteca.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, para lramites personalas,

Elabezerr Tobwra Toy
Pl o Aprotsd: Mwirn Comargo Bolara
Arcievy: ChilbeersiCivrs Dorarreniz DESARRGLLD HIPRARCHEE drasmariog

Carrera Ba. # 13-40 conmutadores: 286 B200 - 377 B9 38 = www.ulagrancolombia 2du.co
Hagats. D.L. - Colombia



EL SUSCRITO JEFE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA CAJA
COLOMEIANA DE SUBSIDIO FAMILIAR

“COLSURBSIDIO™

HACE CONSTAR:

Chie el serlor FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado con cédula de
ciudadania No. 80 125.018, prestd sus servicios a la Caja desde el 10 de marzo de
2006 hasta el 18 de Mayo de 2008, con contratos a términos fyos, ocupando el cargo
de Bibliotecdlogo, en la Biblioteca Piblica El Tintal,

El funoonann no recabe subswlio fomdhar por parte de su hije Juan Camalo Tuso
Rodrigues

Atentamerte,

| Q : / 4
P %' DA L W

EDRO NEL RUEDA GOMEZ Colsubsidio
Jefe Seccion Administracion Personal

-

M w & % o I £ 7 &

fabud dlgermertadod Wiviznda Tursmo Crdiito Heciearide Dol Gl Fonazi




€53 UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

A QUIEN INTERESE

Por medio dal presente certifico que el Sefor Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
ldentificade con cédula de ciudadania N® 80.125.108 de Bogota trabajo en el
Departamento de Biblioteca de la Universidad Santo Tomas.

Sala de Coleccion General en el periodo (Febrere 24 de 2003 - Marzo de
2004) con las siguientes funciones; préstamo de material bibliografico a nivel
inlarno v externo, elaboracion de paz y salvos.

Frocesos Técnicos an el periodo (Marzo de 2004 — Marzo 09 2006) caon las

siguientes funciones, asignacion topografica del matenal de grade, Analisis
documental de trabajos de grado de las diferentes facultades de la universidad.

Desempefando sus funciones con  responsabilidad, cumplimiento y  &tica
profesional.

Dada en la Ciudad de Bogota a los Diez y acha {18} dias dal mes de Octubre:

Cordialmente
o ¥ )
' _____,-ng{lﬂﬂ-ﬂ’ W;’”
Bib. Amelia Silva de Benguwndes /
Diractora Tecnica Biblidteca
Universidad Saﬁiﬁgmaﬁ“—/
Tel. 5733343 —

Sade Prncipat Cra, P NPS1 - 11 PEXC248 41 41 - Sece Mot Cra, SN T2 - 00 PRI 680 2025
weew Lt echco - E+mal usanioiomas @ioomen usta.adi.co - Bogotd, 0.C. - Cofornbia



CERTIFICA

Cue, FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado con
Cédula de Cludadania nimero 80.125.018 de Bogota, labord en esta
entidad desde 15 de Abril de 2.002 hasta el 6 de Sepuier LlluL de 2.002 con
un Contrato por Obra o Labor Contratada, dese mpefiando el cargo

e Auxiliar de Documentacion, con una asignacion mensual de
Trescientos catorce mil pesos $314.000,00,

La presente se expide a los Trece (13} dias del mes de Septriembre de
e la'a 1

2002 asolicitud del interesado

Atentamente,

Ir/:-"' e *w-;l

k “ﬁx ;:fi’:

o

OMAR LEONARDO MORA ESGUERRA
GERENTE

e .
i L

s
.-ﬁ.-_,.-r":“;* g =

S "P.E D8

Calle 17 N° 69 - 46 / 52 Zona Industrial Montevideo - PBX 406 6000 - Fax 424 6349

e-mail datafile@coll.telecom.comi.co Bogota Colombia e



ALEELEIE BeTOR ZE BEGOTE B O

OFICINA ASESORA DE JURIDICA
CERTIFICACION DE CONTRATC

CONTRATISTA FADID ERNESTO TUSO GONZALEZ
MIT o GG, Ne, BD 125.016 DE BOGOTA
Ma., CONTRATO 240 O 200z — -~
TIFD DE CONTRATO [0.5.) ORDEMN DE SERVICHD
FLAZO CLUATRO [04) MESES Y OUINCE (15) DIAS e
VaALOR £ eSO 00
SUSCRITD SEFTIEMBAE 18 DE 202
FEC I:I.ﬂ. DE INICIACION SEPTIEMBRE 23 DE 2002
FECHA DE TERMINAGION FEBERERD OF CE 2D03
| FECHA ACTA DE LIQUIDACION | FEBRERC 11 DE 2005
| GBJETO 3
Prestar con plena autonomia lBenica v administrativa, og servicios gara e orgenzacion dal archivo ce los
mniratos celebracdas oo @l Departamenio Adrinizirativa de Acsidn Carmunal Disirgel dasda 1994 hasta al
2001,
VALOR i
Fasna todos fog efecios legales y fisceles al valor es por 8 some de DS MILLONES [MISCIENTOS CRCUENTA
ML PESCS WCTE [3 2°250.000.00).

E1 Valor inicislmants pacteds fue de 1500 000, ¢ Adiclonado &f 10 od diciambeg o' 2002 an FS0.000, para
| dar wr fodal as Dos Millonez Daescianias Cincianta MY Pesos mple (1§ 27250 00000,

| PLAZOD - 310
E! plaze de ejecucidn és de CuaTro (O4) MesEs ¥ Queice (15) DIas, & partr de la suscripsion del Acta de
Inlcigchin
El Plaze inittakmenta pactada fus da fres (13 meses ¥ Prorrogado al 10 oa diciembee da 2002 & Lin (1)
fdas ¥ Dwince .:'TS_.I diag mids, pas et un foral da Cuato (D4) meses p Cuance {75] ofas.

[ OBSERVACIONES — | EM EJECUCICH i

e | SUSPENDIDD OCHO (8) DIAS
e EN PROCESO DE LIGUIDACION
X LIQUIDADC
| OTROS R

La presente Cereficacion se expide de acuardo con-la mbsemacidn contenida enla Ordon da Servicio No. 240
da 2002, v demas Fotumenios qus repesan en la carpéts, demoslrandn s cumplicienlo & cabalidad segon
sartificacién expedida por el Suprrvisora te b3 Oidisn, sefora Cocilia Costias, de fachsa 37 da febrars de 2003,

Fecha dg Expedicdn de i Presente Cerlilicacion: 13 BE FEBRERO DE 2043

é?,,h H.h;”% {_f BOGOTA PARA VIVIR TODDS DEL MISMO LADD

% !
ﬁ' Cra 30 Ma. 24-80 Pisa 14 PEX. 2417500 — 24175330
L E-mail; dascdif@accioncomenal.gov.co  Plginag Web: www accioncomunal.gov.cs



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14797974525

0) C

001479797452 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

80125018 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 80125018
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Soacha 75 4
41. Direccion principal
CL46 1 55CONJACACIAS I
42. Correo electrénico fabio514@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 5 7 6 8 3 7 5|45. Teléfono 2 3162700900
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo101[[200301,02||[5519}/202,1,11,0 1] |8 5 4 1[8 5 4 2| | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22a0] | ([ J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 06-01-2026 07:29:33PM
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DE BOGOTA D.C.
HACIENH,

Secretaria de Hacienda

CONTRIBUYENTE C.C. 80125018

Pagina 1/ 1

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE
Fecha:06/01/2026

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018

\

C INFORMACION BASICA D
Direccion: TV 5A 3 38 Teléfonos: 3186147793
Direccion electronica: fabio514@hotmail.com Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.

Soporte Inscripcion: -

N ————————————SSSS——————————..—.

PERFIL TRIBUTARIO )

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL

Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: NO

Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: 01/01/2009 Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0O

Actividad 3: 8542 - Educacién tecnolégica

Actividad 1: 74902 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesion liberal

Actividad 2: 8541 - Educacién técnica profesional

Actividad 4: 8559 - Otros tipos de educacion n.c.p.

Actividad 5:
\_ y,
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

7—‘1

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

o

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Fabio Ernesto Tuso Gonzalez, identificado(a) con CC numero 80125018, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 80125018
Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

Titular

Titular

02/12/1981

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

16/04/2002

Activo(a)

391 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

04/03/2013

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 80125018 FABIO ERNESTO TUSO

GONZALEZ Desde 01/02/2025 - Vigente

Generado por interfaces

06/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



(Colfondos

v HABITAT

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
NIT 800.149.496-2

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado(a) con C.C 80.125.018, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Se expide la presente certificacion a la fecha 06 de enero de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada valida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o0 comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Jus fopsy

Juan Perea Ruiz
Gerente Cuentas y Recaudo
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INIRDA DURAN GARZON
Presicente el Conselc Secretario Sel Consejo



Consejo Nacional

de Bibliotecologia www.cnb.gov.co
NIT 800063155-5

CERTIFICADO DE VIGENCIA
ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

CERTIFICACION

La suscrita presidente y Secretario del Consejo Nacional de Bibliotecologia se permite certificar que el
Bibliotecdlogo: ,
FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.125.018, se encuentra inscrito (a) en el Registro
Profesional Nacional que lleva El Consejo como BIBLIOTECOLOGO, con matricula Profesional N°1595
Aprobado con el acuerdo N°004 del dia cinco (05) de marzo del dos mil quince (2015).

El Consejo Nacional de Bibliotecologia en uso de sus atribuciones legales otorga la Matricula Profesional
de Bibliotecdlogo (a) a quien cumpla con los requisitos que exige la Ley 11 de 1979, Aprobada en el
Decreto Reglamentario N° 865 de 1988 y el Acuerdo N° 001 de 1988 del Consejo Nacional de
Bibliotecologia.

La Matricula Profesional es la autorizacion para que el Titular ejerza su profesion en todo el territorio de
la Republica de Colombia.

La referida Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente
NO esta impedido para ejercer la profesion.

El profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

Esta certificacion tiene vigencia de doce (12) meses a partir de la fecha y se expide por solicitud del
interesado, a los siete (07) dias del mes de enero del 2026.

Atentamente,

z"' o
Fivouiy
(
\\ J
ADRIANA MARCELA GONZALEZ CETINA CARLOS ARTURO MONTOYA CORREA
Presidente Secretario
TP 2550 CNB TP 657 CNB

Calle 26 A No. 13-97 Oficina 2404 Edificio Bulevar Tequendama Tel.(601)5246692 - 3228339265 » Bogotd, D.C.
e Correo Electrénico: apoyo-oficina@cnb.gov.co


http://www.cnb.gov.co/
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

16:22:11
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 287792816

Bogota DC, 06 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80125018:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de
enero de 2026, a las 16:30:35, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80125018

Caodigo de Verificacion

80125018260106163035

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

LR

Paginaldel



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:38 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80125018
Apellidos y Nombres: TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

o

Ministerio de LY GOV.CO

| E98 Portal Unico de

L

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.



SENA

IN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C. 06 de enero de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad:

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (1a) suscrito(a) ___ Fabio Ernesto Tuso Gonzdlez____identificado con C.C. No. __ 80125018 expedida
en Bogota_ , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos
sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afos que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria.

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

Firma :

Nombres y Apellidos __ Fabio Ernesto Tuso Gonzélez
C.C. 80125018

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
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(@ Policia Nacional de Colombia a

(https://www.policia.gov.co/

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/01/2026 05:14:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 80125018 y Nombre:
FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131887282 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 80125018 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 06/01/2026 05:49 PM

Cadigo Verificacion: 16JSRFH3Q8
Valida hasta: 06/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Fabio Ernesto Tuso Gonzalez

C.C 80.125.018

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 06 de enero 2026

Fralgtlscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76835704000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co
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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior FABIO
ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadania 80125018,
se inscribié en nuestro servicio el dia 22/11/2012.

El presente certificado se genera el dia 06/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

P ' L
?“’,'F‘% 1“i’l SERMA

\ Trabale s N



SENA
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regird por las siguientes:

. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucidn Politica, la funcion administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

N

) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccidn de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

w

) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacion que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacién previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

o

) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

ul

) Que laindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar

[any
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SENA

N

consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.

6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccién de datos personales y seguridad de la informacioén.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacién para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacion institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima versién.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién ala que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacidn que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacién aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA — DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entendera por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacion objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

GCCON-F-085 V.01



SENA

N

Informacién técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién vy
actividades del SENA.

Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacion institucional relevante.

Informacién publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

— Informacidn no confidencial: No se considerara informacion confidencial aquella que:

a)
b)

Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacién por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

— Principio de colaboraciéon. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y

reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el

desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se

generen en su ejecucion. Esta colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos

en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.

— Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda

informacidn, medios, herramientas y demads elementos que sean compartidos o generados en el

contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines

institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse

contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o

destruccién. Para ello, se implementardn medidas administrativas, técnicas, juridicas vy

organizacionales apropiadas.

GCCON-F-085 V.01
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— Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacién de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccidn fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacién del personal que tenga
acceso a dicha informacién. Las medidas implementadas deberdan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacidn, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.

— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informaciéon y herramientas
tecnolégicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracién, destruccién, deterioro o divulgacién no autorizada
de la informacidn, se adelantaran las acciones correspondientes, que podrdn ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacion
deberd efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucidn, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumirdn las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguird siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesion, transferencia, licencia ni concesion alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacién Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacion con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacidn Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacién de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacién Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informaciéon Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razéon de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
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4)

5)

6)

7)

SENA
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obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podrd
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacidn Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccion.

Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacidn no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacién de los efectos y en la correccidn de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacidon con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacién no extingue las obligaciones de
confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al hdbeas data,
y, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA y
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacidn personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracion, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacién previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.
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6) Al finalizar la relacidn, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacidn, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresidén y oposicién a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas
Subdirectora (E) Centro de Gestiéon Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: vgomezv@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: fabio514@hotmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién que la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcion de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacion puede incluir informacion publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA - CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar

adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, deberd
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implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacion.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberdn estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacidn.

PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacidn recibida, deberd notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacién todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacidn comprometida.

CLAUSULA NOVENA - DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relacidon que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informacién Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura vy certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informacién que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacién, demanda, accion legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacién no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podrd ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las clausulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podra
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Porelincumplimiento de alguna de las obligaciones.

c) Porel vencimiento de su vigencia.

d) Por orden judicial y/o administrativa.

e) Por causales seialadas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracidn por toda la vigencia de la prestacién del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracién del plazo total definido para la prestacidn del servicio contados a partir de su
suscripcion. Este plazo podrd prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacion de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacidn del Acuerdo o de la relacidn que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracién, interpretacion, ejecucién, modificacién, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacidn, la mediacién, arreglo directo o demas previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacion especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademads podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podra auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los XX del mes de enero de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Viviana Gomez Vargas

Cargo: Subdirectora (E)

Correo: vgomezv@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

. Firmado
Firma: digitalmente por
\l ~ | Viviana Gomez
Jinang, e N Vargas
Fecha: 2026.01.19
20:33:16-05'00"

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Cédula de Ciudadania: 80125018

Correo: fabio514@hotmail.com

Teléfono: 3162700900

Firma:

—-/':Z

GCCON-F-085 V.01



	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 1
	Page 2
	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 1

		2026-01-19T20:33:16-0500
	Viviana Gomez Vargas




