
 

1 

GTH-F-109 V09  

 

 

Bogotá D.C., 18 de enero de 2026 
 
 
 
Señora: 
Viviana Gómez Vargas 
Subdirector (e) Centro de Gestión Administrativa 
SENA 
 

Asunto: Presentación Oferta de Servicios Personales 

De manera atenta me permito presentar a su consideración la oferta de prestación de servicios personales en 
los siguientes términos: 

Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e independiente, para 
desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de la Formación Profesional Integral, 
conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión Administrativa para las jornadas diurna, 
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de 
Formación Titulada y/o Complementaria, así como el acompañamiento durante la Etapa Productiva de los 
programas ofertados. 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta Y Nueve Millones 
Setecientos Cuarenta Y Tres Mil Setecientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes a los meses de 
Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones Setecientos Treinta Y Siete Mil 
Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, proporcional mes de Diciembre 
de 2026, por valor de Dos Millones Trescientos Sesenta Y Ocho Mil Setecientos Cuarenta Y Ocho Pesos M/Cte. 
($2.368.748). 

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos 
requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De 
igual manera manifiesto, que la información registrada y entregada para el futuro proceso de contratación, 
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, así mismo autorizo a la entidad 
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la 
información y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra 
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012. 
 
Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Así mismo autorizo al SERVICIO 
NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA a efectuar sus procedimientos de notificación y comunicación a la 
dirección de correspondencia y/o correo electrónico, citado en la hoja de vida de la Función Pública – SIGEP, 
el consignado en la plataforma SECOP II y el señalado al pie de mi firma. 
 
Manifiesto que he leído los documentos que soportan la futura contratación (estudios previos y análisis del 
sector), encontrándome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaración: 
 
DECLARACIÓN BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO  

RÉGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES  

Marque con X la opción que corresponda:  
 
1. Que SI____ NO_X_ he sido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdicción 

de derechos y funciones públicas por la comisión de delitos contra la Administración pública, o de 
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de 
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la 
corrupción suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles). 
_______________________________________________________________. 
 

2. Que SI____ NO_ X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de 
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisión de delitos 
contra la Administración pública, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las 
convenciones o tratados de lucha contra la corrupción suscritos y ratificados por Colombia. 
 

3. Que SI____ NO_X_ he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitución. (En caso afirmativo indique 
los detalles). ______________________________________________________________. 
 

4. Que SI____ NO_X_ soy actualmente servidor(a) público del estado. (En caso afirmativo indique los 
detalles). _____________________________________________________________________. 
 

5. Que SI____ NO_X_ fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles). 
________________________________________________________________________ 
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6. Que SI____ NO_X_ fui servidor público del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo 

indique los detalles y la fecha del retiro). 
_______________________________________________FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA). 
 

7. Que SI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a mi cónyuge o compañero(a) permanente, en un 
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno 
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y 
parentesco). _______________________________________________________________. 
 

8. Que SI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de 
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos, 
hermanos, cuñados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo, 
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles: 
nombres completos, cargo y parentesco dentro de los anotados). 
____________________________________________________________________________. 
 

9. Que SI____ NO_X_ soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil 
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo 
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 años.  
 

10. Manifiesto que SI____ NO_X_ me encuentro en actividades ilícitas de Lavado De Activos Y 
Financiamiento del Terrorismo. 
 

RÉGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLÍTICAMENTE (PEP) 
 
11. Que SI ____NO_X_ tengo a mi cargo como particular, la dirección o manejo de recursos en los 

movimientos o partidos políticos. (Art 2 Decreto 830 de 2021) 
 
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL  
 
12. Que SI_X_ NO___ me encuentro afiliado(a) y al día en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, 

de acuerdo con la normatividad vigente.  
 

DECLARACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 
 
13. Que SI____ NO_X_ me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripción del 

contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.  
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés, 
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a 
comprometer la estabilidad económica, moral y particular a esta entidad. 
 
Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guía para la 
identificación y declaración de conflicto de intereses en el sector público colombiano diseñada por el 
Departamento Administrativo de la Función Pública, la cual se encuentra publicada en la página de dicha 
entidad en el siguiente link 
 http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-
/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539   
 
Atentamente, 

 

Fabio Ernesto Tuso González 
CC 80125018 
3162700900 
fabio514@hotmail.com 
 

  

 

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-/document_library/bGsp2IjUBdeu/view_file/35457539
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO

80125018

fabio514@hotmail.com

 CARRERA 73  6C 71 Casa 15

80125018

COLOMBIA BOGOTÁ. D.C.

BOGOTÁ. D.C.

COLOMBIA

5565201

12 1981

COLOMBIA

BOGOTÁ. D.C.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

BOGOTÁ. D.C.

DATOS PERSONALES1

02

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19991° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

10PREGRADO
SISTEMAS DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

1595201009X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULOS OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

ESPAÑOL X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2025 2025

1972 INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 02 Año Día Mes Año1212

    AVENIDA 13 18 1 SUR

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2024 2024

1972 INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 02 Año Día Mes Año1217

AVENIDA 13 18 1 SUR

2
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FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2023 2023

INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 07 Año Día Mes Año1219

AVENIDA 13 18 1 SUR

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2023 2023

INSTRUCTOR INSTRUCTORES DE FORMACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 02 Año Día Mes Año0703

 AVENIDA 13 - 18 Caracas

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2022 2022

INSTRUCTOR CGA- CENTRO DE GESTION ADMIN

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 02 Año Día Mes Año1217

 AVENIDA - Caracas 13 - 80

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5461500 2021 2021

CONTRATISTA GESTION BIBLIOTECARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 05 Mes 02 Año Día Mes Año1217

57

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5461500 2020 2020

INSTRUCTOR GESTION BIBLIOTECARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año1216

CALLE 14   13  80

3
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5461500 2020 2020

CONTRATISTA GESTION BIBLIOTECARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 02 Año Día Mes Año1216

57

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5461500 2019 2019

INSTRUCTOR GESTION BIBLIOTECARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1220

CARRERA 14   13  80

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CUNDINAMARCA SANTA FE

5461500 2019 2019

CONTRATISTA GESTION BIBLIOTECARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 02 Año Día Mes Año1122

57

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3816464 2018 2018

CONTRATISTA PROCESOS TECNICOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 19 Mes 12 Año Día Mes Año1228

CALLE 24 N 5  60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3162700900 2018 2018

CONTRATISTA FORMACION PARA EL EL TRABAJO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año1219

Sin dirección
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3816464 2018 2018

CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 01 Año Día Mes Año1125

CALLE 24 N 5  60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

5461500 2018 2018

CONTRATISTA GESTION BIBLIOTECARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 27 Mes 07 Año Día Mes Año0930

Avenida Caracas No. 13-80

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE MONTERREY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

CASANARE MONTERREY

2017 2017

CONTRATISTA AREA DE BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 08 Año Día Mes Año1231

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3816464 2017 2017

CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 11 Año Día Mes Año1225

CALLE 24 N 5  60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3816464 2017 2017

CONTRATISTA BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año1030

CALLE 24   5  60
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3816464 2017 2017

CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año0930

Calle 24

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3816464 2016 2016

CONTRATISTA BIBLIOTECA NACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 02 Año Día Mes Año1224

CALLE 24   5  60 / Bogotá

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3816464 2015 2015

CONTRATISTA BIBLIOTECA NACIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 02 Año Día Mes Año1224

CALLE 24   5  60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2015 2015

CONTRATISTA FOMACION PROFESIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1204

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2014 2014

CONTRATISTA AREA DE BIBLIOTECAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año1231

Sin dirección
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3816464 2014 2014

CONTRATISTA BIBLIOTECA NACIONAL  COLOMBIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 24   5  60

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2014 2014

CONTRATISTA FORMACION PROFESIONAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 10 Año Día Mes Año1219

Calle 13 con Avenida Caracas

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2013 2013

CONTRATISTA AREA BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 04 Año Día Mes Año1230

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2009 2012

BIBLIOTECOLOGO BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 03 Año Día Mes Año1009

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL BIBLIOTECA NACIONAL COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2011 2011

CONTRATISTA BIBILIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 03 Año Día Mes Año1225

Sin dirección

7



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLSUBSIDIO COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2006 2008

BIBLIOTECOLOGO BIBLIOTECA PUBICA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 03 Año Día Mes Año0518

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2003 2006

CATALOGADOR BIBLIOTECA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 24 Mes 02 Año Día Mes Año0309

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2002 2003

CONTRATISTA ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 09 Año Día Mes Año0207

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
DATA FILE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2002 2002

AUXILIAR DE ARCHIVO ACTIVIDAD DE ARCHIVO Y GESTION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 04 Año Día Mes Año0906

Sin dirección

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5461500 2022 2022

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO AVENIDA 13 - 80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 12 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2021 2021

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 13 80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 05 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:17 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2020 2020

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 13 80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 08 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:16 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2019 2019

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 13 80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 07 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:20 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5461500 2018 2018

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CARRERA 14 - 13 80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 01 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

5461500 2018 2018

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 14 - 13 80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 27 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:30 09
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2016 2016

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 13 13 80 Av. Caracas #13-80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 24 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:16 07

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015 2015

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 13 13 80 Av. Caracas #13-80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 17 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:02 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO AVENIDA 13 1313 80 Av. Caracas #13-80

BOGOTÁ. D.C.BOGOTÁ. D.C.

Día: 03 Mes: 10 Año: Día: Mes: Año:14 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

5 0

9 2

5 5

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

8 11
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MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

11

X

Bogotá, 08 de enero de 2026



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2026-01-15 18:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

FABIO ERNESTO TUSO GONZÁLEZ

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 80125018

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento BOGOTÁ. D.C. Municipio BOGOTÁ. D.C.

Dirección ["CALLE 57 N 8  69  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios $46.761.694,00

Otros ingresos y rentas $35.609.306,00

TOTAL $82.371.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.000.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

CARRO COLOMBIA BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C. $19.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

TARJETA $4.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí No X

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Número

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.

Versión 4.3 - Agosto 2024 Página 3 de 5



Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FABIO ERNESTO TUSO GONZÁLEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.125.018

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
INDUCCION Y REINDUCCION AL SENA

con una duración de 4 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los diez (10) días del mes de septiembre de dos mil quince (2015)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3024966 - 10/09/2015
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 94040075716CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2015.09.14 11:50:10







S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con Cédula de Ciudadanía No. 80.125.018

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS.

Código: 240201044

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA, D. C., A los Nueve (9) días del mes de Diciembre de Dos Mil Quince (2015)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

1093236 - 09/12/2015
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
09 DE Diciembre DE 2018

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400240201044CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.02.05 11:24:20





S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FABIO ERNESTO TUSO GONZÁLEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.125.018

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
GESTION DOCUMENTAL

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los treinta y un (31) días del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

3412573 - 31/05/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 94040085417CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.06.02 11:45:53



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FABIO ERNESTO TUSO GONZÁLEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80.125.018

Cursó y aprobó la acción de Formación

INDUCCION PEDAGOGICA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL TRABAJO Y DEARROLLO

con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogotá, a los trece (13) días del mes de mayo de dos mil dieciseis (2016)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

34356970 - 13/05/2016
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404001156001CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2016.06.01 12:25:39









Calle 70 No. 9-52   (057-1) 5187070 Ext. 1132 
iberbibliotecas@cerlalc.org 

Bogotá, Colombia 
www.iberbibliotecas.org 

iberbibliotecas  iberbiblioteca 

 

 

 

 

El Programa Iberoamericano de Bibliotecas Públicas- 
IBERBIBLIOTECAS 

 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 
 
 
 
 
 

FABIO ERNESTO TUSO GONZÁLEZ, identificado con pasaporte n.° AN904342 de 
Colombia, impartió un taller de catalogación bibliográfica en el estándar RDA a los 

funcionarios de la red de bibliotecas del Sistema Nacional de Bibliotecas de Costa Rica. 
El taller se realizó en el marco de la primera parte de la asistencia técnica llevada a 

cabo por el Programa Iberoamericano de Bibliotecas Públicas –Iberbibliotecas a Costa 
Rica del 23 al 29 de abril de 2017. 

 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado y se firma a los cuatro (4) 

días del mes de diciembre del año dos mil diecisiete (2017). 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Lovania Garmendia Bonilla 
Directora de Bibliotecas Públicas, Sistema Nacional de Bibliotecas 
Públicas, Costa Rica. 

Presidencia de Iberbibliotecas 
 

 
Francisco Thaine 
Secretario Técnico  
Unidad Técnica de Iberbibliotecas 
 

 

LOVANIA GARMENDIA 
BONILLA (FIRMA)

Firmado digitalmente por LOVANIA 
GARMENDIA BONILLA (FIRMA) 
Fecha: 2017.12.06 09:44:25 -06'00'

mailto:iberbibliotecas@cerlalc.org
http://www.iberbibliotecas.org/






American Library Association
50 East Huron Street
Chicago, Illinois 60611-2795
USA

Telephone: 312-280-3223
Fax: 312-280-3224
http://www.ala.org

Conference Services Department
Paul Graller
conf@ala.org

ALAAmericanLibraryAssociation

January 20, 2021

1203358
Fabio Ernesto Tuso Gonzalez
Librarian
Sena
Avenue Caracas #13-65
Bogota Colombia

Dear Fabio Ernesto,

Thank you for your recent registration and attendance at the American Library Association (ALA)
Annual Conference.  This letter confirms your attendance at the ALA Annual Conference in
Washington, DC June 20 - 25, 2019.

Cordially,

Paul Graller
Conference Services



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 80125018

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.

Código: 210601020

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTÁ D.C., A los treinta (30) días del mes de Abril de dos mil diecinueve (2019)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

530133 - 30/04/2019
No Y FECHA REGISTRO

VIGENCIA
30 de Abril de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940400210601020CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2019.05.02 08:15:11



Rodrigo Donoso V.
Director de SISIB

12, 13 y 14 de enero de 2021
Santiago - Chile

Se otorga el presente certificado a

por su participación como asistente al 7º Congreso de Bibliotecas Universitarias 
y Especializadas con una duración de 9 horas en formato online

Fabio Tuso



Otorgan la presente

CONSTANCIA
a:  Fabio Ernesto Tuso González

Por su asistencia al Foro Virtual DGBSDI-UNAM en línea

Implementación del modelo de datos de descripción 
bibliográfica BIBFRAME 

Que se llevó a cabo en la Dirección General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Información, el 5 de noviembre de 2020, con una duración de 2 horas.

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU"
Ciudad Universitaria, CDMX, México, a 5 de noviembre de 2020.

Dra. Elsa Margarita Ramírez Leyva
Directora General

http://constancias.dgb.unam.mx/consulta.php?cid=39c91a96078434b1995962299c6c38cb&uid=x8lnwz


S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ
Con Cedula de Ciudadania No. 80125018

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los once (11) días del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

71431300 - 11/12/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9404002207836CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.14 01:09:31



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80125018

Participó en la acción de Formación
FORTALECER EL MANEJO Y LA UTILIZACIÓN DEL CENTRO DE CALIFICACIONES DE LA PLATAFORMA TERRITORIUM Y OTRAS HERRAMIENTAS ASOCIADAS AL PROCESO

DE EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN.

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los veinticuatro (24) días del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

FABIO HERNANDEZ RODRIGUEZ
Subdirector de Centro 

CENTRO DE GESTION INDUSTRIAL 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5856488 - 24/08/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 921100167514CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
2020.09.01 01:41:06



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80125018

Participó en la acción de Formación
IMPLEMENTACIÓN Y GESTIÓN DE AULAS ONLINE SOBRE LA PLATAFORMA GOOGLE - CLASSROOM

con una duración de 10 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los siete (7) días del mes de junio de dos mil veinte (2020)

JAIME EDUARDO VALENCIA ESCANDON
Subdirector 

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

5749628 - 07/06/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 920900160420CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
2020.06.10 07:33:39



a: Fabio ernesto Tuso gonzalez
Por haber asistido al

TERCER COLOQUIO SOBRE RDA EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
Retos presentes y futuros sobre la adopción e implementación de RDA

en las bibliotecas de América Latina y el Caribe
Llevado a cabo del 11 al 13 de noviembre de 2020

"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU"
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 30 noviembre 2020

Dr. Pablo Mora Pérez-Tejada
Director del

IIB



No. folio: 1423
La siguiente constancia puede ser verificada en
https://sigeco.cuaed.unam.mx/valida.php con la
entidad IIB y el número de folio: 1423



Rodrigo Donoso V.
Director de SISIB

12, 13 y 14 de enero de 2021
Santiago - Chile

Se otorga el presente certificado a

por su participación como asistente al 7º Congreso de Bibliotecas Universitarias 
y Especializadas con una duración de 9 horas en formato online

Fabio Tuso



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Con Cedula de Ciudadania No. 80125018

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
EMPRENDIMIENTO APLICACION DE METODOLOGIA CENTRADA EN EL USUARIO

con una duración de 10 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

REGIONAL DISTRITO CAPITAL
6441713 - 08/10/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940400213046CC80125018C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.12 15:50:05







 

 
La Feria Internacional del Libro de Bogotá, 

certifica que 
 

FABIO ERNESTO TUSO GONZÁLEZ 
c.c. 80125018 

 
Asistió 1 día a Foros del Libro:  

"Inteligencia artificial y su impacto en la cadena del libro"  
el 18 y 19 de abril de 2024, en el marco de las Jornadas Profesionales  

de la Feria Internacional del Libro de Bogotá, FILBo 2024, en calidad de asistente. 
  

En constancia firma 
 
 

Adriana Ángel Forero 
Directora Feria Internacional del Libro de Bogotá



Fabio Ernesto Tuso González
C.C. 80125018
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Regional Distrito Capital/Centro de Gestión Administrativa 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 
No.80.125.028, de Bogotá celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.7432368 del 14 de FEBRERO de 2025. 
 
Objeto: prestar servicios personales de carácter temporal, 

orientando la formación profesional integral, de 
acuerdo con la programación definida por el centro 
de gestión administrativa para ejecutar acciones de 
formación presencial en su sede principal y colegios 
del programa de articulación con la media, en la red 
de conocimiento gestión administrativa y 
financiera, áreas temáticas: gestión administrativa 
y talento humano. 

 
Plazo de ejecución: Desde el 14 de febrero de 2025 hasta el 19 de 

diciembre de 2025. 
 
Fecha de Inicio de Ejecución:  14 de febrero de 2025. 
 
Fecha de Terminación de Contrato:  19 de diciembre de 2025. 
 
Valor: valor total para el contrato la suma de cuarenta y 

seis millones setecientos sesenta y un mil 
seiscientos noventa y cuatro pesos ($46.761.694) m 
/cte. 

 
Forma de Pago: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de 

febrero de 2025, por valor de dos millones 
cuatrocientos cincuenta y tres mis cero setenta y 
dos pesos ($2.453.072) m/cte. b) nueve (9) pagos 
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iguales correspondientes a los meses de marzo a 
noviembre de 2025, por valor de cuatro millones 
quinientos noventa y nueve mil quinientos once 
pesos ($4.599.511) m/cte. cada uno. c) un (1) pago 
final correspondiente al mes de diciembre de 2025, 
por valor de dos millones novecientos trece mil 
veintitrés pesos ($2.913.023) m/cte. 

 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS: 1) apoyar la implementación de los principios del 
proyecto educativo institucional (PEI) en el desarrollo de actividades formativas, alineando las 
estrategias pedagógicas con la misión y visión institucional. 2) cumplir con los lineamientos 
establecidos en el reglamento del aprendiz Sena, aplicando las disposiciones relacionadas con los 
procesos formativos y de gestión administrativa. 3) entregar productos específicos según lo 
estipulado en el contrato, tales como informes, reportes, registros, guías, manuales, formatos y 
materiales de aprendizaje relacionados con las actividades formativas realizadas. 4) desarrollar 
actividades de apoyo en la formación profesional integral, garantizando la alineación con los 
estándares de calidad, eficiencia y pertinencia en los programas tecnológicos, técnicos, laborales y 
complementarios asignados, conforme a la programación establecida por las coordinaciones 
académicas. 5) colaborar en la planeación, ejecución y evaluación de procesos de aprendizaje, 
aplicando estrategias específicas definidas para grupos poblacionales diversos y presentando los 
informes requeridos dentro de los plazos establecidos. 6) registrar las novedades en el sistema Sofía 
plus, asegurando la trazabilidad de los procesos mediante tareas como creación de rutas de 
aprendizaje, registro de juicio de evaluación y eventos relacionadas con el proceso de formación 
entre otros. 7) gestionar el registro de inasistencias y reportar casos para la activación de rutas de 
deserción o rutas preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades 
específicas de aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8) revisar la 
consistencia de los datos de aprendices y su actualización en el sistema Sofía plus u otro dispuesto 
por el centro de formación, incluyendo la validación de datos personales y de emergencia, y reportar 
cualquier discrepancia detectada. 9) elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la 
planeación de la formación, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (población con 
discapacidad, campe Sena, economía popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusión y equidad en los 
procesos formativos. 10) facilitar procesos de inducción y validación de aprendizajes previos, 
conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos específicos del área de 
formación. 11) documentar y registrar información clave de los aprendices, incluyendo datos 
básicos e imágenes necesarias (como registros fotográficos de eventos y transferencias de 
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los 
mecanismos dispuestos por el centro de formación y cumplimiento de política de tratamiento de 
datos. 12) cumplir con las disposiciones sobre protección de datos personales, ajustándose a lo 
establecido en el acuerdo 009 de 2016 del Sena y la ley 1581 de 2012. 13) asistir a reuniones 
específicas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluación y seguimiento 
de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14) apoyar actividades 
de divulgación y promoción de programas de formación, servicios tecnológicos y proyectos de 
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cooperación, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, según lo estipulado en el 
contrato. 15) generar informes periódicos sobre el avance de las actividades asignadas y 
programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos entregados en las 
acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales. 16) participar en proyectos de 
investigación autorizados por el centro de formación, entregando productos específicos 
relacionados con las líneas programáticas establecidas y cumpliendo con las políticas de propiedad 
intelectual. 17) aplicar las disposiciones vigentes en gestión documental, ajustando los 
procedimientos a las tablas de retención documental de la dependencia correspondiente, en la 
entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluación y 
seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los parámetros establecidos en el sistema 
compromiso (guías, procesos, procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18) velar por el 
adecuado uso de los ambientes de formación y recursos asignados, reportando el estado de estos y 
asegurando su mantenimiento básico al finalizar cada actividad. 19) reintegrar los materiales 
asociados al inventario y equipos en los procesos de formación, en las condiciones en que fueron 
entregados, garantizando su preservación. 20) proveer los medios y herramientas propias 
necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomía técnica y 
operativa. 21) cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestión documental 
electrónica, asegurando la implementación adecuada del archivo electrónico SENA (aes) y entrega 
de formato único inventario documental FUID de los archivos a su cargo. 22) ejecutar actividades 
adicionales acordadas con el supervisor del contrato, siempre dentro del marco del objeto 
contractual. 23) implementar estrategias de formación inclusiva, considerando las necesidades 
específicas de la población objeto de formación, garantizando la equidad y la personalización de los 
procesos de enseñanza. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 26 
días del mes de noviembre de 2025. 
 
 
 

 
 

Viviana Gómez Vargas 
Subdirectora (E)  
Centro de Gestión Administrativa 

 

Proyecto: Daniel Alberto Piñeiro Martínez  
Cargo: Apoyo administrativo- Grupo Apoyo administrativo 
 

Reviso: Paola Patricia Carbonell Escorcia  
Cargo: Coordinadora del Grupo Apoyo Intercentros 
 

Firmado digitalmente 
por Viviana Gomez 
Vargas 
Fecha: 2025.11.27 
09:18:08 -05'00'
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CONTRATO No. 068 de 2020 

SOLICITUD Y ORDENACIÓN  237 del 21 de agosto de 2020 

DEL GASTO 

CLASE DE CONTRATO  PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

CONTRATISTA   FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ 

IDENTIFICACIÓN  C.C. No. 80.125.018 de Bogotá  

DIRECCIÓN   Trasversal 5A No. 3-38, Soacha 

    fabio514@hotmail.com 

 

TELÉFONO   7526348- 3114468573 

SUPERVISOR                             Edwin Muñoz Guerra 

 
Entre los suscritos a saber: ALBERTO EDGAR SUÁREZ PUENTES, mayor de edad, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 79.493.206 de Bogotá, quien actúa en calidad de Secretario General encargado 
del CENTRO REGIONAL PARA EL FOMENTO DEL LIBRO EN AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE – 
CERLALC, Organismo de carácter intergubernamental del ámbito Iberoamericano bajo los auspicios de la 
UNESCO, identificado con NIT 800.176.957-0 y quien para los efectos del presente documento se 
denominará CERLALC,por una parte y por la otra, FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, mayor de 
edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 80.125.018 de Bogotá, quien en adelante y para los 
efectos del presente documento se denominará el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el 
presente contrato, previas las siguientes consideraciones:1. Que el CERLALC y la Secretaría de 
Educación del Distrito de Bogotá suscribieron el Convenio de Cooperación Internacional No. 
CO1.PCCNTR.1601140 de 2020, que tiene por objeto: “Desarrollar conjuntamente las estrategias para el 
fortalecimiento de la lectoescritura y las bibliotecas escolares y el fomento del interés por el libro, la 
lectura y la escritura en la comunidad educativa”, en adelante el CONVENIO. 2. Que para cumplir con el 
equipo requerido para el desarrollo del CONVENIO se requiere contar con un profesional que se 
desempeñe como tutor o tutora para el curso básico de catalogación de colecciones bibliográficas del 
componente 6B, con el fin de ejecutar la Línea 6 “Fortalecer las competencias digitales y relacionales de 
los bibliotecarios”. 3. Que conforme a la resolución No. 07/2017, capítulo II, artículo 50, Manual 
Administrativo y financiero y de Contratación del CERLALC, y el perfil académico y la trayectoria del 
CONTRATISTA como profesional de Sistemas de Información y Documentación Bibliotecología, así como 
su experiencia en  el desarrollo de catálogos bibliográficos, bases de datos, biblioteca digital y todo lo 
relacionado con RDA (Recursos, Descripción y Acceso) para diferentes bibliotecas.  4. Que mediante 
Solicitud y Ordenación del gasto No. 237 del 21 de agosto de 2020, la Subdirección Técnica del 
CERLALC solicitó la presente contratación.En consecuencia, hemos acordado celebrar el presente 
contrato, el cual se regirá por la legislación civil colombiana y por las siguientes cláusulas: PRIMERA. 
OBJETO: El CONTRATISTA se obliga de forma independiente, autónoma y oportuna a prestar servicios 
profesionales como tutor del curso virtual “Curso básico de catalogación de colecciones bibliográficas”. 
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a cumplir a cabalidad 
con lo establecido en el objeto del presente contrato en forma independiente, autónoma y oportuna, y 
específicamente se compromete a: 1. Participar en la reunión para determinar el cronograma, las 
actividades, los criterios de valoración y demás detalles específicos del proceso de formación. 2. Leer la 
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información suministrada acerca de los miembros del grupo asignado, de modo tal que adquiera una 
primera idea de las personas que tiene a su cargo. 3. Realizar la revisión de los contenidos del curso 
virtual, para adquirir dominio de los objetivos y fines del proceso de formación a desarrollar. 4. Orientar el 
proceso de inducción a la plataforma mediante las recomendaciones necesarias, para que los 
participantes hagan uso eficiente de la misma. 5. Programar y realizar de manera eficiente las actividades 
señaladas en el programa. 6. Responder puntualmente a los correos enviados por los estudiantes y el 
supervisor. 7. Hacer el seguimiento a la participación de los estudiantes a su cargo en las distintas 
actividades programadas, y escribirles en caso de presentar rezagos, a través de dinámicas efectivas que 
permitan que estos se mantengan motivados e interesados en las actividades del curso. 8. Evaluar y 
retroalimentar cumplidamente el desempeño de los participantes en las distintas actividades (tareas 
escritas, participación en foros, etc.), de acuerdo a los criterios y formatos establecidos por el CERLALC. 
9. Evaluar el desempeño final de cada estudiante según los criterios y formatos propuestos por el 
supervisor. 10. Elaborar y enviar cumplidamente los informes que se le soliciten a medida que termina 
cada etapa de la propuesta formativa virtual. 11. Participar en las reuniones periódicas (semanales o 
quincenales) con el supervisor para compartir dudas, hacer propuestas y recibir orientación oportuna. 12. 
Informar oportunamente a los participantes de su proceso de evaluación para que se puedan tomar 
medidas correctivas cuando sea necesario. 13. Moderar los foros y demás actividades complementarias 
propuestas en el proceso de formación. 14. Presentar un informe final del curso que incluya las 
recomendaciones correspondientes para un mejor funcionamiento del mismo. 15. Contar con equipo de 
cómputo, acceso a Internet, accesorios y demás herramientas tecnológicas para atender reuniones virtuales 
y en general aquellas requeridas para desarrollar las actividades del presente contrato de manera remota 
y/o desde su lugar de residencia. 16. Desarrollar todas aquellas actividades que se requieran y guarden 
relación con el objeto del presente contrato. Parágrafo Primero.En caso que algunas obligaciones 
descritas en la presente cláusula no puedan llevarse a cabo debido a las medidas decretadas por el 
Gobierno Nacional o autoridades locales en el marco de la emergencia sanitaria generada por la 
pandemia del COVID-19, se podrán introducir mediante Otrosí los ajustes que se estimen necesarios. En 
todo caso, tratándose de medidas coyunturales ajenas a la voluntad del CERLALC, las partes aclaran que 
los ajustes o adición de obligaciones no implicarán un mayor valor para el CERLALC siempre que sean 
razonables, se originen en respuesta a la emergencia sanitaria y guarden relación con el objeto del 
contrato. Parágrafo Segundo. Afiliación al Sistema de Seguridad Social.El CONTRATISTAse obliga a 
afiliarse al Sistema de Seguridad Social en salud y pensiones y a realizar los aportes correspondientes de 
conformidad con las leyes 789 de 2002 y 797 de 2003, los decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el 
Decreto 1273 de 2018, y demás normas que los modifiquen o adicionen, si a ello hubiere lugar. 
Igualmente se obliga a adelantar con el CERLALC los trámites para afiliación al Sistema General de 
Riesgos Laborales y a realizar a través del sistema PILA los pagos por aportes al mismo de conformidad 
con lo señalado en la Ley 1562 de 2012. El CERLALC podrá realizar en todo tiempo las verificaciones del 
caso. Parágrafo Tercero. Compromiso de confidencialidad. El CONTRATISTA se obliga a mantener 
en reserva y estricta confidencialidad la información que conozca en virtud del desarrollo del objeto del 
contrato, la cual se denominará como INFORMACIÓN CONFIDENCIAL. El CONTRATISTA dentro del 
libre ejercicio de la autonomía de su voluntad se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de 
incumplimiento previstas en este contrato, a: 1. Utilizar la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL a que tenga 
acceso, exclusivamente para los propósitos del presente contrato. 2. No comunicar, no divulgar, no 
aportar, o no utilizar la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL a ningún título frente a terceros ni en provecho 
propio diferente de los propósitos relativos a este contrato. 3. Permitir el acceso a la INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL sólo a aquellas personas previamente acreditadas por el CONTRATISTA y avaladas por 
el CERLALC, con exclusividad para los propósitos y actividades relativos a este contrato, es decir para la 
prestación de los servicios a cargo del CONTRATISTA y condestino al CERLALC. 4. Responder por 
cualquier uso de la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta cláusula, 
cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las personas, empleados o contratistas a su cargo 
dispuesto como personal del CONTRATISTA para la ejecución de este contrato. El compromiso de 
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confidencialidad adquirido por el CONTRATISTA constituye un pacto contractual cuyo incumplimiento 
genera las consecuencias de ley. En ningún caso podrá alegar el CONTRATISTA, en violación de este 
pacto contractual, que cualquiera de la calificada en esta cláusula como INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL, tiene carácter de información pública. Es entendido y aceptado por las partes que el 
manejo de la información pública producida o manejada en virtud de este contrato, está a cargo exclusivo 
del CERLALC.TERCERA. OBLIGACIONES DEL CERLALC. El CERLALC se obliga a pagar el valor de 
este contrato en los términos estipulados en la Cláusula Quinta. CUARTA. TÉRMINO. El término de 
duración del presente contrato será desde la fecha de su suscripción hasta el 06 de noviembre de 2020. 
QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO. El valor del presente contrato es la suma de DOS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOSM/CTE. ($2.500.000). Según el RUT aportado, el CONTRATISTA no es 
responsable del IVA. El CERLALC cancelará el valor total del presente contrato mediante un (1) único 
pago contra entrega de la cuenta de cobro y el informe final. Parágrafo Primero. Para el pagoel 
CONTRATISTA deberá presentar los siguientes documentos: a. Certificado de cumplimiento suscrito por 
el supervisor del contrato. b. Cuenta de cobro. c. Constanciade estar al día en el pago de aportes al 
Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos Laborales.d. Informe final del curso que incluya un reporte final 
de avance de los participantes, donde se evidencie el seguimiento semanal de acceso de los estudiantes 
al aula virtual y el registro final de calificaciones; así como un informe narrativo que haga mención del 
modo en el cual se desarrollaron cada una de las lecciones, y que describa cómo se efectuó la 
participación de los estudiantes, proponiendo conforme a esto recomendaciones para la mejora del curso 
y del proceso de tutoría.Parágrafo Segundo. El CERLALC pagará el valor del presente contrato dentro 
de los ocho (8) días hábiles siguientes a la fecha en que el CONTRATISTA presente la documentación en 
forma completa. SEXTA. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.El CONTRATISTA acepta y entiende que el 
CERLALC, por su carácter de organismo internacional, no es agente retenedor y por lo tanto, la obligación 
de pagar impuestos, estará a cargo exclusivo del CONTRATISTA. SÉPTIMA. SUPERVISIÓN. La 
supervisión y seguimiento del presente contrato será efectuada por Edwin Muñoz Guerra, quien tendrá la 
obligación de verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y obligaciones derivadas del presente 
contrato y quien deberá entregar soportes al CERLALC para el pago de los honorarios del 
CONTRATISTA.OCTAVA. PROPIEDAD INTELECTUAL.De conformidad con lo señalado en el artículo 20 
de la Ley 23 de 1982, Ley de derecho de autor de Colombia, modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 
2011, las partes acuerdan que los derechos patrimoniales que recaigan sobre las obras creadas por el 
CONTRATISTApara el CERLALC en cumplimento del presente contrato corresponderán al CERLALC, de 
suerte que este último podrá reproducir, comunicar públicamente, poner  a disposición, transformar y 
distribuir tales obras o cualquier otra forma de uso de las mismas, en la medida necesaria para el ejercicio 
de sus actividades habituales, sin perjuicio de los derechos morales del CONTRATISTA. Parágrafo.El 
CONTRATISTA garantiza que todas las herramientas que requiera para el desarrollo del contrato serán 
utilizadas con apego al respeto de las normas sobre derecho de autor, conexos, propiedad industrial, 
buen nombre, datos personales y derecho a la intimidad, no pudiendo involucrar creaciones intelectuales 
ajenas sin la previa y expresa autorización del autor o titular del derecho. En todo caso exonerará de 
responsabilidad al CERLALC por indebidas utilizaciones. NOVENA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS. Las 
partes en este contrato, dentro del libre ejercicio de la autonomía de su voluntad, expresamente declaran, 
aceptan y convienen, lo siguiente: 1. El presente contrato es de naturaleza civil, en consecuencia el 
CONTRATISTA actuará con plena autonomía e independencia administrativa, sin perjuicio de las 
obligaciones pactadas; 2. Por la naturaleza civil y autónoma de este contrato, no se genera entre las 
partes vínculo diferente al de carácter estrictamente civil, quedando aceptada y entendida por las partes, 
la inexistencia de cualquiera de los elementos de las relaciones laborales, como prestaciones sociales o 
pagos diversos del exclusivamente pactado en este contrato. DÉCIMA. IMPOSIBILIDAD 
DECESIÓN.Este contrato se celebra en consideración a las calidades del CONTRATISTA, en 
consecuencia, ésta no podrá cederlo total o parcialmente a persona alguna, salvo autorización, expresa y 
escrita del CERLALC. UNDÉCIMA. CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO. Además de las 
causales legales el presente contrato podrá darse por terminado por el CERLALC, antes del vencimiento del 
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plazo, en los siguientes casos: 1. Por incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones 
pactadas o derivadas por la naturaleza del  presente contrato, caso en el cual el CERLALC notificará a el 
CONTRATISTA el incumplimiento para que en los tres (3) días siguientes al recibo de la notificación, lo 
subsane; si transcurrido dicho término el incumplimiento persistiese podrá darse por terminado 
unilateralmente el contrato. En este caso sólo se pagará a el CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la 
fecha de la terminación. Si el CERLALC no ejerce esta facultad, jamás se entenderá tal omisión como 
derogatorio de lo aquí convenido; 2. Por mutuo acuerdo entre las partes; 3. Por razones de conveniencia, el 
CERLALC podrá en cualquier momento terminar total o parcialmente el contrato. Para este fin será suficiente 
la comunicación que en tal sentido remita el supervisor al CERLALC y éste a el CONTRATISTA. En este 
evento el CERLALC procederá a cancelar a el CONTRATISTA lo adeudado por el servicio debidamente 
ejecutado, según concepto del supervisor. El CONTRATISTA acepta y entiende las causales de terminación y 
renuncia a cualquier tipo de requerimientos o constitución en mora diferente, a los que aquí se han indicado. 
DUODÉCIMA. CLÁUSULA PENAL. Expresamente se conviene una cláusula penal equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del presente Contrato, en caso de incumplimiento o mora de las obligaciones a 
cargo del CONTRATISTA. En tal evento este contrato podrá darse por terminado por el CERLALC y 
descontar dicho porcentaje del saldo debido al CONTRATISTA. La efectividad de la pena no impide el cobro 
de lo debido y de los perjuicios que excedan su valor y que puedan ocasionarse como consecuencia del 
incumplimiento. El CERLALC podrá descontar el valor de la pena, de los pagos o sumas pendientes de 
cancelar a el CONTRATISTA. DECIMOTERCERA. MODIFICACIONES CONTRACTUALES. Cuando se 
presenten circunstancias que justifiquen la modificación de cualquiera de las cláusulas del contrato o las 
partes lo consideren conveniente, éstas suscribirán el documento pertinente que contendrá con claridad y 
precisión la reforma requerida.DECIMOCUARTA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El presente contrato es 
de naturaleza civil y por lo tanto se regirá en todo lo no estipulado en él, por las normas del Derecho Privado. 
DECIMOQUINTA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN.El presente contrato requiere 
para su perfeccionamiento e inicio de ejecución, la firma de las partes contratantes y no está sujeto a ningún 
otro requisito para ese efecto. Las partes aclaran que el presente contrato será aceptado por el 
CONTRATISTA mediante un mensaje de datos de aceptación remitido a través del sistema Adobe Sign 
proveniente del correo electrónico fabio514@hotmail.com, y por parte del CERLAC usando el mismo 
sistema desde la cuenta de correo electrónico asuarez@cerlalc.org. Lo anterior conforme a la Ley 527 de 
1999 por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio 
electrónico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificación y se dictan otras 
disposiciones. 
 
Para constancia firman 

Por el CERLALC,                                                        El  CONTRATISTA, 

 

 

ALBERTO EDGAR SUÁREZ PUENTES          FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ 

Secretario General (e)  
 

 

 

 

Elaboró: Libia Pineda 

Revisó: Fredy Forero 
 

Fabio Tuso (28 Aug. 2020 11:40 CDT)
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EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL
DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T 899.999.061-9

CERTIFICA:

Que de acuerdo con la información que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la
Dirección de Contratación de la  Secretaría  de Educación del  Distrito,  el  (la)  contratista  FABIO
ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado (a) con Cédula de Ciudadanía No. 80125018, suscribió en
esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO N° y FECHA: CO1.PCCNTR.891674 - 18-03-2019

TIPO DE CONTRATO: Prestación de Servicios Profesionales

OBJETO: Prestar  serv ic ios profes ionales para la
articulación e implementación de las estrategias
de acompañamiento orientadas al fortalecimiento
de las bibliotecas escolares del Distrito, en el
marco del Plan Distrital de Lectura y Escritura
Leer es volar, en la Secretaría de Educación, en
el marco del proyecto 1057 -Competencias para
el ciudadano de hoy- y la Política Distrital de
Calidad Educativa

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 1. Atender las inquietudes de los colegios que se
sean asignados en la distribución territorial
definida por la DCTME; de manera articulada con
los Gestores Territoriales de la Subsecretaria de
Calidad y Pertinencia. 2. Realizar reuniones
semanales con el equipo de profesionales de
acompañamiento de bibliotecas escolares para
de tec ta r  a l e r t as ,  a t ende r  d i f i cu l t ades
conceptuales, planear visitas a colegios y solicitar
el apoyo de los Gestores Territoriales de la
Subsecretaría de Calidad y Pertinencia cuando se
estime pertinente. 3. Revisar y dar a val al
componente técnico de los informes de
a c t i v i d a d e s  d e  l o s  p r o f e s i o n a l e s  d e
acompañamiento previo a la gestión de los
pagos. 4. Apoyar la realización de las reuniones
de la Red de bibliotecas escolares proyectadas
por la DCTME. 5. Coordinar con el Gestores
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territoriales de Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia, las acciones a desarrollar con las
Direcciones Locales de Educación. 6. Remitir la
información sol ic i tada por los Gestores
Territoriales de Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia y la DCTME para comunicar a las
DILE los avances en el acompañamiento a las
bibliotecas escolares. 7. Realizar las visitas
técnicas a los colegios en Administración del
Servicio Educativo (CASE) 1 vez por semestre. 8.
Apoyar la consolidación de información por
localidad de los avances del proceso de acuerdo
con los parámetros definidos por la DCTME. 9.
Apoyar la organización documental de la
información del acompañamiento a las bibliotecas
escolares desarrollada por la DCTME en 2019, de
acuerdo con los procedimientos definidos y
avalados por dicha dirección. 10. Asistir a las
reuniones que solicite la Secretaria de Educación
del Distrito, especialmente la Dirección de
Ciencias, Tecnologías y Medios Educativos y/o la
Subsecretaria de Calidad y Pertinencia. 11.
Presentar al supervisor los informes mensuales y
el informe final de ejecución en los cuales se
evidencien las actividades realizadas. 12.
Realizar la entrega de archivos, documentos,
inventarios y demás requisitos, al momento de
terminar la ejecución del contrato, a fin de
encontrarse a paz y salvo con la entidad.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato es de CUARENTA
Y UN MILLONES  PESOS M/CTE  ($
41,000,000.0 ) . PARÁGRAFO: El valor del
presente contrato incluye cualquier clase de
gravamen, impuesto, tasa, contribución o tributo
en general que se causa o se llegara a causar, en
tal evento EL CONTRATISTA se obliga a
asumirlo, así como los costos derivados e
indirectos que se ocasione para la ejecución del
mismo.

PLAZO DEL CONTRATO: El plazo del contrato será de 10 MESES contados
a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución,
sin superar el tiempo de la vigencia fiscal.
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FECHA DE INICIO: 19-03-2019

MODIFICACIONES:

Modificación # 1 CESION CTO 891674

CESION: Si

FECHA DE TERMINACIÓN: 31-12-2019

FECHA DE LIQUIDACION: No Aplica

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado PSP

OTROS: Sin Información

OBSERVACIONES: El contrato de que trata la presente certificación
no genera relación laboral entre el contratista y la
Secretaría de Educación del Distrito Capital

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, a los 30 días del mes de septiembre de
2021.

              
ESPERANZA ALCIRA CARDONA HERNANDEZ
Jefe Oficina de Contratos

El presente es un documento público expedido electrónicamente con firma mecánica que
garantiza su plena validez jurídica y probatoria según lo establecido en la Ley 527 de 1999.

¡ANTES DE IMPRIMIR PIENSA SI ES REALMENTE NECESARIO, PIENSA EN EL MEDIO AMBIENTE!



NIT. 860.015.542-6

 

La Directora de Gestión Humana

 

hace constar

 

El señor FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado con cedula de ciudadania No. 80125018 de BOGOTÁ

D.C. ha trabajado al servicio de esta institución así:

 
Observaciones
 

Con destino a su historia laboral.

 

 

Se expide a solicitud del interesado el día viernes, 1 de octubre de 2021.
 

MAYRA ALEJANDRA MARTÍNEZ LÓPEZ

 

Este documento no puede ser modificado y queda bajo la responsabilidad del solicitante, hacerlo constituye violación de la Ley.  En el evento

que se  requiera corroborar la validez del contenido, puede remitirse a los contactos enunciados en el pie de página.

Tipo de Contrato Cargo Dependencia Novedad Desde (aaaa-mm-dd) Hasta (aaaa-mm-dd)

TÉRMINO FIJO PROFESIONAL BIBLIOTECA  LA
CANDELARIA

RETIRO 2019-04-01 2019-07-14

CL-202454

Sede Chapinero - Cra. 5 No. 59A-44 - P.B.X.: 348 8000 Extensión: 1407 - Bogotá, D.C. - Colombia
e-mail: gestionhumana@lasalle.edu.co / www.lasalle.edu.co 1

































   

 
Asociación de Amigos de las Bibliotecas, la Cultura y la Educación Bibloamigos 

Ca l le 85 No. 22 A 09 - PBX: 3590244 - 3072600 
Correo electrónico: info@bibloaamigos.org- Pagina Web: www.bibloamigos.org – Bogotá, D.C. Colombia  
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Bogotá D.C, 29 de noviembre de 2018 
 
 
 

LA ASOCIACIÓN DE AMIGOS DE LAS BIBLIOTECAS LA CULTURA Y LA  
EDUCACIÓN BIBLOAMIGOS 

NIT 830.085.820-9 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que el(a) señor(a) FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado(a) con la cédula de ciudadanía 
No. 80.125.018 expedida en Bogotá, suscribe un contrato de prestación de servicios No BNC-37 
de 2015, desde el dos (02) de febrero de 2015, bajo las siguientes condiciones: 
 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales para generar las acciones 

necesarias en la definición, evaluación y gestión de los 
sistemas de gestión bibliotecaria, catalogo colectivo, 
catalogación bibliográfica y procesamiento físico con la 
Biblioteca Nacional de Colombia del ministerio de cultura. 

 
VALOR DEL CONTRATO:                         CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y 

TRES MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($ 
53.833.327) 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN:   Diez (10) meses y veinte tres días (23) días 
 
FECHA DE INICIACIÓN:   Dos (02) de febrero de 2015 
 
FECHA DE TERMINACIÓN: Veinticuatro (24) de diciembre de 2015 
 
 
La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C, a los veintinueve (29) 
días del mes de noviembre de 2018. 
 
 
Atentamente,  
  
 
YAISIR MARÍA VIDAL SÁNCHEZ 
Directora Jurídica 
 
 
 
 
 

http://www.bibloamigos.org/














 
 

Calle 29Bis No. 6-58 of. 201 Bogotá D.C. – Colombia. 
PBX: 287 5001 NIT: 800.094.949–9   
direccion@amigosmuseonacional.org.co 

 

 
 

A QUIEN CORRESPONDA: 
 
 

La Asociación de Amigos del Museo Nacional, certifica que de conformidad con el archivo 
de contratación FABIO ERNESTO TUSO GÓNZALEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía No 80.125.018, expedida en Bogotá D.C., suscribió con esta entidad el 

siguiente contrato: 
 

1. Contrato de Prestación de Servicios No. 015-PNL DE 2014, cuyo objeto fue “Prestar 
los servicios profesionales para generar las acciones necesarias para la gestión del 
software de administración bibliotecaria de la Red Nacional de Bibliotecas Públicas 
y el proceso de catalogación en las bibliotecas públicas del Ministerio de Cultura.”, 
su valor fue de CUARENTA MILLONES TREINTA Y OCHO MIL 

CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO M/CTE ($40.038.478), y una duración 
inicial desde el 30 de enero de 2014 hasta el 15 de diciembre de 2014. 
 

Otro Sí No. 1: Prorrogó la duración del contrato desde el 16 de diciembre de 2014 
hasta el 30 de diciembre de 2014 y adicionó al valor del contrato de UN MILLÓN 
NOVECIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS ($1.906.594). 

 
Otro Sí No. 2: Modificó el contrato en el siguiente sentido: “PRIMERO: Adicionar 
la siguiente obligación a cargo del contratista: 1) Realizar los viajes internacionales 
que solicite el supervisor del contrato y/o la Biblioteca Nacional-Ministerio de 
Cultura; SEGUNDO: Adicionar las siguientes obligaciones a cargo del contratante: 
1) Tramitar y cancelar los gastos de viaje a nivel internacional, de acuerdo a la 
tabla vigente, con cargo al CDP de gastos de viaje del Ministerio de Cultura; 2) 
Tramitar y expedir los tiquetes aéreos internacionales, con cargo al contrato de 
tiquetes  suscrito entre el Ministerio de Cultura y el operador de tiquetes que se 
haya adjudicado en 2014.” 
 
Valor Total del Contrato: CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS 

CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS ($41.945.072) 
 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, en Bogotá D.C., a los 12 días 

de marzo de 2019. 
 
 

 
 

RICARDO CASAS IREGUI 
Asesor Jurídico 



FONDO FINANCIERO  DE PROYECTOS DE DESARROLLO

FONADE
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FONDO FINANCIERO  DE PROYECTOS DE DESARROLLO -FONADE-

CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 899.999.316-1

5940407 Bogotá

Razón Social

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Dirección

Teléfono

Identificación

Ciudad Domicilio

 NI 80125018IdentificaciónNombre TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

ANDREA CASTELLANOS CÉSPEDES , identificada con cédula de ciudadanía No. 53.120.432 expedida en Bogotá quien actua en nombre y 
representación del FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE, (en adelante FONADE), Empresa Industrial y Comercial 
del Estado, de carácter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, vinculada al Departamento Nacional de Planeación en su 
calidad de Gerente del Grupo de Gestión Post-Contractual,  de conformidad con Otrosí No. 01 del 10 de agosto de 2018 al Contrato de Trabajo 
celebrado el 1 de febrero de 2017 y  las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018 y 241 del 31 de agosto de 2018.

                                                                                                           HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la información registrada en el sistema de contratación la entidad  y en ejecución del convenio interadministrativo 213007 suscrito 
entre FONADE y MINISTERIO DE CULTURA , FONADE suscribió con TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO el Contrato 2131304 con las siguientes 
características: 

2131304

 $44,534,408.00

15-04-2013

30-12-2013

15-04-2013

Número del contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALESClase de contrato

Valor del contrato

Fecha de firma del 
contrato

Fecha de Terminación

Fecha de Inicio

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA GENERAR LAS ACCIONES NECESARIAS EN LA DEFINICIÓN, 
EVALUACIÓN Y GESTIÓN DEL PROCESO DE CATALOGACIÓN COLECTIVA Y DEL SOFTWARE DE 
ADMINISTRACIÓN BIBLIOTECARIA, PARA LA RED NACIONAL DE BIBLIOTECAS PÚBLICAS DE LA BIBLIOTECA 
NACIONAL DE COLOMBIA, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE LECTURA Y BIBLIOTECAS DEL MINISTERIO 
DE CULTURA.

Objeto del contrato

La presente información fue tomada del sistema de la entidad.

ANDREA CASTELLANOS CÉSPEDES

GERENTE DEL GRUPO DE GESTIÓN POST- CONTRACTUAL

Plazo inicial 8 Meses  15 dias

 Valor Inicial

 Valor Total  $44,534,408.00

Plazo total del contrato 8 Meses  15 dias

29-11-2018Para constancia se firma en Bogotá D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB

CONTRATO 2131304

 $44,534,408.00



FONDO FINANCIERO  DE PROYECTOS DE DESARROLLO

FONADE

Página 2 de 2

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
http://www.fonade.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:

D0STVEE6A5QUL32AGAMM0JSZJ5K5P6 



FONDO FINANCIERO  DE PROYECTOS DE DESARROLLO

FONADE
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FONDO FINANCIERO  DE PROYECTOS DE DESARROLLO -FONADE-

CALLE 26 No 13- 19 pisos 19-22,25,26,28-30 899.999.316-1

5940407 Bogotá

Razón Social

INFORMACION DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

Dirección

Teléfono

Identificación

Ciudad Domicilio

 NI 80125018IdentificaciónNombre TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATISTA

ESPECIFICACIONES CONTRACTUALES

ANDREA CASTELLANOS CÉSPEDES , identificada con cédula de ciudadanía No. 53.120.432 expedida en Bogotá quien actua en nombre y 
representación del FONDO FINANCIERO DE PROYECTOS DE DESARROLLO - FONADE, (en adelante FONADE), Empresa Industrial y Comercial 
del Estado, de carácter financiero, del Orden Nacional, identificada con NIT 899.999.316-1, vinculada al Departamento Nacional de Planeación en su 
calidad de Gerente del Grupo de Gestión Post-Contractual,  de conformidad con Otrosí No. 01 del 10 de agosto de 2018 al Contrato de Trabajo 
celebrado el 1 de febrero de 2017 y  las Resoluciones 097 del 27 de abril de 2018 y 241 del 31 de agosto de 2018.

                                                                                                           HACE CONSTAR

Que de acuerdo con la información registrada en el sistema de contratación la entidad  y en ejecución del convenio interadministrativo 211004 suscrito 
entre FONADE y MINISTERIO DE CULTURA , FONADE suscribió con TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO el Contrato 2110436 con las siguientes 
características: 

2110436

 $33,665,780.00

25-03-2011

29-12-2011

29-03-2011

Número del contrato

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOSClase de contrato

Valor del contrato

Fecha de firma del 
contrato

Fecha de Terminación

Fecha de Inicio

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA PONER EN MARCHA EL PROYECTO DE CATALOGACIÓN CENTRALIZADA Y 
BRINDAR TODO EL SOPORTE TÉCNICO A LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS DEL PAÍS, A TRAVÉS DEL SOFTWARE 
SIABUC, EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE LECTURA Y BIBLIOTECAS DE LA BIBLIOTECA NACIONAL DE 
COLOMBIA.

Objeto del contrato

La presente información fue tomada del sistema de la entidad.

ANDREA CASTELLANOS CÉSPEDES

GERENTE DEL GRUPO DE GESTIÓN POST- CONTRACTUAL

Plazo inicial 9 Meses 

 Valor Inicial

 Valor Total  $33,665,780.00

Plazo total del contrato 9 Meses 

29-11-2018Para constancia se firma en Bogotá D.C.a (DD-MM-AAAA):

Elaborado por WEB

CONTRATO 2110436 Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web 
http://www.fonade.gov.co/Certificados/CertificadosContratacion/verificador/validaDer.jsp indicando el siguiente Codigo de Verificacion:

KXOH4LOK00KNTB6BF7IYVFHU605UIY 

 $33,665,780.00

























  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14797974525

      8 0 1 2 5 0 1 8 0 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 8 0 1 2 5 0 1 8                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Soacha 7 5 4

CL 46   1   55 CONJ ACACIAS I
fabio514@hotmail.com

                   5 7 6 8 3 7 5       3 1 6 2 7 0 0 9 0 0

9 1 0 1 2 0 0 3 0 1 0 2 5 5 1 9 2 0 2 1 1 1 0 1 8 5 4 1 8 5 4 2          

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 06-01-2026 07:29:33PM



 

 

     



REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA - RIT

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRIBUYENTE

CONTRIBUYENTE

DIRECCIÓN DE IMPUESTOS DE BOGOTÁ

Fecha:06/01/2026

C.C. 80125018 FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ

Página 1/ 1

Teléfonos:

Dirección electrónica:

Fecha inicio de Actividades:

Soporte Inscripción:Fecha de Inscripción:

Fecha de cese de Actividades: No. Establecimientos:

Régimen tributario:

Actividad 1:

Actividad 2:

Actividad 3:

Actividad 4:

Actividad 5:

3186147793

PERFIL TRIBUTARIO

fabio514@hotmail.com

28/02/2018 -

01/01/2009 NO

PERSONA NATURAL PREFERENCIAL ICA

74902 - Otras actividades profesionales, científicas y técnicas n.c.p. en el ejercicio de una profesión liberal

8541 - Educación técnica profesional

8542 - Educación tecnológica

8559 - Otros tipos de educación n.c.p.

0

Naturaleza Jurídica:

INFORMACIÓN BÁSICA

TV 5A 3 38Dirección:

Ciudad: Municipio:BOGOTÁ DC BOGOTÁ, D.C.

Fecha desde: NO

Matrícula Mercantil:NO

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Kr 30 25 90 Dirección Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Señor Contribuyente: Esta es la información suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Fuente: RIT-SHD
Version 2.02



CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantía y prestación del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Fabio  Ernesto  Tuso  Gonzalez, identificado(a) con CC  número 80125018, está registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente información:

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC   80125018

NOMBRES Y APELLIDOS Fabio  Ernesto  Tuso  Gonzalez

TIPO DE AFILIADO  Titular

PARENTESCO   Titular

FECHA DE NACIMIENTO 02/12/1981

ESTADO DE LA AFILIACIÓN    0 Tiene Derecho A Cobertura Integral

CAUSA ESTADO DE AFILIACIÓN 10 - Cobertura Integral

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS  16/04/2002

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS Activo(a)  

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS  391 semanas

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS Sin semanas reportadas en EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN ÚLTIMO AÑO 51 semanas

RÉGIMEN Contributivo

FECHA DE AFILIACIÓN AL RÉGIMEN 04/03/2013 

NIVEL SISBEN No aplica

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 80125018 FABIO ERNESTO TUSO 
GONZALEZ  Desde  01/02/2025  - Vigente 

Generado por interfaces

ESTE DOCUMENTO "NO ES VÁLIDO" PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.

06/01/2026



NIT 800.149.496-2

Se expide la presente certificación a la fecha 06 de enero de 2026.

El presente certificado emitido contiene una firma digitalizada válida para todos sus efectos de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

El(la) Señor(a) FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ, identificado(a) con C.C 80.125.018, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6 y al Fondo Cesantias NIT 800.198.644-5.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes
líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88, Cali 602 489 98 88,
Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800 05 10000.

COLFONDOS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:



 

 

 



                              Consejo Nacional                                                                                                                                                  
                    de Bibliotecología                                                                                     www.cnb.gov.co                
                           NIT 800063155-5                                                                                                                                                                                            
 
                                 

Calle 26 A No. 13-97 Oficina 2404 Edificio Bulevar Tequendama Tel.(601)5246692 - 3228339265 • Bogotá, D.C.                                                    
• Correo Electrónico: apoyo-oficina@cnb.gov.co 

 

 

 

 
                                                                                                                                       CERTIFICADO DE VIGENCIA                                                                                                                                                                                                                      
            ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS                                                                                                                                                                 
  

CERTIFICACIÓN 
 

La suscrita presidente y Secretario del Consejo Nacional de Bibliotecología se permite certificar que el 

Bibliotecólogo:  
 FABIO ERNESTO TUSO GONZÁLEZ  

 
Identificado con Cédula de Ciudadanía No. 80.125.018, se encuentra inscrito (a) en el Registro 
Profesional Nacional que lleva El Consejo como BIBLIOTECÓLOGO, con matrícula Profesional N°1595 
Aprobado con el acuerdo N°004 del día cinco (05) de marzo del dos mil quince (2015). 

 

El Consejo Nacional de Bibliotecología en uso de sus atribuciones legales otorga la Matricula Profesional 
de Bibliotecólogo (a) a quien cumpla con los requisitos que exige la Ley 11 de 1979, Aprobada en el 

Decreto Reglamentario N° 865 de 1988 y el Acuerdo N° 001 de 1988 del Consejo Nacional de 
Bibliotecología. 
 

La Matricula Profesional es la autorización para que el Titular ejerza su profesión en todo el territorio de 
la República de Colombia. 
 

La referida Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente 
NO está impedido para ejercer la profesión. 
 

El profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales. 
 
Esta certificación tiene vigencia de doce (12) meses a partir de la fecha y se expide por solicitud del 

interesado, a los siete (07) días del mes de enero del 2026. 
 
Atentamente, 

                           

 
ADRIANA MARCELA GONZÁLEZ CETINA CARLOS ARTURO MONTOYA CORREA 

Presidente Secretario 

TP 2550 CNB TP 657 CNB 
 
 

http://www.cnb.gov.co/


 Bogotá DC, 06 de enero del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 80125018:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287792816

PIB

16:22:11

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

enero de 2026, a las 16:30:35, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 80125018
Código de Verificación 80125018260106163035

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
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Todos los derechos reservados.

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:34:38 PM horas del 06/01/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 80125018
Apellidos y Nombres: TUSO GONZALEZ FABIO ERNESTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado #

75 – 25 barrio Modelia,

Bogotá D.C.
Atención administrativa:

Lunes a Viernes 8:00 am a

12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al

ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910

112
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO
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Bogotá D.C. 06 de enero de 2026  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paola Patricia Carbonell Escorcia 
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC 
Regional Distrito Capital 
Ciudad: 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) ___Fabio Ernesto Tuso González____ identificado con C.C. No. ___80125018___ expedida 
en _Bogotá__, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos 
señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA con identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de 
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 años que administra el 
Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 
contractual o legal y reglamentaria. 

PROCESO 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO  AUTORIZACIÓN CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada   X 
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Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 
con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 
1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando 
que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  
 
Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda, 
revocar la autorización, así como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de 
Industria y Comercio o demás entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través 
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.  
 
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  ___Fabio Ernesto Tuso González__________ 
C.C. ____80125018_______________ 

 
 

http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 06/01/2026 05:14:37 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 80125018 y Nombre:

FABIO ERNESTO TUSO GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 131887282 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia 
(https://www.policia.gov.co/)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 80125018 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 06/01/2026 05:49 PM

Código Verificación: 16JSRFH3Q8

Válida hasta: 06/04/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



Fabio Ernesto Tuso González
C.C 80.125.018

Bogotá D.C., 06 de enero 2026

Código: 76835704000



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor FABIO
ERNESTO TUSO GONZALEZ identificado con Cédula de Ciudadanía 80125018,
se inscribió en nuestro servicio el día 22/11/2012.

El presente certificado se genera el día 06/01/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, identificado con NIT 
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o 
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificación completa 
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Información, que se 
regirá por las siguientes: 
 

 

I. CONSIDERACIONES 

 

1) Que, conforme a los artículos 2 y 209 de la Constitución Política, la función administrativa está al 

servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, 

moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones 

entre autoridades y particulares que apoyan la gestión pública. 

2) Que el artículo 15 de la Constitución Política reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen 

nombre y al hábeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 

2015 y demás normas concordantes, que regulan la protección de datos personales y las obligaciones 

de quienes acceden a ellos. 

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan 

conocer, actualizar y rectificar la información que sobre ellas repose en bases de datos y archivos, 

exigiendo la autorización previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la 

adopción de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada. 

4) Que la Ley 1712 de 2014 establece el principio de máxima publicidad, según el cual toda información 

en poder de un sujeto obligado es pública, salvo las excepciones constitucionales o legales 

relacionadas con la información pública clasificada o reservada, definidas en su artículo 6 y 

desarrolladas en los artículos 18 y 19 ibidem. 

5) Que la indebida divulgación, uso no autorizado o vulneración de la información clasificada, reservada, 

técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por 

lo cual se requiere que quienes accedan a dicha información asuman obligaciones estrictas de 

confidencialidad y seguridad. 

6) Que el SENA, como establecimiento público del orden nacional, con personería jurídica, patrimonio 

propio y autonomía administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio 

del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la información 

pública, reserva legal, protección de datos personales y seguridad de la información. 

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestión de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer 

acuerdos de confidencialidad y no divulgación para la protección de la confidencialidad, integridad, 

disponibilidad e integridad de la información institucional, según la normatividad aplicable y las 

buenas prácticas como la NTC ISO27001 en su última versión. 

 

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regirá por las 

siguientes: 

 

 

 

II. CLÁUSULAS 

 

 

CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO Y ÁMBITO DE APLICACIÓN. El presente Acuerdo tiene por objeto 

establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a 

garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la información a la que 

tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relación 

contractual, convenio o de cooperación que llegue a existir entre las partes. 

 

PARÁGRAFO. Esta obligación aplica respecto de la información pública clasificada y pública reservada de 

carácter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin 

importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, físico, electrónico u otro). 

 

CLÁUSULA SEGUNDA – DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderá por: 

ꟷ Confidencialidad: Propiedad que determina que la información solo esté disponible para individuos, 

entidades o procesos autorizados. 

ꟷ Dato personal: Cualquier información vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas 

naturales determinadas o determinables. 

ꟷ Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA, cuando entrega, comparto o 

dispone información objeto de este Acuerdo. 

ꟷ Parte receptora: La persona natural o jurídica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la 

información proveniente del SENA. 

ꟷ Información confidencial: Sin limitarse a ello, comprende: 
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a) Información técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de 

procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes, 

estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos, 

invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestión y 

actividades del SENA. 

b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de información que maneje 

el SENA, así como información institucional relevante. 

c) Información pública clasificada o reservada, conforme a los artículos 18 y 19 de la Ley 1712 de 

2014. 

d) Cualquier información que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral, 

escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a 

aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional. 

ꟷ Información no confidencial: No se considerará información confidencial aquella que: 

a) Sea de dominio público sin violar este Acuerdo. 

b) Se haga pública por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA. 

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda 

demostrarse. 

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA. 

e) Sea obtenida legítimamente de un tercero autorizado para divulgarla. 

f) Sea divulgada con autorización previa, expresa y escrita del SENA. 

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente, 

caso en el cual se estará a lo previsto en este Acuerdo. 

 

CLÁUSULA TERCERA – PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos 

en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuación por los siguientes principios orientadores, 

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su 

implementación: 

ꟷ Principio de colaboración. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y 

recíproca, poniendo a disposición sus recursos técnicos, tecnológicos y humanos para asegurar el 

desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, así como de aquellas que se 

generen en su ejecución. Esta colaboración se efectuará conforme a los procedimientos establecidos 

en el marco del Acuerdo y dentro del ámbito de las competencias legales asignadas a cada Parte. 

ꟷ Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda 

información, medios, herramientas y demás elementos que sean compartidos o generados en el 

contexto del presente Acuerdo. La información será empleada exclusivamente para fines 

institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y deberá protegerse 

contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificación o 

destrucción. Para ello, se implementarán medidas administrativas, técnicas, jurídicas y 

organizacionales apropiadas. 
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ꟷ Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligación de adoptar todas las 

medidas necesarias para salvaguardar la información intercambiada, incluyendo mecanismos de 

protección física, lógica y procedimental, así como la adecuada formación del personal que tenga 

acceso a dicha información. Las medidas implementadas deberán ajustarse a los estándares 

nacionales e internacionales de seguridad de la información, asegurando su integridad, 

disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad. 

ꟷ Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES harán uso de la información y herramientas 

tecnológicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales. 

En caso de uso inadecuado, pérdida, alteración, destrucción, deterioro o divulgación no autorizada 

de la información, se adelantarán las acciones correspondientes, que podrán ser de naturaleza 

administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa 

vigente. 

ꟷ Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestión, utilización o transferencia de la información 

deberá efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitución, las leyes y demás normas aplicables. 

LAS PARTES actuarán con responsabilidad institucional, y asumirán las consecuencias legales que 

deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento. 

 

CLÁUSULA CUARTA – PROPIEDAD DE LA INFORMACIÓN Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Información 

Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguirá siendo, en todo momento, propiedad 

exclusiva del SENA o de los titulares legítimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el 

presente Acuerdo no implica cesión, transferencia, licencia ni concesión alguna de derechos de propiedad 

intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del 

objeto del Acuerdo. Así las cosas, la PARTE RECEPTORA no podrá, sin autorización previa, expresa y escrita 

del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar públicamente o 

incorporar en otros desarrollos la Información Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados 

de la relación con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Información Confidencial, así como su 

divulgación, revelación o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituirá un 

incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dará lugar a la terminación de la 

relación entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar. 

 

CLÁUSULA QUINTA – OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a: 

1) Utilizar la Información Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relación contractual, 

precontractual o de cooperación con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de 

terceros, o en perjuicio del SENA. 

2) Mantener en estricta reserva la Información Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o 

parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razón de su rol, requieran conocerla para 

la ejecución de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de 

confidencialidad equivalentes. 

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes 

o asesores que tengan acceso a la información, sobre la naturaleza confidencial de esta y las 
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obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podrá 

exigirse la suscripción de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario. 

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y jurídicas razonables para garantizar la 

custodia segura de la Información Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido, 

deterioro, alteración, pérdida o destrucción. 

5) Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de información, acceso no 

autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgación no autorizada de la Información 

Confidencial, y colaborar activamente en la mitigación de los efectos y en la corrección de las fallas 

que se identifiquen. 

6) Una vez cumplido el objeto de la relación con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la 

Información Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligación legal de 

conservación. 

7) Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de información pública clasificada, reservada y datos 

personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto 

1074 de 2015. 

 

PARÁGRAFO. La terminación del vínculo contractual, o de cooperación no extingue las obligaciones de 

confidencialidad aquí establecidas. 

 

CLÁUSULA SEXTA – PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. Cuando la Información Confidencial incluya 

datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a: 

 

1) Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecución del presente Acuerdo, podrá tener acceso a 

información de carácter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al hábeas data, 

y, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha información con estricta sujeción a 

la Constitución Política, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la 

Corte Constitucional. 

2) Utilizarlos únicamente para las finalidades necesarias para la ejecución de la relación con el SENA y 

abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposición de terceros —personas naturales, 

entidades públicas o privadas cualquier base de datos o información personal recibida en virtud de 

este Acuerdo, salvo que cuente con autorización previa, expresa e informada de la PARTE 

REVELADORA. 

3) Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteración, divulgación, pérdida, 

consulta, uso o acceso no autorizado. 

4) No compartir bases de datos personales ni información personal identificable con terceros ajenos al 

Acuerdo, sin autorización previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial. 

5) Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado 

por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado. 
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6) Al finalizar la relación, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que señale 

el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligación legal de conservación, informando al SENA 

sobre esta circunstancia. 

 

PARÁGRAFO. Los titulares de los datos podrán ejercer sus derechos de acceso, actualización, rectificación, 

supresión y oposición a través de los canales de atención dispuestos por el SENA y por la PARTE 

RECEPTORA, según corresponda. 

 

 

Datos de contacto del colaborador designado por el SENA 

Nombre y apellido: Viviana Gomez Vargas  

 

Cargo: 

Subdirectora (E) Centro de Gestión Administrativa 

Dependencia 11-9404 

Correo: vgomezv@sena.edu.co 

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora 

Nombre y apellido: Fabio Ernesto Tuso González 

Cargo: Instructor  

Dependencia 11-9404 

Correo: fabio514@hotmail.com 

 

 

CLÁUSULA SÉPTIMA – CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN. Toda la información que la PARTE 

REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente 

Acuerdo, a excepción de aquella que tenga naturaleza pública, será considerada confidencial. Esta 

información puede incluir información pública clasificada y reservada, datos personales, información 

técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de información relacionada con las 

actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA. 

 

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la información confidencial conforme a los 

mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los 

límites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente. 

 

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Información Confidencial solo podrá ser divulgada a personas que 

requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la 

PARTE REVELADORA. 

 

CLÁUSULA OCTAVA – CUSTODIA DE LA INFORMACIÓN. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar 

adecuadamente la información recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas 

necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, deberá 
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implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados 

a prevenir cualquier divulgación, fuga, alteración, daño, contaminación o uso no autorizado de dicha 

información. 

 

La información deberá ser almacenada en entornos físicos o digitales con acceso restringido, limitado 

exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el 

cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberán estar 

debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la información. 

 

PARÁGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no 

autorizado, uso indebido o divulgación de la información recibida, deberá notificarlo de manera inmediata 

a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, deberá adoptar sin dilación todas las medidas correctivas 

necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la 

información comprometida. 

 

CLÁUSULA NOVENA – DEVOLUCIÓN O DESTRUCCIÓN DE INFORMACIÓN. En caso de terminación del 

presente Acuerdo o de la relación que lo origina, y cuando el SENA así lo solicite, la PARTE RECEPTORA 

deberá 

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Información Confidencial a la 

que haya tenido acceso; o 

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destrucción, salvo aquella información que 

deba conservarse por mandato legal o regulatorio. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA – INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendrá indemne al 

SENA frente a cualquier reclamación, demanda, acción legal, costos y gastos que se originen en el uso 

indebido, divulgación no autorizada o vulneración de la Información Confidencial cuando sean imputables 

a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes 

haya permitido el acceso a dicha información. La vulneración de las obligaciones establecidas en este 

Acuerdo podrá generar acciones legales. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA – MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento 

constituye el acuerdo íntegro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza 

cualquier comunicación o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificación deberá constar 

por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de 

una de las cláusulas no afectará la validez de las demás, que continuarán vigentes. En tal caso, las partes 

procurarán sustituir la cláusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad 

perseguida. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA – CESIÓN. La PARTE RECEPTORA no podrá ceder ni transferir los derechos 

u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA. 
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA – RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de 

cualquiera de las cláusulas de este Acuerdo no será considerada como la renuncia a las obligaciones de las 

partes dispuestas en el presente acuerdo. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA – CAUSALES DE TERMINACIÓN DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrá 

darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: 

a) Por mutuo acuerdo entre las partes. 

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones. 

c) Por el vencimiento de su vigencia. 

d) Por orden judicial y/o administrativa. 

e) Por causales señaladas en la ley. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. DURACIÓN Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo 

tendrá una duración por toda la vigencia de la prestación del servicio, indicados en el documento Anexo 

Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el ítem 5. Documentos del 

Contrato, con una duración del plazo total definido para la prestación del servicio contados a partir de su 

suscripción. Este plazo podrá prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante, 

la obligación de confidencialidad sobre la Información Confidencial subsistirá por término indefinido, aun 

después de la terminación del Acuerdo o de la relación que lo originó, salvo que, por escrito y de manera 

expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA – LEGISLACIÓN APLICABLE Y SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. En caso de que 

surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con 

ocasión de la celebración, interpretación, ejecución, modificación, o terminación del presente Acuerdo, 

las partes buscarán solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos 

alternativos de solución de conflictos como la conciliación, la mediación, arreglo directo o demás previstos 

en la ley, dentro de los treinta (30) días siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso 

de no darse fórmula de arreglo, para todos los efectos se entenderá que el Acuerdo se da por terminado 

de común acuerdo y se suscribirá un Acta de terminación. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en 

un término de quince (15) días calendario, podrán acudir a la respectiva autoridad judicial. 

 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA – SUPERVISIÓN. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un 

contrato o relación específica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento será el 

encargado de validar el cumplimiento de este documento. Además podrá formular las observaciones y 

recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Información Confidencial. En 

caso que se requiera se podrá auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la 

PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la protección de 

confidencialidad, integridad y disponibilidad de la información. 
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CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA – PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACIÓN. El presente Acuerdo se perfecciona 

con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leído íntegramente el contenido del mismo, lo 

entienden y aceptan en todas sus partes. 

 

Para constancia, se firma en Bogotá D.C.  los XX del mes de enero de 2026.  

 

PARTE REVELADORA – SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA 

Nombre: Viviana Gomez Vargas  

Cargo: Subdirectora (E) 

Correo: vgomezv@sena.edu.co 

Teléfono: +(57) 601 5461500  

Firma: 

 

___________________________ 

 

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA 

Nombre Contratista: Fabio Ernesto Tuso González 

Cédula de Ciudadanía: 80125018 

Correo: fabio514@hotmail.com 

Teléfono: 3162700900 

Firma: 

 

 
________________________ 
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