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INFORME FINAL SUBSIDIO A LA OFERTA 2025
E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.02-18.02-7000

Proyecto: Fortalecimiento en el acceso y Prestacion de servicios de Salud con Calidad =

en el Valle del Cauca.

Valor Total del Convenio: Trescientos ochenta y ocho millones ochocientoé éiéte mil

seiscientos veintisiete pesos mcte $ 388.807. 627.00

El presente informe final se elabora en cumplimiento de las clausulas primera y segunda
del convenio interadministrativo No. 1.220.02-18.02-7000, cuyo objeto fue aunar
esfuerzos para financiar los gastos de operacion, adquisicién de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de la E.S.E., con el fin de garantizar la prestacién
continua y oportuna de los servicios de salud. :

Durante la vigencia 2025, La E.S.E. cumplié con la ejecucién de los recursos asignados :

y con los indicadores establecidos en el marco de la Resolucion 0484 de 2024 y del
sistema de informacion Hospitalaria — SIHO.

Se presenta a continuacion el detalle del cumplimiento de las obligaciones pactadas.
Obligaciones Especificas del Convenio y su cumplimiento.

1. Gestion de Calidad

4 Obligacion:

Garantizar un tiempo promedio de espera para cita de medicina general <3 dias (ESE
de baja complejidad)

Resultado:
Medicina General: Cumplido.

Conclusién del componente: La ESE cumplié en su totalidad los indicadores de gestion
de calidad exigidos. SR

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
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2. Gestion de Produccion
Obligabi()n:

Garantizar el servicio continuo de los servicios habilitados en los horarios reportados en
el REPS.

Asegurar la prestacion de los servicios trazadores y monopdlicos en zonas alejadas o de
dificil acceso.

Resultado:
Se mantuvo la operacion de todos los servicios habilitados.
No se presentaron interrupciones que afectaran la continuidad del servicio.

Se garantizo la prestacién en zona rural, cumpliendo con la funcién monopélica asignada.

Conclusion del componente: La ESE cumplié completamente con las obligaciones de
gestion de produccion.

3. Gestion Financiera

Obligacién:

Determinar trimestralmente los gastos de operacién de la sede.
Determinar trimestralmente los ingresos generados por la sede
Meta: Ingresos — gastos > 0

Resultado:

Se realizaron los reportes trimestrales correspondientes.

La meta financiera final si se cumplid.

Conclusion del componente: La ESE cumplié con los lineamientos de gestién
financiera establecidos.
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4. Ejecucion Presupuestal del Convenio
Se anexa informe
‘Balance financiero recursos aportados por el Departamento

Se presenta balance financiero de los recursos aportados por el Departamento del Valle™
del Cauca para el Subsidio de Oferta 2025 entre la Secretaria de Salud Departamental
y la ESE Hospital Santa Catalina, de la siguiente manera:

BALANCE FINANCIERO EJECUCION SUBSIDIO OFERTA 2025

CONCEPTO VALOR %

388.807.627 | 100%
384.919.551 95%
125.592.980 32%
259.326.571 67%
384.919.551 | 100%
3.888.076 1%

RECURSOS ASIGNADOS POR EL DEPARTAMENTO
RECURSOS DESEMBOLSADOS

VALOR EJECUTADO NOMINA ASISTENCIAL
VALOR EJECUTADO CONTRATO ASISTENCIAL
TOTAL EJECUTADO SUBSIDIO DE LA OFERTA
SALDO PENDIENTE POR DESEMBOLSO

L 40 U [ [0 4

Valores que ya estan ejecutados en un 100% lo desembolsado, quedando pendiente
nicamente el 1% por desembolsar y ejecutar. T

Se aclara que dichos recursos fueron consignados en la cuenta corriente del Banco
Davivienda No. 14800733-9 a nombre del Hospital Santa Catalina, cuenta que no genera -

rendimientos financieros.

Resultado:

La ejecucion presupuestal se realizo conforme a lo permitido y autorizado en el convenio.

5. Informe de Supervisién y STHO

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
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Conforme al Convenio:
La ESE reporto el 100% de los indicadores en la plataforma SIHO.
Todds los informes trimestrales fueron aceptados.

No se requirid la estructuracién de un plan de Mejora, dado que no existieron
incumplimientos.

6. Conclusiones Generales.

La ESE cumplié integralmente con las obligaciones pactadas en el convenio

interadministrativo No. 1.220.02-18.02-7000.

Los indicadores de calidad, produccidn y gestién financiera se mantuvieron dentro de los
rangos establecidos por la normatividad vigente.

La ejecucion del subsidio contribuyo positivamente al fortalecimiento institucional y
permiti6 garantizar la prestacion continua y oportuna de los servicios de salud.

La administracién de los recursos fue adecuada, transparente y acorde con los
lineamientos del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Salud Departamental.

Cordialmente

LUZ ELENAVASQUEZ VALENCIA JAIBER ARIEL A OROZCO
GERENTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA  TESORFRO
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RESOLUCION N° 078
(28-noviembre -2025)

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRO VALLE LA
VIGENCIA 2025.

LA GERENTE DE LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO \/ALLE
.- DEL CAUCA, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESPECIALMENTE "EN
" CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 81 DE LA LEY 1438 DE 2011, EL DECRETO 11 4] DE
MAYO 31 2013 Y LAS RESOLUCIONES 2509 DE 2012 y 1877 DE 2013 DEL MINISTERIO DE
SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL Y,

CONSIDERANDO

. Que mediante Acuerdo No. 015 del 20 de diciembre de 2024. se fijo el presupueSTo
- deingresos y gastos del HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E. del municipio del Cairo Vdlle.
para la vigencia fiscal 2025 comprendida entre el 1 de enero al 31 de diciembreide
2025 por la suma de la entidad presento un saldo de caja y bancos porla suma’ de:
DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS DOCE ‘MIL

OCHOCIENTOS SIETE PESOS (2.451.412.807) M/CTE.

Que el estatuto orgdnico de presupuesto dispone la posibilidad de presentar las
respectivas resoluciones sobre traslados, cuando sea indispensable aumentfar o
disminuir las cuantias de las apropiaciones inicialmente o no compromehdcs en el
presupues?o por concepto de gastos de funcionamiento, servicio de la deudo o 
inversion. s

Que con el objetivo de cumplir con las obligaciones adqguiridas en la ocTuoI VIgenoq
" se hace necesario efectuar algunos traslados en el Presupuesto de Gos’ros de la,
Vigencia Fiscal 2025 de la E.S.E. Hospital Santa Catalina de el Cairo Volle con eI fin.
de garantizar las disponibilidades presupuestales requeridas para. el rxormctl
funcionamiento de la Institucion.

Que, segun certificacién del jefe de Presupuesto existe saldo presupuestal
disponibles a la fecha en el rubro de: Gastos de operacion comercial y de
funcionamiento que ascienden a la suma de VEINTISIETE MILLONESk

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614 '
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SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS
($27.643.646.00) M/CTE

Que, por lo anteriormente expuesto se procede a efectuar traslados de
Apropiaciones presupuestales de los saldos disponibles en el presupuesto de
Gastos de la E.S.E. Hospital Santa Catalina de el Cairo Valle, por valor de
VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS ($27.643.646.00) M/CTE

En virtud de lo anteriormente, expuesto:
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: CONTRACREDITESE, el Presupuesto de Gastos de la E.S.E
HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO VALLE DEL CAUCA, .
para la vigencia fiscal del 2025, por recursos de APORTES DEL DEPARTAMENTO,
la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($27.643.646.00) M/CTE, , distribuidos asi:

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA VALOR
2 Gastos 27.643.646
24 Funcionamiento 27.643.644
2.4.1 Gastos de personal 24.649.104
2.4.1.01 Planta de personal permanente 24.649.104
2.4.1.01.01 Factores constitutivos de salario 24.649.104
2.4.1.01.011 Factores salariales comunes 24.649.104
2.4.1.01.011.01 Sueldo bdésico 24.649.104
24 Gastos de operacién comercial 2.994.542

Ei Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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2.4.5 Gastos de comercializacion y producciéon 2.994.542
2.4.5.02 Adquisicién de servicios ‘ 2.994.542
2.4.5.02.09 Servicios para la comunidad sociales y personales | 2:994.542
Servicios para el cuidado de la salud humana y

2.4.5.02.09.03 servicios sociales 2.994.542
2.4.5.02.09.03.01.09 Ofros servicios sanitarios ] ...2.994.542
2.4.5.02.09.03.01.09.02 |Servicios de enfermeria - 2.994.542

ARTICULO SEGUNDA: ACREDITESE, el Presupuesto de Gastos de la ES E :
HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL CAIRO VALLE DEL CAUCA;:. 547 |
para la vigencia fiscal del 2025, la suma de por recursos de APORTES DEL
DEPARTAMENTO, la suma de VEINTISIETE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y

TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS ($27.643.646.00) M/CTE e

, distribuidos as:

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA ; VALOR :

2.4 Gastos de operacién comercial 27. 643 646 '
2.4.5 Gastos de comercializacién y produccwn ; ”*27;}643.646% :
2.4.5.02 Adquisicién de servicios i 27:6&3%&37‘1 '
Servicios para la comunidad socidlés y A
2.4.5.02.09 personales 27.643.646
Servicios para el cuidado de la salud humcmcl EE
2.4.5.02.09.03 y servicios sociales 27.643.646
2.4.5.02.09.03.01 Servicios de Salud Humana 23.662.895 |
2.4.5.02.09.03.01.02 Servicios Médicos y odontoldgicos 23.662:895| -
2.4.5.02.09.03.01.02.1 Servicios Médicos | 23662895
2.4.5.02.09.03.01.09 Otros servicios sanitarios | 3 980 751 :
2.4.5.02.09.03.01.0%2.09 Otros Servicios sanitarios n.c.p. xr 3 980 751 "

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
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ARTICULO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

~ Dado en El Cairo Valle a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2025

LUZ ELENAVASQUEZ VALENCIA
GERENTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0

COMPROBANTE DE EGRESOS

00-2025-CE-609

DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1det

| R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO

Datos del movimiento

Fecha del documento: Viernes, 19-Dic-2025 08:49 am

! Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

E Tercero: 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD

i
i
0
|

i Descripcién
| SERVICIOS TECNICOS DICIEMBRE

Registros del movimiento

Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos
11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873 0.00 0.00 51,854,118.00
REAR .. 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
25111301 " Remuneracién por servicios técnicos 0.00 51,854,118.00 ‘ .00
A ' 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD ) o
FA 765 FACTURA DE VENTA R
Totales 51,854,118.00 51,854,118.00

: ) ~ Redbido

TESORERO

1112773113 [ Fecha recibido .

R ARIEL ARIAS ORQZCO C.C. No.
NIT No. "

[ DESKTOP-D5KO4AH # TESORERIA Y ALMACTR © it

: : R-FAST 9.0e

ther 20, 2028, 4:50:32 P




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-535

R-FAST 9.9e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1de1
Fecha del documento: Viernies, 12-Dic-2025 00:45 am
Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Ivert_:grg:: ) 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
Descripcién
: SERVICIOS TECNICOS NOVIEMBRE 2025
Registros del movimiento :
Cuenta - - Descripcidn Base Débitos Créditos |
25111301 ‘Remuneracién por servicios técnicos 0.00 0.00 51,854,118.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
FA 765 FACTURA DE VENTA
Yo inny e o Fecha de vencimiento : 11.01.2026 )
73011001 Servicios Técnicos 0.00 9,518,435.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7301 Urgencias
73101001 Servicios técnicos 0.00 11,770,495.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7310 Ambulatorios
73121001 Servicios técnicos 0.00 4,841,437.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
L 00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
uh 7312 SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL
73131001 Servicios técnicos 0.00 21,229,380.,00 ©:0.00
©+:900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73401001 Servicios técnicos 0.00 4,494,371.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7343 Apoyo diagndstico
Totales 51,854,118.00

51,854,118.00

Recibido

 LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
Fd GERENTE
31578496

C.C. No.

NIT No.

Fecha recibido

Wt 2 e diceebie de 2025 20421 p, .

R-FAST 9.0e

[ WIN-GLRZDALPIRG & Adnuristrador Preranis :




-

- [

5,5 OO WD = SR P D

ASOINSALUD "ORGANIZACION SINDICAL”
RELACION MES DE NOVIEMBRE 2025
ASOINSALUD

AFILIADOS PARTICIPES HSC - EL CAIRO - VALLE.

CONTRATO COLECTIVO
APOYO A LA GESTION VALOR
ACTIVIDADES Y SERVICIOS MENSUAL

ENFERMERIA AUXILIAR URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA, 9.190.533
PSICOLOGIA 0
SUBTOTAL 9.190.533
LABORATORIO CLINICO 4.494.371
SUBTOTAL 4.484.371
ODONTOLOGIA 4.841.437
SUBTOTAL 4.841.437
CONDUCCION Y TRASLADO DE PACIENTES 9.518.435
SUBTOTAL 9.518.435
ACTIVIDADES DE ATENCION Y COORDINACION MEDICA 21.229.380
SUBTOTAL 21.229.380
FARMACIA 2.579.962
SUBTOTAL 2.579.962

51.854.118

TOTAL FACTURA MES DE NOVIEMBRE: 2025




DAVIVIENDA

T

Comprobante de Pago

EI

Nofibre Empresa
Nombre Proceso
Fecha Pago

Hora Pago

Nit Destino
Nombre
No. Producto o Servicio

Destino
Valor -

Datos del Proceso de Pago
HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
Asoinsalud OFERTA
20/12/2025
11:19

Detalle Proceso de Pago
9005245470 Referencia

Asocion gremial
integracion en

salud asoinsalud
XXXXXXXX1633 Banco DAVIVIENDA
$ 51.854.118,00 Estado Pago Exitoso

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial




representacion grarca
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA SIND765

ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN
SALUD

NIT 900524547-0
Tipo de contribuyente: Persona Natural
R I Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica - Otros)
@S@ eSS SRn En Régimen fiscal: No responsable de IVA
i : Actividades econémicas: 9420
Municipio: Cartago {Valle del Cauca)
Direccién: CR 4 11 28 OF 204
Correo: asoinsaludfacturacion@gmail.com
Teléfono: 2124210

CUFE ef47422438ffb73dd85 be31d1694d340c0804d6d02377e983eec4fb198C8bdcfc0905f04e180C97fde3dbeOfb5898596

Fecha de emision Fecha y hora de autorizacién Prefijo
2025-12-11 2025-12-11 13:54:40 SIND

Fecha de vencimiento Medio de pago Forma de Pago
2025-12-11 3 Cheque Contado

Ordeén de referencia

Tipo de operacxén
Estandar. . .

Adqume"nte‘* o Nombres y:apellidos: HOSPITAL SANTA CATALINA E S E
Numero de documento Tipo de persona Régimen fiscal

NIT - 891900887-0 Persona juridica No responsable de IVA
epartamento Municipio Direccion

Valle del Cauca El Cairo CL 4 CRA 4 ESQUINA

gerencra@hospltalelcaxro—
valle.gov.co.:

> de los productos y/o ‘se'rvicids;fattkdrados :

1 svoo2 | APOYO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
. N  ACTIVIDADES CONEXAS
'ofal;ltems: 1. .

suservaciones . : Moneda
'WG0!DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE APOYO A PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINlSTRATlVOS ;
PE MES DE NOVIEMBRE 2025  Subtotal bruto

i Descuentos

+ Recargos

; Subtotal neto

b de autorizacion: 18764069949048 i Subtotal mas impuestos
¢ Auttorizadeigesde SIND 501 hasta SIND 1000
i 30 Vigencia: 24 meses Yencimiento: 2026-04-30

| Total deducciones

DETGPUNAVNHHGZ 3GwRil /960
NzGlIODJh(nnOOHMvLuOEO}J\mL G,

- Total a pagar

codigo Descripcidn Cantidad | U. de Med. = Valor unitario Dcto IVA INC

1,00 MES $51.854.118, 00 O% B

Tipo de responsabilidad
R-99-PN {No aplica - Otros)

Teléfono
2077111

cop
= .. $51.854.118,00
‘ $0,00

BN R

Valor total

0% 54,118,00



HOSPITAL SANTA CATALINA
FAKESANGOAL L $STAY

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

NIT 891.900.887-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
00-2025-CDP-250

R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Datos del movimiento

Fecha del documento:
Fecha limite:

Filial:

Sabado, 30-Ago-2025 00:39 am
Miércoles, 31-Dic-2025

00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Documento interno:

Objeto

ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA
JFARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y PREVENCION / APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA
ESE HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE,

Registros del movimiento

SRTREE D
“Valor |

Fuente Rubro

RP " . Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.02.01  Servicios Medico generales ©31,046,752.00 '

AD  -.Aportes Departamento 2.4.5.02.09.03.01.02.01  Servicios Medico generales 58,113,352.00.

RP* " "Recursos Propios ° 2.4.5.02.09.03.01.02.03  Servicios odontologicos . 13,502,811.00

RP -Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.09.02  Servicios enfermeria 33,652,000.00-

AD:  Aportes Departamento 2.4.5.02.09.03.01.09.02  Servicios enfermeria 15§4800000 '

A Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.09.04  Servicios de ambulancia 4,611;193.00"

AD Aportes Departamento 2.4.5.02.09.03.01.09.04  Servicios de ambulancia  22,688,807.00 1"

RP Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.09.05  Servicios de laboratorio 0

AD:'/?L Aportes Departamento 2.4.5.02.09.03.01.08.05  Servicios de laboratorio 14,493,353.00

RP Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.09.09  Otros servicios sanitarios n.c.p 67,145,935’;@@
2.4.5.02.09.03.01.09.11  Otros servicios para la prestacmn de servicios

RP -

Recursos Propios

Total en letras TRESCIENTOS MILLONES UN PESOS

R,ARIEL ARIA§ OROZCO
TESORERO GE ERAL
Al 12773113

profesionales gtecmcos en salud
( resolucion 1539 de 2024 )

Total

38,807,800.00° -

300,000,001.00

martes,

G de g

minbre de 202%; 2047:36 oo m,

R-FAST 9.0e

[ WIN-OLR7D4LPIRO # Administrador § DIES




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
,gj A L NIT 891.900,887-0 :
3 REGISTRO PRESUPUESTAL :
un:nm ﬁiﬂﬂm\ . OO-ZOZS-RP-245

R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINIST] RATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1de2 |

[T ey

i

o "Datos'd’el movimiento
* Fecha del"dacumento: Sabado, 6-Sep-2025 10:29 am

00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD

:;/EARMAQ;IAM_JRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y PREVENCION / APOYQ / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA |
‘ESE HO C

' Conveniencia
- CONTRATO 131-2025

Forma de pago
TRES (3) CUOTAS

v T

Duracién
TRES (3) MESES

R

e elad Dvaeia s

,4 Registros del movifﬁiénto

Fuente Rubro Valor .
rli?’V/H;ApOrte‘s‘dél“De'j:fartamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios médicos generales 89,160,104.00
02.01
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
e ., .. Saldo: 0.00
RP  Aportes'del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios odontolégicos 13,592,811.00
02.03
'00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
s Saldo: 0.00
RP  Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de enfermeria 49,500,000.00
- s ’ 09.02
_O_Q-ZOZS-CDP-ZSO [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
‘Saldo: 0.00
RP  Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de ambulancia 27,300,000.00
09.04 ‘
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
Saldo: i 0.00 o
RP  Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de laboratorio 13,592,811.00
: 09.05
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
Saldo: 0.00 A .
RP  Aportes del Departamento 2,4.5.02.09.03.01. Otros servicios sanitarios n.c.p. 68,046,475.00
. 09.09
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
Saldo: 0.00 L
2P Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Otrog servicios para la prestacion de servicios profesionales 38,807,800.00
09.11 y tecnicos en salud (Resolucion 1539 de 2024)
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADQ DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]

Saldo: 0.00

R-FAST 9,0e




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

NIT 891.900.887-0
; REGISTRO PRESUPUESTAL
s B 00-2025-RP-245
Jittchiecinptbeg R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pég.2de 2 ;
Datos del movimiento
Fecha del documento: Sabado, 6-Sep-2025 10:29 am
Fifial: . 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Terceroi . . 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
Registros del movimiento o
Fuente -~ . = - Rubro ) Valor |
Total - - 300,000,001.00
Total en letras  TRESCIENTOS MILLONES UN PESOS
2 /f )
‘?"’A}éER ARIEL ARIAS OROZCO -
‘ / TESORERC GENERAL
fieo112773113
11 de diciembre VAV RS S R-FAST 9.0e [ DESKTOP-BOBVOCY & User § PSR &




AT Ly T , *uﬁm:\:.:m Resu 2N

”
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE R
Identificacién. Tav |7 Razon sectal Clase Aportante . - Sucursal Principat | Direccion, Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
3 g ) i rante. : . 1CBF
HIT 900524547 0. |ASOINSALUD . B - MEHOS OE 200 COTIZANTES . - jELCARO <rad o 11-28 oficina 204 . | LETICIA-AMAZONAS 2124214 Ho
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION ‘
Periodo Clave Tipo , " Fecha Pago
Pensidn Salud Pago Planilla Planiila Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 202511 1926344421 9494713387 E 2025/11713 2025/11/13 | BANCO AV VILLAS ] $7,172,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ho | Identificactén | Hombre  [in[re]td tafidfaTw TeoTwTitTige]tm] Jitlvitcoaie]on 18C Aporte 18C Aporte  {Codigo|oi 18¢ Aporte  [codigofas]  1BC  [tarita] Aporte  |Dins]  1BC Aporte | Exonerado | Total aportes
R sitfetedpofofoteitial [afelpity fp] g ° SENA ¢ ICEBF
o RS T . - — . - T B 1 TS - S g RIS S
2 s K 2 7 g % [ % o 7 i 3 & .
Centro de Trabajo: RIESGO 1 (3 Afiliados) $3,321,500{  $531,600] $3,321,500[  $415,400] $3,321,500] $17,500] $3 $945,400
Ciudad: ALCALA Depto: VALLE (3 Afillados) $3,321,5000  $531,600] $3,321,500]  $415,400] 3 $300) $3,321,500) $17,500 $3| $600; $965,400
1t KC [1112906291 JAGUIRRE YESICA R5-14 130 | §1,423,5000  s227.800( £ps03] 30 [ 51,423,500  $178,000 CCF3a) 30 st $1000 14-4f 30 | §1,423,500] 0,522 $7,500{ 30 s§ $2000 Ro $413,600
7
2 KC 11006247840 [BAEHA NATALIA X 3030] 10 474,500 $76,000] £S5C2| 10 $474,500 §59,400( CCFse] 10 st $1000 14-4f 10 474,500 0,522} $2,500] 10 H 500 Mo 138,200
1 4
3 [C (10345990 [oRDOAEZ LBIDER 2504 30| $4,423,500  $227,800{ €PSO} 30 | $1,423,5000  $178,000] CCFS6) 30 I $100 14-4] 30 | $1,423,500] 0,522 $7,500 30 H s200] o 413,600
7
Centro de Trabajo: RIESGO 3 (15 Afiliados) $17,016,100] $2,723,300] $17.014,100] 52,127,900) $13] $1,500 $17,016,100) $415,100] $15] $3,000; $5,270,800
Chudad: ALCALA Depto: VALLE (15 Afiiados) $17.016,100] $2,723,300 $17,016,100] $2,127,900 $15 $1,500, $17,016,100) $415,100] $15 $3.000 $5,270 800
4 KCC DII4IS6Y  JARIAS ROSALBA x 23030 10 $474,500] $76,0001 EPSOY 10 $474,500 $59,400| CCFsef 10 1 $1000 14-41 10 $474,500] 2.436 $11,600] 10 $ 52000 Mo $147,300
I 7
5 KC J1112130098 fCARDONA ANGELA, 23030 301 s1423,5000  s:r.ecolesscr 30 [ si4ms0q  $178,000) CoFsE 30 iy $100] 144f 301 $1,423,500] 2.436%] $M,700f 36 H 52000 Mo $440,600
t 4
6 [cC [1087487962 [CASTARO CARLOS 203030 | $1423,5000  s2rs00feesod| 30 | sea2ns0q  s17a,000] corss] 30 s S1000 1441 30 | $1,423,500] 2.4364] $34,700( 30 s1 $2000 Mo $440,800
t ki
7 kC 113124078 [CASTHLO OMAR 23030 30 1 $1,861,5000  $297,5001 €Ps0d) 30 | suser500|  $232,700] corss] 0 st $100F 1441 30 | §1,261,500] 2.4364] 45,400 30 $1 52000 Ho $576,300
f 7]
B KCC 1058186693 KONTRERAS KiaRA] X 23030 1 $47,4504 $7,600] ESSCO} 1 $47,450 $6,000f CCF56] 1 s $100f 144 1 $47,450{ 2.436% $1,200f 1 51 $2000 o $15,100
i 7
9§ KC ri2nzesss fcomer uan 230301 30 [ $1,861,5000  $297,900} €pso3f 30 | 1861500  $232,700] CCFRE| 30 H $100] 1441 30 | 53,861,5008 2.436\] $45,400f 30 ] S200{ Mo 576,300
i f
0 1CC 11088304759 iARMMILLO 25:44 1 30 | 52,000,000 $320,000] P50 30 | 52,000,000  $250,000] CCrse| 30 H sioof 44 30 | $2,000,000] 2.4264) $48,8001 30 s 52000 Ho $619,100
praRUEL o
¥ KC 11088265045 Ao BYRON 230301 30 | $1,423,5000  5227,800] €ps03| 30 | $1,423,500  $178,000] CcFse) 30 s8 $100{ 14-4| 30 1 51,423,500 2.438! S1,700{ 30 $ $2000 Mo $410,800
1 7
12 KC [1093229815 hopEz HATALA RS-14) 30 [ Si4235000 527,800/ €p503| 30 | §1,423,5000  $178,000) ceFse) 30 st $100 14-4) 30§ $1,423,500] 2.4364 $34,700] 30 81 $00 Mo $440.800
i
13 [CC JI00s876114 Jospina EVELIN  §xix 230201 10 $474,500 $76,000] £2501] 10 $474,500] $59,400} CCFS8 10 Y $100 144 10 $474,5000 2.436%] $t1,600{ 10 51 s2000 Mo $147,300
f o
14 KC 11112904957 RAMIREL 3030} 30 1 s1423,500  sav.eoolessea] 30 | s1a23,500  s178,000] corss] 30 1 $100 144§ 30 [ $1,423,500] 2.436Y] $34,700{ 30 $1 s2000 Mo $440,800
YOHANNA f 4
5 KC 5284159 RODASRUBER  [X]x 23030| 10 $474,500} $76,0001 E55C2} 10 474,500/ $59,400] ccrssf 10 H $100f 14.4f 10 $474,500) 2,436 511,600} 10 $4 $2000 Mo $147,300
i 4
16 KC 11004667410 VALENCIA X{x 23030 10 $474,500) 78,0001 £PSOY 10 $474,500) $59,400] ccrse 10 81 s1000 144 10 $474,5000 2,4361] $11,400( 10 81 $2000 o $147,300
CRISTIAN 1 7
7 [C J1006247340 [vELAsSQuEZ Yem [x[x o20) 17 $806,650]  $129,100] 54| 17 $806,650  $100,900] CCFS6f 17 4 $100 14-4f 17 $806,650 2.436%] $19,700] 17 $1 S2000  Ho 250,000
1 9
18 PT Hessass  Mzcamo 230301 30 | S1423,5000  s227,300] £503] 30 ] 123,500 $178,000] Corse] 30 $1 $1000 14-4f 30 | §1,423,500] 2.436%) $34,700{ 30 $y S0 Mo $440,800
LULIMAR f 7
Centro de Trabajo: RIESGO 4 (Z'Afiliados) ) $2,847,0000  $455,600 $2,847,000]  $356,000] $2, $200} . | -$2,847,000 $124,000] § $400] $936,200
Ciudad: ALCALA Deptn: VALLE (2 Afifiados; . T[] sa.ednio00] $455,600] - $2,847,000]  $356,000] : %2 5200 ' $2,847,000 $124,000 $2) $400] $936,200
REE S 71U _?ﬂaoa»am ) 230301 30 | $1,423,500] $227,800  Essca| 30| 85,423,500 $178,000{ CCFs4] 30 P 7] S1001 14-4] 30 1 §1,423,5000 4,350 $62,000f 30 51 $2008 Ho $458,100
§ - T f 4 ‘
20°KC 1112904296 LOPEZ CARLOS : RI020 30 | 123,500 127,800/ £5C2] 30 1 Sr4m 500  $178,000] corssl 7o H| $100[ 14-41 30 1 $1,423,500 4.3504] $62,000f 30 $1 $2000 Mo $468,100
¢ i 4
Total Afiliados( 20), - ) : i X $23,184,600] 53,710,500 L RR:RE $2,899,300¢ L] s3,184,600] §556,600} - 520 - osa00| . §7,172,400 |
— - e e - e g s - :
Pagina 1 de 2




aportes .. . . .. planilla Resumen : R
enlinea Lk : ; ~ g ,

RESUMEN DE PAGO
IESC -

= L 0 o 53,710,500 [iv 83,710,500
" COLPENSIONES : 2594 900,336,004 - 7 4 Tsipoy00. s0 i’ S0 71O 003,400 : .
; " PORVENIR 230301 800,224,808 8 13 $2,274,200 50 0 $2,274,200
PROTECCION 230201 800,229,739 © 0 3 ©oosamg00 T 50 50 " $432,900 ’ ’
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) e : 20 $556,600 o S0 ’ $0 oL $556,600
COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 20 $556,600 $0 $0 $556,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) : 20 $2,000 $0 0 52,000
COMFENALCO VALLE CCFS6 890,303,093 5 20 $2,000 $0 50 $2,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 20 $2,899,300 $0 50 52,899,300
COOSALUD MOVILIDAD E55C24 900,226,715 3 6 $830,800 50 $0 $830,800
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 2 $309,400 50 50 $309,400
MUTUAL SER £55C07 806,008,394 7 1 $6,000 50 30 $6,000
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 10 $1,652,200 50 S0 $1,652,200
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $100,900 $0 50 $100,900
ICBF {(ADMINISTRADORAS: 1) 20 $2,000 $0 0 $2,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICEF 899,999,239 2 20 $2,000 50 S0 $2,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 20 $2,000 50 $0 $2,000
SENA PASENA

899,999,034 1 20 2,000 $0 S0 $2,000

Pagina 2 de 2 =




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
COMPROBANTE DE EGRESOS
00-2025-CE-608

oy
3

‘- R:FAST 9,0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pig. 1de 1
. Datos déf-r«ﬁg;{rhiento ) o
Fecha del documento: Viernes, 19-Dic-2025 08:48 am
Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 900524547 (01)  ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
Désérip;:ic';‘n B B
SERVICIOS TECNICOS DICIEMBRE
Registros del-movimiento K
Cuenta TR Descripcidn Base Débitos Créditos
11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873 0.00 0.00 41,459,712.00
. © 7900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD ; :
25111301 Remuneracién por servicios técnicos 0.00 41,459,712.00 0.00
- ’ 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
B FA 770 FACTURA DE VENTA
Totales 41,459,712.00 41,459,712.00
Recibido

= _
=" JJAIBER ARIEL ARIAS YROZCO C.C. No.
TESORERO NIT No.
111277311 Fecha recibido

ceamber 20, 2025, 448:18 PM R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA ¥ ALMACEN |




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
COMPROBANTE DE EGRESOS
00-2025-CE-608
R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Datos del movimiento

Fecha del documento: Viernes, 19-Dic-2025 08:48 am

Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Tercero: 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD

Descripcion
SERVICIOS TECNICOS DICIEMBRE

Registros del movimiento

i Creditos -

Cuenta Descripcion Base Débitos
11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873 0.00 0.00 ’ 41,4%9,7120()
© .- 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD . : B
Remuneracion por servicios técnicos 0.00 41,459,712.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD T
FA 770 FACTURA DE VENTA R
- Totales 41,459,712.00 41,459,712.00
Recibido '
— JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO C.C. No.
O TESORE NIT No. -
1112773113 Fecha recibido

I s sturday, December 20, 2025, 4:48:22 PM R-FAST 9.0e

[ DESKTOP-D5KO4AH # TESORERIA Y ALMACEN 7




FAST 9.0¢ - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINI

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-536

STRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL P3g. 1 de 1
"Datos del movimiento o
. Fecha del documento: Viernes, 12-Dic-2025 00:47 am
Filial; 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Terce{f): 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
Descripcion
ASOINSALUD SERVICIOS TECNICOS DICIEMBRE 2025
Registros del movitiento -
Cuenta +7: Descripcion Base Débitos Créditos -
25111301 " .Remuneracién por servicios técnicos 0.00 0.00 41,459,712.00
[ 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
e, FA 770 FACTURA DE VENTA o8
R P } Fecha de vencimiento : 11.01.2026
73011001 Servicios Técnicos 0.00 7,190,533.00 0.00
o : .900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7301 Urgencias
73101001 Servicios técnicos 0.00 6,782,651.00 0.00
. 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7310 Ambulatorios
73121001 Servicios técnicos 0.00 4,841,437.00 0.00
i 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
e 00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA N
73 12 SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL
73131001 ‘Servicios técnicos 0.00 18,150,720.00 2.220.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
P 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73401001 Servicios técnicos 0.00 4,494,371.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7343 Apoyo diagnédstico
Totales 41,459,712.00 41,459,712.00 /

er . ¢

Recibido

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
‘ - GERENTE
/31578496

o |

|

C.C. No.

NIT No.

Fecha recibido

R-FAST 9.0e

| WIN-OLRZDALPIRG = Adimms
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Representacion gréfica
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA SIND770

ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN
SALUD

NIT 900524547-0

Tipo de contribuyente: Persona Natural

Tipo de responsabilidad: R-99-PN (No aplica ~ Otros}
Régimen fiscal: No responsable de IVA

Actividades econdmicas: 9420

Municipio: Cartago (Valle del Cauca)

Direccién: CR 4 11 28 OF 204

Correo: asoinsaludfacturacion@gmail.com

Teléfono: 2124210

CUFE: fo5928bbd6287d5b8f45629f46d3e1c21b4cfbabfalbla5e28ab3711785b0713722408dbab864be0bas2bBe0e134c942

Fecha de emisién
2025-12-18

Fecha de vencimiento
2025-12-18

Orden de referencia

Adquiriente

Niimero de documento
NIT - 891900887-0

Departamento
Valle del Cauca

Correo
gerencia@hospitalelcairo-
valle.gov.co

Fecha y hora de autorizacién Prefijo
2025-12-18 19:33:29 SIND

Medio de pago Forma de Pago
Cheque Contado

Nombres y apellidos: HOSPITAL SANTA CATALINA:E.S.E

Tipo de operacién °
Estandar = * o

Tipo de persona
Persona Juridica

Régimen fiscal

No responsable de IVA
Municipio Direccién

El Cairo CL 4 CRA 4 ESQUINA

Detalle de los productos’y/o-servicios facturados

tem  Codigo
1 svoo2

Total ltems: 1

Ohsemaciones i
PAGO-DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE APOYO A PROCESOS ASISTENCIALES Y. ADMINISTRATIVOS

APOYO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Descripcion

1,00 MES

Moneda
Subtotal bruto

Descuentos
Recargos

Subtotal neto
Subtotal mas impuestos
Total deducciones

Total a pagar

Cantidad  U.de Med.  Valor unitario _ Dcto’ IVA |INC

$41.459.712,00 0% ‘0%

Tipo de responsabilidad
R-99-PN (No aplica - Otros)

Teléfono
2077111

cop
= $41.459.712,00
S . $0,00
+ 80,00
= - - $41.459,712,00

= : $41,459.712,00




P i

ASOINSALUD "ORGANIZACION SINDICAL"
RELACION MES DE DICIEMBRE 2025
ASOINSALUD

M . AFILIADOS PARTICIPES HSC - EL CAIRO - VALLE.
AR5 6D NI 5 S BB B CONTRATO COLECTIVO
APOYO A LA GESTION VALOR
ACTIVIDADES Y SERVICIOS MENSUAL
ENFERMERIA AUXILIAR URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA, 7.190.533
PSICOLOGIA 0
SUBTOTAL 7.190.533
LABORATORIO CLINICO 4.494.371
SUBTOTAL 4.494.371
ODONTOLOGIA 4.841.437
SUBTOTAL 4.841.437
CONDUCCION Y TRASLADO DE PACIENTES 6.782.651
SUBTOTAL 6.782.651
ACTIVIDADES DE ATENCION Y COORDINACION MEDICA 18.150.720
SUBTOTAL 18.150.720
FARMACIA [
SUBTOTAL 0
TOTAL FACTURA MES DE NOVIEMBRE 2025 41.459.712




DAVIVIENDA

@@mpmbame de Pago

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
Nombre Proceso Asoinsalud OFERTA fac SIN 770
- Fecha Pago 20/12/2025

Hora Pago 13:34

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 5005245470 Referencia
Asocion gremial

Nombre integracion en
A salud asoinsalud

No. Producto o Servicio
Destino

Valor . $ 41.459.712,00 Estado Validado

XXXXXXXX1633 Banco DAVIVIENDA

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0

REGISTRO PRESUPUESTAL (A)

p———

Pdg. 1de 1

HOSITEAL SANTA CATAUNA 00- 2025_RPA-56
o R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL
\tDatd&idéIThOvimiento i
Eecha del documento: Martes, 2-Dic-2025 00:00 am
2 CFilial:” R 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
" Tercero: - 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
Objeto -

ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESQOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA

/FARMACIA/TRASLADO ASISTENCIAL BASICO/PROMOCION Y PREVENCION /APOYO/ Y FACTURACION RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE

- HOSPITAL

Condiciones especiales
CONTRATO 178/2025

i Fuente : : Rubro

Valor

AD ;sﬁ‘del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios médicos generales
’ . : ‘ 02.01
00-2025-CDP-345 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 345]
o ; Saldo: 0.00
AD . Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de enfermeria
RN 09.02
00-2025-CDP-345 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 345)
‘ Saldo: 0.00
AD . Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de ambulancia
B 09.04
00-2025-CDP-345 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 345]
Saldo: 0.00
AD  Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de laboratorio
) 09.05
00-2025-CDP-345 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 345)
: Saldo: 0.00
AD Aportes del Departamento 2.4,5.02,09.03.01. Otros servicios sanitarios n.c.p.
) 09.09
00-2025-CDP-345 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 345]
- Saldo: 0.00
RP  Recursos Propios 2.1.2.02.02.008.05 Servicios de limpieza general
S .03.03
LR 00-2025-CDP-345 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 345]
Saldo: 0.00

Total

Total en letras CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS

* JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
TESORERO

58,113,352.00

' 18,307,440.00

22,688,807.00
14,493,353.00
i0,543,560.00
9,000,00000

133,146,512.00

pecember 20, 2025, 1:23:35 P R-FAST 9.0e { DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA ¥ ALMACERN
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HOSITAL SANTA CATALINA
CMPALSA SOCAL DL TSTAIY

[

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
00-2025-CDP-345

R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pag. 1de 1

! patos del movimiento

| Fecha del documento: Sabado, 29-Nov-2025 01:31 pm
“Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

1
t
E Fecha limite: Miércoles, 31-Dic-2025
i

Documento interno:

Objeto
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA

/ FARMACIA/TRASLADO ASISTENCIAL BASICO/PROMOCION Y PREVENCION /APOYO/ Y FACTURACION RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE
|_HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRQ VALLE

g Reglstros del movimiento

Valor

| Fuente Rubro .
AD Aportes del Departamento 3.4.5.02.09.03.01. Servicios médicos generales " 58,113,352.00
Saldo: 0.00 02.01
AD" jAportés del Departamento, 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de enfermeria 18,307,440.00
o Saldo: 0.00 09.02
Y Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de ambulancia 22,688,807.00
{ R Saldo: 0.00 09.04 :
AD Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de laboratorio ‘ i4,493,1353.00
Saldo: 0.00 09.05
AD. ‘.;Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Otros servicios sanitarios n.c.p. 10,543,560.00
e Saldo: 0.00 09.09
RP Recursos Pi’opios 2.1.2.02.02.008.05 Servicios de limpieza general v 9,090,00000
Saldo: 5,000,000.00 .03.03 T i

¥

JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
TESORERO GENERAL
1112773113

!

Total

. . Totalen letras CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS

133,146,512.00

ERGT RN

| Sawurday, December 20, 2025, 1:22:22 PM

R-FAST 9.0¢e [ DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA Y ALMACER.




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

. _5,-,1";5""’ CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
/7K { E.S.E
NASOINSALIND
GI-FO-04

SEGUIMIENTO INFORME MES DE NOVIEMBRE 2025

Fecha de presentacién: NOVIEMBRE 2025

Presentado a: Hospital Santa Catalina E.S.E

Presentado por: Asociacion Gremial Integracion en Salud “ASOINSALUD”
Presidenta: Ana Maria Aguirre Castario

Direccién: Cra 4 No. 11-28 oficina 204

Teléfono: 2144211 Cartago-Valle

Avances Actividades Desarrolladas
> ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO AREA DE URGENCIAS

En el area de urgencias se cuenta con un médico 24 horas 7 dias a la semana, 6 auxiliares
distribuidos en las areas de urgencias, hospitalizacion, partos y traslado asistencial basico,
promocion y prevencién.

Horario de atencién: lunes a Domingo

Actividades desarrolladas por cada una de los procesos contratados.

> AUXILIARES DE ENFERMERIA

Se cuentan con 5 auxiliares de enfermeria para el area de urgencias, hospitalizacion,
cumplen con una intensidad horaria en promedio de 192 horas mensual, distribuidas
en turnos de 8 horas y 12 horas.

Descripcion de actividades realizadas

¢ Toma de Signos Vitales: Como auxiliar de enfermeria toma y registra los signos vitales.
¢ Realiza el triage (clasificacion de pacientes) para la atencién médica.

e Realiza procedimientos menores, tales como curaciones, cateterismo vesical
intermitente, insercién de catéter urinario, lavado ocular, lavado de oidos. Toma de
electrocardiogramas. Toma de Monitoreos fetales. Monitoreo de presién arterial
(afinamientos). Toma de glucémetros.

Colocacién de sonda nasogastrica. Colocacion de vendajes. Drenajes.

Lavado, empaque y marcacion de material médico quirargico para esterilizacion.
Colocar el material médico quirdrgico y accionar la autoclave para esterilizar.

Extraer el material estéril y distribuirlo en las respectivas areas.

Documentar el ingreso de pacientes al 4rea de internacién en los registros pertinentes.
(Datos estadisticos, inicio de epicrisis, inventario de habitacion, kardex de enfermeria,
tarjetas de medicamentos, etc.)

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

/;_.—;;7"’ CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
//’4/»’1\’ 5/\ E-S-E
ASCaINSALUBIER
GI-FO-04

Entrega de habitacion al paciente y su familia dejando el registro en el inventario
correspondiente.

Explicar al paciente y su familia las normas cardinales de la instituciéon en lo que
respecta a visitas, alimentacion, etc. :
Administrar tratamientos médicos y procedimentales de acuerdo a la pauta terapéutica
ordenada por el médico.

Registra los tratamientos y administracion de medicamentos realizados. o
Solicita los insumos, dispositivos médicos y medicamentos requeridos por el paciente ' +*
de acuerdo al tratamiento ordenado por el médico y los protocolos de prevencion de
infecciones de la institucion.

Participa y acompafar en las actividades de higiene y limpieza del paciente y de la
unidad en la que se encuentra. :

realice diferentes actividades como: ingreso y egreso a los usuarios al servicio de™""

urgencias, observacion, hospitalizacion, diferentes procedimientos, como toma_de
electrocardiogramas, monitoreo fetal, curaciones, toma de muestra para“'la‘boratB'\r‘iB',‘
nebulizaciones, administracion de medicamentos, orales, y parenterales, aseo, de
unidad, estacién de enfermeria, sala de esterilizacion,
elaboracion y esterilizacion de material, facturacion de todos los procedimientos,
verificacion de derechos en la diferentes eps, cambio de pilas del termo de vacunas,
manana y tarde, lectura del reloj de nevera de vacunacion, domingos y festivos, revision
y verificacion en carros de paro de urgencias y partos, acompaiiamiento a los usuarios ¢z,
a diferentes sitios de referencia, Cartago, Pereira'y Tulua. ‘

REGISTROS FOTOGRAFICOS - 5

| \RRE
Actividades en

urgencias y toma muestras

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Léopez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

o CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
e | E.S.E
ASOINSALIS D
GI-FO-04

> TRASLADO ASISTENCIAL BASICO

Descripcion de actividades realizadas:

Reporta acerca de dafios en los equipos biomédicos a su cargo.

Realiza traslado y acomparia al paciente y a su acudiente en caso de referencia a
instituciones de mayor complejidad, segln requerimientos clinicos del usuario,
diligenciando los registros pertinentes.

Realiza los procedimientos a su cargo y segun su competencia durante el traslado
asistencial basico, en tanto llega a la institucion de mayor complejidad.

Recoge pacientes en zona rural y urbana, de acuerdo al llamado institucional en caso
de contingencias.

Realiza seguimiento y control de pacientes durante el traslado y por orden médica
realiza procedimientos y administracién de medicamentos a los mismos.

Reporta Eventos Adversos e Incidentes de acuerdo a lo establecido por seguridad del
paciente.

Diligencia formatos correspondientes al traslado, incluyendo aquellos solicitados en
casos de Accidentes de Transito y los atendidos en el area de influencia del hospital ya
sea en zona urbana o rural.

Realiza inventario de los equipos, medicamentos, insumos y dispositivos médicos de
las ambulancias que realizan el Transporte Asistencial Basico.

> CONDUCCION Y TRASLADOS DE PACIENTES.

Descripcion de actividades realizadas:

» Garantizar el correcto traslado de los pacientes remitidos en las ambulancias de Ia
entidad a diferentes ciudades y departamentos

* Vigilar el correcto estado y funcionamiento de los vehiculos asignados e informar
oportunamente cualquier falla mecanica que llegasen a detectar

» Velar por el por el adecuado uso de los vehiculos asignados
* Realizar revisién diaria de la dotacién y los equipos de las ambulancias asignadas

¢ Brindar el apoyo al personal médico y de enfermeria durante el traslado de
pacientes y en el servicio de urgencias de la ips

* Apoyo administrativo, como consignacion y traslado de personal a reuniones y
jornadas de salud.

» Oficios varios en el cuidado y mantenimiento de la institucién

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

// CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
e ! E.S.E
RSOINSARLIIED
GI-FO-04

» Mensajeria-entre instituciones cuando se requiere ademas también recoger
insumos cuando se solicite :

> ACTIVIDADES ATENCION MEDICA.

Descripcion de actividades realizadas:

e Brindar a cada usuario la atencion médica continuada de la mas alta calidad.

e Cumplir lo establecido en la normativa nacional de atencién y en el manual de
organizacion y de procedimientos del servicio.

e Revisar que la historia clinica de los pacientes sea completa y con calidad, dejar
constancia de su participacion a través de su firmay sello personal.

e Efectuar a cada usuario una valoracion diagnostica de los problemas clinicos que
detecte, utilizando el método clinico (en cada usuario individualmente), evitando la
indicacién de examenes innecesarios. S

e Prescribir los medicamentos previstos en el cuadro basico local y cuando sea
imprescindible un medicamento que no esté en el cuadro basico, tramitarlo
personalmente con sus superiores, a fin de realizar las gestiones con caracter
institucional.

e Participar en la atencién médica en los servicios de emergencia y ambulatorios de
acuerdo con las asignaciones de horas establecidas y las necesidades médicas de la i
institucion. oo

e Realizar el llenado correcto y oportuno de todos los documentos médico-legales y
formatos de los programas de Py D. o

e Cumplir con las normas, reglamentos, protocolos y/o procedimientos institucionales
establecidos. P R

e Llevar el registro oportuno de las actividades realizadas haciendo uso de los formularios
correspondientes. v o

e Llevar controles estadisticos con fines cientificos y administrativos y reportarlas . ...
enfermedades de interés en salud publica. (Notificacién obligatoria ficha SIVIGILA),. '\~

e Formular, proporcionar e implementar estrategias, normas, manuales, guiaé,protooolbé o
de atencién y demas instrumentos técnicos que orienten las funciones de la unidad, a
fin de proporcionar atencion medica con calidad y calidez a los pacientes.

e Remisiones en ambulancia

e Actividades de atencion médica en zona rural

Se realizaron 426 Hrs / Atencién médica.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211




) INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
s E.S.E
MASOINSHALEIND
GI-FO-04

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Loépez, Teléfono 2144211



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATb
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

A E.S.E
MASOINSALIIBIE

GI-FO-04

Atencion pacientes consuita externay urgencias AT P

> ACTIVIDADES DE COORDINACION MEDICA.

Se cuenta con una profesional de apoyo para realizar actividades de coordinacion meéd

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVIDENCIAS DEL.
| CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENT

DESARROLLADA

Se realiza cuadro de turnos
del mes de Noviembre
teniendo en cuenta
requerimientos del servicio y
respectivos descansos del

Realizacion cuadro de
turnos médicos

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

P CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
. E.S.E
NASOINSALIN D
GI-FO-04

personal médico seglin sus
necesidades.

Se realiza analisis de casos
Asistencia semanal a reportados en el mes de
comité departamental | Noviembre 2025 de
de desnutricién aguda | desnutricién aguda

K Se realiza revisién de BAI en
Revision de BAl mes de | mes de noviembre 2025
"octubre 2025

B vmren e o uoa

Asistencia a reunion . ) )
gerencial valle por parte | Se realizé asistencia a

del CRUE en la ciudad de | reunion gerencial valle por
Cali parte de CRUE en la ciudad

de Cali a cerca de MISION
MEDICA

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
E.S.E :

GI-FO-04

Capacitacion atencion del
recién nacido

Se realizd capacitacion al
personal a cerca de la
atencion del recién nacido

» ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO LABORATORIO CLINICO.

Se cuenta con

Ejecutar labores profesionales de andlisis de laboratorio que apoyen el diagnostico,
pronostico, prevencion y tratamiento de las enfermedades de los pacientes en estudio y
garantizar la correcta aplicacion de las normas técnicas para el procesamiento de sangre y

sus derivados.

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Supervisar la toma de muestra en el laboratorio.

e Procesary validar los controles de calidad de los equipos del laboratorio.

e Procesary validar las pruebas que se reciban durante el dia.

e Realizar el mantenimiento de los equipos tanto diario como semanal y mensual.

e Supervisar el trabajo de la auxiliar de! area.

e Procesary enviar los resultados (urgencia).

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
E.S.E

GI-FO-04

Toma de muestra y funciones de la auxiliar los dias que este de permiso.

Velar por el buen funcionamiento del laboratorio y sus equipos.

Elaborar y entregar a gerencia informe de actividades mensuales u otros informes

que le sean solicitados referente al laboratorio.

Gestionar los eventos adversos detectados.

‘Gestionar y realizar el pedido mensual de los insumos para el laboratorio.

Disponibilidad 24 horas para el servicio de urgencias

Participacion en control de calidad del laboratorio departamental de salud publica

CONSOLIDADOS DE PROCEDIMIENTOS

CODIGOS EXAMENES
903801 ACIDO URICO 4
COLESTEROL DE 215
903815 ALTA DENSIDAD
COLESTEROL DE 215
_ 903816 BAJA DENSIDAD
903818 COLESTEROL TOTAL |215
907002 COPROLOGICO
CREATININA EN 202
903895 SUERO U OTROS FL
CUADRO HEMATICO O| 226
902207 HEMOGRAMA HE
CURVA DE 2
TOLERACIA A LA
903844 GLUCOSA
GLUCOSA EN SUERO | 226
903841 U OTRO FLUIDO
GLUCOSA PRE Y 3
903842 POST

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
o CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

rnes g

e ¢ E.S.E o
ASOINSMALIBED .
GI-FO-04
GONADOTROPINA 18
904508 CORIONICA SUBUNI
GRAM. TINCION Y 2
901107 LECTURA (CUALQ -
902211 HEMATOCRITO 17
HEMATOCRITO 47
902211 (TAMIZAJE) 10 A 13 | -ng sbs
HEMOCLASIFICACION | "2 |
911016 SISTEMARH][ - '
902213 HEMOGLOBINA 17
HEMOGLOBINA 17
902213 (TAMIZAJE) 10A13 |- ... |
901230 BACILOSCOPIAS 3
903809 BILIRRUBINAS . 14
901106 LEISHMANIASIS 0
NITROGENO UREICO | 40
903856 BUN L
PARCIAL DE ORINA. | 265°
907106 INCLUIDO SED
003866-903867 TRANSAMINASAS | 7%+
PRUEBA RAPIDA | 39
906249 PARAVIH
PRUEBA RAPIDANO | -4 -~
906015 TREPONEMICA . |
SECRECION URETRAL| ~ 7~
907202 O VAGINAL o
906039 TREPONEMICA 39
906207-906208 DENGUE _ 0
903868 TRIGLICERIDOS 215 |-
907002 SANGRE OCULTA | 20:
903026 MICROALBUMINURIAS | 30 |
906317 HEPATITIS B R
903426 GLICOSILADAS 32
904902 TSH - A7 -
906610 PSA 15
904921 T4L 11
903438 TROPONINA 2
906914 PCR 3
903805 AMILASA 0

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




_» INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
s, CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
e E.S.E
ASOINSALL D
GI-FO-04
906263 HEPATITIS C 0
FORFATASA 0
903833 ALCALINA
902045-902049 PT-PTT 7
901236 UROCULTIVOS 2
903859 POTASIO 1
903864 SODIO 1
902206 ESP 1
TOTAL 2176

> ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO FARMACIA
= LE ATV IO PFROCESO FARMACIA
En el area de Farmacia se cuenta con un (1) regente, que desarrolia las siguientes
actividades de apoyo

* Atencién a usuarios Nueva Eps y FOMAG para entrega de medicamentos, al
igual que las EPS que cuenten con portabilidad para atencién en nuestra ESE

* Venta a particulares de medicamentos y/o insumos, segln existencia

¢ Atencion a usuarios de la IPS para venta de insumos para toma de examenes
de laboratorio, como Jeringas, frascos para orina, coprolégicos

¢ Entrega de dinero a caja general, recibido de venta de insumos y / o
medicamentos, ademas de las cuotas moderadoras.

» Cotizacién, pedido y Recepcién de pedido de medicamentos para surtir la
dependencia

¢ Revision de fechas de vencimiento y semaforizacién de medicamentos e
insumos

* Revisién carra de paros (partos y urgencias)

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Loépez, Teléfono 2144211



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
- CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
e E.S.E ‘
ASOIIISAI.III:I ’

GI-FO-04

o Ingreso al sistema de los pedidos de medicamentos y/o insumos que llegany su
posterior revision en inventario del sistema Vs. Fisico

e Presentacion de informe mensual de la farmacia, en el comité de farmacia, en
reunién de comités liderado x la ingeniera de calidad

e Realizacion del Acta del comité de farmacia
o Realizacion informe Res. 1604 para Nueva Eps y Fomag

« Revision pedida de urgencias Vs. Facturados en esa dependencia, para su
posterior salida y surtida de urgencias

REGISTROS FOTGRAFICOS
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Facturacion medicamentos y cargue de inventario

> ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO ADMINISTRATIVO —~FACTURACION

Se cuenta con dos afiladas de apoyo para el desarrollo de las siguientes actividades

* . Atencion a pacientes: recibo a los usuarios que asisten a sus citas médicas y les
brindo la orientacion necesaria para el proceso de facturacion.

* Agendo las citas médicas de los usuarios y realizo su correspondiente facturacion.

* Apoyo en la organizacion y control de documentos, como validar y autorizar ordenes
correspondientes a las diferentes EPS.

* Apoyo en actividades extramural.
REGISTRO FOTOGRAFICO
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Apoyo jornadas de salud zona rural

,  ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO SERVICIOS GENERALES .

Se cuenta con dos ( 2 ) afiliadas para realizar las labores de aseo y limpieza para brindar

comodidad a los funcionarios en los sitios de trabajo del area a la cual esta prestando los
servicios, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

= AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

e Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que

se mantengan aseadas. ﬁ Lo
e Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con'la

dotacion necesaria.

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 214‘4211
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Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en
bolsas separadas.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo
elemento accesorio de las areas de las oficinas. 5. Prestar el servicio de cafeteria a los
funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones que se lleven a cabo en las oficinas
de su area de trabajo.

Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas comunes de Ia
dependencia asignada.

Realizar labores propias de los servicios generales que demande la Entidad.

Pesar los residuos generales en cada area.

4

Distribucidn areas:

Oficinas administrativas
Consultorios consulta externa
ConsultoriosPY M
Odontologia

Laboratorio clinico
Urgencias-Hospitalizacion
Lavanderia

Fachadas

Area de farmacia

K/ 7 X/ J ) ) ) .
> 0’0 0’0 0'0 0’0 0.0 ‘.‘ 0‘0 0'0

)
*

REGISTROS FOTOGRAFICOS.
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Limpieza zona externa Aseo baios

Aseo nevera laboratorio- Aseo baiios consulta externa
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Limpieza areas de urgencias y patios
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> ACTIVIDADES APOYO EN CALIDAD DE LOS PROCESO. ,

ACTIVIDADES APOYO EN LALILAL == ey e

Se cuenta con una profesional de apoyo para el desarrollo de las siguientes.
actividades. .

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVIDENCIAS DEL
DESARROLLADA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1. Se genera informacion | Se  genera acta  de| Se envia informacion via correo
de indicadores para cobro | indicadores de produccion y | electronico para consolidary

de subsidio a la oferta del | calidad enviar a
I trimestre del 2025 SSDV
2. Se genera | Se realizan las| Certificaciones enviadas a

certificaciones de calidad y | certificaciones de los|SSDC
produccion para el informe indicadores de calidad
de la resolucién 2193 del lll

trimestre 2025

Se analizan en comité y se : S
3. Se revisan los eventos| ajustan conceptos Informacién en acta de comité
adversos generados cargada en DRIVE "~

durante el periodo

4. Se realizan comités| Se realizan comités de SP, | Actas cargados en DRIVE 'y
institucionales del mes de| PYP, FARMACIA, COVE,

septiembre - virtual AMBIENTAL

5. Se revisa y se ajusta| Se ajusta formatos 'y Proyecto radicado en ministerio
informacion del proyecto de | certificaciones y se envian | de salud

adecuaciones a ministerio de salud

menores del hospital santa

catalina ;

6. Se genera informacion Se diligencian formatos y informacion enviada a correo |
de indicadores de | se envian a SSDV CRUE - o SR £
referencia y

contrareferencia  del 1l

trimestre .

7. Se participa en Il mesa | Se diligencia formato Informacién enviada a

de trabajo de seguimiento enviado por Ministerio de Ministerio de Salud.
a la ejecucion de los Salud
recursos del proyecto de
adecuaciones menores del
puesto de salud de Alban

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211 ...
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8. Se realizan actividades | Actividades reportadas a Informacién enviada a
varias solicitadas gerencia. gerencia.

directamente de gerencia
las cuales se realizan de
forma inmediata.

EVIDENCIAS

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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> ACTIVIDADES APOYO EN EL PROCESO DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO.

Se cuenta con un (1) profesional de apoyo al desarrollo de actividades asistenciales de
acompafiamiento.

ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DEL EVIDENCIAS DEL
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO
N.A N.A

1. Realizar seguimiento del
direccionamiento estratégico de la
vigencia gerencia 2024- 2028

Documentacién proceso SIAU Documentos
2. Documentacion PAMEC Realizacién  documentos Documentos
INSTITUCIONAL PAMEC
ACTIVIDAD DESCRIPCION RESULTADO O TOTAL
2. Documentacion PAMEC Realizacién documentos 100%
INSTITUCIONAL PAMEC
Envio de soportes de 100%

seguimiento PAMEC a la
secretaria de salud
departamentao

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
SEGUIMIENTO PAMEC INSTITUCIONAL

1. DOCUMENTOS PAMEC 2025

+ 2. PROCESOS MISION.. 7 SIAU~ &

|ISOPORTES A ENTREGAR A LA
SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL

Se registrd i respuesta
Submit 3NCTRr IEIpoNse
This form was craated inside of Gobernazion det Valle - Contzct formowne?
Dazs this form ok suspicious? Bepat

Google Forms

e = 11 o <[ et - 1| s - |
Sy Bl sireetly In your favarie sopi Use Gorind g i e a5 oo G P e e 10 Boogle'y Sest-gen AL Tor SBRFSSHA COP Otordmenthy
Nama 1" Cwngt Date moditivd Filz tiat
i} ‘NRA PROCEDIMIENTD ASIGNACION DE CITAS.docx & & o Ot e e
[ PROCEDIVIENTO DIVULGACION OF LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS docx <4 & me wtame Frees
[ PROCEDIMIENTO vons;,do;x = ‘ B ‘ ‘ £ e ‘ et Sme

M .
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> ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO —APQYO GESTION

Se cuenta con una profesional de apoyo para desarrollar las siguientes actividades.

ACTIVIDAD PRICIPAL

1. Clasificar y ordenar de acuerdo
a las normas y procedimientos|
farmacéuticos del decreto 4725 de
2005.

ACTIVIDADES REALIZADAS

EN EL PERIODO EVIDENCIA
1)Se entrega -
plantilla en excel con

1) Se envian a cada la identificacion de

proveedor listado de materiales
para provision del mes de
diciembre y cierre de contratos..
2) Una vez recibido los
suministros se hace la trasabildad
entre remisiones y facturas

3)Se procede a la liquidacion de
cada factura, se eleboran sus
respectivas orden de ingreso
4)Se continua con los ingresos
de facturas de medicamentos a
la farmacia, seguiendo la Ruta
del programa de R_FAST.

cada proveedor al
supervisor
contrato.

2) Se elaboran ordenesg
de de ingresos por
cada proveedor
debidamente liquidadas
y se entregan al
suérvisor del contrato.
3) Se eleboran ordenes
de entreda de
medicamentos
directamente al
programa de R- FAST,y
se entregan al
supervisor del conrato.

del
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2. Organizar e identificar en los
estantes de los productos

preparacion de formulas
siguiendo instrucciones
establecidas.

1)Se continua con la organizacion
farmacéuticos y elementos para lajde las bodegas y se hace la
proyeccion de insumos para todo
el mes de diciembre.

1)Se realizé los
respectivosa
listamientos, para-ser

dependencia. Carpeta.
que reposa en el area
de Almacén

despachados a cadaii:}

3. Organizar las actividades
relacionadas con el recibo vy
entrega de los elementos
adquiridos por el HSR, de
conformidad con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Una vez entregado los

suministros se continua con la
proyeccion , para calculo de i
insumos en el primer trimestre del| proyectando el.gasto

Plantillas en Exgel.
Donde se esta: '3

4. Revisar las solicitudes de
pedidos de elementos que
realicen las diferentes
dependencias de la institucion, de
conformidad con los lineamientos
establecidos para tal fin.

Con base a las solicitudes de
pedido de cada una de las
dependencias , se realizan los Donde se es
ajustes en el plan de compras
para el afio 2026

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

P CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
o | E.S.E
ASOINSODLIBID
GI-FO-04

> ACTIVIDADES DE APOYO —RADICACION DE CUENTAS.

Se cuenta con un (1) profesional de apoyo en el desarrollo de las siguientes actividades.
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

a) Revision de cuentas médicas
» Se revisaron cuentas, se detectaron algunas inconsistencias, las cuales

fueron devueltas para correccion.
« Se hizo énfasis en glosas por medicamentos y servicios no autorizados.

b) Auditoria de facturacién

¢ Identificacién de cobros no soportados

c) Radicacion de cuentas
« Se radicaron cuentas ante EPS, metodologia 2275 y 2284 del 2023.

» Se guardaron los soportes de radicacién de cuentas, archivos reposan el
archivo digital de la ESE

+ Se actualizaron URL, usuarios y contrasefia de las plataformas digitales de
las EPS.

» Documento que reposa el archivo digital de la ESE
 Se prest0 capacitacion a nueva funcionaria de pre auditoria

» Se presentaron y coordinaron estrategias para la presentacion de cuentas
modalidad 2275 y 2284.

+ Se realizan reporte de no radicado y se envia y se coordinan tareas a
realizar

« Se realiza capacitacion y acompafamiento a personal de apoyo de cuentas
medicas

« Serealizainforma a gerencia
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> ACTIVIDADES DE APOYO ~GLOSAS Y DEVOLUCIONES.

Se cuenta con un (1) profesional de apoyo en el desarrollo de las siguientes actividades.

Durante el mes de noviembre del afio 2025 me desempefie en el cargo de Auxiliar de
Glosas y Devoluciones de la E.S.E Hospital Santa catalina del municipio del Cairo, valle del
cauca en el area de facturacion, especialmente en Ia preauditoria de Historias clinicas de
los dltimos dias del mes de Octubre y las del mes de Noviembre, de la cual se genera ’
archivo en Excel de las inconsistencias encontradas y enviadas al personal a cargo para su
respectiva correcciéon. Ademas, se dio respuesta de glosa a facturacion de Emssanar,
conciliacién con Comfachoco, También se envio cartera a la EPS Compensar, iguaimente
se asiste a reunién virtual en la mesa 4 de la circular 030 y se firman actas de compromiso
de depuracion de carteras.

EVIDENCIAS
VM Adsdtn soficnud depary s X # i D
€ & C = moilgooglecommailiyjssin GTcRHPVINSskrb 2o Bl MMABCosdo Wi gl FCL QMBI T she iR o % §

SENORES
COMPENSAR EPS

Cortal seludo
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
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> ACTIVIVIDADES DE APOYO EN AUDITORIAS DE FACTURACION Y CARTERA

Se cuenta con un profesional de apoyo para el acompafiamiento y desarrollo de las
siguientes actividades. '
ACTIVIDAD DESARROLLADA DESCRIPCION DEL EVIDENCIAS DEL
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1. Generacién de reporte de | Se realiza preauditoria de las | Facturacién auditada y
facturas del area de urgencia, | facturas de evento y de | entregada al personal
consulta externa, laboratorio, | accidente de transito de los | encargado para su
farmacia, extramural y | tltimos dias de Septiembre vy | respectiva correccion y
odontologia las del mes de Octubre, de | posterior radicacion.

acuerdo con la normatividad y

obligaciones contractuales que

se tenga con cada EAPB previa

a la radicacién.

| 2. Clasificacién de las glosas | Las glosas y devoluciones Carpetas en medio
- administrativas y glosas de | generadas por las distintas magnético y fisico
pertinencia entidades son enviadas por

medio magnético al correo del

hospital y por medio fisico.

3. Subsanacién de glosas de | Se envia archivos de las Acta firmada
acuerdo con la resolucién | carteras para su depuracion de
3047 y el decreto 4747 ASMET SALUD,

GOBERNACION DEL VALLE,

NUEVA EPS, COOSALUD,

S.0.8

4. Asistir a los comités y mesas | Se asiste a reunion virtual con | Asistencia a reunion
de trabajo convocados por la | el grupo de trabajo del hospital | virtual
entidad para informe de la 2193

5. Ayudar en Las actividades | Se gestiona contacto para | Contacto via telefénica
que se desarrollaran de | conciliacién con Coosalud y | para cita de conciliacién
acuerdo con las necesidades | envio de archivo para su
que se presenten en la| depuracion
ejecucioén del contrato

6. Ayudar en el fortalecimientoy | Se  mantiene fortalecido el | Compromiso de
cumplir con todos los | proceso de preauditoria, | compartir los hallazgos
requisitos establecidos en el | radicacion y respuesta a glosa | obtenidos en

sistema integrado de gestion | del Hospital, contribuyendo a | preauditoria para el
en la salud (SIGS) de la
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

oportunamente la prestacion
del servicio en el lugar
indicado con la frecuencia
requerida, garantizando la
calidad, eficiencia, eficacia,
oportunidad y economia en el
servicio dando cumplimiento
al objeto contractual.

responsabilidad por cumplir con
los requerimientos exigidos en
el puesto de trabajo y la
institucion

P E.S.E
ASOINSIAL T
GI-FO-04
empresa social del estado | mejorar la facturacion y el flujo mejoramiento de los
E.S.E. Hospital Santa | de recursos procesos
Catalina del Cairo. Segun sea
el caso y en los demas -
documentos. Que hacen
parte del (SIGS) L e
. Responder por los bienes o | Se da el buen manejo a los Equipos y materigles en |
elementos dados en tenencia | equipos y elementos de trabajo | buen estado B
por el Contratante, para el | proporcionados por Ese
desarrollo de las actividades | Hospital Santa Catalina
contratadas, tanto durante la
ejecucion del contrato
. Ejecutar idénea y | Se tiene el compromiso y | Cumplimiento de la|

labor realizadaen la Ese"
Hospital Santa Catalina
del Cairo Valle

il

. Consolidar

informes
relacionados con la
prestacion del servicio. Rendir
informacién conforme a las
disposiciones legales de
manera oportuna y de
acuerdo a los requerimientos
de la prestacion de los
servicios.

los

Se prioriza las conciliaciones
para ayudar en el proceso de
depuracion de cartera

Se programa fechas de
conciliaciones con las
diferentes EPS y
Aseguradoras,
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
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> ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO ~APOYO

PRESUPUESTO

Se cuenta con una profesional de apoyo para desarrollar las siguientes actividades.

Se brind6 apoyo en los ajustes efectuados en la ejecucién presupuestal de enero, febrero

y marzo 2025, y posterior cargue a plataforma WEB SIHO, | trimestre.

Se proyectan ejecuciones

bresupuestales de los mes

es de
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Se ajuste y corrige el informe de facturacion reportado a SIHO, | trimestre 2025.
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, INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
e CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
g E.S.E -
MASOINSALIEED
GI-FO-04
El Cairo, 10 de noviembre de 2025 R

LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
CERTIFICA

Que una vez revisada la facturacion con base en los RIPS del periodo comprendido entre el 01de
enero y el 31 de marzo de 2025, por tipo de pagador desagregada por EPS, los restltados arrojados
son los siguientes: T

Régimen Contributivo " 106.‘607.66
Régimen Subsidiado 464.637.657
...Poblacién Pobre no afiliada al Régimen Subsidiado 733.394
SOAT {Diferentes a ECAT) 14.697.389
ADRES {Antes FOSYGA) 0
Plan de intervenciones colectivas (antes PAB) 0
Otras Ventas de Servicios de Salud 28.586.056

Total ventadeserviciosdesalud | 262.062

Se realiza certificaciones facturacion y pendiente de radicar.
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

/5.::{77 CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
e E.S.E
ASOINSALGD
GI-FO-04

El Cairo, 10 de noviembre de 2025
LA SUSCRITA GERENTE DEL HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

CERTIFICA

La Gerente de la ESE, Hospital Santa Catalina, certifica los siguientes valores corresponden a la
facturacién pendiente por radicar acumulada a 31 de marzo 2025:

..EPS012-Comfenalce alle EPS 5288 3207576 3.603.226
...EPSO0E-Commpensar EPS 133.600 420.502 554,102
..EPSO17-Famisaniar LTDA EPS 0 275.170 275.170
...EPS002-Salud Totat SA EFS 0 729.036 729.036
...EPSO05-Sanitas EPS ] 999.750 999.750
..EPS018-Senvicio Oczidental de Szlud S4 SOS EFS 1.113.610 2456826| 3 570.436
...EPS010-Sura EPS 0 85.133 89.133
...EPS037-Nueva EPS SA ] 3786357 3 786.387
...MovilidadRC-ESSC24-COOSALUD EPS S.A. 9.750 1581.290| 1.591.040
SUBTOTAL CONTRIBUTIVD 1.652.216 13.546.064 15.198.280

..ES5062-ASMET Salud EPS S.A.S. 7.400 1.177.945 1.185.345

-.EPSI03-Asociacién Indigena del Cauca -AIC- 29.600 7.%00 37.500
-.ES5207-Asociacidn Mutual Ser Empresz Sclidaria de 1.855.940 89,133 1.945.073
Salud £S5

...EPS025-Capresoca EPS 66.562 ¢ 66.562
,E.;:ESPSOQO—SAVIA SALUD EPSS -Alianza Medellin Anticquia o 1.088.590 1.086.590

SAS

-..ESS024-COOSALUD EPS S.& o 7.728.168 7.728.168
..ES5118-Asociacién Mutual Empresa Sofidaria de Salud de

Narifio ESS "EMSSAMNAR ESS” 81.400 1.673.618 1.755.018
«.MovilidadRS-EPSS02-Salud Total 5A EPS Y] 103.42¢9 103.429
..OCF102-COMFACHOCO CCF del Checd Q 351.833 351.633
-..MovilidadRS-EPSE05-Sanitas EPS o] 164.863 164.863
-.MovilidadRS-EPS808-Compensar EPS 338.013 8] 338.013
...MovilidadRS-EPSS10-Sura EPS 0 182.428 182.428
-..MovilidadRS-EPSS12-Comfanalco Valle EPS 418.049 3.110.488 3.528.537
ExmnhdadRS—EP&SlB&enﬁda Occidertal de Szlud SA SOS 53.864 310.237 364.101
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ASOINISHAELEEES

GI-FO-04

IES ‘,“} |
_A¥A Catpatria Seguros S.4 50.990 90,590
..La Previsora 5.4 Compafiia de Seguros 2.398.984|  2.398.984
13 Equrdgd Seguros Ganerales Organismo Cooperativo - 140,000 0 140, OOU
13 Equidad-
...HDI Seguros Colombia §.A 684.177 0 684,177
...Aseguri.:dora Solidariz de Colombia Ltdz. Entidad 244,111 244,111 :
Cocperativa
.ADRES - tidrrinistradora de los Recursos del Sistema
‘General de Seguridad Sodal en Salud k 1,899.784 0 1‘899'784
SUBTOTAL SORT-ECAT 2723961 2734085 5458.046

Direccién Ganerz! de Senidad Militar 0 223.740 223.740
Direccion Sanidzd Policiz Nasions 0 8.103 8.103}
Hdugr@:‘!sora Fonde de Prastedones Sociales del 0 3.700.183|  3.709.183
Wagisterio

ARL- Administradorzs de Riesgos Labarales 0 332.973 332.973
Pobiacion Extrznjera {no 2sagurada) - Departamento 808,594 0 808.594
SDl.{lESvTA(]):[f;;E. OTROS DEUDORES POR VENTA DE SERVICIOS 808,504 4.273.999| 5. 082;593-
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

s CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
| E.S.E
SCPEIMNMS ALY
GI-FO-04

Se brinda asesoria en el tema presupuestal, glosas y cargue en formulario de facturacion
plataforma WEB SIHO, | Trim.2025

FCTAM
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Se realiza acompafiamiento en la presentacion y socializacion de la informacion al Ente

Territorial, secretaria de salud Dptal del valle.
Fecha de presentacion Meet 11 de noviembre de 2025

. Luzelena Gerente Ese Valle

Listo @ sam

Ahi estamos conectados pero no con esos es duro ahf estan que no saben expllcar 0275m
REV[SION AJUSTES 2193 TRIMESTRES I SANTA CATALINA

Martes, 11 noviembre - 10:00 - 11:00am

Zona horaria: America/Bogota

Informacion para unirse a la reunion de Google Meet

Vinculo a la videollamada: huips://meet.google.com/weh-adib-caa

0 marca el; (CO) +57 601 8957169 PIN: 260 544 052#

Més ndmeros de teléfono: htips://1el. meet/weh-adxb-caalpin=9653030244136 P

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

/ CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
E.S.E :
ASOINSHAELIDER
GI-FO-04

> ACTIVIDADES DE APOYO EN SALUD ORAL

Se cuenta con un profesional de apoyo para el desarrollo de actividades en salud
oral. e
. VALORACION CLINICA B T

TALIMA
ATENCION DE PACIENTES CONSULTA EXTERNA

e Consulta de primera vez.

2. EDUCACION EN SALUD ORAL GRUPAL E INDIVIDUAL

Educacién a los pacientes de manera presencial.

Detartraje gingival.

Control de Placa .

Topicacion fltor de barniz.

Sellantes .

INFORMACION AL PACIENTE REFERENTE A SU TRATAMIENTO.

4. DIGITACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION EN LA HISTORIA LR

CLINICA.

5. RECOMENDACIONES AL PACIENTE DESPUES DE CADA INTERVENCION

REFERENTE A SU TRATAMIENTO.

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211




) INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
S CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

fsdte
paid

. E.S.E
ASCOEINSODLID
GI-FO-04

6. REALIZACION DE ORDEN DE INTERCONSULTA CON MEDICINA GENERAL O

ENFERMERIA S| ES EL CASO.

7. ATENCION DE REHABILITACION EN OPERATORIA SIMPLE, COMPUESTAY

COMPLEJA EN MATERIAL DE RESINA, AMALGAMA, IONOMERO DE VIDRIO.
e OBTURACION DE UNA SUPERFICIE EN AMALGAMA PRINCIPAL.
¢ OBTURACION DE SUPERFICIE ADICIONAL EN AMALGAMA.
; OBTURACION DE UNA SUPERFICIE PRINCIPAL EN RESINA.

o OBTURACION DE SPERFICIE ADICIONAL EN RESINA.

8. ATENCION DE CIRUGIA SIMPLE Y COMPLEJA.
e EXODONCIA SIMPLE DE UNIRADICULAR Y MULTIRRADICULAR.
e EXODONCIA DE DIENTE TEMPORAL UNIRRADICULAR .

9. ATENCION DE URGENCIAS DE ORIGEN BUCO DENTAL: SE DETERMINA S| ES
PERTINENTE LA ATENCION POR URGENCIA REALIZANDO EL TRIAGE

ODONTOLOGICO DEL SERVICIO.

10. ACTIVIDADES DE DETECCION TEMPRANA Y PROTECCION ESPECIFICA:
- CONTROL DE PLACA BACTERIANA, TOPICACION CON FLUOR, SELLANTES, Y

DETARTRAJE.

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

).}._3,;;;:57“ CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
e E.S.E ‘
A.f;'olnsnl.un
GI-FO-04

11.SE REALIZAN ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN PARQUE PRINCIPAL CASCO

URBANO

12. APOYO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: REPORTE DE EVENTOS

ADVERSOS, INCIDENTES O COMPLICACIONES DE MANERA OPORTUNA,
PARTICIPACION ACTIVA EN LA PROGRAMACION DE CAPACITACIONES SOBRE

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y LAS RELACIONADAS CON EL SGC.

13.APOYO Y SEGUIMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA AUXILIAR U HIGIENISTA

ORAL.

e inactivacion, remocion mecanica, secado, empaque (clasificacion quirdrgico,

operatorio y basico) y rotulacién de instrumental.
¢ filtracidon de bases de datos.
e busqueda activa por medio de bases de datos de eps’s.

semaforizacion de materiales de almacén y ubicacion de los mismos.

ENTREGA DE SOPORTES A AREA DE FACTURACION DE PACIENTES

CONTRIBUTIVOS.

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

e CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
e E.S.E
MSECOINSNALIPD

GI-FO-04

> COORDINACION DE ACTIVIDADES Y ASESORIA GESTION HUMANA:

= Se brinda apoyo continuo con un profesional en gestion humana y un coordinador
administrativo, verificando las actividades a desarrollar, cumplimiento de las
mismas, asignacion de actividades.

= Se continua con apoyo semanal a la coordinacién de las actividades de cada
servicio y seguimiento al cumplimiento de las mismas.

= Se realiza seguimiento al cumplimiento del manual de actividades con los afiliados
participes.

= Socializacién de actas de conocimiento de programacién descanso anual de los
afiliados participes.

= Socializacién de acta de aprobacion contrato sindical.

= Socializacién de actas de conocimiento de pago de compensaciones mensuales del
mes de julio 2025

= Se realiza entrega de desprendibles de pago de las compensaciones mensuales

= Entrega a la parte de supervision de los informes de actividades mensuales
consolidados.

= Programacién capacitaciones —plan de formacién anual

= Programacién celebracién fechas especiales afiliados participes segtin plan de
bienestar.

s Celebracion cumpleafios

> Entrega de compartir
» Entrega de detalle (accesorios y canguros).

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

A '\ E-S-E
ASOINSALIGED

GI-FO-04

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Actividad de bienestar / Celebracion cumplearios afiliados participes

Elaborado por

JULIAN MAURICIO NAVEROS M.
Coordinador de Gestion Humana “ASOINSALUD

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211
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SEGUROE POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
DEL ‘ CUMPLIMIENTO
| ESTRDO SR
NET: $50.009:578-6 RCE CONTRATOS .
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL cobp.suc NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-40-101043933 0
“FECHA EXPEDICION  VIGENCIA DESDE ALAS  VIGENCIA HASTA ALAS
DIA  MES AN pia MES  ANOC HORAS | DIA MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
;04 | 12 2025 04 12 2025 00:00 31 12 i 2025 23:59 | EMISION ORIGINAL
LATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADO
ggg"&'ﬁ‘f O RAZON ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD - ASOINSALUD IDENTIFICACION NIT: 800.524.547-0
DIRECCION: KR 4 NRO. 11 - 28 OF. 204 ED lCIUDAD: CARTAGO, VALLE ‘TELEFONO: 3104175178

B

DATCS DEL ASEGURADO [ BENEFICIARIC

T¥ GYTER EPTWE EFTI) GRTSR @PUSE ETH SAPTI BRI KPR SFTS S8

I IDENTIFICACION : 17:891.900.887-0)

oSS AYTE

SEGURADO: | HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E. :
DIRECCION: _"CALLE, 4 CARRERA 4 ESQUINA CIUDAD:  EL CAIRO, VALLE TELEFONO 2077111
BENEFICIARIO: 0 - TERCEROS AFECTADOS
B i OBJETO DEL SEGURO v T

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES pE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329~P~06-000004E-RCE-002A-D00T / 31-03-22}

~1329-P-=06-00000-E-RCE-001P-D0OOI,

$SPONDER POR LOS PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A TERCEROS EN DESARROLLO DEL CUMP
..&SARROLLO DE PROCESOS DE URGENCIAS Y
PREVENCION/APOYO/Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA E.

QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DEC
QEVALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

HOSPITALIZACION/APOYO DIAGNOSTICO.
SE HOSPITAL SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE.

LARAN HABER RECIBIDO Y HASTAEL LIMITE

LIMIENTO DEL CONTRATO SINDICAL 178-2025, RELATIVO A ACOMPANAMIENTO PARA EL
/ATENCION AMBULATORIA/FARMACIA/TRASLADO ASISTENCIAL BASTCO/PROMOCION Y

PERDIDA - Minimo: 20.00 SMMLV

= AMPAROS
I RIESGO: PREéTACION DE SERVICIOS

AMPAROS .. . .. DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG

’ o DESDE * HASTA ACTUAL .
E;‘P\REDIOS LKBORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 04/12/2025 31/12/2025 $284,700,000.00

- ACLARACIONES

A |- GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | ' -
| § 84,4000 $ *eener3,000.00 $ *+16,575.00 § rermmernennq 03,815.00 § *284,700,000.00 CONTADO 7|
5‘ ws:s CLANE "% DE PART. 1 eonsRE COUPATIA 6 PART. WALOFL ASEQURALC
. OHN JAIRO LONDORO RIVERA 81800 100.00 R
LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

“CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO D
| EXPEDICION DEL CONTRATO.

‘B QUEDA EXPRESAMEN
4-GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

4 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO D
'POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU CO

¥ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A.

E REVISAR Y HACER AC
LA

TE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S

ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: §124482 - PEREIRA"

E LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

OMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
BORACION

CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM

¥

DLFO31800A




SEGUROS

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DEL
| ESTRDO S.AL
NET 60003678 DECRETO 1082 DE 2015 e
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.suC NO.POLIZA ANEXO
PEREIRA PEREIRA 55 55-44-101086971 0
FECHA EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS  VIGENCIA HASTA ALAS ‘
DiA  MES ANO | DIA MES  ANO HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
04 | 12 | 2025 u | 12 ! 2025 00:00 31 | 12 | 2028 23:59 | EMISION ORIGINAL
TATOS DEL TOMADOR ! GARANTIFADO
gggi‘i‘? O RAZON ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD - ASOINSALUD IDENTIFICACION NIT: 900.524.547-0
DIRECCION: KR 4 NRO. 11 - 28 OF. 204 ED ICIUDAD: CARTAGO, VALLE lTELEFONO: 3104175178
~ DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO o —
ASEGURADO / HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E IDENTIFICACION 'NIT: 891.900.887-0
BENEFICIARIO: S.E. N NIT:891.900.
DIRECCION: - CALLE 4 CARRERA 4 ESQUINA CIUDAD:  EL CAIRO, VALLE " |reLéFoNo 2077111
ADICIONAL:: i v

Lo OBJETC DEL SEGURO L R
CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE 1A POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE. EL. ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLAR.AN HABER RECIBIDC Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A:/ * GARANTIZAT .~ s i

RANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATC SINDICAL 178-2025, RELATIVO A ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION/APOYO
lAGNOSTICO/ATENCION AMBULATORIA/FARMACIA/TRASLADC ASISTENCIAL BASICO/PROMOCION Y PREVENCION/APOYO/Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA
BSE HOSPITAL SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE. -

y.mmmtmmmﬁzﬂmammmmm‘mmn,mﬂ*&mmmmmmm&ﬁmmmmmﬁ"wz

AMPAROS
%{£8G0: PRESTACION DE SERVICIOS
Al;;!PAROS , VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
[ 04/12/2025 30/04/2026 $13,314,651.k20"
CALIDAD DEL SERVICIO 04/12/2025 30/06/2026 $26,629,302.40
PAGO DE SALAR}‘.OS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 04/12/2025 31/12/2028 $6,657,325.60
LABORALES
ACLARACIONES
- |__GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL | - PLANDEPAGO.. . -
[ § **143597.00 § ¥t 000.00 § w08 803.00 § wronnomonnd 80 401,00 § a6 601,279.20 " " CONTADO :
WERE o LT e DEPRIT. | oassE COUPARIN % PART, | WALOR ASECLRADC

{WOHN JAIRO LONDONO RIVERA 81800 100.00

"QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
‘GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO. ) o

¥ NOTA: SEGUROS DE ESTADO $.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
:POLIZA, POR L.O TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
; 'PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 NO 19-28 PISO 12 - TELEFONO: 5124482 - PEREIRA

DLFO081800A




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

4
4

CONTRATOS Y CONVENIOS

CODIGO: JUR-FO-01

\.

VERSION: 1 l FECHA:18/02/20141 TRD: 21027 1 | Péginaldewﬁ:, : TR

1.1.

FECHA

02-DICIEMBRE-2025

1.2.

TIPO

CONTRATO SINDICAL

1.3.

CONTRATANTE

E.S.E HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL :
VALLE DEL CAUCA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, -
IDENTIFICADA TRIBUTARIAMENTE CON NIT. NO. 891.900. 887-

0, REPRESENTADA LEGALMENTE POR SU POR SU GERENTE, LUZ | .
ELENA VASQUEZ VALENCIA, MAYOR DE EDAD, VECINA DE ‘
EL CAIRO VALLE, IDENTIFICADA CON -CEDULA -DE|
CIUDADANIA NO. 31.578.496 EXPEDIDA EN EL CAIRO VALLE :

NOMBRADA MEDIANTE DECRETO NO. 079 DE MARZO 27 DE e

2024, POSESIONADA EN EL CARGO SEGUN ACTA # 030 DE ~
LA MISMA FECHA. o

1.4.

CONTRATISTA

ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN  SALUD|
“ASOINSALUD” ORGANIZACION SINDICAL. NIT 900.524.547 - o
0, Representante legal ANA MARIA AGUIRRE CASTANO |
identificado con cedula No. 31.428.381 de Cartago Valle, |
Dir. CARRERA 4 No. 11-28 OFICINA 204 EDIFICIO DIAZ I.QPEZ {
— CARTAGO VALLE. Tel. 602124211 .

1.5.

CORREO DONDE
ACEPTA
NOTIFICACIONES

CONTRATANTE | contratacion@hospitalelcairo

CONTRATISTA | gsoinsaludcartago@hotmail.com: -

1.6.

OBIJETO

ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE J:’ROCESO:S i
DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO|
DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA /FARMACIA */ o
TRASLADO  ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y|
PREVENCION / APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS 2
CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE HOSPITAL SAN SANT X
CATALINA DEL CAIRO VALLE.

1.7.

VALOR:

CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS

MIL QUINIENTOS DOCE PESOS DE PESOS ($133 146. 512)

M/CTE

1.8.

PLAZO:

UN (1) MES

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO —~ VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS Y CONVENIOS

CODIGO: JUR-FO-01 VERSION: 1 ] FECHA: 18/02/2014 LTRD: 21027 1 [ Pdgina 2 de 19

—

)
)
)

Enfre los suscritos HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL VALLE DEL
CAUCA, Empresa Social del Estado, identificada fributariamente con Nit. No.
891.900.887-0, representada legalmente por su por su Gerente, LUZ ELENA VASQUEZ
VALENCIA, mayor de edad, vecina de El Cairo Valle, idenfificada con cédula de
ciudadania No. 31.578.496 expedida en El Cairo Valle, nombrada mediante
D‘ecreto;No. 079 de marzo 27 de 2024, posesionada en el cargo segun acta # 030
de la misma fecha, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
'CONTRATANTE o EL HOSPITAL, de una parte, y de por ofra la ASOCIACION GREMIAL
INTEGRACION EN SALUD -ASOINSALUD- en adelante en el fexto de este contrato, EL
QONTRATISTA, organizacion sindical de PRIMER GRADO, con personeria juridica o
depésito # 2 del 16 de mayo del 2012, con NIT # 900524547-0, representada
legalmente por ANA MARIA AGUIRRE CASTANO, con la cédula de Ciudadania #
31.428.381, segln registro de 06 de febrero de 2024, hemos acordado celebrar
CONTRATO PARA ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA
/FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y PREVENCION /
APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE
HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE., previas las siguientes
consideraciones: 1).- Que la Constitucion Polftica de Colombia en su articulo 49,
;iiﬁ)‘,g:isosvl y 2, disponen que la atencién en salud es un servicio publico a cargo del
;Eétod’o_y por tal razén deberd garantizar su acceso a todas las personas. 2).- Que
o5 servicios de salud a nivel territorial deberdn prestarse mediante la integracién de
,ﬁédes_ gue permitan la articulaciéon de las unidades prestadoras de servicios de
salud, la utilizacién adecuada de la oferta en salud y la racionalizacién del costo
de las atenciones en beneficio de la poblacién, asi como la optimizacion de la
infraestructura que la soporta. 3).- Que la prestacidon de los servicios de salud por
parte de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, se hace con fundamento en la base de
datos suministrada para el efecto por el municipio, 4).- Que por clara disposicidon
de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado en materia confractual se
regiran por el derecho privado. 5).- Que la entidad confratante es una ESE que
. opera bajo el esquema juridico de una Empresa Social del Estado, en los términos
. previstos en los articulos 194 y siguientes de la ley 100 de 1993 y autorizada para
' _prestar servicios de salud del primer nivel de atencién. é).- Que para la entidad
~conforme a la reorganizaciéon administrativa y en aras de ajustar sus costos y
~asegurar la viabilidad financiera, no le es dable la creacién de nuevos empleos.
7).- Que es perentorio para la entidad, mejorar sus procesos internos, entre ellos el
de redlizar una serie de actividades a fravés de contratacién con terceros
(personas naturales o juridicas) especializadas en las respectivas dreas objeto de

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com - http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS Y CONVENIOS

CODIGO: JUR-FO-01 VERSION: 1 I FECHA: 18/02/2014 1 TRD: 210 27 11 I p4gina 3de 197

N

e

esa confratacion. 8).- Que el Hospital como Institucion PUblica prestadora de -
servicios de salud, conservando el principio de integralidad, debe garantizarla“ . .
continuidad de la prestacion oportuna, suficiente, segura, con calidad y efectiva
de los servicios de salud mediante las actividades administrativas y asistenciales
que de ella se desprenden. 9).- Que conforme a lo anterior (reducida la planta de
empleos y/o personal), la entidad para efectos del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales contraidas segun contratos cuyas vigencias oscilan
entre seis meses y un afio y a fin de lograrla satisfaccion de demanda de servicios, -
debe obtener el apoyo de terceros especializados, en las diversas materias, |

resultando en consecuencia mucho mds sana la contratacion de tales actividades |

por procesos o subprocesos de apoyo a la gestién. 10).- Que el estudio previo de- o
conveniencia y oportunidad, sefiala que los servicios que fundamentalmente se
requieren, hacen relacion con actividades en los procesos administrativos .y -
aGsistencidles de apoyo, bajo la autonomiay subordinacién de un ferceroy gﬁ'qrq ’sé:r o
desarrolladas en las instalaciones del Hospital a pacientes propios de la’entiddd
pUblica y bajo su coordinacion con el tercero confratado. 11).- Del estudio’ previo
de conveniencia y oportunidad, fambién se desprende el andlisis de costos y de
riesgos para el desarrollo de la actividad, lo que amerita la exigencia al tercero
confratado de garantias de responsabilidad en el desarrolio de su actividad y el
aseguramiento del personal que Uutilice para el cumplimiento del confrato,
particularmente el cumplimiento de sus obligaciones relacionadas con las
‘Administradoras del Sistema General de Seguridad Social en Saludy en generalcon. -
la necesidad de la entidad contratante. 12).- Que en el actual estatuto de
contratacién de la entidad, adoptado por la Junta Directiva, mediante ACUERDO~ E
NO. 08 DE 2024 DE AGOSTO 23 DE 2024, se encuentra descrito el contrato sindical,y
en las demds concordantes, donde dichas actividades asistenciales, de g_p,oyo_é ‘
profesionales o especializadas pueden suscribirse con personas naturdles o
juridicas, siempre y cuando no se cuente con personal de planta para ello, que es
justamente lo que ocurre, por tanto, se hace necesario acudir a una organizacion
sindical que cuente con personal especializado e idéneo en la materia. 13).- Que
se ha recibido oferta de servicios en la forma que se ha venido indicando por parte
de una organizacion sindical que se ha especializado en la prestacion del'servicio
requerido por procesos y areas de servicio efc., conformada por personal idoneo y
capacitado, lo que permite que a través de esta modalidad de contratacion,
poder dar satisfaccion a los contratos suscritos con EPS, particulares y entidades
territoriales y por ende a la mayor demanda de servicios de salud que ello implica,
atendiendo a los usuarios con oportunidad, humanidad y calidad. 14).- Que segin
ia oferta de servicios presentada por la organizacion sindical seleccionada; dichd
ehﬁdad ‘asegura asumir toda la responsabilidad en materia salarial y/[o
reconocimientos del personal que vincula para atender los requerimientos de|
Hospital, particularmente los relacionados con el sistema de seguridad fsocic:tl
integral y garantias de indemnidad por fallas en la prestacidon de servicios o
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E-mail: hosacal@®hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS Y CONVENIOS

CODIGO: JUR-FO-01 VERSION: 1 ] FECHA: 18/02/2014 l TRD: 21027 11 [Péginuzxdew

ESE HOSPITAL SANTA CATALINA ]

\.

- ‘relacionadas con eventuales reclamaciones de sus afiliados y del personal que
incorpore para la realizacién de las actividades objeto del contrato. 15).- Que con
la finalidad de cumplir con la funcién social y misional, el Hospital ha determinado
los procesos a desarrollar para las actividades administrativas y asistenciales, las
cuales podrdn ser confratados con personas naturales o juridicas que garanticen
la efe‘éﬁvo prestacion de los servicios de salud a su cargo. 16).- Que el Hospital
Como"!n"sﬁ’fucién Pdblica prestadora de servicios de salud, conservando el principio

. de infegralidad, debe garantizar la continuidad de la prestacién oportuna,

- suficiente, segura y efectiva de los servicios de salud de baja complejidad vy las
actividades que de ella se desprenden. 17).- Que el personal actualmente

. Vinculado al Hospital Santa Catalina ES.E., no es suficiente para atender las
" dctividades administrativas y asistenciales en la enfidad. 18).- Que el literal a del
- articulo 2 de laley 100 de 1993 “Porla cual se crea el Sistema General de Seguridad
Social Integral” y del cual hace parte esta empresa Social del estado, dispone que
el principio de EFICIENCIA consiste en la mejor utilizacién social y econdmica de los
recursos administrativos, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios
a- -que da derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada,
oportuna y suficiente. 19).- Que la organizacién sindical asume cubrir a fravés de
sus afiliados la totalidad del tiempo Yy recurso requerido sin dejar descubierto ningin

. §§rviciio éQnTrafodo, es decir que el contratista hard presencia contfinua y respetard

"+ elpago oportuno de la compensacién a sus afiliados conforme al Decreto 1429 de

- 72010, .compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector

- Trabajo (Arficulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.32 del Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del

... libro 2) y modificado por el Decreto 036 de 2016. 20).- Que Decreto 036 de 2016

- (Por el cual se modifican los arficulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan los

7 arficulos 2.2.2.1.24 al 2.2.2.1.32 del Capftulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del
- Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, y se

reglamentan los articulos 482, 483 y 484 del Cddigo Sustantivo de Trabajo),
consagra el contrato sindical como una de las modalidades autorizadas porlaley.
21).- Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de

. 2015 "Las enfidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de

.. confratacién directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la

- gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o

.. experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no

- es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de

=6 cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.” 22) Que el arficulo

.~+-22 del acuerdo No. 08 de 2024 de agosto 23 de 2024, Estos contratos sdlo podrdn
. ‘celebrarse cuando para la ejecucion de dichas actividades no exista personal de
~ planta o sea insuficiente 0, cuando se requieran conocimientos especializados.

23).- Que mediante el estudio previo de conveniencia y oportunidad elaborado
por el Hospital Santa Catalina ES.E, se identifica la necesidad de realizar la

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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contratacién de los procesos administrativos y asistenciales que propendan por el
adecuado cumplimiento de la funcién administrativa, estatutaria, constitucional y
legal del contratante, para el eficiente cumplimiento de la misién encomendada
a la entidad, conforme a las normas legales vigentes. 24).- Que el articulo 2.2.2.1 16
del Decreto 036 de 2016, establece: “Definicion. El confrato sindical es-el-que- -,
celebran uno o varios sindicatos de trabajadores con uno o varios empleadores o
sindicatos patronales para la prestacion de servicios o la ejecucién de una obra
por medio de sus afiliados. Es de naturaleza colectiva laboral, solemne, nominadd
y principal. 25).- Que para los efectos pertinentes de esta contratacion, EL HOSPITAL
cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal y han expedido los
correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal previos y que por- -
tanto, los anteriores documentos y certificaciones justifican y dan validez a la
confratacién que tiene este instrumento. 26).- Que una vez revisada la propuesta
de la ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD “"ASOINSALUD", se determind
que cumple con los requerimientos legales, técnicos, administrativos y ﬂ‘non’cier“ojs
exigidos para esta clase de entidades, resultando ser conveniente y favorable pard
la institucion, acreditando debidamente la idoneidad y experiencia“en ici
ejecucion de procesos asistenciales y administrativos de esta indole. 27).- Que en ’
virfud de lo anterior, la entidad teniendo en cuenta los lineamientos establécidos
por el Ministerio del Trabajo conjuntamente con el Ministerio de Salud y Pro]‘é‘cciéh
Social mediante la circular No. 042578 del 22 de marzo de 2012, se efectud estudio
y andlisis de las diferentes modalidades de contratacién de los profesionales y
servicio de apoyo administrativo del drea de la salud; y en virtud de lo contemplado
en el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 036 de 2016, el HOSPITAL 4
decidié adelantar el proceso de confratacién a fravés de una organizacion
sindical. 28).- La Direccidén General de Apoyo Fiscal del Ministerio de Hacienda, por ofici'gé
de 12 de abril de 2023 -Radicado: 2-2023-017483 notificd la viabilizacion del Plan de
Saneamiento Fiscal y Financiero presentado por la ESE Hospital Santa Catalina d(k—:'l‘qu_‘r'é_
Valle. Dentro de ese PSFF, se definieron 3 medidas que debe cumplir la:entidadk
Fortalecimiento de ingresos, reorganizacién administrativa y saneamiento de pasivos. B

“FORTALECIMIENTO
INGRESOS.

3o [0 IPS DEL

"REORGANIZACION

\ Adquirr médulos faltantes con dineros del PSFF
ADMINISTRATIVA. :
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Reestructurar Planta de cargos

Modernizar equipos de cémputo a Ultima tecnologia.

Capacitacion al personal médico y asistencial para evitar posibles
demandas.

SANEAMIENTO DE PASIVOS. Sanear pasivos con recursos del PSFF.

Con la suscripcidn de este contrato, se busca avanzar en la materializacion de acciones de
fortalecimiento de ingresos en el entendido que se hace imprescindible mejorar la

capacidad tecnolégica, cuya ejecucion es trasversal a las 3 medidas antes citadas, y que
laESE es’ro obligada aimplementar.

En ese ‘sentido, la conveniencia de este contrato estd suficientemente determinada en el
PSFF viabilizado por el Ministerio de Hacienda, y viabilizado por la junta directiva de Ia ESE.

Por el presente CONTRATO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a la
prestacién de servicios de ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION
AMBULATORIA /FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y
PREVENCION / APOYO /Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
DE LA ESE HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE, todo de conformidad
con lo propuesfo y programacion pactada con EL HOSPITAL.

TNTC SRR pes Toae s ar

PROCESOS
PERFIL AT 3. [ 5.3 [3A[EETEE 5.7 (38 AORA
oA
sesona PAMES ¥ PLAN DE DESARROLLO NG | NO | NGO TG NS NS | ST RS 4
SORA PLANEACION ¥ CALIDALD NGO | NG NG NGO TRG NS [T [N <
: E“i‘uﬁAcld_N CONIULTA EXT, URSERNGHE ¥ NGO TNO | NO T NO NS TRETNS | 58 &
] P ORT R Fata e ad TNRAMRRARR S - 7 SR TR W R Rt Bt Ml
FITSERVICIOS CENERALES BDE ASES ¥ NSNS NG TN NSRS | 81 NS 3
| MANTENIMIENTG S —
1 L LABORATORIO CLINICS St =T S NO TNOT ST [NO NS &
N ENFERMERIA AUXILTAK (RG] H63P P ART O S 1 E3 E} ? =1 = B1 NG NG 24
REFERENCIA Y CONTRAMREFERENGLA w 5 v oy - . |
LAPOYO CLINICO SALUD MENTAL NO | ST NO  NO NS NG| ST [No &
S APOYO ODONTOLOGIA : ELCEE - AN T 5
N =t NO I SI NO B I NO Y =3
FARMACIA ;- B ¢
ATENCION MEDICA AUDITORIA ¥ COORDINACION SRS TSI INGTSI ST No [ NS 24
CONDUCCION ¥ TRASLADO DE PACIENTES NGO NO T NOIINOING TN T =1 NO 24

Se ciaculardrn an fce preceao; Scdrminigtralivos’y asisienciales siguicntas:
3.1.- PROCESQDE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION.

3.2~ PROCESO DE APOYO. DRIAGNOSTICO.
2.3~ PROCESO DE ATENCION ANMIBULATORIA.

S PPOCE.:O D PROMOCION Y PRCVENC!ON
7.« PFROCESO DE APOYO.
S7 - FACTURACION.

.\"EI Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390

- E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle. gov.co . |
Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS Y CONVENIOS

CODIGO: JUR-FO-01 VERSION: 1l FECHA: 18/02/2014 1 TRD: 210 27 11 I Pagina'7 de 19

N

I
%

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberd organizar directamente las actividades de
trabajo de sus afiliados, con autonomia administrativa que le asiste y asumiendo los
riesgos de su realizacién, cuyo servicio se prestard en las instalaciones del Hospital
Santa Catalina del Municipio de El Cairo Valle del Cauca y en los centros de,solq,fd

adscritos a la insfitucion.

El término de duracidn del presente contrato serd de un (1) meses, en ningln caso

habra prérogas automaticas.

El valor del presente confrato asciende la suma de CIENTO TREINTA Y TRES
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS DE PESOS
($1 33.146.512) M/CTE., pagadero de acuerdo conlo facturado porla A_socjociéhL )
Sindical, los cuales se realizardn previa verificacion por parte del supervisor del
cumplimiento de las actividades, objeto, enfrega de informes y pago de la .
seguridad social. e S

PARAGRAFO PRIMERO: £l valor dela cuota serd lo realmente facturado, de acuerdo
con la necesidad del servicio, sin exceder el valor total del contrato. ‘

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes convienen que la confraprestacion econdmica
en favor del CONTRATISTA se realizard segin la valoracion de los procesos objeto
del conirato y para tal efecto conforme a las normas que rigen el contrato sindical,
los afiiados participes recibirdn las compensaciones respectivas, segin sear
establecidas por la Organizacién Sindical. R

EL CONTRATISTA se compromete y obliga a cumplir los deberes, correspondientes’

a la prestacién del servicio inherentes a la naturaleza y objeto del contrato que
suscriben las partes y, en especial las sefialadas en el decreto 1429 de 2010,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo
(Articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.32 del Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2) y
modificado por el Decreto 036 de 2016, como también: 1) Actuar con la diligencia
requerida en la ejecucién de las actividades asistenciales y administrativas
correspondientes a los procesos, subprocesos y actividades conexas contratadas:
2) No ceder el presente contrato, ni comprometer en todo o en parte el interés

econdémico que le representa este. 3) Cumplir conforme a las disposiciones de Ley

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax(2) 2077390,
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co '
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el pago de las compensaciones, de la Seguridad Social Integral y Aportes
Eqrofis,cqles del personal afiliado que cumpla el objeto del presente contrato, que
';ébnsdgfc; el Codigo Sustantivo del Trabajo. 4) Suministrar a los afiliados, 1os
e1emehjos de proteccidn necesarios, suficientes y requeridos para la correcta
fjfrfés’rqt:iéh del servicio y las dotaciones a que haya lugar. 5) Garantizar que los
afiliados cumplan con la prestacién del servicio objeto del Contrato colectivo en
los términos pactados con EL HOSPITAL. 6) Carnetizar los afiliados que prestardn el
servicio en el HOSPITAL. 7) Realizar la correcta coordinacién de la prestacion del
servicio que realizan sus afiliados. 8) Instruir al afiliado respecto de las normas de
comportamiento, conducta y seguridad que debe observar durante el tiempo y
lugar de la prestaciéon del servicio. 9) Asistir a las reuniones que sean convocadas
por EL HOSPITAL y cumplir los requerimientos que se hagan en desarrollo del objeto
confractual. 10) Nombrar uno o varios coordinadores que tengan a su cargo la
verificacién del buen cumplimiento del objeto contfractual con los mayores
estdndares de calidad por parte de sus afiliados. 11 ) Actuar como representante
legal 'y ‘judicial ante todas las autoridades judiciales y/o administrativas, en
fép,dl'quj’ér proceso judicial o exirajudicial que pudiere resultar como consecuencia
,"c'}e las actividades desarrolladas por sus afiliados participes dentro de la empresa
contratante HOSPITAL SANTA CATALINA ES.E. 12) Contfar con una reserva de
recurso humano para suplir las vacancias que se presenten en caso de ausencia
ijlel personal designado para la prestacién del servicio, o anterior con el fin de no
alterar, afectar o suspender la prestacion basica y esencial aqui pactado. 13)
Atender, durante la vigencia del contrato, de manera oportuna las necesidades
que requiera el Hospital; estas serdn presentadas mensualmente cinco (5) dias
antes de la fecha de corte pactada, indicando los requerimientos de la empresa y
el dreq en la que realizard las actividades. 14) Por necesidades del servicio la
empresa confratante Hospital Santa Catalina E.S.E., podrd solicitar la suspension o
‘rgubicf:‘d_c’:ién del servicio y/o la cobertura por parte de algin nuevo recurso: en
f’@dos, los casos se cancelard Unicamente el valor de la fotalidad de los servicios
efectivamente prestados. 15) Organizar directamente las actividades de sus
afiliados participes de manera auténoma e independiente, administrando correcta
-y eficientemente el recurso humano para el buen cumplimiento del contrato,
asumiendo los riesgos de su realizacion. 16) Coordinar con el supervisor del contrato
las actividades relacionadas con el seguimiento del mismo. 17) Atender oportuna
y eficazmente las solicitudes que le formule la Empresa Contratante Hospital Santa
Catalina ES.E, en el desarrollo y ejecucién del objeto del presente contrato. 18)
Cumplir con el Sistema Obligatorio de Garanfia de Calidad, conforme a la
normatividad vigente. 19) Prestar los servicios objeto del presente contrato, en
~ forma oportuna y con la calidad y eficiencia exigida para los procedimientos que
se requieran. 20) Prestar los servicios objeto del presente contrato, a través de sus

L afiliados participes gue demuestren idoneidad y que se encuentre debidamente

qu’rorizddo para ejercer, por parte de la autoridad competente. 21) Asumir la
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responsabilidad patrimonial por los dafios antijuridicos que se causen a sus afiliados
o a ferceros en desarrollo del presente contrato. 22) Responder por las
iregularidades y reclamaciones que se presenten en desarrollo de la atencién que
se obliga a prestar a los usuarios de la empresa contratante Hospital Santa Catalina

E.S.E.y aplicar las medidas correctivas pertinentes, de acuerdo conla normatividad-....

vigente. 23) Las demds obligaciones inherentes a la naturaleza y objeto del .

conirato. PARAGRAFO: El incumplimiento del CONTRATISTA de alguna o algunas de

las obligaciones anteriores, conferird derecho al HOSPITAL para declarar 16

caducidad del contrato o su ferminacién unilateral.

Son obligaciones del HOSPITAL las siguientes: a) Colocar a disposicion de los
desighados por el CONTRATISTA, las instalaciones fisicas, muebles, equipos médico
e insumos necesarios para la ejecuciéon confractual. b) Pagar las cuentas de cobro
que presente el CONTRATISTA debidamente firmadas y legalizadas, previa
verificacion del supervisor, su frémite y viabilidad de las mismas ¢) Presentar’y

mantener vigentes los permisos, registros, licencias y titulos especiales exigidos por™ ™

parte de la ley o las autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio

de las actividades objeto del presente convenio. d) Notificar por escrito a 10

Asociacion Sindical cualquier novedad en materia de los servicios objeto del

presente convenio inscrito en el registro especial de prestadores de servicios de- -

salud por la autoridad competente. e) Incorporar, en su Programa de Auditoria
para el Mejoramiento de la Calidad de la Atencién de Salud, procesos de auditoria
externa que le permitan evaluar sistemdticamente los servicios prestados por parte
de la Organizacién Sindical. Esta evaluacidon debe centrarse en aquellos procesos
definidos como prioritarios y en los criterios y métodos de evaluaciéon previamente
acordados enire la empresa contratante Hospital Santa Catalina ES.E. y la
Organizacién Sindical. f) Facilitar y apoyar la Organizacion Sindical sobre el

cumplimiento del objeto del presente contrato. g) Definir la informacion evstddisﬁcq )

necesaria que la Organizacién Sindical deberd enviar a la empresa contratante
Hospital Santa Catalina E.S.E. con la periodicidad que este determine y de acuerdd

con lo establecido en la reglamentacion que al respecto expidan los organismos

competentes, suministrando oportunamente, y por una sola vez, 10s modelos de los
formatos, para el envio de la informacion referida. h) Pagar a la Orgadnizacién
Sindical deniro de los plazos y condiciones establecidas en el presente contrato, los
valores que correspondan, previo cumplimiento y acreditacion de las condiciones
establecidas en el mismo. i) Adelantar los procedimientos adminisfrativos o
judiciales ante las instancias correspondientes, en el evento de determinarse el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones por parte de la Organizacion
Sindicall. j) Coordinar las pautas necesarias para las actividades objeto del presente

conirato, en forma diligente y prudente y actuando con buena fe, exigiendo el
El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 20773‘9(‘)3»_~ .
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fcfumplimi'ento del manual de actividades, procedimientos e intervenciones que
fd(eﬁndﬁ.. como protocolo de atencidn de los servicios objeto del presente contrato,
bajo los pardmetros del principio de la solidaridad social en materia de Ia
;‘j’e‘sponsobilidod mancomunada, en equipo.

EL CONTRATISTA en la ejecucion y cumplimiento del presente contrato tendrd en
cuenta, para la asignacién, las limitaciones en el horario mdaximo que establece la
ley para quienes sean funcionarios publicos debidamente nombrados y
posesionados. Adicionalmente tendrd a su cargo velar para que ningln
funcionario del Hospital, preste servicios a ella en sus horas ordinarias de trabajo,
por cuanto dicha conducta en el evento de presentarse dard lugar a responder
disciplinariamente, sin perjuicio de las demds acciones que le pueden
corresponder.

En atencién a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993,
el presente confrato de prestacién de servicios se rige por las disposiciones
contenidas en el estatuto interno de contrataciéon del Hospital, y las normas de
derecho pUblico y privado concordantes especialmente los articulos 482, 483y 484
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 1429 de 2010 compilado en el Decreto
Unico Reglamentario 1072 de 2015 del sector Trabajo (Articulos 2.2.2.1.16 al
2.2.2.1'.'32 del Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2) y modificado por el
Decreto 036 de 2016 y demds normas concordantes, como aquellas que las
modifiquen, adicionen o reformen.

El presente contrato podrd darse por terminado en los siguientes casos: 1) Cuando
las partes por mutuo acuerdo decidan terminarlo. 2) Por la decisién auténoma con
justa causa, una de las partes en cualquier tiempo, mediante comunicacién por
escrito dirigida a la otra con una antelacién no inferior a treinta (30) dias calendario
ala fecha prevista para la expiracién del término del contrato. En estos supuestos,
las partes deberdn cumplir todas y cada una de las obligaciones pendientes al
momento de dar finalizado el contrato. 3) Por vencimiento del término de duracion.
4) Porcumplimiento del objeto confractual. §) Por incumplimiento comprobado de
alguna de las partes. 6) En las demds circunstancias que por mandato legal lo
requiera el Hospital.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax(2) 2077390
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Se deja constancia que el presente contrafo no constituye vinculo laboral entre EL
HOSPITAL y el CONTRATISTA, por ser ambas personas juridicas, ni con el personal
afiliado a esta Ultima, que en su nombre ejecute el objeto contractual, por cuanto
el empleador de ellos lo serd La Organizacion Sindical. PARAGRAFO: La ESE. ..
HOSPITAL SANTA CATALINA, no adquiere compromisos ni obligaciones con los
afiliados participes, por cualquier concepto en razén de los trabajos objeto del
presente contrato, por lo anterior, no asume responsabilidad  solidaria. B
CONTRATISTA se compromete a dejar indemne al Hospital de cualquier situacién
que pueda generar reclamacion alguna sobre prestaciones sociales, sobre las !
cuales solo deberd responder EL CONTRATISTA. R

El presente contrato se rige por los principios de interpretacion, modificacion y
terminacién unilateral, establecidos en los articulos 15, 16y 17 de la ley 80 de 1993.

En cualquier momento EL HOSPITAL podrd declarar la caducidad de este confrato
sin que haya lugar a indemnizacién a favor del CONTRATISTA, en caso de
presentarse algin hecho constitutivo de incumplimiento de obligaciones o cargo
del CONTRATISTA establecidas en este contrato, las cuales afecten grave y -
directamente la ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su
paralizacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la ley 80 de
1993.

El Representante Legal del CONTRATISTA, declara por el presente documento bajo
la gravedad del juramento no encontrarse dentro de ninguna de las causales de |
inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Constitucion Politica, en el -
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la ley 1150 de 2007;
articulo 408 de la ley 599 de 2000, la ley 1474 de 2011, y demds “‘Rormds™
concordantes y complementarias. R

Las partes contratantes convienen pactar como sancion pecuniaria el equivalente
al 10% del valor del confrato, en caso de incumplimiento a las obligaciones
contractuales, que deberd pagar la parte que incumpla en favor de aquella que

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
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haya cumplido o se allane a cumplir. Cuando la parte incumplida sea EL
CONTRATISTA la declaratoria de incumplimiento se hard mediante resolucion
"rfxoﬁvodd que se sujetard a los frdmites previstos para los actos administrativos
kegulcdos por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Contencioso
Administrativo.

En caso que EL CONTRATISTA incurra en mora con respecto al cumplimiento de

algunas de las obligaciones previamente adquiridas en este confrato, EL HOSPITAL

impondrd, mediante resolucién, una multa diaria equivalente al 1 X 1000 del valor

del contrato, sin que excedan del diez por ciento (10%) del valor del mismo y su
- cobro se efectuard descontando el valor de las mismas en el pago final.

’E)\RAGRAFO: En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente, o
no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacidén por parte del
CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacion efectuada y su cobro podrd efectuarse
con cargo a la garantia de cumplimiento.

EL CONTRATISTA no podrd ceder en todo ni en parte el presente contrato a persona
alguna, sin previa autorizaciéon escrita por parte del HOSPITAL.

EL CONTATISTA, teniendo en cuenta la naturaleza eminentemente pUblica del
HOSPITAL, se compromete a constituir a su costa y a favor del HOSPITAL la garantia
C’j‘nico de cumplimiento, la cual podra ser bancaria o de una compaidiia de seguros
legalmente reconocida en Colombia, cuyas pdlizas matrices hayan sido
presentadas ante la Superintendencia Bancaria, la misma deberd ser aprobada
por la Gerente o por el funcionario delegado para tal fin, la misma deberd cubrir
los siguientes riesgos:

a) De cumplimiento del contrato: Por la suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del contrato, la que deberd amparar el termino de duracién del confrato
y cuatro (4) meses mds.

b) De responsabilidad civil extracontractual frente a terceros: Equivalente al freinta
: ‘p'for ciento (30%) del valor del contrato y en ningin caso podrd ser inferior a
doscienfos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMYV) al momento

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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de la expedicion de la pdliza, con una vigencia igual a la del contrato, de tal
manera que por su actuar en desarrollo de este confrato mantenga indemne a la
entidad ante posibles reclamaciones que se formulen argumentadas en falla del
servicio.

c) De responsabilidad civil profesional en los servicios asistenciales: Todos los
afiliados que participen en el desarrollo de los procesos deben constituir una pdliza
cuyo valor asegurado serd de acuerdo al tipo de servicio prestado, por el termino”
de vigencia del contrato y dos (2) afios més, ademas es necesario que en la pdliza
se indique que el beneficiario es el Hospital Santa Catalina ES.E. En elcasodelas |
médicos que participen en el desarrollo del proceso deben constituir una pdliza---
cuyo valor asegurado sea de Doscientos cincuenta milones de . pesos
($250.000.000), Odontélogos de ($50.000.000), Enfermeras Profesionales de
Doscientos millones de pesos (200.000.000), Auxiliares de Enfermeria Cincﬁuenio
millones de pesos ($50.000.000), Promotoras cincuenta milones de " 'pesos
(50.000.000), Auxiliar en salud oral, cincuenta millones de pesos {50.000.000).

d) Compensaciones y demds obligaciones econdmicas: Equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor del contrato y debe estar vigente durante el término del mismo
y fres (3) aflos mds. ' '

e) Péliza de calidad del servicio: El valor equivalente del veinte por ciento (20%), Gl %
valor del contratoy seis (6) meses mds. Ve

PARAGRAFO: El valor de las primas serd cancelado por EL CONTRATISTA; el cucﬂ
aportard anexo a la garantia Unica el correspondiente certificado de expedic:ié_h'
entregado por la compania de seguros. Lo

Para todos los efectos de este contrato se fija como domicilio el municipio de El
Cairo Valle del Cauca.

El presente contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion: El Acuerdo !
de voluntades elevado a escrito y la firma de las partes, la expedicion del
certificado de disponibilidad presupuestal, registro presupuestal y la aprobacion de
la garantia Unica. LA ASOCIACION SINDICAL deberd depositar copia del presente
confrato con su respectivo Reglamento ante la Direccion Teritorial Valle del Cauca
del Ministerio y solicitar a tal dependencia constancia del depdsito del contrato

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax(2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
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§olec:’rivo laboral tal como lo prevé el decreto 1429 del 28 de abril de 2010,
modificado por el decreto 036 de 2016.

La Supervision del presente contrato, estard a cargo de la Subgerencia
Administrativa, guien deberd observar en el ejercicio de sus funciones lo dispuesto
en el arficulo 84 de laley 1474 de 2011 y demds normas concordantes, para lo cudl
’rendré_ las siguientes funciones y responsabilidades: a) Exigir el cumplimiento del
pfese'n’ref contrato en todas sus partes. b) Redlizar seguimiento continuo para
verificar que LA ASOCIACION cumpla con las condiciones exigidas y ofrecidas. ¢)
Resolver las consultas que le formule EL CONTRATISTA y hacerles las observaciones
gue estime convenientes. d) Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar,
incluyendo la liquidacién final del contrato. e) Presentar mensualmente los informes
sobre la ejecucién de la Supervisién y control a la Gerencia del HOSPITAL. f) emitir
concepto técnico previo sobre la suspension, celebracion de contratos adicionales
y actas de modificacién del contrato. g) Informar al HOSPITAL de manera oportuna
acerca de situaciones o hechos que afecten el desarrollo del contrato en cualquier
etapa de su ejecucién. h) Adoptar las medidas que se estimen necesarias para
asegurar que la prestacién del servicio objeto del presente contrato cumpla con
las normas de calidad. i) Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadas por EL
CONIRATISTA. j) Autorizar o rechazar el pago de las facturas, previa verificacion del
cumbli’rtjien’ro del objeto contractual y demds obligaciones. k) Las demds que

: {

establezcala ley.

E! presente contrato en ningin caso podrd ser prorogado ni sometido a adiciones
automaticas o técitas, cualquier prorroga o adiciones al mismo deberdn constar
por escrito. De no ser prorrogado por escrito se entiende terminado en la fecha gue

venza el plazo del confrato, sin que medie escrito alguno.

SESIMA PRIMERA. ~ CLAUSULA COMPROMISORIA

Acuerdan las partes contratantes que toda controversia o diferencia relativa a este
confrato y a su ejecucién vy liquidacién se resolverd por accién directa de las
mismas, mediante la aplicacion de los Mecanismos Alternativos de Solucién de
Conflictos: Amigable Composicién, Conciliacién y la Transaccién y de no ser
posible, serdn dirimidas ante el Juez natural del contrato. En consecuencia, el
CONTRATISTA se obliga a no suspender la prestacién del servicio durante la
vigencia del contfrato, sin que antes se agote para efectos de la solucidn de
confroversias, la aplicacién de los mecanismos de solucién de conflictos.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {(2) 2077390
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El presente contrato se liquidard de mutuo acuerdo entre las partes al cumplimiento
de su objeto, cuando exista una causal para la terminacion, o a mds tardar dentro
de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la extincién de la vigencia
del contrato o de la expediciéon del acto administrativo que ordene su terminacion.
También en esta etapa las partes podrén acordar los ajustes, revisiones y

reconocimientos a que haya lugar, y se establecerdn los saldos pendientes a

cobrar si hubiere, esto con el de poder declararse a pazy salvo. En el evento de ng

lograrse la liquidacion de mutuo acuerdo, en los términos previstos en el presente---

contrato, EL HOSPITAL podré liquidar de manera unilateral el contrato en un término
de dos (2) meses contados a partir de la fecha de terminacion de mutuo acuerdo.

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
00-2025-CDP-334
R-FAST 9.0e - SISTEMA XNTI DE CXON RATIVA, A Y ASISTENCIAL Pig. 1 da 1

Datos del mowvimionto

Fecha del documento: Sabado, 29-Nov-2025 00:19 am
Focha limite: Midreolas, 31-Dic-2025

il OO-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Documesito Interno:

Objeto
ACOMPARAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA

/FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y PREVENCION / APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA ?

_ESE HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE. el

det -
Fuante Rubro . valan
AD Aportes dal Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Sarvicior médicos genarales : 58,113,352.00
saldo: .00 02.01 :
. i
AD  Aportas dol Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Sarvicios de enfermaeria 18,307,440.00
Saldo: 0.00 09.02 '
AD Aportes del Departarnento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de ambulancia 22,688,807.00
Saldo: 0.0C 09.04 o ’
AD  Aportas deol Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Sarvicios de laboratorio 14,493,353.00
saido: 0.00 09.05 .
AD  Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Oros servicios sanitarios n.c.p. 10,543,560.00
Saldo: 0.00 09.09 - .
RP  Recursos Proplos 2.1.2.02.02.008.05 Servicios de limpieza general 9,000,000.00
Satdo: 5,000,000.00 .03.03
Total 133,146,512.00

Total en lotras CIENTO TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS DOCE PESOS

Para efectos de la legalizacion del presente contrato, el CONTRATISTA debé

presentar los siguientes documentos: a) Copia de Constancias de Deposito de
Junta Directiva y Constitucién de una Organizacién Sindical. b) Balance. c)
Aprobacion de la Junta para la firma del presente contrafo si se requiere. d)
Fotocopia de cedula del Representante Legal. e) Fotocopia del RUT. f) Fotocopia
del NIT. g) Hoja de vida Unica del Representante Legal. h) Certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y medidas comectivas del

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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k’epresehfcnfe Legal. i) Fotocopia de la hoja de vida y demds documentos que
certifiquen la idoneidad de los afiliados participes que van a desarrollar el objeto
confractual.

El presente confrato se encuentra sujeto a la vigilancia y control ciudadano por
parte de las veedurias legalmente establecidas de conformidad con la ley, estas
podrdn desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y pos
contractual del presente proceso de contratacion, haciendo recomendaciones
escritas y oportunas, para buscar la eficiencia institucional y la probidad en la
actuacién de los funcionarios pUblicos del Hospital. Asi mismo pueden intervenir en
todas las audiencias que se realicen durante el proceso, como tal El Hospital
convoca alas Veedurias ciudadanas legalmente constituidas en el municipio, a la
Contraloria General de la RepUblica, al Programa Lucha Contra la Corrupcidén de
la Presidencia de la Republica y a todos los interesados en realizar vigilancia y
control al desarrollo de este proceso confractual, a que conozcan los proyectos,
estudios que hacen parte del proceso, y que estardn a disposicidén en la
Subgerencia Administrativa.

No siendo ofro el objeto del contrato, y una vez leido y en sefial de aceptacion, las
partes proceden a firmarlo en el municipio de El Cairo Valle del Cauca, a dos (2)
dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

QUL VALENCIA
Gerente

M

ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
Representante Legal ASOINSALUD

LU

14'2.2. Por la parte contratista,

" El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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ACTA DE INICIO

e —
bzt

P4.Fa | - EECH Oz - I AN B - 2O 25
V. TR CTEIPITRAT S SIS CAL

N T LA PET R AT AT T EE.E HOIPITAL SANT.A, CATALING G A DEL AAUDRNICTEP IO S o] SN %
S - : AT AR R L =12 CTETRCT A, AN ST ECOCEAL oDEL E o J N -~ Lo
1 EATTIFICT AL LA TR UITA AN NN T CCCOPE MNIT. NC. 8%1. P00 88~
O, REPRES ENT.A LA LA AL AABRINTE PO S OO T G ERENTE, LT
PLENA, WVASCRLIEE WAL ENCE LA, AADY IR LT SO, WECHNO . DE
= €A RO WAL, B EERNITS IO S A, €S> TR L, oD
CoEUEr AR ANIA NO. 31.578.a7 4 ESPELILD A ERE 2L CORC WALLE..
PECOAA BRI A AELSLANTE PECRETC MO, O>Y e FYWoN - e vl g ]
¢ ZORM, PCOISESICOMNALIMN R =L CCOARCECS SEGUN ACCTA * OBC DE
[ N LA AALSAA S PECHLA, .
e . ABCHEACICE N CER AN L FINT G RS I CO N = SALUD
N T . CCONTROTEST A - ASCIMNSALUD I AN LT A ICS N SINE I AL PET PO E2A. EX -

. Rarp> ¢ SHOAE  AIAL AAARER OCHERIIRITE CRAZTTANN O
Idemtificads con cedula MNo. 31 s mel oo CCartcage Walle,
Dir. CARRERA 4 No. 1T -2 COEICIMNLA. 204 ERDERICIC DIAZ LOPEZ
—_— CARTACKH T VALLE. Tal £02X 1242271 7F

CEDIERATANTE | ooty Podf-dalcual L | CRET o W SHI AT DRI
5. CORRED f=teg B2 =11
AT EPT L
PO TIFICSACTICO MNRS O N T RATESTA 1EET § £ T *r kel <> s
Voo COBIETC AT COAAP A RLANIETNTC PARA, EL DESARRCLLE DE PROCESOD
’ o AR RIS PN CT LS h HCOSPITA LY ZACTICS N ra B PO

IIACSRNCSTICC & ATENCICORN APABLI LATCI IO/ TOAFEAAACTLA Fd
TRAZLALC ASISTENCEAL =mAZICTC £ PRCAACOCTIC N hd

CECITE RAS  ACTIVIIDADES O LA ESE MESSPITAL SARN SANT.A
CATALING DEL CAIRCS WALLE.

T \ IMARCR: TAEMNTC TREINTA Y TRES AILLONES CTITmMTCS CSULAREMNMT.A v SEIS

. AL CRUINIENTOS DOCE PESCOS DE PESOS (SI133.74£.8532)|
o : rASCSTE
LA P LA U LT} ARES

"PLAZO DEL CONTRATO (DIAS) o

|-FECHA DE INICIO 04-12-2025

FECHA DE TERMINACION 31-12-2025

Se reunieron, JAIBER ARIEL ARIAS OROICO en su calidad de supervisora y en calidad de
contratista ANA MARIA AGUIRRE CASTANA, con el fin de dejar constancia por medio de la
presente acta de la iniciacién real y efectiva del objeto del contrato.

E;n corjs’rchcio se firma la presente acta por los gue en ella intervinieron: 04 de diciembre de
2025. .

o

ANA MARIA'AGUIRKE CASTANO
JAIBER ARIEL ARIAS  OROZCO Representante Legal ASOINSALUD

" SUPERVISOR CONTRATISTA

- .' "El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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02-12-2025

JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO

ALMACENISTA

Gerencia

NOTIFICACION DESIGNACION DE SUPERVISION DE CONTRATO

Cordial saludo,

Me permito NOTIFICARLE oficialmente, que se le DESIGNA la supervisidn del contrato

que se indica a continuacién:

P C e A

OR - EF T B AA ISR B -2 O 5

TIPC

CEONTRATC SINDIC.al

O MNTRAT.ANYE

E.XS.E HOIPITAL SANTA <CATALINA IDEL AL PNICIPICS DE B
W LB DeEL CaUC.A ErAAPRES O SOCLAL el ESTADCS,
IDEMNTIFCA DA TRIS UTARLAAMENTE CCCOMN INIT. NGO, BP T _ PO S8 —
O, REPRESENTALDA LEGALAMENTE <R B POR SU GERENTE, LUZ
ELENA. VASCRUET WALENCIA, MMAY SR D EDAL, WECINA O
[ -4 AR Voatle, HOENTIFIC.a DDA el =g EDULa ey
CIUDADANIDO N . 31 .578. 3946 EXXPEDID.A BN EL CCALRT AL,
NO,PMBRADA MEDIANTE DECRETC MNC. OF9 DR AAARZIC R IDE
ZOZA POIESICOMNALLL BN 2l ARG CS SEEUIN ACTA ¥ O30 OE
LA, PAAISMAA FEC Lo,

CCCOMNTRATIST.O

AT E AT S N SR EAMT AL INT E G RMACTICSIN =N EALUD
MASCINSALUDY CORG O NIZACICSN SINDICAL. NIT YO0 529, 567 -
O, Reproezentante legol ONA A LA ACEITIRRE CASTARNC
Identificado con codula MNo. 37 _ 426 S0y de Cartasge Valle,
Dir. CARRERA 3 NS, T T -208 CORICINLA 2200 EDIFICHIC DAL LCOPET
— CARTAGC VALLE, Tol. 402124212

CEORREC DO MNDE
AT BT A
NOTIFICACCICO MNES

CONTRATANTE | oo ntrert i Lol ool GiN e

CONTRATIETA | asoinsalu docartagod@notmaii.corm

OB IET T

ACSCSAMP ARAMIENTS PARA EL DESARRCOLLGO DE PROCESODS
f=2 -3 URG ENCIAS ha MHOSPITALIZACICON e APV TS

CTATALINA DEL CAIRC WALLE.

WAL R

CCIENTO TREINTA Y TRES MILLCMNES CHIENTC CUAREBNT.A Y SEIS
PAIL CLQUVITNIENTOOS DOCE PESOS D PESOS (ST3SB™.1746.57 =23
A ST

s

.S

PlLAZC:

UN £9) amex

En consecuencia, fiene usted las obligaciones y prerrogativas para actuar conforme la designacion,

Agradezco su atencién y colaboracion.

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA

oo

Gerente L

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: {(2) 207 7111 Fax(2) 2077390 .

E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0
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ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO ~ VALLE DEL CAUCA

PROCESO ADMINISTRATIVO CONTRACTUAL J

CONIGO: GGR-FO-08 { v!a:néu:j PECHA: 18/02/2014 1 TRD: 210 27 I Pégina 1 do 14

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO DE SUMINISTRO # 178-2025
DATOS GENERALES
PERIODO AL QUE CORRESPONDE EL INFORME 2/12/2025 AL 31/12/2025
FISICA PRESUPUESTAL
1
DIAS PENDIENTES POR EJECUTAR 0
INFORME No. 1 PERIDODO No. 1

| DATOSDELSUPERVISOR

NOMBRES Y APELLIDOS JAIBER ARIEL ARIAS QROZCO

DEPENDENCIA ALMACEN
CARGO ALMACENISTA .

CONTRATO No.: 1782025 2/12/2025

CONTRATANTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRO VALLE

CONTRATISTA ASOINSALUD

IDENTIFICACION :C.C. /6 NIT. 900.524.547-0 I Expedida en ] DIAN
ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO /|

OBJETO DEL CONTRATO ATENCION AMBULATORIA /FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y PREVENCION / APOYO /Y|
FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE.
Ciento Treinta y Tres Millones Ciento Cuarenta y Seis Mil m

VALOR CONTRATO INICIAL Quinientos Doce Pesos M/cte $ 133.146.512

ADICION Cero Pesos M/cte $ e

PRORROGA Cero Pesos M/cte 3 -

VALOR DEL CONTRATO CI?H?O Treinta y Tres Millones Ciento Cuarenta y Seis Ml $ 133.146.519
Quinientos Doce Pesos M/cte

PLAZO 29 DIAS 2-dic-25 AL 31-dic-25

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: CDP.No. 345 RUBRO 2.4.5.02.09.03.01.02.01

FECHA DEINICIO 2 de diciembre de 2025

FECHA'DE TERMINACION 31 de diciembre de 2025

FECHA DE SUSPENSION

FECHA DE REINICIACION

 SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

1. SEGUIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Ny

v
El contratista a cumplido con el suministro a safisfaccién como se muestra a continuacién, de acuerdo a las especificaciones relacionadas en los Estudios:
previos, documento que hace parte integral del proceso: :




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

B

PROCESO ADMINISTRATIVO CONTRACTUAL

CODIGO: GGR-10-08 [ VERSION: | I FECHA: 18/02/2014 TRD: 210 27

)
J #agina 1 de 14 J

ALCANCES DEL CONTRATO

ACTIVIDADES EJECUTADAS

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

En desarrollo del objeto
contractual, el contratista
realizara el proceso de apoyo
desarroliando actividades en los
procesos Administrativos y
asistenciales de la ESE HOSPITAL
SANTA CATALINA DE EL CAIRO
VALLE

En desarrollo del objeto contractual, el
confratista ejecutd actividades de apoyo a
los procesos administrativos y asistenciales de
la ESE Hospital Santa Catalina de El Cairo -
Vaile, dando cumplimiento a la
programacién establecida y a los
requerimientos definidos por la institucion.
Dentro de las actividades desarrolladas se
evidencié el acompafiamiento a los procesos
asistenciales, contribuyendo a la adecuada
prestacién de los servicios de salud, asi como
el apoyo a los procesos administrativos,
orientado a la organizacion, gestion y
seguimiento de las actividades propias dela
ESE. Asi mismo, el confratista mantuvo una
adecuada articulacion con los equipos
asistenciales y adminisirativos, facilitando ef
desarrollo oportuno de las actividades
asignadas y el cumplimiento de los
lineamientos institucionales.

La ejecucion del contrato se soporta mediante
informes de actividades presentados de manera
periédica por el contratista, registros
institucionales que evidencian el apoyo a los
procesos adminisfrativos y asistenciales, y actas
de seguimiento y verificacién realizadas por la
supervisién, las cuales permiten constatar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

CUMPLE

BALANCE DE LA ORDEN PREVIA

ITEM FACTURA No FECHA VALOR CONCEPTO SALDO RUBRO SALDO DISPONIBLE
1 770 18/12/2025 | § 41.459.712 0 $ 133.146.512 91.686.800
TOTAL $ 41.459.712 TOTAL 91.686.800

| BAIANCE

Actas/ Informes Fecha Debito credito saldo i
inicio 02-12-25 $ 133.146.512 $ 133.146.512
supervicion 1 18-12-25 $ 41.459.7121 § 91.686.800
VALORA PAGAR A LA FECHA: {Cuarenta y Un Millones Cuatrocientos Cincuentay Nueve Mil Setecientos Doce Pesos M/cte
D . 41.459.712
SALDO A LAFECZHA' Noventa y Un Millones Seiscientos Ochenta y Seis Mil Ochocientos Pesos M/cte
o 91.686.800,

3. CONCEPTO DEL SUPERVISOR SOBRE EL CUMPLIMIENTO GENERAL DEL OBJETO DEL CONTRATO.

se evalta la evolucidn, ejecucion y el cumplimiento del contrato,
el Cairo Valle, durante el plazo pactado, concluyéndose que por el hecho de haber ejecutad

el pago.

4. INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR EL SUPERVISOR:

Una vez revisados los soportes se pudo verificar que el contratista presto de manera opol

de pago de aportes al sistema de seguridad social comrespondiente al mes.

FECHA DE ELABORACION:

7

JAIBER ARIEL ARIAS OROZICO
supervisor

31 de diciembre de 2025

observando que el contratista cumplié satisfaccion de la ESE Hospital Santa Catalina dey
o comectamente el objeto contratado, se procede a outorizcrf

rtuna y optima el servicio requerido. Asi mismo aportd el certificado
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Cartago 22 Diciembre 2025

Doctora ,

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
GERENTE

HOSPITAL SANTA CATALINA

El Cairo — valle.

REF: ENVIO INFORME CONSOLIDADO MES DE DICIEMBRE 2025

ASOINSALUD se obliga a entregar de forma mensual los informes y la copia del pagd de

seguridad social, para que sea revisado y de esta forma sea aprobado el pago de lafactura

del mes de diciembre 2025 y dar cumplimiento al desarrollo del objeto del contrato donde
nos obligamos a ejecutar con nuestros afiliados participes. T B

ASOINSALUD se permite anexar el informe, certificacion de pago de seguridad social y la
factura N° SIND 770 por un valor de CUARENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($ 41 .459.712.00)

Agradezco la atencion de la presente,

Atentamente,

JULIAN MAURICIO NAVEROS M.
Coordinador de Gestion Humana “ASOINSALUD

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 21442;11
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SEGUIMIENTO INFORME MES DE DICIEMBRE 2025

Fecha de presentacién: DICIEMBRE 2025

Presentado a: Hospital Santa Catalina E.S.E

Presentado por: Asociacién Gremial Integracién en Salud “ASOINSALUD”
. Presidenta: Ana Maria Aguirre Castaiio

Direccién: Cra 4 No. 11-28 oficina 204

Teléfono: 2144211 Cartago-Valle

Avances Actividades Desarrolladas
> ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO AREA DE URGENCIAS

En el area de urgencias se cuenta con un médico 24 horas 7 dias a la semana, 6 auxiliares
distribuidos en las areas de urgencias, hospitalizacion, partos y traslado asistencial basico,
promocién y prevencion.

Horario de atencidn: lunes a Domingo

; Actividades desarrolladas por cada una de los procesos contratados.

> AUXILIARES DE ENFERMERIA

Se cuentan con 5 auxiliares de enfermeria para el area de urgencias, hospitalizacion,
cumplen con una intensidad horaria en promedio de 192 horas mensual, distribuidas
en turnos de 8 horas y 12 horas.

Descripcion de actividades realizadas

® Toma de Signos Vitales: Como auxiliar de enfermeria toma y registra los signos vitales.

¢ Realiza el triage (clasificacion de pacientes) para la atencién médica. ‘

e Realiza procedimientos menores, tales como curaciones, cateterismo vesical

intermitente, insercién de catéter urinario, lavado ocular, lavado de oidos. Toma de

electrocardiogramas. Toma de Monitoreos fetales. Monitoreo de presion arterial

(afinamientos). Toma de glucémetros.

Colocacion de sonda nasogastrica. Colocacion de vendajes. Drenajes.

Lavado, empaque y marcacién de material médico quirdrgico para esterilizacion.

Colocar el material médico quirtrgico y accionar la autoclave para esterilizar.

Extraer el material estéril y distribuirlo en las respectivas areas.

Documentar el ingreso de pacientes al area de internacion en los registros pertinentes.

(Datos estadisticos, inicio de epicrisis, inventario de habitacién, kardex de enfermeria,

tarjetas de medicamentos, etc.)

® Entrega de habitacion al paciente y su familia dejando el registro en el inventario
correspondiente.

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
) CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

Al E.S.E ; |

A;ﬂlnsnl.un

GI-FO-04

Explicar al paciente y su familia las normas cardinales de la instituciéon en lo que
respecta a visitas, alimentacion, etc.
Administrar tratamientos médicos y procedimentales de acuerdo a la pauta terapéutica

ordenada por el médico. ‘ e

Registra los tratamientos y administracion de medicamentos realizados.

Solicita los insumos, dispositivos médicos y medicamentos requeridos por el paciente
de acuerdo al tratamiento ordenado por el médico y los protocolos de “prévencion de
infecciones de la institucion. S RO A AT ALINA
Participa y acompainiar en las actividades de higiene y limpieza del paciente y de la
unidad en la que se encuentra. :

realice diferentes actividades como: ingreso y egreso a los usuarios al servicio de
urgencias, observacion, hospitalizacion, diferentes procedimientos, como toma de

electrocardiogramas, monitoreo fetal, curaciones, toma de muestra paralaboratorio, "

nebulizaciones, administracion de medicamentos, orales, y parenterales, aseo_de
unidad, estacién de enfermeria, sala de esterilizacion, ' R
elaboracion y esterilizacion de material, facturacion de todos los procedimientos,
verificacion de derechos en la diferentes eps, cambio de pilas del termo de vacunas,

mafana y tarde, lectura del reloj de nevera de vacunacion, domingos y festivos, revision =

y verificacion en carros de paro de urgencias y partos, acompafiamiento a los usuarios
a diferentes sitios de referencia, Cartago, Pereiray Tulua. S ’

REGISTROS FOTOGRA

o
1 3 i s ; . ,
Actividades en urgencias y toma muestras

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211 ~
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> TRASLADO ASISTENCIAL BASICO

Descripcion de actividades realizadas:

Reporta acerca de darios en los equipos biomédicos a su cargo.

Realiza traslado y acomparia al paciente Yy a su acudiente en caso de referencia a
instituciones de mayor complejidad, segun requerimientos clinicos del usuario,
diligenciando los registros pertinentes.

Realiza los procedimientos a su cargo y segun su competencia durante el traslado
asistencial basico, en tanto llega a la institucién de mayor complejidad.

Recoge pacientes en zona rural y urbana, de acuerdo al llamado institucional en caso
de contingencias.

Realiza seguimiento y control de pacientes durante el traslado y por orden médica
realiza procedimientos y administracion de medicamentos a los mismos.

Reporta Eventos Adversos e Incidentes de acuerdo a lo establecido por seguridad del
paciente.

Diligencia formatos correspondientes al traslado, incluyendo aquellos solicitados en
casos de Accidentes de Transito y los atendidos en el drea de influencia del hospital ya
sea en zona urbana o rural.

Realiza inventario de los equipos, medicamentos, insumos y dispositivos médicos de
las ambulancias que realizan el Transporte Asistencial Basico.

> CONDUCCION Y TRASLADOS DE PACIENTES.

Descripcion de actividades realizadas:

* Garantizar el correcto traslado de los pacientes remitidos en las ambulancias de la
* entidad a diferentes ciudades y departamentos

* Vigilar el correcto estado y funcionamiento de los vehiculos asignados e informar
oportunamente cualquier falla mecanica que llegasen a detectar

* Velar por el por el adecuado uso de los vehiculos asignados
¢ Realizar revisién diaria de la dotacion y los equipos de las ambulancias asignadas

¢ Brindar el apoyo al personal médico y de enfermeria durante el traslado de
pacientes y en el servicio de urgencias de la ips

s Apoyo administrativo, como consignacion y traslado de personal a reuniones y
jornadas de salud.

 Oficios varios en el cuidado y mantenimiento de la institucion

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Loépez, Teléfono 2144211
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CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

Descripcién de actividades realizadas:

o Mensajeria entre instituciones cuando se requiere ademas tambien recoger
insumos cuando se solicite

> ACTIVIDADES ATENCION MEDICA.

Brindar a cada usuario la atencion médica continuada de la mas alta calidad. ~
Cumplir lo establecido en la normativa nacional de atencién y en el manual de
organizacion y de procedimientos del servicio. . :
Revisar que la historia clinica de los pacientes sea completa y con calidad, dejar
constancia de su participacion a través de su firmay sello personal. i

Efectuar a cada usuario una valoracion diagnostica de los problemas clinicos que

detecte, utilizando el método clinico (en cada usuario individualmente), evitando la
indicacion de examenes innecesarios. :
Prescribir los medicamentos previstos en el cuadro basico ‘local y -cuando sea

imprescindible un medicamento que no esté en el cuadro basico, tramitarlo

personalmente con sus superiores, a fin de realizar las gestiones con caracter
institucional. :
Participar en la atencion médica en los servicios de emergencia y ambulatorios‘de

acuerdo con las asignaciones de horas establecidas y las necesidades médicas.dela’

institucion. sl de
Realizar el llenado correcto y oportuno de todos los documentos médico-legales’y
formatos de los programas de Py D. : s
Cumplir con las normas, reglamentos, protocolos y/o procedimientos instituicional
establecidos. Cdni e s
Llevar el registro oportuno de las actividades realizadas haciendo uso de los formularios
correspondientes. ‘ E A
Llevar controles estadisticos con fines cientificos y administrativos y reportar las -
enfermedades de interés en salud publica. (Notificacion obligatoria ficha SIVIGILA).

Formular, proporcionar e implementar estrategias, normas, manuales, guias, protocolog

de atencion y demas instrumentos técnicos que orienten las funciones de la unidad; a
fin de proporcionar atencion medica con calidad y calidez a los pacientes. . -
Remisiones en ambulancia e
Actividades de atencion médica en zona rural N

Se realizaron 426 Hrs / Atencién médica.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS

v o emrn .

WV‘

Atencién pacientes urgencias Atencion pacientes zona rural

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Loépez, Teléfono 2144211
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> ACTIVIDADES DE COORDINACION MEDICA.

Se cuenta con una profesional de apoyo para realizar actividades de coordinacién meédica. -

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVIDENCIAS DEL
CUMPLIMIENTO ~ CUMPLIMIENTO . ..
DESARROLLADA SRR T ALINA

Se realiza cuadro de turnos I ‘;
del mes de Diciembre _
teniendo en cuenta SR
requerimientos del servicio y
respectivos descansos del
personal médico segun sus
necesidades.

Realizacion cuadro de
turnos médicos

Se realiza analisis de casos
Asistencia semanal | reportados en el mes de
a comité Diciembre 2025 de
departamental de desnutricién aguda

desnutricion aguda

Se realiza revision de BAI en
Revision de BAl mes de | mes de diciembre 2025
diciembre 2025 ‘ c:;irisnfmnmummauz:ozwuamo e ¢

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 21’44211
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Comité de historia
clinica

Se tiene programado comité
de historia clinica para la
ultima semana del mes. Se
anexara acta

>

ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO LABORATORIO CLINICO.

Se cuenta con un profesional de apoyo para el desarrollo de las siguientes actividades:

Ejecutar labores profesionales de analisis de laborato
pronostico, prevencion y tratamiento de las enfermedad
garantizar la correcta aplicacion de las normas técnicas

sus derivados.

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Supervisar la toma de muestra en el laboratorio.

ro que apoyen el diagnostico,
es de los pacientes en estudio y
para el procesamiento de sangre y

® Procesar y validar los controles de calidad de los equipos del laboratorio.

¢ Procesary validar las pruebas que se reciban durante el dia.

¢ Realizar el mantenimiento de los equipos tanto diario como semanal y mensual.

® Supervisar el trabajo de la auxiliar del area.

® Procesary enviar los resultados (urgencia).

e Toma de muestra y funciones de la auxiliar los dias que este de permiso.

e Velar por el buen funcionamiento del laboratorio Y SuUs equipos.

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

e Elaborary entregar a gerencia informe de actividades mensuales u otros informes

que le sean solicitados referente al laboratorio.

e Gestionar los eventos adversos detectados.

e Gestionar y realizar el pedido mensual de los insumos para el laboratorio.

e Disponibilidad 24 horas para el servicio de urgencias

ey

i

e Participacion en control de calidad def laboratorio departamental de salud publica..

CONSOLIDADOS DE PROCEDIMIENTOS

AN A L A S e e e e

CODIGOS EXAMENES
903801 ACIDO URICO 2
COLESTEROL DE ALTA {5 101
903815 DENSIDAD
COLESTEROL DE BAJA 101
903816 DENSIDAD ‘.
903818 COLESTEROL TOTAL 1101
907002 COPROLOGICO '
CREATININA EN'SUERO U 107
903895 OTROS FL ‘
CUADRO HEMATICO O 118
902207 HEMOGRAMAHE .
CURVA DE TOLERACIA A LA 3
903844 GLUCOSA A .
GLUCOSA EN SUERO U OTRO 107
903841 FLUIDO ' " 7
903842 GLUCOSAPREYPOST .. 1.
GONADOTROPINA CORIONICA g
904508 SUBUNI e [ EO
GRAM. TINCIONY LECTURA 2
901107 (CUALQ , ‘
902211 HEMATOCRITOHO & A
HEMATOCRITO. (TAMIZAJE) 10A . 7.
902211 RERE s

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211

13\  ‘

P
SO
LA




Y
et ¢
ASOINSALIBED

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

E.S.E

GI-FO-04

HEMOCLASIFICACION SISTEMA

L op

911016 RH [
902213 HEMOGLOBINA [
HEMOGLOBINA (TAMIZAJE) 10 A | 7
902213 13
901230 BACILOSCOPIAS Z
903809 BILIRRUBINAS 3
901106 LEISHMANIASIS C
903856 NITROGENO UREICO BUN g
PARCIAL DE ORINA. INCLUIDO | 11
907106 SED
903866-903867 TRANSAMINASAS 2
906249 PRUEBA RAPIDA PARA VIH 2
PRUEBA RAPIDA NO “
906015 TREPONEMICA
SECRECION URETRAL O 3
907202 VAGINAL
906039 TREPONEMICA 2¢
906207-906208 DENGUE 0
903868 TRIGLICERIDOS 10
907002 SANGRE OCULTA 12
903026 MICROALBUMINURIAS 17
906317 HEPATITIS B 3
903426 GLICOSILADAS 27
904902 TSH 10
906610 PSA
904921 T4L 4
903438 TROPONINA 1
906914 PCR 1
903805 AMILASA 0
906263 HEPATITIS C
903833 FORFATASA ALCALINA 1
902045-902049 PT-PTT 3
901236 UROCULTIVOS 3
903859 POTASIO 0
903864 SODIO 0
902206 ESP 1
TOTAL 07

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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> ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO FARMACIA

En el area de Farmacia se cuenta con un (1) regente, que desarrolla las siguientes = |
actividades de apoyo : :

oy v o
A RN

« Atencién a usuarios Nueva Eps y FOMAG para entrega de medic’é‘rhentb%’f al M
igual que las EPS que cuenten con portabilidad para atencion en nuestra ESE

« Venta a particulares de medicamentos y/o insumos, segln existencia

o Atencion a usuarios de la IPS para venta de insumos para toma de examenes -
de laboratorio, como jeringas, frascos para orina, coprologicos

e Entrega de dinero a caja general, recibido de venta de insumos y / ©
medicamentos, ademas de las cuotas moderadoras. :

« Cotizacién, pedido y Recepcién de pedido de medicamentos para surtlrla
dependencia N

e Revision de fechas de vencimiento y semaforizacion de medicamentos e
insumos

e Revision carra de paros (partos y urgencias)
S SneE

« Ingreso al sistema de los pedidos de medicamentos y/o insumos que llegan y su
posterior revision en inventario del sistema Vs. Fisico :

e Presentacion de informe mensual de la farmacia, en el comité de farmacia, en
reunién de comités liderado x la ingeniera de calidad ot

o Realizacion del Acta del comité de farmacia
e Realizacion informe Res. 1604 para Nueva Eps y Fomag

e Revision pedida de urgencias Vs. Facturados en esa dependencia, para su
posterior salida y surtida de urgencias

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Loépez, Teléfono 2144211
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> ACTIVIDADES DE APOYO ASISTENCIALES EN SALUD ORAL

Se cuenta con un profesional de apoyo para el desarrollo de actividades en salud
oral.

Cumplimiento de horarios de atencion establecidos en Ia IPS.
Valoracion clinica.
Educacion en temas de salud oral grupal e individual.
Informacion al paciente referente a su tratamiento.
Consolidar informacién del paciente en la Historia Clinica, incluyendo anexos:
consentimiento  informado, remisién con especialista, prescripcion de
medicamentos, orden de ayudas diagndsticas, levantamiento de indice de COP,
incapacidades, cuando aplique.
* Recomendaciones al paciente después de la intervencién.
* Interconsulta con Medico o personal de enfermeria para hospitalizacién de
pacientes. :
* Atencion de rehabilitacién en operatoria simple, compuesta y compleja en material
de resina, amalgama, ionomero de vidrio.
* Atencién de cirugia simple y compleja derivada de la complicacion de la atencién
inicial.
* Atencion de urgencias de origen buco dental: se determina si es pertinente la
atencion por urgencia realizando el triage odontolégico del servicio.
* Actividades de Deteccion temprana y Proteccién Especifica: Control de placa
bacteriana, topicacion con flior, sellantes, y detartraje.
Participacion de brigadas de salud.
- Participacién activa en capacitaciones de Secretaria Departamental.
Apoyo al proceso Docente - Asistencial: induccion, seguimiento, calificacion.
Apoyo al Sistema de Gestion de Calidad: reporte de eventos adversos, incidentes o
. complicaciones de manera oportuna al lider del area, participacion activa en la
programacion de capacitaciones sobre Seguridad del Paciente y las relacionadas
con el SGC.
» Participacién activa en los comités establecidos de la IPS.

Actividades asistenciales

. VALORACION CLINICA

Atencién de pacientes consulta externa

- Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

e CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
P | E.S.E
ASIENSRILIBER .
GI-FO-04

+ Consulta de primera vez.

2. Educacién en salud oral grupal e individual

« Educacion a los pacientes de manera presencial.

e Detartraje gingival.

¢ Control de Placa.

e Topicacion fltior de barniz.

e Sellantes.

3. Informacion al paciente referente a su tratamiento.

4. Digitacién y consolidacion de la informacion en la historia clinica.
5. recomendaciones al paciente después de cada intervencion referente a su tratamiento.
6. Realizacion de orden de interconsulta con medicina general o enfermeria si es el caso.

7. atencion de rehabilitacion en operatoria simple, compuesta'y compleja en material de

resina, amalgama, ionomero de vidrio.
e Obturacién de una superficie en amalgama principal.
¢ Obturacion de superficie adicional en amalgama.

e Obturacion de una superficie principal en resina.

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
. | E.S.E
ASOINSALID
GI-FO-04

 - obturacién de superficie adicional en resina.

8. Atencién de cirugia simple y compleja.
* exodoncia simple de uniradicular y multirradicular.
¢ exodoncia de diente temporal unirradicular .

9. Atencidn de urgencias de origen buco dental: se determina si es pertinente la

atencién por urgencia realizando el triage odontolégico del servicio.

10. Actividades de deteccién temprana y proteccién especifica: control de placa

bacteriana, topicacion con fltor, sellantes, y detartraje.
11.Se realizan actividades extramurales en parque principal casco urbano

12. Apoyo al sistema de gestion de calidad: reporte de eventos adversos, incidentes o
complicaciones de manera oportuna, participacion activa en la programacién de

capacitaciones sobre seguridad del paciente y las relacionadas con el sgc.

13.Apoyo y seguimiento en las actividades de la auxiliar u higiénista oral.

inactivacion, remocién mecanica, secado, empaque (clasificacion quirargico,

operatorio y basico) y rotulacién de instrumental.
o filtracién de bases de datos.
* busqueda activa por medio de bases de datos de eps’s.

e semaforizacién de materiales de almacén Yy ubicacién de los mismos.

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211



INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO

,/// CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
e ! E.S.E
A’“s]‘onlsnl.un
GI|-FO-04

14.reporte sobre necesidades de: insumos, equipos, instrumental, y/o

mantenimiento.

15.cumplimiento de actividades relacionadas con reuniones de personal o »

capacitaciones.

16.adh‘erencia a manuales, guias, poes establecidos en el proceso.
17.reporte de accidentes laborales .

18.presentacion de informes solicitados derivados de sus funciones.

19.cumplimiento normatividad que rige la profesion como odontoélogo(a): ley 100 de

1993, cédigo de ética del odontélogo(a) colombiano, resolucion 1441 d“e\2‘0'1‘3. f a i
20.elaboracion de cronograma de actividades. adherencia al programa pyd.
21.seguimiento de metas de detecciéon tempranay proteccion especifica.

22.solicitud de insumos semanalmente.

23.carga de cop y coe en el sistema hospivisual segun resolucion 202

24.Entrega de soportes a area de facturacion de pacientes contributivos. s

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




, INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
% CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
S ( E.S.E
nsolusnl_un
GI-FO-04

REGISTROS FOTOGRAFICOS

@ §

Actividad extra mural —~institucion educativa

Elaborado por

JULIAN MAURICIO NAVEROS M.
Coordinador de Gestion Humana “ASOINSALUD

f

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211



SOLIN UOPEIYIBAD

oavaoudv
PR{ES Op [eHOlLIA L JORBIIT
VINYId A 3HEWON

YNITVAYD VINYS VidSOH 383 YNITY.LYD VINYS V1IdSOH 353
JopejoD |eBe euelussaidey
<DZS=M_<E Z3d01 NWO—- Z<EMNI VNITYLIVO VANYS TYLIGSOH 353 3IN3H3D

B
VIONI WA NM:Gm(P/W\me 20 .

_/oﬁs» ?@ R x)

w101

viepeoy SOvyLY ve SCOTACE 152 ONIS 000" szoe-des-g

zoz-des-9 GNIVSNIOSY} LvS 725008

soisandul
SOININISIA | Sy MOTVA

30 S3INY ‘ 1IN
OQIDONOI3Y

- - IAVINg3d
HOwA NIVANDI Ol MA00ONIovE | () W1s3nansaud ouisiomy | %) ._&wwm,w.%ww_“mwm%_ezems ; oLviINOD ;

-08|0QUISSSP 9P UOIDEZUOHNE E1101j0S 95 OjUe) 0f 10d ‘107 8P 8YTE UOIONI0SIY Bl 30d BPEOYIPOUI ‘¢L0Z 9P ¥/8Y LOION{0SSY B| Jod OPeulIziap o] 3p ojuanLdwNg US ‘|BI0G LOID0B0Id A PRIES 3P OUSISIUIN |2 Jod
iop A uaBy 53} anb A8 8P SO} ‘SB|GEIU0D ‘S|eisandnsaId ‘SOABASIUIUPE ‘SO0UYR} s3110d0s S0| UCO UEJUAND SB0)EA SBjURINGIS SO) anb UEHED * YNITVLVD VINYS TYLIISOH 353 B 8P Jopejuoy '[eBa] sjuejuasaiday SOIOSNS SO

SOLAN NOIOVOHILYEZD




oavaoydv
pnieg ep [euojuia] Jo1alig

YWI A FYGINON

VNITV.LYO VINVS TVLIHSOH 383 YNIYLIYD VINYS WLIHSOH 353
lopeod |eban sjugjuasalday

VANYTNHYI Z3d0T SO NYNHIH VNIIVAVO VINVS TVAIISOH 383 3LNIUID

VIONT WA ZENODSYAYNITS zn1

.f%# g@ T

Fic ey ] ] ]

I | I ) ey Jo To [] 0 0 [prezvesy

10 5 g 0 WEZiES  [NEDEe 25 GTTVANIOSY] 1S 725 008
; Solsanddl
(sobvds3 HYovd Y oL sy INand solnanosa | sywoIv
osvnoo'soiNnd | BOTATIHVAISNGY SOIN | SOMLO |,y ioa| voromn | auas | T0s3INY , ,
“S3oifo Nisavtiold) | F8303SINDVING | |uvovdv OLaNIaMSAN| O | 30,4 |anos3a o 00IDON0D3H ; 4N oA VINGZ)

YRIVONVE OVOIINI Iviol | 3n0s3a

Y130 4ENON

V1i300diL V VINZND 30 043NN 3ns3a aNnos3a HOWA JINFIVAINDI OININND0G O VANIOV




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
COMPROBANTE DE EGRESO

i 00-2025-CEA-99
R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pg. 1de 1

" Datos del movimiento
Fecha del documento: Viernes, 5-Dic-2025 08:50 am

f Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
’ Tercero: 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
[ Descripcion i

S

f Registros del movimiento

. Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos
11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873 0.00 0.00 94;47’4)405.00

B v : 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD .
25111301 A Remuneracion por servicios técnicos 0.00 94,474,405.00 “en 0,00

S ) 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD o

“FA 751 FACTURA DE VENTA
Totales 94,474,405.00 94,474,405.00
| Recibido -+,

! o /
~"'/Jﬁ§ER ARIEL ARIAS OROZCO C.C. No.
bof TESORERO NIT No. |

i
/ 1112773113

Fecha recibido

‘ a;’;‘ylrtia‘,’, December 20, 2028, 4:54:00 PM R-FAST 9.0e { DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA Y ALMACEN | 1o




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-456

R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

31578496 |

Pag. 1 de 1
_Datos del- movimiento T
“Fecha del"documento: Sabado, 1-Nov-2025 00:08 am
Filial; 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
Descripcién
Registros del movimiento
Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos
25111301 . 7. Remuneracién por servicios técnicos 0.00 0.00 94,474,405.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD .
FA 751 FACTURA DF VENTA
T Fecha de vencimiento : 01,12.2025
51680101 """ - Remuneracién por Servicios Técnicos Admon 0.00 30,961,892.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7470 ADMINISTRACION
73011001 Servicios Técnicos 0.00 9,496,935.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7301 Urgencias
731061001 Servicios técnicos 0.00 12,534,618.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
~00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
. 7310 Ambulatorios C
73121001 . .- 'Y Servicios técnicos 0.00 5,062,037.00 0.00
Sl LT 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
, . C20 7312 SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL -
721310017 | Servicios técnicos 0.00 31,924,552.00 0.00
ST © 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
: ] ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
. 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280) L
73411001 Remuneracién Servicios Técnicos 0.00 4,494,371.00 0.00
900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7343 Apoyo diagndstico
Totales 94,474,405.00

94,474,405.00

Recibido

C.C. No.

NIT No.
Fecha recibido

@ e 2025; 2:4€:40 &, N,

R-FAST 9.0e

| CONTAHBIDaDs




IV SN ULV Y au

- ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN

SALUD

NIT 900524547-0

Tipo de contribuyente: Persona Natural

Tipo de responsabilidad: R-39-PN (No aplica - Otros)
Régimen fiscal: No responsable de IVA

Actividades econémicas: 9420

Municipio: Cartago (Valle del Cauca)

Direccidén: CR 4 11 28 OF 204

Correo: asoinsatudfacturacion@gmail.com

Teléfono: 2124210

T €5 B 5SS SO R U ED

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA SIND751

|_.l:*

r( - ‘JV%EF’L
7

CUFE: dC7501;05dd29°263C2053C,2d49,«19.7¢'?¢59739013691432%1b???1&.15,0,8‘5@@3???}??3@9?33@.}?3’,92,99.3,39?,_5,452@95?‘4?—1 .

Fecha de emisién
2025-11-12

Fecha y hora de autorizacién
2025-11-12 17:15:28

Prefijo
SIND

Fecha de vencimiento
2025-11-12

Medio de pago
Cheque

Forma de Pago
Contado

Orden de referencia

Adquiriente Nombres 'y apellidos: HOSPITAL SANTA CATALINAE.S.E

Tipo de operacién .-

Nimero de documento
NIT - 891900887-0

Tipo de persona
Persona Juridica

Régimen fiscal
No responsable de IVA

~Departamento Municipio Direccién

Valle del Cauca El Cairo CL 4 CRA 4 ESQUINA
Correg; - 7"

gerenoa@hosp:tale!calro-

valle.gov.co::

Detalle de los productpé ylo servicios facturados -

Item Cédigo Descripcion

" APOYO A LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, ASISTENCIALES Y

! SV002 - ACTIVIDADES CONEXAS

1,00 MES

Total Items: 1

Observaciones - ¢
PAGO DE PRESTACION DE.SERVICIO DE APOYO A PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS EN
ELMES DE OCTUBRE 2025

Moneda

Subtotal bruto
* Descuentos

Recargos

Subtotal neto

" Cantidad U. de Med. |

Tipo de responsabilidad
R-99-PN (No aplica - Otros)

Teléfono
2077111

Valor unitario | Dcto IVA! INC. . vdlor totat

$94.474.405,00. 0% 0% | 594,474.405.00

cop
="l i $94,474,405,00

Subtotal mas impuestos =

Total deducciones =

Total a pagar = 1$94.474.405,00




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

00-2025-CDP-250
R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Fecha del-documento:
Fecha limite;

Filial:
Documentd interno:

Sébado, 30-Ago-2025 00:39 am
Miércoles, 31-Dic-2025
00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Objet

Régistro
Fuente

del movimiento

Rubro

RP

‘Recursos Propios

2.4.5.02.09.03.01.02.01  Servicios Medico generales 31,046,752.00
AD Aportes Departamento 2.4.5.02.09.03.01.02.01  Servicios Medico generales 58,113,352.00
RP Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.02.03  Servicios odontologicos 13,592,811 .00
RP Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.09.02  Servicios enfermeria 33,652,006.00
AD . Tk):é\""pc‘)ryt\es Departamento 2.4.5.02.09.03.01.09.02  Servicios enfermeria 15.6518,000.00
RP Recursos Propios 2.4.5.02.08.03.01.09.04 Servicios de ambulancia 4,615,193.00
AD Aportes Departamentp 2.4.5.02.09.03.01.09.04  Servicios de ambulancia 22,688,807.00
RP Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.09.05  Servicios de laboratorio 0
AD:-  Aportes Departamento 2.4.5.02.09.03.01.09.05  Servicios de laboratorio 14,493,353_.00
RP ~ Recursos Propios 2.4.5.02.09.03.01.09.09  Otros servicios sanitarios n.c.p 67,145,93§.Od
RP :Rec':ms'ols Propios 2.4.5.02.09.03.01.09.11  Otros servicios para la prestacion de servicios

Total en letras TRESCIENTOS MILLONES UN PESOS

v

SORERO GENERAL
1112773113

profesionales y tecnicos en salud
( resolucion 1539 de 2024 )

Total

38,807,800.00

300,000,001.00

2025, 214736 00,

R-FAST 9.0e

[ WIN-OLR7DSLPIRD # Adimilnsstracor il

P




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
% - REGISTRO PRESUPUESTAL

HOTAL SANTA CATALIA . 00-2025-RP-245
L 1 paTane R-FAST 9.0e ~ SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1 de2

| Datos del movimiento

" Fecha del documento: Sabado, 6-Sep-2025 10:29 am
Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
' Tercero: 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
Objeto Tt

ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA o
/FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y PREVENCION / APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA™ *
ESE HO

' Conveniencia
( CONTRATO 131-2025

Forma de pago
=RES'(3) CUOTAS

" Duracién
| TRES (3) MESES

" agistros del movimiento : e LT
_ente Rubro - Valor !

RP  Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios médicos generales 89,160,104.00
. 02.01
e 00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
Co P Saldo: 0.00 B
RP  Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios odontoldgicos 13,592,811.00
’ 02.03 :
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
O Saldo: 0.00 p
RP: - Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de enfermeria 49;500,000.00 -
09.02
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
e Saldo: 0.00
RP- " Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de ambulancia 27,300,000.00 -
v ’ ' 09.04
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250] )
st Saldo: 0.00 it
RP. Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Servicios de laboratorio 13,59‘2,'8'],"1.(‘10‘,
b ; 09.05 APt
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
. - Saldo: 0.00 ) T
R}‘{, Aportes del Departamento 2.4.5.02,09.03.01. Otros servicios sanitarios n.c.p. 68;046,475.00,
) B 09.09 o
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
b S Saldo: 0.00 o
R'.P::' “Aportes del Departamento 2.4.5.02.09.03.01. Otros servicios para la prestacion de servicios profesionales 38,807,800';0Q.
T 09.11 y tecnicos en salud (Resolucion 1539 de 2024)
00-2025-CDP-250 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 250]
Saldo: 0.00

waves, 11 de dicEmbre de 2025 f R-FAST 9.0e [ DESKTOP-89EVQCY = User | IED
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HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0

REGISTRO PRESUPUESTAL

i 00-2025-RP-245

T R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA,
' Datds del n;\ovimiento

FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pég. 2 de 2 ;

Fecha del documento: Séabado, 6-Sep-2025 10:29 am

Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Terceroﬂ:j 900524547 (01) ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD
ﬁééfﬁtros dgi‘;{ovimiento o ‘
Fuente Rubro Valor |
Total 300,000,001.00
Total en letras TRESCIENTOS MILLONES UN PESQS

JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
TESORERO GENERAL
1112773113

2R R-FAST 9.0e [ DESKTOP-g .




ASOINSALUD "ORGANIZACION SINDICAL"
RELACION MES DE OCTUBRE 2025

2 ASOINSALUD
il AFILIADOS PARTICIPES HSC - EL CAIRO - VALLE.
AR NS SR AL CONTRATO COLECTIVO
APOVO A LA GESTION VALOR
ACTIVIDADES Y SERVICIOS MENSUAL :
ENFERMERIA AUXILIAR URGENCIAS, HOSPITALIZACION, CONSULTA EXTERNA, 9.954.656
PSICOLOGIA 0
SUBTOTAL 9.954.656
LABORATORIO CLINICO 4.434.371
SUBTOTAL 24943717
ODONTOLOGIA 5.062.037
SUBTOTAL 5.062.037
CONDUCCION Y TRASLADO DE PACIENTES 9.496.935] _
SUBTOTAL 9.496.935
ACTIVIDADES DE ATENCION Y COORDINACION MEDICA 31.924.552
SUBTOTAL i 31.924.552
FARMACIA 2.579.962]
SUBTOTAL 2.579.962} 1
APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA
SERVICIOS GENERALES 6.528.725
AUXILIAR APOYO ADMINISTRATIVO 2117.181
AUXILIAR FACTURACION 3.161.546]
AUXILIAR SIAU o]
ASESORIA CALIDAD, PAMEC ¥ GESTION ADMINISTRATIVA 19.154.440]
SUBTOTAL ' 7 30,961892] ¢
TOTAL FACTURA MES DE OCTUBRE 2025

94.474.405|




b

nprobante de Pago

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
Nombre Proceso Asoinsalud Fact SIND 751- oferta
Fecha Pago 05/12/2025

Hora Pago 17:55

- : Detalle Proceso de Pago
Nit Destino 9005245470 Referencia

Asocion gremial

Nombre integracion en
. salud asoinsalud

No. Producto o Servicio
Desti»no : XXXXXXXX1633 Banco DAVIVIENDA

valor " ' $ 44.599.069,00 Estado Pago Exitoso

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial

o
A,




e ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA
CONTRATOS Y CONVENIOS ]
/{?D'W JUR-FO-01 [ VERSION: | I FECRA: usmzfzoil RD: 21027 11 i Pégina 1 de 17 J

CONTRATO 131-2025

1.1

FECHA

06-SEPTIEMBRE-2025

1.2,

TIPO

CONTRATO SINDICAL

1.3.

CONTRATANTE

E.S.E HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL
VALLE DEL CAUCA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
IDENTIFIC ADA TRIBUTARIAMENTE CON NIT. NO. 891.900.887 -
0, REPRESENTADA LEG ALMENTE POR SU POR SU GERENTE, LUZ
ELENA VASQUEZ VALENCIA, MAYOR DE EDAD, VECINA DE
EL CAIRO VALLE, IDENTIFICADA CON CEDULA DE
CIUDADANIA NO. 31.578.496 EXPEDIDA EN EL CAIRO VALLE,
NOMBRADA MEDIANTE DECRETO NO. 079 DE MARZO 27 DE
2024, POSESIONADA EN EL CARGO SEGUN ACTA # 030 DE
LA MISMA FECHA.

1.4.

CONTRATISTA

ASOCIACION  GREMIAL INTEGRACIéN EN SALUD
«ASOINSALUD™ ORGANIZACION SINDICAL. NIT 900.524.547-
0, Representante legal ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
identificado con cedula No. 31.428.381 de Cartago Valle,
Dir. CARRERA 4 No. 11-28 OFICINA 204 EDIFICIO DIAZ LOPEZ
- CARTAGO VALLE. Tel 602124211

1.5.

CORREO
ACEPTA
NOTIFICACIONES

DONDE

CONTRATANIE

csni‘rrzmcion@hospi?a%&icairc«ve&ie,qév.cc«

CONTRATISTA | asoinsaludcartago@hotmail.com

1.6.

OBIJETO

ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
DE URGENCIAS Y HOSPITALZACION / APOYO!
DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA /FARMAC]A 7
TRASLADO  ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION " Y]
PREVENCION / APOYO / Y FACTURACION RELAC!ONADOS
CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE HOSPITAL SAN. SANTA
CATALINA DEL CAIRO VALLE.

17.

VALOR:

TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS ($300.000.000) M/CTE

1.8.

PLAZO:

TRES (3) MESES

£ Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 2077390

E-mail: hosaca L@ hotmail.com ~

wiros / Awwed hospitalelcairg-valle .gov.co
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CONSIDERACIONES ESPECIALES

Entre los suscritos HOSPITAL SANTA CATALINA DEL MUNICIPIO DE EL VALLE DEL
CAUCA, Empresa Sccial del Estado, identificada fributariomente con Nit. No.
891.900.887-0, representada legalmente por su por su Gerente, LUL ELENA VASQUEZ
VALENCIA, mayor de edad, vecing de B Cairo Valle, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.578.496 expedida en E Cairo Valle, nombrada mediante
Decreto No. 079 de marzo 27 de 2024, posesionada en e cargo segin acta # 030
de la misma fecha, quien para los efectos del presente contralo se denominard EL
CONTRATANTE o EL HOSPITAL, de una parte, y de por ofra la ASOCIACION GREMIAL
INTEGRACION EN SALUD -ASOINSALUD- en adelante en el texto de este contrato, EL
CONTRATISTA, organizacion sindical de PRIMER GRADO, con personeria juridica o
depdsito # 2 del 16 de mayo del 2012, con NIT # 200524547-0, representada
legalmente por ANA MARIA AGUIRRE CASTANO, con la cédula de ciudadania #
31.428.381, segln registro de 06 de febrero de 2024, hemos acordado celebrar
CONTRATO PARA ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS DE
URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYO DIAGNOSTICO / ATENCION AMBULATORIA
/FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y PREVENCION /
APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DE LA ESE
HOSPITAL SAN SANTA CATAUNA DEL CAIRO VALLE, previas las siguientes
consideraciones: 1).- Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49,
inCisos 1 v 2, disponen que la atencién en salud es un servicio publico a cargo del
Estado y por tal razdn deberd garantizar su acceso a todas ias personas. 2).- Que
los servicios de salud a nivel ferritorial deberan prestfarse mediante la integraciéon de
redes que permitan la articulacién de los unidades prestadoras de servicios de
salud, la utilizacién adecuada de Ia oferta en salud y la racionalizaciéon del costo
de las atenciones en beneficio de la poblacién, asi como la optimizacion de ia
infraestructura que la sopoerta. 3).- Que la prestacion de ios servicios de salud por
parte de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, se hace con fundomento en la base de
datos suministrada para el efecto por e municipio, 4).- Que por clara disposicion
de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado en materia contractual se
regiran por el derecho privado. 5).- Que la entidad contratante es una ESE que
opera bajo el esquema juridico de una Empresa Social del Estado, en los términos
previstos en los articulos 194 y siguientes de g ley 100 de 1993 vy autorizada paora
prestar servicios de salud del primer nivel de atencidn. é).- Que pora lo entidad
conforme a la reorganizaciéon administrativa Yy en oras de cjustar sus costos y
asegurar la viabiidad financiera, no le es dable la creaciéon de nuevos emplecs.
7).- Que es perentorio para la entidad, mejorar sus procescs internos, entre elios el
de redlizar una serie de actividades a tfravés de contratacion con tferceros
{personas naturales o juridicas) especializadas en Ias respectivas dreas objeto de
esa contratacion. 8).- Que el Hospital como Instifucion PUblica prestadora de
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servicios de salud, conservando el principio de integralidad, debe garantizar la
continuidad de la prestacion oportuna, suficiente, segura, con calidad y efectiva
de los servicios de salud mediante las actividades adminisirativas y asistenciales
gue de ella se desprenden. 9).- Que conforme a lo anterior {reducida la planta de
empleos y/o personal}, 1o entidad para efectos del cumplimiento de  sus
obligaciones contractuales coniraidas segUn conirafos cuyas vigencias oscilan
entre seis meses y un aficy a fin de lograr la satisfaccion de demanda de servicios,
debe obtener el apoyo de ferceros especializados, en Ias diversas materias,
resultando en consecuencia mucho mas sana la confratacion de tales acfividades
pOr procesos O subproceses de apoyo a la gestion. 10).- Que el estudio previo de
conveniencia y oportunidad, sefiala gue jos servicios que fundamentalmentie se
requieren, hacen relacidon con aclividades en l0s procesos adminisfratives y
asistenciales de apoyo, bajo la autonomia y subordinacion de un terceroy para ser
desarrolladas en las instalaciones del Hospital a pacientes propios de la enfidad
pUblica y bajo su coordinacion con el tercero coniratado. 11).- Del estudio previo
de conveniencia y oportunidad, también se desprende el andlisis de costos y de
riesgos para el desarrollo de la actividad, lo que amerita la exigencia al tercero
contratado de garantias de responsabilidad en el desarrollo de su acfividad y el
aseguramiento del personal gue utiice para el cumplimiento del cohtrafo,
particularmente el cumplimienic de sus obligaciones relacionadas con .las
Adminisiradoras del Sistema General de Seguridad Socialen Solud y en generat ¢on
o necesidad de la entidad contratante. 12).- Que en &l actual estatuio de
confratacién de la entidad, adopitado por ka Junta Directiva, mediante ACUERDO
NO. 08 DE 2024 DE AGOSTO 23 DE 2024, se encuentra descrito el contrato sindical, v
en las demds concordantes, donde dichas actividades asistenciales, de apoyo ©
profesionales © especiclizadas pueden suscribirse con personas naturales o
juricicas, siempre Y cuando no se cuenie con personal de planta para ello, que es
justamente lo que ocurre, Por tanto, se hace necesario acudir a und organizacion
sindical que cuenfe con personal especializado € idéneo en la maferia. 13).- Que
se ha recibido oferta de servicios en la forma que se ha venido indicando por parte
de una organizacion sindical gue se ha especializado en la prestacion del servicio
requerido por procesos Y areas de servicio efc., conformada por personal idoneo y
capacitado, lo que permite que G fravés de esta modalidad de confratacion,
poder dar satisfaccion a los confratos suscrifos con EPS, parficulares ¥y entidades
territoriales y por ende a la mayor demanda de servicios de salud que ello implica,
atendiendo a los usuarios con oportunidad, humanidad y calidad. 14).- Que segun
la oferta de servicios presentada por i organizacion sindical seleccionodo,’.dith
entidad asegura asumir toda la responsabilidad en materia salarial _y/o
reconocimientos del personal que vincula para atender los requermientos del
Hospital, particularmenie los relacionados con et sisterma de seguridad social
integral y garantios de indemnicdad por falias en la prestacion de servicios 0
relacionadas con eveniudles reciamaciones de sus afiiados y del persondi que
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incorpore para la realizacion de las actividades objeto del contfrato. 15).- Que con
la finaglidad de cumplir con la funcién social y misional, el Hospital ha determinado
los procesos a desarmollar para las actividades administrativas y asistenciales, las
cuales podrdn ser contratados con personas naturales o juridicas gue garanticen
la efectiva prestacion de los servicios de salud a su cargo. 16).- Que el Hospital
como Institucion PUblica prestadora de servicios de salud, conservanda el principio
de infegralidad, debe garantizar la confinuidad de Ia prestacidon oportuna,
suficiente, segura y efectiva de los servicios de salud de baja complejidad vy las
actividades que de ella se desprenden. 17).- Que el personal actualmente
vinculado al Hospital Santa Catalina ES.E., no es suficiente para atender las
actividades administrativas y asistenciagles en ia entidad. 18).- Que el literal a del
articulo 2 de la ley 100 de 1993 “Por Ia cual se crea el Sisterna General de Seguridad
Social Infegral” y del cual hace parte esta empresa Social del estado, dispone que
el principio de EFICIENCIA consiste en la mejor utilizacion social y econdmica de los
recursos adminisiratives, técnicos y financieros disponibles para que los beneficios
a gue da derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuadag,
oportuna y suficiente. 19).- Que la organizacion sindical asume cubrir a través de
sus dfifiados la totalidod del tiempoe v recurso requerido sin dejor descubierto ningUn
servicio contratado, es decir que el coniratista hard presencia continua y respetard
el pago oportuno de la compensacion a sus afiiados conforme al Decreto 1429 de
2010, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del secior
Trabgjo (Arficulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.32 del Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 del
Libro 2) y modificado por el Decreto 036 de 2016. 20).- Que Decreto 034 de 2016
{Por el cual se modifican los arficulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1.23 y se adicionan ios
articulos 2.2.2.1.24 ¢l 2.2.2.1.32 del Capitulo 1 del Tiulo 2 de Ia Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabgjo, v se
reglomentan los articulos 482, 483 y 484 del Codigo Sustantivo de Trabajo),
consagra el contrato sindical como una de fas modalidades auforizadas por ia ley.
21).- Que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decretfo 1082 de
2015 "Las entidades estafoles pueden contratar bagjo lo modaiidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apovo a la
gestion con la persona natural o juridica que esfe en capacidod de ejecutar el
objeto del contrato, siempre v cuando lo entidad estatal verifique Ia idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no
es necesario que la enfidad estotal haya obfenido previomente varios ofertas, de
Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.™ 22) Que el articulo
22 del acuerdo No. 08 de 2024 de agosto 23 de 2024, Estos contratos sélo podran
celebrarse cuando para la ejecucién de dichas actividades no exista personal de
-planta o sea insuficiente o, cuando se requieran conocimientos especiallzados.
23).- Que mediante el estudio previo de conveniencia y oportunidad elaborado
por el Hospital Santa Cataling ES.E, se identifica la necesidad de realizar Ia
contratacidn de los procesos administrativos y asistenciales que propendan por el
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adecuado cumplimiento de fa funcién administrativa, estatutaria, constitucional y
legal del contratante, para el eficiente cumplimiento de la mision encomendada

a la entidad, conforme a las normas legales vigentes. 24).- Que el articulo 2.2.2.1.16
del Decreto 036 de 2016, establece: “Definicion. Ei conirato sindical es el que
celebran uno o varios sindicatos de trabgjadores con uno © varios empleadores o
sindicatos patronales para fa prestacion de servicios o la ejecucion de una obra
por medio de sus afiliados. Es de nafuraleza colectiva laboral, solemne, nominada

y principal. 25).- Que para ios efectos perfinentes de esta contratacion, ELHOSPITAL
cuenla con la respectiva apropiacién presupuestal y han expedido  fos ,"
correspondientes certificados de disponibilidad presupuesial previos y que por
tanto, los anferores documentos vy certificaciones justifican y dan validez.a. a .
contratacion que tiene este instrumento. 26).- Que una vez revisada ia propuesta
de la ASOCIACION GREMIAL INTEGRACION EN SALUD “ASCINSALUD", se determina
que cumple con los requerimientos legales, iécnicos, administrativos y financieros
exigidos para esta clase de entidades, resuliando ser conveniente y favorable para
la instifucién, acreditando debidamente la idoneidad vy experiencia en la
ejecucion de procesos asistenciales y administrativos de esta indole. 27).- Que en
vitud de lo anterior, la enfidad teniendo en cuenta los fineamientos establecidos
por el Ministeric del Trabgjo conjuntamente con el Ministerio de Salud y Proteccion
Social mediante la circular No. 042578 del 22 de marzo de 2012, se efectud esfudio

y andlisis de las diferentes modaiidades de contratacién de los profesionaies y .
servicio de apoyo administrativo del drea de losalud; y envirtud de o contemplado
en el Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 036 de 2016, el HOSPITAL
decidid adelantar el proceso de contratacion a través de una orgchizccién :
sindical. 28).- La Direccion General de Apoyo siscal del Ministerio de Hacienda. por oficio
de 12 de abril de 2023 -Radicado: 2-2023-017483 nofificod la viabilizacion del Pian de
Saneamiento Fiscal y Financierc presentado por la ESE Hospital Santa Catalina del Cairo
valle. Dentro de ese PSFF, se definieron 3 medidas que debe cumplir la entidad:
Fortalecimiento de ingresos, reorganizacién administrativa y saneamiento de pasivos.

MEDIDA ACCIONES PARA IMPLEMENTAR
FORTALECIMIENTO DE | Recuperacion de carfera en procesos judicialesy administrativos.
INGRESOS. :
Negociar idrifas de UPC segin la norma'y condiciones de la IPS DEL
Mpio. : '
REQORGANIZACION Adquirr médulos faltantes con dineros det PSFF

ADMINISTRATIVA.
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Reestructurar Planta de cargos

Modemizar equipos de computo a Uitima tecnologia.

demandas:

Capacitacion ol personal médico y asistencial para evitar posibles

SANEAMIENTO DE PASIVOS. Sanear pasivos con recursos del PSFF.

Con la suscripcion de este confrato, se busca avanzar en la materiolizacién de acciones de
forlalecimiento de ingresos en el entendido gque se hace imprescindible mejorar Ia
capacidad tecnolégico. cuya ejecucion es rasversal o los 3 medidas ontes citodas, Y gue
la ESE estd obligada a implementar.

En ese senfido. la conveniencia de este conlrato estd suficientemente determinada en el
PSFF viabilizado por el Ministerio de Hacienda, v viabilizado por la junta directiva de Ia ESE.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Por el presente CONTRATO, EL CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a la
prestacién de servicios de ACOMPANAMIENTO PARA EL DESARROLLO DE
PROCESOS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZACION / APOYQ DIAGNOSTICO / ATENCION
AMBULATORIA /FARMACIA / TRASLADO ASISTENCIAL BASICO / PROMOCION Y
PREVENCION / APOYO / Y FACTURACION RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES
DE LA ESE HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRO VALLE, todo de conformidad
con la propuesta y programacién paciada con EL HOSPITAL.
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PARAGRAFO: EL CONTRATISTA deberd organizar directamente las actividades de
frabajo de sus afiiados, con autonomia administrativa que le asiste 'y asumiendo los
riesgos de su realizacion, cuyo servicio se prestard en las instalaciones del Hospital
santa Catalina del Municipio de El Cairo Valle del Caucay en los centros de salud
adscritos a la institucion.

CLAUSULA SEGUNDA. - DURACION:

Eltérmino de duracion del presente conirato serd de Tres {3) meses, en ningun caso
habré prémogas automdaticas.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR Y FORMA DE PAGO:.

El valor del presente contrato asciende la suma de TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
($300.000.000) M/CTE., pagadero de acuerdo con lo facturado por la Asociacion
Sindical, los cuales se realizarén previa verificacion por parte del supervisor del
cumplimiento de las actividades, objeto, enfrega de informes y pago de la
seguridad social.

PARAGRAFO PRIMERO: El valor de la cuota serd lo realmente facturado, de acuerdo
con la necesidad del servicio, sin exceder el valor total del contratfo.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las partes convienen que ia contraprestacion economica
en favor del CONTRATISTA se realizard segon la valoracién de los procesos objeto
del contrato y para tal efecto conforme @ las normas que rigen el contrato sindical,

los afiiados participes recibiran las compensaciones respectivas, segin sean
establecidas por la Organizacion Sindical.

- CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONIRATISTA:

EL CONTRATISTA se compromete y obliga a cumplir los deberes, correspondientes
o la prestacion del servicio nherentes a la naturaleza y objeto del conirate que
suscriben las partes y, en especial las seficladas en el decreto 1429 de 2010,
compilado en el Decreto (nico Reglamentiario 1072 de 2015 del sector Trabagjo
(Articulos 2.2.2.1.16 al 2.2.2.1 32 del Capitulo 1 del Titulo 2 de la Parte 2 dellibro 2} y
modificado por el Decreto 036 de 2016, como también: 1) Actuar con la diligencia
requerida en la ejecucion de las aclividades asistenciales vy administrativas -
comrespondientes a los procesos, subprocesos y actividades conexas contratadas.
2) No ceder el presente conirato, ni comprometer en fodo © en parte el inferés
econémico que le representa este. 3) Cumplir conforme a las disposiciones de Ley
el page de las compensaciones, de la Seguridad Social Integral y Aportes
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Parafiscales del personal afiiado gue cumpla el objeto del presente coniraio, que
consagra el Cddigo Sustantivo del Trabajo. 4) Suministrar @ los afiiades, los
elementos de proteccidn necesarios, suficientes y requeridos para la corecta
prestacién del servicio y las dotaciones a que haya lugar. 5) Gorantizar gue los
afiiados cumplan con la prestacion del servicio objeto del Contrato colective en
los términos pactados con EL HOSPITAL. §) Carnstizar los afiiodos qgue prestaran el
servicio en el HOSPITAL. 7) Realizar lo comecta coordinacion de la prestacion del
servicio que realizan sus afiliodos. 8) Instruir al ofiliado respecio de las normas de
comportamiento, conducta v seguridad que debe observar durante el tiempo v
lugar de la prestacion del servicio. 9} Asistir a ias reuniones que sean convocadas
por EL HOSPITAL v cumplir los requerimientos que se hagan en desarrolio del objeto
confractual. 10} Nombrar une o varios coordinadores gue fengan a su cargo la
verificacion del buen cumplimiento del objeto contractual con los mayores
estandares de calidad por parte de sus afiiados. 11) Actuar como representante
legal y judicial ante todas las autcridades judicicles y/o adminisirativas, en
cualguier proceso judicial o extrajudicial que pudiere resultar como consecuencia
de las actividades desarroliadas por sus afiiados participes dentro de la empresa
contratante HOSPITAL SANTA CATALINA ES.E. 12) Contar con una reserva de
recurso humano para suplir ias vacancias gue se presenten en caso de ausencia
del personal designado para la prestacion del servicio, lo anterior con el fin de no
alterar, afectar o suspender la prestacién basica y esencial aqui paciado. 13)
Atender, durante la vigencia del contrato, de manera oportuna las necesidades
que requiera el Hospital; estas serdn presentadcs mensuaimente cinco (5) dias
antes de la fecha de corte pactada, indicando los requerimientos de la empresa vy
el drea en la que realizard las actividades. 14) Por necesidades del servicio Ia
empresa contratante Hospital Santa Cataling E.S.E., podrd soliciiar Ia suspension o
reubicacion del servicio y/o la cobertura por parte de algun nuevo recurso: en
todos los casos se cancelard Unicamente el valor de Ia totalided de los servicios
efectivamente prestados. 15) Crganizar directamente las actividades de sus
afiliados participes de manera auténoma e independiente, administrando correcta
y eficientemente el recurso humano para el buen cumplimiento del contrato,
asumiendo los riesgos de su realizacidn. 16) Coordinar con el supervisor del contrato
las actividades relacionadaos con el seguimientio del mismo. 17) Atender oportuna
y eficazmente las solicitudes gue le formule Ia Empresa Contratante Hospital Santa
Cataling ES.E, en el desarrolio vy ejecucion del objete del presente contrato. 18}
Cumplir con el Sisterna Obligatorio de Garantia de Calidad, conforme a la
normatividad vigente. 19) Prestar los servicios objeto del presente contrato, en
forma oportuna y con la calidad y eficiencia exigida para los procedimientos que
se requieran. 20) Prestar los servicios objeto del presente contrato, a través de sus
ofifados participes que demuestren idoneidad Y gque se encuentre debidamente
autorizado para ejercer, por parte de ia auteridad competente. 21) Asumir la
responsabilidad patrimonial por los dafios antijuridicos que se causen a sus aofiliados
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o a terceros en desarrolic del presente conirato. 22) Responder por las
imregularidades y reclamaciones que se presenfen en desarrolio de la atencion que
se obliga a prestar a los usuarios de la empresa contratante Hospital Santa Catalina
E.S.E.y aplicar kas medidas corectivas pertinentes, de acuerdo con la normatividad
vigente. 23} Las demds obligaciones inherenfes Q la naturaleza y objeto del
contraio. PARAGRAFO: Elincumplimiento del CONTRATISTA de alguna o algunas de
las obligaciones anteriores, conferir@ derecho al HOSPITAL para declarar la
caducidad del contrato o sy terminacion unilateral,

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DEL HOSPITA, CONTRATANTEL

Son obligaciones del HOSPTAL las siguientes: a) Colocar a disposicidon- de los
designados por &l CONTRATISTA, ias instalaciones fisicas, muebles, equipos médico
e insumos necesarios para la gjecucion coniractual. b} Pagar las cuentas de cobro
que presenie el CONTRATISTA debidamente firmadas vy legalizadas, previa
verificacion del supervisor, su iramite y viabilidaod de las mismas c) Presentar vy
mantener vigentes los permises, registros, icencias y titulos especiales exigidos por
parte de la ley olas autoridades administrativas, civiles o sanitarias, para et gercicio
de los actividades objeto del presente convenio. d) Nofificar por escrito a la
Asociacién Sindical cualguier novedad en materic de los servicios objeto del
presente convenio inscrito en el registro especial de prestadores de servicios de
salud por la autoridad competenie. @) Incorporar, en su Programa de Auditoria
para el Mejoramiento de la Calidad de ia Atencién de Sailud, procesos de auditoria
externa gue e permitan evaluar dstemdticamente los servicios prestados por parte
de la Organizacion Sindical. Esta evaluacion debe centrarse en aquelios procesos
definidos como prioritarios y en los criferios y métodos de evaluacion previamente
acordados entre la empresa coniratante Hospital Santa Catalina ES.E. Y o
Organizacidn Sindical. Faciitar y apoyar la Organizacion Sindical sobre el
cumplimiento del objeto del presente contrato. g} Definir la informacién estadistica
necesaria que la Organizacion Sindical deberd enviar a ja empresa confratante
Hospital Santa Cataling £ S.E. con la periodicidad que este determine v de acuerdo
con lo establecido en la reglomentacién que al respecto expidan los organismos
competentes, suministrando oportunamente, y por una sola vez, los modelos de los
formatos, para el envio de la informacion referida. hy Pagar a la Organizacion
Sindical dentfro de los plazos y condiciones establecidas en el presente contrato, los
valores que comrespondan, previo cumplimiento y acreditacion de las condiciones
establecidas en el mismo. 1) Adelantar jos procedimientos administrativos ©
judiciales ante las instancias comespondientes, en el evenio de determinarse el
incumplimiento total © parcial-de las obfigaciones por parte de o QOrganizacion
sindical. j} Coordinar ias pautos necesarios para las octividades objeto del presente
contrato, en forma diligente y prudente y acluando con puena fe, exigiendo el
cumplimiento del manual de actividades, procedimientos e intervenciones que
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defina, como protocolo de atencidén de los servicios objeto del presente contrato,
bajo los pardmetros del principio de o solidaridad social en materia de la
responsabilidad mancomunada, en equipo.

CLAUSULA SEXTA. - LIMITACIONES LEGALES PARA EL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA en la ejecucidn y cumplimiento del presente confrato tendrd en
cuenta, para la asignacién, las imitaciones en el horaric maximo que establece la
ley para quienes sean funcionarios publicos debidamente nombrados v
posesionados. Adicionalmente tendrd o su cargo velar para gue ninguin
funcionario del Hospital, preste servicios a ella en sus horas ordinarias de frabgjo,
por cuanto dicha conducta en el evento de presentarse dard lugor a responder
disciplinariamente, sin perjuicic de las demds acciones que le pusden
comresponder.

- CLAUSULA SEPTIMA.- MARCO JURIDICO:

En atencién a lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la ley 100 de 1993,
el presenfe confrato de prestacién de servicios se rige por las disposiciones
contenidas en el estatuto intemo de contratacién del Hospital, y las normas de
derecho publico y privado concordantes especiaimente los articulos 482, 483 y 484
del Cédigo Sustantivo del Trabagjo, Decreto 1429 de 2010 compilado en el Decreto
Unico Reglomentario 1072 de 2015 del sector Trabgjo (Articulos 2.2.2.1.16 al
2.2.2.1.32 del Capitulo 1 dei Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2) y modificado por el
Decreto 036 de 2016 y demds normas concordantes, como aquellas gue las
modifiguen, adicionen o reformen.

CLAUSULA OCTAVA. - TERMINACION DEL CONTRATO:

El presente contrato podrd darse por terminado en los siguientes casos: 1) Cuando
las partes por mutuo acuerde decidan terminarlo. 2} Por la decisidon auténoma con
justa causa, uno de las partes en cualguier tiempo, mediante comunicacién por
escrito dirigida a la otra con una antelaciédn no inferior a freinta {30} dios calendario
a la fecha prevista para la expiracidn del término del contrato. En estos supuestos,
los partes deberdn cumplir todas v cada una de las obligaciones pendienies al
momento de dor finalizado el contrato. 3) Por vencimiento del término de duracion.
4) Por cumplimiento del objeto contractual. 5) Por incumplimiento comprobado de
alguna de las partes. 8) En las demds circunstancias que por mandato legal lo
requiera el Hospital.

CLAUSULA NOVENA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 2077390
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Se deja constancia que el presente contrato no constituye vinculo laboral enire EL
HOSPITAL v el CONTRATISTA, por ser ambas personas juridicas, ni con el personal
ofiiado a esta Ulima, que en su nombre gjecute el objeto confractual, por cuanio
el empleador de elies o ser@ La Organizacion Sindical. PARAGRAFO: La ESE
HOSPITAL SANTA CATALINA, no adquiere compromisos ni obligaciones con jos
afiiados participes, por cualquier concepto en razén de los trabgjos objeto del
presenie contrafo, por lo anterior, no asume responsabilidad  solidaria: EL
CONTRATISTA se compromete a dejar indemne al Hospifal de cualquier situacion
que pueda generar reclamacién alguna sobre prestaciones sociales, sobre las
cuales solo deberd responder EL CONTRATISTA. '

CLAUSULA DECIMA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION :
- . UNILATERAL: . -

El presente contrato se rige por los principios de interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral, establecidos en los articulos 15, 16y 17 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CADUCIDAD:

En cuaigquier momento EL HOSPITAL podrd declarar la caducidad de este contrato
sin gue haya lugar a indemnizacién a favor del CONTRATISTA, en caso de
preseniarse algun hecho constitutivo de incumplimiento de obligaciones a cargo
del CONTRATISTA establecidas en este conirato, las cuales afecten grave y
directamente la ejecucion del mismo ¥ evidencie que puede conducir a su
paralizacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de 1o ley 80 de
1993.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

El Representante Legal del CONTRATISTA, declara por el presente documento bajo
lo gravedad del juramento no enconirarse dentro de ninguna de las causales de
inhabiidad e incompatibiidad consagradas en la Constitucién Politica, en el
articulo 8 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de ia ley 1150 de 2007,
arficulo 408 de la ley 599 de 2000, la ley 1474 de 2011, y demds normas
concordantes y complementarics.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULA PENAL

Las partes confratantes convienen pactar como sancién pecuniaria el equivalente
al 10% del valor del contrato, en caso de incumplimiento a las obligaciones
coniractuales, gue deberd pagar la parte gue incumpla en favor de aguella gque
haya cumplido o se dllane a cumplir. Cuando la parte incumplida sea EL

£] Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
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CONTRATISTA la declaratoria de incumplimiento se hard mediante resolucién
motivada que se sujetard a los irémites previstos para los actos administrativos
regulados por el Cédigo de Procedimiento Adminisirativo vy de Coniencioso
Administrativo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- MULTAS:

En caso que EL CONTRATISTA incurra en morg con respecto al cumplimiento de
algunas de las obligaciones previamente adquiridas en este contrato, EL HOSPITAL
impondrd, mediante resolucidn, una multa diaria equivalente al 1 X 1000 del valor
del contrato, sin que excedan del diez por ciento {10%) del valor del mismo v su
cobro se efectuard descontando el valor de las mismas en &l pago final.

PARAGRAFO: En el evenio en que no puedan ser descontadas oportunamente, o
no sean pagadas dentro del mes siguiente a su tasacién por parte del
CONTRATISTA, se incluirdn en la liquidacién efectucda vy su cobro podrd efectuarse
con cargo a la garantia de cumplimiento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION:

EL CONTRATISTA no podrd ceder en todo ni en parte el presente contraio @ persona
alguna, sin previa autorizacién escrita por parte del HOSPITAL.

- CLAUSULA DEC!MA SEXTA.- GARANTIAS:

EL CONTATISTA, teniendo en cuenta la naturaleza eminentemente pdblica del
HOSPITAL, se compromete a constituir a su costa y a favor del HOSPITAL la garantia
Unica de cumpliimiento, la cual podrd ser bancaria o de una compadia de seguros
legalmente reconocida en Colombia, cuyas polizas matrices hayan sido
presenfadas ante la Superintendencia Bancaria, la misma deberd ser aprobada
por la Gerente o por el funcionario delegado para tal fin, la misma deberd cubrir
los siguientes riesgos:

a) De cumplimiento del contrato: Por la suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor del confrato, la que deberd amporar el termino de duracion del contrato
y cuairo (4} meses mds.

b) De responsabilidad civil exiracontractual frente a ferceros: Eguivalente al freinta
por ciento (30%) dei valor del confrato y en ningln caso podrd ser inferior a
doscientos salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento
de la expedicion de lo pdliza, con una vigencia igual a la del contrato, de tal
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manera que por su actuar en desarrolio de este confrato mantenga indemne a la
entidad ante posibles reclamaciones que s& formulen argumentadas en falic del
servicio.

c) De responsabilidad civil profesional en los servicios asistenciales: Todos los
afiiados que participen en el desarrolio de los procesos deben constifuir una pdliza
cuyo valor asegurado serd de acuerdo al tipo de servicio prestado, por €l termino
de vigencia del contratoy dos (2} afos mds, ademads es necesaric que en la poliza

se indique que el beneficiario es el Hospital Santa Cataling ES.E. En el caso de los
médicos que parlicipen en el desarrolio del proceso deben constituir una poliza

cuyo valor asegurado sea de Doscientos cincuenta milones de .pesos
($250.000.000), Odontdlogos de ($50.000.000), Enfermeras Profesionales ~de
Doscientos millones de pesos (200.000.000), Auxiliares de Enfermeria cincuenta
millones de pesos ($50.000.000), Promotoras cincuenta millones de pesos
{50.000.000), Auxiliar en salud oral, cincuenta millones de pesos {50.000.000).

d) Compensaciones Yy demds obligaciones econdmicas: Equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor del conirato y debe estar vigente durante el término del mismo
y tres (3) afios mas.

e) Péliza de calidad del servicio: £l valor equivalentie del veinte por ciento {20%) al
valor del contrato y seis (6) meses mas.

PARAGRAFO: Bl valor de las primas ser& cancelado por EL CONTRATISTA, el cual -

aportard anexo a la garantia Snica el corespondiente certificade de expedicidon
entregado por la compafiia de seguros. L

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- DOMICILIO:

para todos los efectos de este contrato se fjo como domicilio el municipio de El
Cairo Valle del Cauca.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: .

£l presente contrato requiere para su perfeccionamiento y ejecucion: El Acuerdo
de voluniades elevado a escrito y la fima de las paries, la expedicion del
certificado de disponibiidad presupuestal, registro presupuestaly la aprobacion de
la garantia Unica. LA ASOCIACION SINDICAL deberd depositar copia del presente
conirato con su respeciivo Reglamento ante la Direccidn Temritorial Valle del Cauca
del Ministerio y solicitar a tal dependencia constancia del depésito del confrato
colectivo laboral tal como lo prevé el decrefo 1429 del 28 de abril de 2010,
modificado por el decreto 036 de 2016. '

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax {2) 2077390
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - SUPERVISION Y CONTROL:

La Supervision del presente confrato, estard o cargo de lo Subgerencia
Administrativa, quien deberd cbservar en el gjercicio de sus funciones lo dispuesto
en el articulo 84 de la ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes, oara io cual
tendrd las siguientes funciones y responsabilidades: a) Exigir el cumplimiento del
presente contrato en todas sus partes. b) Reclizar seguimiento continuo para
verificar gue LA ASOCIACION cumpla con las condiciones exigidas v ofrecidas. ¢)
Resolver las consultas que le formule EL CONTRATISTA v hacerles las observaciones
que estime convenientes. d) Elaborar oportunamente las actas a que haya lugar,
incluyendo la liguidacién final del contrato. @) Presentar mensuaimente los informes
Sobre la ejecucion de la Supervision y control o la Gerencia del HOSPITAL. f) emitir
concepto fécnico previo sobre la suspension, celebracidon de contratos adicionales
y actas de modificacidon del contrato. g) Informar al HOSPITAL de manera oporiuna
acerca de situaciones o hechos que afecten el desarrolio del contrato en cualquier
etapa de su ejecucidn. h) Adoptar las medidas que se estimen necesarias para
asegurar que la prestacion del servicio obieto del presente confrato cumpla con
las normas de calidad. i) Auditar y firmar las cuentas de cobro presentadaos por EL
CONTRATISTA. j} Autorizar o rechazar el pago de las facturas, previa verificacidn del
cumplimiento del objeto confractual v demds obligaciones. k) Las demds que
establezca la ley.

CLAUSULA VIGESIMA. —~ RENOVACION:

El presente contrato en ningln caso podrd ser prorogaodo ni sometido o adiciones
automdticas o tacitas, cualguier proroga o adiciones al mismo deberdn constar
por escrito. De no ser prorogado por escrito se entiende terminado en la fecha gue
venza el plazo del conirato, sin que medie escrito alguno.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA COMPROMISORIA:

Acuerdan las partes confratantes que tfoda controversia o diferencia relativa a este
contrato vy a su gjecucion y liquidacidn se resolverd por accidn directa de las
mismas, mediante la aplicacién de los Mecanismos Alternativos de Solucidon de
Conflictos: Amigable Composicidn, Conciliacidon vy la Transaccidn v de no ser
posible, seran diimidas ante el luez natural del contrato. En consecuencia, el
CONTRATISTA se oblige a no suspender la prestacidn del servicio durante la
vigencia del contrato, sin que antes se agote para efectos de la solucidén de
controversias, la aplicacion de los mecanismos de solucidn de conflictos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO:
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Ei presente confrafo se iquidard de mutuo acuerdo enfre las partes al cumplimiento
de su objeto, cuando exista una causal para la terminacion, o a mads tardar dentro
de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la extincidn de la vigencia
del contrato o de la expedicidon del acto administrativo que ordene su terminacion.
También en esfa etapa las partes podran acordar los gjustes, revisiones vy
reconocimientos @ que haya lugar, v se establecerdn los saldos pendientes a
cobrar si hubiere, esto con el de poder declararse a paz y salvo. En el evento de no
lograrse la liguidacion de mutuo acuerde, en los términos previstos en el presente
contrato, EL HOSPITAL podrd liquidar de manera unilateral el contrato en un término
de dos (2) meses contados a partir de la fecha de terminacién de mutuo acuerdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. — DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

HOSPITAL SANTA CATALINA £5.€
HIT $21.900.887-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
00-2025-COP-250

ATTAINESTRATIVS

T RB - BINTEMS &

Dam dat movimiento

L Fechs del soaunenta: Satado, 30-Ago-IU2% 06:39 em
Feecha Frite: shigrenies, 31-Die-2025
[ DO-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

ocurrts mlerna:

objeto ~ R
| ACOMBARAMIENTD PARA EL DESARRCUG
L FARMACLS / TRASLADG RSISTERTIAL BRGICE [ PROMOCION ¥ PREVERCION { apQ¥D [ Y FALITURALION RE

| 5P HOSPITAL SAN SANTA CATALINA DEL CAIRD VALLE.

© Registros dek movinkente

DE PROCESOS DE URGENCIAS Y MOSRITALIZACION § APOYQ DLAGROSTICN [ ATERCION AMBRATORIA
ACIORADDS Q0N LAS SCTIVIDADES DE LA

£ Fuerle Rubwe Valr
IRP Recumsos Propics 1.4.5.02.08.03.0%. Senvigios médiges genmesles 89,1860,104.00
| Sakdo: TR EIOENC00 02.01

RP Recunsos Popos 2,4.5.02.09.03.01. Serviios oloroibposs 1%,592,811.00
Saddos R3TF L0 G203
RP  Reguosas Praps 2.4.5.02.09.83.0%. Servicios do enfermenia 4%5,500,000.00
Saddue 30,300,0006.00  08.02
RP Reqursos Progas 2.8.5.02.09.03.01. Servos Or 3niuanGd 27,300,000.00
Saldo L4,T00.000.00 0804
CRE Retursos Pt 2.8.5.02.09.43.01. Server Oo abordons 13,5%2,834.00
Saigo: 9,996,857 00 99.85%
(RP Recurscs Propos 2.4.5,.02.08.63.01. CUros servicios Rmdanas noep 68,046,875 .00
Saido: 71,953,525 09.09
RP  Recursos Propos 2.8.5.02.09.03.01, Oros Servicos PITS o prestandn 0o sorvition profesnrwies 38,B507,800.00
Sakio: 200 8941 ¥ fegnicas en sakud (Rusclucion 1539 de 2024}
Totat

Totsd on letrss TRESCIENTOS BILLOKES LN PESOS

300,000,501 10
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CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- DOCUMENTOS QUE DEBE ANEXAR EL CONTIRATISTA:

Para efectos de la legalizacidon del presente confrato, el CONTRATISTA debe
presentar los siguientes documentos: a) Copia de Constancias de Deposito de
Junta Directiva y Constitucidén de una Organizacidon Sindical. b) Balance. c)
Aprobacion de la Junta para la firma del presente contrato si se requiere. d)
Fotocopia de cedula del Representante Legal. e) Fotocopia del RUT. f} Fotocopia
del NIT. g) Hoja de vida Unica del Representante Legal. h) Certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales, penales vy medidas comrectivas del
Representante Legal. i) Fotocopia de la hoja de vida y demds documentos que
cerfifiguen la idoneidad de los afiicdos participes gue van a desarroliar el objeto
contractual.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DEL CONTROL SOCIAL:

El presente contrato se encuentra sujeto a la vigilancia y conirol ciudadano por
parte de las veedurias legalmente establecidas de conformidad con la ley, estas
podran desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractualy pos
contractual del presente procese de confratacion, haciendo recomendaciones
esk:rifos y oportunags, para buscar ka eficiencia institucional v la probidod en ia
actuacién de los funcionarios publicos del Hespital. Asi mismo pueden intervenir en
todas las audiencias gque se redglicen durante el proceso, comeo tal El Hospital
convoca a las Veedurias ciudadanas legaimente constituidas en el municipio, a la
Contraloria General de la RepUblica, af Programa Lucha Contra la Corrupcion de
la Presidencia de la Repuiblica y a todeos los interesados en realizar vigilancia y
control al desarrollo de este proceso confractual, o que conozcan los proyecios,
estudios que hacen parte del proceso, v gque estardn a disposicion en la
Subgerencia Administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FIRMAS DE ACEPTACION DEL CONTRATO
No siendo ofro el objeto del contralo, y una vez leido y en sefial de aceptacion, ias

partes proceden a firmarlo en el municipic de El Cairo Vaolle del Cauca, a seis {6}
dias del mes de Septiembre de dos mil veinticinco (2025).

12.1 Por la Gerencia de la E.S.E coniratante,

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com ~ htto:/ A www hospitalelcairo-vaile gov.co

Nit: 891.900.887-0
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12.2. Por la parte confratista, s v/
/ / s

/ ~gm%?
ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
Representante Legal ASOINSALUD

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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ACTA DE INICIO

CONTRATO 131-20285

1.1,

FECHA 04-SEPTIEMBRE-2025

1.2.

TIPO CONTRATO SINDICAL

1.3.

CONTRATANTE E.S.E HOSPITAL SANTA CAT.
VALLE DEL CAUCA,

IDENTIFICADA TRIBUTARIA.
0, REFRESENTADA LEGALMEN
ELENA VASQUEZ VALENCIA,
EL CAIRO  VALLE,
CIUDADANIA NO. 31.578
NOMBRADA MEDIANTE D
2024. POSESIONADA £N EL
LA MISMA FECHA.

EMPR!

ALINA DEL MUNICIPIO DE EL
ESA SOCIAL DEL ESTADO,
MENTE CON NIT. NO._ 891.900.887-
TE POR SU POR SU GERENTE, LUZ
MAYOR DE EDAD, VECINA OE
IDENTIFICADA CON C
496 EXPEDIDA EN EL CAIRO VALLE,

EDULA DE

ECRETO NO. 079 DE MARZO 27 DE - e <

CARGO SEGUN ACTA # 030 DE

1.4

ASOCIACION 1
CONTRATISTA ~ASOINSALUD™ ORGANIZACION SINDIC. 4
0, Reprezentante legal ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
31.428.381 de Cartago Vdalile, B
CINA 204 EDIFICIO DIAZ LOPEZ et

GREMIAL  INTEGRACION

identificado con ceduta No.
Dir. CARRERA 4 No. 11-28 OF
— CARTAGSO VALLE. Tel. 602124211

AL, NIT 900.524.547 -

SALUD

1.5.

CORREO DONDE
ACEPTA

TONTRATANTE | ¢ oritr GG ionEnasZitodelc airo-alle 9ev.eo

NOTIFICACIONES CTONTKATISIA | gsoinsolude artagodhotmall.com

1.6.

OBJETO ACOMPANAMIENTC P
DE URGENCIAS Y
DIAGNOSTICO / ATENCION

/ Y EACTURACION
s DE LA ESE HOSPITAL SAN SANTA PP,

ARA EL DESARROLLO DE PROCESOS
HOSPITAUZACION
AMBULATORIA JEARMACLIA /
TRASLADCO ASISTENCIAL BASICO  / PROMOCION Y
PREVENCION / APOYO
CON LAS ACTIVIDADE!
CAYALINA DEL CAIRO VALLE.

APOYO

RELACIONADOS

VALOR: TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS (5300.000.000) M/CTE

1.8

PLAZO: UN {1) MES

PLAZO DEL CONTRATO (DIAS) 90
FECHA DE INICIO 06-09-2025
FECHA DE TERMINACION 06-12-2025 4‘

Se reunieron, JAIBER ARIEL ARIAS O

ROICO en su calidad de supervisora y en calidad de

contratista ANA MARIA AGUIRRE CASTANA, con el fin de dejar constancia por medio de la
presente acta de la iniciacion real y efectiva del objeto del contrato.

En constancia se firma la presente acta por los qu

e en ella intervinieron: 11 de abril de 2025. .

ARIEL ARIAS

01CO

ANA MARIA AGUIRRE CASTANO
Representante Legal ASOINSALUD

/ SUPERViqu

CONTRATISTA

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax(2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com - http://www.hospita!elcairo—vaue.gov.co

Nit: 891.900.887-0
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Comprobante de Pago

Nombre Empresa
Nombre Proceso
Fecha Pago

Hora Pago

Nit Destino

Nombre

No. Producto o Servicio
Desti.no

Valor

Datos del Proceso de Pago
HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
Asoinsalud Fact SIND 751
05/12/2025
17:55

Detalle Proceso de Pago
9005245470 Referencia

Asocion gremial
integracion en

salud asoinsalud
XXXXAXXX1633 Banco DAVIVIENDA
$ 5.875.336,00 Estado Pago Exitoso

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.

Portal Empresarial




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
E.S.E

RSP ENSS AL EDER

GI-FO-04

Cartago 31 octubre 2025

Doctora

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
GERENTE

HOSPITAL SANTA CATALINA

El Cairo ~ valie.

REF: ENVIO INFORME CONSOLIDADO MES DE OCTUBRE 2025

ASOINSALUD se obliga a entregar de forma mensual los informes y la copia del pago de
seguridad social, para que sea revisado y de esta forma sea aprobado el pago de la factura
del mes de septiembre 2025 y dar cumplimiento al desarrollo del objeto del contrato donde
nos obligamos a ejecutar con nuestros afiliados participes.

ASOINSALUD se permite anexar el informe al 31 octubre 2025 certificacion de pago de
seguridad social correspondiente al mes de octubre 2025 y la factura N° SIND 751 por
un valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINOC PESOS M/CTE ($ 94.474.405.00)

Agradezco la atencion de la presente,

Atentamente,

T,

JULIAN MAURICIO NAVEROS M.
Coordinador de Gestién Humana “ASOINSALUD

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
] E.S.E

. ASOINSALI!D

GI-FO-04

SEGUIMIENTO INFORME MES DE OCTUBRE 2025

Fecha de presentacion: OCTUBRE 2025

Presentado a: Hospital Santa Catalina E.S.E ‘
Presentado por: Asociacion Gremial Integracién en Salud “ASOINSALUD"
Presidenta: Ana Maria Aguirre Castafo

Direccion: Cra 4 No. 11-28 oficina 204

" Teléfono: 2144211 Cartago-Valle

Avahces Actividades Desarrolladas
> ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO AREA DE URGENCIAS

En el area de urgencias se cuenta con un médico 24 horas 7 dias a la semana, 6 auxiliares
distribuidos en las areas de urgencias, hospitalizacion, partos y traslado asistencial basico,
promocién y prevencion. :

Horario de atencién: lunes a Domingo

Actividades desarrolladas por cada una de los procesos contratados.

> AUXILIARES DE ENFERMERIA

Se cuentan con 5 auxiliares de enfermeria para el area de urgencias, hospitalizacion,
cumplen con una intensidad horaria en promedio de 192 horas mensual, distribuidas
en turnos de 8 horas y 12 horas.

Descripcién de actividades realizadas

'« Toma de Signos Vitales: Como auxiliar de enfermeria toma y registra los signos vitales.
Realiza el triage (clasificacion de pacientes) para la atencion médica.

e Realiza procedimientos menores, tales como curaciones, cateterismo vesical

intermitente, insercién de catéter urinario, lavado ocular, lavado de oidos. Toma de

‘slectrocardiogramas. Toma de Monitoreos fetales. Monitoreo de presion arterial

(afinamientos). Toma de glucometros. ~

Colocacion de sonda nasogastrica. Colocacion de vendajes. Drenajes.

Lavado, empagque y marcacion de material médico quirdrgico para esterilizacion.

Colocar el material médico quirtrgico y accionar la autoclave para esterilizar.

Extraer el material estéril y distribuirlo en las respectivas areas. , .

Documentar el ingreso de pacientes al area de internacion en los registros pertinentes.

(Datos estadisticos, inicio de epicrisis, inventario de habitacion, kardex de enfermeria,

tarjetas de medicamentos, etc.) ‘ o

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

R - E.S.E
A OANIS AL UEED

GI-FO-04

* Entrega de habitacion al paciente y su familia dejando el registro en el inventario
correspondiente.

¢ Explicar al paciente y su familia las normas cardinales de la institucidn en Io que
respecta a visitas, alimentacién, etc.

e Administrar tratamientos médicos y procedimentales de acuerdo a la pauta terapéutica
ordenada por el médico. . '

* Registra los tratamientos y administracién de medicamentos realizados. S
¢ Solicita los insumos, dispositivos médicos y medicamentos requeridos por el paciente 4+
de acuerdo al tratamiento ordenado por el médico y los protocolos de prevencién de

infecciones de la institucion.

» Participa y acompafiar en las actividades de higiene y limpieza del paciente y de la
unidad en la que se encuentra.
realice diferentes actividades como: ingreso y egreso a los usuarios al servicio de
urgencias, observacion, hospitalizacién, diferentes procedimientos, como toma_de
electrocardiogramas, monitoreo fetal, curaciones, toma de muestra para laboratorio;
nebulizaciones, administracién de medicamentos, orales, y parenterales, aseo de
unidad, estacion de enfermera, sala de esterilizacion, A
elaboracién y esterilizacién de material, facturacién de todos los procedimientos,
verificacién de derechos en la diferentes eps, cambio de pilas del termo de vacunas,
mafana y tarde, lectura del reloj de nevera de vacunacion, domingos y festivos, revision
y verificacién en carros de paro de urgencias y partos, acompafiamiento a los usuarios -, .
a diferentes sitios de referencia, Cartago, Pereira y Tulua. - Y

> TRASLADO ASISTENCIAL BASICO

Descripcion de actividades realizadas:

e Reporta acerca de dafios en los equipos biomédicos a su cargo. B o
¢ Realiza traslado y acompafia al paciente y a su acudiente en caso de‘referenc; a
instituciones de mayor complejidad, segun requerimientos clinicos del usuario;
diligenciando los registros pertinentes. . L
¢ Realiza los procedimientos a su cargo y segun su competencia durante'e’l‘traSI‘fa'd"o
asistencial basico, en tanto liega a la institucidn de mayor complejidad. " T

* Recoge pacientes en zona rural y urbana, de acuerdo al llamado instituci_q’nél en caso
de contingencias. |

¢ Realiza seguimiento y control de pacientes durante el traslado y por orden médica
realiza procedimientos y administracion de medicamentos a los mismos.

*  Reporta Eventos Adversos e Incidentes de acuerdo a lo establecido por seguridad del
paciente.

» Diligencia formatos correspondientes al traslado, incluyendo aquellos solicitados en
casos de Accidentes de Transito y los atendidos en el area de influencia del hospital va
Sea en zona urbana o rural. , R

* Realiza inventario de los equipos, medicamentos, insumos y dispositivos m’édiéqs"” &
las ambulancias que realizan el Transporte Asistencial Basico. ‘

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Loépez, Teléfono 21'_442'11 -




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
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CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

|

» CONDUCCION Y TRASLADOS DE PACIENTES.

Descripcién de actividades realizadas:

« Garantizar el correcto traslado de los pacientes remitidos en las ambulancias de la
entidad a diferentes ciudades y departamentos I T

« Vigilar el correcto estado y funcionamiento de los vehiculos asignados € informar
oportunamente cualquier falla mecénica que llegasen a detectar

e Velar por el por el adecuado uso de los vehiculos asignados

RIS

« Realizar revision diaria de la dotacién y los equipos de las ambulancias asignadas

o : Brindar el apoyo al personal médico y de enfermeria durante el traslado de
‘ ‘pacientes y en el servicio de urgencias de laips

+  Apoyo administrativo, como consignacion y traslado de personal areunionesy

jornadas de salud.
« Oficios varios en el cuidado y mantenimiento de la institucion

o Mensajeria entre instituciones cuando se requiere ademas tambien recoger
insumos cuando se solicite

> ACTIVIDADES ATENCION MEDICA.

Descripcién de actividades realizadas:

Brindar a cada usuario la atencién médica continuada de la mas alta calidad.

Cumplir lo establecido en la normativa nacional de atencién y en el manual de
organizacién y de procedimientos del servicio. SR N
Revisar que la historia clinica de los pacientes sea completa y con calidad, dejar
constancia de su participacion a través de su firma y sello personal. S ;
Efectuar a cada usuario una valoracién diagnostica de los problemas clinicos que
detecte, utilizando el método clinico (en cada usuario individualmente), evitando la
indicacién de exdmenes innecesarios.

Prescribir los medicamentos previstos en el cuadro basico local y cuando sea
imprescindible un medicamento que no esté en el cuadro basico, tramitarlo
personalmente con sus superiores, a fin de realizar las gestiones con caracter
institucional.

Participar en la atencion médica en los servicios de emergencia y ambulatorios de
acuerdo con las asignaciones de horas establecidas y las necesidades médicas de la

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

Cartago 31 octubre 2025

Doctora

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
GERENTE

HOSPITAL SANTA CATALINA

El Cairo — valle.

REF: ENVIO INFORME CONSOLIDADO MES DE OCTUBRE 2025

ASOINSALUD se obliga a entregar de forma mensual los informes y la copia del pago de
seguridad social, para que sea revisado y de esta forma sea aprobado el pago de la factura
del mes de septiembre 2025 y dar cumplimiento al desarrollo del objeto del contrato donde
nos obligamos a ejecutar con nuestros afiliados participes.

ASOINSALUD se permite anexar el informe al 31 octubre 2025 certificacion de pago de
seguridad social correspondiente al mes de octubre 2025 y la factura N° SIND 751 por
un valor de NOVENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MIL CUATROCIENTOS CINOC PESOS M/CTE ($ 94.474.405.00)

Agradezco la atencién de la presente,

Atentamente,

//"‘ L J

JUL]AN MAURICIO NAVEROS M.
Coordinador de Gestion Humana “ASOINSALUD

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
E.S.E

 ASOENSALIBI

GI-FO-04

SEGUIMIENTO INFORME MES DE OCTUBRE 2025

Fecha de presentacion: OCTUBRE 2025

Presentado a: Hospital Santa Catalina E.S.E

Présentado por: Asociaciéon Gremial Integracion en Salud “ASOINSALUD”
Presidenta: Ana Maria Aguirre Castafio

Direccion: Cra 4 No. 11-28 oficina 204 i
Teléfono: 2144211 Cartago-Valle o .

Avances Actividades Desarrolladas
> - ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO AREA DE URGENCIAS

En el 4rea de urgencias se cuenta con un médico 24 horas 7 dias a la semana, 6 auxiliares
distribuidos en las areas de urgencias, hospitalizacion, partos y traslado asistencial basico,
promocion y prevencion.

Horario de atencién: lunes a Domingo

» ‘Acti_vj‘dades desarrolladas por cada una de los procesos contratados.

> AUXILIARES DE ENFERMERIA

Se clie_(itan con 5 auxiliares de enfermeria para el area de urgencias, hospitalizacién,
cumplen con una intensidad horaria en promedio de 192 horas mensual, distribuidas
en turnos de 8 horas y 12 horas.

Des,c'ripci"én de actividades realizadas

Toma de Signos Vitales: Como auxiliar de enfermeria toma y registra los signos vitales.
Realiza el triage (clasificacién de pacientes) para la atencién médica.

e Realiza procedimientos menores, tales como curaciones, cateterismo vesical.
: intermitente, insercion de catéter urinario, lavado ocular, lavado de oidos. Toma de
electrocardiogramas. Toma de Monitoreos fetales. Monitoreo de presion arterial
(afinamientos). Toma de glucometros. ST
Colocacién de sonda nasogastrica. Colocacion de vendajes. Drenajes.
Lavado, empaque y marcacion de material médico quirargico para esterilizacion.
Colocar el material médico quirirgico y accionar la autoclave para esterilizar. -
Extraer el material estéril y distribuirlo en las respectivas areas. : :
Documentar el ingreso de pacientes al area de internacion en los registros pertinentes.
(Datos estadisticos, inicio de epicrisis, inventario de habitacién, kardex de enfermeria,
tarjetas de medicamentos, etc.)

. Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
E.S.E

GI-FO-04

Entrega de habitacién al paciente y su familia dejando el registro en el inventario
correspondiente.

Explicar al paciente y su familia las normas cardinales de la institucién en lo que
respecta a visitas, alimentacion, etc. :

Administrar tratamientos médicos y procedimentales de acuerdo a la pauta terapéutica
ordenada por el médico. N
Registra los tratamientos y administracién de medicamentos realizados. “< *¢
Solicita los insumos, dispositivos médicos y medicamentos requeridos por el paciente '
de acuerdo al tratamiento ordenado por el medico y los protocolos de prevencion de
infecciones de la institucién.

. Participa y acompafiar en las actividades de higiene y limpieza del paciente y de la
~unidad en la que se encuentra.
realice diferentes actividades como: ingreso y egreso a los usuarios al servicio de

urgencias, observacidn, hospitalizacién, diferentes procedimientos, como toma _de

. N . . . . YA Y]
electrocardiogramas, monitoreo fetal, curaciones, toma de muestra para laboratofic.

nebulizaciones, administracion de medicamentos, orales, y parenterales, aseo_de
unidad, estacion de enfermeria, sala de esterilizacion, o o
elaboracién y esterilizacién de material, facturacion de todos los procedimientos,
verificacién de derechos en la diferentes eps, cambio de pilas del termo de vaclnas;
mafana y tarde, lectura del reloj de nevera de vacunacion, domingos y festivos, revision

y verificacion en carros de paro de urgencias y partos, acompafiamiento a los usuarios - ; .,
a diferentes sitios de referencia, Cartago, Pereira y Tulua. C o

> TRASLADO ASISTENCIAL BASICO

Descripcién de actividades realizadas:

"+ Realiza inventario de los equipos, medicamentos, insumos y dispositivos;médicd_;s‘f‘lé

Reéeporta acerca de dafios en los equipos biomédicos a su cargo. ..
- Realiza traslado y acompafia al paciente y a su acudiente en caso de referencia &

instituciones de mayor complejidad, segln requerimientos clinicos del usuario;
diligenciando los registros pertinentes. o o
Realiza los procedimientos a su cargo y segun su competencia durante el tra§fgq0
asistencial basico, en tanto llega a la institucion de mayor complejidad. - S
Recoge pacientes en zona rural y urbana, de acuerdo al llamado institucional en caso
de contingencias. o R
Realiza seguimiento y control de pacientes durante el traslado y por orden médica
realiza procedimientos y administracion de medicamentos a los mismos.

Reporta Eventos Adversos e Incidentes de acuerdo a lo establecido por seguridad del
paciente.

Diligencia formatos correspondientes al traslado, incluyendo aquellos solicitados en

~casos de Accidentes de Transito y los atendidos en el area de influencia del hospital ya

sea en zona urbana o rural.

las ambulancias que realizan el Transporte Asistencial Basico.

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
E.S.E
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> CONDUCCION Y TRASLADOS DE PACIENTES.
Descripcion de actividades realizadas:

« Garantizar el correcto traslado de los pacientes remitidos en las ambulanCIas de la
entidad a diferentes ciudades y departamentos ;

« Vigilar el correcto estado y funcionamiento de los vehiculos asignados e informar -
. oportunamente cualquier falla mecanica que llegasen a detectar

« Velar por el por el adecuado uso de los vehiculos asignados
o Realizar revision diaria de la dotacion y los equipos de las ambulancias asignadas

B Brindar el apoyo al personal médico y de enfermeria durante el traslado de
"' pacientes y en el servicio de urgencias de la ips

«" 'Apoyo administrativo, como consignacion y traslado de personal a reunionesy -
- jornadas de salud. ‘ E

« Oficios varios en el cuidado y mantenimiento de la institucion . e
« Mensajeria entre instituciones cuando se requiere ademas también recoger

insumos cuando se solicite

“> 'ACTIVIDADES ATENCION MEDICA.

h Descnpc;on de actividades realizadas:

e Brindar a cada usuario la atencién médica continuada de la més alta calidad.

e Cumplir lo establecido en la normativa nacional de atenciéon 'y en el manual de
organizacién y de procedimientos del servicio.

e Revisar que la historia clinica de los pacientes sea completa y con calidad, dejar
constancia de su participacién a través de su firma y sello personal.

e Efectuar a cada usuario una valoracién diagnostica de los problemas clmlcos que: .
detecte, utilizando el método clinico (en cada usuario individualmente),: evntando la
indicacion de examenes innecesarios.

e Prescribir los medicamentos previstos en el cuadro basico local y cuando sea
imprescindible un medicamento que no esté en el cuadro basico, tramitarlo
‘personalmente con sus superiores, a fin de realizar las gestiones con caracter
institucional.

- e Participar en la atencion médica en los servicios de emergencia y ambulatonos de
acuerdo con las asignaciones de horas establecidas y las necesidades médicas de la

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211
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institucion,

¢ Realizar el llenado correcto y oportuno de todos los documentos médico-legales y
formatos de los programas de P y D.

e Cumplir con las normas, reglamentos, protocolos y/o procedimientos institucionales
-establecidos.

 Llevar el registro oportuno de las actividades realizadas haciendo uso de los formularios

~ correspondientes. B

¢ - Llevar controles estadisticos con fines cientfficos y administrativos y reportar las: - *

- enfermedades de interés en salud publica. (Notificacion obligatoria ficha SIVIGILA).

e Formular, proporcionar e implementar estrategias, normas, manuales, guias, protocolos
de atencién y demas instrumentos técnicos que orienten las funciones de la unidad, a
fin de proporcionar atencién medica con calidad y calidez a los pacientes..

Remisiones en ambulancia
¢ Actividades de atencién médica en zona rural

Se realizaron 426 Hrs / Atencidén médica.

REGISTROS FOTOGRAFICOS

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211
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> ACTIVIDADES DE COORDINACION MEDICA.

Se cuenta con una profesional de apoyo para realizar actividades de coordinacién médica.

ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVIDENCIAS DEL
o CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO .
DESARROLLADA SR

Se realiza cuadro de turnos
del mes de Octubre teniendo
en cuenta requerimientos del
servicio y respectivos
descansos del personal
médico segun sus
necesidades.

Realizacién cuadro de
turnos médicos

1

RERRIE

Se realiza andlisis de casos
Asistencia semanal reportados en el mes de
a comité Octubre 2025 de desnutricién
departamental de aguda

desnutricion aguda

: Se realiza revisién de BAl en
Revision de BAI mes de | mes de octubre 2025
octubre 2025

- Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211
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30 AONSLAL SANTA CATAUNE
VUL DL CARO VAL
LWL

Actualizacion de ) L.
protocolos Se realiza actualizacién de
institucionales protocolos de hipertension

arterial y atencién del parto

PROIOCOLOLE ATENCIC TR PRESC

CONTROL DE CAMRIOS

VERSION -2 DESCAPCION DEL CAWBIO | JEcRR oL

orasn

e |
wrwaria 1

10200

T RARGR T
Nolobs Lapes P

P
Tumimer |
Hesice i

> ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO LABORATORIO CLINICO.

Se cuenta con
Ejecutar labores profesionales de andlisis de laboratorio que apoyen el ’diagnosti,‘cq, e
pronostico, prevencion y tratamiento de las enfermedades de los pacientes en"estudio"‘y‘
garantizar la correcta aplicacion de ias normas técnicas para el procesamiento de-sangre y
sus derivados. o

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

e Supervisar la toma de muestra en el laboratorio.

e Procesar y validar los controles de calidad de los equipos del laboratorio.

e Procesar y validar las pruebas que se reciban durante el dia.

e Realizar el mantenimiento de los equipos tanto diario como semanal y rﬁe‘nsual;-"_fi;;k: e
.o Supervisar el trabajo de la auxiliar del area.

f Procesar y enviar los resuitados (urgencia).

e Toma de muestra y funciones de la auxiliar los dias que este de permiso.

e Velar por el buen funcionamiento del laboratorio y sus equipos.

~Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211



ASCINS AL IS

E.S.E

GI-FO-04

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

® Elaborary entregar a gerencia informe de actividades mensuales u otros informes

que le sean solicitados referente al laboratorio.

¢ Gestionar los eventos adversos detectados.

* Gestionar y realizar el pedido mensual de los insumos para el laboratorio.

¢ Disponibilidad 24 horas para el servicio de urgencias

¢ Participacion en control de calidad del laboratorio departamental de salud, publica

CONSOLIDADOS DE PROCEDIMIENTOS

CODIGOS EXAMENES
903801 ACIDO URICO 8
COLESTEROL DE ALTA | 207
903815 DENSIDAD.
COLESTEROL DE BAJA | 201
903816 DENSIDAD
903818 COLESTEROL TOTAL | 201
907002 COPROLOGICO
CREATININA EN SUERO U | 200
903895 OTROSFL - . |
CUADRO HEMATICO © | 233
902207 HEMOGRAMA HE
CURVA DE TOLERACIAA | 2
903844 LA GLUCOSA
GLUCOSAEN SUEROU | 213
903841 OTRO FLUIDO
903842 GLUCOSAPREYPOST |. 2 |
GONADOTROPINA 20 )
904508 CORIONICA SUBUNI
GRAM. TINGION ¥ 3
901107 LECTURA (CUALQ
902211 HEMATOCRITO 13
HEMATOCRITO 13
902211 (TAMIZAJE) 10 A 13 5
HEMOCLASIFICACION 3
911016 SISTEMA RH [ -
902213 HEMOGLOBINA 13

.. Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211
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“HEMOGLOBINA 13
902213 (TAMIZAJE) 10 A 13
901230 BACILOSCOPIAS
903809 BILIRRUBINAS 6
901106 LEISHMANIASIS ]
903856 NITROGENO UREICO BUN | 3°
PARCIAL DE ORINA. | 214
907106 INCLUIDO SED ». * |- & tids,
903866-903867 TRANSAMINASAS 6
PRUEBA RAPIDA PARA | 74
906249 VIH
PRUEBA RAPIDA NO 3
906015 TREPONEMICA
SECRECION URETRALO | 2
907202 VAGINAL
906039 TREPONEMICA 74
906207-906208 DENGUE 0
903868 TRIGLICERIDOS 200 -
907002 SANGRE OCULTA e
903026 MICROALBUMINURIAS | %0
906317 HEPATITISB -~ | =P
903426 GLICOSILADAS = | “34 5
904902 TsH | 2]
906610 PSA 15
904921 TaL 10
903438 TROPONINA 0
906914 PCR 2 |
903805 AMILASA !
906263 HEPATITIS C 1o
903833 FORFATASA ALCALINA | 27
902045-902049 PT-PTT SR
901236 UROCULTVOS. | #
903859 poTasio |2
903864 SODIO 3
TOTAL 2.088
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> ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO FARMACIA

En el area de Farmacia se cuenta con un (1) regente, que desarrolla las siguientes
actividades de apoyo

* Atencidn a usuarios Nueva Eps y FOMAG para entrega de medicamentos, al |
igual que las EPS que cuenten con portabilidad para atencién en nuestra ESE - i+

¢ Venta a particulares de medicamentos y/o insumos, segln existencia

* Atencidn a usuarios de la IPS para venta de insumos para toma de examenes
de laboratorio, como jeringas, frascos para orina, coproldgicos '

* Entrega de dinero a caja general, recibido de venta de insumos y / o
medicamentos, ademas de las cuotas moderadoras.

» Cotizacién, pedido y Recepcion de pedido de medicamentos péré surtir lé
dependencia

* Revisién de fechas de vencimiento y semaforizacién de medicamentos e ;-
insumos

* Revisién carra de paros (partos y urgencias)

* Ingreso al sistema de los pedidos de medicamentos y/o insumos que llegan y su
posterior revisién en inventario del sistema Vs. Fisico

¢ Presentacion de informe mensual de Ia farmacia, en el comité de farmacia, en
reunién de comités liderado x la ingeniera de calidad

* Realizacion del Acta del comité de farmacia
* Realizacion informe Res. 1604 para Nueva Eps y Fomag

¢ Revisidn pedida de urgencias Vs. Facturados en esa dependencia, para su
posterior salida y surtida de urgencias

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211




INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO
CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA
‘ E.S.E

SN 1 )
MSOENSMAEREED

GI-FO-04

» ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO ADMINISTRATIVO —~FACTURACION

Se cuenta con dos afiladas de apoyo para el desarrollo de las siguientes actividades

o Atencion a pacientes: recibo a los usuarios que asisten a sus citas médicas y les
brindo la orientacién necesaria para el proceso de facturacion. ‘

;
PR AN

« Agendo las citas médicas de los usuarios y realizo su correspondiente facturacion.

« Apoyo en la organizaciony control de documentos, como validar y autorizar ordenes
correspondientes a las diferentes EPS.

« Apoyo en actividades extramural.

REGISTRO FOTOGRAFICO

TNV IS
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Apoyo administrativo jornada de salud —zona rural
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» ACTIVIDADES DE APOYO PROCESO SERVICIOS GENERALES

Se cuenta con dos ( 2 ) afiliadas para realizar las labores de aseo y limpieza para brindar

comodidad a los funcionarios en los sitios de trabajo del area a la cual esta prestando los
servicios, conforme a las normas y procedimientos vigentes. S A

= 'AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

e Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que... ...

. se mantengan aseadas.

e Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacién necesaria.

¢ Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en
bolsas separadas.

e Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo
elemento accesorio de las areas de las oficinas. 5. Prestar el servicio de cafeteria a los
funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones que se lleven a cabo en las oficinas
de su area de trabajo.

e Velar por la buena presentacién y orden de las oficinas y zonas comunes de la
dependencia asignada.

e Realizar labores propias de los servicios generales que demande la Entidad.

e Pesar los residuos generales en cada area.

= Distribucidn areas:

< Oficinas administrativas

% Consultorios consulta externa
< Consultorios PY M

< Odontologia

<+ Laboratorio clinico

% Urgencias-Hospitalizacion
< Lavanderia

< Fachadas

% Area de farmacia

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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REGISTROS FOTOGRAFICOS.

Limpieza patios y areas consulta externa
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CELEBRADO CON HOSPITAL SANTA CATALINA

Desinfeccion pisos y limpieza entrada principal
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> ACTIVIDADES APOYO EN CALIDAD DE LOS PROCESO.

Se cuenta con una profesional de apoyo para el desarrollo de las siguientes

!
bt

actividades. o
ACTIVIDAD DESCRIPCION DEL EVIDENCIAS DEL
DESARROLLADA CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1. Se genera informacién
de-indicadores para cobro
de subsidio a la oferta del
I trimestre del 2025

Se genera acta de
indicadores de produccién y
calidad

Se envia informacién via correo
electronico para consolidar y
enviar a

SSDhvV

2. Se genera
certificaciones de calidad y
produccién para el informe
de la resolucion 2193 del i1
trimestre 2025

las
los

Se realizan
certificaciones de
indicadores de calidad

Certificaciones enviadas a
SsSDC

3. Se revisan los eventos
adversos generados
durante el periodo

Se analizan en comité y se
ajustan conceptos

Informacion en acta de comité

cargada en DRIVE‘ '

4. Se realizan comités
institucionales del mes de
septiembre - virtual

Se realizan comités de SP,
PYP, FARMACIA, COVE,
AMBIENTAL

Actas cargados en DRIVE y

5.'8e revisa y se ajusta
informacion del proyecto de
adecuaciones

menores del hospital santa
catalina

Se ajusta formatos y
certificaciones y se envian
a ministerio de salud

Proyecto radicado en ministerio
de salud

6. Se genera informacion

de indicadores de
referencia y
contrareferencia del 1l
trimestre .

Se diligencian formatos y
se envian a SSDV

Informacidon enviada a correo
CRUE - R

7. Se participa en Il mesa
de trabajo de seguimiento
a la ejecucion de los
recursos del proyecto de
adecuaciones menores del
puesto de salud de Alban

Se diligencia formato
enviado por Ministerio de
Salud

Informacién enviada a
Ministerio de Salud.

Carrera 4 No. 11 - 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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8. Se realizan actividades | Actividades reportadas a Informacion enviada a
varias solicitadas | gerencia. gerencia.

directamente de gerencia
las cuales se realizan de
forma inmediata.

EVIDENCIAS

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lépez, Teléfono 2144211
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> ACTIVIDADES APOYO EN EL PROCESO DIRECCIONAMIENTO

ESTRATEGICO.

Se cuenta con un (1) profesional de apoyo al desarrollo de actividades asistenciales de

acompafiamiento.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

DESCRIPCION DEL
CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS DELU- !t

1. Realizar seguimiento del N.A N.A
direccionamiento estratégico de la
vigencia gerencia 2024~ 2028
Documentacién proceso SIAU Documentos

2. Documentacion PAMEC Realizacion  documentos Documentos

NSTIT L

INSTITUCIONA PAMEC

ACTIVIDAD DESCRIPCION

RESULTADO O TOTAL

i

S

2. Documentacion PAMEC
INSTITUCIONAL

100% -

seguimiento PAMEC a la
secretaria de salud
departamentao

Realizacion documentos
PAMEC
Envio de soportes de 100%

Carrera 4 No. 11 — 28 oficinas 204 Edificio Diaz Lopez, Teléfono 2144211
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

SEGUIMIENTO PAMEC INSTITUCIONAL

1. DOCUMENTOS PAMEC 2025

2 PROCESOS MISION.., SIAU » =

[SURSNN

@ Try A5 ety in ytur {avoite wpps Une Sotrieata gririos ovast sech temie sree, plas D7 Gt 2wt 4065 10 Srcgh™s rent-gen AL ins S0 COF U for 1 monm
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0 PROCEDUAENTO POPSF docs = &5 e e
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Se reQistré U respuesta
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> ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ADMINISTRATIVO —APOYO GESTION

Se cuenta con una profesional de apoyo para desarrollar las siguientes actividades.

Se asiste a acompafamientos de auditorias externes de Nueva E.P.S. Y S.0.5, Enlo
referente a mantenimiento hospitalarioy se envian hojas de vida de equipos y mantenemos

actualizados.

SOS

@J bascula Pediatrica Mat.1.pdf
@ hascula Pediatrica Mat.2.pdf
Bascula talliMant pef

[/ Bascula talli Mant2.pdf

5] Bascula Tallimtro.HV.pdf
Calibracion B.Apdf

I8 Calibracion B.P.pdf

(&) Desfibri, Calibra.pdf

[}5,] Desfibrilador HY.pdf

|4 Desfibrilador Mant.pdf

@ Electrocardiografo.Calibra,pdf
[4] ElectrocardiografoHV.pdf

[8 ElectrocardiografoMantpdf
%) Monitor sign Calibra,pdf

[ Monitor sign HV.pdf

&) Monitor sign Mant.pdf

Nueva E.P.S

) Bl DTS 0 g
I B HEATHOSIESTef
) BSCULAECAS g

) BASCULASECAS 2103

3 AL BASCILAS 0T

%]‘ CABASCULA SA0g

A CUBCULAS TSt

B CAIBASCULAS T

I - ..r"

HIE
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Se brinda apoyo a presentacién de proyecto de renovacion de equipos biomédicos ante el
ministerio de salud, consistente en la evaluacién y actualizacion de equipos existentes y

se plantea nuevamente el proyecto.

LISTADO DE EQUIPOS BIOGMEDICOS ™~

ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

EL CAIROVALLE
TEM JEQUIPC » IMARCA ¥ |MODELO SERIE v {F.INGRESO ~ {UBICACION
1 |AgRador ge Manizzi Lab. Rotator CSR 2100V No Registra 25-ago-21. Latoratoric’
2 |Amalgamador SDt Ultramat 2 92519 02-oct-12 Odontoiogia
3 {Aspirador Pulmo-med TE-£ 283 30-jul-15 Ambulancia
4 |Aspirador Puimo-med 7E-A 148 30-jul-15 Ambulancis-ONL281
5 |Aspirador Quirurgico Smaf yx930d BFOE3 08-ago-14 Urgencigs-Reanimacien -
§ jAutoclsve a Vapor WHKING M Registra 018624 01-abr-07 Esterilzacion
7 |Basculs Pediatrica Detecto 8440 £400000210400210 4 -290-2‘ Consutterio medico PYP
8 |Bascula Pediatrica Cetecto 8440 8400000210400280 4 -ago.Z: Consulta externa
9 {Bascula Pediatrica Detecte 8440 £400000210400280 4-ago-24 Crecimiento ¥ Desarrclic
10 |Bascula Pediatrica Seca 384 3541317009 10-iun-23 Partcs
11 |Bascula Pediatrica Seca 384 8254170110580 10-jun-23 Urgencias
12 |Basculs Pise Rosh $B8S-803 No Registra 4-300-24 Censulla externa
13 |Basculs Piss Rosh GBS-963 No Registra 4 .EQQ-ZA Consulle exterha
14 [Bascula Piso Seca 813 8813088221923 4-800-24 Consuttorio Iedico 1
15 |[Basculs Piso Rosh (GBS-802 Mo Registra 4 -a_qo-zz Ceasuttcrio medico PYP
16 |Bascula Piso Haalth o Leter 8B8OKL 28045240001421 11-abr-07 Ceasulteric medics PYP
17 |Bascula Piso Health o Lieter BBOKL 88049250001422 4-3q0-24 Censulta externa
18 [Bascula Piso Health o Leter SBOKL £8048240001423 4-ago-24 Censuna externs
19 |Basculas Plso Health o Meter 8B0KL £8049240001429 4 ﬁgo_ZA Censulta externa
INCRENENTO
(BSOLESCENCIA SN
EXSTENCIAS TECNOLOGIGA CAPACIDAD PROPIEDAD
[NSTALADA
T e
funcionamiento dentro del servicio de medicinz
general, sin embargo, considerando que el conirol de.
las gestantes se realiza en cualquiera de los
JOOPLER FETAL 3 1 1 consultorios, conforme a la programacion hechd dentro
dela asignacidn, es necesario que en cada’t{no}se ]
cuente con el mismo. Asi las cosas, se proponieel | -
incremento de fa capacidad instalada-
£l punto de atencion cuenta con basculas adutto dentro
del servicio de medicina general, sin embargo tres de
ellas no son grado medico como lo solicita los
requisitos de habilitacion en materia, ademés, dos de
JASCULA ADULTO 5 2 1 3 las mismas no pudieron ser calibradas dentro del
proceso adelantado, por lo cual deben ser retiradas..
Considerando lo expuesto, es necesario reemplazar
tres de las basculas existentes dentro del inventario -
del servicio.
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Se realiza revision de contratos de Mantenimiento, para proyeccion al ltimo trimestre del

afo.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SANTA CATALINA %;)—:-'S(-I;-:N m
CONTROL DE EJECUCION OF CONTRATOS FECHA:
VIGENCIA: 2025 N B
ONTRATISTA  |NO CONTRATO JOBJETO_____ No RP TURACIOR 1 VALOR "1 EJECUTADO | SALDO T, %
Gaa : S PRECTAGION DE SERVCIOS! g i & i e -
o | [MTTOPREVENTNOY. = | - L o b e e .
R | ggmgg%vgéfgﬁg&%“ﬂ SRR10 -oébém‘zs};;;wgfzoé&~S',',a‘o‘ooo';oa'gws, monoomols 000K
L e e DETEL o e
B : L* © [SUMINISTRODEEQUIPOS By . oaeiiani T 5 ; :
DSINGENERA - laspiaozs - Eﬁ%&:ﬁ%ﬁ:;ﬁ” i e | eunznozs L osnszzs | zss?sgw}sf szl S qtlex
INLABSAS L loswanas R ORI doanzsconds s 0410272025 AL 0603R2025 |5 25499924 |5 25190024 7 400|0K
: : FUNCIONAMIENTO HOSPITAL = Lo Vit
TALINAESE 0 S G
GNDE SERVIGIOB |
JORNIERGIRALDO - 1 e e il
Se realizo inspeccién de gastos al parque automotor.
Fcha - MESY ANO ¥ Destipidn v“Cantud: Vdor 5 Vit ) Facturi Kiloymejtpa?'Servicig? Placa ¥ Proveedor. v
MARTINEZ TODO
By {ebrero 2025‘P,a‘stilcla,freknosNissannew’npSOQ s LI - 000 M3t R ONL-281 REPUESTOS
MARTINEZ TOBO
1 Febrero 205 Clindro de frenos 1 92437 0000 M3t R ONL-281 " REPUESTOS
MARTINEZTODO™
11 Febrero 2005 Sensor Ruedatrasera frquierda. 1 TI3109 920,000 MT31134 R - ONL-28L  REPUESTOS
MARTINEZ TODO
R WSMpGmspc S NS GGWBEM R o OLEL JRENG
- MARTINEZ TCDO
11 Febrero 2025{Terminales Direccion 1 s 980,000 LB R ONL-‘281 REPUESTOS
 MARTINEZTODO
1t Febrero 005 Bombillos HAPB 1Y 2 18487 43599 MT31134 R ONL-281  REPUESTOS
MARTINEZ TODO
1 feeo WD Uantas 1 S 1239599 MT31134 R ONL-281  REPUESTOS
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Se hace acompafiamiento a la obra del puesto de salud de Alban, donde se dejan

observaciones que deben quedar subsanadas al entregar la obra, de acuerdo a la

normatividad y vigente y el compromiso planeado en el proyecto.
: s i

Se continuo acompafiamiento a labores de mantenimiento de las Tecnologias médicas y
otros.
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> ACTIVIDADES DE APOYO —RADICACION DE CUENTAS.

Se cuenta con un (1) profesional de apoyo en el desarrollo de las siguientes actividades

Actividades realizadas
a) Revision de cuentas médicas L
. Se revisaron cuentas, se detectaron algunas inconsistencias, las cuales fueron
devueltas para correccion.

3
Y

« Se hizo énfasis en glosas por medicamentos y servicios no autorizados.
b) Auditoria de facturacién
o Identificacién de cobros no soportados

c¢) Radicacion de cuentas
. Se radicaron cuentas ante EPS, metodologia 2275 y 2284 del 2023.

+ Se guardaron los soportes de radicacion de cuentas, archivos reposan. el archivo
digital de la ESE . ..

. Se actualizaron URL, usuarios y contrasefia de las plataformas digitales de las EPS.
. Documento que reposa el archivo digital de la ESE
« Se presté capacitacion a nueva funcionaria de pre auditoria

« Se presentaron y coordinaron estrategias para la presentaciéon de cuentas
modalidad 2275 y 2284,

« Se realizan reporte de no radicado y se envia y se coordinan tareas a realizar

« Se realiza capacitacién y acompafiamiento  a personal de apoyo de cuentas
medicas
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» ACTIVIVIDADES DE APOYO EN AUDITORIAS DE FACTURACION Y CARTERA

Se cuenta con un profesional de apoyo para el acompafiamiento y desarrollo de las

siguientes actividades.

ACTIVIDAD DESARROLLADA

DESCRIPCION DEL
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIAS DEL - |
CUMPLIMIENTO

1. Generacion de reporte de
facturas del area de urgencia,
consulta externa, laboratorio,
farmacia, extramural y
odontologia

Se realiza preauditoria de las
facturas de evento y de
accidente de transito de los
Gitimos dias de Septiembre y
las del mes de Octubre, de
acuerdo con la normatividad y
obligaciones contractuales que
se tenga con cada EAPB previa
a la radicacion.

Facturacion auditada y
entregada al personal
encargado para su
respectiva correccion y
posterior radicacion.

2. Clasificacion de las glosas
administrativas y glosas de
pertinencia

Las glosas y devoluciones
generadas por las distintas
entidades son enviadas por
medio magnético al correo del
hospital y por medio fisico.

Carpetas en medio
magneético y fisico

3. Subsanacion de glosas de
acuerdo con la resolucion
3047 y el decreto 4747

Se envia archivos de las
carteras para su depuracion de
ASMET SALUD,
GOBERNACION DEL VALLE,
NUEVA EPS, COOSALUD,
S.0.8

Acta firmada

4. Asistir a los comités y mesas
de trabajo convocados por la
entidad

Se asiste a reunidn virtual con
el grupo de trabajo del hospital
para informe de la 2193

Asistencia a reunion
virtual

5. Ayudar en Las actividades
que se desarrollardn de
acuerdo con las necesidades
que se presenten en la
gjecucion del contrato

Se gestiona contacto para
conciliacion con Coosalud y
envio de archivo para su
depuracion

Contacto via telefonica
para cita de conciliacion
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6. Ayudar en el fortalecimiento y

cumplir con todos los
requisitos establecidos en el
sistema integrado de gestion
en la salud (SIGS) de Ia
empresa social del estado
E.S.E. Hospital Santa
Catalina del Cairo. Seguin sea
el caso y en los demas
documentos. Que hacen
parte del (SIGS)

Se mantiene fortalecido el
proceso de preauditoria,
radicacion y respuesta a glosa
del Hospital, contribuyendoc a
mejorar la facturacion y el flujo
de recursos

Compromiso de
compartir los hallazgos

obtenidos en
preauditoria para el
mejoramiento  de los

procesos

Responder por los bienes o
elementos dados en tenencia
por el Contratante, para el
desarrollo de las actividades
contratadas, tanto durante la
ejecucidn del contrato

Se da el buen manejo a los
equipos y elementos de trabajo
proporcionados por Ese
Hospital Santa Catalina

Equipos y materiales en
buen estado

. Ejecutar

idénea y
oportunamente la prestacion
del servicio en el lugar
indicado con la frecuencia
requerida, garantizando la
calidad, eficiencia, eficacia,
oportunidad y economia en el
servicio dando cumplimiento
al objeto contractual.

Se tiene el compromiso y
responsabilidad por cumplir con
los requerimientos exigidos en
el puesto de trabajo y la
institucion

Cumplimiento de |Ia
labor realizada en la Ese
Hospital Santa Catalina
del Cairo Valle

s

. Consolidar

informes
relacionados con la
prestacion del servicio. Rendir
informacién conforme a las
disposiciones legales de
manera oportuna y de
acuerdo a los requerimientos
de la prestacion de los
servicios.

los

Se prioriza las conciliaciones
para ayudar en el proceso de
depuracion de cartera

Se programa fechas de

conciliaciones con las
diferentes EPS y
Aseguradoras,
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» ACTIVIDADES DE APOYO EN SALUD ORAL

Se cuenta con un profesional de apoyo para el desarrollo de actividades en salud
oral.
. VALORACION CLINICA

ATENCION DE PACIENTES CONSULTA EXTERNA

« Consulta de primera vez.

2. EDUCACION EN SALUD ORAL GRUPAL E INDIVIDUAL

e Educacion a los pacientes de manera presencial.

Detartraje gingival.

Control de Placa .

Topicacién fltor de barniz.

Sellantes .

INFORMACION AL PACIENTE REFERENTE A SU TRATAMIENTO.

4. DIGITACION Y CONSOLIDACION DE LA INFORMACION EN LA HISTORIA

CLINICA.

5. RECOMENDACIONES AL PACIENTE DESPUES DE CADA INTERVENCION

REFERENTE A SU TRATAMIENTO.
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6. REALIZACION DE ORDEN DE INTERCONSULTA CON MEDICINA GENERAL O

ENFERMERIA S| ES EL CASO.

7. ATENCION DE REHABILITACION EN OPERATORIA SIMPLE, COMPUESTA Y

COMPLEJA EN MATERIAL DE RESINA, AMALGAMA, IONOMERO DE VIDRIO.
» OBTURACION DE UNA SUPERFICIE EN AMALGAMA PRINCIPAL.
o OBTURACION DE SUPERFICIE ADICIONAL EN AMALGAMA.
e OBTURACION DE UNA SUPERFICIE PRINCIPAL EN RESINA.

» OBTURACION DE SPERFICIE ADICIONAL EN RESINA.

8. ATENCION DE CIRUGIA SIMPLE Y COMPLEJA.
e EXODONCIA SIMPLE DE UNIRADICULAR Y MULTIRRADICULAR.
« EXODONCIA DE DIENTE TEMPORAL UNIRRADICULAR .

9. ATENCION DE URGENCIAS DE ORIGEN BUCO DENTAL: SE DETERMINA SI ES
PERTINENTE LA ATENCION POR URGENCIA REALIZANDO EL TRIAGE

ODONTOLOGICO DEL SERVICIO.

10. ACTIVIDADES DE DETECCION TEMPRANA Y PROTECCION ESPECIFICA:
CONTROL DE PLACA BACTERIANA, TOPICACION CON FLUOR, SELLANTES, Y

DETARTRAJE.
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11.SE REALIZAN ACTIVIDADES EXTRAMURALES EN PARQUE PRINCIPAL CASCO

URBANO

12. APOYO AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD: REPORTE DE EVENTOS
ADVERSOS, INCIDENTES O COMPLICACIONES DE MANERA OPORTUNA, -
PARTICIPACION ACTIVA EN LA PROGRAMACION DE CAPACITACIONES SOBRE

SEGURIDAD DEL PACIENTE Y LAS RELACIONADAS CON EL SGC.

13.APOYO Y SEGUIMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE LA AUXILIAR U HIGIENISTA

ORAL.

e inactivacion, remocién mecanica, secado, empaque (clasificacién quirdrgico,

operatorio y béasico) y rotulacién de instrumental.
e filtracion de bases de datos.
e busqueda activa por medio de bases de datos de eps’s.
« semaforizacién de materiales de almacén y ubicacion de los mismos.

ENTREGA DE SOPORTES A AREA DE FACTURACION DE PACIENTES

CONTRIBUTIVOS.
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» COORDINACION DE ACTIVIDADES Y ASESORIA GESTION HUMANA:

= Se brinda apoyo continuo con un profesional en gestion humana y un coordinador
administrativo, verificando las actividades a desarrollar, cumplimiento de las
mismas, asignacion de actividades. s

= Se continua con apoyo semanal a la coordinacién de las actividades de cada
servicio y seguimiento al cumplimiento de fas mismas.

= Se realiza seguimiento al cumplimiento del manual de actividades con los afiliados
participes.

= Socializacién de actas de conocimiento de programacién descanso anual de los
afiliados participes.

= Socializacién de acta de aprobacion contrato sindical.

= Socializacién de actas de conocimiento de pago de compensaciones mensuales del
mes de julio 2025

= Se realiza entrega de desprendibles de pago de las compensaciones mensuales

= Entrega a la parte de supervision de los informes de actividades mensuales
consolidados.

= Programacion capacitaciones —plan de formacion anual

= Programacion celebracion fechas especiales afiliados participes segun plan de
bienestar.

e Celebracion cumpleanos

> Entrega de compartir
> Entrega de detalle (accesorios y canguros).
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~ REGISTROS FOTOGRAFICOS

Actividad de bienestar / Celebracion cumpleanos afiliados participes

Elaborado por

Y

v geATe

j g

JULIAN MAURICIO NAVEROS M.
Coordinador de Gestién Humana “ASOINSALUD
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EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

CERTIFICACIONES

A ESE HOSPITAL SANTA CATALINA ]

& j CODIGO: GGR-FO-11 VERSION: 1 l FECHA: 18/02/2014 1 TRD: 200 09 03 l Pdgina 1 de 1

.

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO VALLE DEL CAUCA
NIT. 891.900.887-0

CERTIFICA QUE:

La ESE HOSPITAL SANTA CATALINA Identificada con NIT 891.900.887-0 tiene
_ dfiiados sus empleados al sistema de seguridad social Integral y ha
efectuados los pagos en forma oportuna, al sistema de seguridad social en
salud, pensién, riesgos laborales y aportes a cajas de compensacion familiar,
durante el mes de noviembre de 2025, para dar cumplimiento a o
establecido en la ley 100 de diciembre de 1993, articulos 11y 12, del decreto
1406 de 1999, articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demds normas -
concordantes. o

Razdn por la cual la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA se encuentra a la fecha ’:,
a pazy salvo, por estos conceptos segun Ulfimo pago efectuado con planilla
No. 9496304174. : o
La presente certificacion se expide hoy 11 de diciembre de 2025 y es vdlida
hasta el 14 de enero de 2026.

Atentamente,

LUZ ELENA\VASQUEZ VALENCIA
GERENTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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Los suscritos Representante Legal, Contador de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA,

CERTIFICACION TERCEROS FIDUCIA

certifican que los siguientes valores cuentan con los soportes

técnicos, administrativos, presupuestales, contables, los de Ley que les rigen y demas establecidos por el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria Departamental de Salud, en cumplimiento de lo determinado por el convenio de desempefio No 1.220.02-18.02-7000 del 11 de Junio de
2025, por lo tanto se solicita autorizacion de desembolso.

_ INF

ORMACION FINANCIERA

e

LUZ ELENAVASQUEZ VALENCIA
GERENTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Representante Legal
HOSPITAL

No. CEDULA NOMBRE NETO APAGAR  debe consignar el Valor Netoé ! 'Nu,me, dé cuenta | A=Ahorros,C=Corri
1|29467185 MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA 2304041} [BANCO DAVIVIENDA 000148008873
211114453477 CARLOS ARTURO OROZCO SOTELO 3.274.841 BANCO DAVIVIENDA 000148008873
3|29463860 NUBIA PATRICIA LOPEZ DUQUE 1.883.668]  |BANCO DAVIVIENDA 000148008873
4129464111 MYRIAM EUGENIA MONTOYA MONTOYA 1.950.967|  |BANCO DAVIVIENDA 000148008873
529464270 ISABEL CRISTINA POSADA CASTRILLON 1.184.445]  |BANCO DAVIVIENDA 000148008873
6]29463935 NHORA ESTELLA RAMIREZ GALVIS 4.438.996| |BANCO DAVIVIENDA 000148008873
7|28467285 MARIA GLADIS ARISTIZABAL ESCOBAR 1.611.145]  |BANCO DAVIVIENDA 000148008873
829464300 ARGENSOLA RODRIGUEZ RESTREPO 1.611.145]  |BANCO DAVIVIENDA 000148008873 o OLuiE
9jc 0 0 0
TOTAL GIRO 18.269.248

e

HERMAN JOSE LOPEZ MARULANDA
Contador
HOSPITAL
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CERTIFICACION TERCEROS FIDUCIA

Los suscritos Representante Legal, Contador de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, certifican que los siguientes valores cuentan con los
soportes técnicos, administrativos, presupuestales, contables, los de Ley que les rigen y demas establecidos por el Departamento del Valle del
Cauca - Secretaria Departamental de Salud, en cumplimiento de lo determinado por ef convenio de desempefio No 1.220.02-18.02-7000 del 11 de
Junio de 2025, por lo tanto se solicita autorizacién de desembolso.

e .

LUZ ELENAVASQUEZ VALENCIA
GERENTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Representante Legal
HOSPITAL

No. CEDULA NOMBRE NETO APAGAR debe cbnsig 0s,C=Corri
1]29467185 MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA 1447607 |DAVIVIENDA ] 14800733 T
2|29463569 BLANCA DORIS DUQUE SERNA 1.053.491 DAVIVIENDA 14800733
3129467280 MARIA GLADIS ARISTIZABAL ESCOBAR 1.052.785|  |DAVIVIENDA 14800733
4]0 0 0 0 0
510 0 0 0 0

TOTAL GIRO 3.553.883

HERMAN JOSE LOPEZ MARULANDA
Contador
HOSPITAL
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CERTIFICACION TERCEROS FIDUCIA

Los suscritos Representante Legal, Contador de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, certifican que los siguientes valores cuentan con los soportes
técnicos, administrativos, presupuestales, contables, los de Ley que les rigen y demas establecidos por el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria Departamental de Salud, en cumplimiento de lo determinado por el convenio de desempefio No 1.220.02-18.02-7000 del 11 de Junio de
2025, por lo tanto se solicita autorizacién de desembolso.

INFORMACION FINANCIERA
No. CEDULA NOMBRE NETO APAGAR debe consignar el Valor Netoa | Numero dela cuenta A=Ahorros,C=Corri
k]
1|29467185 MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA 1252197 |DAVIVIENDA 14800733
2129464111 MYRIAM EUGENIA MONTOYA MONTOYA 875623 |DAVIVIENDA 14800733
329464201 ISABEL CRISTINA POSADA CASTRILLON 875.623] |DAVIVIENDA 14800733
4{0 0 0 0 0
50 0 0 0 0
TOTAL GIRO 3.003.443

TiE - Oy =,

LuZ ECERAVASQUEZ VALENCIA
GERENTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA HERMAN JOSE | OPEZ MARULANDA

Representante Legal Contador
HOSPITAL HOSPITAL
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CERTIFICACION TERCEROS FIDUCIA

Los suscritos Representante Legal, Contador de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, certifican que los siguientes valores cuentan con los
soportes técnicos, administrativos, presupuestales, contables, los de Ley que les rigen y demas establecidos por el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria Departamental de Salud, en cumplimiento de lo determinado por el convenio de desempefio No 1.220.02-18.02-7000 del 11 de JUnio de

2025, por lo tanto se solicita autorizacion de desembolso.

INFORMACION FINANCIERA

ST R

NO d a enitd
No. CEDULA NOMBRE NETO APAGAR debe consignar el Valor Netoa | Numero de la cuenta [ A=Ahorros,C=Corri
1129467185 MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA 166.960] | DAVIVIENDA 14800733
2|29463569 BLANCA DORIS DUQUE SERNA 116.750;  |DAVIVIENDA 14800733
3|29467280 MARIA GLADIS ARISTIZABAL ESCOBAR 116.750|  {DAVIVIENDA 14800733
4o 0 0 0 0
5[0 ° 0 0 0

s

{1

LuZ ELENAVASQUEZ VALENCIA
GERENTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Representante Legal
HOSPITAL

TOTAL GIRO l 400.460]

Eoy= =

HERMAN JOSE |.OPEZ MARULANDA
Contador
HOSPITAL
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CERTIFICACION TERCEROS FIDUCIA

Los suscritos Representante Legal, Contador de la ESE HOSPITAL SANTA CATALINA, certifican que los siguientes valores cuentan con los soportes
técnicos, administrativos, presupuestales, contables, los de Ley que les rigen y demés establecidos por el Departamento del Valle del Cauca -
Secretaria Departamental de Salud, en cumplimiento de lo determinado por el convenio de desempefio No 1.220.02-18.02-7000 del 11 de Junio de
2025, por lo tanto se solicita autorizacidn de desembolso.

INFORMACION FINANCIERA

No. CEDULA NOMBRE NETO A PAGAR debe consignar el Valor Netoa | Numerodelacuenta | A=Ahorros,C=Corri
1|2463569 BLANCA DORIS DUQUE SERNA 1783.818] |DAVIVIENDA 14800733 c
2| 1114453477 CARLOS ALBERTO OROZCO SOTELO 954.455)  [DAVIVIENDA 14800733 C
3|29463935 NHORA ESTELLA RAMIREZ GALVIS 5375636 |[DAVIVIENDA 14800733 c
4]20467185 MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA 3.120.109]  |DAVIVIENDA 14800733 C
5|20463860 NUBIA PATRICIA LOPEZ DUQUE 2616.184]  [DAVIVIENDA 14800733 c
Bl20464111 MYRIAM EUGENIA MONTOYA MONTOYA 2699.167)  [DAVIVIENDA 14800733 C
7|29467280 MARIA GLADIS ARISTIZABAL ESCOBAR 2271.297|  [DAVIVIENDA 14800733 C
, 829484201 ISABEL CRISTINA POSADA CASTRILLON 2.271.143|  [DAVIVIENDA 14800733 C
9129464300 ARGENSOLA RODRIGUEZ RESTREPO 2.268.964]  [DAVIVIENDA 14800733 c
TOTAL GIRO

e S

UEZ VALENCIA

LUZ ELENAVASQ

GERENTE ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Representante Legal
HOSPITAL

By

HERMAN JOSE LOPEZ MARULANDA

Contador
HOSPITAL




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
COMPROBANTE DE EGRESOS

» 00-2025-CE-586
" R-FAST 9.0¢ - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

Pag. 1de 1

Datos del movimiento
| Fecha del documento: Miércoles, 10-Dic-2025 08:23 am
- Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Tercero: 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS

“ Vbéscnpcnér; 7
PAGO VACACIONES Y BONIFICACION POR SERCIVIOS PRESTADOS

. Registros del movimiento

Cuenta Descripcion

Base

Débitos Créditos

11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873
o 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
25110502 Prima de vacaciones (CxP)
o 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
RES 079 Resolucion

0.00

0.00

Totales

0.00 2,866,764.00

2,866,764.00 : sa 0,00

2,866,764.00 2,866,764.00

Recibido

CO

~J{BER ARIEL ARIAS OROZ
) TESORERQ
1112773113

C.C. No.

NIT No.

Fecha recibido

faner 26, 2025,

R-FAST 9.0e | DESKTOP-DSKOAAH & TESORERIA Y ALY




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-529

: R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

pag. 1 de 1
f"‘Datos del movimiento o
Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:38 am
Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
w Descripcion
Registros del movimiento
' Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos
25110501 Prima de vacaciones 0.00 1,447,607.00 0.00
s 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS :
25110502 - Prima de vacaciones (CxP) 0.00 0.00 2,866,764.00
P 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
RES 079 Resolucion
S Fecha de vencimiento : 03.01.2026
73130305 Bonificacién por Serv. Prestados 0.00 1,252,197.00 0.00
29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130310 Bonificacién Especial de Recreacién 0.00 166,960.00 0.00
’ . 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
00 ESE HOSP;TAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280) )
Totales 2,866,764.00 2,866,764.00
! Recibido
E N
I
ALENCIA cCNo,
GERENTE NIT No.

1578496

Fecha recibido

Lo

da 202y, 303ED Do R-FAST 9.0e

[ CONTABILIDALOT # “wic s -




HOSPITAL SANT; tATALINA E.S.E
NIT 8921.900.887-0
REGISTRO PRESUPUESTAL
00-2025-RP-309

v R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1 de 1
batos del movimiento
© Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:03 am
. Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
" Objeto
: VACACIONES Y BONIFICACIO POR SERVICIOS PRESTADOS A UN FUNCIONARIO DE LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
| Forma de pago
i UNA CUOTA
" Registros del movimiento . RN SE v
Fuente - Rubro : . tValor
A'DVNApon’ces 'd’él' Departamento 2.4.1.01.01.001.07 Bonificacidn por servicios prestados 1,252,197.00
e 00-2025-CDP-341 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 341] ’
: Saldo:- 0.00
AD “* Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de vacaciones 1,447,607.00
.02
00-2025-CDP-341 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 341]
; Saldo: 0.00
AD  Aportes del Departamento 2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacion 166,960.00
N 00-2025-CDP-341 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 341]
Saldo: 0.00
Total 2,866,764.00

Total en letras  DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

TESORERO GENERAL
111277311

P R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA Y ALRALE




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

) 00-2025-CDP-341 R
hieeiiriay R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1 de 1

| Datos del movimiento

Fecha del documento: Sabado, 29-Nov-2025 00:27 am
Fecha limite: Miércoles, 31-Dic-2025

; Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

© Documento interno: RES -079

| Objeto

" VACACIONES Y BONIFICACIO POR SERVICIOS PRESTADOS A UN FUNCIONARIO DE LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

+ Registros del movimiento

; Fuente . Rubro L Valor
“AD " -Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.07 Bonificacidn por servicios prestados -~ 1,252,197.00
T : Saldo: 147,667.00 - SReisg [
AD , Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de vacaciones ) 1,447:607.00

L 77 saldo: 1,046,344.00 .02
AD " Aportes del Departamento 2.4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 166,960.00

Saldo: 135,639.00

Total 2,866,764.00

Total en letras  DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS

TESORERO GENERAL
1112773113

Fricay, Decermbar 19, 2025, 43131 PM R-FAST 9.0¢e { DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA Y ALpACEN © -4




EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

RESOLUCIONES GERENCIA

CODIGO: FIN-FO-18 [ VERSION: 2 ] FECHA: 01/06/2024 T TRD: 232 54 80 J PGgina 1 de 2

\f ESE HOSPITAL SANTA CATALINA J

RESOLUCION No. 079
Diciembre 1 de 2025

- POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UNAS VACACIONES, BONIFICACIONES
Y SE DEJAN APLAZADAS EL DISFRUTE DEL TIEMPO DE LAS MISMAS.

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina de EI Cairo Valle del-Cauca en
uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 8 del Decreto Ley 1045 de
1978 y...

CONSIDERANDO

A Quelasefiora MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA, identificada con cédula de ciudadania
No. 29.467.185 expedida en El Cairo Valle del Cauca, quien presta sus servicios a la E.S.E.
Hospital desde el dia primero (01) de diciembre de (1986), en el cargo de Auxiliar-area de la
salud. auxiliar de enfermeria, ha solicitado el pago de las vacaciones a las que tiene derecho
por el periodo comprendido entre el treinta (30) de noviembre de 2024 hasta el dia primero (01)
de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) y dejar pendiente el disfrute de las mismas.

B.  Que de acuerdo a lo establecido por el Decreto Ley 1045 de 1978, es deber de la ESE Hospital
Santa Catalina, autorizar el disfrute de las vacaciones, y reconocer el pago de las mismas,
ademas de la bonificacion por recreacion y servicios prestados.

C.  Que en el presupuesto de gastos de la E.S.E. Hospital Santa Catalina de El Cairo, existe la
disponibilidad presupuestal para dicho pago. o

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el pago de la prima de vacaciones, bonificacion por recreacion-y
servicios prestados a la sefiora Marleny de Jesus Rendon Zuleta, identificada con la cédula.de
ciudadania No. 29.467.185 expedida en El Cairo Valle., la que presta sus servicios ala E.S.E. Hospital
Santa Catalina de El Cairo Valle, en el cargo de Auxiliar 4rea de la salud. auxiliar de enfermeria, con
una asignacion basica mensual a la fecha de dos millones trescientos cuarenta mil quinientds
cincuenta y cuatro pesos ($ 2.504.393.00). y dejar pendiente el tiempo de disfrute de las mismas. . -

E} Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA
RESOLUCIONES GERENCIA

CODIGO: FIN-FO-18 [ VERSION: 2 ] FECHA: 01/06/2024 I TRD: 232 54 80 J Pdgina 2 de 2

ESE HOSPITAL SANTA CATALINA J

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar las vacaciones, bonificacion por recreacion y bonificacion
por servicios prestados de la funcionaria MARLENY DE JESUS RENDON ZULETA, identificada con
cédula de ciudadania No. 29.467.185 expedida en El Cairo Valle, por la suma de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($
2.866.764.00) MCTE. de acuerdo con el siguiente detalle:

2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados $ 1.252.197,00
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones $ 1.447.607,00
2.4.1.01.01.001.08.02 Bonificacién especial de Recreacion $ 166.960.00

TOTAL $ 2.866.764,00

ARTICULO TERCERO: El gasto que demande la presente resolucion se hara cargo el presupuesto’
de gastos de la presente vigencia fiscal. - :

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en El Cairo Valle a los un (01 ) dia del mes diciembre de 2025.

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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OV IVIENDMN

comprobante de Pago

Datos del Proceso de Pago
Nombre Empresa HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

Nombre Proceso Pago de Vacaciones y Bonificacion por servicios prestados Marleny Rendon
Fecha Pago 10/12/2025

Hora Pago 20:10

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 29467185 Referencia

Nombre

No. Producto 0 Servicio vy yyxx2312 Banco DAVIVIENDA
Destino

valor $ 2.866.764,00 Estado Pago Exitoso

: © 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
" portal Empresarial




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0

COMPROBANTE DE EGRESOS

? 00-2025-CE-585
. R-FAST 9.0 - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1de 1
atos del movimiento

| Fecha del documento: Miércoles, 10-Dic-2025 08:22 am
. Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
. Tercero: 29463569 (01) DUQUE SERNA BLANCA DORIS [BLANCA DORIS DUQUE SERNA]
Descripcion
! PAGO DE LIQUIDACION Y CESANTIAS DEFINITIVAS
| Registros del movimiento

Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos

11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873 0.00 0.00 18,306,451.00

. 29463569 (01) BLANCA DORIS DUQUE SERNA
25110202 Cesantias (CxP) 0.00 18,306,451.00 0.00
e . . 29463569 (01) BLANCA DORIS DUQUE SERNA
o RES 076 Resolucion
Totales 18,306,451.00 18,306,451.00
j Recibido
ozco | cCiNo.
TESORERO NIT No.
1112773113 Fecha recibido

R-FAST 9.0e

{ DESKTOP-DSKO4AR # TESORFRIAY /L

i

A




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0

CUENTA POR PAGAR
. . 00-2025-CXPA-528
' R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL P&g. 1dc.i
5 6ath dAel movimiento S
! Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:37 am
Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
* Tercero: 29463569 (01) DUQUE SERNA BLANCA DORIS [BLANCA DORIS DUQUE SERNA]
i Descripcion
. Registros del movimiento
Cuenta Descripcidn Base Débitos Créditos
25110201 Cesantias 0.00 13,601,148.00 0.00
AT s 129463569 (01) BLANCA DORIS DUQUE SERNA T <
251;‘0202' B v Cesantias (CxP) 0.00 0.00 -18,306,451.00
LT T T 29463569 (01) BLANCA DORIS DUQUE SERNA '
RES 076 Resolucion
Fecha de vencimiento : 03.01.2026
25110501 Prima de vacaciones 0.00 1,929,114.00 0.00
29463569 (01) BLANCA DORIS DUQUE SERNA
25110701 Prima de navidad 0.00 1,783,816.00 0.00
29463569 (01) BLANCA DORIS DUQUE SERNA
“~130305 Bonificacién por Serv. Prestados 0.00 875,623.00 0.00
P 29463569 (01) BLANCA DORIS DUQUE SERNA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
- 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280) o
73130310 Bonificacion Especial de Recreacién 0.00 116,750.00 L0.00
. 29463569 (01) BLANCA DORIS DUQUE SERNA : .
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
Totales 18,306,451.00 18,306,451.00
e e I - : -
! Recibido
C.C. No.
NIT No. -~
Fecha recibido

os, 19 de dicembre de 2025; 5:01:23 p.m. R-FAST 9.0e [ CONTABILIDADOL #t hervi™ i




HOSPITAL SANTA CATALINA I5.S.E
o NIT 891.900.887-0
REGISTRO PRESUPUESTAL

. 00-2025-RP-310
iy R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1 do 1

- Datos del movimiento

' Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:04 am

- Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

" Tercero: 29463569 (01) DUQUE SERNA BLANCA DORIS [BLANCA DORIS DUQUE SERNA]
"Objeto

LIQUICAION DE PRESTACIONES SOCIALES Y CESANTIAS DEFINITIVAS A UN EXFUNCIONARIO DE LAS ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
: Forma de pago
UNA CUOTA

i

:" Registros del movimiento

+ Fuente Rubro o v o valor
AD ~ Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 875,623.00
a 00-2025-CDP-340 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 340]
e Saldo: 0.00
AD ““Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de navidad 1,783,816.00
o .01
i o 00-2025-CDP-340 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 340]
‘ Saldo: 0.00
*0  Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de vacaciones 1,053,491.00
: .02
00-2025-CDP-340 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 340]
iy — Saldo: 0.00
AD  Aportes del Departamento 2.4.1.01.03.001.03 Bonificacidn especial de recreacion 116,750.00
00-2025-CDP-340 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 340]
) ) Saldo: 0.00 co .
RP Recursos Propios 2.4.1.01.02.003.01 Cesantias . 13,601,148.00
o 00-2025-CDP-340 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 340} S
B Saldo: 0.00 o
RP Recursos Propios 2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacidn por vacaciones 875,623.00
‘ - " 00-2025-CDP-340 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 340] o
Saldo: 0.00

Total 18,306,451.00

Total en letras DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS

JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
TESORERO GENERAL
-1112773113

4G, 20258, 43430 P R-FAST 9.0e { DESKTOP-D5KO4AH # TESORERIA'Y AUMACER T A0




ATALINA
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HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

00-2025-CDP-340

R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pdg. 1de 1

' Datos del movimiento

 Fecha del documento:
| Fecha limite:

{
|
i

i

!
i
{
|
¢
i

Filial:

Documento interno:

Sabado, 29-Nov-2025 00:26 am
Miércoles, 31-Dic-2025

00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

RES -076

Objeto

LIQUICAION DE PRESTACIONES SOCIA

LES Y CESANTIAS DEFINITIVAS A UN EXFUNCIONARIO DE LAS ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

! Registros del movimiento

. Fuente
AD - Aportes del Departamento
‘ ) Saldo:
AD  Aportes del Departamento
) Saldo:
AD - “Aportes del Departamento
: Saldo:
AD - Aportes del Departamento
v . . Saldo:
=B Recursos Propios
s Saldo:
RP

" Recursos Propios

Saldo:

Rubro

Valor

1,399,864.00

22,402,104.00

2,493,951.00

302,599.00
8,169,301.00

2,277,393.00

2.4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados

2.4.1.01.01.001.08 Prima de navidad
.01

2.4,1.01.01.001.08 Prima de vacaciones
.02

2.4.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion
2.4.1.01.02.003.01 Cesantias

2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacion por vacaciones

Total en letras DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS

~5aTBER ARIEL ARIAS ORGZCO

TESORERO GENERA
1112773113

875,623.00

1,783,816.00
1,053,491.00

116,750.00
13,601,148.00

875,623.00

Total 18,306,451.00

I

¢ Fridey, Decernber 19, 2025, 3122:31 PM
L

R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA Y ALMACEN ¢ !




A ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA

.

RESOLUCIONES DE PAGO

CODIGO: FIN-FO-1¢ [ VERSION: ul FECHA:18/02/2014l TRD: 232 99 02 l Pagina 1 de 3

LS U U

RESOLUCION No. 076
(Noviembre 28 de 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y ORDENA EL PAGO DE UNAS PRESTACIONES
- SOCIALES Y CESANTIAS DEFINITIVAS. o e

" La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina de El Cairo Valle, en uso de sus
atribuciones legales, teniendo en cuenta lo establecido en los decretos 3135/68, 1848/69, 1042/78,
1045/78, Decreto 1919 de 2002, Ley 985 de 2005, demas normas concordantes, y :

CONSIDERANDO

Que la sefiora BLANCA DORIS DUQUE SERNA, identificada con cedula de ciudadania No.
29.463 569 de El Cairo V, desempefic las funciones de AUXILIAR AREA SALUD - AUXILIAR
DE ENFERMERIA en la entidad, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 1983
hasta el 30 de septiembre de 2025, adquiriendo derechos laborales, tales como Cesantias,
Prima de servicios, Prima de Navidad, prima de vacaciones, bonificaciones por servicios
prestados, de recreacion efc . '

Que en virtud de la presentacion de renuncia para tomar su pension por el tiempo laborado en
la entidad como auxiliar de enfermeria entre el 1 de octubre de 1983 hasta el 30 de septiembre
de 2025 , se hace necesario efectuar la liquidacion de las Prestaciones Sociales a que tiene
derecho y, por ende, dar tramite para su pago. s
Que mediante el Decreto 1919 de agosto 27 de 2002, el Gobierno Nacional fijo el régimfe}r'{) de
prestaciones sociales para los empleados publicos y regulo el régimen prestacional minimo de
los empleados pblicos del Nivel Territorial, estableciendo que gozaran de las consagradas para
los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

Que el exfuncionario pertenece al régimen de cesantias retroactividad y para la liquidacion se
tuvo en cuenta los dias laborados, los factores salariales relacionados en la liquidacion anexa al
presente acto administrativo. e

Que a la Sefiora ya le habian entregado anticipos de sus cesantias, las cuales aparecen
registradas en la liquidacion y que reposan en su hoja de vida o

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.. (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com - http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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@%\ . EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA
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i RESOLUCIONES DE PAGO

N ESE HOSPITAL SANTA CATALINA ]

y, CODIGO: FIN-FO-16 VERSION: | } FECHA: 18/02/2014l TRD: 23299 02 J Pdgina 2 de 3
\

En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer las Prestaciones Sociales, Cesantias, , Prima de servicios, Prima
de Navidad proporcionales, prima de vacaciones , bonificacion por servicios prestados, por recreacion
etc., ordenar el respectivo pago a la sefiora BLANCA DORIS DUQUE SERNA, identificada con
cedula de ciudadania No. 29.463,569 de El Cairo V., en su calidad de AUXILIAR AREA SALUD =
AUXILIAR DE ENFERMERIA, en el tiempo comprendido desde el 1 de octubre de 1983 hasta el 30
de septiembre de 2025. "

ARTICULO SEGUNDO: Dicha suma de dinero sera cancelada con afectacion al presupuesto de ‘ié
vigencia Presupuestal 2025.

ARTICULO CUARTO: Ordenase el pago de la suma de dieciocho millones trescientos seis mil
cuatrocientos cincuenta y un mil pesos ($ 18.306.451.00) a favor de la sefiora Blanca Doris Duque
Sema, identificada con cedula de ciudadania No. 29.463.569., por concepto de liquidacion definitiva

de las prestaciones sociales que se anexa y que hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion, rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en El Cairo Valle a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil veinticinco(2025).
/""—"-—«\\{

LUZ ELE =Z VALENCIA
Gerente

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@®hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

RESOLUCIONES DE PAGO

J cODIGO: FIN-FO-16 VERSION: 1 ] FECHA: 18/02/2014 l TRD: 232 99 02 J Pégina 3 de 3

]
B
]

LIQUIDACION DE CESANTIAS Y PRESTACIONES SOCIALES DEFINITIVAS DE LA SENORA
BLANCA DORIS DUQUE SERNA, AUXILIAR AREA SALUD - AUXILIAR DE ENFERMERIA DEL
1 DE OCTUBRE DE 1983 HASTA 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

Régimen de RETROACTIVIDAD
Salario $ 1.751.245.00
C C. No. 29.463.569

NOVIBRE BLANCA DORIS DUQUE SERNA
FECHA INICIO 1/10/1983
FECHA TERMINACION 30/09/2025

DIAS LABORADOS

15119

SALARIO

1.751.245,00

AUX TRANSP

200.000,00}

SUB ALIMENT

DOMIN. FEST. RECARGOS

©8.931,00}
0,00

PRIMA VACACIONES

1.666.620,00

PRIMA DE SERVICIOS

1.025.088,00

PRIMA DE NAVIDAD

1.602.159.00

CESANTIAS

Anticipos / Fechas

TOTAL ANTICIPOS

VALOR A PAGAR

Otras Prestaciones sociales

89.621.148
£9.621.148,00

520.000,00
8.500.000,00
9.000.000,00
6.000.000,00

26.000.000,00
26.000,000,00
76.020.000,00

13.601.148,00

Prima de Navidad operacion ~ AD $ 1.783.816.00
Prima Vacaciones operacion $ 1.053.491.00
Indemnizacion por vacaciones operacion $ 875.623.00
Bonificacion servicios prestados operacion AD $ 875.623.00
Bonificacion por recreacion operacion AD $ 116.750.00
Cesantias $ 13.601.148.00
TOTAL GENERAL A PAGAR $ 18.306.451.00

YASQUEZ VALENCIA

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Tels.: (2) 207 7111 Fax (2) 2077390
E-mail: hosacal@hotmail.com — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co

Nit: 891.900.887-0
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Nombre Empresa
Nombre Proceso
Fecha Pago

Hora Pago

Nit Destino
Nombre

No. Producto o Servicio
Destino

Valor

: de Pago

Datos del Proceso de Pago
HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
Liquidacion y cesantias Definitivas Blanca Doris Duque Serna

10/12/2025
20:10
Detalle Proceso de Pago
29463569 Referencia
Blanca doris

duque serna
XXXXXXXX2346 Banco DAVIVIENDA
$ 18.306.451,00 Estado Pago Exitoso

® 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial

St




NIT 891.900.887-0

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

COMPROBANTE DE EGRESOS

00-2025-CE-584

R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1 dc 1
“Datos del movimiento -
' Fecha del documento: Viernes, 5-Dic-2025 08:20 am
 Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
- Tercero:. 29467280 (01)  ARISTIZABAL ESCOBAR MARIA GLADIS [MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR]
5 Descripcion
| PAGO DE VACACIONES Y BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
Registros del movimiento
‘ Cuenta Descripcién Base Débitos Créditos
11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873 0.00 0.00 2,045,158.00
R 29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
25‘110502 Prima de vacaciones (CxP) 0.00 2,045,158.00 0.00
LT 29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
RES 075 Resolucion
Totales 2,045,158.00 2,045,158.00
: Recibido
\"SATAER ARIEL ARIAS OROZCO | C.C. No.
TESORERO 1 NIT No.;
1112773113 ! Fecha recibido

R-FAST 9.0e

[ DESKTOP-D5KO4AH # TESORERIA Y ALMACTERN




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-527

| R-FAST 9.0¢ - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL © Pag. 1dc !
Datos del movimiento ‘ .
! Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:35am
Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
| Tercero: 29467280 (01)  ARISTIZABAL ESCOBAR MARIA GLADIS [MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR]
Descripcion
| Registros del movimiento
Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos
25110501 Prima de vacaciones 0.00 1,052,785.00 0.00
LA : 29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR E :
25110502 Prima de vacaciones (CxP) 0.00 0.00 2,045,158.00
R o 29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
RES 075 Resolucion
Fecha de vencimiento : 03.01.2026
73130305 Bonificacion por Serv. Prestados 0.00 875,623.00 0.00
29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130310 Bonificacién Especial de Recreacién 0.00 116,750.00 0.00
29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
Totales 2,045,158.00 2,045,158.00
E Recibido

C.C. No.
GERENTE ; NIT No.
31578496 Fecha recibido
- i
5, 10 de didembre de 2025; 4:54:12 p. R-FAST 9.0e [ CONTABILIDADOQY # hersiz |




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
REGISTRO PRESUPUESTAL

» 00-2025-RP-311
reitdavphitre R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pég. 1 do 1

TAPRESS SIS DILLSTAVO

! Datos del movimiento

" Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:04 am
Filial: - 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: ) 29467280 (01) ARISTIZABAL ESCOBAR MARIA GLADIS [MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR]

ijeto
VACACICIONES Y BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS A UN FUNCIONARIO DE LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

’ Forma de pago
" UNA CUOTA

i Registros del movimiento

. Fuente Rubro : : <. Valor
AD Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados 875,623.00
o 00-2025-CDP-339 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 339]
o Saldo: 0.00
AD - *Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de vacaciones 1,052,785.00
) : 02
00-2025-CDP-339 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 339]
. Saldo: 0.00
AD  Aportes del Departamento 2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién 116,750.00
00-2025-CDP-339 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 339]
Saldo: 0.00

Total 2,045,158.00

Total en letras DOS MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS

BER ARIEL ARIAS jROZCO
TESORERO GENERAL
11127731135

R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DSKO4AH 4 TESORERIA Y ALMALER




'HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
00-2025-CDP-339

R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL " Pég. 1de
- Fecha del documento: Sabado, 29-Nov-2025 00:25 am
" Fecha limite: Miércoles, 31-Dic-2025
- Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
i Documento interno: RES -075
| Objeto

VACACICIONES Y BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS A UN FUNCIONARIO DE LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Registros del movimiento
;f:Fue'hge : ) Rubro

Valor
AD: ‘Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados '875,623.00
, Saldo: 2,275,487.00 ,

AD . Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de vacaciones ' " 1,052,785.00
o Saldo: 3,547,442.00 .02

AD Aportes del Departamento 2.4.1.01.03.001.03 Bonificacién especial de recreacién 116,750.00

e Saldo: 419,349.00
Total . 2,045,158.00

Total en letras DOS MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS

1112773113

day, Decemnber 19, 2025, 3115112 PM R-FAST 9.0e { DESKTOP-D5KO4AH # TESORERIA Y ALMATLT ,




EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

RESOLUCIONES GERENCIA

CODIGO: FIN-FO-18 VERSION: 2 J FECHA: 01/06/2024 J TRD: 232 54 80 Pdgina 1 de 2

ESE HOSPITAL SANTA CATALINA J

RESOLUCION No. 075
Noviembre 28 de 2025

POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO DE UNAS VACACIONES, BONIFICACION
POR SERVICIOS PRESTADOS Y SE DEJAN APLAZADAS EL DISFRUTE DEL TIEMPO DE LAS
MISMAS.

La Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Santa Catalina de EI Cairo Valle del Caucaen
uso de sus atribuciones legales en especial las conferidas por el articulo 8 del Decreto Ley 1045 de
1978 y...

CONSIDERANDO

A.  Que la sefiora MARIA GLADIS ARISTIZABAL ESCOBAR, identificada con cédula’ de
' ~ ciudadania No. 29.467.280 expedida en El Cairo Valle del Cauca, quien presta sus servmos a
la E.S.E. Hospital desde el dia primero (01) de agosto de dos mil uno (2001), en el cargo-de
Auxiliar area de la salud. auxiliar de enfermeria en el puesto de salud del corregimiento de
Alban, ha solicitado el disfrute y pago de las vacaciones a las que tiene derecho por el periodo
comprendido entre el treinta y uno (31) de julio de 2024 hasta el dia primero (01) de agosto

de dos mil veinticinco (2025).

B.  Quede acuerdo a lo establecido por el Decreto Ley 1045 de 1978, es deber de la E.S.E Hospital
Santa Catalina, autorizar el disfrute de las vacaciones y reconocer el pago de las mismas,
ademas de la bonificacion por servicios prestados.

C.  Que en el presupuesto de gastos de la E.S.E. Hospital Santa Catalina de El Cairo eX|ste Ia‘
‘ disponibilidad presupuestal para dicho pago. : :

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar el pago de la prima de vacaciones, bonificacion por recreacioniy
bonificacion por servicios prestados a la sefiora Marifa Gladis Aristizabal Escobar, identificada con: la
cédula de ciudadania No. 29.467.280 de El Cairo V., la que presta sus servicios a la E.S.E. Hospital
Santa Catalina de El Cairo Valle, en el cargo de Auxiliar area de la salud. auxiliar de enfermeria, con

E| Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www hospitalelcairo-vaile. gov co
Nit: 891.900.887-0




ESE HOSPITAL SANTA CATALINA :
EL CAIRO - VALLE DEL CAUCA ‘

RESOLUCIONES GERENCIA

CODIGO: FIN-FO-18 VERSION: 2 ] FECHA: 01/04/2024 [TRD:232548° ] Pdgina 2 de 2 )

una asignacion basica mensual a la fecha de un millén setecientos cincuenta y un mil doscientos
cuarenta y cinco pesos ($ 1.751.245.00).

ARTICULO SEGUNDO: Liquidar y pagar las vacaciones y bonificaciones de la funcionaria MARIA
GLADIS ARISTIZABAL ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania No. 29.467.280, por la
suma de DOS MILLONES CUARENTA Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA Y OCHO PESOS ($
2 045 158.00) MCTE. de acuerdo con el siguiente detalle: :

2:4.1.01.01.001.07 Bonificacién por servicios prestados AD operacion $ 875.623,00
2.4.1.01.01.001.08.02 Prima de Vacaciones AD operacion $ 1.052.785,00
2.4.1.01.01.001.08.02 Bonificacion especial de Recreacion AD operacion  §  116.750,00

TOTAL $ 2.045.158.00

ARTICULO TERCERO: El gasto que demande la presente resolucion se haré cargo el presupuesto
de gastos de la presente vigencia fiscal.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en El Cairo Valle a los veintiocho ( 28 ) dia del mes noviembre de 2025.

Gerente

El Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
E-mai!:{gerencia@hospitalelcairo-valle.gov.co — http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
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srobante de Pago

1

oI

patos del Proceso de Pago
Nombre Empresa HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

Nombre Proceso’ Pago de Vacaciones y Bonificacion por servicios Prestados Gladys aristizabal
Fecha Pago 10/12/2025
Hora Pago 20:10

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 29467280 Referencia
Gladys
Nombre aristizabal
No. Producto o Servicio v yyyxx1678 Banco DAVIVIENDA
Destino
Valor $ 2.045.158,00 Estado Pago Exitoso

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.
Portal Empresarial




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
COMPROBANTE DE EGRESOS

00-2025-CE-583
| R-FAST 9.0¢ - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. tde1

4 Dato;del movimiento
Fecha del documento: Viernes, 5-Dic-2025 08:20 am

- Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

. Tercero: 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
i Cuenta bancaria: Corriente No.: 000148007339 - 51 Davivienda

f Descripcion

i PAGO DE PRIMA DE NAVIDAD A FUNCIONARIOS DE LA ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

! Registros del movimiento

i Cuenta Descripcion Base Débitos Créditos
11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873 0.00 0.00 36,292,291.00
. 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRC
25110702 Prima de navidad (CxP) 0.00 36,292,291.00 ©+0.00
891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
oP 342 ORDEN DE PAGO

Totales 36,292,291.00 36,292,291.00

Recibido

= 3/IBER ARIEL ARIAS OROZCO _ C.C. No.
) TESORERQ NIT No.
1112773113 Fecha recibido

411100 P R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DSKO4AH # TESORERIA Y ALMALES




‘ HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
' NIT 891.900.887-0

CUENTA POR PAGAR
‘ 00-2025-CXPA-530
! R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pég. 1 de |
; Datos del movimiento
© Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:39 am
| Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
: Tercero: 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
L Fuggg; bancaria: Corriente No.; 000148007339 - 51 Davivienda
. Descripcion
Registros del movimiento
i Cuenta Descripcioén Base Débitos Créditos
25110701 Prima de navidad 0.00 1,872,906.00 0.00
o .. 1112773113 (01) JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO -
25110701 Prima de navidad 0.00 954,455.00 cs00.00
' ,':‘i:' ! R 1114453477 (01) OROZCO SOTELO CARLOS ALBERTO
25110701~ °  Prima de navidad 0.00 2,616,184.00 0.00
o 29463860 (01) NUBIA PATRICIA LOPEZ DUQUE
25110701 Prima de navidad 0.00 5,375,636.00 0.00
. o _ 29463935 (01) RAMIREZ GALVIZ NHORA ESTELLA
251‘1;0701' Prima de navidad 0.00 2,699,167.00 0.00
; 29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
25110701 Prima de navidad 0.00 2,271,143.00 0.00
o 29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA
25110701 Prima de navidad 0.00 2,268,964.00 0.00
o 29464300 (01) RODRIGUEZ RESTREPO ARGENSOLA ' ’
25110701 Prima de navidad 0.00 2,433,036.00 ©oQ.00
29464846 (01) MARIA EUGENIA CORREA QUINTERO
25110701 Prima de navidad 0.00 3,120,109.00 0.00
' 29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS ‘ :
25110701 Prima de navidad 0.00 2,271,297.00 0.0¢
Sl o 29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR ’ .
25110701 Prima de navidad 0.00 10,409,394.00 0.00
- ks 31578496 (01) LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA ’ ) :
25110702 Prima de navidad (CxP) 0.00 0.00 36,292,291.00
R A 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
‘ oP 342 ORDEN DE PAGO
Fecha de vencimiento : 03.01.2026
Totales 36,292,291.00 36,292,291.00
! E Recibido
i
NA VASQUEZ VALENCIA | C.C. No.
. GERENTE i NIT No.
31578496 | Fecha recibido
H
]
|

L 19-e diciombre de 2025; 5:09:59 p.om. R-FAST 9.0e [ CONTABILIDADOL # &




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

P et 00-2025-CDP-342
PR il vy R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1de 1

: Datos del movimiento

‘; Fecha del documento: Sabado, 29-Nov-2025 00:28 am
. Fecha limite: Miércoles, 31-Dic-2025
Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

' Documento interno:

' Objeto
. PRIMA DE NAVIDAD FUNCIONARIOS ESE HSOPITAL SANTA CATALINA

{ Registros del movimiento

! Fuente Rubro valor
AD  Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de navidad 21,576,955.00
saldo: 825,149.00 .01 :
=P "Recursos Propios 2.1.1.01.01.001.08 Prima de navidad 14,715,336.00
PR Saldo: 5,536,607.00 .01
Total 36,292,291.00

Tota! en letras TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS

BER ARIEL ARIAS OROZCO
TESORERO GENERAL
1112773113

§ Bl R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DSKOAAH # TESORERIA 7 ALialin




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
REGISTRO PRESUPUESTAL

g 00-2025-RP-312
oo s tram R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1 de 1

Datos del movimiento

. Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:06 am

Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

.‘ Tercero: 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO

{ Objeto
| PRIMA DE NAVIDAD FUNCIONARIOS ESE HSOPITAL SANTA CATALINA

w?orma de pago
" ANUAL

* Duracién
" ANUAL -

| Registros del movimiento

{ Fuente Rubro Valor
A‘DJ ‘Aportes del Departamento 2.4.1.01.01.001.08 Prima de navidad 21,576,955.00
P . 01
00-2025-CDP-342 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 342]
) Saldo: 0.00
.. Recursos Propios 2.1.1.01.01.001.08 Prima de navidad 14,715,336.00
""" S .01
00-2025-CDP-342 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 342]
Saldo: 0.00
Total 36,292,291.00

Total en letras TREINTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS

FESORERO GENERAL
1112773113

o 19, 2075, et 7 P R-FAST 9.0e [ DESKTOP-DEKO4AH # TESORERIA ¥ ALMATE:

dive, Dace
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[B7ANVA AV ISHAVIIS 7

Bienvenido: Sefior(a) JAIBER ARIEL ARIAS

NIT 8919008870 - HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

jueves 18 de diciembre de 2025

Proceso de Pago de Némina

Nombre del Proceso de Pago

Producto Origen de los Fondos

No. Proceso de Pago

Servicio

Fecha de Pago

Total de Registros

Registros Ingresados

Valida Inscripcién

No. Pagos Davivienda

No. Pagos Rechazados Davivienda
Valor Pa:gos Davivienda

Valor Rét"hazados Davivienda

Valor Cobrado Proceso Davivienda
Valor CQbro por Transaccién Davivienda
No. Pa{gos Tarjeta Prepago Maestro

No. Pagos Rechazados Tarjeta Prepago
Maestro

Valor Pagos Tarjeta Prepago Maestro
Valor Rechazados Tarjeta Prepago Maestro

Valor. Cobrado Proceso Tarjeta Prepago
Maestro*

Valor Cobro Por Transaccion Exitoso Tarjeta

Prepago Maestro

Valor Reintegro Cobro por Rechazos Tarjeta

Prepago Maestro

No. Pagos Depésitos Electrénicos

Valor Pagos Depdsitos Electrénicos

Valor Cobro Transaccién Depésitos
Electrénicos

Valor Aplicado

PRIMA DE NAVIDAD
2025

0000000148008873

9972083

Pago de Nomina
10/12/2025

11

11

No

11

0

$ 36.292.291,00
$ 0,00
$ 0,00

Estado del Pago

Tipo Producto Origen de los Fondos

Fecha de Creacion
Tipo de Abono
Hora de Pago
Monto Total

Monto Ingresado

No. Pagos ACH

No. Pagos Rechazados ACH
Valor Pagos ACH

Valor Rechazados ACH

Valor Cobrado Proceso ACH
Valor Cobro por Transaccion ACH

No. Pagos Daviplata

No. Pagos Rechazados Daviplata

$ 0,00 Valor Pagos Daviplata

$ 0,00 Valor Rechazados Daviplata

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 0,00

$ 36.292.291,00

Valor Cobrado Proceso Daviplata

Valor Cobro Por Transaccion Exitoso
Daviplata

Valor Reintegro Cobro por Rechazos
Daviplata

No. Pagos Rechazados Depdsitos
Electrénicos

Valor Rechazados Depésitos
Electrénicos

Valor Cobrado Proceso Depdsitos
Electrénicos

Pagado

Cuenta
Corriente

10/12/2025

Uno a Varios
19:48 -

$ 36.292.291,00
$ 36.292.291,00

0
0 L.
St $0,00
/40,00
i'$ 0,00
$.0,00
0
0
$0,00
$ 0,00
. $0,00
$ 0,00
$0,00
0
$°0,00
$ 0,00




Carlos
1114453477 Arturo

Jaiber
1112773113 ARIEL

29464846 Maria E
29463935 Nhora E
2946430‘O Argensola
'29464111 Myriam E
20467185 honen
29463860 Patricia
31578496  Luz Elena
29464201 Isabel C
29467780  Gladys

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

Cuenta de
Ahorros

488456469466

127370128374

128700002917

128700003220

128700012460

128700012171

128700012312

128700005225

019100009430

128700003451

128700011678

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

$ 954.455,00
$ 1.872.906,00
$ 2.433.036,00
$ 5.375.636,00
$ 2.268.964,00
$ 2.699.167,00
$ 3.120.109,00

$ 2.616.184,00

DAVIVIENDA $ 10.409.394,00

DAVIVIENDA

DAVIVIENDA

$ 2.271.143,00

$ 2.271.297,00

® 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.

Portal Empresarial

Pago

Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago

 Exitoso

Pago
Exitoso
Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
1 NIT 891.900.887-0
COMPROBANTE DE EGRESOS

| 00-2025-CE-580 :
| R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. t de 1

Datos déhfaavimiento
- Fecha del documento: Viernes, 5-Dic-2025 08:16 am

. Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
| Tercero: 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO

{‘ Cuenta bancaria: Corriente No.: 000148007339 - 51 Davivienda

Descripcion
| NOMINA MES DE NOVIEMBRE 2025

L

Registros del movimiento

Cuenta Descripcién Base Débitos Créditos
11100502 Banco Davivienda Cuenta Corriente No. 8873 0.00 0.00 34,553,924.00
i 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO )
25110101 Némina por pagar 0.00 34,553,924.00 - 0.00
S 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
NOM  11-012025 NOMINA

Totales 34,553,924.00 34,553,924.00

Recibido

C.C. No.
NIT No.
Fecha recibido

TESORERO
1112773113

R-FAST 9.0e | DESKTOR-DSKRUSAR 4 7




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR

00-2025-CXPA-518
| R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

P3g. 1 de 4

Datos del movimiento
~ Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:25 am

- Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
Tercero: 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO

5\ Cuenta bancaria: Corriente No.: 000148007339 - 51 Davivienda

Descripcion
. NOMINA MES DE NOVIEMBRE 2025

Registros del movimiento

Cuenta Descripcidn Base Débitos
24240102 Aportes a fondos pensionales-PLANILLA 0.00 0.00
800224808 (01) FONDO DE PENSIONES PORVENIR
24240102 Aportes a fondos pensionales-PLANILLA 0.00 0.00
: 800224808 (01) FONDO DE PENSIONES PORVENIR
24240102 Aportes a fondos pensionales-PLANILLA 0.00 0.00
800229739 (01) PROTECCION AFP
24240102 Aportes a fondos pensionales-PLANILLA 0.00 0.00
900336004 (01) COLPENSIONES
24240202 Aportes a seguridad social en salud-PLANILLA 0.00 0.00
. Co 800088702 (01) EPS SURAMERICANA S.A
24240202 . Aportes a seguridad social en salud-PLANILLA 0.00 0.00
s 800251440 (01) ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SANITASS A S
74240202 . Aportes a seguridad social en salud-PLANILLA 0.00 0.00
900156264 (01) NUEVA EPS S.A.
24240701 Libranzas 0.00 0.00
860034313 (01) BANCO DAVIVIENDA S.A.
24361502 Rte Fuente Salarios 0.00 0.00
891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
25110101 Némina por pagar 0.00 0.00
891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
NOM 11-012025 NOMINA
Fecha de vencimiento : 03.01.2026
51010101 Sueldos 0.00 3,222,203.00
C 1112773113 (01) JAIBER ARIEL ARIAS OROZCO
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7470 ADMINISTRACION
491010101 Sueldos 0.00 1,896,916.00
29464846 (01) MARIA EUGENIA CORREA QUINTERO
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
; 7470 ADMINISTRACION
51010101 Sueldos 0.00 9,430,880.00
: 31578496 (01) LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7470 ADMINISTRACION
..»1012301 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00
29464846 (01) MARIA EUGENIA CORREA QUINTERO
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
. 7470 ADMINISTRACION
51016001 Subsidio de alimentacién 0.00 98,931.00
29464846 ' (01) MARIA EUGENIA CORREA QUINTERO
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7470 ADMINISTRACION

R-FAST 9.0e

Créditos
727,011.00
151,653.00

70,050.00
676,311.00
220,888.00
506,123.00
746,361.00

1,123,476.00
151,000.00

34,553,924.00

0.00

- 0.00

0.00

0.00

0.00




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR
00-2025-CXPA-518

R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

{ Datos del movimiento

' Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:25 am
00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

Filial:
.. Tercero:

_"Cuienta bancaria:

891900887 (01)

ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO

Corriente No.: 000148007339 - 51 Davivienda

f Registros del movimiento

R-FAST 9.0e

\ Cuenta Descripcién Base Débitos
73010301 Sueldos del personal 0.00 5,522,206.00
1114453477 (01) OROZCO SOTELO CARLOS ALBERTO
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7301 Urgencias
73100301 Sueldos del personal 0.00 4,824,996.00
29463935 (01) RAMIREZ GALVIZ NHORA ESTELLA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
- . 7310 Ambulatorios
73120301 Sueldos 0.00 2,131,485.00
29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
o ‘ 7312 SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL
73120314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00
e 29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7312 SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL
73120315 Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00
29464111 (01) MONTOYA MYRIAM EUGENIA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
i 7312 SERVICIOS AMBULATORIOS - SALUD ORAL
73130301 Sueldos Y Salarios 0.00 1,751,245.00
29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
o 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130301 Sueldos Y Salarios 0.00 1,751,245.00
o 29464300 (01) RODRIGUEZ RESTREPO ARGENSOLA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
RN 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130301 .; Sueldos Y Salarios 0.00 2,504,393.00
29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
L 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130301 Sueldos Y Salarios 0.00 1,751,245.00
29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00
29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
L 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00
29464300 (01) RODRIGUEZ RESTREPO ARGENSOLA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
P de 2025 GA2:3 5wy [ CONTABILIDADG ! # 5o

Pag. 2 de

Créditos

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00




HOSPITAL SANTA CATALINA ES.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR

00-2025-CXPA-518
| R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL

! Datos del movimiento
Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:25 am

. Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
- Tercero: . 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
‘ Cuenta bancaria: Corriente No.: 000148007339 - 51 Davivienda

p
| Registros del movimiento

Cuenta Descripcién Base Débitos
73130314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00
29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00
: 29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
R 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130315°°- Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00
T 29464201 (01) POSADA CASTRILLON ISABEL CRISTINA
= 00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
S 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130315 Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00
29464300 (01) RODRIGUEZ RESTREPO ARGENSOLA
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130315 Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00
29467185 (01) RENDON ZULETA MARLENY DEJESUS
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280)
73130315 Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00
29467280 (01) MARIA GLADYS ARISTIZABAL ESCOBAR
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
ik 7313 PROMOCION Y MANTENIMIENTO DE LA SALUD (3280) .
73400301 Sueldos 0.00 2,047,466.00
29463860 (01) NUBIA PATRICIA LOPEZ DUQUE
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
S 7343 Apoyo diagndstico
73400314 Auxilio de Transporte 0.00 200,000.00
29463860 (01) NUBIA PATRICIA LOPEZ DUQUE
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7343 Apoyo diagndstico
73400315 Auxilio de Alimentacion 0.00 98,931.00
29463860 (01) NUBIA PATRICIA LOPEZ DUQUE
00 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
7343 Apoyo diagndstico

3oa. . R-FAST 9.0e

{ CONTABILIDADOY =

S

Pag. 3de 4

Creditos

0.00

0.00

0.00

0.00

6.00

0.00

0.00

0.00




HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CUENTA POR PAGAR

7 00-2025-CXPA-518
{ R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pg. 4 do 4

ES

i Datos del movimiento

| Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:25 am

| Filial: 00 - ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

t Tercero: 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
. Cuenta bancaria: Corriente No.: 000148007339 - 51 Davivienda

“ Registros del movimiento

Cuenta Descripcion Base Débitos Creditos
Totales 38,926,797.00 38,926,797.00
_ ‘ e et et e
o ! Recibido
| |
; !
.+ LUZ ELENAXASQUEZ VALENCIA | CCNo.
GERENTE : ‘ (NITNo.
31578496 j | Fecha recibido

R-FAST 9.0e




HOSIVEAL SANTA CATALNA

HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
REGISTRO PRESUPUESTAL
00-2025-RP-306

AR R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pég. 1 de 1

{ Datos del movimiento o
* Fecha del documento: Jueves, 4-Dic-2025 00:00 am
- Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA
. Tercero: 891900887 (01) ESE HOSPITAL SANTA CATALINA EL CAIRO
;/‘bAbjeto T
: LIQUIDACION NOMINA MES DE NOVIEMBRE - OPERATIVOS
. Forma de pago
i UNA CUOTA
Duracién
[ UN MES
Reglstros del movimiento

Fuente Rubro Valor

AP; .. Aportes del Departamento

2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico 20,5‘36,036.00

00-2025-CDP-337 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 337]

Saldo: 0.00

RP  Recursos Propios 2.4.1.01.01.001.01 Sueldo bésico 1,748,245.00
00-2025-CDP-337 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 337]

et Saldo: 0.00

RP  Recursos Propios 2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 593,586.00
00-2025-CDP-337 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 337]
Saldo: 0.00

RP " 'Recursos Propios 2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte 1,200,000.00

00-2025-CDP-337 [CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 337]

Saldo: 0.00

Total 24,077,867.00

Total en letras VEINTICUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

" KIGER ARIEL ARIAS OROPCO
' TESORERO GENERAU

1112773113

R-FAST 9.0e { DESKTOP-DSKOSAH # TESORERIA Y AltlarT)




'HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E
NIT 891.900.887-0
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
00-2025-CDP-337

et b b R-FAST 9.0e - SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y ASISTENCIAL Pag. 1de 1

! Datos del movimiento

-Fecha del documento: Sébado, 29-Nov-2025 00:23 am
, Fecha limite: Miércoles, 31-Dic-2025
Filial: 00-ESE HOSPITAL SANTA CATALINA

i Documento interno:

L
[

Objeto

{ LIQUIDACION NOMINA MES DE NOVIEMBRE ~ OPERATIVOS

‘yf,w?!‘(‘évgistros del movimiento
:. Fuente

Rubro

Valor

AD  Aportes del Departamento
Saldo: 0.00
RP  Recursos Propios
B Saldo:  194,193,552.00
~RP " “Recursos Propios

Saldo: 4,797,577.00
RP'Recursos Propios
: Saldo: 6,384,000.00

Total en letras VEINTICUATRO MILLONES SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

TESORERO GENERAL

ER ARIEL ARIAS 0R07to
1112773113 }

2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico
2.4.1.01.01.001.01 Sueldo basico
2.4.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacién

2.4.1.01.01.001.05 Auxilio de Transporte

20,536,036.00
1,748,245.00
593,586.00

1,200,000.00

Total 24,077,867.00

R-FAST 9.0e

| DESKTOP-DSKO4AM # TESCRERIA Y AlMali
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DAVIVIENDA

Bienvenido: Sefor(a) JAIBER ARIEL ARIAS
NIT 8919008870 - HOSPITAL SANTA CATALINA E.S.E

oy T o 0
e Pago d

viernes 5 de diciembre de 2025

Nombre del Proceso de Pago Nomina Noviembre

2025
Producto Origen de [os Fondos 0000000148008873
No. Proceso de Pago 9951507

Estado del Pago Pagado

' . Cuenta
Tipo Producto Origen de los Fondos Corriente
Fecha de Creacion 05/12/2025

Servicio pago de Némina Tipo de Abono Uno a Varios
Fecha de Pago 05/12/2025 Hora de Pago 12:27
Total de Registros 11 Monto Total $ 34.135.420;00
Registros Ingresados 11 Monto Ingresado $ 34,135.420,00
Valida Inscripcion No
No. Pagos Davivienda 11 No. Pagos ACH 0
No. Pagos Rechazados Davivienda 0 No. Pagos Rechazados ACH 0,
Valor Pagos Davivienda $ 34.135.420,00 Valor Pagos ACH $ 0,00
Valor Rechazados Davivienda $ 0,00 Valor Rechazados ACH $ 0,00
Valor Cobrado Proceso Davivienda $ 0,00 Valor Cobrado Proceso ACH - % 0,00
valor Cobro por Transaccion Davivienda Valor Cobro por Transaccién ACH $ 0,00
No. Pagos Tarjeta Prepago Maestro 0 No. Pagos Daviplata 0 v
No. Pagos Rechazados Tarjeta Prepago Maestro 0 No. Pagos Rechazados Daviplata 0 )
Valor Pagos Tarjeta Prepago Maestro $ 0,00 Valor Pagos Daviplata X is‘» (5,00
Valor Rechazados Tarjeta Prepago Maestro $ 0,00 Valor Rechazados Daviplata S VO,OO
\/alof Cobrado Proceso Tarjeta Prepago Maestro $ 0,00 Valor Cobrado Proceso Daviplata $ 0,00
vValor Cobro Por Transaccién Exitoso Tarjeta Prepago $ 0,00 Valo}r Cobro Por Transaccidn Exitoso S 0.00
Maestro Daviplata v
Valor Reintegro Cobro por Rechazos Tarjeta Prepago $ 0,00 Valo'r Reintegro Cobro por Rechazos $‘O 00
Maestro Daviplata e
No. Pagos Depésitos Electrénicos 0 l;&.cf;gn?soiechazados Depdsitos 0
Valor Pagos Depésitos Electronicos $ 0,00 Valor Rechazados Depésitos Electronicos s "0,00
valor Cobro Transaccion Depdsitos Electronicos $ 0,00 \éag{rg:igasdo Proceso Depésitos $ 0,00
Valor Aplicado $ 34.135.420,00
1114453477 ii’lﬁi Cuenta de Aforros 488456469466 DAVIVIENDA $ 5.023.086,00 podo
1112773113 2080 Cuenta de Ahorros 127370128374 DAVIVIENDA § 2.964.427,00 290
29464846  Maria E Cuenta de Ahorros 128700002917 DAVIVIENDA $ 1.347.317,00 ;i%‘;so

Nhora E Cuenta de Ahorros 128700003220 DAVIVIENDA $ 4.438.996,00 -23°

29463935

Exitoso




29464300
29464111
29467185
29463860
31578496
29464201

29467280

K

|

Argensola
Myriam E
Marleny de
J

Patricia
Luz Elena
Isabel C

Gladys

Cuenta de Ahorros

Cuenta de Ahorros

Cuenta de Ahorros

Cuenta de Ahorros

Cuenta de Ahorros

Cuenta de Ahorros

Cuenta de Ahorros

128700012460

128700012171

128700012312

128700005225

019100009430

128700003451

128700011678

|

- DAVIVIENDA $ 1.910.076,00

DAVIVIENDA ¢ 2.259.898,00
DAVIVIENDA $ 2.483.399,00
DAVIVIENDA ¢ 1.883.668,00
DAVIVIENDA $ 8.431.101,00
DAVIVIENDA $ 1.483.376,00

DAVIVIENDA $ 1.910.076,00

© 2025 Davivienda. Todos los derechos reservados.

Portal Empresarial

l
|

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso

Pago
Exitoso



EL CAIRO — VALLE DEL CAUCA

& »

s

RESOLUCIONES

cHDIGO: JUR-I0-01

N\
\1 ESE HOSPITAL SANTA CATALINA '

VERSION: 1 1 FECHA: 18/02/2014 I 1RD: 21027 11 J Pégina 1 de 1

ACTA DE POSESION No. 01
04 DE NOVIEMBRE DE 2025

En el municipio de El Cairo Valle del Cauca se presento en la oficina de la
Gerente Dra. LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA el senor CARLOS ARTURO
OROICO SOTELO identificado con cédula de ciudadania No. 1.114.453.477 -
expedida en Guacari con el fin de tomar POSESION en el cargo de
PROFESIONAL MEDICO $.5.0, cédigo 217 y grado 1, de la planta globalizada,
de lo ES.E HOSPITAL SANTA CATALINA DE EL CAIRO VALLE DEL CAUCA,

nombrado mediante RESOLUCION #071 04 noviembre de 2025, con efectos
a partir de la fecha.

Verificada la identidad del compareciente y tomado el juramento por parte
‘de la Gerente conforme a lo establecido en el articulo 122 de la constitucidn
~politica y quien manifestd bajo la gravedad de juramento; “no estar incurso
‘en ninguna causal general de inhabilidades, incompatibilidades o -
prohibiciones para el ejercicio del mencionado cargo, ni en las especiales

establecidas en la constitucién politica y demds concordantes vy
complementarias.”

En cumplimiento de lo anterior se procede a dar posesion, a los 4 dias del
mes de noviembre de 2025 con efectos a partir de la fecha.

La Gerente,

LUZ ELENA VASQUEZ VALENCIA

£l posesionado,

ol Mo &
ROSAR OOROZC SOTELO

C.C No. 1.114,453.477 Guacari Valle

£l Cairo Valle — Carrera 4 con Calle 4 Esquina Teléfono: 3117493614
£-mail: gerencia@hospitalelcairo-valle.pov.co - http://www.hospitalelcairo-valle.gov.co
Nit: 891.900.887-0
1
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO DE UNO ATRES ANOS

NOMBRE DEL EMPLEADOR DIRECCION DEL EMPLEADOR
HOSPITAL SANTA GATALTNA | FL GAIROV
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
ARGENSOLA RODRIGUEZ RESTREFC BELLAVISTA -

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO ¥ NACIONALIDAD CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR

El Cairo 15 Aposto 1971 PROMOTORA DE SALUD
SALARIO :

$
PERIODOS DE FAGO FEGHA DEINICIACION DE LABORES FECHADE TERM?NAC!QN DE\LAEQFES
CHALES. oo o E O 1o de.

‘L%%%%Q%ESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR

PUESTO DE SALUD EL CAIRO

Entre ELEMPLEADOR v EL TRABAJADOR, de las condiciones va dichas, identificades como aparece al ple de sus firmas, 58 ha celebrado ¢l presente conilra
de trabajo: regido ademas por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR Yy éste se obligal a)-a poner.al servicio del EMPLE&
capacidad: normal de trabao, enfonma exclusiva en el desempenc de fas funciones propias del olicio mencionagu y enlas iab@‘es Angxas y.c;
delmismo, de conformidad con las ardenss & Instruccionas que e impang EL EMPLEADOR dirsctamente 03 lravés de sus representante s D) a nc 0
indirectamente servicios laborales a olros EMPLEADORES, ni a lrabajar pol cuente propia en el risma oficio, duranie g vigencia de este contral, y /
reserva sobre los hechos, documentos, informacicnes v en general, sobre (odos 105 asuntos y malerias que lleguen a su conocimiento por cauta o wr casionde
contralo de frabajo!
SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR poria prestacion de sus servicios &1 salario- indicado, pagadero en (ag operiunid
tambien senaladas ariba. Denlro de esle pago se encuenira incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que ralanios Capit
Ly irderTholo VI del C.8 1 Se aclara y se conviene que en 1os casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cua1qu'zera olra modalidad de
82.5% de dichos myresos, conslituys reniuneracion de 1a labor realizade, y el 17.5% restanle esta destinado a remunerar ¢l descansd en Jos dias dOmh
vlos Capitulos Dy b del Tilulo VIl del 65T
CL:,R,Q TRABAJO NOCTURNG, &LEPLEMENTAF& O, DOMINICAL YO FESTIVC: Judo - frabajo . suplementans o en: horas exlras oen homas:
dlgs damingos o GQ\IJUS snlosgue legalments ge debe concederdestans, S remunerara conformea in Ley Pata el reconooimientoy
ST, daniinical Oilesiive BELE ‘3 JPLEADOR © sus representanies deberar naberic aulbrizado pravizmente y por eserito. Cuandolanece
‘ : s danen 1mpm naplazable deberd sjecutarss v darse cuenta de &l porescnio, a lamayor bseveuad al EMPLEADOR 585
parasuap b'l ien. EL EMPLEADOR, &n consecUencia, no 1econacsra ningun frabiajo suplementaric, o trabajo noclurno o en dias de descanso legalm
s haya side putorizatio praviamente o gue. habiendo sido avisade inmedialamente, nio haya sida aprobado como gueda dicho.

CUARTA JGHNAE}A DE“{F{ABAJG ‘:L TRABAJAD"’)R 58 obhga a &bDYd: CEMrtdd maz\ ma lega. s.xlvc es mufacmn exmemay escnaf:n c@“’

2

m/;

e pam Ap*od apati
Gue fos iiempos. de descd nso em e ‘aa saEcciones dL 12

1o de conormidad con
sk el hrese uc &rindo ff@ meba ¥i ;mrmnﬁxa' erite
‘:nw 3 wamﬂ rodo, sinous se causs shpagn daing
EON U@iLAT{:R&L Son justas cabsas par darporisminato wilaleralments 3ah: conbiale, por cualquiera de las par
[C.8 T modificacas por sl Al 7 del Decrelo 2351/65 v ademds por parte del EMPLEACOR, las fahas au
y denids documentos gue contengen e gsame'\tacsor\cc Grdenes, instrucciones o probibiciones de caracier geners

itrales v las : rasien escritos que lormacsn arte Inflegrants del o
G 'u. i me@ ccmm,»cxs uﬂ h viau:* & pm efa del pres

PERIODO DE PRUEBA. Los primsiosdosn
mf&i mc.«:iré deirlo por fziminade Unilaleralmente, &n

it

allas

colas mm:voncs ey

plef EL THABAJADOR e perenecen, salvor @) enelevenio yue la invencion haya

@y ocuando o invention sea el recullado de la mision especifica pad 1 cua&z/

an 5& cu, «aa mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de lal

i 14 pot un lribunal de arbitramento desionado for las paties en wm

a6 B3 para el mw st en me se il g ing e( :cmﬂ iofe, de dcusrda al monto del salano. [ imporiancia del mvents o descubn
WFL EMDUR olros faclores similares, .

us DE AL TOR. Los A\BAJAUUF\

Aere

QF}LNQ s oy uG
vde Candger

DIFICAG
re EMQLQQ wuq “f\ ;

((eF Ll o 11 neiones y la fon wa <:s Y({‘”’ﬂaﬁ@"u(‘ 1611, 5 mm;c que fates
: ves pRruicios paradl de conlarmidad con lo disou esm ; of e A:t 23 oea 1C S f mOﬁx.IC’l’jD po oLAM, 15 de la Ley 80180, Lus 63

Bolugar de presiacion el servicio serdn cunierios por sl EMPLEADOR de conformudad con el numeral 88 del A}
EGIMAPRMERA DIRECCION DEL TRABAJADOR. tLTRABAJMDOHS@CQm;}; mele A mfnma(p:: eserito. AL EMPLEADOR \J,L:ii(’bif “‘;h.‘n i
lenigndose como suya. para odos los oo cs. I Gllima direscién regishiade Bnle empresa, \

DECIMA SEGUNDE aFECTUS E p'(,:.en y *iej& shy efecto cualuuiers oo coplrato veral. o escilo:
[ modiicationes al mismo, las que formaran parie inlegr
008, Un elsmplar de los cuales TE‘Cnb\‘: ELTRABAJADOR enasl

st ele el

cantialo reemplaza erosu nlogrided
e, 3wot cm lasmartes convaninne

oS nmE arescel mismgleriony valon ante s

inuacion:

EL CAIRO V. FEBRERO 1 DE 1998

CIHOADY FECHS

Contintaaidansg




/’\)m.fs/r Ly Yo &

ELEMPLEADOR EL TRABAJADOR

CCIONIT, CC.Ne é?/ CEIEC
TESTIGO ... TESTGO

CC 1y C.CNE

WOTA: Las modificacionas alpresenta conlralo podran elabordrse en une hojd dniexd a esie documento, Ja cual hard parte del mismo y dorde deberdn
consigharse o nombresty i delas parles contratantes, su doclmenio Jg identidad y fecha ‘en que se efecite la modilicacion

“Las pardespusden paclar clausulas adiciorales o dilerenies on el sspacio indicada. Estas clausulas pueden referiris, entre olros, a los sigulentes aspecios,
T Turnos detrabajo sucesi d los sitientes penaliclos o nuniivs de copformidad oo la misma norms, tanpoca endidn
a nlt § o ek det il natutalesa sulanal ni se \ﬁt”ndi’/&h como base pary Bquidar acrsénciag aboralas
3, Valoracion delsalario on sspecie: 1o by SO0 oidern valomr cupresimania an ogo
i dlgpaticonia LnGracion gue coreshunti e salarivien i
: - 4 3 £ B nde
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: e‘ 82.5% da dichos ingresos, kmsnmyp remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% reslante esté destinado a remunerar el descanss en los dias dominic

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
ATERMINO FIJO DE UNO ATRES ANOS

NOMERE DEL EVMFLEADOR _ | DIRECGION DEL EMPLEADOR
HOSPITAL BAaNTA CATALINA B.5 B, CALLE 4 CRA 4 ESQ.

NOMERE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADCR
MARTA GLADLS ARTSTIZABAL ESCUBA CALBAN V.

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD CARGO U-OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOH
Bl Cair Septienbre 6/66, Colonb PROMOTORA DE SALUD

SALARIC

LB 20 00 A
PERICDOS DEPAGO FECHA DE INICIACION DE LABORES FECHA DE TERMINACION DE L 4B

ST saebo o200 Wi sn/a00y
fm: DONDE LmEWENARA LAS LABORES GIUDAD DONDE HA'SIDD CONTRATADO EL TRABAJADDR
LRSI AT UN L EL PACIRIEG PLOCATROY

Entre ELEVMPLEADOR y ELTRABAJADOR, de las condiciones va dichas; identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha beiebraao elpresenie contialy in
de lrabajo. regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: QBJETC, ELEMPLEADOR contrata los servicios personalés del TRABAJADOR y éste se obliga: a) & poner al servicio del EMPLEADOR

capacidad nomial de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno dedas funciones propias def oficio mencionado y €n las labores: anexasy cormple

del mismo, de conformidad conlas ordenes e inslucciones que le imparia EL EMPLEADGR directamente 0 @ traves Oe sus répresentantes: by a nu prastar

indirectarn x“:mé sew cios laborales aotros EMPLEADORES nia traba;ar porcuanta propia en el mismo oficio, durants la vigencia de este contrato; y cragy

reserva sobre los hechos  documentos, informaciones v en general. sobre fodos los asuntos y materias que lleguen 4 su conocimiento por causa o wn
contralo de 1rabaj=3,

SEGUNDA: REMUNERACION: EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR porlz prestacion de sus servicios el “salario Indicado, wagadero en

también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida lavemuneracion de (o8 descansos-dominicalés y festivos de g

AUyl del Titulo Vil del ©.5.7. Se daclara v 86 conviane que enlos casos enlos gue ELTRABAJADOR devengue comisionss o cuslguiera otra modalida

ds yue tratanlos Capltulos 1y ildel Tiulo Vil del €8T ! : :
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL ¥/Q FESTIVO. Todo irabajo suplemeniaric. o-en horasexras o'en huras |

dom Vnica‘ i:ofestive, £EL EMPLEADOR osus represeriantes deberdn habedo aulorizado previemente'y por gscrito, Cuanda {anecasioe
era mprevistaoinaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta de &l porescrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR ¢
incELEMPLEADOR, en consecusnciaino re\,onmram ningln trabajo suplementano; o frabajo nocturno o e dias de descanso e game
; Zado previamentero que hablendo sido avisado inmediatamente, notiava sido aprobado como queda dicho.
CURRTA: JORNADA DETRABAJO EL TRABAJADOR se-ohiliga a laborar lajormadameaxima legal salvo estipulacion expresa y escrita en
turmos -y “dentro dedlashoras senalados por el EMPLEADOR, pudisndo haceresie ajustes o cambios de horario-cuando lo estime cony
acuerdo expreso o lacilo delas parles, podran repartirse fas horas de Ja jormnada ordinaria enla forma prevista en el Art. 164 del C.S.T, medificado por gl At
50/80, tentenda’en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se-computan denro de las misma, segln el Art1

C:U}NTﬁv DURACION DEL CONTRATQ. Eltérmino de duracion del contrato sera el senalado arriba«Sidites de la fecha de vencimiento da esté terming, fin
dalas paries avisare porescole” a fa olra Su determinacion de no prarogar el conitrale; con una antelacion oo iirerior & treinta (30) diss. éste s enlenders for
iguala

ar per ud yualalinicialmenle paclado v asl sucesivamente, de conformidad con lo dispuesto en el Arl. 46 del C.8.T, modificado por el Arl 3 de g se;
SEXTA PERICDO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presants contralo se consideran como periodo de prugbay, porconsigulents; cual
partes podra darlo por terminado unillaleraimente; e cualquier momento gurante Oicho periodo, sin' que se-cause el pago de gt

SEPTIMA: TERMINACION UNILATERAL, Sonj Lsia sc%a ag'para darporterminado nilateralmente este oo m rato, por clalguista de 1as parles
erios Arts. 827y B3 del C.8.T modificados por el A‘t 74 del Decreto 2851/68 v ademids, por parte de ; C"PL};ADOR las faltas g

n e mmc y demas documenios f%u:: contengan reglameniaciones; ordénes, Mrummw o prohibiciones de cardcier ga
D%f tog cclectivas laudos arbitrales y las-que ekpresaments wmmg Vcalilicar asi en escritos que formardn parte integrante del-pre
Expresamer wte seccalifican en este aclo como lallas graves Iz violacion z [as ubligaciones y prohibiciones contenidag en fa clausula primara del preseniz ¢
r RABAJADOR podra dar 01 tErminado el presents contialo mediante aviso esciito entregado al EMPLEADIOR con antelation no inferiora treinta {30y d!
e dar gl T%»«hAJA%R &l aviso, o darlo parcialments, deberd al EMPLEADOR una indemnizacicn equivalente & treinta (30) dias de salario o proporcional a

m

deducible de sus prestaciones sociales, este descuento 58 dmpos {ard & ordenes def Juez mientras la justicia decide, EOdG de conformldau ¢on ei numera 5
l& Ley 50/ 90 quemodificd el Al B4 dsl CST
ento que-la invencion hiaya i

OCTAVA INVENCIONES. Las -invencionss realizad s por ELTRABAJADOR Je pertenecen, salvoria) en &l &
THA MHJAD'JR contratady para inve msn sigmipre: y cuando lainvencion sea el resultado dela
Wor s -ug contratads para investigary la iy e 1\,\)“« saoblle
i r‘ kend:'derechoamc mmo% s

onespecifica para
nesmiedianie dalos o medios conceidos o Wliizados en razén d
& por uniribunal de-arbiraments designade porlas paries @
ohifficto, de scuerdo al monto del salario, Jaimporiancia del-invenio o ¢

| EMPLE. ADOR ootros fabiums sit mla ﬁc‘

ND\/E‘\SA DERECHOS DE AUTOR, - Los derechos pairimw‘alea de sutor sobrelas obras creadlas por el TRABAJADOR en gjercicio de sus fingianes 5 co

“elias pertenecen al EMPLEADOR. Todo Jo anlerior sin peduicia de los derechos morales de aulor que pearmanecerdn en cabeza det CFSaCD

de acuerds conlaley 23 de 1982 v la Decision 351 de la Comision del Acuerdo e Cartagena. : S

DECHMA: MOE? ICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, EITRABAJADOR acepta desde ahora expresameme todas fas moéificacimes détern

’MPL;‘AW‘)R e gjercicio de su poder subordinants. de sus condiciones laborales; lales comuola jornada de trabajo, el lugar e pr

Vio (un oRssy Ea forma de remuneracion, gier mra que tales modificaciones ne afecten suhonor, dignidad o sug derschos minini
raves perjuicios para £l de conformidad con o dispuesto porel AL 28 del C8 Tomotificado por el Al 1% dida Ley 50090

do:de fugar de prestacion del serviclo serén cublerlos por gl {:MP_m OR de-conformidad contel numeral -8 del-Arl

DECIMA PRIGERA: - DIRECCION DEL TRABAJADOR. ELTRABAJADOR se compromels - Infrmar por eserito AL EMPLEADOR Cualguisr

teriéndase como suya, para todes los erecio;, & tltima direccion registrada en la empresd

DEGHAA SEGUNDA:  EFECTOS. El presente conralo resmplaza &n su inlegrided v deja sin. efecio. cusiquiera otro - contralg, verbal o - eserilo, - caigbrade

las partes con-anisriondad, pudiendo las partes convenir por escrito modiicaciones al mismo, las que formardn parte integrante de

Fara conslancia se firma en dos-0 mds ejemplares del mismo tenot y valor, ante testigos, un slemplar de los cuales recibe EL THABAJADOR en esiz acis. en
fecha que se Indican & continuacion: :

J3Th

CIUDAD Y FECHR: CAIRO V. AGUSTU lu: de ?K}{Jl




EL EMPLEADOR bl ELTRABAMDOR GLADIS ARISTIZABAL FSCORBAR
SOANIT, CON . 200467 280 B Lairo W,

TESTIGO L. .. TESTIGO

cooe CCNe

i
OB noH

nle conitrilt poCran elaborarse sim una noja anexs a ests docuniento; la cual Hard pdrie del misimo v donde deberdn
ydirmastde das parlgs contratanies; su documento’ deidenticad v fecha en gue se eleclue Ta mogificacion:

algs o diferentés engl gspacio indicade. Eslascldusulas pUuedeirreierirsepentie otios & los siguignies aspectos

Creath poriy ey S0BU para lossigueniveenclicns o
et pEr de cicha ey Para asie o 5 naluralela sdlanial o g

auxdios peleoniormidad oo 1a mmismE norma HAmpocs tendra
spdran como bave: para iquidar acreenciag (aborales?

37 Valoracion del salarlo on sepocie: j8lay SOM0 ordeng valorar expresamente eriiodo
Faan M‘ms g os Choontrato de Vabale fn parie de g Yernunuiacitn que corfBsponta & salanit ensipatie
d s seimaie. Pars cston Barg 1o cusl s debe slghorar 1o ddusuia pertingnts. En todo cass g8id concapty ng

segectal per Punde cubrir mas dei & e la tatalidad del satario o mas del 30% cunnda EL

laioinada ordinan TRABAJADOR devsniue g salunis miniro legal | La clausils podria rodactarse ash

s valoren g
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OTOEnn
i e ias hreh L A0
EREAT BB U TS (mumlt Ley adpiecho ELTRABAJADOFL u»capluasm tag vacrolonas (Contralo o Trates
tgualorile selacusrds ius wor Salant Integral Retarencie Mingiva 11015 :
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HOSPITAL SANTA CATALINA

EL CAIRO ~VALLE
PERSONERIA JURIDICA '36S8 DE SEPTIEMBRE '6/DE 1972

St

e o o B e i o B ol i B PR el U s B i 20 20

M. EUGENIA MONTOYA MONTOYA
AYUDANTE DE ODOSTOLOGIA
FECHA POSESION 2 "~ JUNIO lo. DE 1889
MERAMIENTO 2 RESOLUCION Noe. 031 Junio 10,/89
LDO MENS., H § 32.560.00 '

-

L1l Desvacho de la Direccifn del Hospital " Santa Catalina " de
f@l Calro Valle, comparecid hoy lo. de Junio de 1989, la sefiorita
KIRIAM EUGENIA MONTOYA MONTOYA con el fin de tomar posesibn del
1$arg0 de AYUDANTE DE CDONTOLOGIA para el gue ha sido nombrada me-
Giante Resolucidn Nos 031 de Junio lo. de 1989, En tal virtud el
fdico Director le recibié el juramento legal, bajo cuya‘gravedad
crometid la posesionada desempefiar bien y fielmente, a su‘leal sam
oer y entender, las funciones de su empleo. Presentd los siguientes
 documentos : Cé&dula de ciudadanfia No. 29.464,111 expedida en El Cai~
ro Valle, se adhieren vy anulan estampillas Prodesarrollo Departaew
‘mental por & 66,00 correspondientesl al 0.2% sobre una asignacién
ensual de §$ 32.560.00. '

_ Bara constancia se firma en El Cairo Valle sl dla primero { lo&;g}
Junio de mil novecientos ochenta y nueve ( 1989 ) por los gue

1 la presente diligencia han intervenido,

. PUSESTONADA
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FECHA DE {MICIACION DE LABORES
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LUGAR DOMDE DESEWPER R LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDG GONTRATADO EL TRABAJADGR
AT LEosalan o GUAD Lo CATh O VALLE

Entre ¢l patrang el bahaiador delas condicionas ya dichas, igentificatios como aparece al plede sus fiimads, se ha celebrado ef presente conlralo indjvidual de -
irabajo; regido ademas, por las siguientes clausulas: ; -
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o TITENG¢ CONTRATO INDIVIDUAL DE TWABMO

10-09

A TERMI NO FIJO DE UN AN@

NOMBRE DEL P»«TRORO . ‘ , DOMICILIO DEL PATROND
bx%f««z man i C‘“‘a.ﬂ*\@ "ﬂ’

‘D?

Actifalizedaen
Enero/87 NO

MBRE DEL

GalVIiy
LUGAR: FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD

El Cairo, abril 4/62 , Colonb,
SALARIO ¢

ety aww‘w»m ]

FECHA DE INICIACION DE LABORES
abril i“ @@ lQQl

et o S aaebin T de
BHaai Tl :’Q&ig u;w TLA T

O RS S

Enire el patrono'y el trabajador, de Jas condiciones ya dichas: identificatos coma aparece 2! ple de susfirmas, se-ha calebrado 8l presente chnatn
lrabzjo; regido, ademas. porlas siguientes clausulas; :

&3

5

PRIMERA: El patronc conirata los servicios personales Uel trabajadsry este se obliga: arA poner al serviclo del patrono toda st capacicad for

forma exciusiva, enel desempeno delas funciones proplasdel oficio mensiohado y e 55 1abores anevas v complementarias defmisme
nes eingtruccionss que le imparta el patrono o susrepreseniantes v:b) A no prest ec niindirectaments servicios isbora(es 3
rpulcusnta propiaen elmismo oficio, durdnte la vigendid de este coniralo © dg sus provogas convencionales o lsgale

a)
Q.._

r;mm

Elnat woadgars‘s iirabajs beQ&'rig~r1f;SIQ&O dest ficade; pagaderoenias oporiynioades tar
FO:Seaciaray secon v;en,al el 82,58 delos ingres! adorpor ;cmepodc cmm:sesnegode
Sk ”\‘OUEugu Basfseastipuizenesiacontralooque «;\ﬁ‘ﬁ‘*l‘vuﬂ_&jﬁ alario

4 destinado a ramunerar Jos dias dominicales v festivosde que tratan los Caplivlos [y Il gel Titulo Vi
:T:RCERA* Todu ’lf:.)d)(.'? au;‘»iom:niar 00 ehhoras euxaa y {odo trabajo en dig domingo & festive enlos que Galmente debs c#ncodersa descans

seadaliorGue segun la Ley o contrato ha de »yamaue asigebe autorizario el patrono G BuS repres eman {88 previgmente por esc
Cuando la nacesided de este trabajo se presente da manera imprey stas inaplazable deberd ejecutarse v darse cuenta de 6l porstcrito ala ma
pBUOND 6.7 5US representanies, El patrono, enoonsecuencia, no reconosara ningun trabajo suplementario o endiss de desnansn eqammte bllgats
sidp autorizada previaments o gvi wci@ nmedzazamart: comogueda dicho: :

CUARTA - Eitahaja obligaalaboraria) o‘nad:«. ordm

dp ‘m*anuruaroo ig estime convenlente, For e
erielarticule 184 dal Locna1 Sustantive dei Tmtzam {
dent fc ﬁe i misma.seadn el articulo 167 ibidem,

S oodiat
ano ,'cn,ad- 8 par
a5y de;mmnacw eney

das PAMBIIS Medes delpraseniacontials
ﬂu L momento durante dicho ;}cmoo‘
veld fec’u g vencuriento del larmin sarl
no inferior a treinta (30) digs. ¢ ente e a f%ﬂC‘"HCJ e y.asi ar ze

ara poner tér mino aes
E‘o laltas qua para.el
Lano agist
fopor parte del irabajador
dg) L\mh‘j *'emntma fs

GLAUNTOT A DIImeTE ver
cmor conmiv a delajornade de s

&

SEPTIMA: Las fatencionss o descubrimientos redlizados por-elirabajador mientras preste sus serviclos al patmno gertcneueran 285
dispyestoen elarticuln 8% de la Decision 85 del Acuerdo de Cartagens incorporada a1z legisiacion colombizna mediante Decieto 1190 de
cuentid, fendrd el patrons el derecho de hater patentara sUnombre 0. nombre de lerceros 2808 INventos o mejoras. resa‘-‘-téndo‘se e! derecho del
el

mencionado como invenior en |8 patente, siasl lo-desea, de conformidan con elarticulo 8° ibidem. £l trabajador accedera 4 facill <mnm,e
las caresponCientes farmalidades, v dard sU firma o extendera fos paderes v documentos necesanos para tal finsegumy cuarm f:e 650!

&ste quade obligadoial pago de compensacion alguna,
OCTAVA:

:1 van convenirgue el trabajose presteen ligardistintodel inicialmente commt do s%e, )
W‘\U"\eruuono‘mmi‘ enperjuicios Dava Bl fraba dor Bl iraba
inante; Siempre-que Se respelen tambié :

Fydadunsprudenciayserdintsrpretado s

ogrardaiusticia eriias relationes entre

nigcon
Lasmodiic

B P ey . b i
CIUDAD Y FECHA BL CAIRC VALLE, abRIL 1o TR 1991

1978 por

Sy
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5
¥

CLAUSULAS ADICIONAL ¥

,;.a GALVIZ, parsa
desetipefiar el cargo de auxilisr de n*ﬁ‘arwwrm en ma-::«
tica supervisada , s partir del difa 1o de abril de 1991

e
)
¥ con unz \_;u;zqzzm,&cm mensual Céf: §§ 50.B81L.00

4

s&}mm‘ar & ra Sﬁr.a::mm NCE A b ‘%mm iwﬂ?f

Eﬂar& vﬂm:&“ é@:«l p&éswm er:;&:r eg cre @l Vlst@
h«u:; no «%“ m,yemﬁ:m de la Um.cﬁud P@fgl@rﬁal de &alvd ﬁa :
Cartzgo ¥ la Aprobeaci m‘s ael »«‘ax:a:. dal &fzsmmm d@ .&am
ud del Valle del Ca-uca.
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HOSPITAL SANTA CATALINA

EL CAIRC - VALLE

PERSONERIA JURIDICA 3608 DES SEPTIEMBERE 1 DE 1972




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDEMTIFICACION PERSONAL
EDULA DE CIUDADANIA
wvero  29.467.185
BENDON ZULETA
| APELLIDOS

MARLENY DE JESUS

NOMBRES

FIURMA

recHA DE nacmiento  16-MAR-1963

TARSO

(ANTIOQUIA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.50 B+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

23-0CT-1982 EL CAIRO

FECHA Y LUGAR DE EXPED:C;ON,/M/Muﬂawf;/“-

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES




REPUBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL.

- CEDULA DE CIUDADANIA: -

NUMEHO 29-46386@
LOPEZ DUQUE

APELLIDOS

 NUBIA PATRICIA

‘ “NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 31-MAY-1968

EL CAIRO
(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 A+ F

ESTATURA . | G.8. RH SEXC .
16-ENE-1987 EL CAIRO !

FECHA YLUGARDE EXPEDICION VW\A il ‘

co " REGISTRADOR. NACIGNAL

JUAN|CARLOS GALINDO VALHA

&
I
¥,
¥
A-3104600-43156423-F-0029463860-20070220  ~ 0132707050M 02 161046185
3




REPUBLICA DE C
iDENTlFchCION-%ggggIr?E
CEDULA DE@UDADAN!A

NUMERO 29453:569 ;

'DUQUE SERNA'

. APELLIDOS
o

! . _BLANCA DORIS .

NOMBRES

FECHA DE NACIMIENTO 17-MAR-1965

EL CAIRO

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO X
1.50 o+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

29-MAY-1983 EL CAIRO ~ ’
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION O@%
REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ RENGIFO LOPEZ
i
; ‘% }

it 14

A-3104600-66122462-F-0029463569-2005081 8 00072052304 02 141078733
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CEOSADACA

APELLIDOS - ‘
SAEEL CRISTINA
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