SENA

PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de servicios de salud requiere contratar la prestacién de servicios profesionales para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
de servicios de salud, se evidencia que la INEXISTENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL que cuente con
la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es : 5_9401_322 y 507 Prestar servicios personales para apoyar y
fortalecer las actividades desarrolladas por las coordinaciones académicas en el cumplimiento de los
procesos administrativos, académicos e institucionales, en el centro de Servicios de Salud

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacidén que regulan la materia.

Se expide en la ciudad de Medellin,
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO DE
SERVICIOS DE SALUD

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto del Centro de Servicios de Salud del SENA, segun Estudios Previos,
tramita la autorizacién para contratar DOS (2) contratos de Apoyo a la Gestidn con el siguiente objeto
igual: “5_9401 322 y 507 Prestar servicios personales para apoyar y fortalecer las actividades
desarrolladas por las coordinaciones académicas en el cumplimiento de los procesos administrativos,
académicos e institucionales, en el centro de Servicios de Salud”

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley
80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion
No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014,
Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, del Centro de Servicios de
Salud en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién y el aval de la Subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccidn
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 126 de 2026

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de DOS (2) contratos de Apoyo a la Gestion con el siguiente objeto igual:
“5 9401_322 y 507 Prestar servicios personales para apoyar y fortalecer las actividades desarrolladas
por las coordinaciones académicas en el cumplimiento de los procesos administrativos, académicos e
institucionales, en el centro de Servicios de Salud”

Dada en Medellin, a los
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SALAZAR MARULANDA
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PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Reservada

Publica Clasificada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

5 9401 322 y 507 Prestar servicios personales para apoyar y fortalecer las
actividades desarrolladas por las coordinaciones académicas en el
cumplimiento de los procesos administrativos, académicos e
institucionales, en el centro de Servicios de Salud

EDUCACION Y/O

Técnico en dreas administrativa y/o afines

FORMACION

EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada

RELACIONADA:

CANTIDAD DE

CONTRATOS Dos (2)
Se fija como valor total para la Contratacidon la suma de CINCUENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTIDOS
PESOS M/CTE ($52.552.522). Cada contrato por valor de VEINTISEIS

VALORY FORMA DE MILLONES DOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS SESENTA Y UN

PAGO: PESOS M/CTE (S 26.276.261). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por valor de
DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($2.388.751) cada uno.

PLAZO: Once (11) meses

LUGAR DE EJECUCION:

Medelliny su drea metropolitana - Centro de Servicios de Salud

SUPERVISOR:

La supervisiéon del contrato estard a cargo del funcionario a quien la
subdirectora de Centro designe por escrito, quien verificara la correcta y
oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme al manual de
supervision del 03 de octubre de 2024, Version 6, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

ORDENADOR DEL GASTO:

Nora Luz Salazar Marulanda - Subdirectora de Centro de servicios de Salud

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
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de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la
integralidad de la entidad, la, Centro de Servicios de Salud del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo. Tiene la funcion estatal de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos mediante la Formacion Profesional Integral, facilitando la incorporacion de
las personas en actividades productivas que contribuyan al progreso social, econdmico y tecnolégico del
pais.

Esta misidn se despliega a través de servicios como asesorias para la creacién de empresas, crecimiento
y escalabilidad empresarial, evaluacion y certificacién de competencias laborales, gestién para el
empleo, normalizacidn de competencias, investigacion aplicada, innovacién y formacién continua
especializada.

Los Centros de Formacion, como unidades operativas, ejecutan las acciones de formacién segun la
oferta definida en su Plan de Accidn, respondiendo a los requerimientos del entorno productivo y social.
Por consiguiente, dado que las metas institucionales se incrementan anualmente, es imperativo
garantizar el talento humano suficiente que permita la operacidon adecuada de los procedimientos
definidos en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA).

En este sentido, la persona a contratar debe contar con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo profesional y/o apoyo a la gestién para la formulacién, como apoyo a las
Coordinaciones académicas, segln lineamientos institucionales con el fin de cumplir con el objeto
contractual y las actividades:

1. Apoyar los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices

2. Elaborar, radicar y entregar las cartas de notificacion de las novedades de los aprendices, segun
procedimiento.

3. Ingresar las novedades de los aprendices en el aplicativo Sofia plus acorde al reglamento

4. Hacer seguimiento sobre las novedades ingresadas en el aplicativo Sofia plus.

Marco estratégico y Regional
Las acciones Institucionales del SENA para la vigencia 2025 se encuentran articuladas con la propuesta

y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene
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compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre
la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo. Especialmente en la
vigencia 2024 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las iniciativas del gobierno nacional.
Los esfuerzos de la Entidad estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos estén
alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro propdsito
fundamental.

Ademas, las acciones del Centro se desarrollan bajo los lineamientos del Plan Estratégico Institucional
2023-2026 y su correspondiente Plan de Accidn Institucional 2025, que establece como prioridades:

Bajo este marco, el Centro de Servicios de Salud desarrolla sus acciones priorizando:

1. La equidad de género e inclusién social para cerrar brechas de acceso al empleo.

2. El fortalecimiento del sector salud con programas de bioseguridad, salud comunitaria y gestion
médica.

3. El apoyo a comunidades rurales mediante la estrategia CAMPESENA, fomentando la inclusidn

productiva y el acompafamiento en salud.

Para la presente contratacion se tiene en cuenta la Constitucién Politica de Colombia (articulos 209, 54 y
67), lo dispuesto en los articulo 26 y 29 de la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd
a nivel estratégico en la tarea de desarrollar la alineacién Institucional con el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 “Colombia potencia mundial de la vida”, el cual traza el curso de accién para la transicién a
una paz total, basada en el fortalecimiento de la democracia.

Dentro de este plan de desarrollo y como uno de sus cinco ejes transformadores, se encuentra presente
la “Seguridad humana vy justicia social” el cual muestra en uno de sus objetivos que la educacion,
incluyendo la superior, sea un derecho, para potenciar las capacidades de las personas y comunidades,
que conlleven a una sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento.

Dicho eje transformador muestra el catalizador B. “Politicas de inclusién productiva con trabajo decente
y apoyo al emprendimiento”, el cual en su numeral 2. “Insercidn, reinsercidén, reconversion laboral y
transformacidn productiva”, establece que el Gobierno nacional desarrollara los instrumentos y politicas
necesarias para responder a la transformacién de la economia productiva en términos de talento
humano. El reto es lograr un talento humano suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras
de los empleadores, incrementando los niveles de empleabilidad de las personas, generando
oportunidades de trabajo digno y facilitando la movilidad laboral; y en el literal a. “Educacién, formacidn
y cualificacion como respuesta al cambio productivo”, se busca el disefio de acciones para que la
educacién superior, la formacion para el trabajo, la formacion del SENA y otros tipos de capacitacion,
respondan a las necesidades de la transformacion productiva.

La Ley 119 de 1994 en su articulo 1y 2 sefiala al Sena como establecimiento publico del orden nacional,
adscrito al ministerio de trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al estado de invertir
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en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais. Esta misién es desarrollada a través
de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacion
de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestién para el Empleo, Normalizacién de
Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico.

En este sentido, el articulo 25 del Decreto 249 de 2004 indica que “los Centros de Formacidn son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econdmicos”, los cuales deben proceder a ejecutar los procesos de formacion
acorde con: a) Las metas de formacidn establecidas, b) Las necesidades del sector productivo, c) Los
lineamientos operativos Plan de Accién, d) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la
especialidad requerida, e) El nimero y programas de formacidon que se atenderan en la vigencia, f) La
austeridad del gasto y g) La disponibilidad de recursos con que cuenta el Centro de Formacion.

A la par en el numeral 28 del articulo 27 del citado decreto sefala entre las funciones que deben
desarrollar las Subdireccién de Centro: “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagdgicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.”

Por consiguiente, trabajaremos de forma conjunta entre la Direccién General, Direcciones Regionales y
Centros de Formacion en:

¢ Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la vida, El
cambio es con las mujeres a través de formacidn para fomentar capacidades de liderazgo de las mujeres
desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de
conocimiento a través de los diferentes instrumentos de cooperacidn suscritos con cooperantes
nacionales e internacionales. También con Proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales ECCL dirigidos a mujeres, fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacidon
ocupacional y financiacion de iniciativas de mujeres. Asi como las mujeres en el marco de la politica de
cuidado.

En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social. EIl SENA aportara principalmente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento vy el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales
focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y
atencién especializada.
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Anilisis de Insuficiencia de Personal

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto, y ante la insuficiencia de la planta de personal
asignada al Centro de Servicios de Salud de la Regional Antioquia, la entidad debe acudir a la
celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales (Art. 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993). Tras de la revisidn de la planta actual y con base en la certificacidon de inexistencia de personal
disponible, se identifica un déficit de funcionarios para cubrir los procesos de formacién profesional
integral y labores administrativas.

Distribucidn Actual de Personal:
El Centro cuenta con una planta total de 112 funcionarios, clasificados asi:

e Asistencial: 4 funcionario.

e Directivo: 1 funcionario.

e Instructores: 72 funcionarios.

e Profesionales: 22 funcionarios.

e Técnicos: 5 funcionarios.

e Trabajadores oficiales: 8 funcionarios.

Nota: 18 de estos funcionarios han sido reasignados a otras dependencias (despacho regional, grupo de
apoyo administrativo mixto y otros centros), lo que reduce la atin mds la disponibilidad efectiva para los

procesos misionales del centro.

Estructura por Nivel:

NIVEL Cantidad
ASISTENCIAL 4
DIRECTIVO 1
INSTRUCTOR 72
PROFESIONAL 22
TECNICO 5
TRABAJADOR OFICIAL 8
Total, general 112

Fuente: Gestion Talento Humano, Regional Antioquia

Detalle de la Planta del Centro de Servicios de Salud:

Etiquetas de fila Cuenta de ID PLANTA
ASISTENCIAL 4
Auxiliar GO2 1
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Oficinista G02

Secretaria G0O2

DIRECTIVO

Subdirector de Centro G02

RN

INSTRUCTOR

~N
N

Instructor GO1

Instructor GO9

Instructor G11

Instructor G12

Instructor G13

Instructor G14

Instructor G15

Instructor G16

Instructor G17

Instructor G18

Instructor G19

oIV |IRL|IN|INIOV

Instructor G20

w
o

PROFESIONAL

N
N

Profesional GO1

Profesional G02

Profesional GO3

Profesional GO4

Profesional GO6

Profesional GO8

TECNICO

Técnico GO1

Técnico G02

Técnico GO3

TRABAJADOR OFICIAL

Aseador(a) G09

Auxiliar Enfermeria G10

Conductor G10

Oficial Mtto Gral. G10

Operario Mtto Gral. G10

NININIRP|IRPIO|IRP(WIFRLRUOINWW[W|0L|W

Total, general

112

Fuente: Gestion Talento Humano, Regional Antioquia
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Fundamentos de la Contratacion

La presente necesidad de contratacién se encuentra debidamente programada en el Plan Anual de
Adquisiciones y cuenta con la disponibilidad presupuestal requerida, conforme a lo establecido en la
Circular No. 3-2025-000280 del 11 de diciembre de 2025.

Asimismo, se certifica que el valor estimado de la contratacidn se ajusta a los rangos definidos en la
Circular No. 3-2025-000251 del 13 de noviembre de 2025 (Tabla de Honorarios 2026) y los recursos
correspondientes han sido asignados al Centro de Formacion mediante la Resolucion de Apertura No.
1-000001 de 2026.

Importancia de Contratar este Objeto para el Centro de Servicios de Salud del SENA

La contratacion de servicios personales para apoyar y fortalecer las actividades desarrolladas por las
coordinaciones académicas del Centro de Servicios de Salud del SENA es fundamental para garantizar
el adecuado desarrollo de los procesos administrativos, académicos e institucionales que soportan la
formacién profesional integral en el drea de la salud.

El apoyo operativo y administrativo a las coordinaciones académicas permite una gestion mas eficiente
de los procesos formativos, facilitando el seguimiento a la programacién académica, la organizacion de
informacidn, el control de actividades y la articulacién entre instructores, aprendices y dreas
administrativas. Esto contribuye a optimizar los tiempos de respuesta, mejorar la comunicacion interna
y asegurar el cumplimiento oportuno de los compromisos institucionales.

Asimismo, esta contratacion fortalece el cumplimiento de los lineamientos institucionales y del modelo
pedagdgico, apoyando la ejecucién de actividades relacionadas con la planeacién, seguimiento y
evaluacion de los programas de formacién. En el contexto del sector salud, donde los procesos
académicos requieren altos niveles de organizacidn y control, este apoyo resulta clave para garantizar
la calidad y pertinencia de la formacién.

Desde el punto de vista institucional, contar con personal de apoyo a las coordinaciones académicas
contribuye al logro de las metas y objetivos del Centro de Servicios de Salud, al facilitar la
implementaciéon de estrategias académicas y administrativas orientadas al mejoramiento continuo. De
igual manera, permite fortalecer los procesos de control interno, la trazabilidad de la informaciéon y la
toma de decisiones basada en datos confiables.

Adicionalmente, esta contratacion apoya la atencién oportuna a usuarios internos y externos, tales
como aprendices, instructores y personal administrativo, mejorando la experiencia institucional y
fortaleciendo la imagen del Centro de Servicios de Salud como un espacio organizado, eficiente y
comprometido con la calidad educativa.
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En consecuencia, la contratacidn de este objeto resulta necesaria y estratégica para fortalecer la gestion
académica y administrativa, asegurar la continuidad de los procesos institucionales y contribuir al
cumplimiento de la misién del SENA en el Centro de Servicios de Salud

Justificacion de la Modalidad y Plazo

Por lo expuesto, resulta necesaria la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios personales,
bajo las especificaciones detalladas en este documento y en concordancia con el calendario oficial de
formacién profesional del SENA. El periodo de ejecucion se define de la siguiente manera:

Dos (2) contratos por un término de Once (11) meses sin exceder lo estipulado en la Resolucién No. 1-
03775 de 2025, la cual establece el calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el afio 2026. Es importante precisar que, al tratarse de actividades diferente
a instructores, el contrato resultante no podra superar el 30 de diciembre de 2026.

Finalmente, se manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni administrara bienes
o recursos publicos, por lo cual no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley
2013 de 2019 (salvo que sus actividades varien y se ajusten a los supuestos de dicha ley).

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar los comités de evaluacion y seguimiento de aprendices

2. Elaborar, radicar y entregar las cartas de notificacion de las novedades de los aprendices, segun
procedimiento.

3. Ingresar las novedades de los aprendices en el aplicativo Sofia plus acorde al reglamento

4. Hacer seguimiento sobre las novedades ingresadas en el aplicativo Sofia plus.

5. Apoyar procesos de formacién en cuanto al trdmite de documentos de instructores y aprendices
para gestion y area de Formacion Profesional integral.

6. Apoyary el proceso de gestion documental del drea de Formacién Profesional.

7. Brindar atencién personalizada, telefdnica a los clientes internos y externos.

8. Apoyar la presentacion de informes y requerimientos que se requieran desde la Coordinacion
de formacién profesional.

9. Cumplir las obligaciones contractuales con estricta observancia del Reglamento del Aprendiz del
SENA y demds lineamientos establecidos por la entidad.

10. Presentar en las fechas sugeridas al supervisor del contrato informes periddicos de ejecucidn
contractual, describiendo productos entregados, avances y evidencias de cumplimiento, como
soporte para el reconocimiento de honorarios.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en

cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Medellin - Centro de Servicios de Salud ubicado en la Torre Sur,
Piso 9 del Complejo Central Regional Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrarda bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de
Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla
de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y
riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Para efectos del pago del compromiso que se asume, el Centro de Servicios de Salud, cuenta con
recursos presupuestales, segun certificado de disponibilidad presupuestal No. 126 del 09 de enero de

9
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2026, por valor de $1.845.512.518, el cual hace parte integral del presente estudio previo.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del servidor publico de planta del centro de servicios de salud
gue designe por escrito la subdirectora del centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del gasto, la
subdirectora del Centro de servicios de Salud, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de
modificacién contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la

primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

10
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Se adjunta certificado de idoneidad y experiencia.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempeino de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica que exige el mérito para el ingreso
y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
gue aqui se pretende contratar.
13.3  Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V09

Valor contrato Modalidad de
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo y forma de P
seleccion
pago
5.9401_244 Servicios
personales y de apoyo a la
gestidn en el acompanamiento
MARIA a procesos de seguimiento a
1. . .
C507758C7CSN;E VALENTINA |novedades de aprendices e | 11 MESES, $21.509.742 Contratacion
ARANGO instructores brindando apoyo| 8 DIAS U Directa
2025 . . .
GARCIA operativo y administrativo a las
coordinaciones académicas en
la ejecucién de la formacion
profesional integral en el marco
11
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de la gestion del riego en el
Centro de Servicios de Salud

CO1.PCCNTR.7 WILLIAM
88015 DE MAURICIO
2025 MONSALVE
ZAPATA

Brindar servicios personales y
de apoyo a la gestion en el
seguimiento de novedades de
aprendices e instructores
proporcionando respaldo
operativo y administrativo a las
coordinaciones académicas en
la ejecucién de la formacion
profesional integral fpi este
servicio incluye la supervisién
de procesos la actualizacidon de
informacién y la asistencia en
actividades clave para asegurar
una gestion eficiente y alineada
con los objetivos académicos
del centro

11 MESES,
8 DIAS

$22.089.686

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion
del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion resefiada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin,

Firmado digitalmente por
SALAZAR MARULANDA NORA

/
NIV
Gl a7/, Fecha: 2026.01.22 13:40:17

-05'00"

NORA LUZ SALAZAR MARULANDA

Subdirectora

Centro de Servicios de Salud

.-K-
Proyectd: Eliana Atehortua Castro, Planeacion CCS_,»‘LI{ i

Revisd: Ana Maria Jaramillo Mesa —Juridica CSS w\ A
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA
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Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsimolina
36-02-00-005-

940110

SANDRA INES MOLINA GOMEZ

ANTIOQUIA

9/01/2026 12:00:00 p. m.

CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 126 Fecha Registro: 2026-01-09 ;r;i:uati I{aS.ubunidad 36-02-00-005-940110 CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
I . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.845.512.518,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.845.512.518,00 Comprometer: 1.845.512.518,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. } . ) . . Modalidad de . )
Numero: 126 Fecha Registro: ‘2026-01 -09 Numero: ‘ contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
R S o o . | PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 oSk
ANTIOQUIA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 1.845.512.518,00 0,00| 1.845.512.518,00( 1.845.512.518,00 0,00
Objeto: APOYOS ADM. Y GEST.- CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO ADMINISTRATIVOS Y DE GESTION PARA EL CENTRO DE SERVICIOS DE SALUD VIGENCIA 2026

Firmado digitalmente

PEREZ MADRID Por PEREZ MADRID

LILIANA MARIA

LILIAN Al bAspisena: 2026.01.00
20:34:28 -05'00'
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICVIOS DE SALUD DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
ANTIOQUIA CERTIFICA

Que unavez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la Direcciéon de Formacidén Profesional, se
verificé que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Medellin,

Firmado digitalmente por

SALAZAR MARULANDA
ﬂ/ / NORA LUZ
e (ga17/ Fecha:2026.012213:4038

-05'00'

Nora Luz Salazar Marulanda

Subdirectora Centro de Servicios de Salud

Proyect6: Eliana Atehortua Castro, Planeacion ccs/é%//-

Revisd: Ana Maria Jaramillo Mesa —Juridica CSS 1‘ A0
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CAPTURA DE PANTALLA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Fesiz Fecha I?ur:cll
estimad estimada Duraci " 4 et
ade 6n del contra
. inicio de contrat _ °
Descripcion presentac (interv
proceso &
ion de = alo:
de {nimer P
.. ofertas dias,
seleccio T meses
Y| B me{, s T afios T
.. r
5_9401_322 Prestar servicios personales para
apoyar y fortalecer las actividades
desarrclladas por las coordinaciones
académicas en el cumplimiento de los Enero Enero 351 Dias
procesos administrativos, académicos e
institucionales, en el centro de Servicios de
Salud
5_59401_507 Prestar servicios personales para I
apovyar v fortalecer las actividades
de=arrolladas por las coordinaciones
académicas en el cumplimiento de los Enero Enero 351 Dias

procesos administrativos, académicos e
institucionales, en el centro de Servicios de
Salud

Modalidad Fuente de
de los
seleccion recursos

Contratacién Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Valor iSe Estado de ::Junlllfraadt:;
Valor total estimado en requieren solicitud de én
estimado la vigencia vigencias vigencias e
actual futuras? futuras a)
- - - - -
23223.583 COP  23.223.583 COP No MA
23223583 COP 23223583 COP No MNA

Ubicacid
n

Antioquia

Antioquia

Nombre del Teléfono del Correo electrénico del
bl bl bl
resp resp resp
By - =
r
MORA LUZ
SALAZAR 5760000 nlsalazarm@sena.edu.co
MARULANDA
r
NORA LUZ
SALAZAR 5760000 nlsalazarm@sena.edu.co
MARULANDA
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