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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTOR

Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacion
OBIJETO: profesional integral, mediante el desarrollo de actividades formativas en
los programas de titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico,
Regional Santander.

, Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
EDUCACION Y/O | contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia
FORMACION a desarrollar

Para cada contrato se especifica la Formacién en el Anexo 2 Plan de
EXPERIENCIA contratacion de instructores, de conformidad con el area o competencia

. a desatrrollar, Experiencia laboral relacionada en el area de formacién
RELACIONADA: motivo de la contrataciéon minima de 12 meses y 6 meses de experiencia
docente y/o formacién para el trabajo

Se fija como valor total para los cincuenta y cuatro (54) contratos la
suma de Dosmil ochocientos cincuenta y un millon trecientos setenta y
VALOR Y FORMA DE | ©cho mil novecientos treinta y tres pesos m/cte ($2.851.378.933), donde
PAGO: el valor de cada uno de los contratos sera el resultado de multiplicar el
) No. de meses y/o dias y/o horas a contratar por costo honorario mes o
costo de horas segin como se indica en el Anexo 2. plan de
contratacién de instructores, pagaderos de forma mensual vencida de
acuerdo a los honorarios asignados a cada contratista. Mes vencido

Para cada uno de los contrato se especifican las fechas previstas de
PLAZO: inicio y terminacion en el Anexo 2. Plan de contratacion de instructores,
sin exceder el calenderario académico 2026.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: en las provincias Guanentina y Comunera.

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistico SENA de la Regional Santander
en la plataforma Secop Il

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: Agroturistico.
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones

de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas "Administrar y ejecutar los procesos de contratacion" del Centro. Que los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la
contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos. (...)".

Cumpliendo con nuestra mision que es "El SENA estd encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais (Ley 119/1994)."Es claro que la Entidad, tiene la necesidad de contratar el
personal suficiente que permita garantizar la prestacion del servicio publico que por demds
envuelven derechos supremos como la educacion y la formacion para el trabajo, objetivos esenciales
del SENA; siendo el personal contratista, fundamental para la materializacion de dichos derechos. se
pone de presente que el SENA viene desarrollando actividades propias para la ampliacion de la
planta de personal mediante, sin embargo, las nuevas vacantes no se veran materializadas en la
vigencia 2026, razon por la cual se requiere de la contratacion del apoyo que cuente con las
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cualidades y conocimientos requeridos para satisfacer la necesidad de la entidad.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan apoyar la gestion, para orientar formacion
titulada, complementaria y/o virtual segun los modelos formativos establecidos por el Centro
Agroturistico del Sena Regional Santander”, por lo que se requiere contratar los servicios con sesenta
y ocho (68) personas naturales, que brinden instruccion a los diferentes grupos, en la jurisdiccion a
cargo del centro de formacion. Conforme a lo anterior, el Centro Agroturistico proyecto plan de
contratacion adjunto al presente estudio previo, que hace parte integral del mismo, donde se indica
el objeto de la contratacion, tiempo necesario para cubrir esta necesidad (plazo) y los demds detalles
de la futura contratacion de servicios personales.

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecio orientar formacion en los
programas formacion Titulada y complementaria.

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales y/o tecnélogos y/o tecnicos
requeridos en el rol de instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas
de formacion titulada y complementaria que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el
derecho a la educacion gratuita que tenemos todos los colombianos.

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales y/o profesionales son:
a. El centro solo tiene en su planta de 25 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen
carga académica completa.

b. Por otra parte, que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y/o complementaria, en ejecucion; ademds, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2026.

¢. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacion del personal necesario con los
conocimientos técnicos descritos en el Anexo 2 Plan de Contratacion de instructores.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo con las
necesidades de programacion académica identificadas en la presente vigencia.

Asi mismo, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta desde su quehacer
institucional a los compromisos articulados con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad.

Para el desarrollo del presente proceso de contratacion, la direcciéon general del SENA emitié la

circular No. 3-2024-000278 del 2024, la cual se basa en el circular 3-2023-000212 del 2023 y los
demas lineamientos expedidos con ocasidén a ella.
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Previo a la suscripcion de los contratos objetos del presente estudio, se adelanté un proceso de
conformacion de aspirantes instructores elegibles de acuerdo con experiencia o conocimiento
especializado en el drea de formaciéon misional de la Entidad y conforme con las competencias
especificas de los disefos curriculares, la cual quedd consignada en acta de comité de verificacion.

Finalmente, Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de
un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacidon técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato. 7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
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matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidon complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacidn que la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 10. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 12. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 16. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén. 17. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Apoyar y acompafar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del Centro de Formacion. 19.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral. 20. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 21.
Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. 22. Ejecutar la formacion
profesional integral en los diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que
programe el Centro de Formacion. 23. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias institucionales. 24. Cumplir con los lineamientos de orientacién del
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia Orientacidn Formacidn ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica
para instructores que apoyan formacion virtual). 25. Participar en las actividades de induccidn y
reinduccién que sean requeridas por el centro de formacidn. 26. Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, cooperaciéon técnica
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del pais. 27. Realizar
técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la identificacién, estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la mision
institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad. 28. Realizar cuando
sea requerido por la Entidad la verificacién y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que
se reciban dentro de los procesos de contrataciéon de la Entidad. 29. En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la Supervisidn de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente. 30. Brindar apoyo en
todos los aspectos relacionados con el modelo de planeacién integral participativa del Centro. 31.
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Apoyar en la elaboracion de fichas técnicas, estudios de mercado, analisis del sector, analisis de
riesgos y demas documentos necesarios para la adquisicion de materiales de formacion y demas
bienes y servicios del Centro segun la red de conocimiento a la cual pertenezca. 32. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 33. Contar con disponibilidad para brindar formacion
profesional integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencién a los aprendices (mafiana, tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provicina Guanentina y comunera, 34. Presentar los informes y reportes de pago conforme a los
lineamientos establecidos por la entidad 35. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop Il.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior Augusto Gomez
Rodriguez, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor

No.y . . contratoy Modalidad
afio Contratista Objeto del contrato forma de de”
pago seleccién
Prestar servicios personales
de caracter temporal como
instructor de formacion
titulada, complementaria y/o Valor Total:
COLPC Deissy virtual, y demds de su | Diez(10) | $48.141.549
CNTR.74 Viviana compgte.ncia en la red .<Ele meses y | Valor ?ont.rataci
44957 Barrera conocimiento Gestidn | catorce mensual: 6n Directa
Alonso Administrativa y Financiera en | (14) dias | $4.599.511
el drea tematica Contabilidad
del Centro  Agroturistico,
Regional Santander.
Prestar los servicios
personales de caracter
temporal como instructor, | Mil Valor Total:
CO1PC Carlos para .orientar la formacion | (1000) $38.553.000 Contratac
CNTR.57 Andres profesional programada por el | horas Valor i%n
Vasquez centro de formacion en la red | para ser | mensual: .
59429 L . . Directa
Forero de  conocimiento  gestion | ejecutad | $38.553
administrativa 'y  servicios | a
financieros en el area tematica
contabilidad

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 16 de enero de 2026

— - = Firmado digitalmente por
7/ /‘”7 < - RODRIGUEZ MARTINEZ
CELIA PATRICIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo Profesional de.contratac@%
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SENA

N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD
EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacion Profesional requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales, personales y de
apoyo a la gestion, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de
2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro Agroturistico, se evidencia que no
existe personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas,
lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales como instructor para
impartir formacidn profesional integral, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas de
titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion no exime de
cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en San Gil el 16 de enero de 2026.
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Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, se verifico

SENA

CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

que la contratacién para servicios personales y se encuentra incluido en éste.
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143/68_9541_139 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de 1 1 330 0 CCE-05 1 5§1.000.000,00 51.000.002,00 0 0 CO-SAN-68 Celia Patrici BR0R00 prodiguea@zenas: 0 "
145/68_9541_141 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de 1 1 330 0 CCE-05 1 51.000.000,00 51.000.002,00 0 0 CO-SAN-68 Celia Patrici. B800800 prodriguez@senacs 0 0
145/68_5541_142 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de 1 1 330 o CcE0s ' 51.000.000,00 51.000.003,00 o o CO-5AN-56 Celia Parici [rp—— o o
10/68_9541_145 Prestar servicios personales de carcter temporal como instructor de 1 1 330 o cceos ' 51.000.000,00 51.000.00%,00 o o CO-SAN-88 Cella Pairci [ —— o '
154168_9541_150 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de 1 1 330 0 CCE-05 1 51.000.000,00 51.000.002,00 0 0 CO-SAN-68 Celia Patrici. B800R00 prodriguez@senacs 0 0
157/66_9541_153 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de 1 1 330 0 CeEDs 1 51.000.000,00 51.000.003,00 o o CO-SAN-68 Celia Parici [T pe—— o o
161/68_9541_157 Prestar servicios personales de carcter temporal como instructor de 1 1 330 o cceos ' 51.000.000,00 51.000.00%,00 o o CO-SAN-88 Cella Pairci [ —— o '
162/68_9541_158 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de 1 1 330 0 CCE-05 1 51.000.000,00 51.000.002,00 0 0 CO-SAN-68 Celia Patrici. B800R00 prodriguez@senacs 0 0
172/66_9541_168 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de 1 1 330 0 CeEDs 1 51.000.000,00 51.000.003,00 o o CO-SAN-68 Celia Parici [T pe—— o o
176/68_9541_172 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de 1 1 330 o cceos ' 51.000.000,00 51.000.00%,00 o o CO-SAN-88 Cella Pairci [ —— o '
178168_9541_174 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de 1 1 330 0 CCE-05 1 51.000.000,00 51.000.002,00 0 0 CO-SAN-68 Celia Patrici 800800 prodriguez@senacs 0 0
163/68_9541_359 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 38.823.009,00 38.823.003,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
154/68_9541_360 Prestar servicios profesionales como instructor xara mpartr formaci 1 1 318 0 cceos 1 38.821.008,00 38.823.003,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300800 prodriguez@s: 0 0
16668_9541_362 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
367,68_9541_363 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
158/68_9541_364 Prestar servicios profesionales como instructor xara mpartr formaci 1 1 318 0 cceos 1 50.217.458,00 50.217.45%,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300800 prodriguez@s: 0 0
169/68_9541_365 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
170/68_9541_366 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
171/68_9541 367 Prestar servicios prefesionales como instructor xara mpartr formaci 1 1 318 0 cceos 1 50.217.458,00 50.217.45%,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguezes: 0 0
173|68_9541_369 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 16.360.400,00 16.360.40,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
174/68_9541_370 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 16.360.400,00 16.360.40),00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
76/68_9541_372 Prestar servicios prefesionales como instructor 2ara mpartr formaci 1 1 318 0 cceos 1 50.217.458,00 50.217.45%,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguezes: 0 0
377/68_9541_373 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
17| 58_8541_374 Prestar servicios prfesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
178/68_9541_375 Prestar servicios prefesionales como instructor 2ara mpartr formaci 1 1 318 0 CCE05 1 50.217.458,00 50.217.45%,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguezes: 0 0
182/68_9541_378 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 24.540.600,00 24.540.602,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
183/68_9541_379 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 124.540.600,00 24.540.603,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
184{68_9541_380 Prestar servicios profesionales como instructor xara mpartr formaci 1 1 318 0 cceos 1 50.217.458,00 50.217.45%,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguezes: 0 0
185/68_9541_381 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
191/68_9541_387 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
184/68_9541_390 Prestar servicios profesionales como instructor xara mpartr formaci 1 1 318 0 cceos 1 50.217.458,00 50.217.45%,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguezes: 0 0
195/68_9541_391 Prestar servicios profesionales como instructor 2ara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-0s 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodrigusz@s: 0 0
196/68_9541_392 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
198/68_9541_394 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
189/68_9541_395 Prestar servicios profesionales como instructor 2ara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-0s 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodrigusz@s: 0 0
102/68_9541_398 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
104/68_9541_400 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 24.540.600,00 24.540.603,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
105/68_9541_401 Prestar servicios profesionales como instructor 2ara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-0s 1 24.540.600,00 24.540.602,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodrigusz@s: 0 0
10968_9541_405 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 38.823.009,00 38.823.003,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
111)68_9541_407 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 18.823.009,00 38.823.003,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
115168_9541_411 Prestar servicios profesionales como instructor 2ara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-0s 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodrigusz@s: 0 0
18/68_9541_414 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
119/68_9541_415 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici. 6300600 prodriguez@s: 0 0
120/68_9541_416 Prestar servicios profesionales como instructor 2ara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-0s 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodrigusz@s: 0 0
121/68_9541_417 Prestar servicios profesionales como instructor sara impartir formaci 1 1 318 0 CCE-05 1 50.217.458,00 50.217.453,00 0 0 CO-SAN  Celia Patrici 6300600 prodriguez@s: 0 0
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£26/68_9541_422 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
£27/68_9541_423 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
428/68_9541_424 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
434]68_9541_430 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
425/68_9541_431 Prestar servicios profesionales como instructer para impartr formaci
440/68_9541_436 Prestar servicios profesionales como instructer para impartr formaci
445|68_9541_441 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
446|68_9541_442 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
447/68_9541_443 Prestar servicios profesionales como instructer para impartit formaci
445|68_9541_444 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
449/68_9541_445 Prestar servicios profesionales como instructcr para impartir formaci
450/68_9541_446 Prestar servicios profesionales como instructcr para impartir formaci
456|68_9541_452 Prestar servicios profesionales como instructcr para impartir formaci
461/68_9541_457 Prestar servicios profesionales como instructcr para impartir formaci
465/68_9541_461 Prestar servicios profesionales como instructcr para impartir formaci
467/68_9541_463 Prestar servicios profesionales como instructcr para impartir formaci
475/68_9541_471 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
476/68_9541_472 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
481/68_9541_477 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
£83/68_9541_479 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
466|68_9541_482 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
£80)68_9541_486 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
493/68_9541_489 Prestar servicios profesionales como instructer para impartir formaci
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SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE CENTRO AGROTURISTICO

CONSIDERANDO

Que el ordenador del gasto, Subdirector E de Centro Agroturistico del SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion
para contratar Sesenta y ocho (68) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales como
instructor para impartir formacion profesional integral, mediante el desarrollo de actividades formativas en los programas
de titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022

Que teniendo en cuenta la justificacidon expuesta por el ordenador del gasto, subdirector de Centro en los estudios previos,
la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién y el aval del subdirector de Centro que
lidera el proceso o programa en la Direccién General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual
se encuentra respaldada en el CDP No. 1726

En consecuencia, esta area Subdireccion de Centro Agroturistico

AUTORIZA

A contratar los servicios de Sesenta y ocho (68) Instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales
como instructor para impartir formacién profesional integral, mediante el desarrollo de actividades formativas en los
programas de titulada y/o complementaria del Centro Agroturistico, Regional Santander.”

Dada en San Gil, 16 de enero de 2026
Firmado digitalmente por

- —= < _ RODRIGUEZ MARTINEZ
f CELIA PATRICIA
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° Version: 01
SENA
7 v Codigo
A\ GFPLF-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2:PLZ B v ES REL LA FORMACION
PRIMERA- SEGUNDA OFERTA 2026
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
sALDO Nombre: JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
% UTLZADO: Teléfono: 7248113 3168654470
FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION DURACION DEL
No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR costo HMDE':ORARIO COSTO TOTAL HONORARIOS »ou::::o s | COSTOTOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATOS LecTivA
(TE-TP-TGO)
Inicio Terminacion
(D-M-A) (0-M-A)
MESES/ HORAS. DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/0 TECNOLOGOS.
1. PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON FORMACION EN ESTETICA CORPORAL 2. TECNICO COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL.
Santander, Gonto 1) MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA BELLEZA Y SERVICIOS |
aratuisicn Tecnico Gosmetologia y Estetica Integral Servicios Personales 1 600 260112026 1211202026 0 30875 18,625,000 OMosss | PERSONALES Y MINIMO DOGE (12) MESES EN DOCENCIA
2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS
PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
LINEA PAA: 68_9541_350
1. PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA CON FORMACION EN ESTETICA CORPORAL
2. TECNICO COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL.
Somande, Gento I MINIMO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA BELLEZA Y
orserision Tecnico Cosmetologia y Estetica Integral Servicios Personales 1 10 7 260112026 1211212026 0 3662548 38700924 9Meses  |SERVICIOSbPERSONALES Y MINIMO DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS
PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
LINEA PAA: 68_9541_360
! programa ruire do un equpo d nsinuciores érices,confomado por Proesindies ormados on
alguna de | ingenieria industrial o al programa de formacién. Titulo
o (4) afios estudios universitarios en: o ottt Indual, Evdisica o aince
Veinticuatro (24) delos (18) relacionados con el
Sontander Gento sjercicio de la profesion u ofico abjeto de a formacion profesional  sefs (6) meses en labores de docencia.
e Tecnologo Gestion Admiristrativa Servicios Personales 6 10 17 260112026 1211212026 4737.497 300,357,312 0 18 Meses 9541_362
LINEA PAA: 68_9541_363
LINEA PAA: 68_9541_364
LINEA PAA: 68_9541_365
LINEA PAA: 68_9541_366
LINEA PAA: 68_9541_367
Elprograma requirede un cqipo d nsinclors rices,confomado por Proesinais fomados on
alguna de las Ingenieria Indusirial o fines al  do formacion. Titulo
Sontander Gento e Tecntiogo o cuato (4 ars estucios unverstariosen: Adminisiacen, ngeiera et Esadisica s aines
fander. Tecnologo Gestion Administrativa Servicios Personales 2 400 260112026 12/1212026 40901 32720800 0 18Meses | Veinticuatro (24) de los cual ho (18) relacionados con el
groturistico ejercicio de Ia profesin u oficio objeto de Ia formacion profesional y sefs (6) meses en labores de docencia.
LINEA PAA: 68_9541_369
LINEA PAA: 68_9541_370
! programa ruire do un aqupo d nsinuciores rices,conformado por Proesindes ormados on
siguna de ingenieria industrial o al programa de formacién. Titulo
Santander, Centro Teenico Asistencia Adminisirativa Servicios Personales 1 10 17 260112026 12/1212026 4737.497 50059552 0 omeses |3 ) fudios universiarios on e v, Estadistica o afnes.
Agrotuistico Veinticualro (24) delos (18) relacionados con el
forci o prosin s o abjoledo 1 fomacion prefecond y 39 () menes o abores de doconca.
LINEA PAA: 68_9541_139
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS: ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOGIMIENTO DE: - CONTADURIA PUBLICA: TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOGIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA
|ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASH
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOGE (12) MESES
EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
Santander, Centro Tecnologo Gestion Contable y de Informacion Financiera | Servicios Personales 6 10 17 26/01/2026 1211212026 4737.497 300357312 0 21Meses  |ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
Agroluristico DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
LINEA PAA: 68_9541_372
LINEA PAA: 68_9541_373
LINEA PAA: 68_9541_374
LINEA PAA: 68_9541_375
LINEA PAA: 68_9541_141
LINEA PAA: 68_9541_142
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUENTES AREAS: -ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOGIMIENTO DE: - CONTADURIA PUBLICA: TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY - ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUGLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE CONTADURIA PUBLICA
|ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS
Santander, Gontro DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOGE (12) MESES
e Teanologo | Gestion Contable y de Informacion Financiera | Servicios Personales 2 600 2600112026 1211212026 40901 49.081.200 0 21Meses  |EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CONTABILIDAD Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
LINEA PAA: 68_9541_378
LINEA PAA: 68_9541_370




Santander, Centro

[EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA COMPETENCIA
CONFORMADO POR PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES AREAS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y/O AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LALEY.

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: (TECNOLOGIA EN ANALISIS DE
OPERACIONES ADUANERAS Y FINANCIERAS, TECNOLOGIA EN GESTION COMERCIAL Y FINANCIERA O
TECNOLOGIA EN GESTION FINANCIERA Y CONTABLE).

ALTERNATIVA 1

Tecnologo | Gestion Contable y de Informacion Financiera | g 1icioq personales 10 17 260112026 1211212026 4737407 160178656 0 21 Meses | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
Agroturistico (Financiera) DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ALTERNATIVA 2:
TREINTA (30) MESES DE E.XPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL. EJERCICIO DE FINANZAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION
LINEA PAA: 68_9541_380
LINEA PAA: 68_9541_381
LINEA PAA: 68_9541_146
Reaquisitos académicos: profesionl e el érea de la educacian infanti o licenciado en educacién preescolar o licenciado
Santander, Gonto ia nfanti o i én infanti primera infancia. Experiencia laboral: minimo 24
. Teenico Atencion Integral a la Primera Infancia Servicios Personales 10 17 260112026 12/1212026 4737.497 50050.552 0 9Meses  [meses de experiencia aboral cumpliendo funciones relacionadas con a atencién a ifas y nifios menores de 6 afos.
Agroturistico minimo 12 meses en procesos de formacion con adulos.
LINEA DE PAA: 68_9541_367
|ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O
GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA
2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION HOTELERA O GESTION DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA
3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA
Santander, Gontro |ALTERNATIVA 4 TECNICO EN LAS AREAS DE COGINA, GASTRONOMIA O CULINARIA
. Tecnico Cocina Servicios Personales 10 ” 2610112026 1211212026 4737497 160178656 0 9Meses | MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
Agroturitico INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIAADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN
PEDAGOGIA.
LINEA DE PAA: 68_9541_390
LINEA DE PAA: 68_9541_391
LINEA DE PAA: 68_9541_302
REQUISITOS ACADEMICOS:
TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES.
PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FISICA © PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y
RECREACION O PROFESIONAL EN GIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES,
EXPERIENCIA LABORAL:
Santander, Gonto TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
. Tecnico Ejecucion de Programas Deportvos Senvicios Personales 10 7 260112026 1211202006 4737497 50050552 9Meses | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Agroturistico PROFESIONAL O LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL.
EXPERIENCIA DOCENTE
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
LINEA DE PAA: 68_9541_304
REQUISITOS ACADEMICOS:
REQUISITOS ACADEMICOS:
- LICENCIADO EN EDUCAGION FISICA.
- PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.
Santander, Gonto nsttuciona de ntegraldad do'a Formacion - - TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FISICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION. TECNOLOGICA
3 Tecnico Servicios Personales 600 260112026 12/1212026 40901 24540600 9Meses  |RELACIONADA CON EL AREA DE CONOCIMIENTO
Agroturistico Generar Habitos Saludables A S
EXPERIENCIA LA
- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENGIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERIO.
- EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES.
LINEA DE PAA: 68_9541_395
Redquisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral:miimo 24 meses de experiencia con vinculacion
Santander, Centro . Iaboral en éreas de desempeio con funciones asistenciales
orserision Tecnico Enfermeria Servicios Personales 10 7 260112026 1211212026 4737.497 100119104 0 12Meses | minimo 6 meses d experiencia en procesos de formacion ylo capacitacion
LINEA DE PAA: 68_9541_398
LINEA DE PAA: 68_9541_150
Reaquisitos académicos: profesional en enfermeria experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia con vinculacién
Santander, Gonto Iaboral en éreas de desempeio con funciones asistenciales
. Tecnico Enfermeria Servicios Personales 600 260112026 12/1212026 40901 49.081.200 0 12Meses | minimo 6 meses de experiencia en procesos de formacién y/o capaciacion
Agroturistico LINEA DE PAA: 68_9541_400
LINEA DE PAA: 68_9541_401
Redquisitos acads i Iaboral: minimo 12 su
Santander, Centro . desemperio profesional
orserision Tecnico Salud Publica Servicios Personales 10 7 260112026 1211212026 4737.497 50050.552 0 12Meses | minimo 24 meses de vinculacien laboral relacionada con acciones comunitarias en salud
minimo 12 meses de experiencia en formacion yio educacién
LINEA DE PAA: 68_9541_172
Redquisitos academicos: TECNICO EN PELUQUERIA O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL, Experiencia
Santander, Centro . Laboral:MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION
orserision Tecnico Peluqueria Servicios Personales 10 7 260112026 1211212026 - 0 3662548 77.401.848 9Meses | MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
LINEA DE PAA: 68_9541_40
LINEA DE PAA: 68_9541_153
OPERARIO O TECNICO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL.
e Operario Guidado Estetico Manos y Pies. Servicios Personales 10 17 260112026 1211212026 - 0 3662548 38700924 OMeses |VINIO 24 MESES DE EXPERENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURA
LINEA DE PAA: 68_9541_407
|ALTERNATIVA 1: FORMACION ACADEMICA: TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMEENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIALY AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES.
ALTERNATIVA 2: FORMACION ACADEMICA: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES. TARJETA PROFESIONAL EN
Santander, Centro . LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.
. Tecnico Agrotronica Servicios Personales 600 260112026 1211212026 40901 24.540.600 0 9Meses | Experiencia Laboral: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:

Agroturistico

DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

LINEA DE PAA: 68_9541_411




Santander, Centro

Implementacion De Infraestructura De

Requisitos acadé Requisitos acadé 9 atico. Experiencia laboral:

laboral o los cusios dieciocho (18) meses estardn relacionados con

B
ol ejercicio e la profesion u oficio objeto e la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

orserision Tecnologo Tecnlgias Do La Womacin Y Las Senvicios Porsonales 10 7 260012026 1271212026 4737407 150,178,656 L A
omunicaciones LINEA DE PAA: 68_9541_415
LINEA DE PAA: 68_9541_416
Requisitos académicos: Requisitos acadé atico. Experiencia laboral:
Implementacion De Infraestructura De 9
Santander, Centro Tecnologo Tecnologias Do La Informacion Y Las Servicios Personales 600 260112026 1201212026 40901 24540600 21Moses | EXPeriencia laboral: vein encia: de los s oo (1) mosesestrin acioados con
Agroturistico Comunicaciones. el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
LINEA DE PAA: 68_9541_417
Requisitos Académicos: TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES.
CCONOCIMIENTOS EN DISENO DE SOFTWARE, BASES DE DATOS, ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES
DE DISENO.
Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA, DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
Santander, Gontro Tecnologo Analisis y Desarrollo de Software. Servicios Personales 10 17 2600112026 1211212026 4737.497 200.238.208 2Meoses | RELACIONADOS CON EL AREA DE DISERO DE SOFTWARE Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOGENCIA EN
Agroturistico EL AREA.
LINEA DE PAA: 68_9541_422
LINEA DE PAA: 68_9541_423
LINEA DE PAA: 68_9541_424
LINEA DE PAA: 68_9541_174
 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: ADMINISTRACION, ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ESTAS PROFESIONES DEBEN ESTAR
ASOCIADAS A LOS PROGRAMAS DE FORMACION QUE IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y SE CITAN LOS
 TITULOS OBTENIDOS, NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO Y AREAS DE CONOCIMIENTO: INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO FINANCIERO, INGENIERO INDUSTRIAL, ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
Santander, Centro Tecnologo ‘Supervision Ventas Servicios Personales 10 17 26/01/2026 12/12/2026 4.737.497 100.119.104 18 Meses. ECONOMISTA, MERCADOLOGO, PROFESIONAL EN MERCADEO Y PUBLICIDAD, PROFESIONAL EN
Agroturistico | ADMINISTRACI
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
LINEA DI 95414
LINEA DE PAA: 68_9541_431
R it é of y television profesional en cine y television
Samancior,Gonro prfeon en ira g comricacion expenem:\a Ieboral veinicualro (24) meses de experienciade los cuales
Agromr;slwcu Tecnologo Produccion de Medios Audiovisuales Digitales Servicios Personales 10 17 26/01/2026 121212026 4.737.497 50.059.552 21 Meses dieciocho (18) profesion u
seis (6) meses en labores de docencia
LINEA DE PAA: 68_9541_436
Opcién 1: Titlo profesional .
minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de Ias4 habvhdades de dominio de \engua (Cumprensmn oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, meses enla
\r\slmocmn/daoencva dE lalengua exlranlera aimpartir. Opcion 2: Titulo tecndlogo en cua\uu\er nicleo basico de
Nive el MCER en cada una de las 4 habilidades de
| dominio de lengua i , Ce o o , Produccion escrita). Treinta (30) meses de
experiencia en la instruccién/docencia de Ia lengua extranjera a mpartr.
Los instructoes para de incluyendo bilingaismo, deberén acreditar
capacllaclun relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas, ademas de cumplir los requisitos del perfil e;'ab\scldu
erfiles de instructor (en el caso de bilingiiismo, el perfil est
Santander, Centro Programas de Institucional de la Ensefianza de Idiomas- daﬂmdu en el numeral 8 de la presente circular).
‘Agroluristico (ormacion nglés Servicios Personales 1o " 2610112026 1201212026 4737497 400476416 18Meses |\ og instructores que se contraten para orentar programas de formacien ttulada virual o ttulada a distancia, deberdn
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual, no inferior a 40 horas; tener experiencia certificada de minimo seis
utor virual, los los disefios
programa.
LINEA DE PAA; 68_9541_441
LINEA DE PAA: 68_9541_442
LINEA DE PAA: 68_9541_443
LINEA DE PAA: 68_9541_444
LINEA DE PAA: 68_9541_445
LINEA DE PAA: 68_9541_446
LINEA DE PAA: 68_9541_157
LINEA DE PAA: 68_9541_158
Opcion 1: Titulo profesional icleo Nivel de "
minimo B2 de acuerdo con e MCER en cada una de a5 4 hablidadss do dominio o lrg Caprnsin o,
, Produccion oral, eses enla
insruccidndocencia de 1alengua extanjera a mpart. Opeidn 2 Tiulo tecnmogu en cualquier nicleo bisi
Nivel de ICER en cada una de las 4 hab\l\dade; de
dominio de lengua (C . Produccien esciit). Trelnta (30) meses de
evenonia o s rsrioronea G g e o
Santander, Centro Programas de Institucional de la Ensefianza de Idiomas- Los instructores para programas de formacion complementaria virtual, incluyendo bilingiismo, deberan acreditar
Agroturistico omacion Inglés Servicios Personales 600 26012026 1201212026 4001 24.540.600 18 Meses capacitacion elacionada con ioria ial, o erio 40 hors, admés de cumplf o requisiosdel perl stablecido
perfiles de instructor (en el caso de bilingiiismo, el perfil est
deﬂmdu en el numeral 8 de la presente circular).
Los instructores que se contraten para orientar programas de formacion titulada virtual o titulada a distancia, deberan
acrdiercapaciacién sacionada con lori il o ifrior .40 horas:tener experieniacerlfcada de minimo seis
tutor virtual, los los disefios
programa.
LINEA DE PAA: 68_9541_452
Re it adeé Opcion 1 iales, filosofia, tr logia, o psicologia, o trabajo
social o sociologia o teologia, Gencia poliica,relaciones lomacionais o afives, Opei6n 2: Profesional con estudios
Santander, Cento Programas de | titucionsl de negraicad de fa Formcion - ica, o biodtica,  formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Wrmu”'wca formacion Interaccion Consigo Mismo, con los demds, Servicios Personales 10 17 26/01/2026 12/12/2026 4.737.497 50.059.552 18 Meses laboral: le los (18) con
con la Naturaleza y con la Trascendencia 8\ ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion pruiesmna\ y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario,
LINEA DE PAA: 68_9541_457
Requisitos acad Opcion 1 . filosofia, o antropologia, o psicologfa, o rabajo
social, i i ia, ciencia politica, rel: afines. Opcion 2: Profesional con estudios
Santander, Centro Programas de Institucional de Integralidad de la Formacion - ti D ioética, mvmacmn en pedagog‘a de minimo. Au‘hmas
Agromr;slwcu formacion Interaccion Consigo Mismo, con los demas, Servicios Personales 600 26/01/2026 12/12/2026 40.901 24.540.600 18 Meses laboral: de los relacionados con
con la Naturaleza y con Ia Trascendencia ol eercicio de a profesion u oficio uh‘em o a formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia ylo trabajo
comun
LINEA DE PAA: 68_9541_461
Reaquisitos académicos: Licenciado en matemaicas, nicleos bésicos
matsma'l\cas ‘estadistica y afines o ingeniero afin al programa de formacion, Dm!es\ona\ en c\enc\as ‘econémicas o aﬁnss
Santander, Centro Programas de profesional fine profesional en
. Insttucional de Pedagogia - Matematicas | Serviios Personales 60 260012026 1271212026 40901 24540600 18 Meses | 1ines,corifcar ursos do formac n podag001 o minm 40 eras. Exporiencs aboral veinicuar (4) s do.
Agroturistico formacién o X s

meses en docencia,
LINEA DE PAA: 68_9541_463




Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
formacion

Institucional de Pedagogfa - Comunicacién

Servicios Personales

600 26/01/12026 12/12/2026

40901

49.081.200

18 Meses

tos acad Profesional la periodismo, lingistica, floogia, lenguas clasicas o
modernas, espafiol y literatura. Experiencia laboral: un (1) afio de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de

LINEA DE PAA: 68_9541_472

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
formacion

Ebanisteria

Servicios Personales

600 26/0112026 12/12/2026

40901

24.540.600

9 Meses.

ALTERNATIVA 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL
Y AFINES, O DISENO.

ALTERNATIVA 2.

TITULO DE TECNGLOGO O TECNICO PROFESIONAL O TECNICO O C.AP. EN EL AREA DE MADERAS O EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O
INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES, O DISENO

ALTERNATIVA 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2

TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA DE PAA: 68_9541_477

Santander, Centro
Agroturistico

Programas de
formacion

Gestion de Empresas Pecuarias

Servicios Personales

600 26/0112026 12/12/2026

40901

24.540.600

9 Meses.

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: AGRONOMIA,
O MEDICINA VETERINARIA, O ZOOTECNIA,

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES

DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL YDOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

LINEA DE PAA: 68_9541 479

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Operacion Turistica Local

Servicios Personales

10 7 26/0112026 12/12/2026

4.737.497

50059552

21 Meses

OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN TURISMO.

OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE

OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL

MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL DISENO DE PAQUETES TURISTICOS PARA AGENCIAS DE VIAJES|
Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN PEDAGOGIA. ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES,
CERTIFICAR MINIMO 40 HORAS DE CURSOS EN FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE
CCOMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

LINEA DE PAA: 68_9541_482

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Gestion de Produccion Agricola

Servicios Personales

600 26/0112026 12/12/2026

40901

24.540.600

9 Meses.

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNGLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN AGRONOMIA, INGENIERIA|
AGRONOMICA, AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, PRODUCCION

| AGRICOLA, GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASl: DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA AGRICULTURA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
LINEA DE PAA: 68_9541_486

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnologo

Institucional de Pedagogia -
Quimica

Servicios Personales

600 2610112026 12112/2026

40901

24.540.600

9 Meses.

QUIMICA, LICENCIATURA EN QUIMICA O CIENCIAS NATURALES, QUIMICA INDUSTRIAL
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE 12 MESES

LINEA DE PAA: 68_9541_489

Santander, Centro
Agroturistico

Tecnico

Recursos Humanos

Servicios Personales

10 17 2610112026 121212026

4.737.497

50.059.552

9 Meses

Alternativa 1: Administrador De Empresas, Profesional En Aministracién Empresarial, Preferiblemente Con Certficado
De Competencias

Laborales En: Orientar Los Procesos Formativos Presenciales Con Base En Los Planes De Formacién Concertados.
Alternativa 2: Tecndlogo En Gestion Empresarial, Gestion Del Talento Humano O Areas Afines, O Cuatro (4) Afios De
Estudios Universitarios En Ciencias Econémicas, Ingenieria, Mercadeo, Logistica O Areas Afines.

Requisitos De Experiencia Laboral

Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia: De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estarén Relacionados Con EI
Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia
Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia: De Los Cuales Treinta (30) Meses Estarén Relacionados Con El
Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia,
LINEA DE PAA: 88_9541_168

TOTALES

68

2.678.050.237

173.328.695

$ 2.851.378.933

Firmado digitalmente por
RODAIGUEZ MARTINEZ CELIA

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
Subdirectora ( E) Centro Agroturistico
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