ACTA INDIVIDUAL DE GRADO
COLEGIO CELESTIN FREINET

CARRERA 8 No. 5-24
TELEFONO 0818633944
CHIA - CUNDINAMARCA

Inscripcion S.E. Libro 1 Folio 126 Acia 01 Feb, 1201 inscrpcion Dane 325175000581
Cédigo Jcfes 081315

En Chia Cundinamarca a los veiniiin (21) dias del mes de Febrero de 2003, se reunieron con el fin
de formalizar la graduacion del alumno de ditimo grado, los suscritos Rector y Secrefaria en Ia
Rectoria del COLEGIO CELESTIN FREINET, insiitucién aprobada hasta el grado undécimo, en el
nivel de Educacién Media Académica y autornzada por ia Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
para oforgar el Tiulo de BACHILLER ACADEMICO; segun Resolucién No. 002270 del 23 de
Noviembre de 2001,

Comprobeda la situacidn Legal v Académica de cada uno de fos alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivef de Educacicn Media Académica, se procedic a otorgar &f Titulo
de BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres, apemdos y ndmero de documento de
identidad se relacionan .a continuacion:

William Mauricio Forero Montario
C.C. 11.204.715 de Chig

Es fiel copia tomada del Acta Orginal General No. 2 & _ del 21 de Febrero de 2003, consta de 1 .
alumno,; comienza con ef nombre de FORERO MONTANO WILLIAM MAURICIO y termina con el
nombre de FORERO MONTANO WILLIAM MAURICIO. Firmada y seflada por LUCY ESPERANZA
NINO BLANCOQ (Rectora) y FANNY B, AVELLA AVELLA (Secretaria Académica).

Dada en Chfa Cundinamarca, a los veintitin (21) dias del mes de Febrero de 2003.

No requiere Registro de la Secretarfa de Educacién segun, Decretos 921 del 6 de Mayo de 1994 y
2150 del & de Diciembre de 1995; de la Presidencia de /la Republica.
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UNIVER mmwﬁﬁ PILOTO DE COLOMBEIA

FERMINEERLA Fifi Uy BEROLVEIAN Bo whadss Biirs1 o HONIEISAE B 7 A5, MESGE TENW Gn T

CONFIERE EL TITULO DR

hﬁ#&% TPiblico

A

Willlam Mauricio Forero Montasio

cEbmang & HNa. 14204 745
QUIEN QUMPLIO 8ATT mfceomtﬁmzﬁm LOS
UNIVERSIDAD, BN TBS

EXPEDma 2y g

REQUISTTON ACADEMID OF EXIGIBOS POR LA
TIMONIO DE BLLO OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

22 e
BY @A Qlupap DE .w:mr?,m: moaty 37 usy, ass o RGeSl vl afa JHZ
2
Ry - -
# S AT F e
! \\ i .uumm-l. 7 ~
f \..m " .\\ i A ear—
LpcR g 7 g TTE ﬂ—ndu-\nhwhh.pvﬂb [ Tri-4 TENCE L Ly DAFRESIE L
I3 x
_\
—
b ...w.t\ Y o orna —
A i 12T ¥
\...%M._mu.lvﬂﬁ,m..lz..ﬁ..hkﬁ

TELRRIEAIS BATEAL 26 54 2503 Gaers L



CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y EMPRESARIALES

PROGRAMA DE CONTADUR{A PUBLICA
ACTA DE GRADO N°. CP-3.248

En la ciudad de Bogota, D.C., el dia 27 de abril del afc 2012, se lievd a cabo el acto de
graduacion presidido por 1a sefiora Rectora, Decano Académico de ia Facuitad, Directora de
Registro y Control Académico y fa suscrita Secretaria General, en el cual [a Gorporacion
Universidad Piloto de Colombia, autorizada para taf efecto medlante el Decreio N°, 3‘!1 de marzo
13 de 1272 del Ministerio de Educacién Nacionai Y temendb en cuenta que el F‘rograma de £
Facultad esta Registrado en ei Sistema Nacional de informacion de Educacién Superior - SNIES
N®. 1598, con Registro Calificads mediante Resolucion dej Ministerio de Educacion Nacionat No.
4543 del 10 de agosto de 2008 y previo et Juramento regiamentario, confirié el titulo de:

CONTADOR PUBLICO
WILLIAM MAURICIO FORERO MONTARO

identificado con la cédula de ciudadania N°. 19.204.715 de Chia, quien ha cumplido a cabalidad
con todas las formalidades que los Estatutos y Reglamentos de la Universidad exigen para ei
Acto, previo concepto favorable de la Direccién de Registro y Controi Académico dei 12 de
marzo de 2012y debidamente aprobado por Resolucion N°, 014-2012 del dia’13 de marzo de
2012, originaria del Consejo Superior Académico de la Universidad.-

En constancia de todo lo anterior se firma (a presente Acta de Grado en la ciudad de Bogota
D.C., alos 27 dias del mes de abril de 2012.-

(fdo} PATRICIA PIEDRAHITA CASTILLO, Rectora de f{a Universidad; (fdo) FRANCINA
HERNANDEZ TASCON, Secretaria General; (fdo) WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO, el

graduando.-

Es fiel copia tcmada det original.-
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FRANCINA HERNANDEZ TASCON
Secretaria General
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URIVERSIDAD DE PAMPLONA

Secrefaria General

Acia de Grado N° 500

En fa ciudad de Pamplona, Departamento de Norte de Santander, Reptblica de Colombia, a los

28 dlas del mes de __Septiembre 2012 ,seilevéa

cabe fa Ceremonia de Graduacisn en ia cual la Uniuersidad de Pamplong aprobads por el Decrets

e a%g@\?jia Repliblica, otorgs el grado de

N° 1850 del 13 de agosto de 1971, emag

S . .
¢ cumgiimienio a los
Z duacién el sefior(a)

demas requisitos de i0 el Act
Rector(a) de ta Uniue?iQ e YD 5{35?{3 Agulla argia
Guien despuss de .4:

entregar al gfadusndo el diploma
682

y registrado con &f

de Diplomas.

£l Decano (fdo)

Y tes s

Profesor Alvaro Para - o

Ei Sacratario(z) General (ido) Profesora Myriam Edilma Gémez Filigrana

28 Septiembre 2012
Es fiel copia tomada en su original, en Pamplona a los dias del mes de de_

/Z’/,z/w/ /@’

AM EDILMA GOMEZ FILIGRANA

Secretario(a) General



LA REPURLICA ‘DE COLOMBIA

MINISTERIQ DE EDUCACION MACIONAL
T EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA

CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE DECRET( 1550 DE 1971

CONFIERE EL TITULO DE

Administmdbr de Empresas

A

WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO

C.C. N 11.204.715 Expedida en CIIA

Quien cumplid satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Pamplona Septiembre 25 de 2012

- C o
Tcmﬁtn 6 L\ﬁ/ G A
Teresita Aguilar Garcia Myfiam Edilma Gémez Filigrana
Rector(a) (E) Secretario(a) General
5 K
Registro 5354k Folic IR Libro ? de Diplomas de Grade
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Libsﬂadcrﬂen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

kn Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencién a que

WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO

Cun Cedula de Ciudadania No. 11.204.713

Curvé v aprobd el programa de Formacién Profesional Integral
v cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE TALENTO HUMANO POR
COMPETENCIAS - METODOLOGIA

En sextimonio de lo anterior, se firma of presente Titulo en Bogotd,
o fos seis (G} dias del mes de abril de dos mil diecioeho (2048}

Firmado Digitalmente por
ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documents
Bogeta - Colombia
ENRIGUE ROMERQ CONTRERAS
Subdirector (B) CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

47342700 - 06/04/2018
No y FECHA REGISTRQ

L eentividad de este documento puede ser verit

cadn e el regisirn elecindnive que se encuentr en I pigina web htipeicenificndos.senn.eduso, baju
aimere SAOS001 30 3ACC I 13



REPUBLICA DE COLOMBIA

/ POLITECHIC

— DECOLOMEBIA

Licencia du funcionamiento oforgada mediante resolucién N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medeliin, Reg. Mercantil 53484202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO

Con Documento de ldentidad No 11204715

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN AUDITORIA DE LA CALIDAD

MEDELLIN - AGOSTO 05 DE 2016
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120} horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020160805 \N ﬁ@—-_.—.mnz_&@puli;

= BE GOLOMBI Nk
__u_mz_) Y CODIGO DE SEGURIDAD Aaumomh :

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.ed.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo
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mm_uc_w_l_Op _u_m COLOMBIA

"ol POLITECNICO
¥ Superior de OOHLOZWE

Licencia de funcionamiento mediante resoluc5n N* 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacidn de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N* 21- 549966 - 12

FHACE CONSTAR QUE : )
WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO

- . Con Documento de Identidad No 11204715

| A CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA (NIAS)

MEDELLIN - SEPTIEMBRE 02 DE 2018

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas POLITECNI @ U\PC \/\
-r

Registrado en el Libro de Actas No 0020160902 7Rl superior de COLOMB

At

i

[ FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 1609024 |

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud al correo servicioalcliente@politecnicosuperior.edu.co
indicando el N° cel libro de actas con el cual se registra ef mismo.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Yy en su nombre la

CORPORACION DE mUCﬁb.O__OZ VIRTUAL UNICOLOMBIA®
Resolucion No 4720 de Noviembre 10 del 2005 - SEB

Diploma de Conocimiento Académico a:

WILI

I MAURICIO % ORERO MONTANO

Documento de Identidad 11204715

Quien curso y aprobd el :
DIPLOMADO EN NORMAS _Z.wm_ﬂz>0_02>rmw DE INFORMACION FINANCIERA _u>_~> PYMES
~ NHF PARA: PYMES
Con una intensidad horaria de ciento cincuenta y cinco {155) horas académicas.
@; ® Cumpliendo satisfactoriamente los pardmetros académicos establecidos por Unicolombia®

e

-

UKICOLOMEIA g

-~ \\\ ./.J.
Bogota D.C — Octubre 25 de 2015 R
www.unicolombia.edu.co
NIT S00064314.7 Mauricio Currea Diaz
Director
*ECHA DE INICIO: Sepliembre 07 de 2015 Firrna Ragislsada en Notaria 14

*ECHA FINALIZACION : Oclubre 25 de 2015

T

Constancia de Asistencia que no conduce a Titulo alguno o certificado de Aptild ocupacional NOTA FINAL: 4.3




REPUBLICA DE COLOMBIA
;@Nizzgm;
Licencia de furicionamiento otorgada mediante resolucion N© 09734 de 2013 de fa Secretaria de Educacién de Medellin, Reqg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO

Con Documenio de ldentidad No 11204715

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN COSTOS

MEDELLIN - OCYUBRE 30 DE 2015

Con una intensidad horaria de cien (100) horas |
Registrado en el Libro de Actas No 0020151030 \\\ 1—..__._._.2"2_ @.MHVM/

== DECOLOME) _
IFIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 151030A |

www,politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante soficitud al correo admisiones@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del ibro de actas con el cual se registra el mismo.




xm_um_m:oy_ m,m COLOMBIA
NEEEES

== DECOLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada Ema_m:nm resofucién NO 09734 de MSW ﬁ_m la Secretarfa de Educacidn de Medellin, w.@u. Mercantil 53994202, NIT: 900547030-4

HACE CONSTAR QUE:

'WILLIAM MAURICIO FORERO' MONTARNO

in e

T

2
'L"Lk‘

ki

Con Documento de Identidad No 11204715

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN NORMAS _Z._.m_uzbo_ozbrmw DE _Z_uo_ﬂ_s}O_OZ _u_z>20_m_ﬂ> 2

MEDELLIN - mm_u.:m_s_wmm 64 DE 2015

Con una intensidad horaria de clen (100) horas . H@
Registrado en el Libro de Actas No 6020150804 \\ —u_u_._._.mnz_ Q(.
- = ECOLOME!
[FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 150904A ||

SEE.uo:wwn:mnonmna_cacmm edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada Emﬁ__m_:m solicitud al correo admisiones@politecnicodecolombia:edu, o,
indicando el N© def libro de actas con el cual se registra e mismo.




REPUBLICA Dm COLOMBIA

7 FOLITEGNIGC

== 0 F COLOMBIA

Licencia de funcienamiento onoq@mnm mediante resolucién Ne 09734 de NSu n_m la mmn..mﬂm:m de mn__._nmn_oz de Medéliin, Reg. Zmﬁw:c_ mmafmou NIT: ocomﬁao 4

HACE CONSTAR QUE:
WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO

Con Documento de _Qma_n_ma Zo .ngﬁm

CURSO <>vmomo m_.
U.E.Ogb_uo EN ZO_NZ._PW _zqmmzbo_oz>rmm Dm _Z_uOW_st_OZ m_zbzo_mz> 1

a_mcmr_._z L:ED \_.\ _um ma.“mh L
Con una intensidad horaria de cien ﬁaS horas HE
Registrado en el Libro dé Actas No 0020150717 - Q\\ E”_—._.—.m—.._.z*
_ - - = ECOLOMDI _
{FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 150717A |

WWW, _uo__nmnz_nonmnc_o:_u_m.mac.no

La autenticidad am este non_.__jm:S puede ser verificada mediante mc_a_En_ al no:mo maa_m_o:mmOuo_;mns_noamno_oa_u_m edu no _
. indicando el NO nm_ ___u.,o de actas con-el cual sé ﬂmm__mqm el B_mao




LA REPEBLICA OE COLOMBIA
YEN SU NOMBRE
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FACULTAD DE CIEMCIAS ECONQMICAS Y EMPRESARIALES

Certifican que:

WILIAM MAURICIO FORERG MONTANG

C.C. 11.204.715

Cunmplié satistactoria E@ﬁm los Bn_czmo.ﬂ académicos exigidos en el

e . DIPL sz‘w OEM -

ALTA GERE ﬁ 1A

Con una intensidad de 120 horas

M. y /h T
. M /.uw.w.:r RS A L m\l m? e m.qf{hu, w.lu.n»

A e smc %ﬁ.ﬁmm Lgm Manual Palomine

Decano Pirector del Diplomade
: i, Enevo 18 de 2013

#
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-entro de tstudio y lecnologia e i
E D U TE c 13 Py
S.AS.
Apsaliciom: 18 BEE 1513, 0
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CENTRO DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y
DESARROLLO HUMANOD

Otorga la presente constancia de asistencia a:

WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO

CC 204715

Par haber cursado y aprobado sotisfoctoriomente el progromao
de formocion acodémico en :

TECNICO LABORAL EN
GESTION ADMINISTRATIVA

QB Semchs

Stephony Amaye Gramodos Etefony Clovifo Gormez
RECTORA DIRECTORA GENERAL

Angtado en el Folio Mo, 100 del Libro de registro Ho. 02
Daco en Chia, Cusvdinamarca a los decinueve (19) dias del mes de mayo det afo 2023




' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE _EMPRESAS No.
137848 otorgada a WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO, con la cédula
de ciudadania No. 11204715, se encuentra vigente.

Que WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
137848 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucion No. 64 del 30 de Septiembre de 2020.

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C., el quince (15) de Enero de
2026.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P oSSR oS

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 325423

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

325423-11204715-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
HACE CONSTAR

Que el Sefior WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO, identificado con ia cédula
de ciudadania No 11.204.715 Expedida en Chia Cundinamarca., presto sus
servicios Profesionales con la Gobernacion de Cundinamarca - Secretaria de
Gobierno y Seguridad Ciudadana, por medio del siguiente contrato:

NUMERO SGSC-CD-PSP-215- 2025
OBJETO "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
GESTION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS
RELACIONES CON LA LINEA DE EMERGENCIA 123 DEL
y DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.”
OBLIGACIONES 1 Atender los procesos relacionados con la
ESPECIFICAS DEL operatividad y funcionamiento de la Linea de
CONTRATISTA Emergencia 123 del Departamento de
Cundinamarca, asegurando la calidad vy
continuidad del servicio.

2. Preparar y presentar la documentacion técnica
y administrativa que respalde la ejecucion de
los procesos y actividades desarrolladas en la
Linea de Emergencia 123, asi como elaborar
los informes de gestibn y resultados
correspondientes, conforme a los lineamientos
establecidos.

3. Brindar asistencia técnica especializada en la
revision y analisis de las cuentas de cobro

i tramitadas ante la Subsecretaria de Seguridad
y Orden Publico, verificando el cumplimiento
de los requisitos legales y contractuales
vigentes.

4. Gestionar y  efectuar el seguimiento
administrativo y financiero de los procesos
asociados a la operacién de la Linea de
Emergencia 123, incluyendo la supervision de
la ejecucidn de recursos asignados a contratos
de infraestructura, operacion vy servicios
conexos.

5. Las demas que le sean asignadas por el apoyo
a la supervision del contrato y/o Subsecretaria
de Gobierno y que guarden relacién directa con
el objeto del contrato

NOMBRE DEL GOBERNACION DE CUNDINAMARCA

CONTRATANTE

IDENTIFICACION NIT: 899.999.114-0

NOMBRE DEL ~

CONTRATISTA WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO

IDENTIFICACION C.C. 11.204.715

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES

NUMERO DEL SGSC-CD-PSP-315-2025

CONTRATO

ENTIDAD CERTIFICADA

(@)

lcontec

150 g0

CO-SG-CER303297  ST-CER655785

icontec {lQNE-T

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.
Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.
1 Cadigo Postal: 111321 - Teléfono: 7490000

Certificeda
et mmecrinn
con

@/CundiGob :aCundinamarcaGob
wery cundinamarca.goveo

Secretaria de Gobiernoy Seguridad Ciudadana



FECHA DE INICIO DEL 21 DE MAYO DE 2025
CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION SEIS 06 MESES Y QUINCE 15 DIAS
INICIAL

PRORROGA No NO

ADICION No NO

FECHA DE 05 DE DICIEMBRE DE 2025
TERMINACION DEL

CONTRATOQ

PLAZO DE EIECUCION SEIS 06 MESES Y QUINCE 15 DIiAS
FINAL

VALOR INICIAL DEL $34.924.500.00

CONTRATO y

VALOR TOTAL DEL $34.924.500.00

CONTRATO

ESTADO DEL CONTRATO | EJECUTADA 100%

Se expide en Bogotd D. C., a solicitud del interesado, a los Diez (10) dia del mes de

DICIEMBRE de Dos mil Veinticinco (2025).

’RO JIMENEZ
& Despacho

Proyecto: Lisandro Ba% z;%an

ENTIDAD CERTIFICADA

Lo,

Great
Place

Secrelaria de Gobiernoy Seguridad Ciudadana

Calle 26 #51-53 Bogotd D.C.

Sede Administrativa - Torre Central Piso 9.

Cddigo Postal: 111321 — Teléfono: 7450000
‘ @/CundiGob @ @CundinamarcaGob

v cundinamarca.goveo

To

Work.

Certificada

oeTmocT M
Tou

CO-SC-CER303297 ST-CERG55785



[ 4
SENA

Certificacion No. 707 :A:

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior FORERO MONTANO WILLIAM MAURICIO identificado con cédula de ciudadania No.
11.204.715 de Chia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente
contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demads Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5864391Primero (1) de febrero del 2024

Objeto: Contratar la prestacion de servicios personales para
orientar la formacién de competencias técnicas en el
programa de ARTICULACION CON LA MEDIA DOBLE
TITULACION en la red de conocimiento GESTION
ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en el area tematica de
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS, programadas en las Instituciones Educativas
Articuladas de los municipios del area de cobertura del
Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca.

Plazo de ejecucion: Diez (10) meses del 2024.
Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (1) de febrero del 2024.
Fecha de Terminacion de Contrato: Treinta (30) de noviembre del 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
se fijé en la suma de Veintiddés Millones Ciento Sesenta y
Dos Mil Quinientos pesos M/Cte. ($44.000.000).

Forma de Pago: Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Nueve (9) pago por valor de cuatro
millones cuatrocientos mil pesos M/Cte. ($4.400.000) b) Un
Ultimo pago , por valor de cuatro millones doscientos mil
Pesos M/Cte. ($ 4.200.000) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Ejecutar la formacién profesional integral de aprendices en las instituciones educativas
articuladas con el centro de formacidn, en el drea asignada, implementando estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién (EAE) de acuerdo con las actividades planteadas en la Planeacion
Pedagdgica del Proyecto Formativo y el Formato de Articulacién del Curriculo Educacion Media -
Programa de Formacion SENA 2. Efectuar la trasferencia de desarrollo curricular de la ejecucién del
programa objeto de la articulacién, en reuniones semanales con los Pares Docentes, Coordinadores
y Rectores de las IE publicas técnicas, académicas y privadas, establecidas en el Formato Plan
operativo de convenio teniendo en cuenta que la formaciéon que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por proyectos y la gestidon del proceso de aprendizaje. 3. Registrar,
verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna garantizando la
Centro de Desarrollo Agroempresarial — Regional Cundinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, Lote 1, Chia -
PBX 8844545
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calidad de la informacidén relacionada con: a) Datos registrados de los aprendices, b) Novedades de

Certificacion No. 707

aprendices conforme al reglamento del aprendiz (traslados, aplazamientos, reintegros, deserciones)
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias y hallazgos en
el registro de la informacién. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de
haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 5. Realizar la valoracion y
seguimiento necesario para la certificacion de todos los aprendices que terminan grado 11 en el
2024, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello. 6. Mantener
organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales. 7. Cumplir con la asignacidn de 160 horas mensuales, reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS. 8. Apoyar procesos de gestion de materiales de formacion para el area
tematica asignada objeto del presente contrato. 9. Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién ""ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la
inscripcidn efectiva al mismo, con plazo maximo de cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato.
10. Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la formacién profesional
integral, sin afectar la asignacidn de los grupos.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacidn, a los
Once (11) dias del mes de diciembre de 2024.

Firmado

4 “ digitalmente por
JAVIER RICARDO
JIMENEZ RINCON
Fecha: 2024.12.12
11:52:19-05'00

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Centro de Desarrollo Agroempresarial Subdirector (e)

Proyecto: Maria Isabel Valbuena Suta,
Cargo: Contratista — Coordinaciéon Administrativa

Reviso: Ana Adelina Mora Rome‘r'aé\“‘—“w
Cargo: Coordinadora Administrativa

Centro de Desarrollo Agroempresarial — Regional Cundinamarca
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, Lote 1, Chia -
PBX 8844545
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) FORERO MONTANO WILLIAM MAURICIO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
11204715 de Chia, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.5204707 del diez (10) julio de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la
formaciéon profesional integral: Titulada, Complementaria y
Seguimiento Etapa Productiva, en las diferentes modalidades
programadas en la red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera drea tematica Contabilizacion de Operaciones Comerciales
y Financieras, en los municipios del area de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecucion: Cinco (5) Meses y Ocho (8) Dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de julio de 2023
Adicion No 1: la suma de Un Millén Quinientos Dos Mil Ciento Setentay Un

Pesos M/Cte. ($1.502.171,00)
Prérroga No 1: Once (11) dias, hasta el veintisiete (27) de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en
la suma de valor veintitrés millones setenta y ocho mil ochocientos
nueve Pesos M/cte (23.078.809).

Fecha de Terminacion de Contrato: Veintisiete (27) de diciembre del 2023.
Termino de ejecucion: Cinco (5) meses y diecisiete (17) dias del 2023.
Obligaciones especificas:

1. Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo Curricular de formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual haciendo parte activa
del equipo ejecutor correspondiente. 2. Ejecutar la formacidn profesional integral, de acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad, en los programas del area tematica objeto del contrato seguin programacion de grupos
asignados evitando realizar cambios sin autorizacidn. 3. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, Lote 1, Chia -
PBX 8844545
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curricular GFPI-G-012 y la Guia para Desarrollo de los Procesos Formativos GPFI-G-013 4. Garantizar la actualizacidn
y/o capacitacion continua en los componentes: técnico, pedagdgico, idiomas y de habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de instructor en la FPI. 5. Participar, cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos
de investigacidn técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area temética objeto del
contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina,
maximo en un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente,
absteniéndose de generar juicios de evaluacién masivos. 7. Garantizar la permanente organizacion y actualizacion
del portafolio de evidencias tanto del instructor como de los aprendices de las fichas programadas, en la plataforma
LMS de la entidad, teniendo en cuenta los lineamientos institucionales. 8. Entregar los soportes del procedimiento
de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria, cuando el
centro de formacion lo requiera 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
definido por la entidad para la Gestién de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN FORMACION. b).
Registrar rutas de aprendizaje y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacidn. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn,
disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices. 11. Conocer,
aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 12. Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.
13. Aplicar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol (SIGA), en particular, la implementacion
de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de Ejecucién de la FPI. 14. Apoyar al centro de
formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios y las ofertas educativas. 15. Realizar
seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera. 16. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva
amismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023. 17. Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 18. Cumplir con la
programacion asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 19. Las
demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacién con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los nueve (9) dias del mes de enero del
2024. )

JAVIER Firmado

digitalmente por

RICARDO JAVIER RICARDO
JIMENEZ JIMENEZ RINCON

Fecha: 2024.01.09

RINCON 12:22:38-05'00"
JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Subdirector (e) del Centro de Desarrollo Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Reviso: Ana Adelina Mora Romerd,k'w""
Cargo: Coordinadora Administrativa.
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector El Darien, Lote 1, Chia -
PBX 8844545
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LA JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR QUE:
El sefior WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO identificado con cédula de ciudadania
namero 11.204.715 expedida en Chia, con base en los documentos que reposan en el
archivo de contratacion de la entidad, ha suscrito el siguiente Contrato de prestacion de

servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. UAEPC-

CPS-36-2022.
FECHA DEL CONTRATO 20 de enero de 2022.
FECHA DE INICIO 01 de febrero de 2022.

TREINTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($36.800.000)

Ocho (8) meses, a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

FECHA DE TERMINACION INICIAL [30 de septiembre de 2022.

ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($11.500.000)

VALOR TOTAL INICIAL

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

VALOR ADICION

FECHA DE TERMINACION DE LA15 de diciembre de 2022

ADICION
LUGAR DE EJECUCION Bogota D.C.
ESTADO Terminado

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE PRESTACIONES PENSIONALES Y RECONOCIMIENTOS A CARGO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA, Y
APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad,
y obligaciones definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que
durante el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y
cuando estas no impliquen modificacion al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y trabamientos.

Unidad Administrativa Especial de Pensiones de

Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 26
WNAHARCA 51-53. Torre de Beneficencia Piso 5. Bogota,
C 1 D.C. Tel. (1) 749 1640 - 1642
Que Progresa . S
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4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos
de pulcritud y oportunidad que la comunidad esperay la ley y las buenas costumbres
exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por
el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo a lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervision en el
desarrollo y ejecucién del contrato.

7. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algin hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

11. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos,
suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o materiales que
le sean puestos a su disposicién para la prestacion de servicios realizados, por lo
gue los mismos quedaran a su cargo, de tal suerte, que debera responder por la
pérdida o a dafio de los mismos, autorizando que el valor del mismo sea descontado
autométicamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso en el contrato.
Para lo cual debera suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el
contratista, dejando constancia del estado en que se le entregan y valor de los
mismos.

12. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién de la ejecucién
del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

13. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar
la ejecucion de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del
contrato y previo a la suscripcién del acta de liquidacién o de informe final de
supervision, debera hacer devolucion de estos al supervisor del contrato, mediante
acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron
recibidos, con excepcidn del desgaste normal por su uso. So pena de responder por
el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de
los valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta
de liguidacion o en el informe final de supervision la obligacion de pagar el valor que
falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de
las demas acciones legales procedentes.

14. Utilizar el Sistema Mercurio para recibir y tramitar peticiones, al igual que debera
utilizar DRIVE en el desarrollo de sus actividades en cumplimiento del SIGC.

15. Solicitar, adquirir, portar y entregar a la finalizacion de la ejecucion contractual el
carnet institucional.

16. Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas
de Retencion Documental que organicen la informacion necesaria de la gestion, uso

Unidad Administrativa Especial de Pensiones de

Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 26
WNA"ARCA 51-53. Torre de Beneficencia Piso 5. Bogota,
C 1 D.C. Tel. (1) 749 1640 - 1642
Que Progresa D, S o amaaca
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de papel reciclado, impresion de documentos en doble cara, uso de scanner de
documentos y correos electrdnicos, abstenerse de imprimir documentos personales
y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

17. Las demés que se deriven de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en los asuntos contables y administrativos que sean puestos a su
consideracion y que se relacionen con la contabilidad y las normas que regulen esas
materias de manera oportuna y completa, las cuales podran ser llevadas a cabo en
la sede de la entidad, o en los despachos judiciales, o0 en las sedes de las entidades
que se relacionen a cada uno de los procesos.

2. Elaborar y proyectar las liquidaciones respecto de los temas que le sean entregados
para su sustanciacion de conformidad con los lineamientos legales que se
contemplan en la norma que aplica para cada caso.

3. Llevar a cabo las actividades de liquidacién de cuotas partes pensionales, bonos
pensionales clase A y B, cupones de bonos pensionales clase B, todo esto de
acuerdo con los procedimientos establecidos y las instrucciones impartidas en la
unidad.

4. Realizar las liquidaciones de entidades cuotapartistas en los cobros persuasivos y
coactivos acorde con la normatividad vigente y bajo los lineamientos del supervisor
del contrato.

5. Prestar apoyo contable a la entidad en cada una de sus areas de manera oportuna,
con calidad y responsabilidad.

6. Apoyar la presentacion de informes o soportes a los entes de control o &reas
internas cumpliendo con los lineamientos legales dentro de los plazos de ley.

7. Las demas que se desprendan del objeto contractual.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 16 de diciembre de 2022.

Cordialmente,

LAURA\DALLQS CARRILLO.
Jefe Oficina Asesora Juridica.

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA

Proyect6: Juan Sebastian Melo Gutierrez, Contratista

Unidad Administrativa Especial de Pensiones de

Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 26
WD'NAHARCA 51-53. Torre de Beneficencia Piso 5. Bogota,
— C D.C. Tel. (1) 749 1640 - 1642
I::Net
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EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el sefior WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO identificado con cedula de
ciudadania n® 11.204.715. De Bogota D.C. con base en los documentos que reposan en el
archivo de contratacion de la entidad, suscribié y ejecutd los siguientes Contratos de
prestacibn de servicios con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del
Departamento de Cundinamarca:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 48-2021.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE PRESTACIONES PENSIONALES Y RECONOCIMIENTOS A CARGO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA,
Y APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD.”

FECHA DEL CONTRATO 09 DE FEBRERO DE 2021

FECHA DE INICIO 10 DE FEBRERO DE 2021

TREINTA Y UN MILLONES DOSIENTOS
\ég'l-\ﬁ';ﬂ'gm" DEL CUARENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE (31.243.800).

PLAZO DE EJECUCION INICIAL | SIETE (7) meses

ADICION TRECE MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA
MIL DOSCIENTOS PESOS Mcte ($13.390.200)

PRORROGA 1 09 DE DICIEMBRE DE 2021

CUARENTA Y  CUATRO  MILLONES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS
Mcte ($44.634.000

FECHA DE TERMINACION 09 DE DICIEMBRE DE 2021

ESTADO EJECUTADO SATISFACTORIAMENTE

(&)

lcontec

Que Progress J
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OBLIGACIONES:

1. Brindar apoyo en los asuntos contables y administrativos que sean puestos a su
consideracion y que se relacionen con la contabilidad y las normas que regulen
esas materias de manera oportuna y completa, las cuales podran ser llevadas a
cabo en la sede de la entidad, o en los despachos judiciales, o en las sedes de las
entidades que se relacionen a cada uno de los procesos.
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2. Elaborar y proyectar las liquidaciones respecto de los temas que le sean
entregados para su sustanciacién de conformidad con los lineamientos legales que
se contemplan en la norma que aplica para cada caso.

3. Llevar a cabo las actividades de liquidacién de cuotas partes pensionales,
bonos pensionales clase Ay B, cupones de bonos pensionales clase B, todo esto
de acuerdo con los procedimientos establecidos y las instrucciones impartidas en
la unidad.

4. Realizar las liquidaciones de entidades cuotapartistas en los cobros persuasivos
y coactivos acorde con la normatividad vigente y bajo los lineamientos del
supervisor del contrato.

5. Prestar apoyo contable a la entidad en cada una de sus areas de manera
oportuna, con calidad y responsabilidad.

6. Apoyar la presentacion de informes o soportes a los entes de control o reas
internas cumpliendo con los lineamientos legales dentro de los plazos de ley.
7. Las demas que se desprendan del objeto contractual.

La presente se expide a solicitud del interesado; el dia 30 de Diciembre de 2021.

Cordialmente,

-

icina Asesora Juridica

Reviso: Alfredo Fonseca Vargas - JOAJ

lcontac

]
Que Progress !
SC-CEREISA00

Wi, pEnsionescundinamarcagov.co)

o

09



-

O20 Moo

Bogota, 2020/12/28

AL CONTESTAR CITE ESTE NUMERO: CE -2020357538
ASUNTO:
DEPENDENCIA: -

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR:

Que el Sefior WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO identificado con la cedula de
ciudadania No. 11.204.715 de Chia, con base en los documentos que reposan en el
archivo de contratacion de la entidad, suscribié y ejecuté el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios con la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del

Departamento de Cundinamarca:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 36-2020.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LOS PROCESOS DE
LIQUIDACION DE PRESTACIONES PENSIONALES Y RECONOCIMIENTOS A CARGO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA,
Y APOYO EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD.

FECHA DEL CONTRATO

11 DE FEBRERO DE 2020

FECHA DE INICIO

11 DE FEBRERO DE 2020

VALOR DEL CONTRATO

VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($28.000.000)

PLAZO DE EJECUCION

SIETE (7) MESES. A

PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUSITOS DE PERFECCIONAMIENTO
Y EJECUCION.

PRORROGA

1

PLAZO PRORROGA

TRES (3) MESES

VALOR PRORROGA

DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
($10.666.600)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
INCLUIDA LA PRORROGA

TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS PESOS
M/CTE ($38.666.600)

FECHA DE TERMINACION

30 DE NOVIEMBRE DE 2020.

ESTADO

TERMINADO

SC-CER639400

Unidad Administrativa Especial de Pensiones de
Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 26
51-53. Torre de Beneficencia Piso 5. Bogota,
D.C. Tel. (1) 749 1640 - 1642

@/CundiGob © @CundinamarcaGob
www.cundinamarca.gov.co
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. § PENSIONES

CUNDINAMARCA

OBLIGACIONES:

1. Brindar apoyo en asuntos administrativos respecto de los temas puestos en su
consideracion relacionados en el dmbito del derecho administrativo, pensional
acorde con la Necesidad del Servicio de la Entidad de manera oportuna y
completa dentro de los dias habiles para garantizar cumplir con los términos
legales o respectivos evitando el vencimiento de los mismos que generen riesgos
0 responsabilidad a la entidad, actividades que podran ser desarrolladas en los
Despachos Judiciales, Administrativos, en la Sede de la Gobernacion de
Cundinamarca y/o en la sede de Centro Internacional en la ciudad de Bogota.

2. Elaborar las liquidaciones respecto de los temas que le sean entregados para su
sustanciacion, de conformidad con los lineamientos legales contemplados en la
normatividad aplicable para cada caso.

3. Realizar actividades para liquidar, cuotas partes pensionales, bonos pensionales
(clase Ay E), liquidar cupones de bonos pensionales clase B, de conformidad con
los procedimientos legales establecidos y las instrucciones impartidas en la
Unidad.

4. Realizar las liquidaciones de entidades cuota partistas en los cobros
persuasivos y coactivos acorde con la normatividad vigente y bajo los lineamientos
del supervisor del contrato.

5. Prestar apoyo contable a la entidad, de manera oportuna con calidad y
responsabilidad.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza y objeto del contrato.

La presente se expide a solicitud del interesado previa acreditacion del recibo de pago N°
(92) 02500765852195 a los veintiochos (28) dias del mes de diciembre de 2020

Cordialmente,

FONSECA VARGAS

lefe Oficina Asesora Juridica

Proyecto: Dilia Orfeli Garcia Ovalle — Contratista externo apoyo juridico
Reviso: Alfredo Fonseca Vargas — Jefe Oficina Juridica UAEPC:

www.cundinamarca.gov.co

Unidad Administrativa Especial de Pensiones de

Cundinamarca, Sede Administrativa. Calle 26
SC-CER639400 el b |

@/CundiGob © @CundinamarcaGob

51-53. Torre de Beneficencia Piso 5. Bogota,
D.C. Tel. (1) 749 1640 - 1642
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMP’{ESARIAL SENA REGIONAL

CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

i
'
l
:
i

Que el {la) senor(a) WiLLIAM MAURICIO FORERO MONTARNO, ndentlﬁcado (a) ¢

11.204.715de Cha, celebrd con ELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto

n cédula de ciudadania No.
| (los) sigulente(s) contrato(s)
eneral de Contratacidn de la

Administracién Plblica), modificads por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de ﬁOlS y sus demés Decretos o

normas reglame‘ntarlas, como se describe a continuacion:

Nimero y Fecha dei Contratp: 1161, febrero Ocho (08) de 2013,

" Objeto:

Entidades  Financieras,

Plazo de ejecucion: Nueve (09) meses y veinte (20)

[Prestacidn de servicios de cardcter
actividades de formacién integrg! er
Complementaria de acuerdo a los lineamientos institucionales en
las dreas de Andlisis Asesorfa Comercial y Operaciones de
Contabllizacién
H , Comerciales y Financieras, Néming y Prestaciones Sociales y

i afines, de acuerdo con los estédndards del SENA, programados por
o la Coordinacién Académica y/o lid
érea de influencia del Centro de Desarrollo Agroempresarial en
el marco del Programa de Articulacitn con fa Media.

temporal para desarrollar
programas de Articulacién y

de Operaciones

r del programa, dentro del

dfas, sin exceder el 30 de

noviembre del 2019 vy empezarg a contarse a partir del

indicados en este contrato. 5

Valor:

: ‘ fij6 en la suma de Treinta y cuatro

Fecha de-inicio de ejecucion:

Fecha de terminacign:

Once {11) de febrero de 2019. -

I

Obligacionesie:;pecx‘ﬁc.aS'

3. ‘.

El valor del ééntrato'para'todoé los

Treinta (30) de noviembre del 2Q19 : .
Nota: El presente contrato se encuentra en ejecucioén.

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucidn

efectos fegales y fiscales se
Millones Trescientos dieciseis

Mil Seiscientos sesenta y siete Pesos M/Cte. ($34.316.667).

1). Atender fa formacnon oe aprendlces en las lnstltucmnes educativas artculadas con el SENA, en el
drea amgnada, en las competencxas, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de

formacion y disefios curriculares programados dentro de los tiempos

que para cada accién se

determine por el centro de formacién. 2) Realizar la verificacién del cUm blimiento de los requisitos
minimos para la ejecucion del programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles
de docentes, ajustes al PEl, entre otros. 3) Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los

programas de formacién objeto de Ia articulacién, teniendo en cuenta. que

imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos v la gestidn de
través de plataformas virtuales, a través de las reuniones semanales con

la formacién que el SENA
| proceso de aprendizaje a
0s pares, Coordinadores y

Rectores deilas IE pUblicas técnicas o académicas y privadas. 4) Garantlzar el registro, inscripcién y
matricula oportuno de los aprendices de las instituciones educativas 3signadas 5) Garantizar el
correcto dllxgenmamxento de las fichas de matricula y verificar que se 1 'eachen como oferta especial

social, quedando los aprendices registrados en el aplicativo de gestid

académica del SENA 6).

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de'mdnera: oportuna a todas las
actividades ‘inciuidas en los proyectos formativos; garantizando 1§ calidad de la informacién

’
'l' .
Ministerio de Trabajo .
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempreséna

Vereda Bojacs, Carrera 11 Sector El Barien LT 1, Chia CuncL : 8844545

_www.sena.edu.co - Linea gratwta nacional: 01 8000 9 10 270
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Certificacién No. 572 ; ¢ Co

@
SENA

relacionada ‘con: a). Registro de los juicios evaluativos. b). Creacién de rutas y asociacién de
aprendices. ¢} Registro| de juicios del reconocimients de aprendizajes previos, d).Comunicar
oportunamente al Coorcinz}'{dor Académico en los formatos y tiempos{.qye:‘,.se,,dispongan bara ellos:
anomalias, inconsistencigs, povedades de aprendices y hallazgos en el éqg'ié,t'i'o_de‘informacién, como
requisito paf la autorizacién del pago del periodo correspondiente. 7). Séleccionar e Jmplementar
estrategias de ernsefianza, ‘aprendizaje, seguimiento y evaluacidn de_" 'a'cuerdb a los fineamientos
pedagdgicos y metodolagicps de fa Entidad. 8). Apovyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplina 'ioé, por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos
para garantizar integralidad.en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el diseﬁo_de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccién de
aprendices, entfe otras 9) Realizar los respectivos productos con"espondientes a Ia Planeacién
Pedagdgica Biemensualiz an§1 armonizada con la IE y ejecucién del programa en concordancia con los
PEI de las instituciones e'rtit,';uladas, asi como de participar en las actividades previstas y §6licitadas
por estas, relacionadas conigl desarrollo de I formacién técnica especifica, 10) Hacer seg({imiento y
tomar las medidas que ear necesarias para garantizar la certificacién de todos los aprer;)dices que
terminan grado 11 en 2019; previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos para
ello. 11) Garantizar la pafticipacién de los aprendices de las Instituciones Educativas en las
competencias de Worl skins. 12). Difundir y apropiar al interior de la institucidn -educativa
(directivos, docentes, pa refs de familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y no as internas del programa articulacién con la educacién media:del SENA.
13). Apoyar al Centro de|Formacién, cuando se requiera, en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/0 equipos de formacién. 14). Verificar la
afiliaciony el pago al sist ma de riesgos laborales (ARL) de los aprendices al inicio de su etapa practica
de acuerdo a su proyecto de formacién y proporcionar Ia informacién peribdica de los aprendices
afiliados con fas fechas de cobertura, acorde al decreto’055 de 2015 o formatividad que lo édicionen,
modifiquen o revoquen.|15) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 16). Aplicar al proceso de certificacién de las normas de
competencia “ORIENTA FQRMACI()'N PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO, TECNICO
Y NORMATIVO, 240201 S§" y aportar el respectivo certificade de aprobacién o evidencia de
inscripcion efectiva al in ntf\e de ejecucién contractual con un'plazo maximo al30 de junio de 2019.
17). Asistir alos llamagos efectuados por la entidad, con. el objetd de fecibir. capacitacién y
actualizacién en formacigni18). Garantizar el cumplimiento del.plan opérativo anuai (POA), avalado
por el comité directivo de ayticulacion del departamento y definido ‘en los convenios entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA y la Secretarias de Educaciones o IE Privadas, para el desarrollo del
programa de articulacion del SENA con la educacién media técnica. 19). Legalizar la aper‘c-'l)ra de los
grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correshondiente
teniendo en cuenta las f che;as establecidas por el drea de administracién educativa hasta el proceso
de certificacidn . 20). Appyar la gestién del programa para el posicionamiento regional de acuerdo
con los lineamientos, co eﬁtura y productos indicados por la Subdireccién de centro y el Supervisor
del contrato 21). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién'de:::acuerdo a2
los lineamientos, cobertyraly productos indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor del
Contrato. 22). Usar las h rfé}i"nientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje parafortalecer
la formacién y lograr jcumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
23).Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de
los aprendices durante ti;empo total del curso garantizando el indicador de retencién establecido
por la Direccién Genera| 24). Participar en actividades de investigatién y desarrolio tecnolégico,
ocupacional y social, qu céntribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién p}fofesiona!
integral. 25). El Gontratista deberd ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestidny
autoevaluacién “SIGA” dpl SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma compromiso,
en particular lo concerniente a la implementacién del procedimiento.de ejecucién de acciones de
Formacién Profesional Ihtegral. 26). Guardar absoluta reserva sobre .docurrie‘ntos, Zinfbrmacién,
programas y materiales gue lleguen a su conocimiento por el desarrollo de su objeto co;r:zt'ractual.

27).Conocer a la suscrip 6 del contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre programas,

. i " Ministerio de Trabajo .
. a SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE . . .:-
Re| ion},al Cundinamarca— Centro de Desarrolio Agroempreséri'al N
. Vereda ojécé, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cung, 8844545, .,

'www.sena.jdcf‘.'co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10270 GTH-F-131:V03 " Pag2
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oo

, guiasy matenal pedagdgico establecidos por el SENA par;

At s e

PR R

reglamen:tos
fin de adop

requerumuento que haga el supervisor de| contrato o los productos que

ra €]
arlo y asf garantizar el buen desarrollo de los cursos. 28) At

ecutar el programa con el
erider oportunamente los
se le requiera y presentar

informe mensual de actividades de la ejecucién del mismo, segin las fase en que se encuentre el

proyecto; con sus respectlvos anexos. 29). El contratista se compromet
manera s;multanea con otro Centro De Formacién o Dependencia De L2 E

programacnon asignada de 160 horas de formacién mensuales, reportad

PLUS, cumplgmiento con los tzempos definidos de formacién directa de ac
IE (Privada, H'ecmaa o) Academlca) de acuerdo al Manual de Artxculacron

1113 de 2017 lden‘tn‘”cadb como anexo 3 en el Plan de Accién. 31) Apropla

de ia Entldad en torno EL las diferentes actividades que desarrolle frehte
Desarrollar la Formicion acorde a los linearientos de su ética profesnopal
en cumphmlento de-laf m:snén del SENA 33) Las demds necesarias pa(ra

del‘ mteresado(a), de acuerdo con la informacién reglsfrad
e (20) d s del mes de septiembre de 2018,

4
.
i
n
P

¥

Vo. Bo: Fabldn Enrl
Proyecté: Sharon Ps

ue Garzon Valderrama, Coordinador Administrative, )
rra Pérez, Abogada contratista ~ Area Contratacién.

et e e

Ministerio de Trabajo J
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE .

Reglonal Cundinamarca~Centro de Desarrollo Agroempresanal
Vereda Bojacd, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund, 88
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

s a no estar vinculado de
ntidad. 30). Cumplir con la
as en el Aplicativo SOFIA
ierdo a la modalidad de la
aprobado por Resolucién
rla'cultura organizacional
3! objeto contractual, 32)
v el c6digo de integralidad
6| cabal cumplimiento del

2 en el sistema ON éASE del

14545
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Certificaciéon No. 528

@
SENA

N

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLIAM MAURICIO FORERO MONTARNO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.204.715 de Chia - Cundinamarca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacin de la Administracién Puablica), modificada

porla Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacidn:

Nimero y Fecha del Contrato: 2397, septiembre diecinueve (19) de 2018.
Objeto: Prestacion de servicios de caracter temporal para impartir
formacién integral en programas de Titulada vy
Complementaria y seguimiento etapa practica en las dreas
de: Gestion y Asistencia Administrativa, Asesorfa Comercial
y Operaciones de Entidades Financieras, Contabilizacién de
Operaciones Comerciales vy Financieras, Recursos
Humanos, Nomina y Prestaciones Sociales, Venta De
Productos y Servicios y afines, de acuerdo con los
estandares del SENA, programados por la Coordinacién
Académica y/o lider del programa, dentro del drea de
influencia del Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Plazo de ejecucién: : : Dos (02) meses y doce (12) dias, hasta el treinta (30) de
noviembre de 2018, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezard a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
' se fijé en la suma Ocho Millones Trescientos Cincuenta y
Dos Mil Pesos M/Cte. {$8.352.000).

Fecha de Inicio de Ejecucion: Diecinueve (19} de septiembre de 2018.
Fecha de terminacidn: Treinta (30) de noviembre de 2018.
Término de Ejecucion: Dos (02) meses y doce (12) dias.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial

Vereda Bojacd, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chia Cund. 8844545
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03 Pag ]
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W

Obligaciones especificas:

1). Atender la formacién de aprendices y el seguimiento etapa productiva de acuerdo a los
indicadores establecidos en el procedimiento de ejecucion de la formacion, garantizando una
interaccion continua entre el Aprendiz y el Instructor; esta actividad se debe complementar con
visitas 0 comunicacion directa que realice el Instructor en el érea asignada, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada accién se determine por el centro. 2). Registrar, verificar y hacer seguimiento
en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las actividades incluidas en los proyectos
formativos; garantizando la calidad de la informacién relacionada con: a). Registro de los juicios
evaluativos, méximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente, de los aprendices activos. b). Creacién de rutas y asociacion de
aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar
oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos normativos establecidos para:
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como
requisito para la autorizacion del pago del periodo correspondiente. 3). Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos de la Entidad. 4). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccion de
aprendices, entre otras. 5). Aplicary hacer cumplir el reglamento de aprendices. 6}, Apoyar al Centro
de Formacién, cuando se requiera, en la elaboracién de documentos técnicos requeridos para los
procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacién. 7). Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. 8). Asistir a los
llamados efectuados por la entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en
formacion. 9). Legalizar la apertura de los grupos de formacion complementaria y Registro de los
Juicios evaluativos, maximo en un periodo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente a los aprendices activos en el aplicativo SOFIA PLUS. 10). Contribuir
en el cumplimiento de la meta de retencién de aprendices en el proceso de aprendizaje del Centro
de Formacidn aplicando y reportando estrategias institucionales. 11). Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los lineamientos, cobertura y productos
indicados por la subdireccién del Centro y el Supervisor del Contrato. 12). Usar las herramientas
disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr cumplimiento
de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 13).Generary ejecutar estrategias que permita
la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los aprendices durante el tiempo total de! curso.
14). Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral. 15). El Contratista
deberd ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacidn “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente
a la implementacién del procedimiento de ejecucién de acciones de Formacién Profesional Integral.
16). Guardar absoluta reserva sobre documentos, informacién, programas y materiales que lleguen
a su conocimiento por el desarrollo de su objeto contractual. 17).Conocer a la suscripcion del
contrato y durante su ejecucién, los lineamientos sobre-programas, reglamentos, guias y material
Ministerio de Trabsjo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cundinamarca— Centro de Desarrollo Agroempresarial

Vereda Bojac3, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Cht’a Cund. 8844545
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 VO3 Pag2




Certificacién No. 528

W

pedagégico establecidos por el SENA para ejecutar el programa con e! fin de adoptarlo y asigarantizar
el buen desarrollo de los cursos. 18). Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato o los productos que se le requiera y presentar informe mensual de
actividades de la ejecucién del mismo, segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus
respectivos anexos. 19). k! contratista se compromete a no estar vinculado de manera simultéanea
con otro Centro De Formacién o Dependencia de la Entidad. 20). Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de formacién mehsuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 21). Las
demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LEONORA BARRAGA
Subdirectora Centrb fe Dsarrollo‘Agroempresarial
Servicio Nacional d¢/Aprendizaje SENA

Vo. Bo: Fabian Enrique Gargdh Valderrama, Coordinador Administrativa.
Proyectd; Sharon Parra Péreg, \Abogada contratista — Area Contratacion.

£
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA

HACE CONSTAR

Que el (ia) sefior(a) WILLIAM MAURICIO FORERO MONTARO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.204.715 de Chia - Cundinamarca celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el {los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados
por la tey 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica), modificada

por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 535 de 2018, enero dieciocho {18} de 2018.

Objeto: Prestacion de servicios de caricter temporal para
desarrollar actividades de formacion integral en
programas de titulada y complementaria de acuerdo a los
lineamientos institucionales en las dreas de Comercio
Internacional y logistica empresarial y afines, de acuerdo
con los estandares del SENA programados por la
Coordinacién Académica y /o lider del programa, dentro
del drea de influencia del Centro de desarrollo
Agroempresarial en el marco del programa de articulacion
con la media.

Plazo de ejecucion: Ocho (8) meses, hasta el diecisiete (17) de septiembre de
2018, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en
este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: Dieciocho (18) de enero de 2018.
Fecha de Terminacion de Contrato: Diecisiete (17) de septiembre de 2018,
Término de Ejecucion: Ocho (8) meses.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Atender ia formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el
drea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de
formacion. 2) Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion
del programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEI,
entre otros. 3} Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacion
objeto de la articulacién, teniendo en cuenta que la formacién que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a través de
plataformas virtuales, a través de ias reuniones semanales con los pares, Coordinadores y Rectores
de las IE pablicas técnicas o académicas y privadas. 4) Garantizar el registro, inscripcién y matricula
oportuno de los aprendices de las instituciones educativas asignadas 5) Garantizar el correcto
diligenciamiento de las fichas de matricula y verificar que se realicen como oferta especial social,
Guedando los aprendices registrados en el aplicativo de gestion académica del SENA 6). Registrar,
verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las actividades
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incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacidn relacionada con: a).
Registro de los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices. ¢} Registro de
juicios del reconocimiento de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador
Académico en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para la
autorizacion del pago del periodo correspondiente. 7). Seleccionar e Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la Entidad. 8). Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para
garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la seleccién de
aprendices, entre otras. 9) Realizar los respectivos productos correspondientes a*la Planeacién
Pedagogica Bimensualizada armonizada con la IE y ejecucién del programa en concordancia con los
PEl de las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades previstas y solicitadas
por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacion técnica especifica, 10) Hacer seguimiento y
tomar fas medidas que sean necesarias para garantizar la certificacién de todos los aprendices que
terminan grado 11 en 2018, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos para
ello 11) Garantizar la participacién de los aprendices de las Instituciones Educativas en las
competencias de WorldSkills. 12). Difundir y apropiar al interior de la institucién educativa
{directivos, clocentes, padres de familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento
del aprendiz SENA y normas internas del programa articulacion con la educacién media del SENA.
13). Apoyar al Centro de Formacién, cuando se requiera, en la elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos de adquisicion de materiales y/o equipos de formacion. 14). Verificar ia
afiliacién y el pago al sistema de riesgos laborales {ARL) de los aprendices al inicio de su etapa practica
de acuerdo a su proyecto de formacién y proporcionar la informacién periddica de los aprendices
afiliados con las fechas de cobertura, acorde al decreto 055 de 2015 o normatividad que lo adicionen
modifiquen o revoquen. 15) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado. 16). Aplicar a la certificacion -en la norma de competencia
laboral "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, 240201044" 3 la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ FORMATIVO, 2402010556", aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o Ia evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2018. 17). Asistir a los lamados efectuados porla entidad,
con el objeto de recibir capacitacién y actualizacion en formacion. 18). Garantizar el cumplimiento
del plan operativo anual (POA}, avalado por el comité directivo de articulacién del departamento y
definido en los convenios entre el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA y la Secretarias de
Educaciones o IE Privadas, para el desarrollo del programa de articulacion del SENA con la educacién
media técnica. 19). Legalizar la apertura de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo
SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el drea de
administracién educativa. 20). Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de
acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
Supervisor del contrato 21). Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de
acuerdo 2 Jos lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el
Supervisor el Contrato. 22). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacién y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos
indicados. 23).Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y
acompaiiamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso. 24). Participar en actividades
de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacién profesional integral. 25). E! Contratista deberd ejecutar su contrato
conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacién "SIGA" del SENA el cual se encontrard
documentado en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la implementacién del
procedimiento de ejecucién de acciones de Formacién Profesional Integral. 26). Guardar absoluta
reserva sobre documentos, informacién, programas y materiales que lleguen a su conocimiento por
el desarrollo de su objeto contractual. 27).Conocer a la suscripcién del contrato y durante su
ejecucion, los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagogico establecidos
Ministerio de Trabajo
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por el SENA para ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de
los cursos. 28). Atender oportunamente Jos requerimientos que haga el supervisor del contrato o los
productos que se le requiera y presentar informe mensual de actividades de Ia ejecucién del mismo,
segun la fase en que se encuentre el proyecto, con sus respectivos anexos. 29). E} contratista se
Compromete 3 no estar vinculado de manera simultinea con otro Centro De Formacion o
Dependencia de !a Entidad. 30). Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacién
mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS, cumplimiento con los tiempos definidos de
formacidn directa de acuerdo a ts modalidad de Ia IE (Privada, Técnica o Académica) 31). Las demds
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitudAi

BASE del SENA, a los ’
' 'V\v

teresad
ocho (18}

(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
fias del mes de septiembre de 2018.

LEONORA BAR
Subdirectora Pesarrollo Agroempresarial
Servicio Naci e Aprendizaje SENA

Vo, Bo: Fabidn Enrigue Gartsn Valderrama, Coordinador Administrativo.,
Proyecté: Sharon Parra Pérez, Abogada contratista — Area Contratacin,
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@
SENA
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS DEL SERVICIO
' NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA o

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 11.204.715, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ¢
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de'ia Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion: . :

NGmero y Fecha del Contrato: 3332 de 03 de febrero de 2015
Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacion asociada 2 la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas ¥ gestion
findnciera y de tesoreria o tributaria y/o desarrofio curricular
y/o acompaiiamiento aprendices ejecucion de fa formacién
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion ylo
procesos. de registro cafificado de los programas del area.
Y/e actividades que aporten al desarrolio de la formacion

profesional integral de los aprendices.

Plazo: Desde el 03 de febrero hasta el 12 de diciembre de 2015
Inicio de Ejecucién: 03 de febrero de 2015

Fecha Terminacién de Contrato: 12 de diciembre de 2015,

Término de ejecucidn: 10 meses ¥ 10 dias

Valor: El valor del contrato para fodos los efectos. legales y

fiscales se fij6 en Ia suma de freinta y tres millones
setecientos ochenta y cuatro mil sesenta Y. nueve pesos .
m/cte. ($33.784.069), con mensuafidades de tres millones
doscientos $esenta y. nueve mil cuatiocientos veintiséis
pesos nmicte. ($3.269.426). ‘ S
Obligaciones Especificas del Contrato: ‘ ‘

1) Acompaliar y Asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en ei proceso de formacion por
proyectos durante la.vigencia del contrato. 2) ‘Conformar los equipos de desarmrolio curricular interdiscipiinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar la integrafidad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, talieres e items que alimentaran a los bancos
de pruebas de. seleccidon de aprendices. 3) Atender la formacion de. aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos -y programados.. 4) Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
§) Garantizar la actualizacion de los contactos y tecnologias de las fases 0 médulos en los cuales se desarolia
la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato. 7) Aplicar por parte del contratista al proceso de
certificacidn de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcién de instrucor , asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de ios instructores de contrato y
planta- Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a Ia certificacion como minimo nivel A2,

GTH-F-131 pédg.1
Ministerio de Trabajo ‘
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2. Ndameroy Fecha def Cortrato: ‘ . 1976 de 28.de enero de 2016
Objeto: Prestar servicios profesionales de caricter temporal para
imparfir formacion asociada. a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
. financiera y de fesoreria o ributaria y/o desarrolio curricular
‘ yfo acompafiamiento aprendices ejecucion de la formacién
profesional lectivalproductiva y/o - géstor ‘de _proyectos
formativos y/o autoevaluacion ylo 'investigacion ylo
procesos de registro calificado de los programas-del drea.
Ylo actividades que:aporten al desarrollo'de la-formacion
profesional integral de los aprendices.. '

Plazo: " Desde el 28 de enero hasta el 27 de noviembre de 2016
Inicio de Ejecucion: 28 de enero, dé 2016 '

Fecha Terminacion de Cbntrato: 27 de noviembre dé 2016

Término de ejecucion: 10 meses

valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij0 en la. suma de treinta y tres. millones

seiscientos ' setenta y cinco mil cien pesos micte.

($33.675.100),. con mensualidades de Yfes millones

trescientos sesenta y siete mil.quinientos diez pesos m/cte.

{$3.367.510). c ‘ ‘ :
Obligaciones Especificas del Contrato:

1) Acompafar y Asesorar en forma permanente e integral a.los aprendices en el proceso de formacién por
proyectos durante la:vigencia de! contrato. 2) Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de.programas. por redes tecniolégicas, para garantizar la integralidad en la. formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, talleres e items.que alimentaran a los bancos
de pruebas de seleccion.de aprendices. -3) Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del
respectivo programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 4) Orientar y apayar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion.
5) Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o médulos en los cuales se desarrolia
la formacién de los aprendices. 6) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
Yy presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. 7) Aplicar por parte del contratista al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagoégicas de los instuciores de contratc y
planta. 8) Capacitarse en ¢! idioma ingles y aplicar a [a certificacion como minimo nivel A2,

3. Nuamero y Fecha del Contrato: 3193 de 01 de febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como
Instructor enlos procesos de produccion; disefio, desarrollo
curricular, investigacion, acompafiamiento a los aprendices
en la ejecucion de' la formacion profesional en sus etapas
lectiva y productiva, como. gestor de proyectos formativos
ylo autcevaluacion, yfo registro calificado, ylo actividades
de la mesa seclorial, asi como aclividades que se deriven
de los diferentes. programas y'especiafidades impartidas
por el Centro de ‘Servicios Financieros del SENA regional |
Distrito. Capital. L T
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Regional Distrito Capital
NIT. 899.999.034

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRC DE SERVICIOS FINANCIEROS
CERTIFICA:

Que el sefior WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO, identificada con cédula
de ciudadania No. 11.204.715, suscribi® con el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por
la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus normas reglamentarias:

1. No. del Contrato: 3330 de 03 de febrero de 2015

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecnélogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tescrerfa o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafiamiento aprendices ejecucién de la formacién
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacién y/o investigacién y/o procesos
de registro . calificado de los programas del area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

Fecha de inicio: 03 de febrero de 2015

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de 10 meses y 10 dias, contados
a partir de la fecha de inicio del contrato.

Cesién: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $33.784.069, con honorarios mensuales de
$3.269.426.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

2. No. del Contrato: 1976 de 28 de enero de 2016

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para
impartir formacién asociada a la competencia en los
programas tecndlogos en contabilidad y finanzas y gestion
financiera y de tesoreria o tributaria y/o desarrollo curricular
y/o acompafiamiento aprendices ejecucién de la formacién
profesional lectiva/productiva y/o gestor de proyectos
formativos y/o autoevaluacion y/o investigacion y/o procesos

SENA, MAS TRABAJO
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Fecha de inicio:

Término de Ejecucién:

Cesiodn:

Valor:

&
SENA

Regional Distrito Capital

NIT. 899.999.034

de registro calificado de los programas del &area. Y/o
actividades que aporten al desarrollo de la formacién
profesional integral de los aprendices.

28 de enero de 2016

El termino inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato. '

Este contrato no fue cedido.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales,
fue maximo de $33.675.100, con honorarios mensuales de
$3.367.510.

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
Se encuentra en ejecucion y las partes a la fecha han cumplide con sus obligaciones

contractuales

Se expide en la ciudad de Bogota D. C., a solicitud del interesado, el 22 de agosto de 2016.

Vo. Bo. Ta )
Proyecto: Juﬁ;ﬁ Becerra IP14701

/

s

/
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| |
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CONTADOR PUBLICO

EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO

CESAR ALFONSO.CALDERON RIANO
C.C. 1013.579.441 de Bta.

?

HACE CONSTAR QUE:

El sefior WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO, identificado con cédula de ciudadania numero
11.204.715 de CHIA (Cund.) se encontrd vinculado bajo mis indicacicnes como Persona Natural en
una vinculacion bajo Contrato Verbal-#n la ciudad de Chia (Cund.) desde el 12 de Agosto de 2013
hasta el 19 de Diciembre de 2014.

El nombre del cargo es Asistente Contable®y y desarrolla las siguientes actlvxdades técnico contables
con una dedicacion de 5 horas diarias de Lunes a Viernes:

- Causacidn de facturas de compra y venta (Dia de por medio)

- Elaboracion de Comprobantes de Egreso (Did de por medio)
- Elaboracion de Recibos de Caja (Semanal)

- Conciliaciones Bancarias (Mensual)

- Causacion de Nomina (Quincenal)

- Preparacién de impuestos (Mensual)

- Archivo (Semanal)

- Causacion de gastos (Diario)

Se expide en la ciudad de Bogota D.C., con destino a la UAE Junta Central de Contadores, a los
Veinti dos (22) dias del mes de Enero del afio 2015.

CESAR Q/ALDE N RIANO
Cedula 1013.579.44/1
Tarjeta Profesional N° 150.457-T

— suro 22 B—5J5 Int. 20 Apt. 502
Telefono. 313 826 2668



ESCUELADE FUTBOL
HUITACA FUTBOL CLUB - CHIA

Reconocimiento Deportivo 0042 - 11 de Junio 2008

EL DIRECTOR DEPORTIVO
'CERTIFICA

Que el sefior WILLIAM""MAURICIO...‘FORERO NTANQ identificado
con el documentos de 1dent"" 204, ~chia,dlaboro en esta
institucién como’ Pr@fesor : cCUrses humanos, analisis
financiero y matematloas b

desempeno altament : nfe y oolaborative, 1
inherentes a su cargo si 1el allnente queria aportar.

Cordialmente
/ o

E’ﬁéENR!QU/E

D ector GeperaT /
< |7

\.

SEDE: CARRERA 11 No 15- 58 CEL: 314 225 4521 - 320 207 5807
FACEBOOK: ESCUELA FUTBOL HUITACAF.C.

E-MAIL: HUITACAFC@HOTMAIL.COM
WWW. HUITACAFC.COM
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA DE
CONTRATOS EXTERNOS DE SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A.
CERTIFICA QUE:

Elila; Sr{s), FORERO MONTANO WILLIAM MAURICIO, identificado{a} con
’ : ciudacania No, 11.204.715, iaboré con un contrate de trabajo por labor

cEcluila de

{EnTin con SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., con Nit.
G00.062.917-9, desde el 18 de Octubre de 2013 ha%ta el 01 de Abril de 2014
desempenando ¢l cargo de Auxiliar cxe Archive asignado(s) a emr*rr; sa clignie
Asca!dia de Chia con una asignacion basica meansual de 8, asnios Mil Pesos
rifete (8760.000.00)

sraganie cerfificacion se expide en Bogota & los Diez (10) dias del mes de Abril
s Ml Caloree (2014),

Cordialinants,




LA DIRE‘CEI{’)H’D-&E DESARROLLO HUMANC
DE LA CLINICA UNIVERSIDAD
DE LA SABANA
NIT 832.003.167-3

CERTIFICA

Que  WILLIAM MAURICIO FORERO MONTARO  identificade  con
C,0.11.204.715 estuvo vinculado en nuestre Institucion desde el 07 de mayoe de
2013, hastza ¢ 20 de junio de 2013, con un Comtratd a términe  fiio,
esemnpefiandose como ANALISTA DE FACTURBCION, con unz dedicacidn
laboral de 2490 horas mensugles, 1o que sguivale & tempo cormpletn, v un salario
mansuzi ge SEISCIENTOS VEINTE MIL SEISCIENTOS DIEZ PESDOS MJLTE
{$620.610). Adicicnzimeante recibid bonos no consecutivos de salaric per valor
dg DOSCIENTOS CINCUENTA y SIETE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTS Y
NMIFEVE PESOS M/CTE {$257.85%).

[}
L

La presente se expide a solicitud del interesado 2 jos 20 dias del mes de junio de

)
i

{2
@]
P

srentzents,

i fr . ‘:" ": k
“r“: ST g( .
(@Mé‘w CA ALEXANDRA MARIN TAFUR
DIRECTORA DESARROLLO HUMAHD
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 14 de
enero de 2026, a las 19:24:05, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

11204715

Caodigo de Verificacion

11204715260114192404

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

19:30:37
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 288672717

Bogota DC, 14 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11204715:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



14/1/26, 19:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:00 PM horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 11204715
Apellidos y Nombres: FORERO MONTANO WILLIAM MAURICIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

14/1/26, 19:33 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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https://www.gov.co/

14/1/26, 19:37 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/01/2026 07:37:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 11204715 y Nombre:
WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132566322 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 11204715 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/01/2026 07:35 PM

Cadigo Verificacion: RUZYANW1F5
Vaélida hasta: 15/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Bogota, Enero de 2026

Senor

LUIS FERNANDO NAVARRO JIMENEZ
Secretario de Gobierno

Gobernacion de Cundinamarca

Bogota D.C.

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad

Cordial saludo serior Secretario,

El suscrito WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO identificado con C. de C.
No.11.204.715 de CHIA, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la Secretaria de Gobierno del Departamento de Cundinamarca, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO
C. de C. N0.11204715



14/1/26, 19:50 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:50:07 horas del 14/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11204715,
Apellidos y Nombres FORERO MONTANO WILLIAM MAURICIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa gobernacion de cundinamarca, con NIT
899999114-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.Sanitas

Sanitas Internaciona

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que William Mauricio Forero Montafio, identificado(a) con CC numero 11204715, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CIUDADANIA 11204715 WILLIAM MAURICIO

FORERO MONTANO Desde 26/12/2025 Hasta

31/12/2025CEDULA DE CIUDADANIA 11204715 WILLIAM

MAURICIO FORERO MONTANO Desde 21/05/2025 Hasta

30/11/2025CEDULA DE CIUDADANIA 11204715 WILLIAM

MAURICIO FORERO MONTANO Desde 01/06/2023 Hasta

31/01/2025

Generado por interfaces

CERTIFICA

CC 11204715
William Mauricio Forero Montaho

Beneficiario

Compainiero (A) Permanente
23/03/1982

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/10/2019

31/12/2025

64 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/10/2019

No aplica

14/01/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Cl)col.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a WILLIAM MAURICIO FORERO MONTANO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 11204715, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2013 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 14 de enero de 2026.

——

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74-21, Bogota D.C., Colombia Direccién correspondencia: Carrera 9 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence,| Bogots D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0908 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300 Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones. gov.co



