CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N°:
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del UNION TEMPORAL
SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE con Nit: 901.851.683-1, certifico el
pago de los aportes realizados por la compania por los conceptos de salud, pension,
riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) del personal
vinculado para la ejecucion del Convenio 7359-2025 Grupo 4 , durante el mes de
Diciembre de 2.025.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Noviembre de 2025, dando
cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificacion se expide a los seis (6) dias del mes de Enero (1) de 2026,
en Bogota, D.C.

JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota

T.P. 290111-T

REVISOR FISCAL
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Rapiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNDADE JUNTA CENTRAL G a

b ' ADMINISTRATIVA

esreciaL | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:58A878ABB90D8F8E
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

01/08/2023
Pagina: 1 de 1

Fecha: Memo 12023022388 -

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 7359 - 2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

CENTRO INTEGRARTE ATENCION

TIPO DE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO 21/12/2025 31112/2025
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL P

PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL

PERIODO. 10

7. COBERTURA 80

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 83

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 83

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR

DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA
VALOR TOTAL $ 875.878.002 ALIMENTOS $ 17.210 DESAYUNO $ 3.812
Espacio Fisico Funcional NUEVES
(Servicios Publicos) $ 6.950 REFORZADAS | ¥ 2142
VALOR COSTOS FIJOS $ 665.271.594
Elementos de Aseo
Personal (Elementos de | $ 3.544 ALMUERZO $ 4.992
Entrega mensual)
VALOR COSTOS VARIABLES | § 183.958.276 $ 27.705 ONCES $ 2249
VALOR COSTOS POR
REALIZACION $ 26.648.132, COMIDA $ 4.016
13. COSTOS POR REALIZACION $ 17.210
11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO
orvow | YAER cosTo o
TALENTO HUMANO $ 51.986.812
Espacio .Fis\co Funcional $ 13.851.333,
(Instalaciones)
Elementos de Aseo Institucional | $ 786.220
Bienes i s 1.481.632)
Gestion Ambiental Contrato
Respel Mensual $ 11.397
Desgaste y uso de los bienes
No Consumibles $ 3404535
VALOR COSTOS POR
REALIZACION A
Transporte $ 5.041.634 PAGAR EN EL $ -
PERIODO
Vigilancia del 21-24 diciembre $ 995.681
15. VALOR COSTOS VARIABLES A
Vigilancia del 25-30 diciembre $ 1.531.120 PAGAR EN EL PERIODO $ 21.093.743
Medios Tecnolégicos $ 373.958
$ 146.434/
Servicios Funerarios $ 397.093
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA DEL 21-24 $ 98.096
DE DICIEMBRE
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA DEL 25-30 $ 98.765
DE DICIEMBRE
VALOR COSTO FIJO TOTAL
APAGAR EN EL PERIODO $ 80.007.850
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 101.101.593
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 153.368
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $  100.948.225

21. VALOR COSTOS
19.CUPO Aﬁg@f‘osNDSE‘N VARIABLES DE LOS |  22. DIAS CON 23. VALOR COSTO 24.VALOR COSTO VARIABLE | 25. NUMERODIAS DE 2. \\’/QLR?AZESSTO 27.NOMERO DIAS MEDID | 2% \C:LROIEB(EQSTO 29. TOTAL COSTO
NOVEDAD DIASS| r?i S\ES%ON NOVEDAD VARIABLE ALIMENTOS DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZACION) FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) VARIABLI
1 4.750 - - - - 4.750
2 4.750 - - - - 4.750
3 4.750 - - - - 4.750
4 4.750 - - - - 4.750
5 4.750 - - - - 4.750
6 - - 11 10.945 - 1" 38.988 49.933
7 4.750 - - - - 4.750
8 4.750 - - - - 4.750
9 4.750 - - - - 4.750
10 4.750 - - - - 4.750
1" 4.750 - - - - 4.750
12 4.750 - - - - 4.750
13 4.750 - - - - 4.750
14 4.750 - - - - 4.750
15 - - 11 10.945 - 1" 38.988 49.933
16 4.750 - - - - 4.750
17 4.750 - - - - 4.750
18 4.750 - - - - 4.750
19 4.750 - - - - 4.750
20 4.750 - - - - 4.750
21 4.750 - - - - 4.750
22 4.750 - - - - 4.750
23 - - 11 10.945 - 1" 38.988 49.933
24 4.750 - - - - 4.750
25 4.750 - - - - 4.750
26 4.750 - - - - 4.750
27 4.750 - - - - 4.750
28 4.750 - - - - 4.750
29 4.750 - - - - 4.750
30 4.750 - - - - 4.750
31 4.750 - - - - 4.750
32 4.750 - - - - 4.750
33 4.750 - - - - 4.750
34 4.750 - - - - 4.750
35 4.750 - - - - 4.750
36 - - 11 10.945 - 1" 38.988 49.933
37 11 304.750 - - - - 304.750
38 - - 11 10.945 - 1 38.988 49.933
39 27.705 10 5.954 - 10 35.443 69.101 |
40 4.750 - - - - 4.750
41 4.750 - - - - 4.750
42 4.750 - - - - 4.750
43 4.750 - - - - 4.750
44 4.750 - - - - 4.750
45 - - 11 10.945 - 1" 38.988 49.933
46 1 304.750 - - - - 04.750
47 83.114 8 6.265 - 8 28.355 17.734
48 1 4.750 - - - - 04.750
49 1 4.750 - - - - 04.750
50 1 4.750 - - - - 04.750
51 221.636 3 4.016 - 3 10.633 - 236.286
52 1 304.750 - - - - 304.750
53 1 304.750 - - - - 304.750
54 1 304.750 - - - - 304.750




55 04.750 - - - 0 - 04.750
56 04.750 - - - 0 - 04.750
57 04.750 - - - 0 - 04.750
58 04.750 - - - 0 - 04.750
59 38.523 6 22.202 - 0 6 21.266 81.991
60 04.750 - - - 0 - 04.750
61 04.750 - - - 0 - 04.750
62 04.750 - - - 0 - 04.750
63 04.750 - - - 0 - 04.750
64 - - 11 - - 0 1 38.988 38.988
65 04.750 - - - 0 - 04.750
66 04.750 - - - 0 - 04.750
67 04.750 - - - 0 - 04.750
68 04.750 - - - 0 - 04.750
69 04.750 - - - 0 - 04.750
70 04.750 - - - 0 - 04.750
71 04.750 - - - 0 - 04.750
72 27.705 10 5.954 - 0 10 35.443 69.101
73 38.523 6 17.210 - 0 6 21.266 76.999
74 04.750 - - - 0 - 04.750
75 04.750 - - - 0 - 04.750
76 04.750 - - - 0 - 04.750
77 04.750 - - - 0 - 04.750
78 04.750 - - - 0 - 04.750
79 - - 11 - - 0 1 38.988 38.988
80 - - 11 17.210 - 0 1 38.988 56.198
30. TOTAL COSTO) 738 20.445.965 142 144.483 - 10.633 139 492.661 21.093.743
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35.NUMERO DE DIAS | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL | 34. VALOR DIARIO NOVEDAD PRESTADO

ESPESANTES NO FACTURADOS 5 146.434

Desgaste y uso de los bienes No C: 5 6934

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 153368

P e L —

38 _CINDY NAZARENO

39 NOMBRE COORDINADOR (A)

40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 OMAIRA ALARCON

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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'SFORETARIA DF INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

01/08/2023
Pagina: 1 de 1

Fecha: Memo 12023022388 -

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 7359 - 2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO
SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /

CENTRO INTEGRARTE ATENCION

TIPO DE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO 01/12/2025 20112/2025
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL )

PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL

PERIODO 20

7.COBERTURA 80

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 262

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 258

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA|

14. COSTO VARIBLE: VALOR
DIARIO POR TIEMPO DE COMIDA

VALOR TOTAL $ 3.128.109.145 ALIMENTOS $ 17.210 DESAYUNO $ 3.812
Espacio Fisico Funcional NUEVES
(Servicios Publicos) $ 6844 REFORZADAS | ¥ 2142
VALOR COSTOS FIJOS $ 2.061.202.092
Elementos de Aseo
Personal (Elementos de | $ 3.490 ALMUERZO $ 4.992
Entrega mensual)
VALOR COSTOS VARIABLES | § 577.329.473 $ 27.544 ONCES $ 2249
VALOR COSTOS POR
REALIZACION $ 489.577.580 COMIDA $ 4.016
13. COSTOS POR REALIZACION $ 17.210
11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO
ACTIVIDAD A oo R
TALENTO HUMANO $ 103.973.623|
Espacio Fisico Funcional s 27702667
(Instalaciones)
Elementos de Aseo Institucional | $ 1.572.440
Bienes $ 2.963.265
Gestion Ambiental Contrato
Respel Mensual $ 22793
Desgaste y uso de los bienes
No Consumibles $ 6.809.071
VALOR COSTOS POR
REALIZACION A
Transporte $ 10.083.268 PAGAR EN EL $ -
PERIODO
Vigilancia $ 4.978.406
15. VALOR COSTOS VARIABLES A
Medios Tecnolégicos $ 747.916 PAGAR EN EL PERIODO $ 4.231.561
Espesantes $ 292.868
Servicios Funerarios $ 794.187
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DIA $ 99.963
VALOR COSTO FIJO TOTAL
APAGAR EN EL PERIODO $ 159.940.503
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 164.172.064
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 2.193.519
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $ 161.978.544

21. VALOR COSTOS
19.CUPO AEEN%‘%ND;N VARIABLES DELOS | 22. DIAS CON 23.VALOR COSTO | 24.VALOR COSTOVARIABLE | 25. NUMERODIAS DE 2. ‘éﬁ"R?fBEESTO 27.NOMERODIAS MEDIO | 28 \(/:;?:Btgsm 29. TOTAL COSTO
NOVEDAD DIASSISEQ;TIESZIDON NOVEDAD VARIABLE ALIMENTOS DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZAGION) FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
1 55.089 - - - 0 - 55.089
2 55.089 - - - 0 - 55.089
3 55.089 - - - 0 - 55.089
4 55.089 - - - 0 - 55.089
5 55.089 - - - 0 - 55.089
6 55.089 - - - 0 - 55.089
7 55.089 - - - 0 - 55.089
8 55.089 - - - 0 - 55.089
9 55.089 - - - 0 - 55.089
10 55.089 - - - 0 - 55.089
1 55.089 - - - 0 - 55.089
12 55.089 - - - 0 - 55.089
13 55.089 - - - 0 - 55.089
14 55.089 - - - 0 - 55.089
15 55.089 - - - 0 - 55.089
16 55.089 - - - 0 - 55.089
17 55.089 - s 5 0 . 55.089
18 55.089 - - - 0 - 55.089
19 55.089 - - - 0 - 55.089
20 55.089 - - - 0 N 55.089
21 55.089 - - - 0 - 55.089
22 55.089 - - - 0 - 55.089
23 55.089 - - - 0 N 55.089
24 55.089 - - - 0 - 55.089
25 55.089 - - - 0 - 55.089
26 55.089 - - - 0 N 55.089
27 55.089 - - - 0 - 55.089
28 55.089 - - - 0 - 55.089
29 55.089 - - - 0 N 55.089
30 55.089 - - - 0 N 55.089
31 55.089 - - - 0 - 55.089
32 55.089 - - - 0 N 55.089
33 55.089 - - - 0 N 55.089
34 55.089 - - - 0 - 55.089
35 55.089 - - - 0 N 55.089
36 55.089 - - - 0 N 55.089
37 55.089 - - - 0 - 55.089
38 55.089 - - - 0 N 55.089
39 55.089 - - - 0 N 55.089
40 55.089 - - - 0 - 55.089
41 55.089 - - - 0 - 55.089
42 55.089 - - - 0 - 55.089
43 55.089 - - - 0 - 55.089
44 55.089 - - - 0 - 55.089
45 55.089 - - - 0 - 55.089
46 55.089 - - - 0 - 55.089
41 - - 2 - - 0 2 6.980 .980
48 2 55.089 - - - 0 N 55.089
49 2 55.089 - - - 0 N 55.089
50 2 55.089 - - - 0 N 55.089
51 - - 2 - - 2 6.980 - .980
52 55.089 - - - 0 - 55.089
53 55.089 - - - 0 N 55.089
54 55.089 - - - 0 N 55.089
55 55.089 - - - 0 - 55.089
56 55.089 - - - 0 N 55.089
57 55.089 - - - 0 N 55.089
58 55.089 - - - 0 - 55.089
59 55.089 - - - 0 N 55.089




60 55.089 - - - 0 - 55.089
61 55.089 - - - 0 - 55.089
62 55.089 - - - 0 - 55.089
63 55.089 - - - 0 - 55.089
64 - - 2 10.945 - 0 2 6.980 17.926
65 55.089 - - - 0 - 55.089
66 55.089 - - - 0 - 55.089
67 55.089 - - - 0 - 55.089
68 55.089 - - - 0 - 55.089
69 55.089 - - - 0 - 55.089
70 55.089 - - - 0 - 55.089
71 55.089 - - - 0 - 55.089
72 55.089 - - - 0 - 55.089
73 55.089 - - - 0 - 55.089
74 55.089 - - - 0 - 55.089
75 55.089 - - - 0 - 55.089
76 55.089 - - - 0 - 55.089
77 55.089 - - - 0 - 55.089
78 55.089 - - - 0 - 55.089
79 - - 2 5.954 - 0 2 6.980 12.934
80 2 55.089 - - - 0 - 55.089
30. TOTAL COSTOS VA 152 4.186.740 8 16.899 - 6.980 6 20.941 4.231.561
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35.NUMERO DE DIAS | 36. TOTAL VALOR SERVICIO NO
32.1TEM 33. VALOR MENSUAL | 34. VALOR DIARIO NOVEDAD PRESTADO
TECNOLOGO DE

ALIMENTOS 2979.130 99.304 19 $ 1.886.782

ESPESANTES NO FACTURADOS $ 292,868

Desgaste y uso de los bienes No Consumibles $ 13.869

$ 2193519

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

38
39
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CINDY NAZARENO

NOMBRE COORDINADOR (A)

- P e LT

40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

42 OMAIRA ALARCON

43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Coédigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CCONVENIO 7359-2025

2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 | TIPO DE ATENCION INTERNA
5 |PERIODO 21/12/2025 3111212025
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 1
7 |DiAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 10
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO ) I 5 m
CUPO| N | IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDONOMBRE | 21 | 22 | 23 [ 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 [ a1 [ A% °F | OSSN | Noveoao OBSERVACIONES
1 1 51766600 VELASQUEZ BERNAL ADA MERY L0 R B R O BT T AT T B B " 0
2 2 1031800188 SILVA LOPEZ ADRIANA MARCELA A RN IR AT AR AR AT AR AR AR I " 0
3 3 1136911571 CONTRERAS GARZON ANGIE PAOLA LI AT IR T T AT N RE T AT AR I 1 0
4 4 1023994932 REINA MORENO ARNULFO L0 R B R B BT AT AT T B B " 0
5 5 13689446 RODRIGUEZ AMADO BELARMINO LI AT IR AT T AT N BE T AT AR I 1 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
6 6 52069105 BARCARCEL BLANCA CECILIA o|lofo|Jofofoflo|o]ofofo 4 1 1 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afectala
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
7 7 81715978 AVILA PEDRO LI RN IR AT T AT NN EE T AT AR I 1 0
8 8 1016015542 GOMEZ PENA BRAYAN STEVEN I8 T BT R B BT AT (AT T B B " 0
9 9 1000921039 TABORDA GUTIERREZ CARLOS ANTONIO LI TN IR AT T AT N EE T AT AR A 1 0
10 | 10 1032436683 GONZALEZ PINTO CARLOS FREDDY I R BT R B B AT AT T B B " 0
1Moo 98658870 RENDON BLANDON CARLOS MARIO L AR IR AT T AT N AR AT AR I 1 0
12 | 12 1127612261 BAZA SERRA DAIRO Luis A RN IR T R AR N AR AR AR I " 0
13| 13 72435034 ZAPATA HERNANDEZ EDGAR ALBERTO LI RN IR T T AT N RE T AT AR I 1 0
14| 14 80014687 SUAREZ CALDERON EDGAR GIOVANNI L R B R B BT T T T B A " 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
15 | 15 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE oflofofofo|ojofo|o]ofo 0 " 2 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afectala
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
16 | 16 1053323669 VILLALOVOS ROCHA ERIKA ALEJANDRA LI TN IR T R AT NN EE T AT AR I 1 0
17 | 17 1013593883 RODRIGUEZ RODRIGUEZ FERNANDO L0 R B R I BT AT AT T B B 1 0
18 | 18 79939440 SAGANOME FERNANDO LI AT IR AT T AT N EE T AT AR I 1 0
19 | 19 1019135250 PADILLA BOLANOS FLOR AZUCENA AN R IR AT AR AR NN AR AR AR I " 0
20 | 20 52024969 ROJAS LOPEZ ISABEL L AT IR AT R AT N BE T AT AR A 1 0
21 | 21 1127578665 AREVALO HERNANDEZ WILLIAM JosE AN N AR IR AT AT AR AR AR I " 0
2 | 22 79911773 MONTENEGRO JACINTO LI AT IR T T AT N RE T AT AR I 1 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
23 | 2 80020137 BARRETO LOPEZ JAVIER ARMANDO oflofofofo|ojofo|o]ofo 0 " 3 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afectala
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
24 | 2 80020137 RAMOS JAVIER I R IR R B BT AT AT T B " 0
2 | 25 81715939 DURAN BAUDILIO LI TN R T T AT N RE T AT AT I 1 0
2% | 26 39785030 CIFUENTES ORTiZ YOLANDA I R B T B B AT AT T B B " 0
21 | 27 1024514514 BUSTOS CANTILLO JENIFER ANDREA L AT IR AT R AT NN EE T AT AR I 1 0
28 | 28 1020752194 YANETH FRANCO FAJARDO L0 R BT R B BT AT AT T B B 1 0
29 | 20 79423840 AGUILERA SANCHEZ JESUS LI AT IR T T AT N RE T AT AR I 1 0
30 | 30 53905899 NELSY GOMEZ L0 R B R B T T T T B B " 0
31 | 31 80015836 MANUEL ALEXANDER GOMEZ DUQUE RO R R N A AT AN T A IR 1 0
32 | 32 1078826276 BOBADILLA PENA JHON JARO I B B R B T T AT T B " 0
33 | 33 80002076 ORTIZ CORDOBA JOAN MANUEL LI RN IR T T AT N RE T AT AR I 1 0
34 | a4 1136909087 MONDRAGON JOHN FREDY AN RN IR T R AR NI AR AR AR I I 1 0
35 | 35 1030593344 GALINDO JOSE DEL CARMEN L AT IR AT R AT N EE T AT AR I 1 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
36 | 36 1023866671 BELTRAN RICO KAREN PATRICIA oflofofofo]ojofo|o]ofo 0 " 4 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afectala
6n de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
37 | a7 53131526 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ANTONIA AN IR AT IR AR AT AR AR AR I I 1 0
38 | 38 23876161 PINILLA BURGOS LIDA YISEL olofo|Jofofoflo|o|ofofo 4 " 5 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afectala
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 22 DE
39 | 38 52296448 OLAYA GARCIA LINA MARIA 1foJoflo|ofofo|ofo|o]o 1 10 6 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afectala
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
40 | 40 79605600 PENA JOSE IGNACIO LI RN R T T AT T RE T AT A A 1 0
a | @ 80048518 MOLINA LINARES Luis HERNANDO A RN IR AT R AR AT AR AR AR I I 1 0




42 | 42 52199986 HERRERA DiAZ Lz ADRIANA [ IR T AT T AR A AT AT AR I i 0
43 | 43 | 1105782090 MORALES Lz ANGELA L IR AT AT T A A AT AT IR I i 0
44 | 44 52359138 BELLO Lz MARINA A RN IR AT AR AR AT AR AR AR I 1 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
45 | 45 | 1032375304 GUASCA BARRAGAN MARCO TuLo ofofofofofo]o|o|lofofo 0 " 7 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
46 | 46 | 1136912681 MORENO MARIA AYDE A RN IR AT AR AR AT AR AR AR I 1 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 15 AL 28
a7 | 47 63477307 GONZALEZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN ofofofofofo|olof1f1]n 3 8 8 DE DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afectala
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
48 | 48 | 1000352458 BERNAL MORENO MARIA DEL PILAR L IR T T T A A AT AT IR I i 0
49 | 49 52101057 MARTINEZ MORENO MARIA INES AN N AR IR AT AT AR AR AR I 1 0
50 | 50 80809702 RAMIREZ ALDANA MARIO YESID L IR T AT T A AT AT AT IR I i 0
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 5 AL 23 DE
51 | st 52786036 PINEROS MARLEN ofofofaf ] fr]n 8 3 9 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
52 | 52 21075558 MERA PEREZ MARY Luci L RN T T T A AT AT AT IR I i 0
53 | 53 79183166 PEREZ PEDRO PABLO AN RN IR AT AR AR AT AR AR AR I I 7 0
54 | 54 39653745 RINCON OBALLE MARYLUZ [ IR T AT T A AT AT AT AR I i 0
55 | 55 79421016 HEREDIA MALAGON MAURICIO AN RN IR AT R AR AT AR AR AR I 7 0
56 | 56 74333586 BURGOS MORENO NELSON MARIA [ RN T T T A AT AT AT IR I i 0
57 57 1000574982 CASTILLO CASTILLO YURI TATIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1" 0
58 | 58 81716001 RAMIREZ CARLOS L IR TR T AT T A AT AT AT AR I i 0
59 | 59 53134649 MESA RAMOS NIDIA MARLEN ofofofofofof| 1|t |1f1]n 5 6 10 DE DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afectala
60 | 60 80064140 RICO GARZON JOSE GIOVANNI L IR T AT T AR AT AT AT AR I i 0
61 | 61 81715961 RINCON HELVER A RN IR T R AR N AR AR AR I I 1 0
62 | 62 39768769 RAMIREZ CONTRERAS NUBIA AMPARO L RN T T R A A AT AT IR I i 0
63 | 63 79975034 VACA GAMBOA OSCAR DAVID A RN IR AT AR AR AT AR AR AR I 7 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 19 DE
64 | 64 80745923 TENORIO HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER ofofofofofo]o]o|lofofo 0 " " DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
6n de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
65 | 65 19484911 BAYONA SUAREZ RAFAEL [ IR T T T A A AT AT AR I i 0
66 | 66 | 1030553522 ROMERO CUBIDES ANDREA KATHERINE A RN IR AT AR AR AT AR AR AR I 7 0
67 | 67 79723854 SUAZA GONZALEZ REINALDO L IR T T T A A AT AT AR I i 0
68 | 68 | 1032436684 PINZON NAVARRETE ROSARIO A RN IR AR AR AR AT AR AR AR I 7 0
69 | 69 79351648 RODRIGUEZ RAMIREZ GILBERTO L IR AT T T A A AT AT AR I i 0
70 | 70 | 1020790940 BAYUELO BELTRAN SADDA Lucia AN RN IR AR IR AR AT AR AR AR I 7 0
| 52445125 TORRES SANDRA LILIANA L IR T AT T A AT AT AT IR I i 0
72 | 72 52111243 LEAL SANCHEZ SANDRA ALICIA 1]lolololofofolo]o]o]fo 1 10 12 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
73 | 73 | 1032502565 GARZON PATINO SANDRA MILENA ofofofofofof| 1| a|af1]n 5 6 13 | DE DICIEMBRE. La presente novedad no afecta la informacién de.
74 | 74 39724750 SILVA ROSALBA A I IR AR AR AR AT AR AR AR I 7 0
75| 75 52410893 ROJAS ECHEVERRY SANDRA [ IR T AT T A A AT AT AR I i 0
76 | 76 | 1014289218 RODAS PARRA SARAY A RN IR AT R AR AT AR AR AR I I 7 0
7| 52086891 GRENAS SONIA RUTH [ IR T T T A A AT AT AR I i 0
78 | 78 81716154 CASTELLANOS MONDRAGON TIBERIO AN N AR IR AT AT AR AR AR I 7 0
PERIODO DE SALIDA AMEDIO FAMILIAR DESDE EL 19 DE
79 | 79 | 1136910945 QuiQUE ORTIZ URIEL ANDRES ofofofofofo]o]o|ofofo 0 " 14 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 21 DE DICIEMBRE
80 | 80 80442463 MORENO WILLIAM ofofofofofo]o|o|ofofo 0 " 15 Y CONTINUA. La presente novedad no afectala informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
17 TOTALES 67 | 65| 65| 66 | 66| 66| 68 | 68 | 69 [ 69 [ 69| 738 142
MormeasT w0 em0

TP 1893Ne-L
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PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cadigo: FOR-PSS-099

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pégina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

CONVENIO 7359-2025

2 | CONTRATISTAASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4 |TIPO DE ATENCION INTERNA

5 |PERIODO 011212025 20112/2025

6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 2

7 |ias cosTos FlJ0s DEL PERIODO 20
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16

CUPO| N | IDENTIICACION | PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO | PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE | 19 | 20 | Jo> PE | DRSS | Noveoso OBSERVACIONES

1 1 51766600 VELASQUEZ BERNAL ADA MERY 1] 2 0
2 2 1031800188 SILVA LoPEZ ADRIANA MARCELA 1] 2 0
3 3 1136911571 CONTRERAS GARZON ANGIE PAOLA 1] 2 0
4| 4 1023994932 REINA MORENO ARNULFO 1] 2 0
5 5 13689446 RODRIGUEZ AMADO BELARMINO 1] 2 0
3 6 52069105 BARCARCEL BLANCA CECILA 1] 2 0
7 7 81715978 AVILA PEDRO 1 2 0
8 8 1016015542 GOMEZ PENA BRAYAN STEVEN 1] 2 0
9 9 1000921039 TABORDA GUTIERREZ CARLOS ANTONIO 1] 2 0
10 | 10 | 1032436683 GONZALEZ PINTO CARLOS FREDDY 1] 2 0
1ol on 98658870 RENDON BLANDON CARLOS MARIO 1] 2 0
12 | 12 | 1127612261 BAZA SERRA DAIRO Luis 1] 2 0
13| 13 72435034 ZAPATA HERNANDEZ EDGAR ALBERTO 1 2 0
14| 4 80014687 SUAREZ CALDERON EDGAR GIOVANNI 1] 2 0
15 | 15 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE 1] 2 0
16 | 16 | 1053323660 VILLALOVOS ROCHA ERIKA ALEJANDRA 1] 2 0
17 | 17 | 1013503883 RODRIGUEZ RODRIGUEZ FERNANDO 1] 2 0
18 | 18 79930440 SAGANOME FERNANDO 1] 2 0
19 | 19 | 1019135250 PADILLA BOLANOS FLOR AZUCENA 1] 2 0
20 | 2 52024969 ROJAS LOPEZ ISABEL 1] 2 0
21 | 21 1127578665 AREVALO HERNANDEZ WILLIAM JOSE 1] 2 0
2 | 2 79911773 MONTENEGRO JACINTO 1] 2 0
2 | 2 80020137 BARRETO LOPEZ JAVIER ARMANDO 1] 2 0
24 | 24 80020137 RAMOS JAVIER 1] 2 0
2 | 25 81715039 DURAN BAUDILIO 1] 2 0
2 | 26 39785030 CIFUENTES ORTiZ YOLANDA 1] 2 0
27 | 27 | 1024514514 BUSTOS CANTILLO JENIFER ANDREA 1] 2 0
28 | 28 1020752194 YANETH FRANCO FAJARDO 1] 2 0
2 | 20 79423840 AGUILERA SANCHEZ JESUS 1] 2 0
30 | 30 53905899 NELSY GOMEZ 1] 2 0
31 | 3 80015836 MANUEL ALEXANDER GOMEZ DUQUE 1] 2 o
32 | 32 | 1078826276 BOBADILLA PENA JHON JARO 1] 2 0
33 | 3 80002076 ORTZ CORDOBA JOAN MANUEL 1] 2 0
34 | 34 | 1136909087 MONDRAGON JOHN FREDY 1] 2 0
35 | 35 | 1030503344 GALINDO JOSE DEL CARMEN 1] 2 0
3 | 36 | 1023866671 BELTRAN RICO KAREN PATRICIA 1] 2 0
a7 | & 53131526 HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA ANTONIA 1] 2 0
3 | 38 23676161 PINILLA BURGOS LIDA YVISEL 1] 2 0




39 | 39 52296448 OLAYA GARCIA LINA MARIA 11 2
40 40 79605600 PENA JOSE IGNACIO 1 1 2
Pl 4 80048518 MOLINA LINARES Luis HERNANDO 11 2
42 | 42 52199986 HERRERA DIAZ Lz ADRIANA 11 2
43 | 43 1105782090 MORALES Lz ANGELA 1|1 2
44 | a4 52359138 BELLO Lz MARINA 11 2
45 | 45 1032375304 GUASCA BARRAGAN MARCO TULIO 1|1 2
46 | 46 1136912681 MORENO MARIA AYDE 1|1 2
a7 | a7 63477307 GONZALEZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN oo 0 PERIODO DE SA;E’TEA,\;QE?S ggn'#aﬁ:ESDE EL 15 DE
48 | 48 1000352458 BERNAL MORENO MARIA DEL PILAR 11 2
49 | 49 52101057 MARTINEZ MORENO MARIA INES 11 2
50 | 50 80809702 RAMIREZ ALDANA MARIO YESID 11 2
51 51 52786036 PINEROS MARLEN o] o o PERIODO DE HosPlTALLZé%Iﬁ:EUEiDE EL 5 DE DICIEMBRE
52 | 52 21075558 MERA PEREZ MARY LUCIA 11 2
53 | 53 79183166 PEREZ PEDRO PABLO 11 2
54 | 54 39653745 RINCON OBALLE MARYLUZ 11 2
55 | 55 79421016 HEREDIA MALAGON MAURICIO 11 2
56 | 56 74333586 BURGOS MORENO NELSON MARIA 11 2
57 57 1000574982 CASTILLO CASTILLO YURI TATIANA 1 1 2
58 | 58 81716001 RAMIREZ CARLOS 11 2
59 | 59 53134649 MESA RAMOS NIDIA MARLEN 11 2
60 | 60 80064140 RICO GARZON JOSE GIOVANNI 11 2
61 61 81715961 RINCON HELVER 1|1 2
62 | 62 39768769 RAMIREZ CONTRERAS NUBIA AMPARO 11 2
63 | 63 79975034 VACA GAMBOA OSCAR DAVID 11 2
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 19 DE
64 | 64 80745923 TENORIO HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER oo 0 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
65 | 65 19484911 BAYONA SUAREZ RAFAEL 11 2
66 | 66 1030553522 ROMERO CUBIDES ANDREA KATHERINE 11 2
67 | 67 79723854 SUAZA GONZALEZ REINALDO 11 2
68 | 68 1032436684 PINZON NAVARRETE ROSARIO 11 2
69 | 69 79351648 RODRIGUEZ RAMIREZ GILBERTO 11 2
70 | 70 1020790940 BAYUELO BELTRAN SADDA LUCIA 11 2
7 7 52445125 TORRES SANDRA LILIANA 11 2
72| 72 52111243 LEAL SANCHEZ SANDRA ALICIA 11 2
73| 73 1032502565 GARZON PATINO SANDRA MILENA 11 2
74 | 74 39724750 SILVA ROSALBA 11 2
75 | 75 52410893 ROJAS ECHEVERRY SANDRA 11 2
76 | 76 1014289218 RODAS PARRA SARAY 11 2
77| 17 52086891 GRENAS SONIA RUTH 1|1 2
78 | 78 81716154 CASTELLANOS MONDRAGON TIBERIO 11 2
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 19 DE
79 | 79 1136910945 QUIQUE ORTIZ URIEL ANDRES oo 0 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
80 | 80 80442463 MORENO WILLIAM 11 2
17 TOTALES 76| 76 152
MNozarenas T
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL \?zgsl?oon TOR_PSS_171
BRI FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD ;ZZ:‘:;??’J;’EOZO Memo 12020032986
SFCRETARIA BF INTEGRAGION SOCIAL :
1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA CONVENIO 7359-2025
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION INTERNA
5 PERIODO 21/12/2025 31/12/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 11
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 10
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN "
CUPO N |IDENTIFICACION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
6 1 52069105 BARCARCEL BLANCA CECILIA AMF 21/12/2025 15:00 11 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
15 2 80061444 CERON CASTILLO ENRIQUE AMF 21/12/2025 15:00 1" DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
23 3 80020137 BARRETO LOPEZ JAVIER ARMANDO AMF 21/12/2025 15:00 1 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
36 4 1023866671 BELTRAN RICO KAREN PATRICIA AMF 21/12/2025 15:00 1" DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
38 5 23876161 PINILLA BURGOS LIDA YISEL AMF 21/12/2025 15:00 11 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 22 DE
39 6 52296448 OLAYA GARCIA LINA MARIA AMF 22/12/2025 11:00 10 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 DE
45 7 1032375304 GUASCA BARRAGAN MARCO TULIO AMF 21/12/2025 15:00 11 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 15 AL 28 DE
47 8 63477307 GONZALEZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN AMF 28/12/2025 14:00 8 DICIEMBRE. La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 5 AL 23 DE DICIEMBRE.
51 9 52786036 PINEROS MARLEN AH 23/12/2025 16:00 3 La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 21AL 26 DE
59 10 53134649 MESA RAMOS NIDIA MARLEN AMF 21/12/2025 15:00 26/12/2025 12:00 6 DICIEMBRE. La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 19 DE
64 1" 80745923 TENORIO HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER AMF 19/12/2025 13:00 1 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 22 DE
72 12 52111243 LEAL SANCHEZ SANDRA ALICIA AMF 22/12/2025 12:00 10 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 21 AL 26 DE
73 13 1032502565 GARZON PATINO SANDRA MILENA AMF 21/12/2025 15:00 26/12/2025 15:00 6 DICIEMBRE. La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 19 DE
79 14 1136910945 QUIQUE ORTIZ URIEL ANDRES AMF 19/12/2025 11:00 1 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 21 DE DICIEMBRE Y
80 15 80442463 MORENO WILLIAM AMF 21/12/2025 21:00 1 CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
R W o
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Sz?sl?oon TOR-PSS-171
BRI FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD ;ZZ:‘:;??’J;’EOZO Memo 12020032986
SFCRETARIA BF INTEGRAGION SOCIAL :
1 CONTRATO/CONVENIO N°Y VIGENCIA CONVENIO 7359-2025
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4
4 TIPO DE ATENCION INTERNA
5 PERIODO 01/12/2025 | 20/12/2025
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 2
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 20
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN "
CUPO N [IDENTIFICACION APELLIDO APELLIDO NOMBRE NOMBRE TIPO DE NOVEDAD (dd/mm/aa) INICIO (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 15 DE
47 1 63477307 GONZALEZ MARTINEZ MARIA DEL CARMEN AMF 15/12/2025 2 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE HOSPITALIZACION DESDE EL 5 DE DICIEMBRE Y
51 2 52786036 PINEROS MARLEN AH 05/12/2025 2 CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 19 DE
64 3 80745923 TENORIO HERNANDEZ PEDRO ALEXANDER AMF 19/12/2025 13:00 2 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
PERIODO DE SALIDA A MEDIO FAMILIAR DESDE EL 19 DE
79 4 1136910945 QUIQUE ORTIZ URIEL ANDRES AMF 19/12/2025 11:00 2 DICIEMBRE Y CONTINUA. La presente novedad no afecta la informacion
de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
/ 4
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20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)
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24 NOM@RE PROFESIONAL SIRBE




AALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-412

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

'SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pégina: 1 de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7359-2025

2 [CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4 [TIPO DE ATENCION INTERNA

5 [PERIODO 21/12/2025 3111212025

6 [CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 11

7 [CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 10

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 |DESAYUNO $ 3.812

9 |REFRIGERIO DE LA MARANA $ 2.142

10 [ALMUERZO $ 4.992

11 |REFRIGERIO DE LA TARDE $ 2.249

12 [coMIDA $ 4.016

13 [TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA $ 17.210

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR
14.CUPO | 15 CANTIDAD | 16.VALOR 1FZ'E§£::;T|.;";/|? Ré&‘@'&%ﬁ, 19. CANTIDAD | 20. VALOR Zgégslgggfg RZEZF'F\{/I’:;'E%TO 23. CANTIDAD | 24.VALOR Vﬁgﬁ\gﬂ
DESAYUNO | DESAYUNO VARANA MARANA ALMUERZO | ALMUERZO TARDE TARDE COMIDA COMIDA | ALIMENTOS

1 $ $ - $ - $ $ -8 -
2 $ $ - $ - $ $ -8 -
3 $ $ - $ - $ $ -8 -
4 $ $ - $ - $ $ -8 -
5 $ $ - $ - $ $ -8 -
6 1 $ 3.812 1 $ 2.142 |1 $ 4,992 $ - $ BE 10.945
7 $ $ - $ - $ $ -8 -
8 $ $ - $ - $ $ -8 -
9 $ $ - $ - $ $ -8 -
10 $ $ - $ - $ $ -8 -
" $ $ - $ - $ $ -8 -
12 s $ - s - $ s s -
13 s $ - s - $ s s -
14 $ $ - $ - $ $ -8 -
15 1 $ 3.812 1 $ 2.142 |1 $ 4,992 $ - $ -|s 10.945
16 s $ - s - $ s s -
17 s $ - s - $ s s -
18 s $ - s - $ s s -
19 s $ - s - $ s s -
20 s $ - s - $ s s -
21 $ $ - $ - $ $ -8 -
22 $ $ - $ - $ $ -8 -
23 1 $ 3.812 1 $ 2.142 |1 $ 4,992 $ - $ BE 10.945
24 $ $ - $ - $ $ -8 -
25 $ $ - $ - $ $ -8 -
26 $ $ - $ - $ $ -8 -
27 $ $ - $ - $ $ -8 -
28 $ $ - $ - $ $ -8 -
29 $ $ - $ - $ $ -8 -
30 $ $ - $ - $ $ -8 -
31 $ $ - $ - $ $ -8 -
32 $ $ - $ - $ $ -8 -
33 $ $ - $ - $ $ -8 -
34 $ $ - $ - $ $ -8 -
35 $ $ - $ - $ $ -8 -
36 1 $ 3.812 1 $ 2,142 1 $ 4,992 $ - $ BE 10.945
37 s $ - s - $ s s -
38 1 $ 3.812 1 $ 2,142 1 $ 4,992 $ - $ -|s 10.945
39 1 $ 3.812 1 $ 2,142 $ - $ - $ -8 5.954
40 $ $ - $ - $ $ -8 -
4 $ $ - $ - $ $ -8 -
42 $ $ - $ - $ $ -8 -
43 $ $ - $ - $ $ -8 -
44 $ $ - $ - $ $ -8 -
45 1 $ 3.812 1 $ 2,142 1 $ 4,992 $ - $ BE 10.945
46 $ $ - $ - $ $ -8 -
4 $ $ - $ - 1 $ 2.249 1 $ 4.016| $ 6.265
48 $ $ - $ - $ $ -8 -
49 $ $ - $ - $ $ -8 -
50 $ $ - $ - $ $ -8 -
51 $ $ - $ - $ 1 $ 4.016| $ 4,016
52 $ $ - $ - $ $ -8 -
53 $ $ - $ - $ $ -8 -
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26. TOTALES
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-412

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

CONVENIO 7359-2025

CONTRATISTA/ASOCIADO

UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

01/12/2025 20/12/2025

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

20

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO $ 3.812

REFRIGERIO DE LA MANANA 2.142

10

ALMUERZO 4.992

"

REFRIGERIO DE LA TARDE 2.249

12

COMIDA 4.016

13

w|o|o|o|n

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 17.210

ALIMENTOS

SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO

, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

14, CUPO 17. CANTIDAD
15. CANTIDAD 16. VALOR REFRIGERIO

DESAYUNO DESAYUNO MARANA

18. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

19. CANTIDAD 20. VALOR 21. CANTIDAD
ALMUERZO ALMUERZO REFRIGERIO TARDE

REFRIGERIO

22. VALOR

TARDE

23. CANTIDAD
COMIDA

24. VALOR
COMIDA

25. VALOR
COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS

$ -

o|l~N|lo|la|s|w|n] =
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26. TOTALES 2

Pl |P|lo|lv|lv|lv]|v|v|v|v|lv|lv|lv|lv|lv|v|Plo|v|v|lv|lv|lv|lv|v|s|s

7.624

Pl |P|lo|lv|lv]|lv]|v|v|v|v|lv|lv|lv|lv|lv|lv|P|lo|lv|lv|lv|lv|lv|lv|lv|s|s
Plon|lo|lo|e|lv|lo|lo|e|lv|lo|le|v|lv|lo|le|v|P|le|e|lv|la|le|v|lv|le|e|sn
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Cédigo: FOR-PSS_416
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
o€ B0GOTADG. FORMATO MATRIZ DE SEGUIMIENTO AL TALENTO HUMANO VINCULADO A SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Version: 0
mN — Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

T_CONTRATOICONVENIO N° Y FECHA CONVENIO 7359-2025 Pagina: 1de 1

2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

R PN D OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO 011212025 al 20/12/2025

SEGURIDAD SOCIAL
9. NOVEDAD (Renuncia, 11, VALOS 16.SALUD |17, PENSION | 15 qiescos 30.No a1 recHA
o 2 NowBRES Y APELLIDOS 900 | corni oS oo | teovecowmaro | LECUAE WAL tndmecncoson | ppnotiacie, | Seoun | IS | rsse | | oy | SOESOM rarora oevenonco|  LENIBD | TSSO | rieicdo
YIO VIGENTE Incapacidad) At iy‘zm:;:; em‘;”f;:;ﬁ )| essom cheque)
1 |cINDY ESTHER NAZARENO TENORIO 1087117624 COORONADOR BE PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 3s3uem0 § 17,663 2080.000 s260000  $32800]  $50669 $3515017[BANCOLOMBIA | bacomMGRPs Jo—
2 |OSCAR ROLANDO CADENA BECERRA 11,444 307 | PICOLO0@ PRESTAGION DE SERVICIOS 0910612025 | VIGENTE s sows10 $15.139) 1.423.501 si77938|  s227760|  s34676 $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 2011212025
3 |CLAUDIA YAMILE ANTIVAR GARZON 5108000 | PSICOLOC@ PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 30810 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630) $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
4 |JENIFER ESTEFANIA PACHON LOPEZ 1030600370 | TRABAADOR@ SOCIAL | N DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 30810 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630) $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
5| VURI JASBLED] MONGADA ROVERO “orzssr7 | TRABAIADORG SOGIAL _|PRESTACION DE SERVIGIOS 03/04/2025| VIGENTE s omano o1 50000 soar|  szmmo|  sezem) So012071|BANCOLOEA  |momoncrns I
6 [JEIMILILIANA OVIEDO TIQUE 1022374303 T+ OCUPACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS 03/0412025| VIGENTE s 30810 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630) $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 20/1212025
7 |NIDIA ESTHELA ACURA CERVANTES 37935 640 |T- OCUPACIONAL PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s sows10 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630) $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 2011212025
8 [NANCY ASTRID PUENTES BARRERA sotosso |1+ OCUPACIONAL PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 30810 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630 $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
9 [CRISTIAN CAMILO ORREGO RODRIGUEZ 1077090155 | EPUCADOR FISICO PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 30810 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630 $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
10 |FLOR AIDE MARIN PULIDO ass2s285 | EDUCADOR ESPECIAL PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 30810 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630 $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
11 |DANIELA ESTEFANIA ACOSTA ROA 1010216660 | ENFERMER@ JEFE PRESTAGION DE SERVICIOS 08/05/2025| VIGENTE s 30810 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630) $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
12 |KIMBERLY KATHERINE ORTEGA ROJAS 1095815372 | NUTRICONIST PRESTAGION DE SERVICIOS 01/1212025| VIGENTE s 30810 $15.139) 1750000 s218750(  $280000|  $42630) $3012671(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 2011212025
13 |ANDREA CAROLINA ROJAS RODRIGUEZ 1014205121 TALLERISTA PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1983500 59918 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1973563|BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
14 |JESUS ARTURO CHAVEZ JIMENEZ 1072025006 | TALLERISTA PRESTAGION DE SERVICIOS 15/07/2025| VIGENTE s 1983500 59918 1.423.501 si77ess|  s227760| 34676 $1973563|BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
15 | TAFUR PALMA KELLY JOHANA 1007390577 |TECNOLOGO ALIMENTOS | o\ bE SERVICIOS 03/04/2025|  01/12/2025| RENUNCIA s 99.304 $ 497 1423500 s7793|  $227760) $34676 $98.808[BANCOLOMBIA | pAGNOMGRP4 201212025
16 |HERNANDEZ VASQUEZ JUAN FELIPE 103146061 TECCESTIONAMBIENTAL - 1N DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1834603 $9.173 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1625.430(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
17 |NUNEZ FUERTES MARIA PAOLA 1070708425 AUKLAR ADMINSITRATIV | SION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1834603 $9.173 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1625430(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
18 |DIEGO FELIPE BAEZ URREGO 107071745 | AN ENFERMERIAT PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
19 [YULYA JASLEYWY RUIZ MUROZ 1072920049 | A ENFERMERIA2 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
20 |DIANA MILENA PRIETO BERNAL sasesss | VX ENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
21 |LEIDY JOHANA CARVAJAL GARCIA 1070845795 | AN ENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
22 |LUIS ALFREDO CARTAGENA DIAZ 1005895018 | AV ENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
23 | YULI ANDREA BELTRAN ARIAS 1003672125 | AN ENFERMERIAG PRESTAGION DE SERVICIOS 0110812025 | VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
24 | SANDRA VIVIANA ORTIZ ZAPATA 1077968928 | AV ENFERMERIAT PRESTAGION DE SERVICIOS 09/10/2025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1.423.501 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
25 |MARIBEL MUROZ RUBIANO 1001111914 | AUXENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
26 |JESSENIA ALEJANDRA PARRA PERUELA 1077970600 | AN ENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
27 | ALEXA YURANI YATE GUERRERO 1072925545 | AUX ENFERMERIA 10 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
28 | SANDRA MILENA LOPEZ CARDENAS, ae28a54g | VX ENFERMERIA 11 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
29 |NEIDIS JAZMIN MORA MORA 1070843552 | AUX ENFERMERIA 12 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
30 |ELSYPERILLARNCON 1007152074 | AUX ENFERMERIA 13 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
31 |ANAROSA TORRES GAITAN asazgar | NUXENFERMERIA 14 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
32 | YOHANA PEREZ BELTRAN saassag | NN ENFERMERIA 15 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
33 |JHON TAYLOR AZUERO CASTILLO 1073165085 | AU ENFERMERIA 16 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
34 |NUBIA ESPERANZA LAMPREA SORZA 1072921266 | AN ENFERMERIA 17 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
35 |ASRLIN INES ACERO TRUJILLO 1072921433 | AUX ENFERMERIA 18 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
36 |YINETH NATALY FONSECA YAGAMA 1072922103 | AUX ENFERMERIA 19 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
37| YESSICALORENA CHALA SALCEDO 1007153085 | AU ENFERMERIA 20 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%9) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
38 |JOHN ALEJANDRO TINOCO PALACIOS 1070384367 | AUX ENFERMERIA 2T PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
39 |LEIVDY CAROLINA GUERRA QUIMBAYO 1070705799 | AU ENFERMERIA 22 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
40 |JOSEFINARAMOS LEON 20715906 [ AUX ENFERMERIA 23 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
41| YAZMIN ASTRID VIRGUEZ ANZOLA 1192748511 | AUX ENFERMERIA 24 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
42 |NINI JOHANA ORJUELA AREVALO 1072920785 | A ENFERMERIA 25 PRESTAGION DE SERVICIOS 0110912025 | VIGENTE s 1707.8% $85%9) 1423502 si77ess|  s22r7e0| 34677 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRPS 201122025
43 |ARLEY GUERRERO CIFUENTES 1001061008 | AU ENFERMERIA 26 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423502 si77ess|  s22r7e0| 34677 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
44 |WENDYVANESSA CASTRO BALLEN 1072920083 | AU ENFERMERIA 27 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1707.8% $85%) 1423503 si77ess|  s22r7e0| 34677 $1699.351(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
45 |FLOR AZUCENA PADILLA BOLAROS 1oto13spsp | SERVICIOS GENERALES T 510N DE SERVICIOS o110872025 | ViGENTE s 1628530 8143 1.423.501 stros|  s22r760|  s34675 $1.620.367| BANCOLOMBIA | pacnomGRPé -~
46 |WILLIAM OCTAVIO BARACALDO LEON 1072025733 | SERVICIOS GENERALES 2| 1N DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1628530 58143 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $1620387|BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
47 |AURA CRISTINA GUERRERO so0s0304 SERVICIOS GENERALES S | 1N DE SERVICIOS 0110912025 | VIGENTE s 1628530 58143 1.423.501 si77ess|  s227760| 34676 $1620387|BANCOLOMBIA | pacnomGRPs 201122025
48 |MARISOL FONSECA YAGAMA 1016100818 1 prang - PRESTACION DE SERVICIOS 0810772025 | VIGENTE s 1628530 s8.143 1.423.501 si7ess|  szr7eo|  s3ae7 $1620.367|BANCOLOMBIA | pAGNOMGRP# -~
49 |LUZSELLIAREVALO CANCELADO 1072921871 MemEnraa g - PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1628530 58143 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1620387|BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 2011212025
50 |BEATRIZ ROMERO BARRERO 39573518 1 rons - PRESTACION DE SERVICIOS 0171212025 | VIGENTE s 1628530 s8.143 1423500 si7ess|  szr7eo|  s3ae76 $1620.367|BANCOLOMBA | pAGNOMGRP# -~
51 |FERNANDO SAGANOME 79030440 | \NEULADORA DE PRESTAGION DE SERVICIOS 18106/2025| VIGENTE s 1628530 58143 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $1620387|BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
s 0200841 S 102086842
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2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

R PN D OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO 211212025 al 30/12/2025

SEGURIDAD SOCIAL
9 NOVEDAD (Renuncia, UNTAROPAGADO Toswame | onima |8 RESSOS e 31 FECHA
O N e B [ L ] B YO PR - et P T ol
Y0 VIGENTE ncapacidad) e oE i) crmonto) | fesso cheaue) N
COORDINADOR DE
1 |ciNDY ESTHER NAZARENO TENORIO 1087117624 PRESTACION DE SERVICIOS 0310472025 | VIGENTE s 1766340 s8832s 2080000 s260000|  $332800)  $50669) §1757.508|BANCOLOMBIA | bacomMGRPS Joo—
2 |OSCAR ROLANDO CADENA BECERRA 11,444 307 | PICOLO0@ PRESTAGION DE SERVICIOS 0910612025 | VIGENTE s 151305 s7sr0ls  tazas0n si77ess|  s22r760| 34676 $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
3 |CLAUDIA YAMILE ANTIVAR GARZON 5108000 | PSICOLOC@ PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 151305 s7570[s 1750000 s218750)  $280000  $42630 $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
4 |JENIFER ESTEFANIA PACHON LOPEZ 1030600370 | TRABAADOR@ SOCIAL | N DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1513505 s7570(s 1750000 s218750(  $280000  $42630) $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
5 |VURI JASBLEDI MONGADA ROVERO “orzssr7 | TRABAIADOR@ SOGIAL _|PRESTACION DE SERVIGIOS 0310412025 | VIGENTE s iemens srols 175000 sonro| szmeoo|  sezem) 51500595 BANCOLOWEA | momonorns I
6 [JEIMILILIANA OVIEDO TIQUE 1022374303 T+ OCUPACIONAL PRESTACION DE SERVICIOS 03/0412025| VIGENTE s 151305 s7570(s 1750000 s218750(  $280000  $42630) $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 20/1212025
7 |NIDIA ESTHELA ACURA CERVANTES 37935 640 |T- OCUPACIONAL PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 151305 s7570(s 1750000 s218750)  $280000  $42630 $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
8 [NANCY ASTRID PUENTES BARRERA sotosso |1+ OCUPACIONAL PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 151305 s7570[s 1750000 s218750)  $280000  $42630 $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
9 [CRISTIAN CAMILO ORREGO RODRIGUEZ 1077090155 | EPUCADOR FISICO PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1513505 s7570(s 1750000 s218750(  $280000  $42630) $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 2011212025
10 |FLOR AIDE MARIN PULIDO ass2s285 | EDUCADOR ESPECIAL PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE s 1513505 s7570[s 1750000 s218750)  $280000|  $42630) $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 2011212025
11 |DANIELA ESTEFANIA ACOSTA ROA 1010216660 | ENFERMER@ JEFE PRESTAGION DE SERVICIOS 08/05/2025| VIGENTE s 151305 s7570(s 1750000 s218750)  $280000|  $42630) $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
12 |KIMBERLY KATHERINE ORTEGA ROJAS 1095815372 | NUTRICONIST PRESTAGION DE SERVICIOS 01/1212025| VIGENTE s 151305 s7570[s 1750000 s218750)  $280000  $42630 $1506335(BANCOLOMBIA | pacnomGRP4 201122025
13 |ANDREA CAROLINA ROJAS RODRIGUEZ 1014205121 | TALLERISTA PRESTACION DE SERVICIOS 03/0412025| VIGENTE B 91,750 sagsols 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $986.791(BANCOLOMBIA | pagnOMGRP4 20/1212025
14 |JESUS ARTURO CHAVEZ JIMENEZ 1072025006 | TALLERISTA PRESTAGION DE SERVICIOS 15/07/2025| VIGENTE B 91,750 sagsols 1423501 si77ess|  s22r760| 34676 $986.791(BANCOLOMBIA | pagnOMGRP4 2011212025
15 |JAIDER JOSE VILLEGAS SIERRA 1051824586 TECNOLOGO ALIMENTOS |\ bE sERVICIOS 21/12/2025| VIGENTE s 993,043 §4965 S 1423500 s7793|  $227760) $34676 $983.078|BANCOLOMBIA | pAGNOMGRP4 201212028
16 |HERNANDEZ VASQUEZ JUAN FELIPE 103146061 TECCESTIONAMBIENTAL - 1N DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 017302 sase7|s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $912.715[BANCOLOMBIA [ pagroMGRP4 201122025
17 |NUNEZ FUERTES MARIA PAOLA 1070708425 AUKLAR ADMINSITRATIV | SION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 017302 sase7|s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $912.715[BANCOLOMBIA [ pagrOMGRP4 201122025
18 |DIEGO FELIPE BAEZ URREGO 107071745 | AN ENFERMERIAT PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
19 [YULYA JASLEYWY RUIZ MUROZ 1072920049 | A ENFERMERIA2 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0ls 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
20 |DIANA MILENA PRIETO BERNAL sasesss | VX ENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
21 |LEIDY JOHANA CARVAJAL GARCIA 1070845705 | AN ENFERMERIA4 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
22 |LUIS ALFREDO CARTAGENA DIAZ 1005895018 | AN ENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0ls 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
23 | YULI ANDREA BELTRAN ARIAS 1003672125 | AN ENFERMERIAG PRESTAGION DE SERVICIOS 0110812025 | VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
24 | SANDRA VIVIANA ORTIZ ZAPATA 1077968928 | AV ENFERMERIAT PRESTAGION DE SERVICIOS 09/10/2025| VIGENTE B 853945 sa2rols 1423501 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
25 |MARIBEL MUROZ RUBIANO 1001111914 | AUXENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
26 |JESSENIA ALEJANDRA PARRA PERUELA 1077970600 | AN ENFERMERIAS PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
27 |ALEXA YURANI YATE GUERRERO 1072925545 | AUX ENFERMERIA 10 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0ls 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
28 | SANDRA MILENA LOPEZ CARDENAS, ae28e54g | VX ENFERMERIA 11 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
29 |NEIDIS JAZMIN MORA MORA 1070843552 | AUX ENFERMERIA 12 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
30 |ELSYPERILLARNCON 1007152074 | AUX ENFERMERIA 13 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
31 |ANAROSA TORRES GAITAN apazgar | AUXENFERMERI 14 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0ls 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
32 | YOHANA PEREZ BELTRAN saassag | AN ENFERMERIA 1S PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0ls 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
33 |JHON TAYLOR AZUERO CASTILLO 1073165085 | AN ENFERMERIA 16 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
34 |NUBIA ESPERANZA LAMPREA SORZA 1072921266 | AN ENFERMERIA 17 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
35 |ASRLIN INES ACERO TRUJILLO 1072921433 | AUX ENFERMERIA 18 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77gss|  s227760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
36 |YINETH NATALY FONSECA YAGAMA 1072922103 | AUX ENFERMERIA 19 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0ls 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
37| YESSICALORENA CHALA SALCEDO 1007153085 | AU ENFERMERIA 20 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77gss|  s227760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
38 |JOHN ALEJANDRO TINOCO PALACIOS 1070384367 | AU ENFERMERIA 2T PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0ls 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
39 |LEIVDY CAROLINA GUERRA QUIMBAYO 1070705799 | AU ENFERMERIA 22 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
40 |JOSEFINARAMOS LEON 20715006 [ AUX ENFERMERIA 23 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
41 | YAZMIN ASTRID VIRGUEZ ANZOLA 1192748511 | AUX ENFERMERIA 24 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0ls 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
42 |NINI JOHANA ORJUELA AREVALO 1072920785 | AU ENFERMERIA 25 PRESTAGION DE SERVICIOS 0110912025 | VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423502 si77ess|  s22r7e0| 34677 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRPS 201122025
43 |ARLEY GUERRERO CIFUENTES 1001061008 | AU ENFERMERIA 26 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423502 si77ess|  s22r7e0| 34677 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 2011212025
44 |WENDYVANESSA CASTRO BALLEN 1072920083 | AU ENFERMERIA 27 PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 853945 sa2r0s 1423503 si77ess|  s22r7e0| 34677 $849675[BANCOLOMBIA | pagrOMGRP4 201122025
45 |FLOR AZUCENA PADILLA BOLAROS 1019135250 | SERVICIOS GENERALES T 510N DE SERVICIOS o110872025 | ViGENTE s 814265 saori|s 1423501 stros|  s22r760|  s34675 $810.194{BANCOLOMBIA | ppcnoMGRP4 -~
46 |WILLIAM OCTAVIO BARACALDO LEON 1072025733 | SERVICIOS GENERALES 2| 1N DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 814265 saorils 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $810.194[BANCOLOMBIA [ pagroMGRP4 201122025
47 |AURA CRISTINA GUERRERO so0s0304 SERVICIOS GENERALES S | 1N DE SERVICIOS 0110912025 | VIGENTE B 814265 saorils  tazas01 si77ess|  s227760| 34676 $810.194[BANCOLOMBIA [ pagrOMGRPS 201122025
48 |MARISOL FONSECA YAGAMA 1016100818 o rang - PRESTACION DE SERVICIOS 0810772025 | VIGENTE s 814265 saor|s  tazasor si7ess|  szr7eo|  s3ae7 $810.194{BANCOLOMBIA | paGNOMGRP4 J—
49 |LUZSELLIAREVALO CANCELADO 1072921871 Meminraa g PRESTAGION DE SERVICIOS 03/0472025| VIGENTE B 814265 saorils 1423500 si77ess|  s227760| 34676 $810.194[BANCOLOMBIA [ pagrOMGRP4 2071212025
50 |BEATRIZ ROMERO BARRERO 39573518 1 rons PRESTACION DE SERVICIOS ot/122025| 31122025 |RENUNCIA s 814265 saorls 1423500 si7ess|  szr7eo|  s3ae7 $810.194[BANCOLOMBIA | paGNOMGRP4 -~
51 |FERNANDO SAGANOME 79030440 | \NEULADORA DE PRESTAGION DE SERVICIOS 18106/2025| VIGENTE B 814265 saorils 1423500 si77ess|  s22r760| 34676 $810.194[BANCOLOMBIA [ pagroMGRP4 201122025
s 51986612 $ 51.986.813
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35 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL MARIA ESWERALDA GUTIETTEZ ESCOBAR s 35 NOVBRE REVISOR FISCAL - JEFERSON RONALDO CHAGON PENALOZA NOMBRE CONTADOR PUBLICG: KATHERON DIAZ GALINDO
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Version: 0
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Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7359-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: U.T. UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: De 01/12/2025 al 20/12/2025

Namero RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA | VALOR A PAGAR FECHA DE LA
de orden FACTURA
Registre el rubro que se asigna para el item, de Registre el numerol Escriba la razén social y el nit de quien Escriba el periodo al cual Escriba el valor total de la . Escriba la fecha en la
L de la factura que sera y . . Escriba el valor total o
acuerdo con lo definido en la estructura de costos. entregada a la SDIS emite la factura corresponde la factura que sera factura que seré entregada a la cancelado cual fue emitida la
(Ejemplo: servicios publicos) cgmo soporte (Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678-90) entregada a la SDIS SDIS factura presentada
1
1
2

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

B

MARIA ESMERALDA GUTIERREA ESCOBAR
20/12/2025

C=F e L FeTT—
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD
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Version: 0
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Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: CONVENIO 7359-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: U.T. UNION TEMPORAL SERVICIO SOCIAL CENTROS INTEGRARTE

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4. PERIODO: De 21/12/2025 al 31/12/2025

45750 30/04/2025
Namero RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA | VALOR A PAGAR FECHA DE LA
de orden FACTURA
Registre el rubro que se asigna para el item, de Registre el numerol Escriba la razén social y el nit de quien Escriba el periodo al cual Escriba el valor total de la . Escriba la fecha en la
L de la factura que sera y . . Escriba el valor total o
acuerdo con lo definido en la estructura de costos. entregada a la SDIS emite la factura corresponde la factura que sera factura que seré entregada a la cancelado cual fue emitida la
(Ejemplo: servicios publicos) cgmo soporte (Ejemplo: acueducto NIT: 123-45678-90) entregada a la SDIS SDIS factura presentada
1
1
2

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

B

MARIA ESMERALDA GUTIERREA ESCOBAR
31/12/2025

C—F e g EeTT—




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
: = ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pégina: 1 de 28

CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA

Unidad Operativa/ Subdireccion Local

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

ELABORADO POR:
Oscar Rolando Cadena Becerra - Psicologo
Claudia Yamile Antivar Garzén - Psicologa
Jeimi Liliana Oviedo Tique - Terapeuta Ocupacional
Nidia Esthela Acufia Cervantes- Terapeuta Ocupacional
Nancy Astrid Puentes Barrera- Terapeuta Ocupacional
Cristian Camilo Orrego Rodriguez - Educador Fisico
Flor Aidé Marin Pulido - Educadora Especial
Daniela Estefania Acosta Roa- Enfermera
Jenifer Estefania Pachdn Lépez - Trabajadora Social
Yuri Jasbleidi Moncada Romero - Trabajadora Social

Kimberly Katherin Ortega Rojas - Nutricionista

REVISADO POR:

Cindy Esther Nazareno Tenorio — Coordinadora

Diciembre de 2025




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668
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Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
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INTRODUCCION

El presente informe expone los resultados alcanzados en el fortalecimiento de habilidades individuales y el
desarrollo de habilidades para la vida independiente de las personas con discapacidad, desarrollados por
el equipo interdisciplinario del Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 4. Durante el periodo evaluado, se
brindé atencidn integral a 80 personas con discapacidad, orientada a promover su autonomia, toma de
decisiones, participacion activa y bienestar integral, en coherencia con un enfoque de inclusién y derechos.

Las intervenciones implementadas, disefiadas de manera articulada y contextualizada desde los
programas formativos, pedagoégicos, deportivos y recreativos, permitieron potenciar capacidades practicas,
sociales y emocionales, favoreciendo procesos de autorregulacion, responsabilidad personal y
construccion de proyectos de vida con apoyos. De manera transversal, se fortalecio el rol de las familias
como agentes corresponsables, promoviendo su participacidon consciente y comprometida en los procesos
de acompanamiento.

Este informe presenta los principales avances alcanzados, sustentados en evidencia cuantitativa y
cualitativa, asi como los desafios y aprendizajes que emergieron durante la implementacion. Asimismo, se
evidencia el impacto positivo en la calidad de vida de los participantes, reflejado en mayores niveles de
autonomia y participacion social, y se plantean lineas de accién estratégicas orientadas al mejoramiento
continuo y la consolidacién del enfoque de atencion integral del Centro Integrarte.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SERVICIO | TIPODE SEXO RANGO DE EDAD INGRESO | EGRESO | SUSPE TOTAL
POBLACION s s N ATENCIONES
EN EL MES
HOMBRE MUJER INTER 0-5 6-9 10-12 13-17 18 -59 DIDOS

ANOs | AROS | AROs | ANos | AROs

SEXUAL

CENTRO Personas con 42 38 0 0 0 0 0 80 0 80
INTEGRART discapacidad
E ATENCION
INTERNA
GRUPO 4
Personas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cuidadoras
TOTAL 42 38 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYQOS
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SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDADo |~ T _ - . . o
CENTROO | § 8|8 &8 s — £ L 0 0 8 0 0o 8 0
OPERATIVA | 5 3E|523E|53¢8|58°¢ g2 S g g3 g 2 22 12533§ ¢q
s<g|s S| s<w|§5<g a £ 5 3 ax e s a n.>g< o
o = o o o (O] o o
Centro 0 0 0 0 2
Integrarte
Atencién 2 46 32 0 0
Interna
Grupo 4
2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES
LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN | No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES
Centro Integrarte Atencién 4 0 4
Interna Grupo 4

Observaciones: Durante este periodo se realizaron cuatro procesos de validaciéon de condiciones para el
ingreso al servicio social, donde el equipo interdisciplinario conceptia que de acuerdo con la resoluciéon
0218 del 2023y el actual portafolio de servicios, tres de las personas con discapacidad no cumplen criterios
para el acceso al proyecto 8047 en el servicio social Centros Integrarte Atencidn Interna, requiriendo
continuar la atencibn en salud mental. Por otra parte, una persona con discapacidad manifesto
desistimiento por lo que no se consolidd el proceso de validacidon de condiciones.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencién ¢,Cuantos planes de atencién se
se formularon en el mes? ajustaron en el mes?

Centro Integrarte Atencion

2 1
Interna Grupo 4 0

¢En qué aspectos se ajusto el plan de atencién individual?

En cuanto al programa de habilidades emocionales para sentir la inclusién, se ajustaron 10 planes
personalizados de apoyo con sus respectivos estudios de caso con relacion al establecimiento de diferentes
estrategias de manejo en aras de favorecer la orientacién a los participantes en cuanto a sana convivencia,
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regulaciéon emocional y habilidades sociales entre otros. Ademas de la formulacién de ajustes razonables
que se acomoden a la actualidad Neurocognitiva de las personas con discapacidad teniendo en cuenta el
declive propio de sus psicopatologias de base.

A su vez, en cuanto al programa de habilidades conceptuales para entender la inclusion, se adecuan los
planes personalizados de apoyo en relacion a las habilidades conceptuales avanzadas a cuatro
participantes pertenecientes al programa de inclusién educativa por medio de intervenciones grupales
acorde a su ciclo educativo favoreciendo asi su proceso de aprendizaje con la finalidad de ser autbnomos
e independientes en la definicién de sus proyectos de vida a través del enfoque pedagdgico que plantea
la Institucion Educativa Departamental Republica de Francia. Asi mismo, en cuanto a las habilidades
conceptuales basicas se realizaron actividades educativas a seis participantes los cuales se enfocaron en
el manejo y uso del dinero, fortalecimiento de la grafomotricidad, reconocimiento de procesos lecto escritos
la comunicacion y lenguaje, seguimiento de instrucciones, por medio de intervenciones grupales y material
educativo adaptado a las necesidades y ajustes razonables requeridos en la poblacion con el fin de
fortalecer y mantener sus habilidades en procesos de aprendizaje basicos.

Con respecto al programa de habilidades practicas para ejercer la inclusion, se ajustan diez (10) planes
personalizados de apoyo hacia el mantenimiento de los habitos y rutinas en el desarrollo de las actividades
de la vida diaria (AVD), orientandose hacia el cuidado del propio cuerpo y que corresponden a vestirse,
bafiarse o ducharse, asearse, higiene y arreglo personal, comer, alimentarse, aseo e higiene en el inodoro.
También en el desarrollo de las actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD), para que puedan
funcionar independientemente en el hogar y la comunidad faciliten las habilidades hacia tomar transporte,
manejar el dinero, administrar la medicacion, realizar las tareas de la casa y hacer las compras, interactuar
con otras personas de manera adecuada para el contexto y el entorno social, como demostrar aprecio y
consideracion cuando sea apropiado, o responder a los sentimientos de otros. Iniciar, mantener y finalizar
un intercambio de pensamientos e ideas, llevado a cabo a través de lenguaje hablado, de signos u otras
formas de lenguaje, con una o mas personas conocidas o0 extrafios, en un ambiente formal o informal,
fortaleciendo la comunicacién con otros. Con ello se promueve la adquisicion de habilidades y de
capacidades para desenvolverse de manera mas independiente en la vida diaria y aprovechar mejor el
tiempo.

En cuanto, al programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusién, y en ajuste a los planes
personalizados de apoyo, se tiene en cuenta la proyeccién y generacion de actividades para diez
participantes vinculados en el eje de trabajo de formacion fisica y deportiva, alli se desenvuelven las
actividades de rutinas de entrenamiento funcional, algunos deportes adaptados, habilidades basicas con
acciones de mantenimiento como los juegos tradicionales y autdctonos, incluyendo apoyos de tipo
supervision, incitacion verbal y gestual y ayuda fisica parcial, con frecuencia semanal, buscando favorecer
la autonomia para la practica de actividad fisica independiente disminuyendo el tiempo de apoyo diario, en
ellos se tiene en cuenta su etapa de adultez.

Desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion, se ajustaron de manera flexible
y pertinente, teniendo en cuenta las necesidades particulares, los gustos y los intereses de cada uno de



PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Cédigo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
: = ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pégina: 5 de 28

los participantes, lo cual permiti6 promover una participacidon activa y significativa en las diferentes
actividades del centro. Dichos ajustes favorecieron no sélo la vinculacién constante a las dinamicas
propuestas, sino también la generacién y fortalecimiento de nuevos intereses hacia diversas actividades,
ampliando sus experiencias y posibilidades de aprendizaje. Asimismo, se potencid el desarrollo de
habilidades en procesos financieros y econémicos, orientando a los participantes en la comprension del
manejo responsable del dinero, el planteamiento de metas claras y la proyeccion de objetivos econémicos
acordes a sus contextos y posibilidades. De manera complementaria, se incentivé el interés por distintas
ocupaciones, reconociendo y valorando las habilidades, capacidades y ritmos individuales, con el propésito
de fortalecer la autonomia, la toma de decisiones y la construccién de proyectos de vida significativos.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

En el &mbito de las competencias emocionales durante el periodo comprendido entre el 01 y hasta el 31
de Diciembre del 2025 , se llevaron a cabo diferentes dinamicas logrando favorecer los procesos de
independencia y autonomia de las personas con discapacidad desde una mirada multidimensional,
promoviendo el desarrollo individual y grupal dentro y fuera del contexto institucional. Teniendo en cuenta
la temporada decembrina, y en el marco de las novenas institucionales, la participacion en vacaciones
recreativas, y preparacion cultural para el cierre del convenio, actividades que funcionaron como escenarios
de intervencion fortaleciendo y entrenando habilidades sociales basicas mediante el manejo de la ansiedad
asociado a la exposicion frente a publico en las cuales utilizaron herramientas aprendidas asociadas a
técnicas de respiracion y tiempo fuera entre otras. Asi mismo se fortalecidé la capacidad de modular
respuestas emocionales en situaciones de alta estimulacion propias del periodo decembrino, facilitando
aprendizajes socioemocionales y el desarrollo de competencias adaptativas, reduciendo conductas
desreguladas. Finalmente el contexto festivo actué como un modulador positivo a nivel de la dinamica
institucional donde se incrementé la interaccion social tanto con pares como con personas externas, con
un manejo adecuado en la gestion emocional y la puesta en practica del pacto de convivencia en contextos
externos al ambiente institucional, contribuyendo al bienestar psicologico y al desarrollo integral de los
participantes durante esta temporada decembrina.

Continuando desde las habilidades conceptuales para entender la inclusion, se mantiene la independencia
y autonomia en los procesos de inclusion educativa a través de los apoyos educativos, a un grupo de 16
participantes en modalidad presencial de educacion para jovenes en extra edad y adultos, donde asisten a
la Institucion Educativa Departamental Republica de Francia (San Francisco) los dias sabados con el
proposito de validar sus estudios académicos segun ciclo educativo promovido. A la vez se continda con
los ajustes razonables en las diferentes areas curriculares con el objetivo de garantizar los procesos en la
poblacion institucionalizada en medio escolar, a través de actividades como rutinas diarias de trabajo, y
mantenimiento de dispositivos basicos para el aprendizaje en procesos cognitivos actividades bésicas
cotidianas como levantarse, asear su cuerpo, desayunar temprano organizar su maleta de estudio buena
presentacion, y esperar la ruta para su desplazamiento al colegio, demostrando una actitud positiva al
recibir cada una de las clases. Estas dinamicas lograron potenciar mayor adaptacion al contexto educativo
y alcanzaron superar el valor de la responsabilidad como estudiantes. Al igual, se acompafia a la poblacion
institucionalizada que no asisti6 al aula regular desarrollando actividades interdisciplinares enfocadas a las
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habilidades conceptuales basicas mediante los repertorios basicos del aprendizaje alcanzando aportes
significativos en el desarrollo de las habilidades sociales como es el trabajo en equipo, donde los
participantes toman decisiones fundamentales en situaciones de duda. que les lleva a desarrollar un mayor
sentido de la autoestima y de la responsabilidad. Igualmente, el reconocimiento del espacio y auto
direccionalidad) .A nivel educativo se adicionan a los procesos el usoy manejo del dinero, y afianzamiento
de actividades de lectoescritura y I6gico matematicos. Se brinda un aprendizaje basico conversacional con
el fin de mejorar canales de comunicacion entre la poblacién con discapacidad auditiva y poblacién oyente
mediante el uso de pictogramas como apoyo visual, se garantiza el manejo de los entornos seguros que
prevengan riesgos y favorezcan el desarrollo integral ,se evidencia que las personas con discapacidad
realizan salidas extramurales como (salidas al colegio, citas médicas, caminatas ecolégicas salidas a
compras, visitas a (parques arqueoldgicos) en las que las personas con discapacidad mejoran su
orientacién, habilidades comunicativas, desenvolvimiento en calle habilidades para el manejo de sefiales
de transito basicas y evidencia de algunos peligros.

En el programa de habilidades practicas para ejercer la inclusion, dentro de la causalidad personal han
mejorado los sentimientos de autoeficacia debido a que en la actualidad demandan por iniciativa propia
realizar y ejecutar las tareas diarias, aunque algunos necesiten apoyo para finalizarlas exitosamente.
Llevan a cabo, acciones sencillas o complejas y coordinadas relacionadas con los componentes mentales
y fisicos implicados en la actividad, como iniciarla, organizar el tiempo, espacio y materiales, pautar su
desarrollo y llevarla a cabo hasta completarla. Realizan el uso fino de la mano, manipulan y sueltan objetos,
lo que les provee de autonomia.

En relacion con los intereses demuestran aptitud por hacer bien las tareas diarias debido a que no solo
satisface las necesidades del entorno que los rodea, sino que ademas satisfacen los intereses propios. En
concordancia con los valores se encuentran mas vinculados a lo socialmente aceptado. En el sistema de
habituacién dentro de los habitos desempefian un papel mas activo como resultado del desempefio de su
sistema volitivo, adoptan un papel colaborador frente al desarrollo de cada una de las actividades diarias y
en caso de ser novedosas no son rechazadas de manera automética, sino que las exploran y dan
respuestas adaptativas.

Han fortalecido los habitos y rutinas se despiertan y acuestan a la misma hora, en la higiene personal se
cepillan los dientes, usan la seda dental, se duchan, escogen su propia ropay se visten, realizan el cuidado
de la piel usando la crema humectante y el protector solar, se ubican en las mesas en los tiempos de
comida, asisten a las actividades programadas.

Con relacion a las actividades instrumentales de la vida diaria y acorde al desarrollo del plan de trabajo y
del anexo técnico, se generan oportunidades para el ejercicio de la autonomia con relacion a los aspectos
de entornos limpios y aseados donde se ha realizado seguimientos periédicos de revision de armarios para
promover la organizacion de pertenencias y evitar conductas acumulativas. Continia en marcha el plan
para fomentar el aseo de espacios habitacionales donde los participantes, de manera rotativa, llevan a
cabo labores de limpieza en las habitaciones. Por otra parte, para llevar a cabo la actividad de compras, se
les permite comprar los viernes al emprendimiento que se tiene en el Centro, fomentando el manejo de
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dinero de manera practica basado en los gustos y necesidades de cada participante. Igualmente, se
fomenta la espiritualidad con la Eucaristia virtual todos los dias, participan quienes tienen esta creencia.

Asi mismo, en cuanto al area motora realizé un aporte significativo al fortalecimiento de la independencia
y la autonomia de las personas con discapacidad, mediante la implementacion de actividades centradas
en las muestras artisticas y la expresion corporal en distintos escenarios. Estas experiencias favorecen el
desarrollo de habilidades motoras, la confianza personal y la participacion activa, complementandose con
la promocion de la actividad fisica diaria como habito de bienestar. Asimismo, las actividades recreativas
de fin de afio se consolidan como espacios de inclusion y disfrute, disefiadas para que la mayoria de la
poblacién pueda vincularse de acuerdo con sus gustos e intereses, fortaleciendo la toma de decisiones, la
interaccién social y el sentido de pertenencia.

Desde el programa de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusion, se contina promoviendo de
manera significativa el desarrollo de la independencia y la autonomia a través de la potenciaciéon de la
participacion activa en diversas actividades y talleres, los cuales han sido ajustados de acuerdo con los
intereses, gustos y motivaciones de cada participante. De igual manera, se han fortalecido los espacios
personales y espirituales, propiciando la participacion voluntaria en actividades como la asistencia a la
iglesia 0 a cultos, respetando la eleccién individual y favoreciendo el bienestar emocional y social. Asi
mismo, se ha evidenciado un fortalecimiento en la participacién constante en talleres ocupacionales de
caracter manual y en actividades de huerta, donde las personas con discapacidad demuestran un alto nivel
de involucramiento, permanencia y adecuada ejecuciéon de las tareas propuestas. Paralelamente, se dio
inicio a una vinculacion laboral en el area de servicios generales, proceso en el que se ha observado un
avance significativo en el manejo de los recursos econémicos, la toma de decisiones relacionadas con la
inversion de sus ganancias y el establecimiento de metas y proyecciones econoémicas, fortaleciendo asi la
autonomia financiera. Igualmente, a través del taller de emprendimiento, se continla fomentando la
independencia y la autonomia mediante la venta de productos comestibles, consolidando habilidades
ocupacionales y favoreciendo la construccién de proyectos de vida orientados a la inclusién social y
productiva.

Por otro lado, se desarrollaron actividades encaminadas a la ejecucion del entregable de fin de propuesta,
lo cual fue motivante y significativo para los participantes, puesto que se mostraron atentos, dindmicos e
interesados en la ejecucién de la actividad, lo que facilité el desarrollo de las actividades y permitié un
resultado éptimo en el desarrollo del programa.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
Centro Integrarte 36 31
Atencidn Interna Grupo
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3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

En el marco del programa de Promocion del Autocuidado y Atencién Inclusiva en Salud, durante la primera
semana del mes de octubre se desarroll6 una jornada de orientacion dirigida al equipo de auxiliares de
enfermeria, con el proposito de socializar las acciones establecidas en el contrato de atencion y el protocolo
institucional para la mitigacién y prevencidon de enfermedades infectocontagiosas correspondientes al
Grupo 4.

La actividad formativa tuvo como finalidad fortalecer los conocimientos técnicos y procedimentales del
personal asistencial, abordando temas relacionados con el cuidado directo de los usuarios, la toma
adecuada de signos vitales, el uso seguro de medicamentos, el diligenciamiento correcto de notas de
enfermeria, la implementacién de medidas de bioseguridad, el manejo responsable de los formatos clinicos
y la importancia del trato humanizado hacia las personas atendidas. Asimismo, se enfatiz6 en la relevancia
de mantener una comunicacion efectiva, promover el trabajo colaborativo y preservar el respeto y la
empatia en las interacciones cotidianas con los usuarios.

Durante el transcurso del mes se garantizaron, de manera oportuna, las valoraciones y atenciones en salud
requeridas de acuerdo con las necesidades particulares de los participantes. En este contexto, el 11 de
diciembre de 2025 se llevé a cabo una jornada especializada en salud mental, liderada por la psiquiatra
Dra. Adriana Rogelis, dirigida a los usuarios afiliados a la EPS Capital Salud. Esta intervencion permitio la
emision de 6rdenes médicas, la solicitud de pruebas diagnésticas y la remisién a otras especialidades,
fortaleciendo el seguimiento clinico integral y la continuidad del proceso de atencién.

De forma complementaria, se mantuvieron activas las jornadas de autocuidado y bienestar personal
durante los fines de semana, coordinadas por el equipo de enfermeriay con el apoyo del grupo responsable
del area de estética y arreglo personal. Estas actividades incluyeron procedimientos basicos como el aseo
de oidos y el cuidado de ufias, orientados a la promocién de la higiene, el bienestar emocional y la
prevencion de afecciones dérmicas. A su vez, estos espacios facilitan la integraciéon social, el
fortalecimiento de vinculos afectivos y la sana convivencia entre los participantes.

De manera continua se implementaron estrategias esenciales de autocuidado, tales como la supervisién
del lavado de manos para la prevencion de enfermedades transmisibles y la hidratacion regular de la piel,
especialmente en personas con movilidad reducida. Todas estas acciones se llevaron a cabo bajo un
enfoque centrado en la dignidad, la autonomia y el bienestar integral de las personas con discapacidad.

Es importante resaltar que, a la fecha, no se han reportado casos de pediculosis; sin embargo, se identificd
un caso de escabiosis en una de las participantes, el cual fue atendido oportunamente conforme a las
indicaciones médicas establecidas.
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De manera paralela, se realizaron valoraciones periédicas del estado fisico y emocional de los
participantes, lo que permitié identificar factores de riesgo de forma temprana y establecer planes de
intervencién personalizados, respaldados por registros clinicos precisos y actualizados.

Finalmente, se evidencia el cumplimiento integral de las acciones establecidas en los programas de
Promocion y Prevencién en Salud, que comprenden atencibn médica general, control de pacientes
cronicos, salud oral, psiquiatria y cuidados de enfermeria. Todas las intervenciones ejecutadas han estado
orientadas a mejorar la calidad de vida, fomentar la autonomia funcional y consolidar habitos saludables
en las personas con discapacidad vinculadas al Grupo 4 del Centro Integrarte, garantizando un
acompafiamiento continuo, humanizado y técnicamente competente.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

1. Subcomponente de Vigilancia Nutricional

Se realiz6 toma de datos antropométricos a todos los participantes de la unidad operativa con el
fin de realizar seguimiento a estado nutricional, comportamiento alimentario y dieta suministrada
de acorde al mismo y de ser necesario se realizaron ajustes en cada una de las dietas.

Se realizaron seguimientos trimestrales de nutricibn a todos los participantes de la unidad
operativa.

2. Subcomponente de Aporte Alimentario

Se realiza socializacion con talento humano del formato mensual de derivacion dietaria con el fin
de suministrar adecuadamente las dietas a cada uno de los participantes.

Se realiz6 capacitacion con manipuladores de alimentos acerca de socializacién minuta patrén,
ciclos de menus y criterios para la preparacién de las derivaciones establecidas

Se autorizan los diferentes intercambios de alimentos durante el mes, con el fin de suministrar los
alimentos de manera adecuada y con los requerimientos necesarios de energia y nutrientes.

Se programaron menus especiales de acorde a la época navidefia para todos los participantes.

3. Subcomponente Programa de Estilos de Vida Saludable

Se realiz6 la actividad I.E.C. de huertas llamada realizacién de compostaje a base de residuos
organicos, la cual tuvo como obijetivo: Clasificar los residuos organicos generados en el servicio de
alimentacion de la unidad operativa grupo 4, para su aprovechamiento en la elaboracion de
compostaje destinado a la huerta.

Se realiz6 la actividad |.E.C. de menos perdidas y desperdicios llamada chicharrones con céascara
de yuca, la cual tuvo como objetivo Promover la participacion activa de personas con discapacidad
en una actividad productiva y culinaria mediante la elaboracién de chicharrones a partir de la
céscara de yuca, fortaleciendo habilidades motrices, sociales y de autonomia, al mismo tiempo que
se fomenta el aprovechamiento de residuos alimentarios y la inclusion social.
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e Se realiz6 la actividad I.E.C. en practicas de alimentacion saludable y actividad fisica llamada:
novenas saludables, la cual tuvo como objetivo: Fomentar habitos de vida saludables a través de
la realizacion de novenas saludables, integrando momentos de reflexion, actividad fisica suave,
alimentacion balanceada y convivencia, con el fin de fortalecer el bienestar fisico, emocional y
social de los participantes.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con
¢Cuantas familia ¢ Cuantas
intervenciones con intervenciones
SERVICIO familia se . . . grupales con
¢ Cuantas visitas ¢ Cuantas .
adelantaron en el o . familia se
domiciliarias? entrevistas?
mes? adelantaron en el
mes?
Centro Integrarte
Atencién Interna 23 0 23 2
Grupo 4
TOTAL 23 0 23 2

Observaciones: Durante el mes reportado, se realizaron intervenciones con familias a través de entrevistas,
en las cuales se socializaron novedades del proceso de atencién y se promovieron espacios colaborativos
entre las familias y la institucion. Adicionalmente, se socializaron las fichas técnicas de actividades para
hacer en casa, orientadas a fortalecer las competencias familiares y optimizar las salidas a medio familiar.
Estas acciones permitieron consolidar canales de comunicacion asertivos, brindar apoyo oportuno a las
necesidades de las personas con discapacidad, fomentar la participacion activa de la red de apoyo familiar
y fortalecer dindmicas de corresponsabilidad y apoyo mutuo. Asimismo, se desarrollé Actividad Pedagogica
y Formativa con referentes familiares, en la cual se socializaron los avances de los procesos de intervencion
y las metas alcanzadas en el marco del Plan de Generacién de Apoyos del Centro, fortaleciendo la
comprension y el compromiso de las familias frente a los objetivos institucionales.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO
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LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA

Diagndstico Social

Temaética
abordada

¢ Cuantas
personas
con
discapacida
d?

¢ Cuantas
Familias o
Referentes
familiares?

Centro
Atencion
Grupo 4

Integrarte
Interna

Persona con discapacidad
que se encuentra en ciclo vital
de adultez con 59 afios de
edad, que presenta
discapacidad psicosocial
asociada a esquizofrenia no
especificada, hipotiroidismo
no especificado, que se
encuentra Institucionalizado
en el Centro Integrarte
Atencion Interna grupo 4,
donde recibe atencion integral
orientada al desarrollo de
competencias emaocionales,
adaptativas, motoras,
ocupacionales y la generacion
de espacios de inclusion,
proveniente de familia de
tipologia extensa de tipo
fraternal que presenta un nivel
medio de corresponsabilidad,
por lo que se promueven
interacciones  positivas Yy
colaborativas.

Promocién de
acciones para el
ejercicio de
derechos de la
persona con
discapacidad.

Persona con discapacidad
psicosocial asociada a
esquizofrenia paranoide, que
se encuentra en ciclo vital de
adultez con 46 afios de edad,
que se encuentra
institucionalizado en el Centro
Integrarte  Atenciéon Interna
grupo 4, donde recibe
atencién orientada al

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.
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fortalecimiento de habilidades
y capacidades individuales,
familiares y la generacién de
escenarios de inclusion social.
Proveniente de familia de
tipologia monoparental con
jefatura femenina, la cual
mantiene un alto nivel de
corresponsabilidad en el
proceso de atencion,
caracterizado por las
muestras  constantes  de
afecto y la generacion de
acciones que propenden el
bienestar de la persona con
discapacidad.

Persona con discapacidad

multiple asociada a
discapacidad cognitiva
moderada, esquizofrenia

paranoide, epilepsia no
especificada, se encuentra
vinculada al servicio social
Centros Integrarte Atencién
Interna donde se garantiza su
bienestar integral y el
desarrollo de acciones que
favorezcan la mejora en su
calidad de vida enfocadas en
el desarrollo de competencias.
Pertenece a una familia de
tipologia recompuesta, quien
lidera el proceso es el
progenitor, el cual presenta un
nivel de corresponsabilidad
medio. Al interior de la familia
se identifican pocas redes
colaborativas, dindmicas
laborales demandantes que
no permiten la vinculacion

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.
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asertiva en el proceso de
atencion, asimismo, se
identifican eventos
traumaticos en la historia
familiar que afectan Ia
interaccién con otros
miembros de la familia.

Persona con discapacidad,
que se encuentra en ciclo vital
de adultez. Actualmente se
encuentra vinculada al Centro
Integrarte  Atencion Interna
Grupo 4, donde recibe
acompafiamiento

interdisciplinario orientado al
fortalecimiento de habilidades
y capacidades. Proveniente
de familia de tipologia extensa
conformada por su tia
materna, persona mayor con
limitaciones laborales y de
movilidad que  mantiene
comunicacion constante por
medios virtuales, pero con

escasa participacion
presencial, lo que refleja un
nivel medio de

corresponsabilidad  familiar.
Su historia de vida est4
marcada por la pérdida de
figuras significativas de apoyo
y periodos de abandono
familiar, factores que han
impactado negativamente su
estabilidad emocional y su
capacidad de adaptacion.

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.

Persona con discapacidad
psicosocial asociada a

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
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trastorno esquizoafectivo, que |[en el marco de
se encuentra en ciclo vital de | salidas a medio
adultez con 48 afios, se |familiar.

encuentra institucionalizado
en el Centro Integrarte
Atencién Interna Grupo 4,
donde recibe atencion integral
centrada en el fortalecimiento
de habilidades y capacidades,
asi como en la creacién de
espacios de inclusioén.
Proveniente de familia de
tipologia monoparental con
jefatura femenina, la cual
presenta un nivel medio de
corresponsabilidad, con
dinamicas de
sobreproteccion,
comunicacion disfuncional
con la progenitora, que limita
la autonomia. Requiriendo el
fortalecimiento de la red de
apoyo, los canales de
comunicacion y el
reconocimiento de las
capacidades de Lina.

Persona con discapacidad
perteneciente a ciclo vital de
adultez, quien presenta
discapacidad multiple
asociada a discapacidad
cognitiva leve, esquizofrenia
paranoide perteneciente a
familia de tipologia
monoparental por linea
paterna, manteniendo un nivel
de corresponsabilidad alto,
realizando visitas en medio
institucional y llevando a cabo
acciones en pro del bienestar

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.
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de la persona con
discapacidad, se identifica
que las dinamicas familiares
son asertivas, caracterizadas
por muestras de afecto y en la
interaccion con la persona con
discapacidad se identifica
interés en la garantia de
derechos.

Persona con discapacidad de
34 afos, que presenta
discapacidad multiple,
actualmente se encuentra
institucionalizada en el Centro
Integrarte  Atencion Interna
Grupo 4, en donde recibe el
cubrimiento de sus
necesidades basicas de
manera gratuita y la atencion
Integral orientada al desarrollo
de competencias
emocionales, adaptativas,
motoras, ocupacionales y la
generacion de espacios de
inclusion;  proveniente de
familia de tipologia extensa
con un alto nivel de
corresponsabilidad en el
proceso de atencién, al interior
de la familia se identifican
dinamicas relacionales
asertivas, caracterizadas por
la colaboracion en las
acciones que propendan el
bienestar de la persona con
discapacidad, el autocuidado
de la salud fisica y mental.

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.
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Persona con discapacidad
que se encuentra en ciclo vital
de adultez, con 52 afios de
edad, que presenta
discapacidad multiple
asociada a discapacidad
multiple asociada a
Discapacidad Cognitiva
Moderada, Trastorno Mental
Organico, Epilepsia.
Actualmente se encuentra
institucionalizado en el Centro
Integrarte  Atencion Interna
Grupo 4, en donde recibe el
cubrimiento de sus
necesidades basicas de
manera gratuita y la atencion
Integral orientada al desarrollo
de competencias
emocionales, adaptativas,
motoras, ocupacionales y la
generacion de espacios de
inclusién;  proveniente de
familia de tipologia extensa,
que presenta un alto nivel de
corresponsabilidad,
caracterizado por la
realizacion de acciones de
autogestion que promueven el
bienestar de la persona con
discapacidad

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.

Persona con discapacidad
multiple, asociada a retardo
mental con compromiso del
comportamiento,

esquizofrenia y epilepsia, que
se encuentra en ciclo vital de
adultez con 26 afios de edad,
institucionalizada en el Centro

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.
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Integrarte  Atencion Interna
Grupo 4, en donde recibe
atencién integral orientada al
desarrollo de competencias
emocionales, adaptativas,
motoras, ocupacionales y la
generacion de espacios de
inclusién.  Proveniente de
familia de tipologia extensa,
donde se evidencia un nivel
medio de corresponsabilidad
en el bienestar de la persona
con discapacidad,
comunicacién basada en la
retroalimentacion de
conductas y el conocimiento
derivado del cuidado, que
permite la consolidacion de
relaciones colaborativas y una
adecuada perspectiva de la
institucion.

Persona con discapacidad

multiple asociada a
discapacidad cognitiva leve,
trastorno bipolar y

hemiparesia izquierda, que se
encuentra en ciclo vital de
adultez con 48 afios de edad,
Javier presenta una
prolongada trayectoria
institucional, originada en
abandono vy desproteccion
familiar desde la infancia,
encontrdndose en abandono
familiar. No obstante, cuenta
con un sistema de apoyo
institucional sélido y requiere
apoyo limitado para la
ejecucion de actividades de la
vida diaria, se encuentra

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.
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institucionalizado en el Centro
Integrarte Atencion Interna
Grupo 4, donde recibe
atencion integral centrada en
el fortalecimiento de
habilidades y capacidades,
asi como en la creacién de
espacios de inclusion. En el
contexto de su vinculacién al
servicio social, desde un
enfoque interdisciplinario, se
promueve el fortalecimiento
de sus vinculos tanto con sus
compafieros como con los
profesionales con los que
interactda, lo que contribuye a
su bienestar emocional y
fisico.

Persona con discapacidad
intelectual asociada a retardo
mental moderado, que se
encuentra en ciclo vital de
adultez con 30 afios de edad.
Institucionalizado en el Centro
Integrarte  Atencion Interna
Grupo 4, donde recibe
atencién integral orientada al
desarrollo de competencias
emocionales, adaptativas,
motoras, ocupacionales y la
generacion de espacios de
inclusién.  Proveniente de

familia de tipologia
monoparental con jefatura
femenina, donde la

progenitora se encuentra en
ciclo vital de persona mayor, la
cual cuenta con necesidades
en salud que dificultan la
vinculacion constante al

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.
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proceso de atencion, por lo
que presentan un bajo nivel de
corresponsabilidad, razén por
la cual, se fomenta Ia
vinculacion de la red de apoyo
extensa.

Persona con discapacidad,
que se encuentra en ciclo vital
de adultez, institucionalizada
en el Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo 4,
donde recibe atencion integral
orientada al desarrollo de
competencias emocionales,
adaptativas, motoras,
ocupacionales y la generacion
de espacios de inclusion.
Proveniente de familia de
tipologia extensa, la cual
presenta un bajo nivel de
corresponsabilidad, por lo que
se realiza la identificacion de
acciones gue promuevan una
vinculacion mas activa al
proceso de atencion.

Fortalecimiento de
la
corresponsabilidad
en el marco de
salidas a medio
familiar.

Persona con discapacidad
intelectual asociada a Retardo
Mental Leve, que  se
encuentra en ciclo vital de
adultez, con 41 afios, el cual
se encuentra recibiendo
atenciéon en el servicio social
Centros Integrarte Atencién
Interna grupo 4, donde se
cubren sus  necesidades
basicas y se fortalecen sus
competencias emocionales,
adaptativas, motoras,

Gestion de
afiliaciones por
vinculacion laboral.
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ocupacionales y la generacion
de escenarios de inclusion.
Proveniente de familia de
tipologia monoparental por
linea materna la cual se
encuentra en ciclo vital de
persona mayor, donde se ha
realizado intentos para la
vinculacién al proceso de
atencion de manera
constante, sin tener éxito, por
lo que se emplean estrategias
con el fin de fortalecer el
vinculo.

Persona con discapacidad
intelectual asociada a retraso
mental grave, deterioro del
comportamiento significativo,
que se encuentra en ciclo vital
de juventud y cuenta con
sistema de apoyo limitado. Se
encuentra institucionalizada
en el Centro Integrarte
Atencion Interna grupo 4,
recibiendo atencién Integral
orientada al desarrollo de
competencias emocionales,
adaptativas, motoras,
ocupacionales y la generacion
de espacios de inclusién. A
nivel familiar no se identifican
en la historia social datos que
permitan la ubicacion de redes
de apoyo familiares para
vincular en el proceso de
atencién, ya que cuenta con
amplia trayectoria
institucional, no obstante,
cuenta con una hermana en el
mismo servicio social.

Mantenimiento de
canales de
comunicacion
asertiva con
madrinas de
corazon.
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Adicionalmente, cuenta con
una red de apoyo institucional
sélida en su vinculaciéon al
servicio social, donde desde
un enfoque interdisciplinario,
se favorece el fortalecimiento
de sus vinculos con sus pares
y los profesionales con
quienes interactda,
contribuyendo a su bienestar
emocional y fisico.

Persona con discapacidad
multiple, asociada a déficit
cognitivo leve y epilepsia
focal, en ciclo vital de adultez,
con 45 afos de edad, red de
apoyo familiar identificada y
activa en el proceso de
atencién del participante, que
posterior al fallecimiento de su
progenitora, su
representacién se centré6 en
sus primos por linea materna,
con quienes se continla
fortaleciendo el abordaje
articulado entre el equipo
interdisciplinario, el
participante, apoyando a su
proceso de duelo y
transformacion de la dinamica
familiar.

Proceso de duelo,
orientacion frente a
acuerdo de apoyos

Persona con discapacidad
multiple, asociada a
discapacidad cognitiva leve y
displasia esquelética, en ciclo
vital de adultez, con 32 afios
de edad, quien se identifica
como hombre transgénero,

Salidas
auténomas,
proceso de
identidad de

género.
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con red familiar identificada
sin vinculacién activa en el
proceso de atencion, siendo
necesario la socializacion de
respuesta ante solicitud de
salidas autonomas, ademas
de brindar apoyo y
acompafiamiento a su
proceso de identidad de
género.

Persona con discapacidad
mdltiple, quien se encuentra
en ciclo vital de adultez, con
35 afios de edad, con
diagnéstico de Esquizofrenia
No Especificada, Trastorno
Afectivo  Bipolar, epilepsia
refractaria, requiriendo un
sistema de apoyo limitado.
Cuenta con red de apoyo
familiar representada
principalmente en uno de sus
hermanos, quien reside en la
ciudad de Cali, con quien se
socializa el estudio de caso y
el PPA planteado de acuerdo
a las necesidades e intereses
de la participante,
promoviendo su vinculacion
en la aplicacion del mismo.

Estudio de caso y
PPA

Persona con discapacidad
multiple, asociado a
diagnésticos de discapacidad
cognitiva moderada y
esquizofrenia residual, en
ciclo vital de adultez, con 59
afios de edad, red de apoyo
representado en su hermana,

Estudio de caso y
PPA




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cadigo: FOR-PSS-668

Version: 0

Fecha: Memo 12023019885 —
10/07/2023

Pagina: 23 de 28

quien presenta bajo nivel de
corresponsabilidad, sin
embargo, a quien se socializa
el estudio de caso y el PPA
planteado de acuerdo a las
necesidades e intereses del
participante, promoviendo su
vinculacion en la aplicacion
del mismo.

Persona con discapacidad
mudltiple, asociado a
discapacidad Cognitiva Leve y
trastorno de la Personalidad
Inestable, en ciclo vital de
adultez, con 50 afios de edad,
cuenta con red de apoyo
familiar, con un alto nivel de
corresponsabilidad,
representada principalmente
por uno de sus hijos, a quien
se socializa el estudio de
caso, el PPA planteado de
acuerdo a las necesidades e
intereses de la participante, y
la Ficha  Técnica de
actividades para hacer en
casa promoviendo su
vinculacion en la aplicacién de
los mismos.

Estudio de caso,
PPA, salida a
medio familiar

Persona con discapacidad
psicosocial, asociado a
esquizofrenia paranoide, en
ciclo vital de adulto, con 41
afios de edad, red de apoyo
familiar representada en uno
de sus hermanos, residente
del barrio la Gaitana, en la
localidad de Suba, con quien

Articulacion familiar
y gestion de
Servicios.
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se realiza articulacion para la
gestion de informacién vy
orientacién respecto a los
servicios disponibles en el
municipio de San Onofre, en
atencion a la insistente
manifestacion del participante
de ser trasladado a dicho
territorio.

Persona con discapacidad
mudltiple, asociada a
diagndstico de discapacidad
intelectual moderada y
trastorno de la conducta, se
encuentra en ciclo vital de
adultez, con 56 afios de edad,
en el proceso de atencion se
identifica a su tia materna
como principal red de apoyo
familiar, residente de Ia
localidad de Bosa, a quien se
socializa la ficha técnica para
hacer en casa, y
recomendaciones pertinentes,
para tener en cuenta durante
la salida a medio familiar
solicitada.

Salida a medio
familiar

Observaciones.

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES

SERVICIO

No. de

grupos

focales
realizados

No. De
participantes
por grupo
focal

Tematica
abordada

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos
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Centro 0
Integrarte
Atencion

Interna

Grupo 4

Observaciones: Durante el periodo reportado no se realizé taller reflexivo, dado que se dio cierre a la tercera
sesion durante el mes de noviembre.

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

. . ; Cuantas .
¢ Cuantas atenciones ¢ ¢Cuantos
. . . atenciones en el
¢,Cuéntas intervenciones con en el hogar se . encuentros zonales
S . hogar se realizaron
familia se adelantaron en el realizaron en el mes o locales se
en el mes para las .
mes? para las personas con : realizaron en el
. . cuidadores-as y sus
discapacidad? - mes?
familias?
No aplica No aplica No aplica No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR

SERVICIO Nombre de la Resultados
actividad o tematica
Objetivo Logros obtenidos
No aplica No aplica No aplica No aplica

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO
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No de acciones No de acciones de No. de personas Entidades con las
de articulacion articulacion con discapacidad cuales realizé
ENTORNO transectorial transectorial que participan en el articulacion en el
concertadas gestionadas mes
mes
EDUCATIVO 0 0 0 No Aplica
RECREATIV 1 39 Fundacién Parque
0 1 Jaime Dugque.
Escuela de Teatro
CULTURAL 1 1 72
Dantexco
No se reportan
DEPORTIV 0 0 articulaciones o
0 0 gestiones durante
este periodo
PRODUCTI 1 UT Servicio Social
VO 1 1 Centros Integrarte.
TOTAL 3 3 80

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

Entorno Educativo: Se realiza cierre académico con la Institucion Educativa Departamental Republica de
Francia, certificando la aprobacién satisfactoria de los estudios correspondientes a los ciclos Il, Il , IV, V
Se finaliz6 el afio escolar académico durante el cual los docentes del programa de jévenes en extra edad
y adultos tuvieron en cuenta los procesos de evaluacion e inclusién educativa, considerando que esta Ultima
no debe referirse solo a la poblacién con discapacidad sino a reconocer la diversidad que existe en la
poblacién y a que cada ser humano tiene particularidades que influyen en su aprendizaje. Se continua con
la proyeccion de 16 participantes, para la realizacion de la matricula correspondiente al afio 2026

Entorno Recreativo: Se lleva a cabo articulacion con la Fundacion Parque Jaime Duque dirigida a las
personas con discapacidad, con el fin de brindarles un espacio accesible y seguro donde pueden participar
en actividades recreativas, culturales y ambientales que fortalezcan su bienestar. Esta alianza favorece el
desarrollo de habilidades sociales, la ampliacion de experiencias significativas de esparcimiento, la
integracion familiar y comunitaria y la reduccién de barreras sociales, promoviendo asi procesos de
inclusion y participacion plena en entornos abiertos al disfrute, la educacién y la interaccion con otros.


http://pcd.se/
http://aprendizaje.se/
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Entorno Cultural: Se realiza articulacién con la escuela de Teatro Dantexco, donde uno de sus actores
realiza actividad de cuenteria a la poblacién, brindando un espacio de arte y expresién a través de
cuenteria.

Entorno Deportivo: No se reportan articulaciones o gestiones durante este periodo.

Entorno productivo: Se logra la vinculacion de una persona con discapacidad en el area de servicios
generales.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

e Desarrollo de habilidades y capacidades individuales para el fortalecimiento de la autonomia e
independencia en funcién del proyecto de vida

Se logro a nivel de regulacién emocional, reconocer emociones basicas tanto en si mismos como en sus
compafieros, empezando a utilizar herramientas basicas de autodominio en momentos de tension.

Se logré en el &mbito de habilidades conceptuales ,culminar con éxito los ciclos de formacién académicay
avanzar a los siguientes, reflejando la superacion de retos, el fortalecimiento de habilidades y el crecimiento
personal alcanzado a lo largo de este proceso.

En las habilidades sociales para la empleabilidad, se logré que los participantes fortaleceran competencias
como responsabilidad y puntualidad, facilitando la permanencia en escenarios laborales.

Se logré la vinculacion de una persona con discapacidad en el &mbito laboral, promoviendo su
independencia y fortaleciendo su autonomia.

Se logré la participacion en las diferentes actividades propuestas en el centro de las personas con
discapacidad.

Se logré establecer metas con las personas con discapacidad vinculadas laboralmente.

Se logré evidenciar un avance significativo en el desarrollo de habilidades motoras, tanto gruesas como
finas, mediante la participacion constante en muestras artisticas y actividades de expresién corporal
realizadas en diversos escenarios, favoreciendo el control corporal, la coordinacion y la movilidad.

Se logra culminar y dar a conocer el entregable final del plan de generacién de apoyos, con la gala final de
reconocimiento a experiencias significativas o exitosas, resaltando el desempefio integral de los
participantes de acuerdo a su adaptacion a la estrategia de trabajo implementada por el grupo
interdisciplinario.

e Desarrollo de habilidades y capacidades familiares
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Se logré la participacion de las redes de apoyo familiares en el reconocimiento y la socializacién de los
resultados alcanzados a través de la ejecucidn del Plan de Generacion de Apoyos, fortaleciendo el sentido
de corresponsabilidad y valoracion de los avances del proceso.

Se logré la consolidacién de una red de apoyo familiar que brindé acompafiamiento oportuno y solidario en
el marco de los servicios funebres, garantizando el apoyo emocional a la persona con discapacidad.

Se realizé el reconocimiento de los avances individuales y colectivos de las redes de apoyo familiares,
promoviendo la motivacion y el sentido de pertenencia frente al proceso de atencién de las personas con
discapacidad.

o Desarrollo de capacidades en entorno y territorio

Se consolidaron procesos de articulacién interinstitucional con actores comunitarios y territoriales,
ampliando la oferta de servicios disponibles para las personas con discapacidad y sus redes de apoyo
familiares, fortaleciendo la atencién desde un enfoque de corresponsabilidad institucional.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Se identifican redes de apoyo familiares conformadas principalmente por personas mayores, lo que
representa una limitacion para su vinculacion activa y asertiva en el proceso de institucionalizacion, debido
a las caracteristicas propias del ciclo vital y posibles barreras fisicas, emocionales y sociales.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Mantener canales de comunicacion asertivos y accesibles, como visitas domiciliarias, llamadas y
acercamientos en intervenciones grupales que permitan mantener un vinculo entre la red de apoyo familiar
y la institucién.



