CORPORACION ALBERTO ARANGO RESPREPO — CEDER

PROPUESTA

“FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES DEL CUIDADO AL CUIDADOR”

MANIZALES, ENERO 2026



OBJETIVO:

|
|

]

Promover el fortalecimiento integral de Ias!
personas cuidadoras de Manizales medianteé
procesos de formacion técnica, psicosocial ¥
comunitaria que reconozcan la labor de cuidadol
como un trabajo esencial, dignifiquen el rol
cuidador y contribuyan a la corresponsabilidad y,
edistribucion del cuidado en el marco del
Sistema Municipal de Cuidado; integrando un
Programa de Relevos que brinde sustitucic')n‘
temporal del cuidado para aliviar la sobrecarga,‘
tavorecer el descanso, mejorar la calidad de vida{
y apoyar la autonomia de las personas con|

l

dependencia funcional.

L# o 6 meses a partir del acta de inicio para el ]

‘ DURACION DEL. CONVENIO|componente de formacion y 9 meses para el ‘

l PROPUESTA Programa de Relevos. |

‘_7 — Il 'mogcimofra—@(ﬁ—m@o _Ceder. |
ENTIDAD QUE PRESENTA LA |
PROPUESTA |
NIT: 890802356.8

"LUGAR DE UBICACION: Carrera 18 72-61Manizales (Caldas) j
PBX:

-

LEGAL:
CORREO:

"NOMBRE DE LA PERSONA DE

CONTACTO
| CORREO:

L8930240

—

Jennifer Bedoya Rayo



1. OBJETIVO DEL PROYECTO

Promover el fortalecimiento integral de [as persanas cuidadoras de Manizales mediante procescs
de formacidn técnica, psicosocial y comunitaria que reconozcan la labor de cuidado como un
trabajo esencial, dignifiquen el rol cuidador y contribuyan a la corresponsabilidad y redistribucion
del cuidado en el marco del Sistema Municipal de Cuidado; integrando un Programa de Relevos
que brinde sustitucion temporal del cuidado para aliviar la sobrecarga, favorecer el descanso,

mejorar [a calidad de vida y apoyar la autonomia de las personas con dependencia funcional.

Objetivos Especificos Programa de Formacion

« Actualizar y fortalecer las competencias técnicas de las personas cuidadoras
mediante formacion practica orientada al cuidado seguro, humanizado y con
enfoque de derechaos.

» Impulsar la innovacion, el uso de tecnologias vy el conocimiento normative como
herramientas para mejorar las practicas del cuidado.

e Desarrollar habilidades psicosociales, resiliencia y comunicacion asertiva para
fortalecer el entorno familiar y comunitario.

= Promover redes de apoyo comunitarias que faciliten [a corresponsabilidad y la
sostenibilidad del cuidado.

+ Disminuir la sobrecarga fisica, emocional y mental de las personas cuidadoras a

través del Programa de Relevos



2. METODOLOGIA:
El proyecto se desarrolla a través de dos componentes articulados:

1. Formacion para Personas Cuidadoras

2. Programa de Relevos

Ambos componentes se ejecutan bajo un enfoque integral, territorial y centrado en la persona
cuidadora y la persona cuidada, priorizando la dignidad, la autonomia, la prevencion de la

dependencia y el fortalecimiento del cuidado comunitario.

Enfoque metodolégico
COMPONENTE 1: FORMACION PARA PERSONAS CUIDADORAS

La formacion se desarrollard mediante procesos presenciales, practicos y vivenciales,
orientados al fortalecimiento técnico, ético y psicosocial del rol cuidador.

Se implementara la Metodologia 3C (Conmigo, Contigo, Con Todo), con una intensidad total de
18 horas certificables por grupo.

Madulos formativos:

. Cuidado integral, derechos, innovacion y tecnologia aplicada al cuidado.
. Cuidado seguro, medicacion responsabte y educacion en salud.

. Alimentacion consciente, nutricion y habitos saludables.

. Primeros auxilios, manejo de emergencias y prevencion del riesgo.

« Salud mental, autocuidado y resiliencia (Metodologia 3C).

« Profundizacion en habilidades practicas para cuidadores egresados.

Incluye ademas un acompafiamiento basico para la orientacién hacia oportunidades laborales

relacionadas con el cuidado, sin intermediacién ni contratacion.



COMPONENTE 2: PROGRAMA DE RELEVOS

Objetivos Especificos del Programa de Relevos:

+ Disminuir la sobrecarga fisica, emocional y mental de las personas cuidadoras mediante
relevos asistenciales que sustituyan temporalmente el rol de cuidado, permitiendo

disponibilidad de tiempo para descanso, tramites, salud y recuperacion emocional.

+ Fortalecer la autonomia, la funcionalidad y el bienestar de las personas dependientes a
través de actividades de estimulacion cognitiva, fisica, emocional y social basadas en
el Plan de Atencion Individualizado, con el fin de prevenir o desacelerar la progresiégn

de la dependencia.

« Mejorar las condiciones del entorno de cuidado y las dinamicas familiares promoviendo
practicas de cuidado seguro, relaciones mas equilibradas, corresponsabilidad familiar
y articulacién con servicios institucionales del territorio.

Metodologia:

El programa se desarrolla bajo un enfoque de Cuidado Centrado en la Persona, prevencion de

la dependencia, innovacion social aplicada y enfoque comunitario y territorial.
Fases de implementacian:

fase 1. Co-diserio del Plan de Atencién Individualizado {PAL).

Fase 2. Implementacién de jornadas de relevo asistencial (5.612 horas).

Fase 3. Seguimiento, ajustes y cierre del proceso.



INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION PROGRAMA FORMACION

Para medir el alcance y los resultados del proyecto, se implementaré un sistema de
evaluacién basado en indicadores cuantitativos y cualitativos que permitiran analizar el

impacto en las personas cuidadoras. Los indicadores a medir seran:

Nivel de satisfaccién de las personas cuidadoras frente a las actividades de

formacion

» Sobrecarga del cuidado, evaluada mediante la Escala de Zarit, con el fin de
identificar cambios en la carga fisica, emocional y mental asociada al rol cuidador.

e Calidad de vida, valorada a través del instrumento SF-12 de la Organizacion

Mundial de la Salud, para observar variaciones en bienestar fisico y emocional.

La linea base para la medicion de estos indicadores se establecera sobre un cumplimiento
minimo del 70% de la meta general proyectada para el programa, garantizando un analisis

riguroso, comparable y orientado a la toma de decision



PROGRAMA RELEVOS

Objetivos del Proyecto:

1. Disminuir la sobrecarga fisica, emocional y mental de las personas cuidadoras mediante
relevos asistenciales que sustituyan temporalmente el rol de cuidado, permitiendo

disponibilidad de tiempo para descanso, tramites, salud y recuperacion emocional.

2. Fortalecer la autonomia, la funcionalidad y el bienestar de las personas dependientes a
través de actividades de estimulacién cognitiva, fisica, emocional y social basadas en el
Plan de Atencién Individualizado, con el fin de prevenir o desacelerar la progresién de la

dependencia.

3. Mejorar las condiciones del entorno de cuidado y las dinamicas familiares promoviendo
practicas de cuidado seguro, relaciones mas equilibradas, corresponsabilidad familiar y

articulacion con servicios institucionales del territorio.
METODOLOGIA

La metodologia se basa en un enfoque participativo, territorial, centrado en la persona y
orientado a la prevencién de la dependencia y al bienestar integral de las personas

cuidadoras y cuidadas.

Enfoque Metodoldgico

1. Cuidado Centrado En La Persona: E! servicio de relevos se disefia a partir de las
necesidades individuales, capacidades, preferencias y contextos familiares, promoviendo

fa dignidad, la autonomia y las rutinas del hogar.



2 Prevencién de la Dependencia y Promocién de la Autonomia: Cada relevo incluye
actividades que fortalecen la movilidad, memoria, comunicacion, autocuidado y bienestar

emocional de las personas dependientes.

3. Innovacion Social Aplicada: E! modelo incorpora estrategias como co-disefio del PAI
ajustes continuos basados en evidencia, metodologias de estimulacion significativas y

activacion de rutas institucionales.

4. Enfoque Participativo, Comunitario y Territorial: l.a operacion se adapta a las
realidades socioeconomicas, culturales vy geograficas de Manizales, garantizando

accesibilidad e inclusion.

Modalidad de Implementacion

El Programa de Relevos se desarrolla en cuatro fases:

Fase 1. Co-disefio del Plan de Atencion Individualizado (PAI)
* Construccién conjunta con la familia.

* Definicion de objetivos de cuidado, actividades, recomendaciones, responsables y

seguimiento.

* Priorizacion segun riesgo y situacion funcional.

Fase 2. Implementacién de Jornadas de Relevo

* Prestacion de 5.611 horas de relevos asistenciales en el marco del programa.
* Cronograma de horas ajustadas al PAL.

* Actividades realizadas: apoyo en actividades basicas, estimulacion cognitiva y emocional,
movilizacion segura vy acompafiamiento en rutinas, acompafamiento psicosocial,

fortalecimiento de vinculos familiares.

* Registro técnico de cada jornada.



Fase 3. Seguimiento, Ajustes y Cierre

* Verificacion del cumplimiento de los objetivos planteados en el PAL.
* Retroalimentacién a personas cuidadoras.

* Activacion de rutas institucionales en salud, psicosocial y social.

* Recomendaciones finales y proyeccion del cuidado.

INDICADORES DE PROCESO DEL. PROGRAMA DE RELEVOS

1. Numero total de personas cuidadoras beneficiarias del programa.

2. Total de horas de relevo prestadas (5.611 horas).

3. NUmero de jornadas de relevo realizadas.

4. Numero de Planes de Atencidon Individualizados (PAl) formulados vy
actualizados.

5. Numero de rutas institucionales activadas durante |a implementacion.
INDICADORES DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE RELEVOS

1. Nivel de satisfaccion de las personas cuidadoras con el servicio de relevos.

2. Nivel de cumplimiento del cronograma programado.
INDICADORES DE RESULTADO DEL PROGRAMA DE RELEVOS

1. Reduccion percibida de la sobrecarga emacional y fisica de las personas cuidadoras
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REGISTRADURIA

HACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO SERVICIO DE INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Ceédula de Ciudadania: 30.323.731

Fecha de Expedicion: 12 DE OCTUBRE DE 1990
Lugar de Expedicion: MANIZALES - CALDAS

A nombre de: ADRIANA ARANGO GOMEZ
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LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el terrilorio nacional hasta el 19 de Febrero de 2026

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales,

Expedida el 20 de enero de 2026

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Grupe Servicio de Informacién Ciudadana

Para venficar la autenticidad de este certificado consulte (49073201011) en |a pagina web en la direccian
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACION DE CALDAS, en ejercicio
de las facultades conferidas por el Decreto Departamental 00111 de 1995 y el
Decreto Departamental 0112 de 2023.

CERTIFICA QUE

Que mediante la Resolucion Nro. 1812 del dia 11 de mayo del afio 1973, aclarada
mediante la Resolucion 1831 del 10 de agostc de 1973, el Gobernador del
Departamento de Caldas otorgé Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro
denominada CENTRO PARA EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION, con
domicilio en la ciudad de Manizales.

Que mediante la Resolucién Nro. 00431 del dia 5 de febrero del aifio 1992 "se
inscribe y reconoce el nombramiento del presidente de la junta directiva y la reforma
de la razon social de la entidad" (se registra cambio del nombre de la entidad,
continuando bajo la denominacion) de "CENTRO PARA LA EDUCACION
ESPECIAL Y REHABILITACION ALBERTO ARANGO RESTREPQ”,

Ciue mediante la Resolucion Nro. 1997’ del dia 12 de mayo del afio 2000, la entidad
vaso a denominarse CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER.

Que mediante la Resolucion Nro. 2660-9 del dia 16 de junio del afio 2025, se
reconocio e inscribio como Directora Ejecutiva y Representante Legal de [a
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER a ADRIANA
ARANGO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.323.731 de
Manizales, para el periodo estalutario de un (1) afio comprendido entre el dia 16 de
junio de 2025 y el dia 15 de junio del afo 2026.

Articulo 30. FUNCIONES REPRESENTANTE LEGAL

a) Ejecutar las politicas trazadas por la Junta Directiva.

b) Citar a Juntas Directivas y reuniones ordinarias y extraordinarias de
asamblea.

¢) Dirigir y coordinar las actividades de la Corporacion con sujecion a las
politicas trazadas por la Junta Directiva.

d) Actuar como Representante Legal de la Corporacion,

e) Identificar fuentes de financiamiento para la Corporacion y realizar las
acciones necesarias para obienerlas.

f) Controlar la obtencion y ejecucion de los recursos financieros de acuerdo con
las politicas de la Junta Directiva.
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g) Tramitar los préstamos requeridos por la Corporacion para adelantar
proyectos de desarrollo aprobados por la Junta Directiva.

h) Celebrar a nombre de la Corporacion, los actos, contratos y convenios
autorizados por la Junta Directiva.

i) Dirigir y sancionar el personal de |a Corporacion de acuerdo con la Ley y el
Reglamento Interno de Trabajo.

j) Presentar a la Junta Directiva para su aprcbacion el presupuesto anual de
rentas y gastos y el plan de cargos que regira cada afno.

k) Presentar a la Junta Directiva informes de actividades y financieros ordinarios
y extraordinarios cuando se le soliciten.

) Autorizar la gestion y ordenar los pagos en concordancia con las
disposiciones administrativas, fiscales vigentes, hasta la cuantia autorizada
por la Junta Directiva.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen la institucion.

n) Asistir a las reuniones de Junta Directiva con voz pero sin voto y convocar a
sesiones extracrdinarias cuando lo considere conveniente.

0) Desempefiar las demas funciones necesarias 0 convenientes para el buen
funcionamiento de la Corporacion y cualguiera otra adicional que le asigne la
Junta Directiva.

Fste documento no sirve para acreditar licencia de funcionamiento, como
establecimiento educativo privado, en los términos del articulo 193 de la ley 115 de

1984,

La vigencia del presente certificado es de 3 meses y se expide por solicitud del

interesado a los [] 4 I f, 2025

S

anolfo AOVSIZARIER
SA )DRA VILENIA RAMIREZ VASCO

Secretaria Juridica
Gobernacion de Caldas
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CAPITULO I. DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y DURACION.

Articulo 1. Naturaleza

La Corporacion Alberto Arango Restrepo - CEDER-, es una entidad privada de ultilidad
comtn, sin animo de lucro, con Personeria Juridica No. 1812 de mayo 11 de 1973, presta
servicios en beneficio de nifios, jovenes, adultos y comunidades vulnerables, a través de
convenios con personas naturales y con entidades publicas y privadas de los sectores
salud, educacion, trabajo y comunidad; se puede identificar con la sigla -CEDER-, la cual,
en estos Estatutos, asi seguird denominandose la Corporacién Alberto Arango Restrepo.

Articulo 2. Principios

.CEDER-, es una entidad no gubernamental, sin animo de lucro, ubicada y con
domicilio en la ciudad de Manizales, departamento de Caldas - Colombia, con radio de
accion local, regional y con proyeccion nacional e internacional. Contribuye al
desarrollo inclusivo.

Sus Principios rectores son:

- Acoger y adoptar las dispersiones nacionales e internacionales que promueven,
protegen y aseguran el goce pleno de los derechos de la poblacion objeto.

- Promover las disposicicnes nacionales & internacionales mencionadas en todos los
espacios de gestion, redes y alianzas estratégicas en que la institucion es participante.

- Innovar para prestar siempre servicios de excelente calidad.

Articulo 3. Objeto

- Aportar al mejoramiento de Ia calidad de vida y al desarrollo inclusivo de las
personas en riesgo social y/o de vulnerabilidad, mediante la realizacion de
programas y proyectos para el desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes,
adultos y adultos mayores y para sus familias, a través de actividades ludicas,
educativas, terapéuticas, artisticas, de sensibilizacion, evaluacion, orientacion,
asesoria, investigacion, capacitacion, promocién, colocacion laboral y prevencion,
que apunten al cumplimiento de la mision institucional.

- Conformacion de alianzas estratégicas con entidades publicas, privadas, nacionales
o internacionales, juridicas y personas naturales, para la presentacion, gestion,

4



‘ ‘ Codigo: GEMG-01
ESTATUTO GENERAL Versién: 07
L , Fecha: 28 feb 2023

operacién y financiacion de los programas, servicios y actividades institucionales,
que sean consecuentes con la mision institucional.

La formulacion y operacion de proyectos de cooperacién nacional e internacional de
manera independiente o con el apoyo y participacion de otras entidades o personas,
siempre y cuando estos estén orientados hacia la atencion de la poblacion objeto de
la institucion, su fortalecimiento institucional, la actualizacion del conocimiento,
actualizacion de saberes y preparacidén de sus empleados y la actualizacién de
saberes relacionados con la atencién de la poblacién vuinerable.

Realizar campafias de publicidad y mercadeo para facilitar la financiacion
institucional, convocar donantes o grupos de apoyo, posicionar la entidad en la
comunidad, reparar, adquirir, reformar o prestar mantenimiento a los equipos y la
sede institucional en su calidad de medios indispensables para el cumplimiento del
objeto social, conceder becas u otros beneficios a personas que los requieran,
siempre y cuando la organizacién cuente con los medios necesarios para
otorgarlos.

Utilizar sus activos y patrimonio en actividades que permitan financiar los costos
institucionales y cumplir la misién institucional, siempre y cuando de haber superavit
conseguidos por este medio, estos sean reinvertidos en el objeto social. Realizar
inversiones que la junta directiva considere oportunas para el mantenimiento y
proteccion del patrimonio a su cargo.

Realizar campafas, actividades y proyectos que permitan visibilizar las
necesidades, socializar las oportunidades y cambios politicos y sociales requeridos
por la poblacién objetivo.

Trabajar activamente por el posicionamiento institucional como un agente activo y
transformador en areas como la formulacién de la politica ptblica, mesas de trabajo
publico, privadas y otras instancias en que le sea posible influir en las acciones que
pueden llevar al mejoramiento de la calidad de vida de su poblacion objetivo.

Articulo 4. Duracioén.

l.a duracion de CEDER es de CIEN (100) afios, contados a partir del dia 11 del mes de
mayo del afio 1973, fecha que corresponde a la de su reconocimiento como Persona
Juridica, tal como consta en la Resolucion N°1812 expedida por la Gobernacién del
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Departamento de Caldas. CEDER durara de todas maneras, mientras sea posible el
cumplimiento de los objetivos, y se podra disolver anticipadamente previo el
cumplimiento de los requisitos previstos en los presentes estatutos.

CAPITULO Il. DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 5. Organos Principales

l.a Direccidn y la administracién de -CEDER-, estaran a cargo de:

a) Asamblea General de Miembros o Corporados.
by Junta Directiva.
¢} Direccién Ejecutiva

CAPITULO Ill. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS O CORPORADOS

Articulo 6. Naturaleza

La Asamblea General de Miembros o Corperados es el 6rgano de maxima autoridad de -
CEDER-, encargada de trazar los lineamientos y establecer las politicas que regiran los
destinos de la Corporacion.

Articulo 7. Integracion y Funcionamiento

Estara integrado por todos los Miembros o Corporados admitidos conforme a estos
Estalutos y podra reunirse por derecho propio cada doce (12) meses, en el primer
trimestre del afio. En ella se elige o reelige a los integranies de la Junta Directiva, se
recibe el informe de la gestidn del afio anterior, se aprueba el presupuesto institucional del
afio que comienza. Dicha reunion se realizara en la sede de la Corporacion, ©
extraordinariamente cuando sea citada verbal o por escrito, con dos (2) dias habiles de
anticipacion, por la Direccion Ejecutiva, por tres (3) Miembros o integrantes de la Junta
Directiva o por el Revisor Fiscal.

Paragrafo Primero del Articulo 7. Pueden ser Miembros o Corporados de -CEDER-, las
personas naturales o juridicas que sean admitidas por la asamblea de Corporados y se
acojan y defiendan sus principios y objetivos.

|
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Articulo 8. Funciones

Son funciones de la Asamblea General de -CEDER-:

a) Trazar las politicas generales de la Corporacion.

b) Admitir los Corporados o Miembros de la Corporacién.

¢) Velar por el cumplimiento de los principios y objetivos de la Corporacion.,

d) Aprobar el proyecto de reforma estatutaria.

e) Evaluar periddicamente la marcha de la Corporacién.

f) Autorizar la participacion de la Corporacién como miembro de otras entidades.

@) Elegir a los Miembros de la Junta Directiva.

h) Elegir al Revisor Fiscal y a su suplente, determinar su periodo y su remuneracion.

i) Aprobar el presupuesto anual de ia Corporacion, modificarlo o adicionarlo segin el
caso.

j) Declarar la disolucién de la Corporacion de acuerdo con el Articulo 38 de estos
Estatutos.

k) Decidir sobre la fusion de la Corporacién con otra u otras entidades similares o sobre
su transformacion de acuerdo con el Articuio 37 de estos Estatutos.

I) Fijar la suma hasta la cual el Representante Legal pueda comprometer la
Corporacion sin autorizacion de Junta Directiva.

m) Todas las demds atribuciones que le corresponden como maxima autoridad
directiva de la Corporacién que no estén atribuidas a otro érgano.

Articulo 9. Presidente y secretario

En cada reunion de la Asamblea, los Corporados o Miembros, por mayoria de los
asistentes, nombraran presidente que se encargara de dirigir y orientar la misma. E
Director Ejecutivo hara las veces de secretario, quien se encargara de elaborar las
actas y someterlas, al finalizar la sesion, a aprobacion de la Asamblea.,

Articulo 10. Qudérum

Tanto en las reuniones ordinarias como extraordinarias habra quorum de la Asamblea
para deliberar y decidir un namero plural de Miembros o Corporados equivalente al 50%
de los Corporados o Miembros admitidos. Los Miembros o Corporados que no pudieren
asislir personalmente o por medio de sus representantes, cuando sean personas
juridicas, podran nombrar mandatarios para que asistan en su nombre en cualquier clase
de reuniones.
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Articulo 11. Actas

Al finalizar las sesiones de la Asamblea, las actas seran sometidas a aprobacion de los
Miembros o Corporados de la Corporacion. Estas actas deberan estar foliadas e
identificadas con numeros sucesivos, para efectos de control, deben estar debidamente
legajadas y firmadas por el presidente y el secretario de la asamblea.

CAPITULO IV. DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12. Naturaleza

La Junta Directiva es el érgano de -CEDER-, encargado de hacer cumplir las politicas,
principios, lineamientos y controles que regiran la administracion de la Corporacion.

Articulo 13. Integracién y Funcionamiento

La Junta Directiva estara integrada por diez (10) miembros, cinco (5) principales y cinco
(5) suplentes.

Articulo 14. Calidades

| a Junta Directiva tendra un presidente, un vicepresidente y un secretario.

Articulo 15. Periodo

Los Miembros de la Junta Directiva seran elegidos en ia asamblea por un periodo de
un {1) afio, contado a partir de la fecha de su designacién, pero podran ser reelegidos
indefinidamente.

Articulo 16. Funciones

Son funciones de la Junta Directiva de -CEDER-:
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a) Autorizar a la Direccién Ejecutiva en la celebracion de actos o contratos cuya
cuantia exceda de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes a la
fecha de la autorizacion.

b) Aprobar el reglamento interno de trabajo y el de higiene v seguridad social
presentado a su consideracion al Director Ejecutivo.

¢} Nombrar el Director Ejecutivo vy fijarle su remuneracion, evaluar su desempefo y
removerlo en las condiciones de tiempo, modo y lugar que determine la Junta
Directiva. Aprobar anualmente los estados financieros e informe de actividades de
la Corporacion.

d) Gestionar recursos para la Corporacion.

e) Aprobar la planta de personal y toda adicién, supresion o modificacion a ella.

f) Resolver sobre arrendamiento y enajenacion de bienes de la Corporacion y fijar las
bases sobre las cuales el Representante Legal puede celebrar estos contratos.

g) Adoptar el reglamento interno en materia contractual.

h) Las demas que ie asigne la Asamblea General de Miembros o Corporados.

Articulo 17. Reuniones

La Junta Directiva se reunira en sesiones ordinarias cada mes.

La Junta Directiva se reunird en sesiones extraordinarias en periodos diferentes al de
las ordinarias por convocatoria del presidente, del Revisor Fiscal o del Director
Ejecutivo de la Corporacion, efectuada con anterioridad no inferior a dos (2} dias
calendario y esta citacion puede ser realizada por medio de una comunicacion impresa,
glectronica o telefdnica.

Paragrafo Primero del Articulo 17. Las reuniones ordinarias o extraordinarias de los
organos colegiados de -CEDER-, podrén ser no presenciales cuando asi lo estime el
presidente de la Junta Directiva, casos en los cuales éstas se regirdn por lo dispuesto
en las leyes comerciales.

Articulo 18. Régimen de la Junta Directiva

Tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias haran quérum para
deliberar y decidir el treinta por ciento (30%) de los miembros de Junta Directiva,
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principales y/o suplentes. Las decisiones seran tomadas por la mayoria de los
asistentes.

Articulo 19. Acuerdos

Las decisiones de la Junta Directiva se denominaran ACUERDOS v llevaran la firma
del presidente y del secretario.

Los ACUERDOS de Ia Junta Directiva se numeraran consecutivamente, precedidos por
el numero de la reunion y seguidos por el afio de la realizacién de la misma.

Paragrafo Primero del Articulo 19, E| secretario transcribira los Acuerdos en el libro
de actas y expedira las copias que se le soliciten previa autorizacion del presidente de
la Junta Directiva.

Articulo 20. Actas

De todas las sesiones de Junta Directiva se levantaran actas numeradas en forma
sucesiva en las cuales conste:

a) Fecha y lugar de la reunion.

b) Oportunidad de las citaciones.

c) Temas tratados.

d) Conclusiones alcanzadas.

e) Acuerdos expedidos

f) Constancias dejadas por sus Miembros
g) Cualguier otro aspecto de su importancia.

lLas actas seran redactadas por el secretario de la Junta y suscritas por este y el
presidente y conservadas en el libro de actas.

Articulo 21. Presidente

El presidente de la Junta Directiva debera convocar a reuniones extraordinarias y
presidirias, igualmente presidira las sesiones ordinarias, y debe firmar las actas de las
sesiones conjuntamente con el secretario de la Junta.

10
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El presidente de la Junta Directiva debera representar legalmente a la Corporacioén en
ausencias temporales del Director Ejecutivo, ejerciendo sus mismas funciones.

Articulo 22. Vicepresidente

El vicepresidente suplird al presidente en sus ausencias temporales gjerciendo las
funciones inherentes a este cargo.

Articulo 23. Representacién Legal

El Director Ejecutivo, sera el representante legal de la Corporacién. La suplencia de ia
representacion legal se delegara en el presidente de la Junta Directiva, en ausencias
temporales del Director Ejecutivo.

Articulo 24. Autorizacion excepcional por consulta

Cuando el Director Ejecutivo requiera una autorizacién urgente que no permita esperar
hasta la siguiente reunion de Junta Directiva, podra dirigirse a los Miembros de Junta,
quienes deberan dar su aprobacion o no aprobacién notificandola por carta certificada,
medio magnético o por telefax. El Director Ejecutivo debera formalizar oportunamente
por escrito las autorizaciones solicitadas.

Paragrafo Primero del Articulo 24. Para la aprobacién por consulta sera suficiente el
voto favorable escrito de [a mitad mas uno de los Miembros principales.

Articulo 25. Inhabilidades e Incompatibilidades

No podran ser Miembros de la Junta Directiva;
a) Los empleados o los contratistas que deben pagarse con fondos de Ia Corporacion.

b) Los arrendatarios de bienes de |a institucion, deudores, y acreedores de ella.
c) Los que tengan con la Corporacion juicios pendientes y sus apoderados.

11
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d) Quien se haya retirado del cargo de Director Ejecutivo de la Instituciéon hace menos
de un afo.

Las designaciones para el desempefio de empleos a cargo de la Corporacién, no
podran recaer en Miembros que integren la Junta Directiva, ni en las personas gue
tengan parentesco en cuarto grado de consanguinidad y el segundo de afinidad con los
Miembros de ésta.

No podran realizar contratos con la Corporacién ningtin miembro de la Junta Directiva,
ni ninguna persona que desempene cualquier empleo o cargo de la Corporacion.

Ningin empleado de la Corporacién podra formar parte de la Junta Directiva

Articulo 26. Medidas Disciplinarias

El incumplimiento de los deberes como miembro de la Junta Directiva de la
Corporacion y especialmente la falta injustificada por mas de tres veces consecutivas,
produce de hecho la vacancia en el cargo y corresponde a la Junta Directiva proveer el
reemplazo en interinidad.

CAPITULO V. DIRECCION EJECUTIVA

Articulo 27. Naturaleza

El Director Ejecutivo sera el encargado de ejecutar e implementar los acuerdos de la
Junta Directiva y de dirigir la Corporacion de acuerdo con las politicas y lineamientos
establecidos por elia o por la Asamblea General.

Articulo 28. Director Ejecutivo
Fl Director Ejecutivo sera elegido unica y exclusivamente por la Junta Directiva para
ejercer las acciones propias de su cargo, asi como la representacion legal, dicha

eleccion sera para periodos de un afio y podréa ser reelegido por periodos iguales

cuantas veces lo estime la Junta Directiva.

12
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presidente de la Junta Directiva sera el reemplazo del Director Ejecutivo en caso de

ausencias temporales, ejerciendo sus mismas funciones.

Articulo 29. Inhabilidades del Director Ejecutivo

Estara inhabilitado para ser Director Ejecutivo:

a)

b)

Quien tenga parientes dentro del cuarto grado civil de consanguinidad, segundo
grado de afinidad o primero civil, o si esta casado con algin miembro de Junta
Directiva o con el Revisor Fiscal.

Quien tenga intereses econdmicos comunes con los Miembros de la Junta Directiva
o Revisor Fiscal.

Articulo 30. Funciones

Son funciones del Director Ejecutivo:

Ejecutar las politicas trazadas por la Junta Directiva.

Citar a Juntas Directivas y reuniones ordinarias y extraordinarias de asamblea.
Dirigir y coordinar las actividades de la Corporacion con sujecion a las politicas
trazadas por la Junta Directiva.

Actuar como Representante Legal de la Corporacion.

Identificar fuentes de financiamiento para la Corporacion y realizar las acciones
necesarias para obtenerlas.

Controlar la obtencién y ejecucion de los recursos financieros de acuerdo con las
politicas de ia Junta Directiva.

Tramitar los préstamos requeridos por la Corporacién para adelantar proyectos de
desarrolio aprobados por la Junta Directiva.

Celebrar a nombre de la Corporacion, los actos, contratos y convenios autorizados
por la Junta Directiva.

Dirigir y sancionar el personal de la Corporacién de acuerdo con la Ley y el
Reglamento Interno de Trabajo.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion el presupuesto anual de rentas y
gastos y el plan de cargos que regira cada afio.

Presentar a la Junta Directiva informes de actividades y financieros ordinarios y
extraordinarios cuando se le soliciten.

13
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l) Autorizar la gestion y ordenar los pagos en concordancia con las disposiciones
administrativas, fiscales vigentes, hasta la cuantia autorizada por la Junta Directiva.

m) Cumplir y hacer cumplir las normas que rigen la institucién.

n) Asistir a las reuniones de Junta Directiva con voz, pero sin voto y convocar a
sesiones extraordinarias cuando lo considere conveniente.

o) Desempefiar las demas funciones necesarias o convenientes para el buen
funcionamiento de la Corporacién y cualquiera otra adicional que le asigne la Junta
Directiva.

CAPITULO V1. DE LOS ORGANOS DE CONTROL

Articulo 31. Auditoria Externa e Interna

_CEDER-, estara sometida al control y vigilancia del Revisor Fiscal, nombrado por la
Asamblea General de Corporados por un periodo de un (1) afio contado a partir de su
designacién. Debe llenar los requisitos previstos en la Legislacion Comercial

Colombiana.

Paragrafo Primero del Articulo 31. La Junta también debe designar un revisor
suplente para atender las ausencias temporales del titular.

Articulo 32. Funciones del Revisor fiscal
Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
sociedad, se ajusten a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la
Junta Directiva.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Junta Directiva o al Director Ejecutivo, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Corporacion y
en el desarrollo de los negocios.

c) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia
de la Corporacién y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la Corporacion y las actas de
las reuniones de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la Corporacion y los compromisos de las cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

14



-

f

Cédigo: GEMG-01
ESTATUTO GENERAL Version: 07
Fecha: 28 feb 2023

S —_— -— N E— _— - - - . ——

e} Inspeccionar asiduamente los bienes de la Corporacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que
ella tenga lugar en custodia o cualquier ofro titulo.

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

g) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

h) Convocar a la Asamblea General de Corporados y a la Junta Directiva a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue necesario y

) Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes comerciales o los estatutos
y los que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea
General o la Junta Directiva.

j) Las demds que por ley le correspondan.

CAPITULO VIL. DE LAS RELACIONES CON ORGANISMOS GUBERNAMENTALES
Y NO GUBERNAMENTALES

Articulo 33. Relaciones con organismos cientificos, gubernamentales, no

gubernamentales e internacionales

-CEDER-, en desarrollo de sus objetivos, podra celebrar convenios con organismos
cientificos, gubernamentales, no gubernamentales e internacionales.

CAPITULO VIii. DEL PATRIMONIO

Articulo 34. El patrimonio de -CEDER-, esta constituido por:

a) Los bienes que hayan sido cedidos a la Corporacién por otras instituciones.

b) Las donaciones que recibe en dinero o especie.

¢) Los ingresos provenientes de la venta de bienes y servicios.

d) Los dineros obtenidos por eventos especiales realizados a beneficio de la
Corporacion.

@) Los bienes que adquiera a cualquier titulo.

15
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Articulo 35. Vigilancia de bienes y rentas.

La Junta Directiva, el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal, vigilaran porque todos los
bienes y rentas de -CEDER-, se conserven y manejen adecuadamente y sean
aplicados a los fines previstos por la organizacion.

CEDER tendra por cada afio calendario un ejercicio anual, cortado al treinta y uno (31)
de diciembre de cada afo. Al finalizar el correspondiente ejercicio se cortaran las
cuentas para preparar estados financieros de prop6sito general, documentos estos
que, con la discriminacion de la cuenta de excedentes, inventarios y los demas que
exige la Ley y estos Estatutos, seran presentados por el Representante Legal a la
Asamblea General de Corporados en su sesion ordinaria.

CAPITULO 1X. DE LAS DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 36, Reformas Estatutarias

Cualquier proyecto de reforma de los estatutos debera ser sometido por la Junta
Directiva a la Asamblea General de Corporados para su aprobacion.

Articulo 37. Cambio de sede de la Corporacion

El cambio de sede de la Corporacién debera ser aprobado por la Junta Directiva, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el tema de cambio de sede, esté incluido en el orden del dia de la Junta con la
antelacion prevista en estos estatutos.

b) Que el fundamento de las propuestas haya sido enviado para conocimiento de los
Miembros principales de la Junta Directiva, por lo menos con quince (15) dias
calendario de anticipacién a la fecha estipulada para su aprobacion o no aprobacion
por parte de la Junta Directiva.

Articulo 38. Fusion o transformacién

16
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La fusion o transformacion de -CEDER-, con una entidad similar, debera ser aprobada
por la Asamblea General de Corporados, observando los siguientes requisitos:

a) Que el tema de la fusidn o transformacion esté incluido en el orden del dia.
b) Que las propuestas hayan sido enviadas para conocimiento de los Miembros de la

Asamblea General de Corporados, por lo menos con quince (15) dias calendaric de
anticipacion a la fecha estipulada para su aprobacion o no aprobacion.

¢) Que se pueda demostrar en forma fehaciente que en la fusién o transformacién se

conserve la naturaleza y los principios originales de -CEDER-.

Articulo 39. Disolucion

La disolucion anticipada de -CEDER-, solo podra ser decretada por la Asamblea
General de Corporados en reunién extraordinaria, convocada expresamente con ese
fin; sera causal de disolucién anticipada, ademas de las causas legales, la desaparicién
de los bienes destinados a su funcionamiento y al cumplimiento de sus objetivos
sociales. En la disolucion anticipada se deben observar, en todo caso, los siguientes
requisitos:

La Asamblea ha solicitado a la Junta Directiva y al Revisor Fiscal un informe de la
situacion institucional que permita determinar la viabilidad, pertinencia de continuar
0 no con el objeto institucional. En este informe pueden solicitarse aclaraciones
especificas en temas que sean particularmente determinantes.

El presidente de la Junta debe citar por escrito a los Miembros de la Asamblea y al
Revisor Fiscal a una reunidn en que se entrega el informe solicitado, mas las
aclaraciones que la Junta Directiva considere pertinente agregar. La presencia del
presidente y los demas integrantes de la Junta Directiva en esta reunion es decision
de los integrantes de la Asamblea.

La disclucion de la Corporacion debe constar en un acta en que se verifique la
lectura y discusion del informe presentado por la Junta Directiva, y la decision de
continuar o disolver la institucion. La decision de disolucion debe ir acompaiada en
las razones que justifican esta accion, firmada por todos los asistentes y el revisor
fiscal.

La decision de disoluciéon solo se puede tomar cuando la aprueben la mitad mas
uno de los Corporados, el revisor fiscal tiene voz, pero no voto en decisidn.

17
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Articulo 40. Liguidacion Patrimonial

En caso de disolucion de -CEDER-, su patrimonio, una vez deducidos los pasivos, sera
entregado a una entidad afin sin animo de lucro, previa aprobacion de la Asamblea
General de Corporados.

Modificado segiin Asamblea General Ordinaria
Acta No. 015 del 28 de febrero de 2023.

__,i'-‘:,-«"‘ﬁ-» C ‘rtju"‘x(_"jf._"

ADRIANA ARANGO GOMEZ
Representante Legal
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EXTRACTO ACTA JUNTA DIRECTIVA

| DESARROLLO DE LA REUNION
’ 7. Aulcrizacion para contratacion

La Directora ejecutiva solicita a la junta directiva autorizacion para realizar contratacion de los
l siguientes contratos cuya vigencia es para el afio 2025 - 20286.

NOMBRE DE LA INSTITUCION DEPENDENCIA CONVENIO APORTE ALCALDIA APGRTE CEDER VALGR TOTAL

BENESTAR Y FGRIMAZICH A

CUDADORE

$ 240.000 004 $ 102.857.141 $ 342 857 143

| A CALDHA DE MANTA LE ECRETARA M JERES

’ La junta directiva aprueba por unanimidad esta solicitud.

CLAUSURA

t Siendo las 8:40 am del dia 25 de noviembre de 2025, se dio por terminada la reunién No.390- !
25 de Junta Directiva.

‘--— \(’Al K\«:- ock ant Chvango ©

B !

r DARIO GOMEZ JARAMILLO ADRIANA ARANGO GOMEZ
Presidente Junta Directiva Secretaria

L .

Es fiel extracto en fo pertinente, del Acta que obra en el libro de Actas de la Junta Directiva y que se
encuentra debidamente aprobada y firmada por quienes actuaron como presidente y secretaria de la
reunion.

Ccrdialmente,

\ \/-’ql “m ('__:‘l. .‘L__J( ( Ve NG O 3

s b

DARIO GOMEZ JARAMILLO ADRIANA ARANGO GOMEZ
Presidente Junta Directiva Secretaria

0
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25 de noviembre de 2025

Sefiores

MUNICIPIO DE MANIZALES
Regional Caldas

Ciudad

{ a suscrita secretaria de la Junta Directiva, certifica que lo que a continuacion se transcribe, es extracto
del Acta de Junta Directiva No. 390-25 reunida el dia 25 de noviembre del afic 2025.

~ ACTA REUNION JUNTA DIRECTIVA

o 38025
| Proceso: | Direccion Ejecutiva ﬂ,
_Fecha: | noviembre 25 de 2025 |
Lugarr | Ceder o

Hora: | 7:30am.—8:30am. I
 Tema: Junta Directiva Presencial y virtual S
Objetivo: Eresentacién  Informe Junta Directiva - -1

Miembros presentes! L
Sr.  Dario Gomez Jaramillo, virtual
Sr. Hernando Arangc Monedero
Sr.  Carlos Alberto Cortes Ramirez, virtual ‘
Sr. Jhon Jairo Escobar
Sr.  Carlos Eduardo Jaramillo Sanint
t Sr. Oscar Villegas Velasquez
Sra. Adriana Botero Londofio

| Otros asistentes:

Sra. Adriana Arango Gémez, directora ejecutiva CEDER ‘
Sra. Graciela France Buritica, contadora
Sra. Ginna Paola Serna Rios, Lider financiera y administrativa

Miembros gue se excusaron:
Sra. Angela Maria Toro Mejia

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum

2. Aprokacion del orden del dia

3. Aprobacion acta reunion anterior

4. Seguimiento a compromisos del acta anterior
5. Relaciones de valor
6
7
8
9
1

. Seguimiento Estratégico Ceder

. Autorizacién para contratacion

. Informe financiero octubre 2025 i
. Proyeccion de presupuesio 2026

0. Proposiciones y varios ‘




o0 B3R 2075
RESOLUCION Nro. 17727 8
"POR LA CUAL SE RECONOCEN E INSCRIBEN LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA, EL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE, Y SE APRUEBA

REFORMA PARCIAL DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION ALBERTO ARANGO
RESTREPO- CEDER”

LA SECRETARIA JURIDICA DE LA GOBERNACIGN DE CALDAS, en gjercicio de las
atribuciones conferidas on el articulo 27 del Decreto Nacional 525 de 1990, el Decreto
Departamental 00111 de 1995, el Decreto Departamental 0112 de 2023.

CONSIDERANDO

Que por medio de 'a Resolucidn Nro. 1812 del dia 11 de mayo del afio 1973, el Gobernador
de Caldas, le reconocio personerfa juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
“CENTRO PARA LA EDUCACION ESPECIAL Y REHABILITACION”, con domicilio en la
ciucad d= Manizales, Caldas.

Que medianie Resoiucion Nro.00431 el dia 5 de lebrero del afo 1992, se registro cambio
del nombre de la entidad, continuando bajo denominacidn de “CENTRO PARA LA
EDUCACICN ESPECIAL Y REHABILITACION ALBERTO ARANGO RESTREPO"

Que mediante la Resolucion Nro. 1 087 del dia 1 de mayc de!l afio 2000. La entidad cambic
su denominacion por “CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO — CEDER”.

Que mediznte Resolucidn Nro. 12294-9 del 23 de mayo de 2022, se reconocieron e
inscribieron tos integrantes de la junta directve, el revisor fiscal principal y suplente de la
“CCRPCRACION ALEERTO ARANGO RESTREPO- CEDER" para el periodo estatutario
de un (1) atc gue finalizd el dia 24 de iebrero del afo 2023.

Que el articulo 8 literales d, g y h, de los estatutos de [a entidad establecen que la Asamblea
General de Corporados de esta tiene dentro de sus facultades:

“f...)
d). Aprebar el proyecto de reforma estatutaria
(=

g). Elegir a los miembros de fa Junta Directiva.
h). Elegir a Revisor Fiscal y a su suplente, delerminar su periodo y su remuneracion.
¢..)"

Que e articLio 15 de los estatutos de la entidac es:ablece que:

“Articllo 15: Los miembros de la Junta Directiva serdn glegidos en la asamblea gor
un periode de un (1} ang, contado a pariir de la fecha de su designacién, pero
pedran ser reelegidos indefinidamente” (Subrayado propio)

Que mediante escrilo del 28 de marzo del 2023, recibido en atencién al ciudadano de la
Gobernacicn de Caldas con radicaco Nro. 108-2023-ER-000395, se solicita que se
feconuzca e inscriban 105 nuevos integrantas de la Junta Directiva, revisores Fiscal Principal
y Suplente y Reforma Parcial de Estatutos de la Carpaoracion.

Que para ¢! cfecto anexa los siguientes documentes:

+ Oficto del 14 de febrero de 2023, citacicn Asamblea General Ordinaria de Ia
Carooracién Alberto Arango Restrepo- CEDER, con sus respectivas constancias de
regidide.

= Corstancia de envio de la cenvocatoria de 13 Asamblea General Ordinaria por
corree electronice a cada uno de los Corporados.




¢ , o e
- v
e S B B .

. Acta Nro. 15 de Asamblea General Ordinaria. Oficios de aceptacién de cargos por
pare de los integrantes elegicos para la Junta Directiva y Revisor Fiscal Principal y

Supienie.
+ Fotocopia de documenios de identidad de los mismos y tarjetas profesicnales de los

Revisores Fiscal Pringipal y Suplanta.
s Estatutos modificados.

Que mediante el Acta Nro. 15 del 28 de febrero de la presente vigensia, la Azambiza
General de Miembros de la Corperac dn Albenc Arango Restrepc- CEDER, eligic los
nueves intagrantes dz la junta directiva. s| revisor fiseal principal, suplente y reghzo reforma
parcial de estatutos, de canformidad con lo sefalade en el articulo 15 de los estaiulos.

Que conforme a la documentacién allegada, €8 procedente efectuar el reconccimiento e
inscripcion de los nuevos integrantes de 'a Junta Directiva, Revisor Fisca! Principal y
Suplente, aprobar la reforma parcial de estatutos de la “Corporacion Alberto Arango
Restrepo- CEDER"

Que por to expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer e Inscribir los intagrantes de la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal Principal y Suplente de la “Corporacion Alberio Arango Restrepo- CEDER",
con domicilio en [a ciudad de Manizales, Caldas. para un pericdo estatutario de un (1) ano
comprendido entre el dia 28 de febre-o del afio 2023 y el dia 27 de febrero del ano 2024.

JUNTA DIRECTIVA

INTEGRANTES PRINCIPALES:
DARIO GOMEZ JARAMILLO
C.C N° 19.185.863

HERNANDO ALFONSO ARANGO MONEDERO
C.C N°4.610.175

ANGELA MARIA TORO MEJIA
C.C N° 30.299.585

CARLOS EDUARDO JARAMILLO SANINT
C.C N 10.265.657

JOHN JAIRO ESCOBAR CORREA
C.C N° 10.253.877

INTEGRANTES SUPLENTES:
QSCAR VILLEGAS VELASQUEZ
C.0 N7 10.2564.788

ANDRES HENAQ ROBLEDO
C.C N® 1.026.270.159

SANDRA MOLANO DELGADO
C.C N” 30.320.332

CONSTANZA MEJIA DE LOS RIOS
C.C N° 30.278.505

CLAUDIA OBANDO BCTERO
€.C N° 30.322.593
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REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ALFONSO CCANMPO DUQUE
C.CN" 5.442.835

T.P 7608-1

REVISOR FISCAL SUPLENTE
YOLANDA OSORIO VINASCO
C.C N" 30.273.032

T.P 43678-T

ARTICULC SEGUNDO: Aprobary escrbir la reforma parcial estatutaria de la “Corporacion
Alberto Arengo Restrepo- CEDER™, consistente en la modificacidn del articu'o 28, ef cual
quedara asi:
Articulo 28: E/ director Ejecutivo serd elegido unico y exclusivamente por la Junta
Directiva para gjercer las acciones propias de su cargo, asi coma la representacion

legal, dicha eleccion serd para periodos de un afio y podrd ser reelegido por pericdos
iguales cuantas veces lo estime Ia Junta Directiva,

El precidente de la Junta Directiva seré el raemplazo del Director Ejeculivo en caso de
ausencias lemporales, gjerciends sus mismas funciones”

ARTICULO TERCERO: Nofificar el centenido de la presente resolucion al representante
legal de la "Corporacion Alberto Arango Restrepo- CEDER”, de acuerdo con los articulos
67 y 56 de .a ley 1437 de 2011,

ARTICULC CUARTO: Contra esta resolucion procede el recurso de reposicion, el cual
podra interocnerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién personal,oala
notificacion por avisc. Lo anterior, de confarmidad con el articulo 76 de ta Ley 1437 de 2011.

ARTICULC QUINTO: La presente resolucion rige 2 partir de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
/

[ / / |
-+ Un rq‘ ; Owtrcc\; >
SANDFA MILEN AMIREZ CcO
| Secretaria Jifricica
Gobernzcion del Departamento de Caldas

[

o
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| @ |Total cestas y gastes deducibles o7 16,742,801,000 Anlicpo renta para el afio gravable s:guisnte 108 0
| Zu |Inversicnes alectuzdas en el &o Gg 0 Anlicipo Puntos adicionales afia gravable anterar [ oo I 0
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lormbia |
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]
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31 Frimer apelido

i i

32 Segundo apclido

33 Primer nombre
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|CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPQ - CEDER
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— : i SIS _ : N .
HBICACION
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13&300;0_pc_stnl_ il i 44 T:[.é-f;?__m_ XN 6065828 -6 4 3309 ;5.fdé§1:2 — 8§ 068 HT}_{_‘ i
Ll — = k)l ' i CLASIFICAGION = -
- ~ Aclividad ~conomica - [ Oeupecian |

[ ___Flcil;iida_liDﬁTil:lﬂl_ SIEN - A_ml_‘vidzd ';.':'_unua'-l..a__ NG i Otras actividades . [ 50 NUmara_

46 Codgo 47 Fecha inco actvdad 48. Cod.to 43, Fecha nico act vicad 50. Codigo 1 2 51 Codigo aslablecimientos

869 2/[20040202||[6 559/l2004020 2| |7 0.1 0 | | ] ‘ | |

: me—— . 'Roasponsabilidades, Calidades y Atributos ' '

' 12 3 4 8§ & 7 4 8 1 u 12 1 1 8 1w 7 18 9w = n = n A =
mompld 7 [14f1slaalesisapssl { f | | | | [ | b1 || | ]| |
04-Impla rertay compl, régimen especial 55 - Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencior en 1a fuente a titulo de rent
*4-Infarmant2 de excgena |
1§- Obligacién facturar por ingresos b enes ‘
42- Qbligado 3 llevar contabilidad |
48 - Impuesto sobre las ventas - (VA |
52 - Facturador electrénico

[ _ ) UsJa.‘:sm”os_-— i - _,[ B -Expo_rgdc;s_ - - o

1 2 3 4 5 6 7 B g 10 '
[ | I ‘ f | | [ 55 Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
S35CoR0 : l : | |57. #odo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 . -

— i S 1 R

] 58, CPC | - ‘

IMPORTANTE. Sin perjuicio de las attualizaciones a que haya lugar, la inscripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendri vigencia indefinida y en consscuencia no se exigirs su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59 Anexos s1 |:| NG | X 80 Mo de Folios Dl

a informacion suministrada a traves del farmulano ofieial de irscnpcion, actuabizacion, susper.s.an |
y cancelacidn de! Reg stro Unice Tnbutano (RUT}, debera ser exacla y veraz, en caso de constalar |
mexasllad en alguno de los datos sumin.strados se adelantaran los procedim.entos adm n stratives
sanzonalonos ¢ de suspensicn, segun e caso Pardgrafo del artcuko 161 2 6 del Decrets 1675
del 2016 De wgual manera al farmalizar e tramite al usuano fug nformado ¥ acepta la politca de
tratamonto do ¢ atos ey 1581 de 2012

Fuma del sokcitznte

Sin penju
Frrma autorizada

984 Mombra
285 Cargo

1 de las verficacones que la DIAN realce

ARANGO GOMEZ ADRIANA

Representanie legal Gertificado
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Formulario del Registro Unico Tributario
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 16 de
enero de 2026, a las 14:34:25, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

E&Q—Documento - tCéduIa de Ciudadania - —}
Nc. Identificacion 130323731 &
Cédigo de Verificacién ~ 30323731260116143425

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en cl

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con ¢l Deereto 2150 de 1995 y [a Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Detegado

Generd: WEB
CGR
) Con ¢l Céddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC. BOGOTA, D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL

)

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

b

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy viemes 16 de

encro de 2026, a las 14:34:38. el nlmero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

‘TiE_Q Documento

No_Idenificacion

Numero de identificacién tributario
8908023568 - j

|Cadigo de Verificacion

8908023568260116143438

Esta Certificacian es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nGmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucian 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lepales.

Generd: WEB

)

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centraler Delegade

cGR
Con ¢l Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. s
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de |
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PB

14:35:34

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoj 1 do 0
GENERAL DE LA HACION No. 288913309

Bogota D, 16 de enero del 2026
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1}, el(la) serfior(a) ADRIANA ARANGO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 30323731

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacidn de antecedentss contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
Irate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

[ﬂguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certficado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene fas anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,

|disciplinar as, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas conira servidores, ex servidores publicos y particutares que desempefien funciones publicas en
ejercicto dz |a accion de repetician o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta come antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecuioria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscnpsion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:/www.procuraduria -gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

.-‘ ‘I.._.

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFIZADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Divisidn de Relacisnamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 80 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

ROC! VANIDIA 14:35:56
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de of
GENERAL DE LA ACIO No. 288913388

i

Bogota D, 15 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certfica que una vez consuitade el Sistema do Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), la persona CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREFQ identificado(a) con NIT numero 8908023568:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedenies, se certificaran tadas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3e. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhatilidades que se detiven de las relaciones contraciuales con el estado, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio di la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efeclos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica v la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR| reporta como antecedentes solamentie |as
sanciones con debida ejecutaria recibidas de las auteridades nacionales eolombianas. En casa de nombramiento ¢ susenpcion de contratos con el
Estada, es responsabiiidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:llwmv.procuraduria.gov.colPages/cerliricado-antecedenles.aspx

L4
%
o

Carlos Willizm Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamienio Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL GERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiente con el Ciudadana,
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 Ne, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Begets D.C.
wwwy procuraduria.gov.co



16/1/26, 14:40 Consulia RNMC

| Policia Nacional de Colombia

{1 (Defauit.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/01/2026 02:40:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 30323731 y Nombre;

ADRIANA ARANGO GOMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 132745210 . La persona interesada podra
verificar fa autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda ” E Imprimir ]

515 9000

JS Palicia Nacienal de Colomb.a
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hitps:/isrvenpe.poiicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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16/1/26, 14:33 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:39:55 PM horas del 16/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30323731
Apellidos y Nombres: ARANGO GOMEZ ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de [a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucionat.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicialform Antecedentes. xhtml



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimeniarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con numero de
identificacion CC 30323731 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esla cerlificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respeclivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2026 11:33 AM
[=] ety [m]
e

Cadigo Verificacion: WUSCDYMZKP
Vaida hasta: 16/04/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE'LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

USO OFICIAL - ALCALDIA DE MANIZALES
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 1219°22 horas de! 22/01/2026, el ciudadano identificado con cedula de cludadania Ha. 30323731,
Apellidos y Nombres ARANGO GOMEZ ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la enndad o empresa ALCALDIA DE MANIZALES | con N T
890801053-7 y su utlizacion es exclusvamente dentro def proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesian, en
cumphimiento de la Ley 1918 del 12/07/3018 “por medho de 3 cudl se astablece of regimen de inhabilidades a quienes
hayan siao condenados por delitos sesuales cometidos €ontra menores, se crea ef registro de nhabiidades v se dcran

ras disposicores”y cu Decreto Replamentano 753 del 30/04/2019 “por medio del cuai se regiamenta (a ey 1978 de
2072, con ontervanoiz de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2
tratamiente d= datos
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ANEXO 7
FORMATO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA PERSONA JURIDICAS.

Manizales, enero 22 de 2026
Seriores

MUNICIPIO DE MANIZALES.
Manizales, Caldas,

REFERENCIA: Declaracion inhabilidades, incompatibilidades, conflicto de intereses y delitos.

Yo Adriana Arango Gémez, identificado con cedula de ciudadania No. 30.323.731, actuando como representante legal
de la Corperacién Alberto Arango Restrepo - Ceder identificada con NIT. 890.802.356-8 manifiesto bajo la gravedad
del juramento, que se entendera prestado con la firma y presentacion del presente documento, que ni yo, nila persona
juridica que represento:

1. Nila persona juridica, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos hallamos incursos en
causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucién yen
la Ley para contratar con el Municipio de Manizales

2. Nila persona juridica, ni los socios de [a persona juridica que represento, ni yo nos encontramos en ninguno
de los eventos de pronibiciones especiales para contratar, ni nos encontramos incursos en ninguno de los
conflictos de intereses para participar en proceso de seleccion y/o para contratar con para contratar con el
Municipio de Manizales, establecidos en la ley.

3. Encaso de llegar a conocer que la persona juridica, los socios de la persona juridica que represento o yo nos
encontramos incursos en alguna inhabilidad o conflicto de interés sobreviniente, contemplados en la
normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal circunstancia a la Entidad, para
que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos en total independencia de la etapa en que
se encuentre el Proceso de Centratacion (precontractual, contractual yio post contractual).

4. Nila persona juridica, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptla fas sociedades
anonimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupcién, la
comision de delitos de peculado, concusidn, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno
trasnacional, lavado de activos, enriquecimienta licito, entre otros, de conformidad con Ia ley penal
colombiana y los tratados intenacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en ofras jurisdicciones.

Atentamente

.(jc;ru'cjﬂo CerﬁC?C\ S

ADRIANA ARANGO GOMEZ
C.C 30.323.731 de Manizales



PUBLICACIGN PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
{Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 201 9)

Tipo de declaraciéon PERIODICO Fecha de publicacién 2026-01-22 14:38

Razan social

CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPQ - CEDER - CEDER

NIT

890802356 DV 8
Lugar de ubicacion
Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Clase de entidad

Organismos no gubernamentales

Si es otra, cual?

Actda en cardcter de Representante Legal Si| X No

Servicios de la entidad:

SERVICIOS TERAPEUTICOS, SALUD, EDUCACION, PROMOCION, PREVENCION Y PROTECCION

Nombres y apellidos completos del representante |egal

Primer nomnbre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ADRIANA ARANGO GOMEZ

Documento de identificacién del representante legal

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 30323731

Lugar de nacimiento del representante legal

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Lugar de domicilio del representante legal

Pais ZOLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Version 1.1 - Agosto 2024 Pagina 1de 4




Mombre de |Ia entidad/organismo/institucion/persana
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren coniratos y ALCALDIA DE MANIZALES
gjecuten bienes o recursos pL'szicos/Notarfas/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Direccion | ['CALLE 19 No 21-44 Propiedad Horizontal CAM']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de 1a Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, pdblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacién

del servicio ptblico.

N CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, A CONTINUACION RELACIONO LOS BIENES Y RENTAS DEL
JLTIMO ANC GRAVABLE DE CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPG - CEDER.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS
Los ingresos y rentas gue obtuvo CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER en el afio gravable 2025 fueron:

CONCEPTQ VALOR
| Ingresos por la actividad ordinaria - operacionales §22.846.282.588,00
Ingresos no operacionales $19.569,00
Otros
TOTAL $22.846.302.157,00

Las cuentas bancarias de CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) S iiif:zdci:f;r?eitilzﬁtrzﬁgi SLeliaho
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.116.989,07
CUENTA CORRIENTE COLOMBIA $4.177.500,95
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $4.177.500,95
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.144.521,85
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $207.466.832,48
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $2.801.715,96

Los bienes patrimoniales de CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

PATRIMONIO BRUTO COLOMBIA CALDAS MANIZALES $18.375.610.374,00

Versidn 1.1 - Agosto 2024 Pagina2de 4




Las acreencias y obligaciones vigentes de CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER a la fecha son-

Concepto Saldo

PROVEEDORES, OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CUENTAS

POR PAGAR $1.591.594.476,00

A continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente la informacién que, en mi calidad de representante legal de
CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER, es susceptible de generar un pasible conflicto de interés a esta
persona juridica, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019 y conforme con lo sefialado en el articulo 11 de |a
Ley 1437 de 2011.

2.1. >OSIBLES CONFLICTOS POR RELACIONES QUE TIENEN LA PERSONA JURIDICA O EL REPRESENTANTE LEGAL.

¢Es usted representante, apoderado, dependiente, mandatario o administrador de los negocios de algan servidor plblico que
adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas
de la entdad con la cual CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER celebra(rd) contratos o para la cual
administra(ra) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos?

Si No [ X

Descripcion del posibie conflicto de interés porque usted es representante, apoderado, dependiente, mandataric o
administrador de los negocios de algin servidor publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, praclica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION ALBERTO
ARANGO 3ESTREPO - CEDER celebra(ra) contratos o para la cual administra(rd) o gjecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢La persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante autoridades administrativas, jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con la cual CORPORAGION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER celebra(rd) contratos o
para la cual administra(ré) o ejecuta(rd) bienes o recursos ptiblicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés porque la persona juridica que usted representa tiene litigio o controversia ante
autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cual CORPORACION ALBERTO
ARANGQ RESTREPOQ - CEDER celebra(rd) contratos o para la cual administra(ré) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:

¢Existe enamistad grave por hechos ajenos a la actuacién administrativa, 0 amistad entrafiable entre usted y el servidor
publico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, practica pruebas o pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER celebra(rd) contratos o
para |a cuzl administra(ra) o ejecuta(rad) bienes o recursos piiblicos?

Si No | X

Descripcion del posible conflicto de interés parque existe enemistad grave por hechos ajenos a la actuacion admunistrativa, o
amistad entrafiable entre usted y el servidor pdblico que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisiones definitivas de la entidad con la cual CORPORACION ALBERTO
ARANGO RESTREPO - CEDER celebra(réd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos publicos:
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2.2. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

,CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER realizé donaciones?

Si No| X

Las donaciones realizadas por CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER que le representaron reducciones en Ja
declaracion de renta en el dltimo afio y los nombres de las instituciones a las cuates hizo esas donaciones sofn:

—

| Nombre entidad Valor

2.3. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO - CEDER, o yo, en mi calidad de su representante legal, tenemos otro(s)
potencial(es) conflicto(s) de interés;

Si No| X

[ os conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza ¢ tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés son:

—
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PARA EFECTOS DE COMPROBACION

ANTE EL MUNICIPIO DE MANIZALES
LOS SUCRITOS REVISOR FISCAL Y DIRECTORA EJECUTIVA

HACEN CONSTAR QUE:

La CORPORACION ALBERTO ARANGO RESTREPO-CEDER-, con NIT.890.802.356-8,
ha efectuado oportunamente los pagos al Sistema General de Seguridad Social a las
sigulentes Lntidades: Salud Total EPS, EPS Sanitas, EPS, EPS SURA, Coomeva EPS,
Nueva EPS, Medimas EPS, a los Fondos de Pensiones: Proteccién, Porvenir, Colfondos,
Colpensiones, ARL Positiva y Aportes Parafiscales a la Caja de Compensacién Familiar
por los aportes al subsidio familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, durante los tltimos seis meses encontrandose a
PAZY SALVO por estos conceptos, dando cumplimiento a los requisitos de contratacion
establecidos en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

La presente certificacion se firma en Manizales a los dieciséis (16) dfas del mes de enero
de 2026.

CJC;;‘;C,-\(_; O R S G . - ) Bz .
ADRIANA ARANGO GOMEZ ALFONSO OCAMPO DUQUE
Directora Ejecutiva Revisor Fiscal

C.C4.442.835

TP 7606-T
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Certificado No:
s A9 CEBZzBESYSES

8
—
Pl
i
¥

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ALFONSO OCAMPO DUQUE identificado con CEDULA DE CIUDADANIA
No 4442835 de MANZANARES (CALDAS) Y Tarjeta Profesional No 7606-T S] tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % # % % % % k% x % %k ok ke ke bk & &k % % % % % % %

*****************i************i‘*********************************'ﬁ*

*****************'Jt**************************************i*********

Dado en BOGOTA a los 14 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

| \5.’[[‘ ”.S
SANDRA MILENA BARR!OS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULQ 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETOQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en [a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado
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NOMBRE DEL
PROPONENTE NIT 8908023568
Corporacién Alberto Arango Restrepo CEDER
REGIONAL A
DONDE
CALDAS MUNICIPIO MANIZALES
MANIFIESTA
INTERES
8 - F o By Y
2, RELACION DE EXPERIENCIAS*
Aho s
Nombre entidad No te it Lugar de 4 Facha inicio Fecha fin
No ™ antratants contrate  SUSCTIRCIOR o cycian Chistcldalcopbiats Valor del contrata o fseraie)  (diafmestafio)
del contrato
BRINDAR ATENCION A LAS NiHAS
LOS NIIDS Y ADDLESCENTES QRUE OCHOCIENTCS
o TIENEN UN PROCESD TREINTA Y NUEVE
SO ko ADMINISTRATIVC DE ViLLONES
= . ) RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS ~ COCHENTAY DOS : ’
1 Ré?‘r;;so 17002762022 022 MANIZALES EN EL SERVICIO ARGYQ MIL SEISCIENTOS 014112.2022 31102023
CEDER PS COLOGICO ESPECIALIZADO, DE TREINTA Y SEIS
ACUERDO CON LOS DOCUMENTOS PESOS MCTE.
TECNICOS VIGENTES EXPEDIDOS (839.082.636)
POREL ICBF.
BRINDAR ATENCION ESPECIALIZADA DEZML
ALOSNHNCS, LASNNASY SETéC[ENTGS
ADOLESCENTES QUE TIENEN UM VEINTHRES
CORPORACIKN PROCESC ADMINISTRATIVO DE WILLONES
ALBERTO - RESTABLECIMENTO DF DERECHOS OCi-iOCI‘ENTOS
2 ARANS 17002702022 2622 MANIZALES ABIERTO A SUFAVOR, EN LA OCHENTAY Moo MM2zizz 31102023
RESTREPQ - MODALIDAD HOGAR SLSTTUTO, DE MiL CIENTO
CEDER ACUERDO CON LOS EINEAMENTOS CIP'CELlJENT A PESOY
| . VKGENTES Y EL MODELO DE U MCTE |
ENFOQUE DIFERENCIAL EXPED'DDS 0 723 paS {E0) |
| | _=poRe e |~ | || 1R |
Promaver los derechos de nflas. naosy
| sdolestentes con discapacidad y GUINEENTOS
| provans ks nasgos de vuineracdn a los DECISIETE
CGELPSER%%ON | que pusdan BS{ar explesios, m.arg?e MILLONES
3 ARAKGO 17003012022 2072 MAMZALES  © W‘e""f = c““a"da“‘; ngﬁ‘ﬂf,”g@% 061272022 3144012023
RESTREPO rad 3
CEDER sus derechos ¥ la generac.dn de ML BETENTAY
asoones que posiblsn su partopacitn.  DOS PESOS MCTE.
& Kiclusen soc.al en las diferentes (§517.937.072;
enlomas donde Irenscumen sus wdas,
7 aeecutaros 1
manera mdereadiente, sin
subordnacdn o dependerca. con plena
FulDnoMia tecna y admunstrada,
uizando sus propios medios,
elemertos. personal a su cargo y en sus |
CORPORAGIGN | | mstalacones los servicios de educacién
ALBERTO eipecalzada on ks riveles de Aubs | SETES]T,?EE%EE'S
4 ARANGO 22002335 023 i MANIZALES Ihdupradiral (prasscolat y basca | F‘éSOE‘; WCTE 0110242023 30112023
RESTREPC pivnana), Programa da mantenim enlo (§ 76.000 Iiu:-i]]
CEDER , de
habxldades socalss, Taler de |
Formacion Laboral, Habddades y
DrCYectos para ja s drgda s ks
benaficaros
de Crnfa en condican de discapacdad
decategora Ay B.
QUINENTCS
: AUNAR ESFLERZ0OS PARAEL CCHENTAYUN
COEL?&AT%”‘ DESARROLLODEACCKINESDE  WILONES |
| = = SENSIBILIZACION, PREVENCION, NOVENTA ML d
5 Rﬁ%?; Eso 2304260679 2023 MANZALES e REHABLITAGKON EN SETEC ENTOS 03052023 | 10122029
CEDER TORNOALA 2ISCAPACIDADENE.  OCHENTAY UN
MUNICIP.C DF MAKZALES PESOS MCTE
18 £81.020.781)
3. NOTAS
*Can la susenpc'on del presente documentos certifico ba:o la gravedad de juramento, que toda la informacian contenida en el mismo es veraz, al
igual que la reportada en los documentos soporte.,

4, FIRMA DEL PROPONENTE

Atentamente,

{ nL-C‘-.zl vl LJC‘
Firma

ADRIANA ARANGO GOMEZ

CC.30.323.731




