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ACTA No. 003-2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
REVISIÓN y SELECCIÓN DE HOJAS DE VIDA PARA CONTRATACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2026 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Rionegro, enero 22 de 
2026 

HORA INICIO: 
8:00 am 

HORA FIN: 
2:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Sede Casa de la 
convención 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  
Centro de la Innovación, la 
Agroindustria y la Aviación 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Socialización de criterios concertados (Acta Regional No. 1) y validación de quórum 

(Acta de Conformación No. 001). 
2. Revisión de requisitos y soportes de los aspirantes en la plataforma APE. 
3. Aplicación de los Criterios de Selección Objetiva y selección de contratistas. 
4. Formalización de la selección para cumplimiento de Ley de Garantías 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la selección objetiva de los aspirantes que evidencien idoneidad y cumplimiento de 
los criterios regionales para proveer las necesidades de contratación del Centro de la 
Innovación, la Agroindustria y la Aviación vigencia 2026, asegurando la suscripción de 
contratos previo al inicio de restricciones de la Ley de Garantías." 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
En Rionegro, Antioquia siendo las 8:00 am del 22 de enero de 2026, se reunió el Comité de 
verificación conformado según el Acta No. 001 del 26 de noviembre de 2025, con la 
participación del delegado de la Subdirección Diego Fernando Calderón Ramírez, el 
Coordinador Académico del área de Industria y Aviación Nelson Alexander Rojas Jiménez, y el 
Instructor de planta Andrés Leonardo Pinzón, con el acompañamiento jurídico de Carlos 
Mario Álvarez Martínez 

El propósito de la sesión fue verificar y seleccionar los aspirantes que reúnen las condiciones 
de idoneidad para satisfacer las necesidades de contratación, de acuerdo con la 
documentación aportada. 

Se da claridad que el proceso se rige estrictamente por la Circular No: 3-2025-000233 del 
24/10/2025 y la Circular 3-2025-000255. Se verifica lo dispuesto por el Decreto 249 de 2004 
(Arts. 9 y 22) sobre el uso obligatorio del Banco de Instructores. Así mismo, se prioriza este 
trámite para garantizar la suscripción de contratos antes del 31 de enero de 2026, en 
cumplimiento de la Ley de Garantías Electorales (Ley 996 de 2005). 
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El comité inicia validando los documentos base que reglan esta sesión: 

 Acta Regional No. 1 del 25 de noviembre de 2025: Documento mediante el cual la 
Dirección Regional Antioquia y los Subdirectores de Centro definieron y aprobaron los 
Criterios de Selección Objetiva. 

 Acta de Conformación No. 001 del 26 de noviembre de 2025: Documento que otorga 
la facultad y legalidad a este comité para decidir. 

Se procedió a verificar las hojas de vida de los aspirantes inscritos en el Banco de Instructores 
(APE), aplicando estrictamente la Tabla de Criterios Concertados en la Regional, en 
cumplimiento de los numerales 6.1 y 6.2 del Acta Regional No. 1, el comité aplicó los criterios 
de manera diferenciada según el tipo de aspirante: 

A los aspirantes que tuvieron contrato en la vigencia 2025, se les aplicaron los criterios del 
Numeral 6.1 del Acta Regional: 

 Verificación de Requisitos Habilitantes: Cumplimiento de Título Académico y 
Experiencia Laboral Específica según diseño curricular. Estado 'CUMPLE' en APE 

 Criterio Técnico: Experiencia relacionada con el modelo pedagógico institucional 
(Curva de Aprendizaje). Se valoró positivamente la experiencia previa en el modelo 
pedagógico institucional y el conocimiento de los procesos del Centro. 

 Criterio de Desempeño (Antecedente Interno): Se verificó el cumplimiento oportuno 
y adecuado de obligaciones en contratos anteriores y el registro de juicios evaluativos 
en los aplicativos institucionales. Se constató que los seleccionados NO presentan 
periodos superiores a seis (6) meses sin registrar juicios, cumpliendo el requisito 
habilitante regional. El cumplimiento de esta obligación contractual fue determinante 
para su selección. 

 A los aspirantes que ingresan por primera vez o reingresan tras un periodo de ausencia, se 
les aplicaron los criterios del Numeral 6.2 del Acta Regional: 

 Inscripción: Estar debidamente inscrito en el Banco de Instructores 2026. 
 Perfil: Cumplimiento estricto del perfil (título y experiencia) exigido por el diseño 

curricular. 
 Experticia Técnica: Se valoró la idoneidad técnica específica para el programa de 

formación a impartir. 

El Coordinador Académico presentó al Comité la justificación técnica para la vinculación de 
cuatro (2) profesionales con estatus de pensionados. El Comité analizó y avaló la contratación 
de este grupo específico basándose en cuatro pilares fundamentales que integran la 
idoneidad técnica con la urgencia legal del momento: 
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 Idoneidad Reforzada y Restricción de Oferta: Se valida, conforme al Concepto 16579 
de 2024, que existe una restricción en la oferta laboral inmediata de perfiles que 
posean el conocimiento tácito de la gestión administrativa y pedagógica del Centro 
(manejo experto de Sofía Plus y gestión educativa), cualidad que estos instructores 
poseen. 

 Eficiencia en la Curva de Aprendizaje: Alineado con la Circular 3-2025-000255, la 
vinculación de estos perfiles elimina tiempos muertos de inducción, garantizando una 
operación plena desde el primer día. 

 Celeridad ante Ley de Garantías (Urgencia Manifiesta): Teniendo en cuenta que el 31 
de enero de 2026 inician las restricciones de contratación directa por la Ley 996 de 
2005 (Ley de Garantías), el Centro requiere mitigar cualquier riesgo de retraso 
administrativo. La selección de estos profesionales, quienes ya cuentan con su 
documentación en regla y conocen la mecánica de contratación estatal en SECOP II, 
garantiza la perfección del contrato antes de la fecha límite, asegurando la prestación 
del servicio educativo sin interrupciones. 

 Viabilidad Jurídica: Se verificó que la vinculación mediante contrato de prestación de 
servicios es viable según los Conceptos Jurídicos 4 de 2008 y 24371 de 2025, al no 
generar incompatibilidad constitucional. 

Los profesionales aprobados bajo esta motivación especial son: 

1. JORGE ALBERTO GUTIERREZ ZEA (C.C. 71.604.709) 
2. ELKIN ALBERTO RESTREPO GARZON (C.C. 71.638.178) 

El Comité verificó que, para ciertas necesidades de contratación, el número de inscritos 
directos resultó insuficiente o no cumplía con los criterios de priorización institucional. 

En consecuencia, y dando aplicación estricta al Literal k) del Numeral 3.1 de la Circular 3-2025-
000233 ('Ampliación de Inscritos para preselección'), el Comité procedió a buscar dentro del 
Banco de Instructores a aspirantes que, habiéndose postulado a otras ofertas del mismo 
Centro, cumplen a cabalidad con el perfil de idoneidad y experiencia requerido para las 
vacantes desiertas o con déficit de oferta. 

Tras aplicar la matriz de criterios diferenciada a los aspirantes habilitados, el Comité procedió 
a conformar la lista definitiva de seleccionados que suplirán las necesidades de contratación, 
la cual se detalla a continuación en el apartado de las conclusiones. 

CONCLUSIONES 
Se relacionan los aspirantes seleccionados para el área de Industria y la Aviación, indicando el 
criterio de selección objetiva aplicado conforme al Acta Regional No. 1 del 25/11/2025: 
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NOMBRE 
TIPO 

(NUEVO/ANTIGUO) 

CÓDIGO 
VACANTE 

(APE) 

YARI FERLEY RUIZ SANCHEZ  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

65825 

ROBERTO ECHEVERRY ARROYAVE 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

65846 

AMAURY ENRIQUE MONTES SOTO 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

JUAN MAURICIO MORALES HERNANDEZ 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

MAURICIO FABIAN PAEZ AGUDELO  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

CATHALINA CEBALLOS TORO  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

65836 

HADDY YISED MORENO AGUALIMPIA 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

DANIEL JESUS CASTILLO BOTERO  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

65855 
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JAVIER ALFREDO FERNÁNDEZ DE CASTRO 
SEPÚLVEDA 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

VALENTINA JIMENEZ BARRIOS Numeral 6.2 
(Aspirante Nuevo) 

65785 

ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

JUAN PABLO RUIZ 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

JHONN LEONARDO SUACHA NEIRA 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

ALEJANDRO HERNÁNDEZ SANCHEZ 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

YUGED BALBIN GIRALDO 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

KEVIN DAVID CORREA CARDONA 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

61635 

CRISTIAN JOHANY GUARIN ACEVEDO 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 
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HILDERBRANDO MONTOYA 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

LINA MARCELA ESPITIA VEGA  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

65852 

JUAN JOSE OSSA ZULUAGA 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

61652 

ANDRES ALONSO CARMONA ECHEVERRI  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

61027 

JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

65850 

OSCAR DARIO SOTO SOTO 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

JHON FREDY ARENAS GARCIA Numeral 6.2 
(Aspirante Nuevo) 61653 

CLAUDIA PATRICIA GRISALES ORTIZ  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

65798 

SANDRA JANET VANEGAS HINCAPIE 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

65838 

NATALI GALEANO SALAZAR 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

65795 
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ELKIN ALBERTO RESTREPO GARZON 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

65838 

LADY JOHANA POSO 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

65795 

YENNY CAROLINA GOMEZ DUQUE  

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

65795 

LUZ MIRIAM CIRO GARCIA 

Numeral 6.1 
(Exp. Vigencia 
2025) 

65838 

BLANCA MAILLY HOLGUÌN OSORIO Numeral 6.2 
(Aspirante Nuevo) 65853 

JORGE ALBERTO GUTIERREZ ZEA 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

61655 

PAULINA MONTOYA GOMEZ  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

61033 

SEBASTIAN MONTOYA VASQUEZ  
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

61030 

ESTEBAN GIRALDO Z Numeral 6.2 
(Aspirante Nuevo) 61674 
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CAROLINA ANDRADE GUZMAN 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

65851 

ELKIN JOSE GUTIERREZ TAMARA 
Numeral 6.1 

(Exp. Vigencia 
2025) 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 
ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Enviar al área de 

contratación el acta 
suscrita. 

Enero 22 de 
2026 

Comité Verificador 
Académico 

Registro en APE del 
estado “Seleccionado” 

y gestión de 
aceptación (36 horas). 

Antes del 30 
de enero de 

2026 

Comité Verificador 
Coordinador 
Académico 

Suscripción de 
contratos en SECOP II. 

Antes del 30 
de enero de 

2026 

Subdirección 
Delegado 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA 
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Nelson Alexander 

Rojas Jiménez 
Coordinación 

Académica 
Industrial y  
Aviación. 

SI 

Andrés Leonardo 
Pinzón 

Instructor de 
Industria y 
Aviación 

SI 
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Carlos Mario 
Álvarez Martínez 

Apoyo Jurídico SI   

 
Diego Fernando 

Calderón Ramírez 
Delegado 

Subdirección 
(Acta 001) 

SI   

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 
 
 
Vo. Bo. Érika M. Pineda Hoyos 
Subdirectora (e) Centro de la Innovación la 
Agroindustria y la Aviación 
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ANEXOS 
Se anexa listado ampliado de los aspirantes seleccionados 

NOMBRE CORREO 
TIPO 

(NUEVO/ANTIGU
O) 

COMPETENCIA / 
PROGRAMA 

CÓDIGO 
VACANT
E (APE) 

YARI FERLEY RUIZ SANCHEZ  yfruiz9@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

TECNÓLOGO EN 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE CÓDIGO 

228118 VERSIÓN 1 
Compentencia  

220501096 
DESARROLLAR LA 

SOLUCIÓN DE 
SOFTWARE DE ACUERDO 

CON EL DISEÑO Y 
METODOLOGÍAS DE 

DESARROLLO 

65825 

ROBERTO ECHEVERRY ARROYAVE roche@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

65846 

AMAURY ENRIQUE MONTES SOTO aems0411@gmail.com 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 

JUAN MAURICIO MORALES HERNANDEZ Jmmorales18@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

MAURICIO FABIAN PAEZ AGUDELO  mfpaeza@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

CATHALINA CEBALLOS TORO  cceballost@misena.edu.co 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 

TECNÓLOGO EN 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE CÓDIGO 

228118 VERSIÓN 1 
Compentencia  

220501097 
IMPLANTACIÓN DEL 

SOFTWARE 

65836 

HADDY YISED MORENO AGUALIMPIA hymoreno4@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 
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DANIEL JESUS CASTILLO BOTERO  

danielcastillo460@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

TECNÓLOGO EN 
ANALISIS Y DESARROLLO 
DE SOFTWARE CÓDIGO 

228118 VERSIÓN 1 
Compentencia 

220501093 
Evaluar requisitos de la 
solución de software de 

acuerdo con 
metodologías de 

análisis y estándares 

65855 

JAVIER ALFREDO FERNÁNDEZ DE CASTRO 
SEPÚLVEDA 

alfrejavier@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

VALENTINA JIMENEZ BARRIOS valentinajimenezbarrios@gmail.co
m  

Numeral 6.2 
(Aspirante Nuevo) 

TECNÓLOGO EN 
AUTOMATIZACIÓN 

INDUSTRIAL CÓDIGO 
223309 VERSIÓN 100 

Compentencia  
290201082 GESTIONAR 
LA AUTOMATIZACIÓN Y 
EL MANTENIMIENTO DE 
MAQUINAS Y PROCESOS 

INDUSTRIALES 

65785 

ALEJANDRO ARBELAEZ MONTOYA ealam191@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

JUAN PABLO RUIZ   

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

JHONN LEONARDO SUACHA NEIRA leonardo.suacha@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

ALEJANDRO HERNÁNDEZ SANCHEZ alhernandez_8525@hotmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

JHONN LEONARDO SUACHA NEIRA leonardo.suacha@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

YUGED BALBIN GIRALDO yuged0320@gmail.com 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 
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KEVIN DAVID CORREA CARDONA kevincardona0196@gmail.com 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 
REDES E INTERNET 
CÓDIGO 22810105 

VERSIÓN 1 
Compentencia  

220501046 APLICAR 
HERRAMIENTAS 

OFIMÁTICAS, REDES 
SOCIALES Y 

COLABORATIVAS DE 
ACUERDO CON EL 

PROYECTO A 
DESARROLLAR 

61635 

CRISTIAN JOHANY GUARIN ACEVEDO cristiaguarinacevedo@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

HILDERBRANDO MONTOYA hildebrando.montoya@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

LINA MARCELA ESPITIA VEGA  l.mave99@gmail.com 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 

TECNÓLOGO EN 
ELECTRICIDAD 
INDUSTRIAL CÓDIGO 
821222 VERSIÓN 4 
240202501 INGLES 

65852 

JUAN JOSE OSSA ZULUAGA jossazu@gmail.com 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 

TECNICO CATASTRO 
MULTIPROPOSITOCÓDIG

O 225313 VERSIÓN 1 
Compentencia  

240201524 
DESARROLLO DE 

PROCESOS DE 
COMUNCICACION 

EFICACES Y EFECTIVOS 

61652 

ANDRES ALONSO CARMONA ECHEVERRI  acarmona74@yahoo.com 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

CÓDIGO 832202 V2 
Compentencia  

210201501 EJERCER 
DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL 
TRABAJO EN EL MARCO 
DE LA CONSTITUCIÓN 

POLÍTICA Y LOS 

61027 
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CONVENIOS 
INTERNACIONALES. 

JOSE JULIAN ELEJALDE ARBELAEZ  josejulian.7@hotmail.com Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL CÓDIGO 
223213 VERSIÓN 1 

Compentencia  
280501167 

INTERVENCIÓN DE 
EQUIPOS DE ACUERDO 

CON TÉCNICAS DE 
MANTENIMIENTO 

PREVENTIVO. 

65850 

OSCAR DARIO SOTO SOTO osotto@misena.edu.co  

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

JHON FREDY ARENAS GARCIA john.arenasg@outlook.com 
Numeral 6.2 

(Aspirante Nuevo) 

TECNÓLOGO 
MANTENIMIENTO 

ELECTROMECANICO 
INDUSTRIAL CÓDIGO 
223213 VERSIÓN 1 

Compentencia  
240201526 

INTERACTUAR EN EL 
CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 
DE ACUERDO CON 

PRINCIPIOS 
ÉTICOS PARA LA 

CONSTRUCCIÓN DE UNA 
CULTURA DE PAZ 

61653 
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CLAUDIA PATRICIA GRISALES ORTIZ  claudia.grisales@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

TECNICO CATASTRO 
MULTIPROPÓSITO 
CÓDIGO 225313 

VERSIÓN 1 
Compentencia  

240201533 
FOMENTACÓN  DE LA  

CULTURA 
EMPRENDEDORA 

65798 

SANDRA JANET VANEGAS HINCAPIE sjvanegas2022@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

OPERARIO MANEJO DE 
MÁQUINAS DE 
CONFECCIÓN 

INDUSTRIAL PARA ROPA 
INTERIOR Y 

DEPORTIVA CÓDIGO 
935156 VERSIÓN 2 

Compentencia  
290601152 OPERAR 

MÁQUINA PLANA DE 
DOS AGUJAS 
CUMPLIENDO 

ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS 

65838 

NATALI GALEANO SALAZAR ngaleano7@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

65795 

ELKIN ALBERTO RESTREPO GARZON erestrepo@misena.edu.co 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 
65838 

LADY JOHANA POSO lapipecastro@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

65795 

YENNY CAROLINA GOMEZ DUQUE  Y.c.gomez1987@gmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

TG SUPERVISION EN 
PROCESOS DE 

CONFECCION CÓDIGO 
922500 VERSIÓN 1 

Compentencia  
290601222 

DETERMINACIÓN DE 
PROCESOS DE 
CONFECCIÓN 
INDUSTRIAL 

65795 

LUZ MIRIAM CIRO GARCIA luz.mi.30@hotmail.com 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

65838 

    

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 
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BLANCA MAILLY HOLGUÌN OSORIO mayiholguin67@gmail.com 

Numeral 6.2 
(Aspirante Nuevo) 

TTECNÓLOGO GESTION 
AGROEMPRESARIAL : 

723179 VERSION 1 
Competencia  
270501081 - 
Implementar 

condiciones bioseguras 
según sistema de 

producción pecuaria y 
normativa sanitaria 

65853 

JORGE ALBERTO GUTIERREZ ZEA jagutierrez907@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

CÓDIGO 832202 V2 
Competencia;  

280101160 
INTERPRETACIÓN DE 

SISTEMAS ELÉCTRICOS 
POLIFÁSICOS EN 
APLICACIONES 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES. 

61655 

PAULINA MONTOYA GOMEZ  paulismg9@gmail.com 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
CÓDIGO 832202 V2 
Competencia;  
240202501 INGLES 

61033 
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SEBASTIAN MONTOYA VASQUEZ  tyanmontoya@gmail.com 
Numeral 6.1 (Exp. 

Vigencia 2025) 

INSTALACION DE 
SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 
CÓDIGO 832202 V2 
Competencia; 
230101507 
GENERAR HÁBITOS 
SALUDABLES DE VIDA 
MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE 
PROGRAMAS DE 
ACTIVIDAD FÍSICA EN 
LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES 

61030 

ESTEBAN GIRALDO Z egzvisual@gmail.com 
Numeral 6.2 

(Aspirante Nuevo) 

TECNICAS DE 
COMUNICACION EN EL 
NIVEL ADMINISTRATIVO 
CÓDIGO 41310025 V1 
Competencia; 
210601011 
PROCESAR LA 
INFORMACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

61674 

CAROLINA ANDRADE GUZMAN kandrade9@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 

TECNÓLOGO EN 
ELECTRICIDAD 

INDUSTRIAL CÓDIGO 
821222 VERSIÓN 4 

Compentencia  
220601038 TRABAJO 
SEGURO EN ALTURAS 

65851 

ELKIN JOSE GUTIERREZ TAMARA elkin.gutierrez@misena.edu.co 

Numeral 6.1 (Exp. 
Vigencia 2025) 
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