
 

Registro de título: 2022/5144 

Certifica que otorga el presente 

DIPLOMA 

MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

a 

CLAUDIA YANETH GONZÀLEZ MORENO 

quien ha superado todos los requisitos académicos establecidos en el programa. 

Título expedido y acreditado por la Escuela de Negocios Europea de Barcelona, 
centro de formación inscrito en el Registro Estatal de Entidades de Formación con el nº 8174,  

miembro de Confederación Española de Empresas de Formación  
y con una duración de 1.500 horas lectivas. 

 
Barcelona, 13 de octubre del 2022 
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Certifica que otorga el presente 

DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN COACHING Y PNL 

a 

CLAUDIA YANETH GONZÀLEZ MORENO 

quien ha superado todos los requisitos académicos establecidos en el programa. 

Título expedido y acreditado por la Escuela de Negocios Europea de Barcelona, 
centro de formación inscrito en el Registro Estatal de Entidades de Formación con el nº 8174,  

miembro de Confederación Española de Empresas de Formación  
y con una duración de 250 horas lectivas. 

 
Barcelona, 13 de octubre del 2022 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS 

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1 

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) Dalila CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 40.041.066, de TUNJA, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, 
el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR. 7554005 de 24 de febrero del 2025 
  
 Objeto: Prestación de servicios profesionales de carácter 

temporal, con autonomía técnica, administrativa, 
financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a 
los procesos formativos dirigidos a los aprendices 
en las competencias técnicas vinculadas a la red de 
conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios 
Financieros, en la modalidad presencial del 
programa de articulación con la educación media, 
de conformidad con los lineamientos establecidos 
para la formación profesional integral, garantizando 
así la atención adecuada a las necesidades del 
Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 
 Plazo de ejecución: Desde el 25 de febrero hasta el 30 de noviembre de 

2025. 
 
 Fecha de Inicio de Ejecución:  25 de febrero de 2025. 
 
 Fecha de Terminación de Contrato: 30 de noviembre de 2025. 
 
 Término de ejecución:   09 meses y 06 días. 
 
      Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales 

y fiscales, se fijó en la suma de Cuarenta Y Dos 
Millones Cuatrocientos Sesenta Y Ocho Mil 
Ochocientos Nueve Pesos M/Cte. ($42.468.809). 

 
      Forma de Pago: Con mensualidades de Cuatro Millones Quinientos 

Noventa Y Nueve Mil Quinientos Diez Pesos M/Cte. 
($4.599.510). 
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 Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Desarrollar las actividades de formación relacionadas con el objeto contractual, de acuerdo con 

la programación de los aprendices que se encuentran vinculados en el programa de articulación con 

la educación media del Centro de Formación, en las sedes o lugares de desarrollo en donde se 

encuentre la necesidad del servicio, en virtud de lo establecido en el manual de articulación vigente. 

2. Apoyar la gestión de promoción, ingreso, inscripción y matrícula de los aprendices nuevos, de 

acuerdo con la normatividad vigente de la entidad. 3. Guiar el proceso de inducción y re inducción 

de los aprendices cuando sea necesario. 4. Registrar los juicios de evaluación de cada uno de los 

aprendices asignados, de manera oportuna en el aplicativo de administración educativa dispuesto 

por la entidad, esto conforme a los lineamientos y la normatividad vigente. 5. Realizar actividades 

enfocadas a la retención de los aprendices asignados, aplicando la ruta de atención para la 

prevención de la deserción, diligenciando los formatos establecidos. 6. Gestionar las novedades 

académicas presentadas por cada uno de los aprendices asignados, de manera oportuna conforme 

a lo establecido en el reglamento del aprendiz. 7. Apoyar y acompañar las actividades transversales 

requeridas en el marco del programa de formación asignado (tales como autoevaluación, registro 

calificado, SENNOVA, actividades de bienestar al aprendiz, entre otros), conforme a las necesidades 

del Centro de Formación. 8. Gestionar las actividades vinculadas con el diseño y /o desarrollo 

curricular de los programas asociados con la línea medular del Centro de Formación. 9. Presentar 

informes y soportes requeridos por el supervisor del contrato conforme a las necesidades del 

servicio. 10. Participar y desarrollar los cursos de formación complementaria de la ruta pedagógica 

determinados por el supervisor del contrato. 11. Asistir a las reuniones programadas por la 

coordinación académica y/o subdirección de centro. 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 23 

días de julio de 2025.  

 

                                                                                    Jorge Orlando Vallejo Suárez 

                                                                                    Subdirector (E) del Centro de Servicios Financieros 

                                                                                    Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

 
Proyecto: Mauricio Alexander Garzón Martínez  
Cargo: Apoyo - Grupo de Apoyo Administrativo 
 
 
Reviso: María Nancy azucena Pérez Lizarazo 
Cargo: Coordinadora - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 

 

Firmado digitalmente por 
JORGE ORLANDO VALLEJO 
SUAREZ
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que la señora CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
40.041.066 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente 
contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General 
de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 
de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:   CO1.PCCNTR.5793551 Veinticuatro (24) de enero del 2024. 

Objeto: Contratar la prestación de servicios personales para 
orientar la formación profesional en los programas de 
modalidad presencial titulada, complementaria y/o 
seguimiento etapa productiva, según la red de 
conocimiento GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en 
el área temática de GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, 
programadas por el Centro de Desarrollo Agroempresarial 
de la Regional Cundinamarca. 

Plazo de ejecución:   Hasta el diesiciete (17) de diciembre del 2024. 

Fecha de Inicio de Ejecución:     Veinticuatro (24) de enero del 2024. 

      Prorrogra:            Hasta el diesiciete (17) de diciembre del 2024. 

      Adicion:            La suma de un millon setecientos sesenta mil pesos 
   m/cte ($ 1.760.000). 

Fecha de Terminación de Contrato:  Diesiciete (17) de diciembre del 2024. 

 Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 
   fiscales, se fijó en la suma de cuarenta y siete millones 
   quinientos veinte mil pesos m/cte. ($ 47.520.000). 

Forma de Pago: Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) un primer pago por un valor de un 
millón veintiséis mil seiscientos sesenta y siete pesos M/cte. 
($1.026.667) b) Diez (10) pagos iguales por un valor de 
Cuatro Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($ 
4.400.000) cada uno. C) un último pago incluida la adición 
correspondiente al mes de diciembre por un valor de dos 
millones cuatrocientos noventa y tres mil trescientos 
treinta y tres pesos m/cte. ($ 2.493.333). 

 Obligaciones Específicas del Contrato: 

1. Ejecutar la formación profesional integral conforme a lo establecido en las guías, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, definidos por la entidad en los programas
del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.
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2. Soportar al menos tres (3) certificaciones en los componentes: técnico, pedagógico, idiomas y/o
habilidades blandas para el mejoramiento continuo del rol de instructor en la formación profesional
integral, sin afectar la asignación de los grupos.

3. Participar en las actividades de apoyo a la formación (alistamiento, inducción, bienestar al
aprendiz, Sennova, diseño y desarrollo curricular, autoevaluación y registro calificado,
emprendimiento, divulgación oferta, ofertas cerradas), seguimiento a etapa productiva, convocadas 
por el centro de formación para fortalecer el proceso formativo.

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la
entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

5. Mantener organizadas y actualizadas las evidencias en las plataformas destinadas a ello,
considerando los lineamientos institucionales.

6. Cumplir con la asignación de 160 horas mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.

7. Validar novedades de aprendices conforme al reglamento del aprendiz (reintegros, traslados,
plazamientos, deserciones) comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías,
inconsistencias, y hallazgos en el registro de la información.

8. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización
"ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, con plazo máximo de
cuatro (4) meses luego de iniciado el contrato.

Se expide a solicitud de la interesada, de acuerdo con la información registrada en los 
sistemas de información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su 
información, a los Diecisiete (17) días del mes de diciembre de 2024.

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON  
Centro de Desarrollo Agroempresarial Subdirector (e) 

Proyecto: María Isabel Valbuena Suta,  
Cargo:  Contratista – Coordinación Administrativa 

Reviso: Ana Adelina Mora Romero,  
Cargo: Coordinadora Administrativa

Firmado digitalmente por JAVIER 
RICARDO JIMENEZ RINCON 
Fecha: 2025.03.05 11:51:08 -05'00'
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO 
AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL CUNDINAMARCA  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el (la) señor(a) GONZALEZ MORENO CLAUDIA YANETH, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía No. 40041066 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 

1. Número y Fecha del Contrato:        CO1.PCCNTR.4530707 del 01 febrero de 2023  
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 

orientar la formación profesional integral: Titulada, 
Complementaria y Seguimiento Etapa Productiva, en las 
diferentes modalidades programadas en la red de 
conocimiento GESTIÓN ADMINISTRATIVA y FINANCIERA, en 
el área temática de GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO en los 
municipios del área de cobertura del Centro de Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca 

 
 Plazo de ejecución:  Diez (10) Meses y Dieciseis (16) Dias 
 
Fecha de Inicio de Ejecución : 01 de febrero de 2023 
 
Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de valor Cuarenta Y Tres Millones Ciento 
Cincuenta Y Tres Mil Doscientos Setenta Y Seis Pesos M/cte 
(43153276).  

 
Fecha de Terminación de Contrato:     16 de diciembre de 2023 
     Nota: El contrato se encuentra en ejecución. 
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Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Participar en las jornadas de Diseño curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo 
Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el área 
temática del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. 
Ejecutar la formación profesional integral, de acuerdo con el procedimiento establecido por la 
entidad, en los programas del área temática objeto del contrato según programación de grupos 
asignados evitando realizar cambios sin autorización. 3. Aplicar según la modalidad, estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos establecidos en 
la Guía de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y la Guía para Desarrollo  de los Procesos Formativos 
GPFI-G-013 4. Garantizar la actualización y/o capacitación continua en los componentes: técnico, 
pedagógico, idiomas y de habilidades blandas para el mejoramiento del rol de instructor en la FPI. 
5. Participar, cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 6. Emitir 
juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un plazo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente, absteniéndose de generar juicios de evaluación masivos. 7. Garantizar 
la permanente organización y actualización del portafolio de evidencias tanto del instructor como 
de los aprendices de las fichas programadas, en la plataforma LMS de la entidad, teniendo en cuenta 
los lineamientos institucionales. 8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de 
identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro de formación lo requiera 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información definido por la entidad para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados queden en estado EN FORMACIÓN. b). Registrar rutas 
de aprendizaje y validar novedades de aprendices (reintegros, traslados, aplazamientos. c). 
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera 
en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices. 11. Conocer, aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 12. 
Apoyar procesos de Registro calificado y Autoevaluación para los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Aplicar los 
lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol (SIGA), en particular, la 
implementación de los procedimientos y formatos establecidos en el Proceso de Ejecución de la FPI. 
14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de 
servicios y las ofertas educativas. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Aplicar al proceso 
decertificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS 
PLANESDE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 
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de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2023. 17. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 18. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación 
mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 19. Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 
información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 
Veinte (20) días del mes de noviembre de 2023.  

 

 

   
 

                                                                     JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON 
Subdirector (e) del Centro  de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

 

Proyecto: Jeimmy Alexandra Ahumada Rodriguez  
Cargo: Apoyo administrativo - Contratista 
   
Reviso: Ana Adelina Mora Romero,  
Cargo: Coordinadora Administrativa 
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL 
CUNDINAMARCA 

 
HACE CONSTAR 

 
Que el (la) señor (a) CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
40.041.066 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas 
reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha del contrato:       CO1.PCCNTR.3385829 del 24 de enero de 2022 

 
Objeto:                                                  Prestar servicios personales de carácter temporal para orientar la 

formación profesional programada por el Centro de Desarrollo 
Agroempresarial en la red de conocimiento Gestión Administrativa y 
Financiera, en el área temática de Talento Humano. 

  
Plazo de ejecución:  Diez (10) meses. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en 

la suma de Treinta y Nueve Millones Novecientos Setenta y Cinco Mil 
Pesos M/Cte. ($39.975.000) 

 
Fecha de inicio de ejecución:   Veinticuatro (24) de enero de 2022. 
 
Adición:   Tres Millones Sesenta y Cuatro Mil Setecientos Cincuenta Pesos 

($3.064.750). 
 
Prórroga:                                                             Hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2022  
 
Fecha de terminación:                               Dieciséis (16) de diciembre de 2022. 
  Nota: El contrato se encuentra en ejecución. 
 
Obligaciones específicas:           
 
1. Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, 
para el área temática del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente. 2. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación 
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el 
área temática objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, cuando el centro de 
formación lo requiera. 4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular 
y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato según programación de grupos 
asignados sin realizar cambios sin autorización. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 6. Participar 
cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el 
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proceso de formación del área temática objeto del contrato. 7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento 
de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 
de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, máximo 
en un periodo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 8. Entregar 
los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales como: Ficha de matrícula; 
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación 
complementaria, cuando el centro de formación lo requiera 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en 
el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la 
información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le 
sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Aplicar al proceso de certificación de la norma de 
competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formación Concertados, o la actualización 
"Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto deberá aplicar 
al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2022. 17. 
Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 
18. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 
de Formación, cuando el centro lo requiera. 19. Cumplir con la programación asignada de 160 horas de formación 
mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 
 
Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la información registrada en el sistema On Base del SENA y 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), a los quince (15) días del mes de noviembre de 2022. 
 
 
 
 
CARLOS ALBERTO HERRERA BERNAL 
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Vo. Bo: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Coordinador Administrativo  
Proyecto: Mile Yesenia Malagon Arevalo, Contratista 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA REGIONAL 

CUNDINAMARCA 
 

HACE CONSTAR 
 
Que el (la) señor (a) CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORNO, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
40’041.066 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) 
contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y 
sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 
 
Número y fecha del contrato:  CO1.PCCNTR.2197512, Treinta (30) de enero de 2021. 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y 

orientar la Formación Profesional Integral, que programe el 
centro de formación en sus diferentes niveles y modalidades, 
atendiendo las políticas institucionales y la normatividad vigente. 
Área Temática TALENTO HUMANO. 

 
Plazo de ejecución:  Diez (10) meses y Dieciocho (18) días. 
 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó 

en la suma de Cuarenta y Un Millones Trescientos Cuarenta Mil 
Pesos M/Cte. ($41’340.000). 

 
Fecha de inicio de ejecución:  Primero (1) de febrero de 2021. 
 
Fecha de Terminación:  Dieciocho (18) de diciembre de 2021. 
 Nota: El presente contrato se encuentra en ejecución. 
 
Obligaciones específicas:  
 
1.Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor 
correspondiente. 2. Apoyar la elaboración, revisión y validación de los productos establecidos en los 
procedimientos y guías determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificación de los 
aprendices. 3.Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 4. Evaluar los 
aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del 
contrato según programación de grupos asignados sin realizar cambios sin autorización. 6. Aplicar según la 
modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 
lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formación lo 
requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del 
área temática objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el 
desarrollo de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, máximo en un periodo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 9. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 10. Registrar, 
verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión 
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de la Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de 
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 11. 
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e instrumentos que 
alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento 
del aprendiz, así como el manual de convivencia del Centro de Formación. 13. Apoyar procesos de Registro 
calificado para los programas en nivel tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad 
de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de 
formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 16. Realizar seguimiento en 
la etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales a los a los aprendices que le sean 
asignados cuando el centro de formación lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a 
su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con 
el Almacén. 18. Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS”, o la actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o 
la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 
julio 31 de 2021. 19. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 
equipo de Bienestar al Aprendiz. 20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 21. Cumplir con la programación asignada de 160 
horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 22. Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto contractual.  
 
Se expide a solicitud de los interesados, de acuerdo con la información registrada en el Sistema Electrónico 
de Contratación Pública (SECOP II), a los Treinta (30) días del mes de Agosto de 2021. 
 
 
 
 
 
LEONORA BARRAGÁN BEDOYA 
Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
Vo. Bo: Fabián Enrique Garzón Valderrama, Coordinador Administrativo. 
Proyectó: Beimar Otalora Arévalo, Abogado contratista – Área Contratación. 



Certificación No.455                              

                               

                                                                              Ministerio de Trabajo 
    SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Regional Cundinamarca– Centro de Desarrollo Agroempresarial 

Vereda Bojacá, Carrera 11 Sector El Darien LT 1, Chía Cund. 8844545 

                       www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270     GTH-F-131 V03     Pag 1 
 

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL SENA 
REGIONAL CUNDINAMARCA 

 
HACE CONSTAR 

 
 
Que el (la) señor(a) GONZALEZ MORENO CLAUDIA YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
No. 40.041.066 de Tunja, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
Número y fecha del contrato:         CDA-0043-2020, Veintiocho (28) de enero de 2020. 
 
Objeto:  Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la Formación Profesional Integral, que 
programe el centro de formación en sus diferentes niveles 
y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 
normatividad vigente. Área Temática TALENTO HUMANO. 

 
Plazo de ejecución:  Hasta el veintiséis (26) de agosto de 2020, sin exceder la 

presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a 
partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales 

se fijó en la suma de VeintiSeis Millones Cuatrocientos 
Cuatro Mil Setecientos Doce Pesos M/Cte. ($26.404.712) 

 
Fecha de inicio de ejecución:  Veintiocho (28) de enero de 2020. 
 
Prorroga N°01: Hasta el dieciséis (16) de septiembre de 2020. 
 
Adición N°01: Dos Millones Quinientos Veintiséis Mil Setecientos Sesenta 

y Seis Pesos M/Cte. ($2.526.766). 
 
Prorroga N°02: Hasta el tres (03) de noviembre de 2020. 
 
Adición N°02: Cinco Millones Novecientos Treinta y Siete Mil Novecientos 

Dos Pesos M/Cte. ($5.937.902). 
 
Prorroga N°03: Hasta el diez (10) de diciembre de 2020. 
 
Adición N°03: Cuatro Millones Seiscientos Setenta y Cuatro Mil 

Quinientos Dieciocho Pesos M/Cte. ($4.674.518). 
 
Fecha de terminación:  Diez (10) de diciembre de 2020. 
  
Termino de ejecución: Diez (10) meses y trece (13) días. 
 
Obligaciones específicas:  
 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para el área temática del objeto contractual haciendo parte del equipo ejecutor 
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correspondiente. 2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 
3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto del contrato según programación de grupos asignados sin 
realizar cambios sin autorización. 5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos 
de la entidad. 6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto del contrato. 
7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las 
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina, máximo en 
un periodo de tres (3) días después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 
8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formación tales 
como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema de información que la entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad 
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios 
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de 
aprendices. 11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 
del Centro de Formación. 12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13. Acatar 
los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el centro programa. 14. Apoyar al centro de formación cuando este lo 
requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva 
a los  aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 16. Responder 
por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento del objeto del contrato y 
una vez finalizado, quedar a paz ysalvo con el Almacén. 17. Aplicar al proceso de certificación de la 
norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 
2020. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir con la programación asignada de 
160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 21. Las demás necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual.programa. 14. Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio de servicios. 15. Realizar seguimiento en la 
etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formación lo 
requiera. 16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 
del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 17. Aplicar al 
proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá 
aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo 
a julio 31 de 2020. 18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas 
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por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de 
programas de formación en nivel tecnólogo del Centro de Formación. 20. Cumplir con la 
programación asignada de 160 horas de formación mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA 
PLUS. 21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
 
Se expide a solicitud de los interesados, de acuerdo con la información registrada en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública (SECOP II), a los veinticuatro (24) días del mes de diciembre de 
2020. 
 
 
 
 
 
 
CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ 
Subdirector (E) Centro de Desarrollo Agroempresarial 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
Vo. Bo: Fabián Enrique Garzón Valderrama, Coordinador Administrativo. 
Proyectó: Sharon Parra Pérez, Abogada contratista – Área Contratación. 

















Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



Scanned by CamScanner



 
 

CENTRO CíVICO Y COMERCIAL PLAZA REAL DE TUNJA OFICINA 207 
TELEFAX 7439334    email: fundeboy1@hotmail.com 

 

 

CERTIFICACION 

 

El suscrito ALFONSO GOMEZ LEON, Presidente de la FUNDACION PARA EL DESARROLLO 

DE BOYACA, identificado con la cedula de ciudadanía número 6.757.246 de Tunja, se permite 

certificar que CLAUDIA YANETH GONZALEZ MORENO, identificada con la cedula de 

ciudadanía número 40.041.066 de Tunja, Administradora de Empresas, se desempeño como 

ADMINISTRADORA del proyecto COMPLEJO DE SERVICIOS DEL SUR (Plaza de Mercado) 

desde el primero (1) de enero 2004 al 30 de septiembre de 2008, tiempo en el cual se distinguió 

por su responsabilidad, honestidad y buen desempeño en el trabajo, cumpliendo las siguientes 

funciones: 

- Establecer objetivos, políticas, programas, procedimientos y determinar la mejor manera de 
alcanzarlos.  
- Diseñar y estructurar la organización, definir roles, responsabilidades y funciones, coordinando 
los recursos humanos y materiales. 
- Reclutar, seleccionar, integrar, capacitar y desarrollar al personal, así como gestionar 
relaciones laborales y fomentar un ambiente de trabajo positivo. 
- Realizar y aplicar planes de salarios, nomina, bienestar laboral, salud ocupacional y servicio al 
cliente. 
- Monitorear y evaluar el desempeño organizacional mediante la supervisión de procesos y la 
implementación de acciones correctivas cuando sea necesario. 
- Liderar y motivar al equipo de trabajo, comunicando de manera efectiva los objetivos de la 
organización, y facilitando el trabajo en equipo 
- Administrar los recursos financieros de la empresa, incluyendo la elaboración de presupuestos, 
la gestión de costos y gastos. 
- Desarrollar estrategias para promover productos o servicios, identificar mercados objetivos y 
aumentar las ventas. 
 
 
Se expide a solicitud del interesado a los treinta (30) días del mes de septiembre 2008. 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 

 

Representante Legal 


