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LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, CASANARE

CERTIFICA:

Que dentro de la Planta de personal del Concejo Municipal De Yopal, establecida mediante el acuerdo 006
de 2001, y la resolucién 018 del 09 de febrero de 2016 (Por medio del cual se ajusta el Manual especifico
de Funciones, resolucién 159 (por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico
de funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo de Yopal Casanare),
resolucion 0101 de 2024: por medio de la cual se actualiza, adiciona y modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de personal del concejo municipal de Yopal resolucién
080 de 2024: por medio de la cual se crea una plaza del empleo auxiliar administrativo, cédigo 407, grado
salarial 06, empleo de carrera administrativa en la planta de personal del concejo municipal de Yopal
Casanare, resolucion 158 de 19 de diciembre del 2023 (por medio de la cual se crean cuatro (4) empleos
de carrera administrativa en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare) y competencias laborales
de los empleos del concejo municipal de Yopal), y la Resolucién 125 del 8 de noviembre de 2019 (por la
cual se realizan las equivalencias entre estudios y experiencia para los cargos de la planta del personal del
Concejo Municipal, en los términos del articulo 25 del Decreto Ley 785 del 17 de marzo de 2005", y se
incorporan al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos del Concejo
Municipal de Yopal, Resolucion No. 152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza, adiciona y compila el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales -MEFCL- la planta de personal del Concejo
de Yopal Casanare y se deroga la resolucion 101 de 2024", el CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL no
cuenta con personal suficiente para: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES
PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE REDACCION
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

La presente se expide al quince (fY dia delmes dg.effero

LAURACRISTINA PENA TAMARG
Secretaria General (E) del Concejo Municipal de Yopal
Resolucion 007 de 9 de enero de 2026
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LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA:

Que en el Plan Anual de Adquisiciones para el afio 2026, se encuentra registrado el cédigo y descripcion
que se relaciona a continuacién, para el cumplimento del objeto contractual: “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES
PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS
DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

Codigo UNSPSC Descripcién
80111601 ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEMPORAL

Se expide la presente al quince (15) dia del mes defenero\de 20

LAURA CRISTINA|IPENA CAMARGO
Secretaria General (E) del Goncejo Municipal de Yopal
Resolucion 007 de ® de enero de 2026

Revisé: PAULA LOPEZ RINCON
Profesional Contratadg’— Cto. PSP 006 de 2026
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Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

2026-01-15

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION
DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE
COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL.

2026-026

i

i

El Concejo Municipal de Yopal por expreso mandato constitucional es una corporacion politico-administrativa
elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios y con la facultad de ejercer control politico sobre la
administracién municipal. Dicha corporacién esta conformada por 17 miembros cabildantes de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el articulo 22 de la Ley 136 de 1994.

De conformidac con las disposiciones de la Ley 225 de 1995, compiladas en el Decreto 111 de 1996, y en
especial lo consagrado por el articulo 108 del mencionado decreto, el Concejo Municipal de Yopal cuenta con
la autonomia presupuestal sefialada en la Ley organica de presupuesto. Esto quiere decir que el Concejo de
Yopal goza de autonomia para la administracion de sus propios asuntos dentro de los limites que establecen
la Constitucion, las leyes y las demas disposiciones que la desarrollan y complementan.

Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 136 de 1994, el Concejo Municipal de
Yopal cuenta con una Mesa Directiva integrada por un Presidente, un Primer Vicepresidente y un Segundo
Vicepresidente. Conforme al articulo 27 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yopal (Acuerdo 04
de 2020, modificado por el Acuerdo 014 de 2020), el Presidente actia como representante legal y ordenador
del gasto de la corporacion. En consecuencia, corresponde al Presidente del Concejo Municipal de Yopal
adelantar todas ias actuaciones administrativas y contractuales necesarias para garantizar el adecuado
funcionamiento de la corporacién y el efectivo cumplimiento de las funciones y obligaciones asignadas por la
Constitucion Politica, la ley y los acuerdos municipales.

De acuerdo cori ¢l contenido del acta de sesién plenaria N° 110 de fecha 12 de junio de 2025, el Honorable
concejal ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, fue elegido presidente de la Corporacion para la
vigencia 2026, dignatario del cual tomo posesion conforme se verifica en libro segln acta de posesion No. 08
de 10 de diciembre de 2025. Por lo que compete al concejal RODRIGUEZ MARINO ejecutar las acciones y
actuaciones atribuidas al presidente de la corporacion por la Ley y el reglamento interno en lo que concierne a
dicha vigencia.

Dentro de la estructura organica del Concejo Municipal de Yopal, la corporacién se encuentra conformada por
diecisiete (17) concejales, siete (7) funcionarios publicos vinculados a la planta de personal y un (1) cargo en
periodo fijo. Estos dltimos desemperian funciones propias de sus cargos, tales como Secretaria General,
Secretaria Ejecutiva, auxiliares administrativos y un auxiliar de servicios generales.

En este contexto, y de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-614 de
2009, el contrato ae prestacion de servicios constituye un mecanismo excepcional mediante el cual las
entidades estatales pueden vincular personas naturales para el desarrollo de actividades relacionadas con su
administracicn ¢ funcionamiento, cuando dichas actividades no puedan ser adelantadas con personal de
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planta o requieran conocimientos especializados. Al respecto, preciso la Corte: “El contrato de prestacion de
servicios es un contrato estatal que celebran las entidades para desarrollar actividades relacionadas con su
administracion o funcionamiento, y sélo podra celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos

contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Debe destacarse que la misién del Concejo Municipal de Yopal es contribuir integralmente al desarrollo del
municipio mediante el trabajo independiente pero coordinado con la Administracion municipal y las demas
Entidades estatales con presencia en el municipio para impulsar la ejecucién de proyectos de inversién, asi
como a través del ejercicio del control politico y el fortalecimiento de los procesos de participacion ciudadana.

A traves de la Ley 1712 de 2014, el Congreso de la Republica regulé el derecho de acceso a la informacion
publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las excepciones a la publicidad de
informacion. La citada Ley debe ser acatada por el Concejo Municipal de Yopal en virtud de lo dispuesto en su
articulo 5°.

En cumplimiento de este deber legal, la Corporacién esta obligada a mantener y publicar informacién clara,
oportuna y veraz de sus actuaciones, las cuales deben estar a disposicion de los ciudadanos en el momento
en que estos la requieran.

La Ley 136 de 1994, en su articulo 26, establece que de las sesiones del Concejo Municipal y de sus
comisiones permanentes el secretario de la corporacion debera levantar actas, las cuales contendran de
manera sucinta los temas debatidos, las personas que intervinieron, los mensajes leidos, las proposiciones
presentadas, las comisiones designadas, los resultados de las votaciones y las decisiones adoptadas. En
concordancia con lo anterior, el articulo 122 del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yopal reitera
dicha obligacion en los mismos términos y dispone, ademas, que cada concejo debe garantizar la publicidad
de las actas de las sesiones a través de medios electrénicos y/o fisicos, con el fin de asegurar su acceso a
toda la poblacién.

No obstante, aunque tanto la Ley 136 de 1994 como el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Yopal
asignan formalmente la responsabilidad de la elaboracion de las actas a los secretarios de la plenaria y de las
comisiones permanentes, debe considerarse que la carga laboral atribuida a la Secretaria General de la
corporacion es de tal magnitud que resulta materialmente imposible efectuar el levantamiento de las actas de
manera oportuna, lo cual afecta el cumplimiento eficaz de las funciones legales y reglamentarias a su cargo.

Si bien el Concejo Municipal de Yopal cuenta con un sistema de grabacién de las sesiones que se desarrollan
para posteriormente realizar su transcripcién levantando las actas respectivas para su aprobacion vy
publicacién en los medios electrénicos y fisicos con que cuenta la entidad. Lo cierto es que el personal con
que se cuenta en la planta de la Corporacién resulta insuficiente para ejecutar estas actividades.

Como quiera que dentro de la planta de personal del Concejo Municipal de Yopal no se cuenta con
funcionarios suficientes para realizar la transcripcion y redaccién de las actas correspondientes a las sesiones
de plenaria, comisiones permanentes, comisiones accidentales, mesas de trabajo y demas actividades que
adelanta la Corporacién y de las cuales debe obrar registro escrito, se justifica la necesidad de adelantar un
proceso de contratacion que permita la vinculacion temporal de personal, a través de contrato de prestacion de
servicios de apoyo a la gestién para la transcripcién y/o redaccién de las actas correspondientes. a las
sesiones plenarias, de comisiones permanentes, accidentales, asi como de las demas actividades propias del
area de digitacién del Concejo Municipal de Yopal.
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Teniendo en cuenta la necesidad de la prestacion de servicios de apoyo a la gestion resulta esencial y
necesaria para garantizar una gestion institucional transparente, participativa y eficiente, especialmente en el
marco de las sesiones extraordinarias convocadas mediante el Decreto No. 194 del 26 de diciembre de 2025,
contribuyendo al fortalecimiento de la confianza ciudadana y de la democracia local.

Por I_o anterior, se requiere contratar tres (3) personas naturales que acrediten titulo de bachiller para apoyar la
gestion en el area de redaccion del Concejo Municipal de Yopal.

Ahora, en atencién a lo consagrado en el articulo 25, numerales 7 y 12, de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, compilatorio del Decreto 1510 de 2013 (articulo 20), el presidente del
Concejo Municipal de Yopal deja constancia de los estudios y documentos previos que justifican la necesidad
de adelantar proceso contractual para suscribir tres (3) CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION con el fin de desarrollar el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE
COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE
REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL, el cual se encuentra contemplado dentro del Plan
Anual de Adquisiciones de la corporacion para la vigencia 2026.

La modalidad de seleccién que se aplicara para la contratacion con la que se pretende satisfacer la presente
necesidad corresponde a la contemplada en el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, es decir contratacion directa por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Debe precisarse que el seguimiento de la ejecucion que ejerce la supervisién no supone subordinacién por
parte de la entidad, los alcances de cumplimiento se cuantificaran segun los informes mensuales que los
contratistas deberan entregar, por lo que el plazo sefialado en este estudio previo para el desarrollo del objeto
contractual sera el necesario para que los contratistas cumplan a cabalidad con las actividades pactadas
durante el plazo de ejecucion de cuatro (4) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 El Concejo Municipal de
Yopal procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.
1. PERSPECTIVA LEGAL: Normativa aplicable al contrato, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables. Los servicios requeridos tienen como fin contratar
tres (3) personas naturales para que ejecuten el objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE
COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE
REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL. En consecuencia, es procedente la modalidad de
seleccién de contratacion Directa por la causal de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion prevista en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
articulo 2 numeral 4, literal h, de la ley 1150 de 2007. 2. PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y
TECNICA: El Concejo Municipal de Yopal ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales,
los cuales son prestados tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en [os dos casos, las
personas naturales y empresas cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector se considera que lo mas
conveniente es contratar con personas naturales que acrediten titulo de bachiller. La prestacién de los
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servicios de apoyo a la gestion por parte de tres (3) personas naturales le permitira a la corporacién contar con
apoyos a la gestion del area de digitacién en la redaccion de las actas correspondientes a las sesiones
plenarias, de comisiones permanentes, accidentales y demas actividades propias del Concejo Municipal de
Yopal debido a que no existe el personal suficiente y necesario. La oferta y demanda de dichos servicios es
suplida entonces por personas naturales y juridicas, por o cual se considera que la necesidad planteada se
satisface con la vinculacion de tres (3) personas naturales que acrediten titulo de bachiller. Se resalta que el
perfil requerido, cumple con las politicas y lineamientos de la entidad, para lo cual se valoraran las hojas de
vida, verificando concretamente la formacién académica. El Concejo Municipal de Yopal y otras entidades
territoriales, han adelantado procesos similares, donde se vincula personas con la formacion aqui requerida,
cuya seleccion se adelanté por la modalidad de contratacién directa, acordando el pago de honorarios por
mensualidades. De conformidad con lo sefialado en la guia para la codificacion de bienes y servicios de
acuerdo con el codigo estandar de productos de Naciones Unidas, V.14.080-UNSPSC-, en el Plan de
Adquisiciones de la entidad, el servicio de personal temporal requerido se encuentra en el codigo UNSPSC
80111601 — ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEMPORAL. 3. ANALISIS DE RIESGO EI
riesgo contractual en general, son aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o
ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo o su ejecucion, sin embargo, se
puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de garantia, conforme al andlisis de riesgos
que realice. La entidad estatal, igualmente considerard en los estudios previos las EXEPCIONES AL
OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, estas garantias no seran obligatorias en la contratacién directa y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. Finalmente y dado que se
trata de contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con personas naturales y/o
juridicas, en los cuales la seleccion de los contratistas se basa en la capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y de verificar la idoneidad o experiencia requerida y, relacionada con el area de que se trate y que el
pago se ha previsto contra entrega del servicio, se establece que los posibles riesgos asociados al proceso de
contratacion, se relacionan con el retraso o limitaciones de actividades comprendidas en el objeto contractual v
se mitigan a través del seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, por parte de la supervision del mismo. En estos casos se puede
prescindir de la solicitud de las garantias de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015. 4. FORMAS DE PAGO La Entidad considera pertinente establecer pagos mensuales, ya que
es la forma establecida segun el histérico de la Contratacién adelantada por el Concejo de Yopal, y es la
manera en que esta Entidad Territorial ha efectuado los pagos de contratos de prestacion de servicios y apoyo
a la gestion. Igualmente, los formatos de actas parciales y de informe de actividades, se encuentran ajustados
a esta periodicidad de acuerdo con el sistema integrado MECI - CALIDAD. Por otra parte, el pago mensual
permite evaluar razonablemente, los avances en la ejecucién de las actividades y facilita proyectar el grado de
cumplimiento que tendra el contratista en el tiempo restante.

2.1 INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION:

Teniendo en cuenta el objeto a desarrollar no resulta necesario contratar interventoria; para efectos de
supervision y teniendo en cuenta que no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la m@sma,
esta debera ser ejercida por la secretaria general del Concejo Municipal de Yopal, siguiendo las dispos_lc;lones
establecidas en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas que los modifiquen,
complemente o adicionen.
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3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
Se requiere de la contratacion de tres (3) personas naturales para: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE
COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE
REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

3.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto contractual: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE
ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES,
ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL, permite al Concejo Municipal de Yopal dar cumplimiento a la obligacién legal de
levantar actas de las sesiones plenarias, de comisiones permanentes, de comisiones accidentales, mesas de
trabajo y elaborar oportunamente los informes solicitados por el area de control interno.

3.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA LOGRO DEL OBJETO A CONTRATAR

REDACTOR 1:
1.Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la plenaria del Concejo Municipal
de Yopal, que le sean asignadas.
2.Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comisién primera o comision
de planeacion del Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas.
3. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la comisién legal para la
equidad de la mujer del Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas.
4.Brindar apoyo en la elaboracién de las actas de bancada y en la recoleccién de firmas de las mismas.
5.Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las mesas de trabajo que adelante el Concejo Municipal de
Yopal y que le sean asignadas.
6.Brindar apoyo en la organizacion y foliacién de actas para realizar las transferencias de las mismas, al
archivo central
7.Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que guarden estricta relacién con el
objeto contractual.

REDACTOR 2:
1. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la plenaria del Concejo
Municipal de Yopal, que le sean asignadas.
2. Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comisién segunda o
comision de presupuesto del Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas.
3. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por las comisiones accidentales
que se conformen en el Concejo Municipal de Yopal y que le sean asignadas por el lider del area de
redaccion
4. Brindar apoyo en la elaboracion de las actas de bancada y en la recoleccion de firmas de las mismas.
5. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las mesas de trabajo que adelante el Concejo Municipal
de Yopal y que le sean asignadas.

6. Brindar apoyo en la organizacién y foliacién de actas para realizar las transferencias de las mismas, al
archivo central . N
7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que guarden estricta relacion con el

objeto contractual.

REDACTOR 3:
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3

1.

2.

1. _ .Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la plenaria del Concejo
Municipal de Yopal, que le sean asignadas.
2. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la comisién tercera o

comisién de asuntos ambientales, sociales y derechos humanos del Concejo Municipal de Yopal, que le sean
asignadas.

3. Brindaf apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comision de ética del
Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas.
4, Brindar apoyo en la elaboracion de las actas de bancada y en la recoleccion de firmas de las mismas.

5. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las mesas de trabajo que adelante el Concejo Municipal
de Yopal y que le sean asignadas.

6. Brindar apoyo en la organizacion y foliacién de actas para realizar las transferencias de las mismas, al
archivo central
7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que guarden estricta relacién con el

objeto contractual

.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia;
para ello, debera aplicar el Codigo de Integridad

Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos efectuados
por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacion con la ejecucion, desarrollo
o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacién y control de los procesos del sistema de gestién integrado.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.
Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacién de
la Entidad.

. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas y
Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para
los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP I, El término para atender dichos
procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la
notificacién emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

10.El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad

previstas en la ley 80/93.
11.Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por
parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecuciéon de actividades en desarrollo del objeto
contractual.

12. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y

archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de
la Nacion.
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13. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer 0 manipular, y respondera civil,
penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi
como por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas
normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14. Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que
se derive del presente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacién a menos que las
circunstancias de la ejecucién del contrato lo ameriten y sera el ordenador del gasto quien lo ordene.

15. Presentar el examen médico preocupacional.

16. Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan
estar aprobados por el supervisor del contrato.

17. Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinacion o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18. Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin la
previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal.

19. Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuéles de los documentos aportados son de caracter
reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el
numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso
amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo de
las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su disposicion
para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y éste
respondera por ellos.

21. Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los
recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados;
igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara conductas
ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP I, utilice la opcién “confidencial” y que
adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el
decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la complementen,
adicionen, modifiquen o sustituyan.

4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:
Se requiere de la contratacion de tres (3) personas naturales que acrediten titulo de bachiller, para: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS
SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

4.2 CUARTO NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS
80111601 producto: ASISTENCIA DE OFICINA O ADMINISTRATIVA TEMPORAL.

4.3 SOPORTES TECNICOS: _
La secretaria general del Concejo Municipal de Yopal certifica que, dentro de la planta de personal del Concejo
Municipal de Yopal, establecido mediante acuerdo 006 de 2001, y la resolucién 018 del 09 de _febrero de 2016
(Por medio del cual se ajusta el Manual especifico de Funciones, resolucién 159 (por medio de la cual se

Diagonal 15 N°15 — 21 Piso 2 Yopal — Casanare Teléfonos: +60 (8) 6334309
E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co Pagina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 7 de 11




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-02

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Versién: 5

CONCEJIO MUNICIPAL ion: 17-03-
A ey ESTUDIO PREVIO Aprobacion: 17-03-2025

100.40

actualiza, adiciona y modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales -mefcl- la planta de
personal del concejo de Yopal Casanare), resolucion 158 de 19 de diciembre del 2023 (por medio de la cual se
crean tres (3) emplecs de carrera administrativa en la planta de personal del concejo de Yopal Casanare) y
competencias laborales de los empleos del concejo municipal de Yopal), y la Resolucion 125 del 8 de
noviembre de 2019 “por la cual se realizan las equivalencias entre estudios y experiencia para los cargos de la
planta del personal del Concejo Municipal’; Resolucion No. 152 de 2025 “Por medio de la cual actualiza,
adiciona y compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales -MEFCL- la planta de
personal del Concejo de Yopal Casanare y se deroga la resolucién 101 de 2024", el Concejo Municipal de
Yopal no cuenta con personal suficiente para realizar el objeto del presente estudio previo.

En cumplimiento del articulo 2.8.4.4.5 “Condiciones para contratar la prestacién de servicios” del Decreto 1068
de 2015, se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o
persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los
manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual
al del contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o
entidad contratante. Esta autorizacién estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas
y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar.

4.4 SOPORTES LEGALES:

La ejecucion de estas actividades se encuentra soportada legalmente asi:
Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Ley 1474 de 2011

Decreto 019 de 2012

Decreto 1082 de 2015

4.5 SOPORTES AMBIENTALES:
No aplica

4.6 SOPORTE ECONOMICO:

El presupuesto del presente estudio previo se establecié de acuerdo con el Perfil, experiencia e idoneidad que
se requiere para el cumplimiento de las actividades descritas, siguiendo los lineamientos establecidos en la
resolucién 001 de 05 de enero de 2026 y con base en esta, el presidente del Concejo Municipal de Yopal, en
cumplimiento de lo establecido en el MANUAL DE CONTRATACION numeral 1.6.4. CONTRATACION
DIRECTA, y de conformidad con la Resolucién mencionada, la cual fija los honorarios para contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, para el afio 2026.

Para el presente proceso, se fijo la categoria 1 de personal bachiller, la cual asciende a la suma mensual de
DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE. ($ 2.300.130), por un tiempo de
cuatro (4) meses, para contratar tres (3) personas arroja un presupuesto oficial de VEINTISIETE MILLONES
SEISCIENTOS UN MIL QUINIENTOS SESENTA PESOS m/cte. ($ 27.601.560

5. MODALIDAD DE SELECCION

5.1 FUNDAMENTOS JURIDICOS:
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion por la cual se adelantara el presente proceso contractual es CONTRATACION

Diagonal 15 N°15 ~ 21 Piso 2 Yopal — Casanare Teiéfonos: +60 (8) 6334309
E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopa' casanare.gov.co PAgina Web' www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 8 de il




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-02

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION Version: 5

/
CONCEJO MUNICIPAL ion:
B EVOPAL ESTUDIO PREVIO Aprobacién: 17-03-2025

100.40

DIRECTA.

FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION:

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece: La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de
meéritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Asimimo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sobre los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, sefialé: Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

En atencién a que el objeto contractual y las actividades a desarrollar son contrato de prestacion de servicios
de apoyo a la gestién de acuerdo a la normatividad antes sefialada, el proceso de contratacion se efectuara
bajo la modalidad de contratacién directa, la cual se regira por la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015

5.2 CRITERIOS DE SELECCION:

La seleccién del oferente y futuro contratista se considerara teniendo en cuenta la idoneidad y la experiencia
relacionada con el objeto de que se pretende contratar. A su vez el contratista no debe encontrarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en la constitucion y la
ley.

Para el presente proceso se requiere contratar tres (3) personas naturales que acrediten titulo de bachiller.
Para la valoracion de la experiencia y/o formaciéon académica se dara aplicacion a las equivalencias de que
trata el paragrafo 2 del articulo tercero de la resolucién 001 de 05 de enero de 2026. Se deja constancia que
para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.

5.3 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Atendiendo a que el objeto a contratar corresponde a la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién, la modalidad de contratacion aplicable es la de contratacién directa de que trata el literal h) del
numeral cuarto del articulo segundo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015.
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~6.1 ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS:

Frente al marco normativo enunciado, es pertinente sefialar que la entidad pretende contratar tres (3)
personas naturales que acrediten titulo de bachiller.

Teniendo en cuenta que el tipo de actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion del
contrato y la naturaleza del contrato a suscribir se considera que no existen riesgos previsibles que puedan
afectar el equilibrio econémico del contrato.

i T 7 i V B

7.1. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION: De acuerdo con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
221.2.31.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

En este tipo de contratos en los que su ejecucién se realiza de tracto sucesivo y que mes a mes lleva una
supervision directa, el concejo municipal no considera necesario solicitar garantia alg

NOMBRE servicios administrativos del gobierno
CODIGO 2.1.2.02.02.008.06
VALOR $ 27.601.560

aplicacion de las obligaciones de los Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio vigente en el
bian

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION
DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE
OBJETO A CONTRATAR COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL.

LUGAR DE EJECUCION Yopal — Casanare.

El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del contrato a
través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias ejecutados en
el mes en que se inici6 el contrato; las siguientes por los periodos
correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta final y de liquidacion
correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacién del contrato,
previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacion por
parte del supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de
conformidad con las normas que rigen la materia.

FORMA DE PAGO

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

PLAZO Cuatro (4) meses

PRESUPUESTO OFICIAL $ 27.601.560
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ELABORO SOPORTE JU

Firma:

Nombre: XI RA’SANTOS ESTUPINAN Nombre: ASRO ANBRES ALBARRACIN
Cargo: Profesiopial Contratado Cargo: ProféSiona\Contratada
REVISOR $OPORTE JURIDICO: REVISQR COMPONENTE(TECN|CO:
Firma: . ] Firma: ( ~
Nombre: PAULA YUKIXA LOPEZ RINCON Nombre: LAURA CRISTINA PENA CAMARGO
Cargo: Profesional Contratada Cargo: Secretaria General (E) del Concejo Municipal de Yopal
APROBO SOPOE URIDICO: APROBO:

b _/

1’ .-ﬁ-‘ﬁ"#ﬁ\"

)

Firma: = '.-‘-.‘
Nombre: RUSBIN/TORRES MOGOLLON Firma: )
Cargo: Asesor Juridico Contratado Nombre: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

Cargo: Presidente Concejo Municipal de Yopal
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TIPO DE SOLICI
FECHA DE DD MM AA |LN]C|AL e TgD ‘
SOLICITUD: 16 01 2026 ADICIONAL _}

Nombre del proceso SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Nombre del solicitante ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

75

PRESTAR SERVICIOS DE POYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS
CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES,

ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL.

$ 27.601.560

2.1.2.02.02.008.06 Servicios administrativos del gobierno

Firma del solicitante

Firma Autorizadh
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CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
Nit. 844.000.423-4

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD No.00000021

DEPENDENCIA SOLICITANTE: PRESIDENCIA FECHA CERTIFICADO: Enero 16 de 2026

VENCE: Diciembre 31 de 2026

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL
CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Concejo Municipal de Yopal, para la vigencia 2026, existe saldo de
disponibilidad y no comprometi do para el compromiso que se pretende asumir. IMPUTACION PRESUPUESTAL: CAP. Ill ART.

CODIGO DE RUBRO RC | IMPUTACION PRESUPUESTAL RECURSO/CONVENIO VALOR DISPONIBLE | VALOR A DISPONER
2.1.2.02.02.008.06 0101 | Servicios Administrativos TRANSFERERGIAS 719,819,114.08 27,601,560.00
OBJETO. VALOR TOTAL 27,601,560.00

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDI
ENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y
DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

El presente certificado de disponibilidad presupuestal tiene una vigencia de 30 dias

Laura Crigfina Pena
Secretaria Gengral(Encargad)
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Yopal, 16 de enero de 2026

Sefiora

NUBIA JAIMES SOCHA
Nubia.jaimessocha.56 @gmail.com
La Ciudad. -

REF.: SOLICITUD DE OFERTA PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.

El Concejo Municipal de Yopal, atendiendo la modalidad de Contratacién directa, de conformidad con
lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, requiere la contratacion tres (3)
personas naturales para ejecutar el objeto “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE
COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA
DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”, por el término de cuatro (4) meses y un
valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($ 9.200.520). el
cual se pagara a través de actas parciales; la primera correspondiente a los dias ejecutados en el mes
en que se inicié el contrato; las siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes,
y el acta final y de liquidaciéon correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacién del
contrato, previo entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacién por parte del
supervisor y el pago de aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que
rigen la materia.

Por lo tanto, lo invitamos a presentar oferta, la cual debera ser allegada a las instalaciones de la
secretaria del Concejo Municipal a mas tardar el dia 20 de enero de 2026 hasta las 05:00 p.m. y con
la siguiente informacion y soportes:

Manifestar en el mismo escrito que se compromete a desarrollar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la plenaria del
Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas.

2. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la comision tercera
0 comision de asuntos ambientales, sociales y derechos humanos del Concejo Municipal de Yopal,
que le sean asignadas.

3. Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comisién de ética
del Concejo Municipal de Yopal. que le sean asignadas.

4. Brindar apoyo en la elaboracién de las actas de bancada y en la recoleccién de firmas de las
mismas.

B, Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las mesas de trabajo que adelante el Concejo
Municipal de Yopal y que le sean asignadas.
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6. Brindar apoyo en la organizacion y foliacion de actas para realizar las transferencias de las mismas,
al archivo central

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que guarden estricta relacién con
el objeto contractual

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1) Actuar sobre la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y
transparencia; para ello, debera aplicar el Cédigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacién correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién con la
ejecucion, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados por la entidad
para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal
de la eficaz planificacion, operacion y control de los procesos del sistema de gestién integrado.

4) Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de
2012 por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizaciéon
de cualquier pago.

5) Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones
definidas.

6) Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la
Informacion de la Entidad.

7) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demdas normas concordantes.

8) Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y
Rentas y Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El contratista debera cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos
establecidos para los contratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP |l El
término para atender dichos procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2)
dias habiles una vez recibida la notificacién emitida por Colombia Compra Eficiente mediante
correo electrénico.

10) El contratista manifiesta que no se encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad previstas en la ley 80/93.

11) Entregar a la terminacién del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron
entregados por parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecuciéon de actividades en
desarrollo del objeto contractual.

12) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
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obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por
el Archivo General de la Nacion.

13) Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
respondera civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, asi como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que
por si o por un tercero se cause a la Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucion del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, Ia Ley 1273
de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas normas que las complementen, sustituyan o modifiquen.

14) Liquidacion del contrato: de conformidad con el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el
contrato que se derive del presente proceso contractual no seréa obligatoria la liquidacién a menos
que las circunstancias de la ejecucion del contrato lo ameriten y seréa el ordenador del gasto quien
lo ordene.

15) Presentar el examen médico preocupacional.

16) Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que
deberan estar aprobados por el supervisor del contrato.

17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinacion
o dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicion de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra
ceder sin la previa autorizacién del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccion de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el
desarrollo de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes,
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicién para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran
a cargo del contratista y éste respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los
programas y objetivos del Plan Institucional de Gestién Ambiental de la entidad, debera hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicién, asi como efectuar un consumo adecuado de
los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacién adecuada de los residuos
generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y
adoptara conductas ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacién sensible en SECOP |l, utilice la opcién “confidencial” y
gue adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente
por el Decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la
complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan.
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Debera anexar a la misma, los siguientes documentos:

1. Presentacion de Oferta.

2. Diligenciar el formato tnico de hoja de vida de la funcion publica y declaracién juramentada de
bienes y rentas (articulo 1 Ley 2013 de 2019).

Fotocopia simple del documento de identidad.

Fotocopia del registro unico tributario (RUT).

5. Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultara los
antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley No. 19 de
2012.

Certificado de Afiliacion de EPS.

Certificado de Afiliacion a AFP.

Certificado REDAM.

9. Antecedentes de RNMC de la Policia Nacional.

10. Consulta de antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 afios.

11. Acreditar Titulo de Bachiller.

12. Examen preocupacional.

il

® N

Finalmente, se advierte que en ningln caso el contrato a suscribir generara relacién laboral alguna
entre la entidad y el contratista, en atencién a que las actividades a ejecutar las realizara de acuerdo
con su disponibilidad de tiempo, de manera independiente y sin ninguna subordinacién.

Atentamente,
ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente Concejo Municipal de Yopal Casanare
Proy A SANTOS
Cto . 005 de 2026

Revisé: PAULA LOPEZ RINCON
Profesional Contratagé — Cto. PSP 006 de 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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Yopal, 20 de enero de 2026

Sefior

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO
Presidente del Concejo Municipal de Yopal
La Ciudad.

REF.: PROPUESTA PARA PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA.
Teniendo en cuenta su solicitud de presentacion de oferta, me permito allegar la siguiente propuesta:

NUBIA JAIMES SOCHA, persona natural, identificada con C.C. No. 33.480.837 expedida en Yopal,
residente en la ciudad de Yopal, me permito presentar la propuesta para ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A
LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”, por el
término de CUATRO (04) MESES y un valor de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE. ($ 9.200.520).

Declaro asi mismo:

1. Que ninguna persona o entidad distinta al suscrito tiene intereses en esta propuesta, en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que, por consiguiente, sélo compromete a los firmantes.
2. Que para la elaboracion de la propuesta he estudiado la Invitacion a Presentar Oferta, sus anexos,
aclaraciones, y que acepto todos los requisitos en ellos estipulados y renuncio a cualquier reclamacion por
ignorancia o erronea interpretacion de estos documentos.

3. Que conozco y acepto la legislacién de la Republica de Colombia.

4. Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad y/o incompatibilidades sefialadas por la
Constitucion, las leyes colombianas o la solicitud de oferta, para celebrar contratos con el concejo
municipal.

5. Que durante los ultimos dos (2) afios anteriores a la apertura de la Contrataciéon NO he tenido multas
por incumplimientos contractuales.

En caso de ser aceptada mi oferta me comprometo a realizar las siguientes actividades:

1. Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la plenaria del Concejo
Municipal de Yopal, que le sean asignadas.

2. Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comisién tercera o
comision de asuntos ambientales, sociales y derechos humanos del Concejo Municipal de Yopal, que
le sean asignadas.

3. Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comisién de ética del
Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas.

4. Brindar apoyo en la elaboracion de las actas de bancada y en la recoleccién de firmas de las
mismas.

5. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las mesas de trabajo que adelante el Concejo
Municipal de Yopal y que le sean asignadas.

6. Brindar apoyo en la organizacion y foliacion de actas para realizar las transferencias de las mismas,
al archivo central

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que guarden estricta relacion con
el objeto contractual.




OBLIGACICNES DEL CONTRATISTA:

1) Actuar sobre ia base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia;
para ello, debera aplicar el Codigo de Integridad

2) Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion correspondiente a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en relacién con la
ejecunian, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos relacionados con el mismo.

3) Conccer v aplicar lo establecido en los procedimientos documentados (manuales, instructivos,
metodologias, guias), al igual que conocer v diligenciar los formatos oficializados por la entidad para el
cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de Yopal de la eficaz
planificacion, operacion y controi de los procesos del sistema de gestion integrado.

4) Cumpiir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de
conformidaa con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012
por clanic el cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de
cualquier pago.

5) Cumplir cori ei oceto cel contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas.

6) Cumpir cer tecas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacion
de le “-".‘:ioad

7) Cumply fas nerimes, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabw» SG-587, establecidas =n el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

8) Dar cumnplmienio a fa Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracién de Bienes y Rentas
y Regisio de Confiictos de intereses, y allegar el reporte del mismo.

9) El Cu.v.’!;?.h;:-.é? aeberd cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos
para 'ng coniratos y sus modificaciones en la plataforma transaccional SECOP I, El término para
atencer cichog procedimientos deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una
vez racibidz ia noftificacion emitida por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico.

10) El condeusia arfiesta que no se encuenfra en ninguna de las causales de inhabilidad o
incorpatititidled orevistas en la ley 80/93.

11) Entrecar 2 lo terirasion del contrato, ios equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados
por pane del Concejw Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto
contaciual.

12) Entregar peridcicamente y al finalizar el contrato, ¢ cuando el supervisor los solicite, los documentos y
archivos fisices v electrénicos) a su caigo v que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones,

dgebidamenits it rentariados conforme a las ncrmas y procedimiento establecido por el Archivo General
de la Macid
13) Guarcz w@raczrva ¢ eonfidencialidad de teda 2 informacion que le sea entregada y que se encuentre

naic cu cusledia o que por cualquier oira circunstancia deba conocer o manipular, y respondera civil,
pene y dizeoinzgriamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi
coma por lce penjuicics de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause
ala iLodad o = fereeros, durente el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a
las dizuosiconcs cortenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y
demos normas fue las complementen, sustituvan o modifiguen.

14) Ligu. awdn de' conieto: de conformidad con i articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato
que 2 coove del nresente proceso contractual no sera obligatoria la liquidacion a menos que las
circuostancizs de la 2zcucion dal contrato 1o ameriten y serd el ordenador del gasto quien lo ordene.

15) Prec '+ sqamer eedico preocupacicnal.

16) Prec o121 mionmes menzuales ce las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan

’ supervisor del contrato.




17) Prestar sus servicios de forma independiente y auténoma, sin que exista relacién de subordinaciéon o
dependencia entre éste y el Concejo Municipal de Yopal.

18) Prohibicién de cesion: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra ceder sin
la previa autorizacién del Concejo Municipal de Yopal.

19) Proteccién de datos: los contratistas deberan indicar cuales de los documentos aportados son de
caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo
establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace
pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que toda la oferta es publica.

20) Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les proporciona para el desarrollo
de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los bienes, insumos, suministros,
herramientas, dotacién, implementacion, inventarios y/o materiales que le sean puestos a su
disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista
y este respondera por ellos.

21) Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira, en desarrollo del objeto contractual, los
programas vy objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental de la entidad, debera hacer uso
eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un consumo adecuado de los
recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion adecuada de los residuos generados;
igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y adoptara
conductas ambientales responsables.

Se recomienda que, para cargar informacion sensible en SECOP |, utilice la opcién “confidencial” y
que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley 1581 de 2012 reglamentada parcialmente
por el Decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones legales aplicables vigentes que la
complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan.

Allego los siguientes documentos que integran la presente propuesta:

1. Carta ce presentacion de la oferta en la que plasme el objeto contractual, valor y tiempo de ejecucion y
las actividades a ejecutar.

2. Diligenciar el formato unico de hoja de vida de la funcién publica diligenciado y actualizado en SIGEP

I.

Declaracién de bienes y renta y conflictos de interés Ley 2013 de 2019

Fotocopia simple del documento de identidad.

Fotocopia del registro Unico tributario (RUT).

Fotocopia del certificado de antecedentes disciplinarios y fiscales. La entidad consultara los

antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el art. 94 Decreto Ley No. 19 de 2012.

7. Certificado de Afiliacion de EPS

8. Certificado de Afiliacién a AFP

9. Certificado REDAM

10. Certificado RNMC Policia Nacional.

11. Consulta de antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 afios.

12. Titulo de pachiller.

13. Examen preocupacional.

o o

tentamente.

OB Qquza W -
NUBIA JMMES SOCHA,
C.C. No. 33.480.837 de Yopal.




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Liberma y Orden

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 . 'DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
JAIMES SOCHA NUBIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. @ ce O pras O No zusossr FOMQO MO |con (X) EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 35 43C 22
FECHA -
oia | 12|mes | 12]|ako | 1984 ]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CASANARE
DEPTO CASANARE MUNICIPIO YOPAL
MUNICIPIO YOPAL TELEFONO 3132831496 EMAIL nubia.jaimessocha.56@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 l 2° | 3° I 4 | 5° 6° l 7° I g° | 9° 10° 0 MES | 06 I ARO | 2011

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS -
sl NO MES ANO

SENA EDUCACION INFORMAL 40 X ELBORAR DOCUMENTOS EN OFFICE 06 2009




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD et kil -
Sl NO MES ARIO
SENA EDUCACION INFORMAL 40 X CONTABILIDAD BASICA 08 2015
TECNICO LABORAL AUXILIAR
FUNDETEC EDUCACION INFORMAL 1400 X PHEEscoiin 08 2019

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

MB R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6345913 pia | 24 | mes| o4 | Ao | 2025 pia | 23 | mes| o8 | Ao ] 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ARCHIVO SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO DIAGONAL 15 # 15 - 21

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CASANARE YOPAL

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6345913 pia | 02 | Mes| o9 | Ano | 2004 pia | 21 | Mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ARCHIVO SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 15 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

ALCALDIA DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6345913 Dia | 22 | Mes | o4 | a0 L 2024 pia | 06 | Mes | o7 | 4o | 2004
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ATENCION AL CIUDADANO SECRETARIA GENERAL DIAGONAL 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334309 pia | 10 | mes| o6 | a0 | 2020 pia | 09 | mes| oo | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ARCHIVO ARCHIVO DEL CONCEJO DIAGONAL 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
CONCEJO DE YOPAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334309 pia | 28 | Mes | o1 | amo| 202 pia | 27 | mes| o4 [ a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ARCHIVO AREA ARCHIVO DIAGONAL 15 15 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
TEMPOMETA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia | 06 | wes| o7 | o | 2015 pia | 30 | mes| o7 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA ADMINISTRATIVA CARRERA 40 35 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAis
TEMPOMETA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia | o7 | mes| o2 | ano [ 2015 pia | 16 | mes | 06 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA ADMINISTRATIVA CARRERA 40 35 51




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TEMPOMETA 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0 pia | 14 | mes| o1 | amo | 205 pia | 06 | mes| 02 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA ADMINISTRATIVA CARRERA 40 35 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TEMPOMETA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6726073 pia | 04 | mes| oo | amo| 2014 pia | 26 | mes| 12 | ano [ 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA ADMINISTRATIVO CARRERA 40N 35 51
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
FUNDACION AZ 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334225 pia | 10 | Mes| o5 | aio| 2013 pia | 18 | mes| 12 | ano | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA ARE ADMINISTRATIVA CALLE 7 22 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
FUNDACION AZ % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6334225 pia | 03 | mes| o7 | aio| 2012 pia | 17 [ mes| 11 | ano | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AREA ADMINISTRATIVA CALLE 722 26
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
CESPA % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3103403557 Dia | 01 | Mes [ 08 | amo| 2011 Dia | 30 | Mes I 06 | Ao [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVA

CARRERA 4 6 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ACEROS Y PERFILES DE CASANARE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CASANARE YOPAL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3132154664 pia | 10 | Mes| o1 | Ao | 2011 Dia | 09 | Mes| o8 | ano | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVA AREA ADMINISTRATIVA CALLE 30 23 81
6 EXPERIENGIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | P\les: l }dﬁo: | Dia: l l Mes: | I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION _
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 1
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO fME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento \ML\C , .@ (Vo)) Qb%
' Nogin e eldn

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDTNST 3\ DOCUMENTOS/AQYE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

o, crero 2075 N A

Ciuda/ y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE A& PERSONAL O DE CONTRATOS

v

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




& PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
T - RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-01-03 11:10

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

NUBIA JAIMES SOCHA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 33480837

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CONCEJO DE YOPAL
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CASANARE Municipio YOPAL

Direccién | ["concejomuniyopal@hotmail.com']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

. 1_ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con Io consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publlcar y dlvulgar proactlvamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1 1 DE INGRESOS BIENESYACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demads ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$12.267.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$12.267.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES /0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

cosicdido seciiig Tipo Calidad de socio Pais

1.3, DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

. 0 CONFLICTOS DEINTERES . ,
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPARIERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Ndmero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y GIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do_c(:jumggtcé o Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad lgentice

2 3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ARO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacioén describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del le]elcmeSO ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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25 p‘oNAcquEs QUE REPRESENTAR}ONREDUCCIQNE‘S EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES :C:IOZNFLICTO'S DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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FECHA DE NACIMI:ElﬂTO 12-DIC-1984

(CASANARE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.58 O+ F
ESTATURA™ . G.S. RH SEXO

30-ABR-2203 YOPAL

FECHA Y LUGAR DE Expeolc|0N_;;z,,,«r«71/’“'*°“)/‘ )

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
& o 'CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
1 BT ), y

:'q’ﬁ |'¢‘J (
%ﬁli\;‘% 4‘¥..'.~,'..,

A-46001 60~60754720-F-0033480837-201 51008 .

{

1793576806




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | O Actualizaciéon

4. Ndamero de formulario

(415)7707212489984|802 0001

0)0

141173057621

4117305762 1

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional i . { { .
3 3 4 8 0 8 3 7 6 Impuestos y Aduanas de Yopal i

Buzon electronico

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Cédula de Ciudadania 13

IDENTIFICACION
26. Numero de Identificaciéh,~.

Persona natural o sucesion iliquida 2 33480837 ) )

/

™~
"~

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ,3@-@5Q3&d/Muhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare \Yopal ; ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre "1 32 tr0s nombres
JAIMES SOCHA NUBIA
35. Razén social
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento L~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare O 8 5 | Yopal 001
+ i s i ~ NS g
41. Direccion principal YN \.\3 y
CR35 43C 22 P
42. Correo electrénico nubia.jaimessocha.56@gmail.com ;
43. Cédigo postal [44.Te|éfon<.’v,h1;‘x\ /7 *’v’“‘\_\; 1328314 9 6|45 Teléfono 2
o’ \_CLASIFICACION
Actividad.aconémica™, ‘*Q_;i\,r; Ocupacién
Actividad principal ; /scc/u;gd?;ié? ‘\} Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo ™ Fechainicio sctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
gy NN
|91 01|[2025,04,01] 4.8.,0~870 8] |8 2 9 9] [ | | { |

‘§-R§\s‘p6nsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4

9N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
53.codigo]4 9' '

23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L J J ] | i ’ | I | I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54.Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 1 = ]
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en 1cia no se exigira su renovaciéon

Para uso exclusivo de Ia DIAN
59. Anexos

SID NO

60. No. de Folios: ij'

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre JAIMES SOCHA NUBIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 03-01-2026 11:19:14AM




Nubia Jaimes Socha
Cel. 313 283 1496
Yopal — Casanare

Mail : nubia.jaimessocha.56@gmail.com

a Kepriblica de Eolombia
Ministerio de Edurcacidon Nacional
Y ent g1t wonthre

Wa Institucitn Educative
Salvador Camacho Kolddn

Nunchia - Casanare

Uonfiere A
Nuhia Jaimes Socha

Identificado (w) con €.0. N, 33.480.837 de Yopal, Casanare
£l Titulo de:

Bachiller Académicn

{lor haber cursado y aprobade los estudios correspondientes al Nioel

de Educacidn Media Rural SAT, segiin log planes y programas vigentes.
£n Testimonino de eflo Otorga ef presente

Diploma

Buada en la ciudud de Nunchiu Bepartamento de Casanare
A 10 de Junio de 2011

£
A b Lt =
Fdali Tabacy Uaega

#eevetaris

Hiyeiam Esteban Ni
#ectora )




Nubia Jaimes Socha

Cel. 313 283 1496

Yopal — Casanare

Mail : nubia.jaimessocha.56@gmail.com

institucion Educariva
Salvador Camacho RoldAn

Nunchin - Casanare

Dane; 185225000379

Acta de Grado

£ la Clatod de Nunchio, Cosanare a fos 10 dfas ded mes de Junio de 2011, se veunieron con ¢ fin
e formalizar o graduacion de fos alumnos de diltimo grade, las Suscritos Rectora v Secretaria de la
Institucion Educativa "SALVADOR CAMACHO ROLDAN™, Insiituciin Aprobada Jusca grado
ONCE en ol Nivel de Educactin Medin Rural SAT diitorizada por of DECRETO 3011 de 1997 ¢
articuleda al FRAN DE ESTUDION de la INSTITUCION medinnte Acuerdo No. 05 del 14 de Ovtubie
de 200G por < CONSEIQ DIRECTIVO, para storgar ol Titulo de BACHILLER ACADEMICO

Comprobada lo situacion legol y ocadémica de cada uno de los alemnos que cursaron y aprobaren
los estudios corvespondientes of Nivel de Educacidn Medio Rural SAT, se procedit o storger ¢l tinddo

de;

Bachiller Académico

Al geaduends ceyes nombres, apellidas y nidmero de docurmento de identidad se relpoionon o

CORTEIRGINT,

Nubia Jaimes Socha

Identificado {a} con C.C. N°. 33480.837 de Yopal, Casunare

&5 frel copie tomade del Acta Genernl de Graduacidn No. 04 de Fecha 10 de Junio de 2013, que
consta de 7 alumnes gradieandns, comienga con of nombre de DELLY LUCERO CALDERON GOME? y
wrnsing cos o pombre de ROUFAN SOTARAN ESTEPA. Firmedo y sellodo por MYRIAM ESTERAN
NUNEZ (Mectavey y IDALE TABACO VARGAS (Secvetoria),

Lharta en Nenchug, Casaeore, o fos 10 dlos del mies de Junio de dos mil anee (102067301 1).

Frmado y Seflado

i .

/MM Tahee

3 )ﬂﬁm ESTERBAN NUNEZ £ TA

(X0 23,508 168 de Chiscas, Bdpacd CL 23. .‘s 7,455 de Nunchy ( BN
Hecrgrg Secreraric




Nubia Jaimes Socha
Cel. 313 283 1496
Yopal — Casanare

Mail : nubia.jaimessocha.56@gmail.com

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Departamentdel Casanare

LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA MUNICIPAL DE YOPAL
5 Y EN SU NOMBRE
&L

8. FUNDETEC

Con licencia de funcionamiento No.0942 del 28 Agosto de 2017

como Instituciéon de Educacién para el trabajo v Desarrollo Humano,
emanada de la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de

Yopal
Certifica que:

NUBIA JAIMES SOCHA
C.C./T.1. 33.480.837 de Yopal

Aprabd ¢l programa Téenico Laboral por Competencia en

IAR DE PREESCOLAR
intensidad horaria de 1400 horas.,

De acuerdo a lo establecidoen el articulo 2.6.4.3 del Decreto 1075 del 26 mayo
del 2015 ¥ los articulo 42'y 90 de Ia ley 115 de 1994 con Registro No. 0013 del 18
de Enero de 2018 de la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de
Yopal

ubroNo. _001  RegistroNo 003

FolioNo. 004 Orden No. 001

Dado en Yopal al 30 dia del mes de Agosto de 2019
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Nubia Jaimes Socha

Cel. 313 283 1496

Yopal — Casanare

Mail : nubia.jaimessocha.56@gmail.com

Sgpibllos b Cotombis, - Doparrtamonts db Gasanato
Meniogpio do Yopat

’C‘cﬁ, ' FUNDETEC

ACTA DE CERTIFICACION N.° 003

EL DIRECTOR Y SECRETARIA GENERAL DE LA FUNDACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO TECNICO Y TECNOLOGICO COMUNITARIO DE COLOMBIA-FUNDETEC,

CERTIFICAN QUE.
Nubia Jaimes Socha
C.C./T.1. 33.480.837 de Yopal

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTECON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL PROGRAMA:
TECNICO LABORAL DE AUXHIAR DE PREESCOLAR CON UNA INTENSIDAD DE 1400 HORAS POR LO
CUAL SE EXPIDE El. CERTIFICADO DE: TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

EN
AUXILIAR DE PREESCOLAR

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN YOPAL ALOS 30 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2019
REGISTRADO EN EL FOUO No. 004

Firma y Sallo

\h S ——— '\-

Sttt p I
&’ALTHER VI\RRA ORREDOR ZULY PAOLA FRANCO SAENZ

OI—-—-»——- ) Secretaria,
{ ¢

§
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Nubia Jaimes Socha
Cel. 313 283 1496
Yopal — Casanare

Mail : nubia.jaimessocha.56@gmail.com

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En corprlionignto de o Leg 119 de 1994

Hace Constar que
NUBIA JAIMES SOCHA

Con Céditle de Chadaddanda No. 33 480,837

Cursd y aprobd fa accién de Formacion

ELABORAR DOCUMENTOS EN OFFICE

Con wita duracion de 40 Horas

En tiestimonio e b aerior se figma en Yopal a fos Dos (2} dias def mes de fio de Dos M Nugoe {2009
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Nubia Jaimes Socha

Cel. 313 283 1496

Yopal — Casanare

nubia.jaimessocha.56@gmail.com

Mail
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Nubia Jaimes Socha

Cel. 313 283 1496
Yopal — Casanare

Mail : nubia.jaimessocha.56@gmail.com
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ACTA DE LIQUIDACION

i DATOS GENERALES
ACTA No. 3 DE 2025-12-26 | Contrato No. 2195 de 2025-10-02
il GRADO DE RESPONSABILIDAD
1. Mediante la suscripcién de la presente acta de liquidacion final del contrato, el contratista y el asumen plena responsablilidad por la

veracidad de la informacion en ella contenida, y en esa medida deben garantizar el cumplimiento de fodas y cada una de las obligaciones contractuales
de las dos partes (Articulo 60 Ley 80 de 1993),

2. El jefe de la dependencia suscribe la presente acta mediante visto bueno, como muestra de estar informado de lo dispuesto en ella. Su responsabliidad
se limita a garantizar que el contrato se liquide previa aprobacién del y a conformidad del contratista.

e 1. INFORMACION DEL CONTRATO
TIPO CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MODALIDAD DE
CONTRATO CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DEL CONTRATO DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA INTERVENCION DOCUMENTAL DE 15 METROS LINEALES
DEL ARCHIVO DE GESTION Y VIGENCIAS ANTERIORES QUE REPOSAN EN LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO GANADERIA Y AGRICULTURA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

CONTRATISTA NUBIA JAIMES SOCHA NITOC.C 33480837-6
REPRESENTANTE LEGAL NITOCC
SUPERVISOR RODRIGO ALBERTO CHAPARRO GOMEZ | NITO C.C 9655988
INTERVENTOR NITOCC
VALOR DEL CONTRATO $5.067.000,00 M.L.C. Cinco Millones Sesenta y Siete Mil Pesos
EL CONTRATO TIENE . .
ANTICIPOS Sl NOX PORCENTAJE: 0%
VALOR DEL ANTICIPO: 0
EL CONTRATO TIENE 5
ADICIONAL Sl HOX
VALOR ADICIONAL $
VALOR TOTAL DEL ’ . ; :
CONTRATO $5.067.000,00 Cinco Millones Sesenta y Siete Mil Pesos
PLAZO DEL CONTRATO | S (AUMESES YVEINTE | pecia pE LEGALIZACION | 2025-10.06
FECHA DE INICIACION DEL
CONTRATO 2025-10-06 FECHA DE TERMINACION 2025-12-25
A e | 2025-12-06 HASTA: | 2025-12-25
IMPUTACION PRESUPUESTAL
Imputacién Presupuestal Informacién Sistema Local
No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
1400.40.5.2025 - 2776 2025-09-25 2.3.2.02.02.006.45.04 RB Superavit Fiscal Ingresos $15.201.000,00
Corrientes Libre Destinacion

imputacion Presupuestal Informacion Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR

No. CDP FECHA CODIGO RUBRO FUENTE VALOR
REGISTRO PRESUPUESTAL
imputacion Presupuestal Informacion Sistema Local
NUMERO RP FECHA RP CODIGO RUBRO FUENTE VALOR TIPO
RB Superavit Fiscal
1400.40.10.2025 - 4481 2025-10-03 2.3.2.02.02.006.45.04 Ingresos Corrientes $5.067.000,00 Contrato Inicial
Libre Destinacién

[ Imputacion Presupuestal Informacién Equivalente Registrada en el Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias - SPGR !
-, ‘ % \‘;
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de Yopal
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En la ciudad de Yopal, a los Veintiséis (26) dias del mes de Diciembre de 2025 se reunieron: RODRIGO ALBERTO CHAPARRO GOMEZ,
SECRETARIO(A) DE DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y AGRICULTURA, quien actia en su calidad de supervisor, y NUBIA
JAIMES SOCHA, identificado(a) con CEDULA CIUDADANIA No. 33480837 de YOPAL como contratista y en calidad de SECRETARIO(A)
el(la) dr(a) RODRIGO ALBERTO CHAPARRO GOMEZ de la SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO GANADERIA Y AGRICULTURA,
con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion del contrato anteriormente citado se tiene en cuenta que:

Los numerales 1 Y 2 solo aplican para contratos de Obra y consultoria:

1. A fecha de la presente acta se constato que el dia de de , el contratista termind la ejecucion de la totalidad
de las obras objeto del contrato, cumpliendo a cabalidad con el plazo estipulado en el mismo y que estas obras se encuentran ejecutadas a
entera satisfaccion de la del respectivo contrato.

2. Que eldia ___de de __ el contratista hace entrega real y efectiva de la totalidad de las obras ejecutadas objeto del contrato
ala del contrato, quienes la reciben a entera satisfaccion y se suscribe la respectiva acta No.__: Acta de recibo final
del contrato, soporte de la presente acta.

El numeral 3 solo aplica para contratos de Prestacion de Servicios de apoyo y profesionales .

3. Por tratarse de Contrato de Prestacion de servicios, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
no genera vinculacion laboral, y por lo tanto no se reconoceran ni liquidaran prestaciones sociales, segin lo pactado en el numeral noveno
del contrato.

4. Durante el desarrollo del contrato no se presentaron reajustes, sanciones, intereses moratorios, conciliaciones, transacciones, ni
obligaciones adicionales entre las partes. En consecuencia, no existe reclamacion alguna, pendiente en la ejecucion del contrato.

5. La entidad contratante deja expresa constancia que una vez firmada la presente acta de liquidacion del contrato, ésta no respondera por
ningtn tipo de reclamacion que pudiera ser presentadas por terceros ante esta entidad.

6. El contratista se responsabiliza exclusivamente ante terceros por cualquier queja o reclamacion que estos puedan presentar directa o
indirectamente a la entidad.

iv. PAGO A SEGURIDAD SOCIAL

SALUD PENSION ARL
NOMBRE EMPRESA E.P.S.SANITAS SA. PORVENIR S.A. POSITIVA
NUMERO PLANILLA 4634313245 4634313245 4634313245
VALOR $154.300,00 $197.400,00 $6.500,00
VALOR INTERES $0,00 $0,00 $0,00
PERIODO INICIO 2025-12-01 PERIODO FIN 2025-12-26
VALOR TOTAL $358.200,00 Base Cotizacion o IBc $1.233.700,00
FECHA PAGO 2025-12-10
[ V. RESUMEN DE ACTAS SUSCRITAS
[ No.Acta Valor Amortizar No. Orden Fecha Pago No. Comprobante Fecha
1 $7.900.000,00 30,00
2 $1.500.000,00 30,00
- Vi CONTRATOS ADICIONALES, PRORROGAS, SUSPENSION Y/O REINICIO
PRORROGAS
Contrato Adicional No. Tiempo
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION
{ Acta No. Tiempo ]

CODIGO; AP5-FO7 {
VERSION: 04 :
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

o8

Pagina 2de 4

LAT-0989




i

Alcaldia Municipal {

de Yopal ACTA DE LIQUIDACION
— : l - ]
VALOR ADICIONES
Adicional No. Valor (M.L.C.)
VIi. GARANTIAS
COMPANIA VIGENCIA | VIGENCIA FECHA VALOR
ASEGURADORA NO. POLIZA AMPARO DEDE HASTA | APROBACION | ASEGURADO
Vill. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
Valor Anticipo
CONTRATO INICIAL $5.067.000,00 $0,00
ADICIONAL $0,00 $0,00
TOTAL CONTRATO $5.067.000,00 $0,00
Valor Acta Amortiza Valor Pagado
VALOR INFORME No. 1 $1.900.000,00 $0.,00 $1.900.000,00
VALOR INFORME No. 2 $1.900.000,00 $0,00 $1.900.000,00
" PRESENTE INFORME $1.267.000,00 $0,00 $1.267.000,00
SALDO AFAVORDE LA $0,00
ENTIDAD
TOTAL $5.067.000,00 $0,00 $5.067.000,00
IX. ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
VALOR ACTUAL DEL . I ] - o
CONTRATO: 5.067.000,00Cinco Millones Sesenta y Siete Mil Pesos
DOS (2) MESES Y VEINTE FECHADE
PLAZO DEL CONTRATO (20) DIAS TERMINACION 2025-12-25

VALOR EJECUTADO: $5.067.000,00

PORCENTAJE AVANCE CONTRATO: 100 %

VALOR NO EJECUTADO Y NO CANCELADO: $0,00

El Interventor/Supervisor certifica que:

1. Ejecutd en un 100 % las actividades y obligaciones, objeto del presente contrato, las cuales fueron enfregadas a satisfaccion
2. Si/No realizd ingreso de rendimientos financieros de la cuenta No. _de Banco \ ya que sifno se generaron
segln consta en la cettificacion de fecha expedida por la entidad Bancaria y en comprobante de ingreso N°

3. Present6 pélizas debidamente vigentes y aprobadas por la Oficina Asesora Juridica del Municipio, en cumplimiento del contrato,
CLAUSULA: GARANTIAS

4. En cumplimiento con el articulo 2° de la Ley 828 del 10 de julio de 2003, por la cual se expiden normas para el control a la evasion del
Sistema de Seguridad social, se verificé que el contratista cumplié con las obligaciones frente a los pagos de los aportes de Salud, Pension,
riesgos laborales y parafiscales establecidos en el contrato, tal como consta en los documentos que reposan en el expediente contractual en
el area responsable.

5. Presento los soportes debidamente firmados de paz y salvos de los trabajadores vinculados en la ejecucion del presente contrato por
prestaciones sociales y salarios los cuales reposan en la dependencia.

6.- En cumplimiento del parégrafo 2 de la clausula quinta del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion No.
2185 de 2025-10-02, el contratista presenta certificacion expedida por el profesional o lider del proceso de atencién al ciudadano, donde
certifique que el contratista cerré debidamente las comunicaciones internas y externas de su competencia, trazadas por QFdocument

7. En virtud del articulo 60 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan proceder de inmediato y en este mismo instrumento a efectuar la
respectiva liquidacion por mutuo acuerdo del contrato No. 2185 de 2025-10-02, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones

CODIGO: AP5-FO7
VERSION: 04
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de Yopal

establecidas entre las partes, determinando que efectivamente se encuentra a paz y salvo por todo concepto relacionado con la ejecucion
del contrato.
OBSERVACIONES: | 1.El contratista se encuentra a paz y salvo con el municipio por concepto de estampillas por un valor de §
203.000.00.00, de conformidad con el acuerdo no. 032 de 2020, discriminado de la siguiente manera: Estampilla pro
adulto mayor: $ 152.000.00
Estampilla pro cultura: $ 51.000.00
2.El supervisor / interventor, certifica que el contratista se encuentra a paz y salvo por concepto de pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pension, riesgos laborales) exigidos por la ley durante el plazo de
ejecucion del contrato.
3. El supervisor / interventor, certifica que e! contratista presento certificacion que reporta ia herramienta gfdocument
web donde se encuentra a paz y salvo en esta vigencia por concepto de pgrsd.
4.El profesional de planta Adolfo Ignacioc Gémez Guerra, profesional grado 02, reviso y verifico que los documentos
aportados en desarrollo de las actividades dentro del Contrato No.2195-2025, suscrito entre el Municipio de Yopal y
NUBIA JAIMES SOCHA, identificado con C.C.No. 33480837, cuyo objeto consiste en: “DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA INTERVENCION DOCUMENTAL DE 15 MET ROS LINEALES DEL ARCHIVO DE GESTIONY
VIGENCIAS ANTERIORES QUE REPOSAN EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
GANADERIA Y AGRICULTURA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.”, durante el periodo comprendido entre el 06/12/2025 y
el 25/12/2025 se evidencia que se encuentra ajustado al cumplimiento de las obligaciones contractuales y a la
clausula descrita en la forma de pago, con el cumplimiento del 100% ejecutado.

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los Veintiséis (26) digs del mes de Diciembre de 2025.

ACTA DE LIQUIDACION

Oomm e ool

NUBIA JAIMES SOCHA RODRIG ERTO CHAPARRY GO
SECRETARIO(A) DE DESARROLLO OMICO,
GANADERIA Y AGRICULTYRA

SUPERVISOR

RODRIGO ALBERTO CHAPARR GOMEZ j
SECRETARIO DESARROLLO ECONOMICO ‘
GANADERIA Y AGRICULTURA

CODIGO: AP5-F07
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Alcaldia Municipal S @ECIMINUTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

de Yopal PROFESIONALES

Y/O DE APOYO A LA GESTION

Contrato de prestacién de servicios de apoyo a

- 2195. 2025

| la gestion No. o
Entidad contratante: | MUNICIPIO DE YOPAL )
Nit: 8918550177 -
Contratista: NUBIA JAIMES SOCHA
ldentificacion: C.C.: 33.480.837 de Yopal
Razon social: N/A
Nit: 33480837-6

MARCO TULIO RUIZ RIANO , identificado con cédula de ciudadania N.° 4.292.493 expedida en |
Ventaquemada, en su calidad de Alcalde Municipal nombrado mediante credencial E-27 de 06 de
noviembre de 2023 de la Registraduria Nacional de Estado Civil, cargo para el cual tomo posesion el dia
29 de diciembre de 2023, segln consta en acta N° 002-2023 de la Notaria Primera del Circuito de Yopal,
en uso de las facultades y funciones contenidas en el articulo 315, numerat 9 de la Constitucion Politica
Nacional, articulo 11, numeral 3, literal b de la Ley 80 de 1993, articulo 91 literal D numeral 5 de la Ley
136 de 1994 y articulo 110 del Decreto Ley 111 de 1996, actuando en nombre y representacién del
Municipio de Yopal, con NIT 891.855.017-7, quien para los efectos del presente contrato se denomina EL
MUNICIPIO o Contratante, por una parte; y por la otra, NUBIA JAIMES SOCHA, identificado con cédula
de ciudadania con N. 33.480.837 expedida en Yopal, actuando en su propio nombre con NIiT 33480837-
8, quien se denominara EL CONTRATISTA, y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato,
que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato, el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA INTERVENCION DOCUMENTAL DE 15
METROS LINEALES DEL ARCHIVO DE GESTION Y VIGENCIAS ANTERIORES QUE

1) Objeto: REPOSAN EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO GANADERIA Y
AGRICULTURA DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

2) Plazo: Dos (2) meses y veinte (20) dias
El CONTRATISTA se compromete para con el MUNICIPIO, a realizar en forma
independiente, esto es, sin subordinacién directa ni horario laboral y utilizando
sus propios medios, las siguientes actividades
1.Adelantar labores de depuracion documental limpieza y ordenacién
documentales.
Producto: Depurar 1.66 metros lineales de archivo documental.
Evidencia: Acta de reunion, registro fotografico, informe de actividades, hoja de
control
2.Realizar la foliacion documental de 1.66 metros lineales mensuales de

3) Actividades a documentos intervenidos asignados.

realizar Producto: 1.66 metros lineales/mes de documentos foliados, conservados en
carpetas y cajas debidamente rotulados.
Evidencia: Evidencia: Registro fotografico e informe de avance, hoja de control,
formatos.
3.Realizar registro Gnico de inventario documental equivalente a aprox. 1.66
metros lineales mensuales del archivo que le sea asignado.
Producto: Inventario documental equivalente a aprox 1.66 metros lineales/mes
de archivo previamente asignado.
Evidencia: Registro en inventario documenta FUID formato AP4-F02 totalmente
diligenciado y aprobado

CODIGO: AP5-F145 Pégina 1 de 6
VERSION: 07

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024




Alcaldia Municipal

de Yopal

EOIMINUTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
Y/O DE APOYQO A LA GESTION

4 Realizar apoyo en el proceso de traslado o transferencia documental de los
archivos intervenidos desde y hacia (cuando haya lugar) la Secretaria de
Desarrollo Econémico Ganaderia y Agricultura del municipio de Yopal.

Producto; Archivo trasladado a Archivo central o al archivo que se asigne, segun
surja la necesidad en la Secretaria de Desarrollo Economico, Ganaderia y
Agricultura.

Producto: una transferencia documental de los documentos asignados
Evidencia: Registro de archivo trasladado, actas de reunion durante y despues
de la transferencia documental, inventario documental correspondiente.

5 Asistir en la generacion y divulgacion de politicas y estrategias para la
aplicacion de la TRD y la Gestion Documental en la Secretaria de educacion del
municipio de Yopal.

Producto: asistencia a 3 reuniones.

Evidencia: Actas de reuniones y/o listado de asistencia

4) Obligaciones:

1. Desarrollar y cumplir el objeto dei Contrato, en las condiciones de calidad,
opertunidad, y obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo el
estudio previo.

2. El contratista debe cumplir con las Politicas de Seguridad de la informacion,
los roles y responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y
Privacidad de la Informacién SGSI de acuerdo al documento de Alcance,
Roles y Responsabilidades del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad
de la Informacion Cod. AP8-D41.

3. Apoyar laimplementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion de |a Entidad.

4. El coniratista se obliga a cumplir con las normas de seguridad y salud en el
trabajo que implemente el contratante.

5. Comunicarle al Municipio de Yopal, cualquier circunstancia politica, juridica,
social, economica, técnica, ambiental o de cualguier tipo, que pueda afectar
ia ejecucion del Contrato.

6. Dar a conocer al Municipio cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre
sus obligaciones.

7. Cuando el interés general, propio de la funcién ptblica, entre en conflicto con
un interés particular y directo del servidor publico debera declararse
impedido.

8. No incurrir en falsedad o adulteracién de los documentos exigidos para
cumplir con los requisitos del Proceso de Seleccion

9. Cumplir estrictamente las medidas, protocolos de bioseguridad vy
recomendaciones que exijan los funcionarios de seguridad y salud en el
trabajo de la entidad durante la vigencia del vinculo contractual, esto implica
garantizar su autocuidado para preservar su salud y la vida.

10. Durante la permanencia en las instalaciones de la entidad debera cumplir con
el distanciamiento social en los puestos de trabajo con el aforo que sea
permitido. (Articulos 2 y 4 Decreto 655 de 2022).

11. Reportar al contratante y a la ARL cualquier caso de contagio gue se pueda
presentar en su vida personal, familiar y lazos estrechos que puedan afectar
la prestacion del servicio y con ello adoptar oportunamente el aislamiento
individual responsable.

12. Utilizar la herramienta de gestion documental que determine el Municipio para
gestionar, tramitar y controlar la correspondencia que le sea asignada, en
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medio fisico y/o electronico y realizar todas las actividades definidas en la
misma para el proceso de gestién documental dentro de los términos legales
correspondientes de cada documento.

13. El contratista es responsable de la organizacion de los documentos que se
produzcan en la dependencia donde se desarrolla el objeto del contrato, por
tanto la entidad suministrara las tabias de retencién documental para ser
aplicadas en su totalidad, de lo cual debera dar cuenta de su gestion al
supervisor del contrato, previa terminacion del contrato debera entregar el
archivo de gestion debidamente organizado de conformidad con la tabla de
retencion documental de la Alcaldia de Yopal.

14. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion, y a cumplir a cabalidad con el sistema de
gestion de la entidad que incorpora el "Protocolo para la prevencion, atencién
y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y o discriminaciéon por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacién sexual o
discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector publico".

15. Las demas de acuerdo al objeto contractual.

5) Valor:

El valor del contrato es la suma de CINCO MILLONES SESENTA Y SIETE MIL MCTE
($5.067.000)

6) Forma de pago:

Mediante dos (02) actas parciales por un valor de un millén novecientos mil pesos
($1.900.000) m/cte, y el pago final mediante la suscripcion de un (1) acta de
liquidacion por valor de un millén doscientos setenta y siete mit pesos mil pesos
($1.267.000) m/cte. Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes al
recibo a satisfaccion del acta parcial o de liquidacién por parte de la secretaria
de hacienda.

PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de liquidacion se suscribiran entre
EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa presentacion de los
comprobantes de pago de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
de acuerdo a la normatividad vigente, previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando en dichas actas
el cumplimiento correspondiente por parte de supervisor. PARAGRAFO 2.- El
informe de cumplimiento de actividades debe ser presentado dentro de los cinco
(5) dias hébiles al vencimiento del periodo de cobro. PARAGRAFO 3.- Para el
acta parcial debera entregar certificacion expedida por el profesional o lider del
proceso de atencién al ciudadano, donde certifigue que el contratista cerrd
debidamente las comunicaciones internas y externas de su competencia,
trazadas por QFdocument. PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo No.
032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago parcial, el valor
de las estampillas, que se causen con la suscripcidn del presente contrato, en el
evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampilas, el
valor restante se descontara del segundo pago.

PARAGRAFO 5 — El liltimo pago se realizara mediante acta de liquidacion, previa
presentacion de los comprobantes de pago de seguridad social en salud, pensién
y riesgos laborales de acuerdo a la normatividad vigente, presentacion del
informe de actividades

ejecutadas de! periodo correspondiente, informe de supervision donde certifique
el cumplimiento en |a ejecucién del contrato.
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7) Garantia: No Aplica

El presente contrato se rige por los principios de terminacion, modificacion e

B) CIau§ulas . interpretacion unilaterales establecidos en los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de
excepcionales: 1993

El contrato puede terminarse de forma normal o anormal debido a diversas

causas a saber:

1. Por mutuo consentimiento de las partes.

2. Por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la
administracién que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones def

9) Causales de contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.)), o

Terminacion: incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la

- Ley 80 de 1993);

3. Por causas legales o contractuales. muerte del contratista, resolucion,
extincién del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de
1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por
jos vicios recogidos en ef art. 45 ibidem).

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, el Municipio

podra imponer multas diarias y sucesivas al contratista del cero punto uno por

ciento (0.1%) del valor total del contrato en los siguientes eventos:

a) por el cumplimiento tardio imputable al contratista en la ejecucion de algunas

de las actividades,

b) por defectos y errores que reflejen descuido o negligencia en la ejecucion de

las obligaciones del conirato y causen un dafio econdmico o reputacional a la

entidad,

c) Por el incumplimiento de alguna de las clausulas sefialadas en el contrato.

d) Por la no entrega de informacion compieta que le solicite el supervisor, que se

relacione con el objeto del contrato, dentro de los plazos y en los terminos de

cada requerimiento. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de
atraso, hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento
respectivo a satisfaccion del supervisor.

e) Por no cumplir con la entrega de informes parciales para proceder a los pagos,

de acuerdo con la forma de pago estipulada en el contrato.

10) Multas: Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus
obligaciones y, por lo tanto, no tienen el caracter de estimacion anticipada de
perjuicios, de manera que pueden acumularse con cualquier forma de
indemnizacién, en los términos previstos en el articulo 1600 del Codigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de
multa, este autoriza a la Entidad Contratante para descontar el valor de la misma,
la cual se tomara directamente de cualquier suma que se le adeude al Contratista,
sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento del
contrato.

Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccion de los valores
adeudados al Contratista, realizado con fundamento en las muitas impuestas, no
exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion del contrato ni de ias
demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una
o de varias obligaciones se podran imponer nuevas multas.
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Paragrafo 5. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de
multa, podra ser superior al 10% del valor del contrato, particularmente frente a
aquellas que se imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se
inicie un nuevo procedimiento sancionatorio para efectos de imponer nuevas
multas.

El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos
derivados del presente Contrato sin la autorizacién previa y por escrito del

11} Cesion Municipio.

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar AL
MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al 10% del valor
del contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion
anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de
todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor
12) Clausula penal: | puede ser compensado con los montos que el MUNICIPIO adeude al Contratista
con ocasion de la ejecucion del presente Contrato, de conformidad con las reglas
del Cadigo Civil.

Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento
parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada segun el caso, al
momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

Hace parte integral de éste contrato los siguientes documentos que se entienden
incorporados al mismo, en razén de que determinan, regulan, y complementan
las condiciones pactadas:

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Estudio Previo No. 2025-2236 y documentos previos.

Invitacion a celebrar contrato

Certificado de disponibilidad presupuestal No. 2776.

Todo documento expedido en la etapa contractual y poscontractual dentro
del proceso No. MYCA-SDE-CD-129-2025

El presente contrato se perfecciona con la firma electronica de las partes.

PON -

El presente contrato requiere para su ejecucion:

a) Registro presupuestal,

b) Acreditacion de encontrarse el contratista a paz y salvo por concepto de aportes
al sistema de seguridad social integral.

14) Requisitos de ¢) Acreditar la certificacion del examen médico pre ocupacional que trata el articulo
perfeccionamiento y | 18 del decreto 723 de 2013, y

ejecucion: d) Acta de inicio previo cumplimiento de los literales anteriores.

Los requisitos de que tratan los literales a, b, ¢ y d, deberan acreditarse en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato.

El supervisor tiene la responsabilidad de verificar el cumplimiento de los requisitos
de ejecucion. _

1.- Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos
15) Declaraciones: que forman parte integral del mismo, cuya interpretacién se sustentara en el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano.
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2 - El contratista autoriza a la Alcaldia de Yopal para dar tratamiento de mis datos
personales registrados en los sistemas de informacién de la entidad, de
conformidad con la Ley 1581 de 2012 y la Politica de tratamiento de datos
personales, asi mismo manifiesta y acepta que conoce los términos y condiciones
de la politica para el uso y tratamiento de datos personales de la entidad
disponibles en http://www.yopal-casanare.gov.co/politicas-y-
Iineamientoslpolitica-de-tratamiento-de-datos-personales-595359.

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correc
16) Notificaciones: electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: i) Por parte
del Municipio, en la calle 35 N 43C -22 Bosques de Sirivana o al correo
electronico geproductivos@yopal-casanare.gov.co, ii) Al Contratista, en el correo
electronico Nubia.jaimessocha.56 @gmail.com.

Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar, no resulta necesario
contratar interventoria. Para efectos de la supervision y teniendo en cuenta que
no se requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma, esta
debera ser ejercida por la Secretaria de despacho de la Secretaria de
17) Supervision Desarrollo Econdmico, Ganaderia y Agricultura del Municipio, de acuerdo a lo
establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto Municipal 722 de 30 de diciembre de
2021, por medio del cual se modifica el Decreto No. 087 de 2021, por medio del
cual se adopta el manual de contratacion, supervision e interventoria del
Municipio de Yopal y se dictan otras disposiciones.

Elaboro: Aileen Diane Corredor Quifiones- Profesional de Apoyo Juridico Contratado

Reviso Minuta: Aileen Diane Corredor Quifiones- Profesional de Apoyo Juridico Contratado

Revis6 Minuta: RODRIGO ALBERTO CHAPARRO GOMEZ Secretario de Desarrollo Econémico,
Ganaderia y Agricultura

Aprob6 Minuta: MARCO TULIO RUIZ RIANO
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1200
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL, CASANARE
CERTIFICA:

Que, NUBIA JAIMES SOCHA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 33.480.837, y EL
MUNICIPIO DE YOPAL identificado con Nit. 891.855.017-7, suscribieron el siguiente contrato:

CONTRATO 2509.2024 de 30 de agosto de 2024

OBJETO: : APOYAR LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION AL CIUDADANO EN LA SEDE DE CASA DE
LA MUJER, CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD EN
LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CARA A LA

CIUDADANIA”

VALOR DEL CONTRATO: SEIS MILLONES SEISCIENTOS MIL MIL PESOS M/CTE |
($6.600.000)

PLAZO DEL CONTRATO 3 MESES. 20 DIAS

FECHA DE INICIO: 02 de septiembre de 2024

FECHA DE TERMINACION: | 21 de diciembre de 2024

SUPERVISOR: DAHIANA MELIZA HERRERA QUIJANO

ACTIVIDADES: 1. Brindar orientacion a los ciudadanos que ingresan al

punto de atencién ubicado en Casa de la Mujer, de la
administracion municipal y generar reporte de tramites y/o
servicios solicitados por la ciudadania.

Producto: Informe Mensual soportado con registro
fotografico.

Evidencia: Base de datos y registro fotografico

2. Realizar ciento ochenta (180) encuestas mensuales, de
caracterizacion a los ciudadanos que solicitan los tramites y
servicios de la administraciéon municipal.

Producto: Ciento ochenta (180) encuestas mensuales
cargadas en el link establecido -
Evidencia: Informe Mensual soportado con registro
fotografico.

3. Realizar ciento ochenta (180) encuestas mensuales, de
satisfaccion del cliente externo a los ciudadanos que
solicitan los tramites y servicios de la administracion

municipal.
) TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F13 Marque seguin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcién 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL - CASANARE Cédigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-cassnare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.qov.co
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Producto: Ciento ochenta (180) encuestas mensuales
cargadas en el link establecido

Evidencia: Informe Mensual soportado con registro
fotografico.

4 Brindar asistencia en las actividades y eventos
relacionados con la campafa integral de atencién a la
comunidad y los diferentes eventos generados por la
administracién municipal, con el fin de divulgar los canales
de atencién disponibles en la administracién municipal, para
fortalecer la calidad en la atencién a los ciudadanos y
grupos de valor que acceden a los tramites y servicios.
Producto: Un (1) informe final de la gestion.

Evidencia: Registro fotografico

Dicha informacién se extrae del expediente contractual y del sistema Electronico de
Contratacién Publica (SECOP ).

La presente CERTIFICACION se expide a solicitud del interesado a los trece (13) dias del mes

de enero de 2025.

ALLBA CARINA RO.JAS BARRETO
Secretario de Despacho - Secretaria General

Elaboré: Angie Paola Umaria Orjuela
Cargo: Técnico Administrativo O

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
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1140.75.152.2025

CERTIFICACION

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, GANADERIA Y
AGRICULTURA DE LA ALCALDIA DE YOPAL-CASANARE

CERTIFICA:

Que, NUBIA JAIMES SOCHA, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 33480837 expedida en
Yopal y el MUNICIPIO DE YOPAL, con NiT. 891.855.017-7 suscribieron el contrato bajo la siguiente

modalidad y condiciones:

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION

1551-2025

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CLASIFICACION, ORDENACION, FOLIACION Y
DISPOSICION FINAL DEL LOS ARCHIVOS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

OBJETO: ECONOMICO, GANADERIA Y AGRICULTURA PARA QUE CONTRIBUYAN A (A
EFICACIA INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

VALOR DEL CONTRATO: $7.200.000,00 M.L.C. Siete Millones Doscientos Mil Pesos

PLAZO DEL CONTRATO: ] Cuatro (4) Meses

FECHA DE ACTA DE INICIO: 2025-04-24

FECHA DE TERMINACION: 2025-08-23

FECHA DE LIQUIDACION: 2025-08-27

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.
(CUMPLIDOS LOS ITEM SEGUN
SECOP 1)

1. Realizar depuracion de material abrasivo y limpieza de 1,5 metros lineales mensual de
documentos por el tiempo de ejecucion del contrato de la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Ganaderia y Agricultura vigencias 2006, 2007,2008,2009,2016,2018,2021 a
2023 y de la unidad de negocio Planta de Beneficio Animal- PBA vigencias 2020 y 2021 de
las diferentes series y subseries documentales del archivo de esta Secretaria.

2. Realizar la ordenacién y foliacién de 1,5 metros lineales mensual documentos por el
tiempo de ejecucion del contrato de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Ganaderia y
Agricultura vigencias 2006, 2007,2008,2009,2016,2018,2021 a 2023 y de la unidad de
negocio Planta de Beneficio Animal- PBA vigencias 2020 y 2021 de las diferentes series y
subseries documentales que reposan en el archivo de esta Secretaria.

3. Elaborar hoja de control de expedientes (segin aplique) y el Formato Unico de Inventario
Documental -FUID (1,5 metros lineales mensuales de documentos).

4. Realizar la alimentacién de los expedientes contractuales, series y subseries
documentales en el archivo de esta secretaria y que evidencian las gestiones
administrativas adelantadas esta Secretaria.

Funcionamiento

5. Contribuir, dentro de su competencia, con la informacién necesaria para el cumplimiento
oportuno y apropiado de los Planes de Mejora suscritos por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Ganaderia y Agricultura, asi como para la elaboracién de los informes del
proyecto de inversion de Gestién Documental.

Dicha informacién se extrae del Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOPII) 1551-2025

corroborada por ing. Lucas Navio.

La presente CERTIFICACION se expide a solicit

RODRIGO

Secretaria de Desarrol

Reviso: Liha%’ G

Cargo:

4
3 Kcdvedo

Profesional Universitario.
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Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcion 2

interesgdo el dia 18 de septiembre de 2025

Secr

Econdmico, Gafladeria y Agricultura

=
Lucas Navio Reyes (ié—ﬂﬂl) oleles

Profesional Universitafi

Elaboré:
Cargo.

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL —~ CASANARE Codigo Postal 850001
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CERTIFICACION

1200
LA SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL, CASANARE
CERTlFICA:_ . :
Que, NUBIA JAIMES SOCHA identificado (a) Con cedala ae cfudadania No 33480837, y EL

MUNICIPIO DE YOPAL identificado con Nit. No. 891.855.017-7, suscribieron el siguiente
contrato:

CONTRATO DE PRESTACION | 1450.2024 del 19 DE ABRIL DEL 2024

DE SERVICIOS DE APOYO A ! * ot

LA GESTION

OBJETO: APLICAR INSTRUMENTOS DE

‘ CARACTERIZACION PARA LA MEDICION DE LA
PERCEPCION DEL CLIENTE EXTERNO EN LA
SECRETARIA DE HACIENDA, BAJO LA
ESTRATEGIA "EN LA ALCALDIA DE YOPAL
ESTAMOS  COMPROMETIDOS CON LA
EFICIENCIA, EFICACIA Y CALIDAD DEL SERVICIO
, AL CIUDADANO

VALOR DEL CONTRATO : CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE. ($4.500.000,00)

PLAZO DEL CONTRATO : DOS (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA INICIC: 22/04/2024

FECHA DE TERMINACION: [ 06/07/2024

FECHA DE LIQUIDACION: 23/07/2024

SUPERVISOR ALBA CARINA ROJAS BARRETO
SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDADES:

1. Realizar la aplicacién de 30 encuestas de medicién de percepcién de canales de
atencién en la Secretaria de Hacienda Municipal. Producto: Encuestas aplicadas.

2. Realizar la tabulacion de la informacién recopilada mediante las encuestas de
percepcion. Producto: Base de datos aplicada.

Dicha informacién se extrae del exped|ente contractual y del sistema Electrénico de Contratacién
Publica (SECOP II).

La presente CERTIFICACION se expide a solicitud del (la) interesado(a) al dos (02) dias del mes de

agosto del 2024 . A
et

ALBA CARINA ROJAS BARRETO
Secretario de Despacho- Secretana General

I lares %, T
Elaboro: Mateo sneto Ramlrez

Cargo: Técnico Administrativo
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Nubia Jaimes Socha

Cel. 313 283 1496

Yopal — Casanare

Mail : nubia.jaimessocha.56@gmail.com

TcemvmcAcm | Aproseuen 07002620
200,04
LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE
CERTIFICA:

due g sefora NUBIA JAIMES SOCHA, identificads con Cedule de cudadania No,
33 480837 expedida en Yopal prestd servicios de apoyo an el conceid municipal
48 Yopsl medianie ol sigulante conirate de prestacisn de senicios de apoyoe a ta
gestian

«Contrato Mo. 051 det 04 de junio de 2020

objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES OE CLASIFICACION, SIGNATURIZACION, ROTULACION ¥
DEMAS REQUERIDAS PARA LA CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
DEL ARUCHIVO DE GESTION ¥ DEL ARCHIVO CENTRAL OEL CONCEJQ
MUNICIPAL DE YOPAL.

Tiempo, tes (03] meses,

Fecha de iniclo: 10 de junio de 2020

Valor inicial: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS WCTE (83 800 000G

Fecha de terminacién: U9 de sephembre ge 2020

ACTIVIDADES
{1 adentiboar. clagdiose ¢ organiEa? fa docurentandm de log eaperhentes generidos por b

tives onidades 9 consenvaiin |

Teerultive PEenlray qub les carpetas e

sigraluazsnon ge lay chipetiy de scuerdor 2ot

corgeavin 3 el sespdntwenis de lo supendsan

‘ A?';isvﬁ‘;-;uﬁnﬂ 5 N 48— 21 Pisp 2 ‘%'HW& - {aianre® Taiblongs: GIIATG & Mad tne
Bignae Wels @y ¥ 8
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reatizar aidamiento del matecal doounental [Emplers superhowl de ias unidades de
COMISEIVRCION Cagan, CarpelEs v snrepeiias).

apovar s achvidades de implermentation, fontaecingento v ousoramisnto continus St
usterma de gestion de ls segutidad v salud en o tabaje 36557 de acuerdo 2 las
reentrendaconss del profesonal de apoyo en 5G-55T

20 o desarrolle del otyeto contractual, of conttmea dels propende por sphoar 18
sugeopnsia y recorsendaciones gus iy oficng de centrod intermo de gestion v 13 secmtang
generst ampian pacs of foralesirients y mejorariento continug ded sstema de geshion
MECT CALIDAD

prasentar informe mensual de elecunidn de actividades con wnalo el upend
desigrado, con los correspondientes soportes de gleoucidn gn medho magretico v os
que arrediten ol pago de sequondad stelsl ¥ osesgos labonddes en los tdemunos
corsagrachus a0 of acticuly 23 de faley 1150 de 2007, articudo 2 de ja ley 1562 de 2032 y
arbeuto 135 de la ley 1753 de 2015,

s oemds actwlades que le wean asignades por fa supervisidn relacionadas con s
naturatizs v o oheto del contrata

S expide Ia presente solicitud & fos 11 diss del mes de sephiembre del afo dos mil
veinte {2020).

e il V%m...mh spise

' u}sz ?étuéé:ét%omum

Secretaria General del Concejo Municipal de Yopal
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j 00 DE GEGTION i
5 GESTION BOCUMENTAL Wersigts 1
CERTECALON | Aptobesidn: D4OA-5019 }

200.04
LA SUSCRITA SECREYARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
YOPAL CASANARE
CERTIFICA:

Crue s sediora NUBIA JAIMES B0CHA, dentificada con Cedula de ciudadania Mo,
33,480 837 expedida en Yopal, prestd servicios de apoyo en el concejo municipal
de Yopal, mediante sl sigulente contratoe de prestacion de servicios de apoye a la
peston:

eilontrato No. 022 del 27 de enero de 2020

objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES DE CLASIFICACION, SIGNATURIZACION, ROTULACION Y
DEMAS REQUERIDAS PARA LA CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
DEL ARCHIVO DE GESTION Y DEL ARCHIVO CENTRAL DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL.

Thempo: tras (03) meses.

Fecha de inicio: 28 de enero de 2020,

Valor Inicial: TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE (53 800.000).
Fecha de terminacién: 27 de abril de 2020

ACTIVIDADES

1) dentificar, clasihicn y organizar la documentacion de los expedientes genensdos por
CHrEECOn en sus respectivas unddades de conservacitn (Tajss v carpetas] segn
eorrpsponda,

2} marcar {numerar) las undades de conservacion {[Cafas y carpatas) con lapiz. s numeracdn
de fay cajay By consetuliva muemtnss Gue las carpelas se enumeran iniclando en 1 pars
cada caja,

3 reatizar a signaturizacitn de las carpetas de acuerdos con s mstrucciones v
nearmigntos de ts corporacion y o seguimiento de fa supetvision designada

T Dhagont 15 K° 15 « 33 Pisc 2 * Yopal - CHGTEN" TEISIGN0T BIAT0N * L.8ad: concoparumtpope it Lo
Plggiesn WellT sWhw Ap0Ian-youal CRIENat At <o
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replizar aisterniento del materip! dorumentsl Slenplaza superficial de tas anddades de
cOnsRIVACION Cajas, carpetas ¥ entrepaios),

apoyar fns actvidades de implementacion, fortalecimiento y mejorauento contingo del
sisterna de gestidn de ia seguridad v salud en el trabgjo 5G-557 de acuerdo @ lag
recomendacionss del profesional de apoys en 5G-551,

an el desarrolie del objete contractual, ¢ contratista debe propender por aplicar fas
sugerencia y recomendaciones gue ta ofidng de contral intermo de gestion v la secretaris
general impulsan para ef furtalegimiento y mejoramients continuo del sistema de gestion
MECH CALIDAD.

presentar informe mensual de sjgcusidn de actividades con vobo. del supervisor
designade, con los worrespondientes soportes de ejecucidn en medio magnético v los
que acrediten ol pago de seguridad social v rdesgos laborsles en los térmings
consagrados en el articuio 23 de fa ley 1150 de 2007, articulo 2 de la ley 1562 de 2012 y
articuto 135 de la ley 1753 de 2015,

fas demds acteadades que e sean ssignadas por la supervesidn relacionadas con a
naturaieza y ef olyeto del contrate

S expide la presents solicitud a jos 27 dias del mas de abril del afio dos mill veinte

(mm

I

—
CT

WELLY'NEIRA PEREZ HOLGUIN
Secretaria General del Concejo Municipal de Yopal

Fropactd Wlabeads gramn ks 4
Cange sy satitiairative

Bpmivat Blawby Sigena Panses &y&?m -
VAT, SRR Garenal
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v INETITUZION EDUCATIVA LUIS CARLOS BALAN SARMIENTS | DEGIECER T
i SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD T Versin 18
CERTIFICACION | Fecha 080313
ety
i Piginz 1 e 1

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
CORREGIMIENTO LA CHAPARRERA YOPAL - CAS.

CERTIFICA:

Gue. la instructora NUBIA JAIMES SOCHA identificada con Cedula de ciudadania N°
33.480.837 de Yopal, estudiante de! instituto FUNDETEC, realizo en la Institucién Educativa
Luis Carlos Galén- Sarmiento del Comegimiento Ia Chaparrera; 1as précticas de Auxiliar de
Preescofar, cumpliendo con un total de 310 horas.

La presente se expide a Certficacidn se expide @ solicitud del interesado. dada en la
Chaparrera, 3 los Siete (07) dias del mes de Febrero de 2018

Atentamente,

o o RESOLUCION DOF APROBACION DE ESTUDIOS W' 1380 DE OCTUBRE 26 DE 2070 " Bdvawiviy
e £ % Cutie & No 4-33 La Chaparess - Yopal Cel. 3103080905 ~ 3103056137 e, SRR

SRS DANE 285001063589 NIT 8440000 28-3 A O
o ST e MR BRGNS e A
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emp meta
Servicios B Tempeorales deol Meta Lida

Nit. B00.250.275 - 2

Yopal, 20 de Octubre de 2015
EL GENRENTE DE TEMPOMETA LTDA

HACE CONSTAR:

Que b sefiora  JAIMES SOCHA NUBIA, identificada con cedula de ciudadania N°.
33.480.837, labora en misitn para fa alkcaldia de Yopal desempeifiando el cargo en AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, en diferentes periodos y contratos de obra ¢ bor contratada asi:

Desde et (4 de Septiembre de 2014 hasta el 26 de Diciembre de 2014,

Desde el 14 de Enero de 2015 hasta el 06 de Febrero de 2015.

Desde el 07 de febrero de 2015 hasta el 16 de junio de 2015,

Desde el 06 de julio de 2015 hasta el 30 de jullo 2015.

Desde el 13 de agosto de 2015 con una asignacion salarial mensual $ 886,000

. & @ ® -

Esta CONSTACIA SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERASADO

,—/ —
. il
b 1 NTONIO PARRADO GARCIA

Afiliados Acoset

Carrera 40 N°. 35 - 51 Barzal Alto PBX: 6727878 - Tels.: 6726073 - 6625557 - 6732089 - 8610670 - Villavicencio - Mala
tempometaitdagigmail.com
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"EMPRESA COMUNAL DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO”
Personeria Juridica N° 844003103 ~ 6 del 27 del mes de abril del afio 1,972, regida por la
normatividad vigente; Ley 743 de 2.002 y Decreto 2350 de 2.003 y Resoluciones 0782 y 0783

ElL SUSCRITO GERENTE DE LA EMPRESA COMUNAL DE SERVICIOS
PUBLICOS DE LA CHAPARRERA, POR MEDIO DE LA PRESENTE;

CERTIFICA:

Que la Sra. NUBIA JAIMES SOCHA, identificada con la cédula de ciudadania
Nro. 33.480.837 de Yopal, labor con nuestra empresa de servicios piblicos como
AUXILIAR ADMINISTRATIVA durante {11) once meses, desde agosto de 2.011 a
junio de 2.012, observando buena conducta y cumpliendo a cabalidad con las
tareas asignadas, con méntos suficientes para ser tenida en cuenta en una
oportunidad laboral acorde con sus capacidades fisicas e intelectuales,

En constancia y de conformidad se firma a los 20 dias del mes de Marzo de 2.013.

COMISIGH D6 suRy
PUBLICUS DE ABUAY TV 5
CORREGISIENTO LA Shiinii

Gerente de Servicios Publicos.
CEL . 3108125844

CORREGIMIENTO LA CHAPARRERA, BARKIO EL CENTRO CRA 4 NRO 6412 YOPAL CASANARE
E ~mail; cogphotyshagartera@hotmat com
Cei: 310 817 58 44 — 310 340 35 57 317 325 72 54
Atic 2013
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AZ
CERTIFICA:

Que la Sefiora NUBIA JAIMES SOCHA, identificada con Cedula de Ciudadania Mo
33.480.B37 expedida en Yopa! - Casanagre, desempeno el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en la Institucion Educativa LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO con
modatidad de contrato a términe fijo, en el marco de l& ejesucion det Contrato No. 660 de
2013 celebrado entre La FUNDACION AZ Y ALCALDIA DE YOPAL, quign nicié sus
tabores a partic del dia 10 de Mayo de 2013, con una suspension de siete (07) dias segun
circuiar N°O01 emanada por la FUNDACION AZ, desde e dia ocho {08) de Oclubre de
2013, at 14 de Octubre de 2013 retomando tabores el 15 de Octubre de 2013 al 18 de
Digiembre de 2013; con una ramuneracion salarial de $815.000 mensuales por los
sprvicios  prestados; demostrando idoneidad, cumplimiento y excelante desempetio en
sUs funciones,

Para constancia se axpide la presonte, a solicitud de la interesada a los vointitegs (23)
dias del mes de Diclembre de 2013,

ARGENIS RODRIGUEZ LOPEZ

C.C, 47.442.130 Da Yopal

R.L Fundacion AZ

Matrtcula Profesional No. 15228167928
Direccdn de correo: Calie 7 No. 32- 26
Dhreccitn etectronica fundaciaz @grmail.oom
Telf. 63342 25

Yopat ~ Casanare

Calle 7 No. 22 - 26 - Telf. 633 4225 - fundaciaz@gmail.com
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION AZ
CERTIFICA:

Que la Senora NUBIA JAIMES SOCHA, ldentificada con Cedula de Ciudadania
No. 33.480 837 expedida en Yopal - Casanare, desempent el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO en la Institucién Educativa LUIS CARLOS GALAN
SARMIENTO con modalidad de contrato a termino fiio, en e marco de la
sjecucion det Contrato No 497 de 2012 celebrado entra La FUNDACION AZ Y
ALCALDIA DE YOPAL, quién inicié sus labores a partir del dia 03 de Jutio de 2012
y terming ef dia 17 de Noviembre de 2012, con una remuneracion salarial de
779443 mensuales por los servicios  prestados; demostrando idoneidad,
cumplimiento y excelente desempeno en sus funciones.

Para constancia se expide la presente, a solicitud del interesado (a) a ios
veintidds (22) dias del mes de Noviembre de 2012

C.C\. 47 442130 de Yopal
RIL FUNDACION AZ

Calle 7 No. 22 - 26 - Telf, 633 42256 - fundaciaz@gmail.com
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200.42.0017

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

CERTIFICA QUE:

Loy Senariter HUBIA JAIMES SOCHA, dentilicada con cédula de cludadania
numero 23480837 de Yopal, se encuenira a PAT Y SALVO con g Secrelarin
de Educacion y Cultura Municipal por concepte de curnplimisnie de
organizacion de carpela y enfrega de documenios soportes det contrala
70% det 24 de Enero 2014,

La presente cedificocion se expids 0 los once (11} dias del mes de Junio

R

~? At A fft*
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YESID JIMENEZ SILVA
SECRETARIO DE DESPACHO ~ SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
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ACEros U Perfiles ;B'f LR

KIT: 47 431 558

a

Casanare

Yopal, septiembre 01 2012

CERTIFICADO COMERCIAL

ROSA MARIA AREVALO, identiticada con cedula de ciudadania 47.431 558 ae Yopal Casanare,
representante tegal de fa ferreteria ACEROS ¥ PERFILES DEL CASANARE, ubicsda en la calle 30 No
23-81 barrio el recuerdo, certifico que la sefors NUBIA JAIMES SOCHA identificada con
C.£.33.480.837 de Yopal, lahoro en nuestra empeesa coma auxiiar administrativa durante 5
meses de enero 10 hasta junin 2011, se caracteriza por ser una persona honesta y responsable en
sus obligacinnes adouiridas

La presente certificacidn se expide a solicitud de! interesadao, 3 s 1 dias del mes de segliembre
afio 2012,

v lK
. poras i Perie
A " GASAWAT?

L ct.om Aol
:*"T LEREERL T ) 11»:\5*‘.' ) QL "
}T"‘-'B.,"v % 1‘0“/&/ Y O

& ("2
OSA MARIA AREVALO

g, 47 431.558 de Yopal.

Tel. 6354664-3132154664

Calle 30 No. 23-81 - Teléfono: 635 83 74 - YOPAL - CASANARE
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

SRy

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con niimero de
identificacion CC 33480837 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/01/2026 11:21 AM

Cadigo Verificacion: JBALVU3MSK
Valida hasta: 03/04/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Certificado

Bancario

Sabado, 03 de enero de 2026

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que NUBIA JAIMES SOCHA identificado(a) con CC 33480837 a Ia

fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS

363-501193-58

2023/03/16

ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (67-4) 510 80 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el exterior: Espania (34) 800 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Uimids Mo

Juan Camilo Moreno Gémez

Gerente Estrategia Canal Telefénico

= Ranranlamhia
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FORMULARIO UNICO DE AFILIACION Y - FechadeRadicado ‘

W EPSSanilas  RegisTRO DE NOVEDADES AL SGSSS
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g
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1.11poan1' ! I 2, Tipo de Afitiaclon . g
biioiiin : e e A Cotuanis o Cabeza de Famia 8. Colectva 0. 08 Oficio

A Aiacon B, Repore o Novedades X | A INIMOUEL _gororcinio o Aiado adicional . nsttucional
5.Tipo de Afiliado ., cotizante X . Bonoficiario 6. Tipo de Cotizante

B. Cabezs do Farnifia

PRI [N

8. Subsidiado |

Begurndo Nomibe

Docha
0 de identidad] 10. N det documento de ldentidad] 11. Sexo biolégico

B3R Y BOBS Y iremenea vassuive

bon o |r Com

C%S ay r e
17. Comunidad 18, Discapacidad 16, Tions sncuesta SISBEN

'12. Sexo idaniiicacién Cubl [13. nsgion
FA™ T m o i o] o L {8
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wigatia
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33, Lugay de nacimbento § i ?4 Fecha do naclmiono .
foly wam‘w | Muricipio fojafejemlag 1.1 0]
_Datos Basico mmmmmmmm»mmw&mmmam :
35, Apelildos y nom J
Primer Apeii&do ! Bagundo Apelide Primer Nombrg Segundo Nombra
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53. Hombre de to tnstitucion Prestedora de Serviclos d lud - 5 2

5 2 : © 1o fnstitucidn Prestadora de Sorviclos de Salud - IPS ; 54, Codigo de 1a IPS (a registrar porta hl?SL_}
o » et o 0y o £ 6

o e DD T 000

B3 E
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= : , O’/Q\n@o "//"//UU
PR —— o

DENTIEICACION oéL APORTA
55, Nombre 0 rmz6n social

59. Ubleacion

Direccidn Talé{onob fijo o Celutar
Corran Electronico Departamenta | Municipio/ Distrite
60, Tipo de Novedad ;
711, Moaiticacion dp datos ba,lcns do idenilticac:on, ) {71 12, vinculacion a una entidad autonzada para raalizar afiilacionos coloctivas,
) 2, Goredcion de datos basicos de Identiticacion. -+ {777 14, Lesvincutacion de una entidad aittorizadia para realizar afiliacones colectivas.
{13, Actuatizacion dsl documento de identificacion, 71 14, Movilidad: {1 A. Régimen Contibutivo [ ] B. Régimen Subsidiado
] 4, ACluBlizacion y COMBLCION de dats complemantaios. 1 15, Trastselo: 1A Migmo Béoiman 7718, Diforents Hégimen
{15, Yerminacon da ta inscripeitn an la EPS. Codigo i {116 Raparte de fallacimionts del Colizante o Canara do tamilia

716, Reporte de pago através deuntercers  Godigo [ {71 17, Reporte del trémite de proteceidn al casante.
{717, Inclusion de beneficiarios o de afiliados adicionales,
{Z7] 8. Exclugion do beneficiarios ¢ de afiliades adicicnales. {1 19, Reporte de Ia calidad do Pensionado,
] 9. Inicio da ratacion laboeal o adauisicion de condiclonas para cotizar, 7] 20. ingraso a Contribucian Sclidaria.

[ 110. Tarminaci6n de la relacién laboral o pérdida de las condicionas pam saguir cotizandn. {121, Retiro de Contribucion Solidaria.

[ t1. Inscripcitn £PS retorno al pais.

VI DATOS ACTUALIZADOS SECUN HEPORTE DELANOVEDAD
81. Datog béasicos do Identificacion

Primer Apellido Segundo Apsllido Primer Normbra Segundo Noembre
Tipo de documento de identidad | Nimara dol decuments de identidad | 82. Sexo biologice 63. Sexo identifichcion Cubt 64. Fecha de nacimiento
Famonino Masculino s MT N3 Owo % } ‘ i : I e t I ¢ f ’ {

P8 antorior 88. Facha de novedad 67. Motivo de traslado 88. Cala do componsacidr: Famillar o pagador do ponslonos

L&OLL? O |/ é( Cédigo

. Declaraciones de dﬂpenden,xa nconémica de los beneficiarios y afiliados adicionales
. Dextaracion dela no abligacién de afiliarse al Bagiman Gontributive, Especial 0 da Excepaitn,

- Declaracion de existencla de razones de fuerza mayor o caso forluto que implden 1a entrege de s documentos que acreditan |a condickdn de beneficiarios.

. Declaracion de no Intemacion det cotizants, cabeza ds tamilia, bereficiaros o afiliados adiclonales en una institucién Prestadora de Servicios de Salud.

. Autorizacién pera que la EPS solicte y obtonga datos y copia do ls histaria clinisa dol cotizante o cabeza do familia y de sus benoliciarics o afiliados adicionales.

+ Aulorizacidn para que 1 EPS repoite Ja informacidn que 86 gohere de 1 adliacibh o dal repotte de novidades @ lu baze de datos do afiiades vigento y s tas ontidados plblicis que por sus kinciones ta roquieran
75 Aworizacion para que la EPS manejn fog datas parsoraieg del cotizaste o cabnza da familia y do s baneficiarios o afiiadns adicionales. dn amsardn con io draviste en la Loy 1581 dn 2012 y ot Dactots 1377 &p PO1S
. Autorizacian para quefa EPS envie informacion aj correo efectronico o al celular come mensajes de texto,

- Aceplacion de fas condiclones para vincularse a fa Contribucion Solidara y da realizar [0S pagos corespondienigs.

78.. Aceptacion de & actualizacion det grupo ramihar ¥ las tarifas on Gonmbuc:on Soﬂdnn 8 L‘n ia e‘wuam del SSsbén vigonte.
T CONTRIBUCION SOUDARIN:
78. En caso de ausericla o fallecimients del cabeza de familia repoﬂe {a persona de su grupo fammar que se hard cargo del pago de la Conlribucién Solidaria
Prmer Apelldo - Segundo Apollido Peimer Nombre Segundo Nombre Tipo do idad 1Mo, b d daidtidad

g cabem de fxmtlla o beneficlario cuando aplique o afillado adiclons

7 DAL By %OT)N/

[':] 82, Anmm com dn! mswmnn!n dn ldmﬁdad Cnntldad e documantng de fdentidad anavos! CN RC Tl oo cE
[27) 83. Copia del dictamen g incapacidad permanents emitido DOrla auteridad competenta. - ¥
{ [::] 84, Gogia del registro civi de matimonio, o da ja escritura pubtics acta de conciliacion o sentensia judicial que declare 1a unicn marital,
] 85 Copadeia ‘#scriture pObica o sentencia judicial gbs dedlare of divorcio, -sentonais judiclal que detlare la fepmaém de crerpos y sseefura piblica, acta de conciliacion o sentencia judsial que declars la terminatién de 1a uridn martal,
1 86, Copia dol cortifitado do adopcion o acta de antroga dol meror.
[.7] 87. Copla dela orden judicial 6 del acto administrativa de custodia _ :
{7 88: Datuments en qua conste 1a pérdida de fa patria potestad, o el ceriificado de defunciéa de los padres o la declaracinh SHGrita por ef cotizante sobre a ausencia da 16s dos pagres.

39. Copla de fa autorzacidn de vaslade por parte ds ta Superintendencia Nacional de Salud numerat 4 y 6 del arcucut 2.1.7.3 (dPecreto 760 de 2016.
{77 90. Cenificacion de vinculacitn a una entidad aulonzada para realizar elifacicnes colectivas. (0
[ 191, Copia del aots admfulstrnﬂsm 6 providendia do ks autoridades corpetentas on i quoe conste fa cnldod de bené ciqyn o 50 orderio ln iacidn do oficio.

F“"l

RN Totai Arexos

do

Primer Apet Segundo Apetido Segundo Normbre

Tipo do documents de idantidad Némoro dot documents to idontidad

48, tégha &e mdicaclc‘m iw. Fecha de v:atk!aclﬁn

ol »L Nl ol ga ]

oussnw\cmnes: fﬂ 6&}0(//1-) &{R%']Le/ 5 7/4 fDZ TCQR O(_)

Rygegerde que Ton fa firma dal formulario, el afiipdo manitasta 1a verasioad de 1a ‘mformacion regx&ada&ﬂﬁh» declaracicnes confendas en el caphtulo Vil del lormulano
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

Bam ¥ | LA™

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

1T 2on 20/
X % OUU. 24

CERTIFICA QUE:

NUBIA JAIMES SOCHA, identificado(a) con cédula de ciudadania 33.480.837, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 15 de Diciembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,@:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grup

y.Caaa‘aﬁg‘s:é}'ﬁ:\"- Nit. 800144331-3 - ’ ‘Fiﬂa} de: AVAL .




ERSHE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO oot st
GENERAL DE LA NACION No. 287431961

Bogota DC, 03 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NUBIA JAIMES SOCHA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 33480837:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

’ ‘
%

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 03 de
enero de 2026, a las 11:11:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

33480837

Caodigo de Verificacion

33480837260103111132

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR e

Pagina 1 de 1



[ Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/01/2026 11:13:51 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33480837 y Nombre: NUBIA
JAIMES SOCHA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 131644896 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo.
Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad
suministrado.

LQ Nueva Busqueda ]Li Imprimir ‘

§15 9000

S COLOMBIA
(° POTENCIA DE LA

| VIDA

f @“7(_
g T

1del 3/01/2026, 11:13 a. m.

Policia Nacional de Colombia
Direccitn General - Cra. 59 N2 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112




Policia Nacional de Colombia https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. .

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:13:16 AM horas del 03/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33480837
Apellidos y Nombres: JAIMES SOCHA NUBIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 —
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

BEIH portal Unico de b COV-CO

Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados

1del 3/01/2026, 11:13 a. m.




Consulta de Inhabilidades https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

CONSULTA EN LiINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:18:33 horas del 03/01/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 33480837,
Apellidos y Nombres JAIMES SOCHA NUBIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa CONCEJO DE YOPAL, con NIT 844000423-4
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dicten otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E ENLACES DE INTERES SIGANOS EN LAS REDES SOCIALES
INTERPOL

> Portal web DIJIN

®®

> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccion de Datos
Area de Administracién de Informaci6n Criminal

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

© 2026 Policia Nacional de Colombia - Grupo Tecnologias de 13 Informacién y las Comunicaciones DIjiN

ldel 3/01/2026, 11:18 a. m.

N
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CRUZ ROJA COLOMBIANA

Cruz Roja
Colombiana

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS
EXAMEN DE INGRESO

F CR IPS 021
Version 03

Cod. Seguridad
62568

OSTEOMUSCULAR

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 26/12/2025
Nombre “JAIMES SOCHA NUBIA ‘
Documento 33480837 - o
Empresa INDEPENDIENTE . ;
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO S . §
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS
ESPll’OI‘ﬂ‘E;‘I;Tﬁr Optometria ‘ X | Glicemia ‘ ‘ Koh Coprolégico "Hee | Ece |
[ Audiometna T X Cuadro HemétchT._ N Serologla o ‘ Frotls de garganta ) ‘ | Bééciloéébpia | RX de columna T
| Visiometria : X "~ Perfil lipidico | Parcial de Orina ; T Cultivo de garganta ' ‘ Hemoclé#iﬂcacidn? ‘ R)V(ide torax |
| Transaminasas Bun ) Creatlnina [ i Abuso de drogas 1 | Alcohol en saliva ! w Ex psicosensometdco
“L 7 Otros'examénes i ) B S B ‘ T T
CONCEPTO

APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGlA QUE NO LIMITA LA LABOR
OBSERVACION ES

~ TRABAJOS ESPECIALES

Ocupacionales Médicas Vigilancia Epidemiolégica
"X Uso elementos Proteccién Personal "X VALORACION EPS | X Incluir PVE Visual |
| X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Extemna | X Incluir PVE
X Uso de correcion dptica proxima | Ergonomico
X Pausas activas 3
X Proteccién UV

sal

 Otras recomendacmnes VALORAClON POR NUTRICION CONTROL POR OPTOMETRIA 'PROTECCION OCULAR uv.

| X Actividad Fisica 3 veces por |
| semana
| X Buena Postura

X Dieta hipograsa,

hiploglucida, baja en harinas y

Habitos Restnccmnes

e

&\X&M&nl,éz%}4vmg’ iSCQAZh}

JAIMES SOCHA NUBIA
TRABAJADOR

~ Carrera18 No. 15-10 Yopal Teléfonos: (098) 6357132 / Fax (098) 6354934 - casan

CARLOS

T Lxeraa SO 0546720
R M RSHA0T

EDUARDO LOPEZ CASALLAS
LIC 8.0 0646-20

are@cruzrmacolombmna ora
mas@gmall.com




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Cédigo: SGCS-F-09

SUBPROCESO DE GESTION DE CONTRATACION

Version: 5

CONCEJO MUNICIP.
B e Tk HOJA DE VERIFICACION REQUISITOS

Aprobacién: 17-03-2025

100.40

VERIFICACION INVITACION A PRESENTAR OFERTA CONTRATACION DIRECTA

Decreto 1082 de 2015

NOMBRE DEL PROPONENTE: NUBIA JAIMES SOCHA

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS
CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES,
ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO

MUNICIPAL DE YOPAL”.

DESCRIPCION

CUMPLE

NO

NA

Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita

Hoja de vida de la funcién publica

Formato declaracién juramentada de bienes y rentas (Ley 2013 de 2019).

Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente

X | X| X| X

Fotocopia de la libreta militar del proponente

Constancia de afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud y Sistema
General de Pensiones.

X

Fotocopia del RUT del proponente

Certificacion de antecedentes disciplinarios

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de REDAM

X | X | X| X

Tarjeta profesional

Certificado de antecedentes de la tarjeta profesional

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional

Examen preocupacional

Consulta de antecedentes de delitos sexuales contra menores de 18 afos
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CONSULTA DE LA ENTIDAD
Antecedentes judiciaies X
VERIFICACION EXPERIENCIA
Se verificod que el proponente acredita titulo de bachiller. X
CUMPLE X

La Suscrita Secretaria General (e) del Concejo Municipal de Yopal certifica que una vez realizada la
verificacion de documentos v propuesta presentada por NURIA JAIMES SOCHA, persona natural,

identificada con C.C. No. 33.480.837 expedida en Yopal, cuenta con la idoneidad para ejecutar el
objeto previsto en el presente proceso de seleccion.

Yopal, 20 de enero de 2026.

on

ecretaria General (E) del Cpnceio Municinal de Yapal

Tl \—/ == e

Resolucion 007 del 8|de enero de 2026

Proy%/?%\ SANTOS
Cto G. 002 de 2026

—15

Revis6: RUSBIN GIOVANNI TORRES
Asesor Contratado — Cto. PSP 001 de 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY

Diagonal 15 N* 15 — 21 Piso 2 * Yopal — Casanare* Teléfonos: 6334309 * E-Mail: sec-ejecutiva@concejo-yopal-casanare.gov.co*
Pégina Web: www.concejo-yopal- casanare.gov.co
Pagina 2 de 2
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D7 ¢ CONTRATACION ersion:
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100.40
LA SECRETARIA GENERAL (E) DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL

CERTIFICA

Que, NUBIA JAIMES SOCHA, persona natural, identificada con C.C. No. 33.480.837 expedida en
Yopal, es persona idénea para desarrollar el objeto contractual consistente en “PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS
CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES,
ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE YOPAL?”.

Acredité: Titulo de bachiller, cumpliendo con el perfil exigido en el Estudio Previo No. 2026- 026.

Que, de conformidad con la formacidn acreditada, estd en capacidad de eiecutar las siguientes

S— Ty

actividades:

1. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la plenaria del
Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas.

2. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las sesiones realizadas por la comision tercera
o0 comisién de asuntos ambientales, sociales y derechos humanos del Concejo Municipal de Yopal,
que le sean asignadas.

i RrinAdar annun an la radsrniAn Aa lac antac A
. STinGal UMUYV Tl i T€GaclliCn Ge ias aclas Ge i@

del Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas.

4. Brindar apoyo en la elaboracion de las actas de bancada y en la recoleccién de firmas de las
mismas.

5. Brindar apoyo en la redaccion de las actas de las mesas de trabajo que adelante el Concejo
Municipal de Yopal y que le sean asignadas.

6. Brindar apoyo en la organizacion y foliacion de actas para realizar las transferencias de las
mismas, al archivo central

7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor y que guarden estricta relacion
con el objeto contractual

D
C')

Dada en Yopal, a los veinte (2D) dias del\nes nero §e 2026.

PENATCAMARGO

oncejo Municinal de Yaonal

de enero de 2026

Secretaria General (E) del

Resolucién 007 del
Proy%%ﬂ SANTOS
Cto B8P 005 de 2026

o)

Revisé: RUSBIN GIOVANNI TORRES
Asesor Contratado — Cto. PSP 001 de 2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Codigo: SGCS-F-19

SUBPROGESO DE GESTION DE Version: 5
CONTRATACION ersion:

CONCEJO MUNICIPAL

DE YOPAL ACEPTACION DE PROPUESTA Aprobacion: 17-03-2025

100.40

Yopal, 20 de enero de 2026.

Seriora
NUBIA JAIMES SOCHA
La Ciudad. -

REF.: ACEPTACION DE PROPUESTA.

El suscrito, en calidad de presidente del Concejo Municipal de Yopal, por medio del presente escrito
me permita informarle que, verificada la pronuesta presentada nar usted, cumple con las requisitos
exigidos en la Invitacion, para desarrollar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES
PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL”.

Por lo anterior deberé acercarse a la entidad a suscribir el respectivo contrato, a partir y hasta dentro
de los cinco (5) dias siguientes al recibo de esta comunicacion.

Atentamente,

ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO

iNArmdan MNananina Mismiainal Aa Vanal Maaanara
uTIHIlG VUIIUC}U IVIUIlIUIPGI uc U'JGI waoalial o

Proye% SANTOS
Cto P 05 de 2026

Reviso: PAULA YULIXA LOPEZ RINCON
Cargo: Profesional Cghtratado CPSP 006-2026

GESTION DOCUMENTAL
Original. Destinatario
Copia archivo CMY
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. LJ & \J _ pgp & Bl &0

»

CONTRATISTA | NUBIA JAIMES SOCHA

C.C. 33.480.837 EXPEDIDA EN YOPAL

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE
ACTAS CORRESPONDIENTES A LAS SESIONES PLENARIAS, DE
COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS ACTIVIDADES
PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.

VALOR: NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
($ 9.200.520).
PLAZO: CUATRO (4) MESES.

Entre los suscritos a saber: ANDRES DAINOVER RODRIGUEZ MARINO, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.118.537.373 expedida en Yopal (Casanare), obrando en nombre y
representacion del Concejo Municipal de Yopal, con NIT. 844.000.423-4, en su calidad de Presidente
nombrado mediante acta N° 110 de 12 de julio de 2025, y posesionado en libro mediante acta N° 008 de
10 de diciembre de 2025 quien para efectos del presente Contrato se denominara EL CONCEUJO, por una
parte y por la otra parte, NUBIA JAIMES SOCHA, identificada con cedula No. 33.480.837 expedida en
Yopal, quien bajo la gravedad del juramento afirma no estar incursa en ninguna causal de inhabilidad o de
incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, y quien para efectos de este contrato se llamara
EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Contrato de Prestacion de servicios
Profesionales, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el articulo 2, numeral 4, Literal h) de la ley
1150 de 2007, sefiala que para la prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, procede
la modalidad de seleccién de contratacion directa. 2) Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, establece que para la prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, la entidad
estatal podra contratar bajo la modalidad de contratacién directa con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita. 3). Que, de
conformidad con los estudios previos realizados por la entidad es oportuno y necesario realizar el presente
contrato. 4) Que existe el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 00000021 de fecha 016 de enero
de 2026, bajo el rubro 2.1.2.02.02.008.06 “servicios administrativos del gobierno" 5) Que la secretaria
general del Concejo Municipal de Yopal certificé que no existe personal de planta suficiente que realice las
actividades a contratar. 6) Que EL CONTRATISTA cumple con los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos para la celebracién del presente contrato, tal como consta en Certificacion expedida por la
secretaria general del Concejo Municipal de Yopal. 7) Que la secretaria general del Concejo Municipal de
Yopal expidié certificado del plan de adquisiciones el cual contempla el objeto del presente contrato. 8)
Que el presente contrato se regira por las presentes clausulas: PRIMERA: OBJETO: EL CONTRATISTA
desarrollara para el concejo el contrato de prestacién de servicios profesionales cuyo objeto es: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA REDACCION DE ACTAS CORRESPONDIENTES A
LAS SESIONES PLENARIAS, DE COMISIONES PERMANENTES, ACCIDENTALES Y DEMAS
ACTIVIDADES PROPIAS DEL AREA DE REDACCION DEL CONCEJO MUNICIPAL DE YOPAL.
SEGUNDA: ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con El CONCEJO a
desarrollar las siguientes actividades: asignadas. 1. Brindar apoyo en la redacciéon de las actas de las
sesiones realizadas por la plenaria del Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas. 2. Brindar
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apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comisién tercera o comisién de
asuntos ambientales, sociales y derechos humanos del Concejo Municipal de Yopal, que le sean
asignadas. 3. Brindar apoyo en la redaccién de las actas de las sesiones realizadas por la comisién de
ética del Concejo Municipal de Yopal, que le sean asignadas. 4. Brindar apoyo en la elaboracién de las
actas de bancada y en la recoleccién de firmas de las mismas. 5. Brindar apoyo en la redaccion de las
actas de las mesas de trabajo que adelante el Concejo Municipal de Yopal y que le sean asignadas. 6.
Brindar apoyo en la organizacién y foliacién de actas para realizar las transferencias de las mismas, al
archivo central. 7. Las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor Y que guarden estricta
relacion con el objeto contractual. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Actuar sobre
la base del principio de lealtad, honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y transparencia; para ello,
debera aplicar el Cédigo de Integridad 2. Colaborar con el suministro y respuesta de la informacion
correspondiente a los requerimientos efectuados por los organismos de control del Estado o cualquier otra
autoridad, en relacion con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato y de asuntos
relacionados con el mismo. 3. Conocer y aplicar lo establecido en los procedimientos documentados
(manuales, instructivos, metodologias, guias), al igual que conocer y diligenciar los formatos oficializados
por la entidad para el cumplimiento del objeto contractual y como garantia para el Concejo Municipal de
Yopal de la eficaz planificacion, operacién y control de los procesos del sistema de gestion integrado. 4.
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 6 Ley 1562 de 2012 por cuanto el
cumplimiento de esta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago. 5.
Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y, obligaciones definidas. 6.
Cumplir con todas y cada una de las obligaciones incluidas en la Politica de Seguridad de la Informacién
de la Entidad. 7. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.
8. Dar cumplimiento a la Ley 2013 de 2019 con el diligenciamiento de la Declaracion de Bienes y Rentas y
Registro de Conflictos de intereses, y allegar el reporte del mismo. 9. El contratista debera cumplir
oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para los contratos y sus
modificaciones en la plataforma transaccional SECOP II, El término para atender dichos procedimientos
deberan realizarse en un término no mayor a dos (2) dias habiles una vez recibida la notificacion emitida
por Colombia Compra Eficiente mediante correo electrénico. 10. El contratista manifiesta que no se
encuentra en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la ley 80/93. 11.
Entregar a la terminacion del contrato, los equipos y/o insumos que eventualmente fueron entregados por
parte del Concejo Municipal de Yopal, para la ejecucion de actividades en desarrollo del objeto contractual.
12. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los solicite, los documentos y
archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archivo General de
la Nacion. 13. Guardar la reserva y confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y respondera
civil, penal y disciplinariamente por su adulteracion, pérdida, uso o acceso no autorizado o fraudulento, asi
como por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
Entidad o a terceros, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1273 de 2009, la ley 1581 de 2012 y demas
normas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 14. Liquidacion del contrato: de conformidad con
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el contrato que se derive del presente proceso contractl_JaI no
sera obligatoria la liquidacién a menos que las circunstancias de la ejecucion del contrato lo a‘menten y
sera el ordenador del gasto quien lo ordene. 15. Presentar el examen médico preocupacional. 16.
Presentar informes mensuales de las actividades realizadas durante el periodo, informes que deberan
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estar aprobados por el supervisor del contrato. 17. Prestar sus servicios de forma independiente y
auténoma, sin que exista relacién de subordinacién o dependencia entre éste y el Concejo Municipal de
Yopal. 18. Prohibicién de cesién: el contrato que se derive del presente proceso contractual no se podra
ceder sin la previa autorizacion del Concejo Municipal de Yopal. 19. Proteccion de datos: los contratistas
deberan indicar cuéles de los documentos aportados son de caracter reservado e invocar la norma que
ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento en lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la
ley 80 de 1993. Si el Contratista no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entendera que
toda la oferta es publica. 20. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y /o elementos que la entidad les
proporciona para el desarrollo de las actividades contratadas y Responder por todos y cada uno de los
bienes, insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que le
sean puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios, por lo que los mismos quedaran a cargo
del contratista y éste respondera por ellos. 21. Responsabilidad Ambiental: EL CONTRATISTA cumplira,
en desarrollo del objeto contractual, los programas y objetivos del Plan Institucional de Gestion Ambiental
de la entidad, deberé hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicion, asi como efectuar un
consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacién adecuada de los
residuos generados; igualmente, debera conocer las disposiciones de la normatividad ambiental vigente y
adoptara conductas ambientales responsables. Se recomienda que, para cargar informacién sensible en
SECOP I, utilice la opcién “confidencial” y que adicionalmente tenga en cuenta lo establecido en la ley
1581 de 2012 reglamentada parcialmente por el decreto nacional 1377 de 2013 y demas disposiciones
legales aplicables vigentes que la complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan. TERCERA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idénea del objeto del
contrato. 2. Pagar el valor del presente contrato en la forma pactada. 3. Vigilar la debida y oportuna
ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales. CUARTA: VALOR DEL
CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente contrato es la suma de
NUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS MI/CTE ($9.200.520).
PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos directos e indirectos en que deba
incurrir EL CONTRATISTA para la ejecuciéon del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: El Concejo efectuara
los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal segun las normas vigentes, de acuerdo con la
informacion tributaria suministrada por EL CONTRATISTA al Concejo, y con la actividad objeto del
contrato. QUINTA: FORMA DE PAGO: El Concejo Municipal de Yopal pagara al contratista el valor del
contrato a través de pagos parciales; el primero correspondiente a los dias ejecutados en el mes en que
se inici6 el contrato; los siguientes por los periodos correspondientes del 01 al 30 de cada mes, y el acta
final y de liquidacién correspondiente a los dias restantes del mes a la terminacién del contrato, previo
entrega del informe de actividades con visto bueno y aprobacién por parte del supervisor y el pago de
aportes al sistema de seguridad social de conformidad con las normas que rigen la materia. SEXTA:
PLAZO DEL CONTRATO: CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripciéon del acta de inicio.
SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL.: El gasto que ocasione el presente contrato se pagara con
cargo al Certificado de Disponibilidad No. 00000021 de fecha 016 de enero de 2026, bajo e_I rubro
2.1.2.02.02.008.06 “servicios administrativos del gobierno”. OCTAVA: GARANTIAS: La Entidad se
abstiene de solicitar garantias de conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015. No obligatoriedad de garantias. NOVENA: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL: EL CONTRATISTA debera acreditar su afiliacion y realizar los pagos de. los
aportes durante la ejecucion del contrato al Sistema de Seguridad Social Integral (pensjén, salud y riesgos
laborales), de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y las que las modifiquen, sustituyan o
adicionen. En todo caso el aporte a la seguridad social en salud y pensiones se hara sobre el cuarenta por
ciento (40%) del valor del contrato facturado en forma mensual. PARAGRAFO PRIMERO: EI- Interventor o
Supervisor verificara el pago de los aportes a que se refiere la presente clausula para autorizar cada uno
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de los pagos derivados del contrato, de lo contrario incurrira en causal de mala conducta de conformidad
con el régimen disciplinario vigente. DECIMA: CADUCIDAD: De conformidad y con los efectos previstos
en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, el concejo de Yopal mediante Acto Administrativo debidamente
motivado podra dar por terminado el contrato y ordenar la liquidacion del mismo por alguno de los hechos
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte de manera
grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacién. PARAGRAFO:
Ejecutoriado el Acto Administrativo por el cual se declare la caducidad, el Concejo procedera a hacer
efectivas las garantias a que hubiere lugar y procedera a hacer los pagos de los saldos a favor del
CONTRATISTA si a ello hubiere lugar, asi como las compensaciones del caso, lo anterior debera constar
en la respectiva acta de liquidacion del presente contrato. DECIMA PRIMERA: CESION: EL
CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a persona alguna natural o juridica, nacional o
extranjera, sin el consentimiento previo y escrito del Concejo, pudiendo éste reservarse las razones que
tenga para negar la autorizacién de la cesion; la cesién se hara de conformidad con lo previsto en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 887 del Cédigo de Comercio. DECIMA SEGUNDA:
PRINCIPIOS DE INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: EL Concejo
aplicara los principios de: Interpretacién, modificacion y terminacién unilateral conforme a los Articulos 15,
16 y 17 de la Ley 80 de 1993.DECIMA TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL
CONTRATISTA afirma bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente
contrato, que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
previstas en la Constitucién y en la Ley, entre otras, las establecidas por el Articulo octavo (8°) de la Ley
80 de 1993 y el Articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, si llegare a sobrevenir alguna, El concejo actuara
conforme lo previsto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993. DECIMA CUARTA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se
solucionarén a través de los mecanismos de solucién directa de las controversias contractuales, previstos
en el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993. DECIMA QUINTA: MULTAS Y CLAUSULA PENAL: Las partes
pactan la imposicién de multas y clausula penal en el evento de incumplimiento de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, en los términos sefialados en los Articulos Segundo y Tercero del Decreto
305 de 2010 en cuanto a los supuestos de hecho que originan esas sanciones y/o indemnizaciones
pecuniarias y los montos de las mismas. El monto de la clausula penal sera por el diez (10%) por ciento
del valor del contrato. El procedimiento para imposicion y cobro de las Multas y Clausula Penal ser3 el
previsto en el Articulo 86 de la Ley 1474 de 2.011. DECIMA SEXTA: RESPONSABILIDAD DE LA
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA seréa responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ello se cause
perjuicio a la corporacion o a terceros en los términos del Articulo 52 de la Ley 80 de 1993. DECIMA
SEPTIMA: SUPERVISION Y VIGILANCIA: Teniendo en cuenta el objeto y actividades a desarrollar no
resulta necesario contratar interventoria. Para efectos de la supervisién y teniendo en cuenta que no se
requiere de personal de apoyo para las actividades de la misma esta deberé ser realizada por la secretaria
general del Concejo Municipal de Yopal siguiendo las disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011,
el Estatuto General de la Contratacién Estatal y las disposiciones municipales que regulen la materia.
DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: Seré obligacion del CONTRATISTA mantener al Concejo Municipal de
Yopal libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. DECIMA NOVENA: CAUSALES DE
TERMINACION: Este contrato se dara por terminado en caso de ocurrir cualquiera de los siguigntes
eventos: 1). Por mutuo acuerdo de las partes siempre que con ello no se causen perjuicios’ a la Entidad.
2). Por declaracion de caducidad o terminacién unilateral en los términos previstos en los Articulos 17 y 18
de la Ley 80 de 1993. 3). Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. 4). Por fue_r?a mayor o caso
fortuito que hagan imposible continuar su ejecucién. PARAGRAFO: En caso de terminacién anticipada por
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las causales 1, 3 y 4 se dejaran constancia en Actas suscritas por las partes. En los deméas eventos se
aplicaran los procedimientos de Ley. VIGESIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El presente
contrato no genera relacion laboral alguna con EL CONTRATISTA, en consecuencia, tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de costo distinto al valor acordado en el presente contrato.
VIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El presente contrato
se perfecciona con la suscripcion del mismo Yy para su ejecucién se requiere que se efectie el
correspondiente registro presupuestal en desarrollo de lo dispuesto en el Art. 41 de la ley 80 de 1993, y
que EL CONTRATISTA acredite que se encuentra afiliado al Sistema General de Seguridad Social.
PARAGRAFO: El valor de los impuestos a que haya lugar con la suscripcién del presente contrato debera
ser cancelado maximo dentro de los ocho (8) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato. VIGESIMA
SEGUNDA: DOMICILIO: Para todos los efectos se tiene como domicilio la ciudad de Yopal, para

constancia se firma en Yopal alos, 7 7 eNE 2026

EL CONCEJO EL CONTRATISTA
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