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1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - TITULO DE FORMACION TECNICA EN ENFERMERIA © Bl
APROBACION DE DOS AROS DE FORMACION PROFESIONAL AREAS DE LA SALUD 1A NS 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR ORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS
59,002 192

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION
HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S.E,CON
DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA

BURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA NOVIEMBRE 30 DE 2020

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y seguridad)
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los

usvarios. Con el propasito de dar ¢ li a las fi eng Indas por la Ley, la Subred adelanta los proccsos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la
mistin institucional, I"n atencidn a lo anterior se requiere la commmcmn de personal técnico laboral y profesional para dar ¢ idad a los p wles con eriterios de calidad y poder
plir con los convenios y con las dift P bles de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar el servicio de conformidad con 1a programacion de -qnmla an.md.\d: con el supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades. 2. Controlar los sigmos vitales de eada uno de los pacientes nsignados con la pericdicidad

requerida sepin onden médica, orden de Enfe ¥ [k S0 al médico v enfi ¥ «nt lu historia climca digital 3. Ornientar ¥ preparar a los pacientes para examenes
diagnbstica de acucrda con los prolocolos de manejo y lecnologia requernida chun normas establecidas para cada procedimiento. 4. Realizar actividades propias del cuidado de enfermeria previniendo acciones mseguras en la prestacion de
servicios de salud 5, Notficar immedintamente los acciones inscguras ocurridas a sus pacientes ol médico de tumo, JcIL medsato ¥ en el sistema de reporte. 6. Informar a la enfermera jefe del servicio y al médico tratante, sobre los cambios

lasal

del estado clinico de |os pacientes en forma opesting ¥ adecuada. 7. Revisar la Historia elinica de bos paci div su vl diana, para realiar el plan de cudndo de enfermeria ntegral del paciente &
Mantener limpio y ondenado [ unidad de los pacientes asignados durante el tmo. 9. Realizar registios clinicos en forma oportuna, diligenciando todas [as variables corectamente y dando cumplimicnito a Ja Resolucion 1995 de 1999 ¢

das las historias elinicas de acuerda ol Manual ¥ normatividad vigente de la Entidad, 10 Cumplir las normas de b wdad, vigil d i pestion ambi . salud ocupacional v demas
politicas ) ales. 11 Hesponder por los i aservacion y uso adecusdo de los equipos, elementos ¢ insumos, al igual que el cusdado dl: la II\{rm.:I.:LILI\u-I del servicio y/o area donde se encucntre desarmollando las
actividades. 120 Curmplir con los procesos, pmu:djmu:nlm pudas v denis normas definidas por la entidad, de conformadad con el objeto Jel contrato. 13, Asistir a i ¥ Laci das por la entidad. 14, Realizar a
desinfeccion de maneta vpertuna de Lo unidad del paciente de acuerdo a 1os prolocolos institucionales. 15. Realizar 1 toma opertuna de las mucstros de Inlmral.onﬂ que requier: an los paucnmmm el fin de agilizar el tratamiento. 16, Asistir
en [n aliment o las pacienies assgnados conservando las i tablecidas segun o caso. 17 Realizar el control de liquidos al dos v S0 en forma oportuna ¥ adecuada los resultados de acuerdo al

protocolo nstitucional |8 Portar ¢l uniforme deteniendo en cuenta las nommas higiene y bioseguridad de la Subred. 19. Ofrecer trato con calides v calidad al paciente v ln familia, dando wna stencion humanizoda conservando el respeta por
I dignidad humana. 20. Impartr educacion ol paciente ¥ a la familia sobre los cuidados especificos a tener en casa de acuerdo a la situncion clinica del paciente. 21 Mantener la reserva de ln informacion elinica ¥ personal de los pacientes
22 Ejercer las actividades propias de 1a formacion téenica de conformidad con las nommas yvio regl de actierdo ol obpet v las idades del servicio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1. 7LAN DE ApQuisicionts T[]

PENDIENTE POR
NUEVO: |[CONTRATAR NO D

2. CONVENIO:

NOMBRE: CINDY MAVERLI MEJIA CRUZ
IEERASAGGG;  |CEDURA 1023934797

NUMERO DE

CONTRATO PSSSEME VoBo Coordinacitn de Enlace y Seleccién de OFS

5866



